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REGIMENTO INTERNO IFTM CAMPUS ITUIUTABA

TITULOI
DO REGIMENTO INTERNO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Regimento Interno é o conjunto de normas que disciplinam a organizacdo, as
competéncias e o funcionamento das instancias deliberativas, consultivas, administrativas e
académicas do Campus ltuiutaba, com o objetivo de complementar as disposi¢des do Estatuto
e do Regimento Geral do Instituto Federal do Triangulo Mineiro - IFTM.

CAPITULO |
DO CAMPUS ITUIUTABA

Art. 2°. O Campus ltuiutaba compde, juntamente com a Reitoria e os demais Campi do IFTM,
o0 Instituto Federal do Tridngulo Mineiro criado por meio da Lei Federal N° 11.892 de 29 de
dezembro de 2008.

TiTULO I
DA ADMINISTRACAO DO CAMPUS ITUIUTABA
Art. 3°. O Campus ltuiutaba tera a seguinte estrutura basica organizacional:

I.  Orgaos de assessoramento:

a) Conselho Gestor do Campus - CGC

b) Comité de Ensino, Pesquisa e Extensédo — CEPE

c) Comissdo de Assessoramento da Comissdo Permanente de Pessoal Docente —
CA-CPPD Campus ltuiutaba

d) Comissdo de Assessoramento da Comissao Interna de Supervisdo do PCCTAE
— CIS Campus Ituiutaba

e) Comissdo Local da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA Campus ltuiutaba

f) Comissédo de Comunicacdo Social - Campus ltuiutaba

g) Comisséo de Cerimonial e Eventos - Campus ltuiutaba

II.  Orgdo de controle:
a) Coordenacéo de Auditoria Interna
l1I.  Orgaos de diregio:
a) Direcdo Geral do Campus — DG
1. Secretaria da Direcdo Geral
IV.  Nucleos de Apoio:

a) Nucleo de Apoio Pedagogico — NAP

b) Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
— NAPNE

c) Nducleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI

V. Orgdos Executivos e de Administracio:

a) Coordenacdo Geral de Administracdo e Planejamento

1. Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira
2. Coordenagéo de LicitagOes, Contratos e Compras
Pagina 7 de 48
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3. Coordenacdo de Administracdo do Campus
4. Coordenacdo de Almoxarifado e Patrimonio
5. Coordenacédo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
6. Coordenagéo de Gestdo de Pessoas
b) Coordenacédo Geral de Ensino, Pesquisa e Extensédo
1. Coordenagdes de Cursos Técnicos de Nivel Medio, Graduacdo e POs-
Graduacao Stricto Sensu
Coordenacéo de Registro e Controle Académico
Coordenacdo de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacao
Coordenacdo de Apoio ao Estudante
Coordenacdo de Estagio e Acompanhamento de Egressos
Coordenacéo de Biblioteca
Coordenacdo de Extensao
Coordenagéo do Centro de Idiomas e Relagdes Internacionais

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO |
Do Conselho Gestor do Campus — CGC

Art. 4°. O Conselho Gestor € um érgdo colegiado existente no ambito do Campus, de carater
consultivo, que tem o objetivo de assessorar a gestdo administrativa e académica.

NN

Art. 5°. O Conselho Gestor do Campus possuira a seguinte composi¢ao:

I.  Diretor Geral do Campus ou Diretor de Campus Avancado;
Il.  Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao ou cargo equivalente;
I1l.  Diretor de Administracdo e Planejamento ou cargo equivalente;
IV. 1 (um) representante docente, eleito por seus pares;
V. 1 (um) representante dos técnico-administrativos em educacdo, eleito por seus pares;
VI. 2 (dois) representantes discentes, eleitos por seus pares, sendo 1 do Ensino Superior e 1
do Ensino Técnico.

Paragrafo Unico. O presidente do Conselho Gestor do Campus seré o Diretor Geral do Campus,
ou equivalente, e, em sua falta e impedimentos legais, 0 seu substituto formalmente
nomeado/designado.

Art.6°.As normas de funcionamento e as competéncias do Conselho Gestor do Campus serdo
estabelecidas em regulamento proprio.

SECAO Il
Do Comité de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE

Art. 7°. O Comité de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus é um 6rgéo colegiado, de carater
consultivo em matéria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no ambito do Campus, vinculado a
Diretoria Geral ou Diretor de Campus Avangado.

Art.8°. O Comité de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus possuira a seguinte composicao:

I.  Diretor Geral do Campus ou Diretor de Campus Avancado;
Il.  Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao ou cargo equivalente;
I1l.  Diretor de Administracdo e Planejamento ou cargo equivalente;
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IV. 2 (dois) representantes dos Coordenadores de Cursos, eleitos por seus pares, sendo 1 do
Ensino Superior e 1 do Ensino Técnico.
V. 1 (um) representante docente, eleito por seus pares;
VI. 1 (um) representante dos técnico-administrativos em educacdo, eleito por seus pares;
VII. 2 (dois) representantes discentes, eleitos por seus pares, sendo 1 do Ensino Superior e 1
do Ensino Técnico.

Paragrafo unico. O presidente do Comité de Ensino, Pesquisa e Extenséo sera o Diretor de
Ensino, Pesquisa e Extensdo ou Coordenador Geral de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou
equivalente e, em sua falta e impedimentos legais, o seu substituto formalmente
nomeado/designado.

Art. 9°. As normas de funcionamento e competéncias do Comité de Ensino, Pesquisa e Extenséo
serdo estabelecidas em regulamento proprio.

SECAO 111

Da Comissdo de Assessoramento da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CA-
CPPD Campus ltuiutaba

Art. 10. A Comissdo de Assessoramento da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CA-
CPPD) do campus integrara a Comissao Permanente de Pessoal Docente do IFTM e sera um
Orgdo de assessoramento ao campus no que tange a formulacao e acompanhamento da execucgédo
da politica de pessoal docente, em conformidade com o que determina o Decreto n® 94664, de
23 de julho de 1987, e a Portaria Ministerial n°. 475, de 26 de agosto de 1987 e estara vinculada
a Direcdo Geral.

Art. 11. As normas de funcionamento e atribuicbes da Comissdo de Assessoramento da
Comissdo Permanente de Pessoal Docente do Campus ltuiutaba serdo estabelecidas em
regulamento préprio aprovado pelo Conselho Superior do IFTM.

SECAO IV

Da Comissao de Assessoramento da Comissdo Interna de Supervisdo do PCCTAE - CIS
Campus ltuiutaba

Art. 12. A Comissdo de Assessoramento da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacdo (CIS-PCCTAE) do Campus
integrard a CIS-PCCTAE do IFTM, tera por finalidade acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar
a implantacdo do Plano de Carreira no IFTM e propor & Comissdo Nacional de Supervisao as
alteracOes necessarias para o aprimoramento do Plano de Carreira, bem como estara vinculada
a Direcdo Geral.

Art. 13. As normas de funcionamento e atribui¢cbes da Comissédo de Assessoramento da CIS
serdo estabelecidas em regimento proprio aprovado pelo Conselho Superior do IFTM.

SECAO V
Da Comissao Local da Comissédo Propria de Avaliacdo — CPA Campus Ituiutaba

Art. 14. A Comissdo Local da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) do Campus integrara a
Comissdo Propria de Avaliacdo do IFTM e sera um 0rgdo de assessoramento no que tange a
conducéo dos processos de avaliacdo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacao
das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais do
Ministério da Educacdo (INEP/MEC), em conformidade com o que determina a Lei n® 10.861,
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de 14 de abril de 2004, e a Portaria n°® 2.051, de 9 de julho 2004, e estara vinculada a Direcao
Geral.

Art. 15. As normas de funcionamento e atribuicdes da CPA do Campus Iltuiutaba seréo
estabelecidas em regulamento proprio aprovado pelo Conselho Superior do IFTM.

SECAO VI
Da Comissdo de Comunicagéo Social — Campus ltuiutaba

Art. 16. As Comissdes de Comunicacdo Social de cada campus sdo subordinadas a Dire¢éo
Geral do Campus e responsaveis por planejar, coordenar, supervisionar, orientar e executar as
atividades relacionadas a esta area no IFTM.

Art. 17. As Comissbes de Comunicagdo Social de cada campus sdo compostas pelos seus
representantes e, na auséncia ou impedimento legal destes, por seus substitutos.
Paragrafo Gnico - As ComissGes de Comunicacdo Social de cada campus planejardo e
executardo atividades, acbes e estratégias dos campi, em consonancia com as diretrizes
emanadas pela Diretoria de Comunicagdo Social e Eventos - IFTM.

Art. 18. Compete as Comissdes de Comunicacdo Social de cada campus:

I.  submeter a direcdo geral do campus, para prévia aprovacao, projetos, programas,
eventos, atividades, e seus respectivos or¢camentos;

Il.  dar ciéncia a Diretoria de Comunicacdo Social e Eventos sobre projetos, programas,
eventos e atividades ja aprovadas pela direcdo geral do campus;

[1l.  submeter a Diretoria de Comunicacdo Social e Eventos, para prévia aprovacao,
quaisquer materiais de divulgacdo de atividades, eventos e campanhas elaborados pelo
campus;

IV. elaborar termos de referéncia para a contratacdo de servigos de publicidade e
propaganda, de acordo com as legislagdes vigentes;

V.  produzir e veicular noticias do campus, em meios impressos e eletrdnicos, nos ambitos
interno e externo, mediante aprovacdo da Comissdo de Comunicacdo Social e da
Comissao de Cerimonial e Eventos do campus e da direcdo geral do campus;

VI.  estabelecer boas relagbes com a imprensa;

VII.  dar ciéncia a Direcdo de Comunicacdo Social e Eventos sobre quaisquer entrevistas ou
reportagens solicitadas por veiculos de comunicacdo, preferencialmente antes da
realizacdo das mesmas;

VIII.  representar o setor de Comunicacdo Social do campus, em compromissos oficiais,
mediante designacéo do diretor geral do campus;

IX. acompanhar a producéo de videos institucionais;

X.  realizar clipping (arquivo de noticias) anual;

XI.  colaborar com estudos sobre comunicagao organizacional promovidos pela Diretoria de
Comunicacéo Social e Eventos;

XII.  revisar e adequar os textos recebidos das diretorias, coordenacfes gerais, comissdes e
outros setores as normas técnicas da escrita comunicacional, bem como realizar a
padronizacdo dos elementos estéticos e textuais do Portal do IFTM;

XIl.  manter o site do campus atualizado;

XIV.  zelar para que sejam seguidos todos os dispositivos, normativas e orientagcdes da
Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica (SECOM-PR) que
digam respeito as atividades de Comunicacao da Rede Federal;

XV.  zelar pela correta utilizagdo da marca IFTM, nos ambitos interno e externo, bem como
seu uso em materiais elaborados por terceiros;
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colaborar na padronizacdo da linguagem dos setores de atendimento telefénico do
IFTM;

sequir as diretrizes de Comunicacdo Social por meio da adog¢do de manuais, cartilhas e
afins estabelecidos em conjunto com a Diretoria de Comunicacéo Social e Eventos;
atender as convocacdes da Diretoria de Comunicacdo Social e Eventos para a realizacéo
de atividades relativas a area de Comunicagao Social,

montar o Plano Anual de Comunicacdo Social no campus em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Comunicagéo Social;

desempenhar demais atividades correlatas.

SECAO VII
Da Comissao de Cerimonial e Eventos - Campus Ituiutaba

Art. 19. As Comissdes de Cerimonial e Eventos de cada campus sdo subordinadas a Dire¢édo
Geral do campus e responsavel por planejar, coordenar, supervisionar, orientar e executar as
atividades relacionadas a esta area no IFTM.

Art. 20. As Comissdes de Cerimonial e Eventos de cada campus sdo compostas pelos seus
representantes e, na auséncia ou impedimento legal destes, por seus substitutos.

Paragrafo Unico - As Comissdes de Cerimonial e Eventos de cada campus planejardo e
executardo atividades, acbes e estratégias dos campi, em consonancia com as diretrizes
emanadas pela Diretoria de Comunicacdo Social e Eventos - IFTM.

Art. 21. Compete as Comissdes de Cerimonial e Eventos de cada campus:

V.

V.

VI.

VIL.

VIIIL.

XI.

XIl.

organizar e apoiar na realizacdo dos eventos institucionais, bem como a parceria com a
Coordenacdo de Cerimonial e Eventos-Reitoria, quando necessario;

aplicar as normas e procedimentos do manual de Cerimonial e Eventos do IFTM,;

estar articulado com a Coordenacdo de Cerimonial e Eventos-Reitoria, quando da
presenca do Reitor em eventos nos campi;

providenciar para que em todo evento que for executado o hino nacional brasileiro, seja
na verséo (vocal) cantado, por inteiro, bem como o hino da cidade;

organizar para que, no auditorio, anfiteatro ou outro local em que se realizara
cerimonias, tenha as bandeiras posicionadas;

orientar as comissdes de formaturas (se houver) sobre os procedimentos a serem
adotados nas cerimdnias de outorgas de grau, ensaios, bem como datas;

organizar as cerimonias de certificacdo do ensino médio e diplomacdo dos cursos
técnicos, ficando o protocolo a cargo da Comissao de Cerimonial e Eventos dos campi,
seguindo o protocolo oficial do IFTM;

orientar que, nas cerimonias de formaturas, quando houver mais de duas turmas (a partir
de um namero de 12 formandos), procede-se o juramento universal do curso;

sortear entre as turmas de formaturas um paraninfo que proferird o discurso em nome
dos demais paraninfos e somente ele fara o uso da palavra;

verificar que o Patrono, nome de turma, coordenadores de cursos e demais
homenageados nédo fardo parte da mesa de honra nem o uso da palavra, ocuparéo lugares
de destague no auditorio nas ceriménias de formaturas;

informar que nas cerimdnias de formaturas oradores, juramentistas, deverdo ser
escolhidos por suas turmas;

informar que néo se fardo homenagens afetivas nas ceriménias de outorgas de grau nas
cerimonias de formaturas;
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XIIl.  orientar os formandos que deverdo trajar becas pretas, faixa na cintura da cor do curso
e capelo, que seré colocado na cabeca apds a outorga;

XIV. orientar que na cerimdnia de formatura dos cursos do ensino medio e técnico, sé sera
colocado o capelo ap6s a entrega dos diplomas, ndo haverd imposi¢éo de outorga;

XV. informar que as cores dos cursos, bem como faixas, deverdo seguir as normas da
Coordenacéo de Cerimonial e Eventos-Reitoria, segundo o CNPg;

XVI. informar que o protocolo € oficial e devera ser sequido em todos os campus do IFTM,
sem exce¢do e, nas outorgas de grau, sera elaborado ou revisto pela Coordenacdo de
Cerimonial e Eventos-Reitoria;

XVII.  informar que a Comisséo de Cerimonial de cada campus é a responsavel por toda parte
operacional da cerimonia;
XVIIL.  informar que a instituicdo € responsavel somente pela ceriménia de outorga de grau,

bem como designar o local a ser realizado.

Paragrafo Unico - Para as cerimonias de formaturas na modalidade a distancia - EAD, em face
do numero de formandos, e a realizacdo da ceriménia ser simultanea em diversos polos, cabera
ao coordenador do curso a responsabilidade de conferéncia da documentacdo. O envio desta
documentacao para a Coordenacédo de Registro e Controle Académico - CRCA devera ocorrer
no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis apos a formatura e assinada pelo Reitor ou seu
representante legal que presidiu a referida solenidade.

Art. 22. Outorga de gabinete:

I.  somente sera realizada, mediante requerimento enviado a Coordenagéo de Cerimonial
e Eventos- Reitoria, com justificativa;
Il.  seguird as normas conforme calendario aprovado no Colégio de Dirigentes do IFTM;
I1l.  asolenidade sera realizada no Gabinete do Reitor, com a presenca da CRCA do campus,
ou onde o Reitor determinar;
IV.  cerimbnias conduzidas pela Coordenacdo de Cerimonial e Eventos-Reitoria terdo um
Mestre de Cerimonia designado pela Coordenagéo.

CAPITULO 11
DO ORGAO DE CONTROLE
SECAO |
Da Coordenacéo de Auditoria Interna

Art. 23. A Coordenacdo de Auditoria Interna — CAl, vinculada tecnicamente a Coordenagéo-
Geral de Auditoria Interna do IFTM e subordinada hierarquicamente a Direcdo Geral, é 6rgao
de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as a¢des do
campus e prestar apoio, dentro de suas especificidades, aos 6rgdos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Uni&o, respeitada a legislagdo
pertinente.

Art. 24. A Coordenacdo de Auditoria Interna serd coordenada por um Coordenador e, na sua
auséncia ou impedimentos legais, pelo seu substituto.

8 1° A indicacdo para nomeacdo ou designacdo do Coordenador de Auditoria Interna sera
submetida & Coordenacdo-Geral de Auditoria Interna pela Direcdo-Geral do campus, respeitado
0 requisito legal constante do paragrafo seguinte.

§ 20 E requisito para a indicagdo do Coordenador de Auditoria Interna, sem prejuizo do disposto
em legislacéo superior, a apresentagédo de declaracdo contendo:
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a) Os cargos e empregos eventualmente ocupados na Administracdo Publica, com
o0 detalhamento das atividades desempenhadas;

b) As éareas de atuacdo, o tempo de permanéncia e a descri¢cdo das atividades
executadas e projetos mais relevantes desenvolvidos, com destaque para 0s
efetuados no &mbito da entidade, quando houver;

c) A descricdo, o contelido programatico e a carga horaria de cursos realizados nas
areas de auditoria publica, de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, ou
correlatas;

d) comprovacao de experiéncia de, no minimo, um ano em atividades de gestdo
publica, de auditoria publica, de finangas publicas ou de contabilidade publica;
€,

e) comprovacdo de carga horaria de, no minimo, quarenta horas em curso de
auditoria publica realizado nos Gltimos 2 anos que antecedem a indicacao para
nomeacao ou designacdo do Coordenador de Auditoria Interna.

Art. 25. S8o atividades especificas da Coordenacdo de Auditoria Interna, além daquelas
regulamentadas por outras normas:

VI.
VIL.

VIII.

XI.

acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito do campus,
visando comprovar a conformidade de sua execugéo;

assessorar 0s gestores do campus no acompanhamento da execucdo dos programas de
governo, visando comprovar o nivel de execucao das metas, o alcance dos objetivos e a
adequacao do gerenciamento;

verificar a execugdo do orgamento do campus, visando comprovar a conformidade da
execucdo com os limites e destinacdes estabelecidas na legislacdo pertinente;

verificar o desempenho da gestdo do campus, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia,
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas
administrativos operacionais;

orientar subsidiariamente os dirigentes do campus quanto aos principios e as normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de se prestar contas;

fornecer informacdes para composicdo do relatério de gestéo;

propor mecanismos para o0 exercicio do controle social sobre as acdes do campus,
quando couber, bem como a adequacdo dos mecanismos de controle social em
funcionamento;

acompanhar a implementacéo das recomendacdes e determinacfes dos 6rgaos/unidades
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU;

comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos
irregulares, que causaram prejuizo ao erario, a Secretaria Federal de Controle Interno,
apos dar ciéncia a direcdo do campus e esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto
de vista administrativo, para ressarcir a entidade o prejuizo causado;

executar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna— PAINT e emitir o relatério
de auditoria para a Coordenacdo Geral de Auditoria Interna do IFTM, referente as a¢oes
executadas no campus;

executar outras atividades especificas demandadas pela Coordenagdo-Geral de
Auditoria Interna do IFTM ou por forca de lei ou normas correlatas, dentro da sua area
de atuagéo.

Art. 26. S&o atribuices do Coordenador de Auditoria Interna, além das atividades especificas:

planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Coordenacdo de Auditoria
Interna;
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Il.  representar a Coordenacdo de Auditoria Interna perante o Conselho Superior, 0s 6rgaos
da Reitoria e demais unidades do IFTM;
I1l.  dar suporte aos orgaos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e do TCU, quando solicitado;
IV.  opinar sobre a escolha de servidor designado para lotagdo na Coordenacdo de Auditoria
Interna;
V. avaliar o desempenho operacional e identificar as necessidades de capacitacdo do
pessoal lotado na Coordenacdo de Auditoria Interna;
VI.  assessorar a Direcdo Geral, fornecendo-lhe informac6es que visem auxiliar na tomada
de decisoes;

VII.  auxiliar a Coordenacdo Geral de Auditoria Interna na elaboracdo do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna - PAINT do exercicio seguinte, bem como do Relatério
Anual de Atividade da Auditoria Interna - RAINT;

VIII.  desenvolver e avaliar, em conjunto com as demais unidades de auditoria interna do
IFTM, os papéis de trabalhos necessarios ao bom desenvolvimento e execucao do
PAINT;

IX. elaborar e avaliar as normas internas e manuais de funcionamento, de forma a garantir
a padronizacédo dos procedimentos e atividades da Coordenacéo de Auditoria Interna;

X.  tratar de outros assuntos e atendimento das demandas de interesse da Coordenacédo de
Auditoria Interna.

Art. 27. A coordenagdo de auditoria interna deve ser avaliada a cada trés anos por outras
unidades de auditoria interna do IFTM, avalia¢ao essa denominada “revisdo pelos pares” e visa
verificar se a unidade esté realizando suas atividades de acordo com as normas estabelecidas
pelo Sistema Federal de Controle e pela Coordenacdo Geral de Auditoria Interna do IFTM.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE DIRECAO
SECAO |
Da Diregéo Geral do Campus

Art. 28. A Direcdo Geral é 6rgdo de execucao administrativa, competindo-lhe a coordenacéo,
fiscalizacdo e superintendéncia de todas as atividades do Campus ltuiutaba.

Art. 29. A Direcdo Geral do Campus ltuiutaba serd ocupada por um Diretor Geral eleito de
acordo com o que determina o Regimento Geral do IFTM e a legislacdo vigente.

81° Em sua auséncia ou impedimento, o Diretor Geral sera substituido pelo seu substituto legal.

Art. 30. As competéncias e atribui¢des do Diretor Geral do Campus Ituiutaba estdo definidas e
regulamentadas no Regimento Geral do IFTM.

SUBSECAO |
Da Secretaria da Direcéao Geral

Art. 31. A Secretaria da Direcdo Geral € 0 6rgdo de assisténcia direta e imediata do Diretor-
Geral, que tem por finalidade prestar-lhe assessoria e apoio as a¢des politicas e administrativas.

Paragrafo Unico - A Secretaria da Dire¢io Geral sera exercida pelo Secretario da Direcéo Geral,
e, na sua auséncia ou impedimentos legais, pelo seu substituto.

Art. 32. Compete ao Secretario da Secretaria da Diregdo Geral:
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auxiliar o Diretor-Geral nas questdes administrativas;

cuidar do preparo e despacho de expediente e documentos oficiais;

coordenar a triagem da correspondéncia encaminhada ao Diretor-Geral,
assessorar o Diretor-Geral em sua representacao politica, social e administrativa;
exercer outras atividades que Ihe sejam delegadas pelo Diretor-Geral.

CAPITULO IV
DOS NUCLEOS DE APOIO
SECAO |
Do Nucleo de Apoio Pedagogico — NAP

Art. 33. O Nucleo de Apoio Pedagdgico — NAP é um setor de apoio e assessoramento didatico-
pedagdgico vinculado a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou seu equivalente, as
coordenacdes de cursos, aos docentes e aos estudantes em todos 0s processos de ensino e
aprendizagem, visando assegurar a implementacdo das politicas e diretrizes educacionais dos
diferentes niveis / modalidades de ensino.

Art. 34. Sdo objetivos do NAP:

assessorar a equipe gestora de ensino, os docentes, o Nlcleo Docente Estruturante —
NDE e o Colegiado na concepcdo, consolidacdo, avaliacdo e atualizacdo dos projetos
pedagogicos de cursos;

apoiar os docentes no planejamento das atividades de ensino e na pratica educacional
voltada a inovacédo para a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao;

acompanhar as atividades académicas contribuindo para a permanéncia € 0 Sucesso
escolar dos estudantes.

Art. 35. Ao Nucleo de Apoio Pedagdgico, compete:

V.
V.

VI.

VII.
VIII.

XI.

participar da elaboracdo, atualizacdo e execucdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI e do Projeto Pedagdgico Institucional — PPI;

zelar pela integracdo da formacdo académica com a realidade social e 0 mundo do
trabalho;

elaborar e desenvolver o Plano de Acdo Pedagdgica Anual apresentando-o a
Coordenacdo Geral de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou equivalente;

implementar e desenvolver as atividades do Plano de Trabalho Anual do NAP;
apresentar a Coordenacdo Geral de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou equivalente, ao final
de cada ano letivo, um relatorio das atividades desenvolvidas;

participar da elaboracdo, implementacdo, avaliagdo e atualizacdo dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos — PPC;

apoiar a implementacdo das mudancas educacionais decorrentes de publicacGes legais;
informar e orientar estudantes e docentes sobre os regulamentos e orientacOes
normativas de cunho académico no &mbito do IFTM;

acompanhar, assessorar, apoiar e avaliar as atividades pedagdgicas e curriculares em
conjunto com as coordenagdes de cursos;

acompanhar e participar, no @mbito de suas competéncias, do processo de ensino e
aprendizagem, orientando a elaboracéo dos projetos pedagogicos e dos planos de ensino
e a avaliagdo da aprendizagem;

analisar sistematicamente, em conjunto com as coordenagdes de cursos e 0 COrpo
docente, os dados quantitativos e qualitativos referentes ao rendimento e a
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movimentacdo escolar dos estudantes como transferéncias, cancelamentos e
trancamentos;

orientar, em conjunto com as coordenacdes de cursos, aces que favoregcam o processo
de ensino e aprendizagem com vistas & permanéncia, ao sucesso escolar e a insercao
socio profissional dos estudantes;

analisar os resultados do desempenho dos estudantes em avaliagGes externas nacionais
como subsidios para eventuais intervencoes;

estimular, em conjunto com as coordenagdes de cursos, atividades de estudos e
pesquisas na area educacional;

sugerir e/ou participar da elaboracdo, implementagdo e avaliacdo de programas de
formacéo continuada de docentes do IFTM;

estimular o intercdmbio de experiéncias didatico-pedagogicas, a pesquisa e a reflexao
das acdes relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem;

participar, quando solicitado, do processo de selecéo de docentes;

solicitar a aquisicdo de livros e periddicos na area pedagdgica;

participar da elaboragdo do Calendario Académico;

propor e participar da elaboracdo do cronograma de atividades pedagdgicas em
articulacdo com a Coordenacdo Geral de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou equivalente;
articular, conforme a necessidade, o atendimento ao estudante junto ao psicologo,
assistente social e a Coordenacao de Apoio ao Educando, ou equivalentes;

manter atualizada a documentacao do NAP;

apoiar e/ou participar das atividades extraclasses tais como palestras, seminarios,
simp0sios, cursos;

manter a integracéo e a interlocugdo com as equipes gestoras do ensino.

SECAO 11

Do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas —

NAPNE

Art. 36. O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas —
NAPNE, vinculado a Pré-Reitoria de Ensino — PROEN e a Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Extensdo ou seu equivalente, € um programa permanente que tem por finalidade garantir o
acesso, a permanéncia e 0 sucesso escolar do estudante com necessidades educacionais
especificas (com deficiéncia, superdotados / altas habilidades e com transtornos globais do
desenvolvimento) no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 37. Ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas -
NAPNE compete:

promover condigdes necessarias para 0 ingresso, a permanéncia e o sucesso escolar de
alunos com necessidades educacionais especificas no IFTM;

propor e acompanhar adequacdes arquitetdnicas, possibilitando aos estudantes com
necessidades educacionais especificas 0 acesso a todos os espacos fisicos dos campi,
conforme as normas previstas em lei;

atuar junto as coordenacdes de cursos, a equipe pedagdgica e aos colegiados dos cursos
oferecendo suporte no processo de ensino-aprendizagem dos estudantes com
necessidades educacionais especificas;

articular junto ao campus a disponibilizacdo de recursos especificos para aquisi¢des de
materiais de consumo e permanente que possibilitem a promocéo das atividades de
ensino e aprendizagem com qualidade;
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V. participar de editais especificos com a finalidade de prover recursos multifuncionais
necessarios ao atendimento educacional especializado, tais como: equipamentos,
mobiliarios e materiais didaticos e pedagdgicos adequados;

VI.  potencializar o processo ensino-aprendizagem por meio da utilizacdo de novas
tecnologias de informacdo e de comunicacao (TICs) que facilitem esse processo;

VII.  promover um Forum Permanente de Educagdo Inclusiva envolvendo o IFTM, as
instituicGes educacionais de todos os niveis de ensino e as organizacGes voltadas para
as pessoas com necessidades educacionais especificas;

VIIl.  promover e participar de estudos, eventos e debates sobre Educacéo Inclusiva no ambito
do IFTM e em outras instituicoes;

IX.  contribuir para a insercdo da pessoa com necessidades educacionais especificas em
todos os niveis de ensino, no mundo do trabalho e espagos sociais, garantindo o
atendimento educacional especializado;

X.  assessorar a Comissédo responsavel especificamente pelo ingresso no IFTM (COPESE)
nos casos de alunos com necessidades especificas;

XI.  propor, quando necessario, alteracGes e regulamentacGes que visem 0 ingresso e a
permanéncia de pessoas com necessidades educacionais especificas no IFTM;

XII.  incentivar a insercdo de conteudos, unidades curriculares obrigatorias e/ou optativas
referentes a Educacdo Inclusiva, nos cursos do IFTM,;
XIII.  articular as atividades desenvolvidas pelo NAPNE com as ac¢des de outras instituicdes

voltadas ao atendimento das pessoas com necessidades educacionais especificas;
XIV.  promover a cultura da educacédo para a convivéncia e a aceitacdo da diversidade;
XV. apoiar/realizar atividades e eventos de integracdo que promovam a recepcdo dos
ingressantes de maneira adequada, efetiva e harmoniosa, contribuindo com os objetivos
da criacdo da cultura voltada para a diversidade humana.

SECAO Il
Do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI

Art. 38. O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro, denominado NEABI/IFTM, vinculado a Diretoria
de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou seu equivalente, tem a finalidade de implementar a Lei n°
11.645/2008, que institui a obrigatoriedade de incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, pautada na constru¢do da cidadania
por meio da valorizacdo da identidade étnico-racial, principalmente de negros,
afrodescendentes e indigenas.

Art. 39. O NEABI/IFTM tem os seguintes objetivos:

I.  divulgar a influéncia e a importancia da cultura negra, afrodescendente e indigena na
formacéo do povo brasileiro e suas repercussdes no ambito do pais, do estado, da regido
e do municipio;

Il.  promover a realizacdo de atividades de extensdo como cursos, semindrios, palestras,
conferéncias e atividades artistico-culturais voltadas para a formagéo inicial e
continuada referentes as tematicas de que tratam o presente regulamento;

I1l.  organizar encontros de reflexdo e capacitacdo de servidores em educagdo para o
conhecimento e a valorizacdo da historia dos povos africanos, da cultura afro-brasileira
e indigena e da diversidade na construcéo historica e cultural do pais;

IV. implementar acGes inerentes a Lei 11.645/08 direcionadas para uma educacdo
pluricultural, para a constru¢do da cidadania por meio da valorizacdo da identidade
étnico-racial, principalmente de negros, afrodescendentes e indigenas;
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fazer intercdmbio entre os campi do IFTM e escolas da rede publica (estadual e
municipal) e privada, comunidades negras rurais, quilombolas, aldeias e outras
instituicGes publicas e privadas com o intuito de realizacédo de atividades voltadas para
as questdes étnico-raciais dos negros, afrodescendentes e indigenas;

promover a realizacdo de pesquisas e a publicacdo de resultados relacionados a questao
do negro, afrodescendente e indigena em variados veiculos de comunicacao;

propor acdes que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa nos
aspectos étnico-raciais;

estimular o desenvolvimento de conteudos curriculares e pesquisas com abordagens
multi, trans e interdisciplinares, de forma continua e permanente;

realizar discuss@es sobre os componentes curriculares dos cursos ofertados pelo IFTM
no sentido de concretizar o Plano Nacional de Implementacéo da Lei 11.645/2008;
articular acbes entre ensino, pesquisa e extensdo, de carater interdisciplinar, que
permitam desenvolver a temética da diversidade étnico-racial;

assessorar o trabalho docente na busca de tematicas étnico-raciais, metodologias de
ensino/ aprendizagem e propostas de atividades de avaliacdo no desenvolvimento das
acOes relacionadas aos negros, afrodescendentes e indigenas;

criar estratégias de divulgacdo do conjunto de a¢des, estudos, contetdos (textos, artigos,
monografias, dissertacdes, teses e videos) e propostas do Nucleo como suporte para 0
trabalho docente, sobretudo por meio do portal da web, relacionadas especificamente ao
estudo das questdes étnico-raciais dos negros, afrodescendentes e indigenas.

CAPITULO V
DOS ORGAOS EXECUTIVOS E DE ADMINISTRACAO
SECAO |
Da Coordenacao Geral de Administracdo e Planejamento

Art. 40. A Coordenaco Geral de Administracdo e Planejamento, subordinada & Direcdo Geral
do Campus, compete:

VI.

VII.

VIIIL.

planejar, coordenar, supervisionar e orientar as ac0es relacionadas ao orgamento,
financas, contabilidade, almoxarifado, patrimonio, transporte, seguranca, protocolo,
licitagdes, contratos, gestdo de pessoas, tecnologia da informacdo e demais atividades
de apoio administrativo, em observancia aos principios da administracao publica;

atuar no planejamento estratégico, em conjunto com a Prd-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional, com vistas a defini¢do das prioridades de desenvolvimento do campus;
propor e socializar alternativas organizacionais, em conjunto com a Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional, visando ao constante aperfeicoamento da gestdo do
campus;

elaborar e apresentar a comunidade académica o Plano Anual de A¢des do campus,
vinculado ao Plano de Desenvolvimento Institucional;

zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas no planejamento institucional, na sua
area de competéncia;

sistematizar as informacBGes administrativas e elaborar relatorios gerenciais para
subsidiar 0s processos decisorios;

coordenar a elaboracdo da Proposta Orcamentaria do campus, em consonancia com as
diretrizes das Pro-Reitorias de Administracdo e de Desenvolvimento Institucional;
controlar os créditos orcamentarios e supervisionar a sua execugdo e a aplicagdo dos
recursos financeiros;
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elaborar o Relatério de Gestdo e a Prestacdo de Contas do campus, na sua area de
competéncia, em consonancia com as diretrizes das Pro-Reitorias de Administragdo e
de Desenvolvimento Institucional;

identificar as necessidades e propor treinamento e aperfeicoamento dos servidores
lotados em sua area;

elaborar projetos para a solicitacdo de recursos, objetivando o financiamento de
investimento e custeio do campus, em consonancia com as diretrizes das Pro-Reitorias
de Administracdo e de Desenvolvimento Institucional,

coordenar e acompanhar a elaboracao de estudos preliminares e projetos técnicos de
obras e servigos de engenharia;

acompanhar a aprovacao dos projetos de engenharia e emisséo de licencas e vistorias,
junto aos 6rgaos competentes;

supervisionar e coordenar a equipe técnica nas atividades de controle, acompanhamento
e fiscalizacdo de estudos preliminares, projetos técnicos e execucgdo de obras e servi¢os
de engenharia;

propor a adocdo de medidas para a conservacdo e manutencdo dos bens moveis e
imoveis.

supervisionar e acompanhar a execucao e a prestacdo de contas dos programas, projetos
e convénios, em sua area de competéncia;

propor a alocagéo de recursos financeiros, materiais e humanos para cumprimento dos
objetivos e metas do campus;

supervisionar e coordenar as atividades relacionadas ao recebimento, registro, controle,
tramitacdo, arquivo e expedicdo de documentos, processos e correspondéncias;
promover por meio de sua assessoria contabil:

a) a execucdo das operacOes contabeis dos atos e fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, incluindo os processos relacionados ao encerramento
do exercicio e abertura do exercicio seguinte;

b) aanalise contabil de documentos em cumprimento as normas em vigor;

c) a andlise e avaliacdo da consisténcia dos balancos, balancetes, auditores
contabeis do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI e demais
demonstra¢des contabeis, solicitando providéncias quanto as regularizaces das
impropriedades detectadas nos registros contabeis;

d) a comunicacdo a autoridade competente, sempre que encontrar irregularidade,
omissdes, enganos ou inobservancia de preceitos legais na realizacao da receita
e despesa;

e) a conformidade contabil no SIAFI relativa aos atos de gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial, praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis
por bens publicos, a vista das normas vigentes;

f) o calculo do debito, o registro e a baixa pelo recebimento ou cancelamento dos
mesmos relativos aos fatos, nos casos de tomada de contas, de todo aquele que
der causa a perda, extravio ou outra irregularidade.

g) a emissdo de balancos, demonstracdes contabeis, declaracdo do contador e
informacdes destinados a compor o Relatério de Gestdo e/ou processo de
Prestacéo de Contas Anual do Ordenador de Despesa;

h) a conciliacdo mensal dos registros de bens imoveis, bem como a movimentagao
de materiais e de bens mdveis;

i) aconciliacdo dos relatdrios de arrecadacao de receitas proprias com os registros
do SIAFI e documentacdo pertinente;

j) 0 acompanhamento do registro da Conformidade de Gestdo no SIAFI;
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k) aatualizacdo da documentacéo para regularidade fiscal do campus;

I) a elaboracdo e a transmissdo das declaracdes exigidas pelos Orgdos de
fiscalizacdo trabalhista, previdenciaria, municipal, estadual e federal;

m) a andlise e emissdo de parecer técnico sobre planilhas de custo e formacdo de
precos de terceirizacdo de mao de obra.

analisar e emitir parecer técnico sobre questionamentos e prestar informagoes
pertinentes a area de competéncia, nos termos da legislacao aplicavel a matéria;
atender aos questionamentos e recomendacgdes da auditoria interna, em assuntos
pertinentes a Coordenacao;

supervisionar e orientar a formalizacdo dos processos de Inventario de Bens Moveis,
Imoveis e Intangiveis; Inventario de Estoque do Almoxarifado; reavaliacdo de bens
moveis; e de Transferéncia, alienacdo e outras formas de desfazimento de material de
consumo e bens moveis;

consolidar e sistematizar as informacgdes de suas unidades administrativas visando a
elaboracdo do relatorio anual da Coordenacao;

acompanhar, articular e apreciar o desempenho das unidades administrativas vinculadas
a Coordenacédo, propondo medidas administrativas que visem maior eficiéncia e eficacia
da gestao;

conduzir em conjunto com os responsaveis pelos centros de custos de seu campus a
participacdo no processo de planejamento or¢camentario;

operacionalizar o planejamento or¢camentario conforme cronograma, conjuntamente
com os centros de custos do seu campus;

monitorar e controlar a execucdo do planejamento or¢camentario realizado pelos centros
de custos, a fim de dar transparéncia a todos os servidores;

desempenhar outras atribuicdes correlatas a coordenacdo, que lhe forem atribuidas pelo
Diretor Geral.

Paragrafo Unico - A Coordenacdo Geral de Administracdo e Planejamento sera exercida pelo
Coordenador Geral de Administracdo e Planejamento e, na sua auséncia ou impedimentos
legais, pelo seu substituto.

SUBSECAO |
Da Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira

Art. 41. A Coordenacéo de Execucdo Orcamentaria e Financeira, subordinada & Coordenagéo
Geral de Administragdo e Planejamento, compete:

1.
V.

VI.

VIL.

planejar, coordenar e executar as atividades orgamentéria e financeira, observando a
legislagdo vigente;

coordenar, controlar e executar os créditos orcamentarios;

gerir 0s recursos financeiros;

receber 0s processos de despesas e proceder & emissdo de empenho, liquidacéo,
pagamento, emitindo os documentos correlatos por meio dos sistemas do Governo
Federal;

reter e recolher aos cofres publicos os tributos e contribui¢des, observando a legislacdo
pertinente;

executar a concessao de suprimento de fundos e o registro da prestacdo de contas no
SIAFI;

realizar a execucdo or¢camentaria e financeira do Sistema de Concessdo de Diérias e
Passagens;
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acompanhar e solicitar os ajustes dos saldos orcamentarios dos empenhos, relativos aos
contratos continuados e despesas fixas, por meio de analise de relatérios e
demonstrativos;

realizar a conferéncia prévia dos processos, quanto aos documentos necessarios a
execucdo orcamentaria e financeira, diligenciando para a correta formalizacdo, nos
casos de incorregdes e/ou falta de informacoes;

manter a chefia imediata informada sobre o ingresso de créditos descentralizados;
cadastrar o Rol de Responsaveis, no sistema SIAFI, de acordo com o relatorio
apresentado pelo setor de recursos humanos;

controlar o recebimento das receitas proprias;

realizar a prestacdo de contas da execucdo or¢amentaria e financeira dos programas,
projetos e convénios;

manter atualizados os relatérios gerenciais da sua area de competéncia;

desempenhar outras atribuicdes correlatas a coordenacdo, que lhe forem atribuidas pelo
Coordenador Geral de Administracéo e Planejamento.

Paragrafo Unico - A Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira sera exercida pelo
Coordenador de Execucdo Orcamentaria e Financeira, e, na sua auséncia ou impedimentos
legais, pelo seu substituto.

SUBSECAO II
Da Coordenacao de Licitagdes, Contratos e Compras

Art. 42. A Coordenagio de Licitacdes, Contratos e Compras, subordinada a Coordenacio de
Geral de Administracdo e Planejamento, compete:

VI.

VII.
VIII.
IX.

XI.

XIl.

elaborar, acompanhar e executar os processos licitatorios, dispensas e inexigibilidade
de licitagdo, em consonancia com as diretrizes das Pro-Reitorias de Administracéo e de
Desenvolvimento Institucional;

padronizar as minutas dos editais, contratos, termos aditivos e instrumentos congéneres,
em consonancia com as diretrizes da Coordenacéo de Licita¢cdes, Contratos e Compras
da Reitoria;

auxiliar o Pregoeiro e o Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL na
analise e emissdo de parecer acerca de impugnacdes, esclarecimentos e recursos
interpostos, relativos as licitacoes;

manter arquivo atualizado dos documentos relativos ao controle e acompanhamento dos
processos licitatorios; dispensas e inexigibilidade de licitacdo; e dos instrumentos
contratuais;

acompanhar e orientar a execugdo e gestdo dos contratos firmados pelo campus, nos
termos das normas vigentes;

registrar e manter atualizados os cadastros das empresas fornecedoras no Sistema de
Cadastramento de Fornecedores do Governo Federal (SICAF);

manter os servidores informados sobre andamento dos processos licitatérios;

propor procedimentos para melhor execucéo das atividades de sua area de competéncia;
executar as atividades necessarias a formalizacao de instrumentos contratuais;

efetuar a publicagdo dos instrumentos contratuais, bem como registrar 0 cronograma
dos contratos no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG;
providenciar e acompanhar a tramitacdo dos processos relativos aos Contratos, quando
se tratar de reequilibrio econémico-financeiro, reajustes de precos, prorrogacdo de
prazos, acrescimos ou supressdes ou por outras razdes de interesse institucional;
manter atualizados os relatorios gerenciais da sua area de competéncia;
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elaborar e gerir as Atas de Registro de Precos e providenciar a tramitacdo dos processos,
quando se tratar de reequilibrio econdmico-financeiro, reajuste de pregos ou por outras
razdes legais ou de interesse institucional;

desempenhar outras atribuicdes correlatas & coordenacao que lhe forem atribuidas pelo
Coordenador Geral de Administracéo e Planejamento.

Paragrafo Unico - A Coordenacdo de LicitagBes, Contratos e Compras serd exercida pelo
Coordenador de Licitacbes, Contratos e Compras, €, na sua auséncia ou impedimentos legais,
pelo seu substituto.

SUBSECAO IlI
Da Coordenacao de Administracdo do Campus

Art. 43. A Coordenacdo de Administracdo do Campus, subordinada & Coordenacgéo Geral de
Administracdo e Planejamento, compete:

V.

VI.

VIL.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

supervisionar, controlar, acompanhar e executar as atividades relacionadas a
manutencdo e funcionamento do campus e demais atividades de apoio administrativo;
propor normas e procedimentos para otimizar o consumo de agua, energia elétrica,
contratacdo de servicos, dentre outros, visando a reducdo de custos e acles de
sustentabilidade;

garantir e controlar a manutencao preventiva e corretiva de maquinas, equipamentos e
dependéncias;

propor medidas para a conservagdo e manutencdo dos bens moveis e imoveis;

garantir o suporte administrativo mediante a contratacdo de servigos e supervisionar,
juntamente com o solicitante, a execucdo dos mesmos;

dimensionar, juntamente com o Coordenador Geral de Administracdo e Planejamento,
a necessidade de contratacdo de servigos terceirizados de apoio administrativo,
considerando as politicas e diretrizes do 6rgao;

avaliar, juntamente com os fiscais de contratos e outros setores competentes, 0
desempenho dos servicos terceirizados, frente as metas a serem atingidas, e acompanhar
os resultados alcancados, solicitando providéncias para a corre¢do de resultados
indesejados, se necessario;

propor a adocao de critérios de sustentabilidade nas aquisicdes de bens e contratacfes
de servicos;

garantir a realizacdo da Coleta Seletiva Solidaria, sempre que possivel;

planejar, coordenar, supervisionar e executar o transporte de pessoas e materiais;
controlar a movimentagdo, o uso e a guarda de veiculos oficiais, bem como, a sua
conservacao, em estrita observancia a legislacdo vigente;

definir a escala dos motoristas, garantindo o atendimento das necessidades do campus;
manter os veiculos em condi¢fes de atender as normas que regulamentam 0s servigos
de transportes e as obrigacOes legais de trafegabilidade para circular em vias publicas e
privadas;

acompanhar a situacdo legal dos veiculos e, em caso de aplicacdo de multas, identificar
0 condutor infrator e atribuir-lhe a responsabilidade pelo pagamento e pela regular
identificacdo junto ao DETRAN;

elaborar demonstrativos mensais de controle dos veiculos;

coordenar a execugcdo das atividades relacionadas ao acesso, recepgdo e
encaminhamento do publico, controlando e registrando a entrada e saida de pessoas,
materiais e veiculos do campus;

garantir a execucéo das atividades relacionadas a seguranca pessoal e patrimonial;
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supervisionar e garantir o cumprimento da prestacdo dos servicos de vigilancia, nos
postos fixados, e das normas que regulamentam esse servigo;

acompanhar a prestacdo dos servicos e os relatorios de ocorréncias e adotar as medidas
cabiveis, em caso de anormalidades;

propor a implantacdo de medidas de seguranca, visando coibir acdes que possam
representar risco para o patrimonio;

manter atualizado os relatorios gerenciais da sua area de competéncia;

desempenhar outras atribuicfes correlatas a coordenacao, que lhe forem atribuidas pelo
Coordenador Geral de Administracéo e Planejamento.

Paragrafo Unico - A Coordenacdo de Administracdo do Campus sera exercida pelo
Coordenador de Administracdo do Campus e, na sua auséncia ou impedimentos legais, pelo seu
substituto.

SUBSECAO IV
Da Coordenacao de Almoxarifado e Patriménio

Art. 44. A Coordenacdo de Almoxarifado e Patriménio, subordinada & Coordenacéo Geral de
Administracdo e Planejamento, compete:

1.
V.

V.

VI.

VII.
VIII.

XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

receber as solicitacfes de compra e emitir os respectivos Pedidos de Compra/Solicitacao
de Empenho, de acordo com o cronograma de aquisi¢oes;

realizar registros e demais procedimentos no sistema de almoxarifado e patrimonio,
mantendo-o sempre atualizado;

receber, conferir e atestar o recebimento de materiais de consumo e de bens moveis;
registrar, no sistema de almoxarifado, as entrada de materiais de consumo e de bens
moveis, bem como, as saidas de materiais de consumo;

emitir relatério mensal de movimentacdo de almoxarifado — RMA e de bens méveis —
RMB e encaminha-los a contabilidade, dentro dos prazos estabelecidos em
conformidade com o fechamento do més no SIAFI;

providenciar o armazenamento e o controle de estoque do material de consumo, nos
termos das normas vigentes;

realizar a contagem e conferéncia periddica do estoque de material de consumo;
fornecer os materiais em estoque de acordo com as requisicdes devidamente
autorizadas;

incorporar 0s bens moveis ao patrimonio, fixar as plaquetas de identificacdo e distribuir
com os devidos Termos de Responsabilidade;

controlar os termos de garantia dos equipamentos, maquinas e outros bens adquiridos;
efetuar o registro de transferéncia, cesséo, alienagdo e outras formas de desfazimento;
acompanhar e cobrar junto ao fornecedor a entrega do bem movel e material de
consumo;

providenciar o recolhimento, a guarda e redistribuicdo dos bens moveis, assim como a
emissdo dos competentes Termos de Responsabilidade;

realizar a conferéncia periddica do patriménio do Campus junto aos seus consignatarios,
com a finalidade de constatar os aspectos quantitativos e qualitativos desses.

orientar e fornecer dados as Comissfes para a realizacdo do Inventario fisico e
reavaliacdo de bens, visando a verificacdo dos saldos do estoque no almoxarifado,
conferéncia dos bens moveis e avaliacdo de bens;

orientar e fornecer dados as Comiss@es para a realizacdo das acdes de reaproveitamento,
movimentacéo e alienacdo de bens mdveis e materiais de consumo, bem assim outras
formas de seu desfazimento;
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XVII.  realizar registros e reavaliacBes dos bens imdveis e demais procedimentos no sistema
SPIUnet, mantendo-o sempre atualizado;
XVIII.  manter atualizada a documentacdo e cadastro dos bens imoveis;

XIX.  manter atualizados os relatorios gerenciais da &rea de competéncia;

XX.  encaminhar a Contabilidade, apds registro no Sistema de Almoxarifado e Patriménio ou
SPIUnet, os processos que demandem lancamentos contabeis, dentro dos prazos
estabelecidos nas normas e legislacdo vigentes;

XXI.  desempenhar outras atribuigdes correlatas a coordenacgéo, que Ihe forem atribuidas pelo
Coordenador Geral de Administracéo e Planejamento.

Paragrafo Unico - A Coordenacio de Almoxarifado e Patrimbnio serd exercida pelo
Coordenador de Almoxarifado e Patriménio e, na sua auséncia ou impedimentos legais, pelo
seu substituto.

SUBSECAO V
Da Coordenacéo de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacgédo

Art. 45. A Coordenacdo de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao, unidade administrativa
subordinada a Coordenacdo Geral de Administracdo e Planejamento compete planejar,
coordenar, supervisionar e orientar a execucao das atividades relacionadas a area de tecnologia
da informacéo e comunicagdo do Campus do IFTM.

Paragrafo Unico - As atribuicdes da Coordenacdo de Tecnologia da Informacg&o e Comunicacio
serdo exercidas pelo Coordenador de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e, na sua
auséncia ou impedimento legal, pelo seu substituto.

Art. 46. A Coordenacio de Tecnologia da Informagio e Comunicagio compete:

I.  planejar, implantar e manter todas as atividades de interesse comum relacionadas a
tecnologia da informacdo e comunicacdo alinhadas as diretrizes estabelecidas no
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo - PETI e no Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo — PDTI;

Il.  coordenar os sistemas de informacdo e a infraestrutura de redes de comunicagdo de
dados no campus;

I1l.  realizar o suporte aos usuarios de servicos e equipamentos de informatica do campus;

IV.  planejar e coordenar as a¢des relativas ao uso dos recursos de informatica no campus;

V.  prover o ambiente computacional do campus com recursos tecnolégicos adequados ao
seu desempenho e funcionamento;

VI.  coordenar a implantacdo de novas tecnologias definidas pela Diretoria de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacéo;

VII.  propor e acompanhar a implantacdo de projetos para melhoria de infraestrutura e
sistemas relativos a informatizacdo do campus;
VIII.  elaborar projetos para implantacdo ou ampliacdo da rede de comunicagéo de dados, bem

como analisar e validar projetos elaborados por empresas terceirizadas;

IX.  participar do processo de implantacdo da rede de comunicagdo de dados, desde o
levantamento de requisitos até a implantacao, o que possibilitard a sua administracao e
manutencao;

X.  acompanhar o processo de aquisicdo de equipamentos de servicos, de informética e de
redes;

XI.  definir agOes para implantacdo, gerenciamento e utilizacdo da rede de comunicacéo de
dados no ambito do campus;
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realizar os procedimentos de seguranca da informacao necessarios, conforme diretrizes
definidas pela Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo, garantindo a
manutencdo e disponibilidade de dados e servigos informatizados no campus;
gerenciar a rede de comunicacdo de dados, garantindo a sua utilizacdo e provendo o
acesso a Internet;

realizar backups periddicos dos servidores de dados do campus, a fim de garantir a
disponibilidade e integridade das informacdes;

propor medidas de aprimoramento das atividades;

promover o treinamento dos usuarios do campus quanto a utilizacdo de equipamentos
de informéatica bem como programas aplicativos utilizados em suas atividades
operacionais;

executar o suporte e o monitoramento dos sistemas de informagdo do campus,
registrando as ocorréncias e acompanhando suas solucdes;

emitir parecer para a aquisicdo de pecas necessarias ao reparo de equipamentos, quando
necessario;

conferir equipamentos de informéatica e de redes adquiridos de acordo com as
solicitacOes efetuadas pelo setor, emitindo os termos de recebimento para o setor de
almoxarifado;

receber demandas de manutencdo de equipamentos de informatica e de redes de
computadores do campus;

planejar a manutencdo preventiva e realizar, quando necessario e nas situacdes em que
forem tecnicamente possiveis, a manutencao corretiva dos equipamentos de informatica
e de redes de computadores do campus;

diagnosticar, consertar, substituir componentes de equipamentos de informatica e de
redes, reinstalar sistemas operacionais e aplicativos de estacfes de trabalho, efetuando
copia de seguranca dos dados dos mesmos;

auxiliar a Coordenagdo de Patrimonio no encaminhamento dos equipamentos em
garantia para assisténcia técnica, quando necessario, através do diagnostico e contato
iniciais, definicdo de procedimentos e acompanhamento do processo documental, de
sua abertura até a conclusdo;

emitir relatorios com as atividades desenvolvidas nos prazos e modelos estabelecidos
para a Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;

executar outras fungdes relacionadas a sua area de atuacdo que, por sua natureza, lhe
sejam afins e Ihe tenham sido atribuidas pelas autoridades superiores;

dar suporte em primeiro nivel no Sistema Enterprise Resource Planning - ERP-IFTM
em todos seus modulos;

participar dos Foruns e capacitacbes promovidos pela Diretoria de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo;

gerenciar a aquisicdo, a instalacdo e o uso de softwares nos computadores do campus,
conforme diretrizes definidas pela Politica de Seguranca da Informacéo e Comunicacao;
emitir ateste acerca do estado de funcionamento de equipamentos de informatica, para
fins de transferéncia patrimonial;

elaborar e divulgar o regimento de utilizacdo dos recursos tecnolégicos do campus.

SUBSECAO VI
Da Coordenacao de Gestédo de Pessoas

Art. 47. A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, unidade administrativa subordinada a
Coordenacdo Geral de Administracdo e Planejamento do Campus compete planejar, coordenar,
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supervisionar e orientar a execucao das atividades relacionadas a area de gestdo de pessoas do
Campus do IFTM.

Paragrafo Unico - A Coordenacio de Gestdo de Pessoas sera exercida pelo Coordenador de
Gestdo de Pessoas do Campus, e, na sua auséncia ou impedimento legal, pelo seu substituto.

Art. 48. Compete a Coordenacgéo de Gestdo de Pessoas do Campus, sob orienta¢do da Diretoria
de Gestéo de Pessoas:

V.

VI.

VII.

VIIIL.
IX.

XI.
XIl.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

acompanbhar, orientar e aplicar a legislacdo e normas referentes a gestdo de pessoas, no
ambito do campus;

colaborar no planejamento, acompanhamento, execucdo e avaliacdo das politicas e
diretrizes relativas ao movimento, dimensionamento, desenvolvimento, capacitacéo,
avaliacdo de desempenho, saude, seguranca do trabalho e qualidade de vida dos
servidores;

auxiliar no planejamento e execucdo dos processos de selecdo, admissao e desligamento
de servidores efetivos e temporarios;

fornecer informac6es necessarias a elaboracdo do plano anual de capacitacdo do IFTM;
realizar levantamentos e especificar as caracteristicas das necessidades de treinamento
dos servidores do campus;

acompanhar o desenvolvimento de programas e executar acdes de assisténcia,
prevencdo e promocdo da satde e de melhoria das condicdes de trabalho;

apoiar e executar programas de orientacdo, acompanhamento e preparacdo para a
aposentadoria dos servidores;

planejar, promover, executar e avaliar agfes de integracdo dos servidores;

coordenar, supervisionar e avaliar as atividades técnico-administrativas referentes aos
servigos de documentacdo, arquivo e manutencdo de dados cadastrais dos servidores e
do assentamento funcional;

instruir, acompanhar o cumprimento de atos normativos e procedimentos, se
pronunciando em processos de interesse do servidor em conformidade com a legislacao
vigente;

acompanhar processos de avaliacdo de desempenho e de estagio probatorio;
acompanhar os processos de afastamento de docentes e técnicos administrativos em
educacdo para capacitacdo;

acompanhar o0s procedimentos, emitir pronunciamentos e manter atualizadas
informacBes cadastrais inerentes aos processos de movimentacdo de pessoal pelos
institutos da cessdo, remocéo, redistribuicéo e colaboracéo tecnica;

acompanhar e responder, em conjunto com a Diretoria de Gestdo de Pessoas,
questionamentos dos Orgdos de Controle e do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Pablica Federal (SIPEC);

organizar, controlar e executar o cadastro funcional, manter atualizado, realizar
consultas e operacionalizagdo dos sistemas do governo e do ambiente de intranet.
operacionalizar, atualizar dados dos servidores (ativo-permanente ou CDT) e estagiarios
e efetuar langamentos nos sistema SIAPE;

fornecer dados para a elaboracdo de proposta orcamentaria de pessoal e acompanhar as
acOes de planejamento referentes as despesas relativas as acdes de gestdo de pessoas no
campus;

orientar os servidores e os diversos setores do campus sobre a legislacdo de pessoal
vigente;
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propor atos normativos, normas complementares e procedimentos relativos a aplicacdo
e ao cumprimento uniforme da legislacdo submetendo-os a apreciacdo da Diretoria de
Gestéo de Pessoas;

analisar, propor, coordenar, avaliar e executar a selecdo, admisséo e desligamento de
estagiarios no campus;

controlar os contratos por tempo determinado dos professores substitutos, temporarios
e estagiarios;

efetuar o controle de frequéncia dos servidores e elaborar relatorios a serem
encaminhados a Diretoria de Gestdo de Pessoas;

elaborar e controlar a programacdo e a escala de férias dos servidores do campus;
acompanhar as publicac6es de portarias de designacéo, dispensa, exoneragdo, nomeacao
e substituicdo de Cargo de Direcdo, Funcgdo Gratificada e Funcdo de Coordenacdo de
Curso e seus reflexos na folha de pagamento;

executar os recadastramentos anuais necessarios a Gestdo de Pessoas;

auxiliar ou elaborar estudos, programas e projetos relativos as condicdes de trabalho, a
rotatividade, absenteismo e integracéo dos servidores;

executar as atividades do Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do Servidor
(SIASS), no ambito do campus;

solicitar a emissdo de atestados e declaracdes para os servidores a Diretoria de Gestédo
de Pessoas;

auxiliar na supervisdo e execucdo de servicos para identificacdo de necessidades
humanas relativas as condicGes de trabalho e projetos de ergonomig;

auxiliar no acompanhamento e execucdo de servicos voltados para a melhoria nas
estruturas fisicas e de materiais existentes, bem como naqueles que visem a promocao
e adequacdo dos locais de trabalho;

executar programas e ac¢Oes educativas para a seguranca do trabalhador;

auxiliar e avaliar acdes individuais ou em grupo destinadas a administracdo de conflitos
e a melhoria das relagdes de trabalho;

auxiliar a realizacdo de estudos, analises, pesquisas e a emissao de relatorios e pareceres
acerca dos resultados dos programas de capacitacdo e dos processos de avaliacdo de
desempenho e de estagio probatorio;

realizar atendimento ao publico interno e externo;

desempenhar outras atividades correlatas a area e que Ihe forem atribuidas pela Direcéo
Geral do Campus e/ou pela Diretoria de Gestdo de Pessoas em conjunto com a Dire¢do
Geral do Campus.

SECAO Il
Da Coordenacao Geral de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 49. A Coordenacdo-Geral de Ensino, Pesquisa e Extenséo esta vinculada a Direcdo Geral
do Campus e € responsavel por planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a
implementacdo das atividades, agdes e politicas de ensino, pesquisa e extensdo, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pela Reitoria e pela legislagdo vigente, bem como pela
articulacdo entre a Direcdo Geral e as CoordenagBes Académicas, no ambito do campus.

Paragrafo unico. A Coordenacdo Geral de Ensino, Pesquisa e Extensdo serd exercida pelo
Coordenador Geral de Ensino, Pesquisa e Extensdo e, na sua auséncia ou impedimento legal,
pelo seu substituto.

Art. 50. A Coordenacio Geral de Ensino, Pesquisa e Extenséo, subordinada Diregdo Geral do
Campus compete:
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coordenar e estimular procedimentos facilitadores da integracéo entre ensino, pesquisa,
po6s-graduacdo e extensao;

coordenar e integrar as politicas de atuacdo dos diversos niveis de ensino e participar de
definicBes de diretrizes, principios e metas do ensino, pesquisa, pos-graduacdo e
extensdo no contexto da educacéo profissional e tecnoldgica;

coordenar, promover, orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa, poOs-graduacdo, inovacdo e extensdo, em conjunto com as
coordenacdes e setores vinculados a ela;

coordenar a implementacdo, a supervisdo e a avaliacdo dos planos de trabalho das
coordenadorias sob sua responsabilidade, bem como, supervisionar e avaliar as
atividades e acdes desenvolvidas pelas mesmas;

cumprir e fazer cumprir, as normas, os procedimentos, os regulamentos, 0s regimentos,
0s programas e as politicas institucionais relacionadas as a¢des de ensino, pesquisa, pos-
graduacéo e extens&o;

sugerir a Direcdo Geral parcerias com outras instituicbes visando aprimorar as
atividades de ensino, pesquisa, pds-graduacao e extensao;

planejar, dirigir e implementar as politicas de ensino, pesquisa, pds-graduacao, inovacao
e extensdo, definidas pelas respectivas Prd-Reitoria, junto aos setores vinculados a sua
Coordenacdo Geral;

elaborar, juntamente com a Direcdo Geral e a Direcdo Geral de Administracdo e
Planejamento, auxiliado pelas coordenadorias sob sua responsabilidade, o planejamento
estratégico e operacional do campus, com vistas a definicdo das prioridades nas areas
de ensino, pesquisa, pos-graduacdo e extensdo, considerando os arranjos produtivos
locais e regionais, o atendimento as orientacdes da reitoria e a legislacdo vigente;
implementar, coordenar, supervisionar e avaliar o cumprimento do planejamento
estratégico e operacional e/ou plano de metas e agdes relacionado as atividades de
ensino, pesquisa, pés-graduacao e extensao;

incentivar, propor, apoiar e articular a realizacdo de eventos técnicos, cientificos,
pedagogicos e culturais relacionados ao ensino, pesquisa, pds-graduacao e extensao;
articular, promover e coordenar no campus todas as atividades de ensino, pesquisa, pos-
graduacdo, inovacao e extensdo em consonancia com as politicas e diretrizes emanadas
das respectivas pro-reitorias, participando, sempre que necessario e em conjunto com
estas, do seu processo de definicao;

auxiliar a Direcdo Geral no desenvolvimento de projetos de interesse da comunidade
interna e externa do campus;

incentivar, subsidiar, organizar, acompanhar, e avaliar a execugéo das atividades que
compdem o plano de trabalho das coordenagdes vinculadas diretamente a ela, a fim de
promover o desenvolvimento das politicas e diretrizes institucionais;

incentivar, propor, coordenar, acompanhar e avaliar acfes, programas e/ou projetos,
respeitando o or¢camento, visando a realizacédo articulada de ensino, pesquisa e extensao,
em consonancia com as politicas institucionais;

propor & Direcdo Geral a indicacdo de comissfes tematicas e sugerir a indicagdo de
assessores para funcGes especificas relacionados a ensino, pesquisa, pos-graduacao e
extensdo, quando julgar necessario;

propor a Direcdo Geral o plano de capacitacdo dos servidores que atuam nos setores de
ensino, pesquisa, pos-graduacao e extensao;

promover a articulacdo de suas acdes com a Direcdo Geral e com a Diretoria de
Planejamento e Gestdo do Campus;

revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados as
coordenacdes sob sua responsabilidade;
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prestar esclarecimentos aos 06rgdos de controle e pareceres sobre processos
administrativos, em questdes pertinentes a sua competéncia;

responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da sua Coordenadoria;

representar o campus nos foros especificos da area, quando se fizer necessério;
sistematizar dados, experiéncias e informacdes relativas as atividades de ensino,
visando fornecer subsidios a Diregdo Geral, a respeito do atendimento e cumprimento
do plano de acédo do ensino;

articular a elaboragéo de normas e regulamentos relativos as atividades de ensino;
participar do planejamento da oferta de cursos e dos processos de selecéo para ingresso
de alunos;

orientar e acompanhar os processos de regulacao dos cursos ofertados pelo campus;
orientar, incentivar e apoiar as coordenagées de curso quanto as questdes pertinentes ao
planejamento, projetos pedagogicos e programas, avaliacdo dos cursos e integracdo dos
diversos niveis e modalidades de ensino, quanto as inovagdes curriculares e
metodoldgicas;

apoiar, orientar e acompanhar administrativa e pedagogicamente as coordenacoes sob
sua responsabilidade;

manter atualizadas as informacgdes sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais e zelar
pelo cumprimento das normas internas da Instituicdo e da legislacéo vigente, no ambito
do Ensino;

realizar o levantamento do perfil de formacdo dos docentes que atuam no campus,
visando propor e implementar uma politica institucional de formagao continuada em
articulacdo com a Direcdo Geral,

articular, acompanhar e coordenar as agdes educativas e 0 processo de desenvolvimento,
avaliacdo e aprimoramento das praticas para a melhoria dos processos de ensino e de
aprendizagem, de forma a manter o dialogo e a integracdo entre 0s cursos;

acompanhar a execucao dos projetos pedagdgicos dos cursos, visando o aprimoramento
curricular;

implementar uma politica de avaliacdo permanente dos cursos e acompanhar a auto-
avaliacdo institucional;

analisar os resultados das avaliagfes institucionais e propor estratégias e mecanismos
de adequacdes e melhoria do ensino, em articulacdo com a CPA;

orientar a elaboracédo, confec¢do e divulgacdo de materiais didatico pedagdgicos;
coordenar programas de incentivo a formacédo discente, com vistas a um processo de
formagéo global e especifica;

incentivar, propor e articular agdes favordveis a integracdo educando/familia/escola,
visando aprimorar o acompanhamento e atendimento didatico/pedagogico dos
estudantes;

incentivar, propor, apoiar, articular e acompanhar as ag0es de atendimento
psicopedagdgico dos educandos;

participar dos Colegiados de Curso, quando necessario;

articular a aquisicéo de acervos bibliograficos e o funcionamento dos setores vinculados
a sua coordenacao, divulgando-os na comunidade académica;

propor e articular agdes que busquem adequadas condi¢Oes de infraestrutura, de
equipamentos, recursos materiais e humanos necessarios para a oferta e a qualidade dos
Cursos;

acompanhar os pareceres da Prd-Reitoria de Ensino sobre os Projetos Pedagogicos dos
Cursos e os cursos ofertados, bem como os processos de regulacédo do MEC,;

propor a Direcdo Geral do campus a criacdo e/ou extincdo de cursos quando as
avaliagcdes/diagnosticos assim determinarem;
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assegurar, no campus, a execuc¢do de ac0es relativas as politicas de educacdo advindas
de érgdos superiores e do MEC,;

orientar e assessorar as comissdes, 0s Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) e 0s
coordenadores de cursos nos processos de elaboracéo, execucdo, avaliagéo e atualizagéo
dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

apoiar e assessorar pedagogicamente os coordenadores de cursos, refor¢cando a sua
importancia como articuladores na dinamizacdo e efetivacdo do Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI);

manter relacdes de intercdmbio com as instituicdes responsaveis pelas politicas de
fomento a pesquisa e inovagdo para captacdo de recursos nas areas de ciéncia e
tecnologia;

manter registros atualizados referentes a documentacdo de pesquisadores, projetos de
pesquisa e inovacdo, bolsistas, solicitacdes de patentes e/ou patentes concedidas,
contratos de transferéncia de tecnologia, publicacdes e participacdes em eventos, entre
outros, do campus;

promover e supervisionar a divulgacdo, junto as comunidades interna e externa, dos
resultados obtidos pelas pesquisas;

coordenar, acompanhar e orientar, anualmente, processos de selecédo de bolsistas e
projetos a serem apoiados pelas politicas institucionais de incentivo ao desenvolvimento
de pesquisas e de inovacgéo;

autorizar e acompanhar projetos de pesquisa e pos-graduacdo relacionados ao
desenvolvimento tecnoldgico e de inovacgéo;

encaminhar a Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacdo os projetos de
pesquisa do campus para devida autorizacgdo, cadastro e acompanhamento;
acompanhar as politicas de inovacéo e propriedade intelectual emanadas do Nucleo de
Inovacdo Tecnoldgica;

apoiar as demais coordenagdes do campus no desenvolvimento das atividades de
extensdo;

autorizar atividades de extensdo, com ciéncia do Diretor Geral do Campus;

apoiar a iniciativa de implantacdo de Empresas Juniores;

encaminhar a Pro-reitoria de Extensdo, em datas pré-estabelecidas, relatorios de
atividades em execucdo ou ja finalizadas no periodo;

executar as atividades necessarias para a realizacdo dos Processos Seletivos no campus
sob orientacdo da COPESE;

conduzir em conjunto com 0s responsaveis por centros de custos de seu campus a
participacdo do processo de planejamento orgamentario;

desempenhar outras atribuicdes correlatas a coordenagéo, que lhe forem atribuidas pela
Direcdo Geral do Campus.

SUBSECAO |

Das Coordenacdes de Cursos Tecnicos de Nivel Médio, Graduacéo e P6s-Graduacéo

Stricto Sensu

Art. 51. O coordenador de curso € o professor responsavel, junto com o Colegiado do Curso,
pela gestdo do curso sob sua responsabilidade, estando subordinado a Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Extensdo ou a Coordenacdo Geral de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou equivalentes
e tem as seguintes atribuigdes:

cumprir e fazer cumprir as decisdes e normas emanadas do Conselho Superior, Reitoria
e Pro-Reitorias, Direcdo Geral do campus, Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extenso,
Colegiado de Cursos e NDE;
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promover o acompanhamento, a analise e a avaliacdo continua e periddica dos cursos,
em articulacdo com a Comissédo Prépria de Avaliagdo — CPA, o NAP, o Colegiado e 0
NDE, propondo as medidas necessarias a melhoria da qualidade do curso a partir dos
resultados;

orientar e acompanhar os estudantes quanto a rematricula (renovacdo de matricula), a
realizacdo de exames e de provas e a integralizacdo do curso, bem como demais
procedimentos académicos;

analisar e emitir parecer sobre altera¢des curriculares, encaminhando-as aos 6rgéos
competentes;

analisar e emitir pareceres acerca de processos académicos e administrativos no ambito
do curso;

pronunciar sobre aproveitamento de estudo e adaptacdo curricular de estudantes,
subsidiando o Colegiado de curso, quando necessario;

participar da elaboracgdo do calendario académico;

elaborar o horéario do curso, em articulacdo com as demais coordenacdes;

convocar e presidir reunides do curso e/ou colegiado e/ou do NDE;

presidir as reunibes do NDE e executar, em conjunto com 0s demais membros, as
providéncias decorrentes das decisdes tomadas;

orientar e acompanhar, em conjunto com o NAP, o planejamento e desenvolvimento
das unidades curriculares, atividades académicas e desempenho dos estudantes;
representar o curso junto a 6rgdos, conselhos, eventos e outros, internos e externos a
Instituicao;

coordenar, em conjunto com a equipe pedagogica, o processo de elaboracdo, execugdo
e atualizacéo do Projeto Pedagdgico do Curso junto ao NDE;

analisar, homologar e acompanhar, em conjunto com o NAP, os planos de ensino das
unidades curriculares do curso;

incentivar a articulagao entre ensino, pesquisa e extensédo no ambito do respectivo curso;
analisar e emitir parecer sobre a aceitacdo de matriculas de estudantes transferidos ou
desistentes ou portadores de graduacdo, de acordo com as normas vigentes;
implementar acBes, em conjunto com o corpo docente, buscando subsidios que visem a
permanente atualizacdo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC);

participar e apoiar a organizacao de atividades extraclasses inerentes ao curso (palestras,
seminarios, simpdsios, cursos, dentre outras);

apoiar as atividades extraclasses inerentes ao curso (palestras, cursos, seminarios,
simpdsios e demais eventos académicos pertinentes) em conjunto com a Coordenacao
de Extensdo e NAP, constituindo comiss@es, se necessario;

participar da organizacdo e implementacéo de estratégias de divulgacao da instituicdo e
do curso;

atuar de forma integrada com a Coordenacdo de Registro e Controle Académico —
CRCA,;

propor acdes de atualizagdo do acervo bibliografico e laboratérios especificos, bem
como sua manuteng&o;

implementar, de forma integrada com o corpo docente, acGes para a atualizacdo e a
solicitacdo do acervo bibliografico, laboratorios especificos e material didatico-
pedagdgico;

participar do processo de selecdo dos professores e/ou tutores (especificamente para a
EaD) que irdo atuar no curso;

verificar e apoiar o planejamento e a conducdo do estagio supervisionado dos
estudantes, em conjunto com a coordenacao de estagio e setores competentes;
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coordenar e articular a realizacdo das atividades referentes aos Trabalhos de Concluséo
de Curso (TCC), quando previsto no Projeto Pedagdgico do Curso;

estimular, promover e acompanhar, em conjunto com o NAP, a formacéo continuada de
professores, em consonancia com os objetivos especificos do curso;

cadastrar, gerir, acompanhar e homologar o0s registros no Sistema Académico,
necessarios para a integralizag&o curricular dos estudantes durante o curso;

informar os recursos laboratoriais necessarios e a bibliografia recomendada para o
desempenho das atividades de ensino, pesquisa e extensdo a ser implementadas no
curso, acompanhando a devida aquisicao;

zelar pelo cumprimento das normas internas da Instituicdo e da legislagdo vigente, no
ambito do curso e da area de conhecimento;

acompanhar, homologar, cadastrar e informar os dados necessarios para 0S processos
de regulacdo, de recredenciamento institucional, de reconhecimento e de renovacgédo do
reconhecimento de curso, perante as instancias superiores internas e externas;

executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido
atribuidas.

8§ 1°. As Coordenagdes dos Cursos Técnicos de Nivel Médio e de Graduag&o serdo exercidas
pelos Coordenadores especificos de cada curso e, na sua auséncia ou impedimento legal, pelos
seus respectivos substitutos.

§ 2° Os Coordenadores dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, Graduacdo e Pos-Graduacao
Stricto Sensu serdo eleitos por meio de consulta aos docentes e discentes do curso, Cujo processo
eleitoral seré regido por regulamento proprio.

SUBSECAO II
Da Coordenacao de Registro e Controle Académico

Art. 52. A Coordenagéo de Registro e Controle Académico, subordinada & Coordenago Geral
de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete:

II.
V.

VI.
VII.

VIIIL.

fornecer informacGes sobre vagas para 0 ingresso de estudantes nos cursos ofertados
pelo IFTM;

realizar todos os procedimentos referentes a matricula dos estudantes nos cursos
ofertados pela instituicdo ou em parceria, na modalidade presencial e a distancia;
responsabilizar-se pela guarda, sigilo e atualizacdo dos documentos pertinentes ao setor;
abrir e encerrar os termos referentes a todos 0s atos académicos;

emitir e registrar certificados/diplomas dos cursos de Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio (presenciais e a distancia), do Programa de Integracdo da Educacao
Profissional com a Educacdo Bésica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos
(PROEJA), bem como de outros Programas a serem criados;

emitir certificados de qualificagcdo profissional,

emitir certificados de conclusédo do Ensino Médio a partir dos resultados do ENEM,
conforme editais especificos expedidos pelo INEP;

emitir declaragdes de proficiéncia nas areas avaliadas pelo ENEM em que o requerente
obtiver a pontua¢do minima estabelecida em edital especifico expedido pelo INEP;
emitir diplomas dos cursos de Graduacdo, certificados dos cursos de Pds-Graduagédo
Lato Sensu e diplomas de Pds-Graduacao Stricto Sensu;

organizar processos para o registro de diplomas de cursos de Graduagdo e de
certificados e diplomas de P6s-Graduacdo, encaminhando-os ao setor especifico de
registro na Reitoria;
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XI.  inserir e manter atualizadas, no sistema académico, as matrizes curriculares aprovadas
pelo Conselho Superior;
XIl.  manter atualizados os dados académicos necessarios a elaboracéo do relatério anual de
gestao;
XIIl.  fornecer dados para geragédo de indicadores de desempenho académico em geral;

XIV.  emitir documentos académicos solicitados por meio de requerimento proprio;
XV. participar da elaboracdo do Calendario Académico do campus;

XVI. informar & Coordenacdo Geral de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou equivalente e ao
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE) a demanda de pessoas com necessidades especificas;

XVII.  exercer as demais atribui¢es que o setor exige ou decorrentes das disposicdes legais,
estatutérias e regimentais.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Registro e Controle Académico sera exercida pelo
Coordenador de Registro e Controle Académico e, na sua auséncia ou impedimento legal, pelo
seu substituto.

SUBSECAO lII
Da Coordenacao de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovagao

Art. 53. A Coordenacéo de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagio subordinada & Coordenacéo
Geral de Ensino, Pesquisa e Extensdo, compete:

I. assessorar o Coordenador Geral de Ensino, Pesquisa e Extensdo na politica, na
organizacao e coordenacao das atividades de Pesquisa e Pds-Graduagcdo no Campus;
Il.  prestar informacdes e manter atualizado o cadastro de projetos de pesquisa e de bolsistas
do IFTM;
I1l.  propor regulamentacdo inerente as atividades de pesquisa;
IV. apoiar na implementacdo de novos grupos de pesquisa;
V.  exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Coordenacéo Geral de
Ensino, Pesquisa e Extenséo;
VI.  coordenar os Programas Institucionais de Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica e similares

no campus;

VII.  desempenhar outras atividades relativas a area e que venham a ser atribuidas pela
Coordenacdo Geral de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacao;

VIII.  auxiliar na organizacdo de eventos relativos a pesquisa, pos-graduacdo e inovacao.

IX.  prestar informacdes e manter atualizado o cadastro de projetos e programas de poés-
graduacédo do campus;
X.  exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Coordenacgéo Geral de
Ensino, Pesquisa e Extensao;
XI.  coordenar e supervisionar as atividades académicas e administrativas no ambito da pds-
graduacdo no campus.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Pesquisa, P0s-Graduacdo e Inovagdo sera exercida pelo
Coordenador de Pesquisa, P0s-Graduacao e Inovacdo e, na sua auséncia ou impedimento legal,
pelo seu substituto.

SUBSECAO IV
Da Coordenacéo de Apoio ao Estudante

Art. 54. A Coordenagdo de Apoio ao Estudante (CAE), setor diretamente responsavel pelo
acompanhamento e suporte ao aluno, procura oferecer-lhe o apoio necessario ao seu bem-estar,
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principalmente aqueles que apresentam vulnerabilidade econdmica e social, propiciando-lhes
condicGes igualitarias de permanéncia na Instituicdo, assim como mecanismos que possibilitem
ou promovam seu melhor desenvolvimento académico e humano.

Art. 55. A Coordenacio de Apoio ao Estudante, subordinada a Coordenacg&o Geral de Ensino,
Pesquisa e Extensao, compete:

VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

XIl.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

propor, participar, articular, coordenar, acompanhar e avaliar a politica de assisténcia
aos estudantes nos aspectos financeiros e de infraestrutura, bem como projetos e agdes
favoraveis a permanéncia e ao sucesso escolar, com base em planos, metas e a¢bes
institucionais e governamentais;

manter atualizados os dados institucionais do setor, necessarios a atualizacdo
permanente dos Sistemas de Informac@es do Instituto;

coordenar as atividades de programa de assisténcia estudantil, respeitando o disposto
em legislacéo especifica;

manter o controle dos processos e procedimentos de rotina que dizem respeito a
beneficios e auxilios que estdo sob sua responsabilidade;

pautar as agdes sob sua responsabilidade a partir do Regulamento Disciplinar do Corpo
Discente;

acompanhar e avaliar o atendimento aos estudantes, sobretudo em relacéo ao respectivo
desempenho académico e frequéncia escolar;

supervisionar, coordenar e orientar, técnica e administrativamente, as atividades sob sua
responsabilidade, desenvolvendo-as em articulacdo com a Coordenacdo Geral de
Ensino, Pesquisa e Extenséo;

participar dos conselhos de classe, quando necessario;

emitir parecer, quando solicitado, sobre assuntos de sua competéncia;

acompanhar a autoavaliacdo institucional, nos aspectos relacionados a assisténcia
estudantil e, a partir da analise de seus resultados, propor, articular e assessorar
estratégias e mecanismos de adequacdes e melhoria das acdes sob sua responsabilidade;
assessorar 0s 6rgdos colegiados e demais instancias institucionais nas deliberacoes,
articulacdo e implementacéo de politicas de apoio ao estudante;

propor normas, acdes, projetos e regulamentos relativos a politica institucional de apoio
ao estudante e os submeter as instancias competentes para aprecia¢ao;

elaborar e encaminhar aos 6rgdos competentes a programacao anual de atividades sob
sua responsabilidade;

elaborar relatorios semestrais e/ou anuais contendo os dados estatisticos e descritivos,
encaminhando-os as instancias superiores;

promover campanhas, seminarios, palestras e eventos em geral tendo em vista a
promogdo de um espaco de reflexdo e acOes afirmativas referentes a diversidade,
contribuindo para a incluséo social pela educagéo;

promover a prevencdo e a salde aos discentes, por meio de campanhas de vacinagéo,
doacdo de sangue, conscientizacdo sobre os riscos das doencas sexualmente
transmissiveis (DSTs), saude bucal, higiene corporal e orienta¢do nutricional,
proporcionar o atendimento das demandas relativas a execucdo do programa de
assisténcia estudantil

apoiar e incentivar acoes artistico-culturais e eventos esportivos voltados ao corpo
discente, como complemento as atividades académicas;

fomentar a criacdo de grémios estudantis, centros e diretdrios académicos, bem como a
participacdo em eventos de carater sdcio-politico e movimentos estudantis em geral,
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propor, implementar, avaliar e, se necessario, redimensionar acoes favoraveis a reducao
da evaséo e da reteng@o decorrentes de razes socioecondmicas e de dificuldades de
aprendizagem;

propor, organizar e participar da politica de atendimento aos estudantes nos aspectos
favoraveis ao ensino e a aprendizagem, bem como a permanéncia e ao sucesso escolar
dos estudantes, com base em planos, metas e ac¢des, institucionais e governamentais;
acompanhar, apoiar, articular, coordenar e avaliar acGes favoraveis a qualidade nas
inter-relagOes entre docentes e discentes;

promover atendimento individual ou coletivo aos estudantes, favorecendo o processo
de aprendizagem;

auxiliar os estudantes na escolha de representantes de classe e/ou 6rgdos estudantis,
assim como acompanhar os eleitos em suas fungoes;

participar dos conselhos de classe, quando necessario, oferecendo sugestdes aos
problemas identificados;

estimular o respeito pelas diferencas e a liberdade, com responsabilidade e confianca
nos meios pacificos para solucionar problemas;

incentivar, articular, apoiar e promover acfes que favorecam ao estudante identificar
suas potencialidades, bem como suas limitagGes, melhor preparando-o para o exercicio
profissional e a vida em sociedade;

incentivar a participagdo dos pais e/ou responsaveis no processo educacional dos
estudantes sob sua responsabilidade, favoraveis a integracdo familia/instituicdo e ao
acompanhamento e formacéo dos estudantes;

divulgar e disponibilizar a comunidade académica o Regulamento Disciplinar do Corpo
Discente, bem como pautar as a¢des institucionais a partir do mesmo;

criar, manter, atualizar e disponibilizar aos 6rgaos superiores um banco de dados de
caracterizacdo socio-econémica dos estudantes;

propor e articular, em conjunto com 0 NAPNE e com 0 NAP, acfes de acompanhamento
e assisténcia aos estudantes que necessitem de atendimento especial;

definir e implementar politica de avaliacdo permanente quanto ao atendimento dos
estudantes do campus;

incentivar, apoiar, articular, implementar, coordenar, acompanhar e avaliar projetos e
acOes inovadoras que favorecam o atendimento aos estudantes, quanto aos ambientes
de aprendizagem, relagdes interpessoais e socializa¢do dos estudantes;

elaborar, promover e articular eventos e projetos sobre o perfil desejado dos
profissionais em formagéo no campus, em colaboragdo com o NAP;

elaborar, tendo em vista os modelos sugeridos, executar, acompanhar e zelar pelo
cumprimento dos editais do programa de assisténcia estudantil e publicar os resultados
apos ratificacdo pela direcdo do respectivo campus;

reavaliar, quando julgar necessario, a situacdo socio-econémica do(s) estudante(s)
beneficiado(s) do programa de assisténcia estudantil,

realizar os estudos necessarios para 0 aprimoramento do programa de assisténcia
estudantil;

realizar a rescisdao do beneficio “Assisténcia Estudantil” caso fique comprovado o
descumprimento por parte do estudante beneficiado do estabelecido em regulamento
especifico;

publicar, em area especifica no sitio da instituicdo, relatorios referentes ao programa de
assisténcia estudantil;

manter relatorios e arquivos de execucdo do programa de assisténcia estudantil no
ambito de campus;
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XLI.  desempenhar outras atribuigdes correlatas a coordenacéo, que Ihe forem atribuidas pela
Coordenacéo Geral de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Unico. A Coordenagdo de Apoio ao Estudante sera exercida pelo Coordenador de
Apoio ao Estudante e, na sua auséncia ou impedimento legal, pelo seu substituto.

SUBSECAO V
Da Coordenacdo de Estagio e Acompanhamento de Egressos

Art. 56. A Coordenacio de Estagio e Acompanhamento de Egressos, subordinada a
Coordenacéo Geral de Ensino, Pesquisa e Extenséo, compete:

I.  manter contato com empresas e institui¢cdes para identificar as oportunidades de estagio;
Il.  cadastrar concedentes de estagio;
I1l.  encaminhar as concedentes, estudantes candidatos a estagio;
IV.  propor e formalizar convénios para a realizacdo de estagios;
V. fornecer, ao estagiario, informacdes sobre os aspectos legais e administrativos
concernentes as das atividades de estagio;
VI.  disponibilizar os formularios necessarios a execucao das atividades de estagio;

VII.  atuar como interveniente no ato da celebracdo do Termo de Compromisso entre a
concedente e o estagiario, mediante designacédo da Direcdo Geral;
VIl supervisionar os documentos emitidos e recebidos dos estagiarios;
IX.  convocar o estagiario, sempre que necessario, a fim de solucionar problemas atinentes
ao estagio;

X.  encaminhar os relatorios dos estagiarios aos avaliadores;
XI.  coordenar as apresentacdes finais de estagios;

XIl.  compilar o aproveitamento das avaliacGes de estagio, encaminhando as informacdes a
Coordenacéo de Registro e Controle Académico;
XIIl.  organizar documentos relacionados aos estagios e arquiva-los de acordo com a tabela

de temporalidade vigente;
XIV. levantar e sistematizar dados e informacdes referentes a realizacdo do estagio pelos
estudantes e encaminha-los a respectiva coordenacédo de curso;
XV.  orientar os estudantes quanto aos critérios de avaliacdo de estagio.
XVI.  supervisionar a documentagédo e processos inerentes ao acompanhamento de egressos;

XVII.  realizar estudos sobre a situacdo dos egressos dos cursos do IFTM,;
XVIII.  realizar e divulgar estudos sobre demandas de emprego;
XIX.  organizar banco de dados das empresas, ofertas de empregos, disponibilizando-os aos
interessados;

XX.  executar e supervisionar programas de acompanhamento dos egressos;

XXI.  encaminhar a Coordenacdo Geral de Ensino, Pesquisa e Extensdo as informacoes
necessarias para o preenchimento dos relatérios de atividades em execucdo ou ja
finalizadas;

XXII.  desempenhar outras atribui¢des correlatas a coordenacéo, que Ihe forem atribuidas pela
Coordenacéo Geral de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Unico. A Coordenacao de Estagio e Acompanhamento de Egressos sera exercida pelo
Coordenador de Estagio e Acompanhamento de Egressos e, na sua auséncia ou impedimento
legal, pelo seu substituto.

SUBSECAO VI
Da Coordenacéo de Biblioteca
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Art. 57. A Coordenacéo de Biblioteca, subordinada & Coordenacio Geral de Ensino, Pesquisa
e Extensédo, compete:

VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.
XII.

XII.

XIV.

promover o acesso a informacdo de forma atualizada e qualificada & comunidade
académica e aos servidores em geral, bem como a comunidade externa, para efeito de
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

fazer cumprir o regulamento da Biblioteca para o bom funcionamento do setor;
garantir o acesso a informacdo por meio de manutencao e atualizagdo de base de dados,
periddicos eletrdnicos, catalogos, entre outros;

realizar o processamento técnico das obras através da classificacdo, indexacdo e
catalogacéo;

desenvolver préticas para a organizacdo, preservacao e conservagao do acervo;
coordenar os servicos de circulacdo de obras;

estimular a doagdo de livros e periddicos a Biblioteca do Campus;

participar do Plano de Desenvolvimento Institucional;

criar a politica de selecdo e desenvolvimento de cole¢des da Biblioteca;

solicitar a Coordenacdo Geral de Ensino, Pesquisa e Extensdo a aquisicdo de livros e
periddicos bem como, a adequacdo de mobiliario e equipamentos as necessidades do
usuario e servidores;

elaborar o relatdrio anual das atividades desenvolvidas pelo setor;

oferecer treinamentos para que 0 usuario tenha maior autonomia em encontrar a
informacdo que deseja, fazendo uso efetivo dos recursos que a Biblioteca disp0e;
oferecer a seus usuarios um servico gratuito de acesso a internet com fins de informacao,
estudo e/ou pesquisa;

exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Coordenacéo Geral de
Ensino, Pesquisa, Inovagéo e Extens&o.

Paragrafo unico. A Coordenacdo de Biblioteca sera exercida pelo Coordenador de Biblioteca e,
na sua auséncia ou impedimento legal, pelo seu substituto.

SUBSECAO VII
Da Coordenacao de Extensao

Art. 58. A Coordenagéo de Extenséo, subordinada & Coordenacio Geral de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, compete:

VI.

VIL.

executar e acompanhar as a¢des dos programas e projetos de extensao;

estabelecer parcerias com outras Instituicdes, visando a realizacdo de atividades em
cooperagao nas areas de ensino, pesquisa e extensdo, articulando ac¢Ges de integracéo
entre o Instituto e a comunidade externa;

divulgar os Cursos FIC/Extensdo e eventos no ambito do campus, observadas as
disponibilidades de recursos;

registrar e emitir certificagdo de participacéo, organizagéo e coordenacgéo de programas
e projetos de extensdo e registrar e emitir certificados dos cursos FIC/extenséo;

apoiar a iniciativa de implantacdo de Empresas Juniores;

apresentar ao Diretor Geral do campus, via chefia imediata, a demanda de bolsas
académicas — modalidade extensao, apds levantamento prévio;

receber do Diretor Geral do campus o parecer quanto nimero de bolsas académicas —
modalidade extensao aprovadas;
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divulgar e acompanhar, selecdo de estudantes para o programa de bolsas académicas —
modalidade bolsas de extensdo mediante edital especifico para esta finalidade;
conduzir, juntamente com o0s coordenadores de projetos e/ou comissdes locais de
avaliacdo, quando for o caso, a selecdo dos estudantes, respeitando os critérios definidos
em edital especifico de selecdo de estudantes para o programa de bolsas académicas —
modalidade bolsas de extensao;

articular, supervisionar, orientar e avaliar o andamento do programa de bolsas
académicas — modalidade bolsas de extenséo;

encaminhar mensalmente ao setor responsavel as informacbes e o0s documentos
necessarios para que seja solicitado o pagamento de bolsa aos estudantes bolsistas
selecionados;

encaminhar a Coordenacdo Geral de Ensino, Pesquisa e Extensdo as informagoes
necessarias para o preenchimento dos relatérios de atividades em execucdo ou ja
finalizadas, encaminhados pela Pro-reitoria de Extensdo, além de fornecer dados,
elaborar relatérios e gerar indicadores, a comunidade interna e externa, sobre as
atividades de extensdo do campus;

desempenhar outras atribuicdes correlatas a coordenacéo, que lhe forem atribuidas pela
Coordenacéo Geral de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo unico. A Coordenagdo de Extensdo serd exercida pelo Coordenador de Extenséo e,
na sua auséncia ou impedimento legal, pelo seu substituto.

SUBSECAO VIII
Da Coordenacéo do Centro de Idiomas e Relag6es Internacionais

Art. 59. A Coordenacdo de Centro de Idiomas e Relagbes Internacionais, subordinada a
Coordenacéo Geral de Ensino, Pesquisa e Extensdo, compete:

VI.

VII.

VIII.

participar do planejamento da oferta de cursos e estabelecer condi¢des de inscricdo e
ingresso;

elaborar plano de trabalho semestral relacionado as atividades do Centro de Idiomas e
encaminha-lo a Coordenacdo Geral do Centro de Idiomas e Rela¢des Internacionais;
coordenar e acompanhar a execucdo dos cursos de idiomas e atividades vinculadas a
estes, a fim de promover o desenvolvimento das politicas e diretrizes governamentais e
institucionais;

acompanhar a execucao dos projetos pedagdgicos dos cursos, visando 0 aprimoramento
curricular;

promover a articulacdo de suas acdes com a Coordenacdo Geral do Centro de Idiomas
e RelacOes Internacionais e a Assessoria Pedagdgica e acompanhar os trabalhos desta;
coordenar os processos de desenvolvimento, avaliagcdo e aprimoramento das praticas
educacionais;

participar da proposi¢cdo de programas e projetos, respeitando o orgamento, visando a
realizacdo de cursos de idiomas, em consonancia com as politicas institucionais e
acompanhar sua realizacéo;

analisar e emitir pareceres acerca de procedimentos académicos e processos
administrativos, no &mbito de sua coordenacéo;

analisar os resultados das avalia¢Ges institucionais e propor providéncias necessarias a
melhoria da qualidade dos cursos ofertados;

articular e acompanhar junto a Assessoria Pedagdgica no campus o desenvolvimento
dos cursos do Centro de Idiomas e as atividades vinculadas a estes;
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acompanhar as atividades desenvolvidas pela Coordenacdo Geral do Centro de Idiomas
e Relagdes Internacionais, com vistas ao aprimoramento continuo das acgGes
empreendidas;

representar os cursos vinculados ao Centro de Idiomas e colaborar na sua divulgacao,
perante a comunidade académica;

estruturar o diério eletrénico, organizando a oferta de cursos e turmas e acompanhar seu
preenchimento e encerramento;

enviar os dados referentes a conclusdo dos cursos a Coordenacdo de Extensdo do
campus para a emissao de certificados e outros documentos afins e acompanha-la;
emitir declaragdes, deferir trancamentos, desisténcias, transferéncias e outros
procedimentos administrativos referentes ao Centro de Idiomas;

providenciar o cronograma semestral de atividades regulares e extraordinarias dos
cursos do Centro de Idiomas;

zelar pelo cumprimento das normas internas da Instituicdo e da legislacdo vigente
aplicaveis;

propor a realizacdo de estudos e pesquisas relacionados a melhoria do processo ensino
aprendizagem;

convocar reunides periddicas com a equipe docente e pedagdgica do Centro de ldiomas
do Campus;

responsabilizar-se pelos bens patrimoniais alocados em sua coordenagéo;

prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos em questdes pertinentes a sua coordenacao;

divulgar e selecionar discentes do IFTM voltados a mobilidade internacional
académica;

coordenar as acdes do programa Ciéncia sem Fronteiras e Inglés sem Fronteiras no
ambito do IFTM em conjunto com a Coordenacdo Geral do Centro de Idiomas e
Relagdes Internacionais;

prestar esclarecimentos e auxiliar a Coordenacdo Geral do Centro de Idiomas e Relacbes
Internacionais em matéria de assuntos internacionais;

acompanhar as parcerias com instituicGes de ensino estrangeiras;

organizar e manter um espaco no site do IFTM do seu campus com assuntos pertinentes
as relacdes internacionais;

auxiliar os corpos docente, discente e técnico administrativo na busca de oportunidades
académicas e de aprimoramento profissional no exterior em conjunto com a
Coordenacéo Geral do Centro de Idiomas e Relagfes Internacionais;

desempenhar outras atribuicGes correlatas a coordenacao, que Ihe forem atribuidas pela
Coordenacéo Geral de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo unico. A Coordenacdo do Centro de Idiomas e Rela¢des Internacionais sera exercida
pelo Coordenador do Centro de Idiomas e RelagBes Internacionais e, na sua auséncia ou
impedimento legal, pelo seu substituto.

TITULO Il

DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 60. O Regime Didatico-Cientifico do Campus tem suas disposi¢cdes gerais definidas no
Regimento Geral e neste Regimento Interno e suas normas complementares serdo aquelas
estabelecidas nos regulamentos internos dos cursos do IFTM.
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SECAO |
Da criagéo e extingdo de cursos

Art. 61. A criagéo e extincdo de cursos no Campus ltuiutaba respeitardo o que preconiza o
Regimento Geral do IFTM, complementado pelos atos administrativos emitidos para o efeito.

SECAO 11
Da admissao aos cursos

Art. 62. O ingresso nos cursos oferecidos pelo Campus ltuiutaba far-se-4 mediante os processos
estabelecidos no Regimento Geral ou qualquer outra forma que o IFTM venha adotar, desde
que em conformidade com a legislagéo vigente.

SECAO 111
Do cadastramento, da matricula e do cancelamento

Art. 63. O cadastramento e a matricula nos cursos oferecidos pelo Campus ltuiutaba serdo
realizadas de acordo com o Regimento Geral e com a legislacdo vigente, respeitando 0s
diferentes niveis e modalidades.

Art. 64. Os candidatos selecionados para ingressar nos cursos do Campus ltuiutaba deverédo
fazer o seu cadastro por meio de matricula na Coordenacédo de Registro e Controle Académico
correspondente ao seu curso em data e local estabelecido em edital de selecdo, vinculando-se
ao curriculo mais recente do curso para o qual foi classificado.

Art. 65. O cancelamento da matricula podera ocorrer mediante requerimento do discente ou do
seu representante legal, dirigido a secretaria correspondente ao seu curso ou ainda por
determinacédo da Instituicdo nos casos previstos no Regimento Geral e nos regulamentos dos
cursos do IFTM, observada a legislacdo vigente.

SECAO IV
Da suspensdo temporaria da matricula

Art. 66. A suspensdo temporaria de matricula podera ser concedida na ocorréncia dos casos
previstos no Regimento Geral e em razdo de outras situacoes disciplinadas pelos regulamentos
dos cursos do IFTM.

Art. 67. A suspensdo temporaria de matricula podera ser solicitada em qualquer data do periodo
letivo.

Art. 68. A solicitacdo de suspensao temporaria de matricula devera ser apresentada mediante
requerimento, devidamente justificado, dirigido a Secretaria referente ao seu curso, emitido
pelo proprio discente ou por seu responsavel ou representante legal, referenciado por
procuracdo com firma reconhecida em cartorio.

Art. 69. A suspensdo temporaria de matricula de curso tera validade por um semestre, limitado
a dois semestres consecutivos ou alternados.

Art. 70. N4o seré autorizada a suspensdo temporaria de matricula no primeiro periodo do curso.
SECAO V
Dos curriculos
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Art. 71. De acordo com o Regimento Geral do IFTM, os curriculos dos cursos deverdo ser
fundamentados em bases filosoficas, epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais,
expressas no seu projeto pedagogico, norteado pelos seguintes principios: estética da
sensibilidade, politica da igualdade, ética da identidade, interdisciplinaridade, contextualizacéo,
flexibilidade e educagdo como processo de formacgéo na vida e para a vida, a partir de uma
concepcao de sociedade, trabalho, cultura, educacéo, tecnologia e ser humano.

Art. 72. A execucdo dos curriculos dos cursos e o funcionamento académico do Campus
ltuiutaba obedecem aos principios definidos no projeto pedagdgico e nas normas da
organizacédo didatica do IFTM, aprovados pelo Conselho Superior, e que passam a fazer parte
integrante deste Regimento Interno.

SECAO VI
Do calendéario académico

Art. 73. Na elaboracdo do calendario académico do Campus ltuiutaba serd observado o que
preconiza o Regimento Geral do IFTM.

Art. 74. Haverd, anualmente, sob a competéncia da Coordenacdo Geral de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e anuéncia do Diretor Geral do Campus e demais instancias superiores, a elaboracéo
de calendario académico do Campus ltuiutaba.

Art. 75. O calendéario académico devera estabelecer, dentro de seu @mbito, os periodos para
efetivacdo dos principais atos académicos e serdo divulgados antes do inicio de cada ano letivo.

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 76. As acdes de pesquisa serdo desenvolvidas no Campus ltuiutaba em conformidade com
0 que preconiza o Estatuto, o0 Regimento Geral e as politicas institucionais do IFTM.

CAPITULO 111
DA EXTENSAO

Art. 77. As atividades de extensdo serdo desenvolvidas no Campus ltuiutaba de acordo com o
que preconiza o Estatuto, o Regimento Geral e as politicas institucionais do IFTM.

CAPITULO IV
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TIiTULOS

Art. 78. Aos alunos regulares que concluirem com aprovacdo todo o curriculo do curso, o
Campus ltuiutaba expedira os seguintes documentos:

I. Certificado:

a) de cursos de especializacdo lato sensu;
b) de curso do programa especial de formacdo pedagogica de docentes;
c) cursos de formacdo inicial e continuada.

Il.  Diploma:

a) de curso técnico;
b) de curso de graduacdo, conferindo 0s graus respectivos;
c) de cursos de pés-graduacdo stricto sensu, conferindo suas respectivas titulagoes.
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Art. 79. Os certificados de que trata o Inciso | e o diploma de curso técnico de que trata a alinea
a do Inciso Il deste Artigo serdo expedidos e registrados pelo Campus ltuiutaba, em
conformidade com a legislagdo especifica vigente e demais disposices estabelecidas pelo
IFTM em regulamento proprio.

Art. 80. Os diplomas de Graduac&o e pds-graduacdo stricto sensu serdo expedidos pelo Campus
ltuiutaba e registrados pela Reitoria do IFTM, em conformidade com a legislacdo especifica
vigente e demais disposic¢des estabelecidos pelo IFTM em regulamento proprio.

Art. 81. A colagdo de grau é obrigatoria para a emissao e registro do diploma de graduagdo e
devera ser requerida pelo discente na seria Coordenacdo de Registro e Controle Académico,
conforme o calendario académico em vigor. Em nenhuma hipotese a colacdo de grau é
dispensada.

Art. 82. O ato de colacdo de grau é realizado em sesséo solene em dia, hora e local previamente
determinado e sera presidido pelo Reitor, ou por outrem por delegacdo de competéncia dessa
autoridade.

Art. 83. O diplomando que ndo colar grau solenemente, por motivo justificavel, podera fazé-lo
em dia, hora e local agendados pelo Diretor-Geral do respectivo campus, que conferira o grau
por delegacdo do Reitor.

TITULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 84. A comunidade académica do IFTM — Campus Ituiutaba é composta pelo corpo
discente, docente e técnicos administrativos em educacdo, com funcdes e atribuicdes
especificas, integradas em funcdo dos objetivos institucionais, conforme definido pelo
Regimento Geral do IFTM.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 85. O corpo docente do Campus ltuiutaba é constituido pelos integrantes da carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, regidos pelo Regime Juridico Unico e
pelo que dispde o Plano de Carreira Docente, sendo composto pelo quadro permanente de
pessoal do IFTM e demais professores admitidos na forma da lei.

Art. 86. Cabe aos professores o exercicio das seguintes atividades inerentes ao Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico:

I. atividades académicas, que compreendem ensino, pesquisa e extensdo, enfocando o
pleno desenvolvimento do discente e seu aperfeicoamento, a partir da sua preparagao
para compreender e exercer sua cidadania no mundo do trabalho, participacao politica,
bem como a valorizacdo e a promocéo da vida;

Il.  atividades administrativas préprias do exercicio da direcdo, assessoria, chefia,
coordenacao e assisténcia no Campus ltuiutaba, Reitoria ou outro campus integrante do
IFTM, além de outras previstas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Entende-se por atividades académicas do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico aquelas pertinentes ao ensino técnico, de graduacdo ou de poés-
graduacdo, que visem & producdo, ampliacdo e construcdo do conhecimento, bem como a
pesquisa e a extensdo, sendo estas indissociaveis entre si.
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Art. 87. E dever de todo docente o preenchimento e atualizaco diaria de todas as bases de
dados académicos, internas e externas a Institui¢do, sob sua responsabilidade.

Art. 88. Os servigos e encargos inerentes as atividades docentes, bem como o estimulo ao
aperfeicoamento e a produtividade serdo deferidos pela Coordenagdo Geral de Ensino, Pesquisa
e Extenséo.

Art. 89. A instituicdo podera contratar professor visitante e professor substituto de acordo com
a legislacao vigente.

Art. 90. As normas que regulamentardo 0s concursos para ingresso na carreira de magistério do
ensino basico, técnico e tecnoldgico serdo fixadas em edital especifico.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 91. O corpo discente do Campus ltuiutaba sera constituido por alunos matriculados nos
diversos cursos e programas oferecidos pela Instituicao, classificados nos seguintes regimes:

I.  Regular — alunos matriculados nos cursos técnicos de nivel médio e nos cursos
superiores, presenciais e a distancia e, nos cursos de pds-graduacao;
Il.  Temporario — alunos matriculados em cursos de extenséo e educacdo continuada;
I1l.  Especial — alunos matriculados especificamente em disciplinas isoladas, em cursos de
Graduacdo, Pos-graduacdo, especializacdo, aperfeicoamento, atualizacdo e extensao,
desde que obedecidas as disposicdes legais e o regulamento académico da Instituicao.

Art. 92. Com o objetivo de promover maior integracdo do corpo discente ao contexto
educacional, profissional e a vida social, deverd o Campus ltuiutaba, suplementando-lhe a
formacdo curricular especifica:

I.  proporcionar-lhe, por meio de suas atividades de extensdo, oportunidades de
participacdo em programas de melhoria de condi¢Ges de vida da comunidade e no
processo de desenvolvimento regional e nacional,

Il.  assegurar-lhe meios para a participacdo em programas sociais, tecnoldgicos, culturais,
artisticos e desportivos, bem como, em programas de empreendedorismo;

I1l.  estimular a vocacdo cientifica, 0 pensamento critico e o espirito de criatividade e
inovacdo por meio de programas de iniciacdo a pesquisa e acdes de fomento a cultura
de inovacdo tecnoldgica;

IV.  proporcionar-lhe atividades de Educacdo Fisica e de desportos, tendo, para o
cumprimento desta norma, orientacdo adequada e instalagdes especiais;

V.  proporcionar-lhe atividades que visem a formacdo ética e politica, indispensavel a
conscientizacdo dos direitos e deveres do cidadao.

8 1° Os alunos do Campus ltuiutaba que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos fardo
jus a diploma ou certificado, na forma e nas condicdes prevista em regulamento da organizagao
didatico-pedagdgica, observada a legislacdo em vigor.

8 2° Os alunos em regime de matricula especial somente fardo jus a declaragdo das disciplinas
cursadas e concluidas.

Art. 93. Somente os alunos com matricula regular ativa nos cursos técnicos de nivel médio e
nos cursos de graduacao e de p6s-graduacdo poderdo votar para as representacdes discentes do
Conselho Superior, do Comité de Ensino, Pesquisa e Extensdo e do Diretor Geral do Campus,
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bem como participar dos processos eletivos para escolha do Reitor, e de Diretor-Geral do
Campus ltuiutaba.

Art. 94. Somente os alunos com matricula regular ativa nos cursos técnicos de nivel médio e
nos cursos de graduacao e de p6s-graduacgdo terdo direito a participar dos processos eletivos,
com direito a voz nos 6rgdos colegiados.

8 1° O ato de matricula implicard em compromisso formal de respeito ao Estatuto, ao Regimento
Geral, ao presente Regimento e ao regime disciplinar dos discentes do Campus, bem como as
autoridades que deles emanem, constituindo falta punivel o desatendimento ou transgressao a
eles.

8 2° Para o cumprimento do paragrafo anterior deverdo ser divulgados junto a todos os
matriculados as normas e regimentos a serem observados.

SECAO |
Dos Orgdos Representativos
SUBSECAO |
Grémio Estudantil

Art. 95. O Grémio Estudantil é o 6rgdo maximo de representacdo do corpo discente de nivel
médio e técnico, de livre associacdo, e sua composicdo e atuacdo devem pautar-se por
regulamento préprio aprovado pelos discentes destes niveis de ensino.

Art. 96. O exercicio de funcdes de diretorias, conselhos ou 6rgdos equivalentes, das associacdes
estudantis, ndo exonera o discente do cumprimento de seus deveres escolares.

Art. 97. O funcionamento das associacGes estudantis e a realizacdo de atividades que lhes sdo
pertinentes, em locais proprios do campus, serdo de inteira responsabilidade das mesmas,
devendo ser rigorosamente respeitadas as normas gerais relativas ao patriménio publico, bem
como as disposi¢cdes do Estatuto, do Regimento Geral e Especifico, Regulamento Disciplinar
Discente e demais resolucdes.

SUBSECAO II
Diretorios e Centros Académicos

Art. 98. O Diretorio e Centros Académicos sdo 0s 6rgdos representativos do corpo discente, de
livre associacao, de nivel superior de cada curso e sua composicao e atuacdo devem pautar-se
por regulamento proprio que deve ser aprovado pelos discentes deste nivel de ensino.

Art. 99. O exercicio de funcdes de diretorias, conselhos ou 6rgdos equivalentes, das associacdes
estudantis, ndo exonera o discente do cumprimento de seus deveres académicos.

Art. 100. O funcionamento das associagdes estudantis e a realizacéo de atividades que Ihes séo
pertinentes, em locais préprios do campus, serdo de inteira responsabilidade das mesmas,
devendo ser rigorosamente respeitadas as normas gerais relativas ao patrimonio publico, bem
como as disposic¢Oes do Estatuto, do Regimento Geral e Especifico, Regulamento Disciplinar
Discente e demais resolugdes.

SECAO 11
Das Atribuicdes dos Orgaos Representativos
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GREMIO ESTUDANTIL, DIRETORIO E CENTROS ACADEMICOS

Art. 101. O IFTM — Campus ltuiutaba reconhecera como 6rgdo de representacdo do corpo
discente, no plano do campus, o Grémio Estudantil, o Diretorio e Centros Académicos,
organizados nos termos dos respectivos estatutos e legalmente constituidos.

Art. 102. Além dos 6rgédos de representacdo, poderdo ser reconhecidas outras associacdes
discentes, nas respectivas areas de atuacdo, com as seguintes finalidades:

I.  promover a aproximag&o e a solidariedade entre os corpos discente, docente e técnico
administrativo do campus;
Il.  organizar reunides e certames de carater civico, social, cultural, cientifico, técnico,
artistico e desportivo, visando a complementacao e ao aprimoramento da formacao;
[1l.  assistir os discentes carentes de recursos;
IV. realizar intercdmbio e colaboracdo com entidades congéneres.

Art. 103. O exercicio de fungbes de diretorias, conselhos ou 6rgaos equivalentes das associagdes
estudantis ndo exonera o discente do cumprimento de seus deveres escolares, inclusive
frequéncia.

Art. 104. O funcionamento das associagdes estudantis e a realizacdo de atividades que Ihes sdo
pertinentes, em locais proprios do campus, serdo de inteira responsabilidade das mesmas,
devendo ser rigorosamente respeitadas as normas gerais relativas ao patrimonio publico, bem
como as disposi¢des do Estatuto, do Regimento Geral e especifico e demais resoluces.

Paragrafo Unico. O uso permanente ou eventual das instalagdes do campus sera objeto de
cessao expressa pela autoridade ou 6rgdo competente do mesmo.

Art. 105. Cabera ao Grémio Estudantil, Diretdrio e Centros Académicos fixar facultamente o
valor das contribuicdes de seus associados, podendo ser modificado para cada ano subsequente.

Paragrafo Unico. Fica facultado ao Grémio Estudantil, Diretorio e Centros Académicos contar
com o apoio da administracdo do campus para a cobranca das taxas definidas no artigo.

Art. 106. Qualquer que seja sua natureza ou origem, a doacdo eventualmente destinada a
associacao estudantil, através da Reitoria ou do Campus, somente podera ser efetivada se
observadas as formalidades legais e mediante plano de aplicacdo de responsabilidade da
diretoria do 6rgao destinatario, devidamente aprovado pelos 6érgdos competentes.

Art. 107. O recebimento do objeto de doacdo pela associagdo estudantil obriga a respectiva
diretoria a prestar contas de sua aplica¢do aos 6rgdos competentes.

Art. 108. A ndo apresentacdo ou ndo aprovacdo das contas impedird a efetivacdo de novas
doacGes na forma do presente artigo.

Art. 109. A comprovacao de uso indevido do objeto de cessdo de uso ou doacao acarretara para
0s responsaveis as sangdes legais cabiveis.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Art. 110. O corpo técnico-administrativo em educacéo é constituido por servidores integrantes
do quadro permanente de pessoal do Campus ltuiutaba, investidos em cargos estruturados em
carreira especifica para os servicos técnicos administrativos nas Instituicdes Federais de Ensino,
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regidos pelo Regime Juridico Unico, e que exercam atividades de apoio técnico, administrativo
e operacional.
Art. 111. Cabem ao corpo técnico-administrativo as seguintes atividades:

I. atividades relacionadas com a permanente manutencdo e adequado apoio técnico,
administrativo e operacional necessario ao cumprimento dos objetivos do Campus
ltuiutaba;

Il.  asinerentes ao exercicio de direcdo, chefia, coordenagdo, assessoramento e assisténcia
no proprio Campus ltuiutaba.

Art. 112. O regime de trabalho para os servidores técnico-administrativos em educacdo sera de
quarenta horas semanais, ressalvados os casos em que a legislacdo especifica estabeleca
diferente jornada de trabalho.

Art. 113. O pessoal do corpo técnico-administrativo em educacdo podera ter exercicio em
qualquer setor do Campus ltuiutaba, cabendo sua movimentacdo nas areas especificas ao
Diretor-Geral, aos Diretores de Departamento e a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR

Art. 114. O regime disciplinar, constando direitos e deveres do corpo docente e técnico
administrativo do Campus ltuiutaba, observara as disposicdes legais, legislagdes, normas e
regulamentos sobre a ordem disciplinar e sancGes aplicaveis, bem como os recursos cabiveis,
previstos pela legislacéo federal.

Art. 115. O Diretor Geral de Campus que tiver conhecimento de irregularidade no &mbito de
sua responsabilidade é obrigado a promover a sua imediata apura¢do, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurando ao servidor a ampla defesa.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR DO DISCENTE

Art. 116. O regime disciplinar, constando direitos e deveres do corpo discente do Campus
ltuiutaba, observara o disposto no regulamento disciplinar do corpo discente do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro — IFTM.

TITULOV
DOS RECURSOS INSTITUCIONAIS
CAPITULO |
DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 117. Os bens mdveis, imoveis, intangiveis e materiais do Campus ltuiutaba sdo utilizados,
exclusivamente, para a consecucdo de seus objetivos, ndo podendo ser alienados, exceto nos
casos e condigdes permitidos por lei e autorizados pelo Reitor do IFTM.

CAPITULO I
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 118. Os recursos financeiros do Campus ltuiutaba constam do orcamento do IFTM,
consignando-se como receita as transferéncias do poder publico e valores de outras origens.
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Art. 119. O orcamento do Campus ltuiutaba € um instrumento de planejamento, que retrata 0s
recursos financeiros alocados para o periodo de um ano, constando as receitas oriundas do
Tesouro Nacional e as obtidas por arrecadacdes proprias e convénios.

Paragrafo Unico. A proposta orgamentaria anual do Campus ltuiutaba é elaborada pela
Coordenacdo Geral de Administracdo e Planejamento, fundamentada nos planos de
desenvolvimento institucional e de gestdo para o exercicio, bem como, nas diretrizes
estabelecidas pelas Pro-Reitorias de Desenvolvimento Institucional e de Administracéo e pelo
Governo Federal.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 120. O Campus ltuiutaba, junto ao IFTM, desenvolverd a capacitagdo do seu pessoal
docente e técnico administrativo, podendo propor acdes proprias a fim de que se atendam as
suas necessidades especificas.

Art. 121. O Campus ltuiutaba, conforme suas necessidades especificas, podera constituir 6rgaos
colegiados de natureza normativa e consultiva e comissdes técnicas e/ou administrativas.

Art. 122. O Diretor Geral do Campus podera, sempre que necessario, propor normas destinadas
a complementar e alterar disposicdes deste Regimento Interno, encaminhando-as
posteriormente ao Conselho Superior, para aprovacao.

Art. 123. Sempre que necessario, 0 Campus encaminhara para a Reitoria, via ambiente virtual
interno (Virtual — IF), as solicitacdes de alteracdes e atualizaces referentes as informacdes a
serem disponibilizadas no portal IFTM.

Art. 124. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo dirimidos pelo Regimento Geral.

Art. 125. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo em documento
oficial.
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ANEXO - ORGANOGRAMA

Organograma - Direcdao Geral
Campus ltuiutaba
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