
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO TRIÂNGULO MINEIRO
ERP/IFTM / MPLAN/PDI / Módulo de Plano de Desenvolvimento Institucional

RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO DOS OBJETIVOS E METAS DO PDI ANO DE REFERÊNCIA: 2014

PERSPECTIVA DO ALUNO

01. Objetivo Consolidar e fortalecer os cursos presenciais ofertados no IFTM.

Meta 1 : Obter, no mínimo, nota 4 no IGC (Índice Geral de Cursos), atingindo nota 5 até 2018.
Indicador de resultados: Índice geral de cursos (IGC)
Aferição: Índice publicado pelo INEP
Responsável:  PRO-REITORIA DE ENSINO
Tipo: Específica
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

REITORIA 0 4 4 4 Sim 100,00 % Não se aplica ROGÉRIO MELO
NEPOMUCENO

Meta 2 : Obter nota igual ou superior a 4 em 100% dos cursos submetidos ao ENADE até 2018.
Indicador de resultados: Percentual de cursos com nota igual ou superior a 4 no ENADE
Aferição: Número de cursos superiores com nota igual ou superior a 4 no ENADE
Responsável:  PRO-REITORIA DE ENSINO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 0 60,00% 1 1 Sim 100,00 % Não se aplica CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 0 60,00% 0 0 Sim 100,00 % Não se aplica GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 60,00% 0 0 Sim 100,00 % Não se aplica EDUARDO
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NUNES DE
MAGALHAES

CAMPUS PATROCÍNIO 0 60,00% 0 0 Sim 100,00 % Não se aplica CINTIA
CARVALHO
OLIVEIRA

CAMPUS UBERABA 0 60,00% 5 3 Parcialmente 37,50 % Não se aplica Conforme orientações da PROEN os
dados aferidos deste índice referem-se ao
período de 2011-2013, sendo que dos 5
cursos submetidos ao ENADE, 2 cursos
obtiveram nota 4 e um curso obteve nota
5, o que corresponde a 60% dos cursos

com nota igual ou superior a 4 no
ENADE. Desta forma, pode-se concluir

que o Campus Uberaba atingiu a meta de
60% dos cursos com nota 4 ou 5.

HAMILTON
CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 0 60,00% 1 1 Sim 100,00 % Não se aplica DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 0 60,00% 0 0 Sim 100,00 % Não se aplica ALEX DIAS

Meta 3 : Obter nota igual ou superior a 4 em 100% dos cursos superiores na avaliação “in loco”até 2018.
Indicador de resultados: Percentual de cursos com nota igual ou superior a 4 na avaliação “in loco”
Aferição: Número de cursos superiores com nota igual ou superior a 4 na avaliação “in loco”
Responsável:  PRO-REITORIA DE ENSINO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 0 60,00% 0 0 Sim 100,00 % Não se aplica CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 0 60,00% 1 1 Sim 100,00 % Não se aplica GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 60,00% 0 0 Sim 100,00 % Não se aplica EDUARDO
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NUNES DE
MAGALHAES

CAMPUS PATROCÍNIO 0 60,00% 0 1 Sim 100,00 % Não se aplica CINTIA
CARVALHO
OLIVEIRA

CAMPUS UBERABA 0 60,00% 2 3 Sim 100,00 % Não se aplica HAROLDO SILVA
VALLONE

CAMPUS UBERLÂNDIA 0 60,00% 0 0 Sim 100,00 % Não se aplica DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 0 60,00% 2 3 Sim 150,00 % Não se aplica BRUNO
ROBERTO
MARTINS
ARANTES

02. Objetivo Ampliar a oferta de cursos presenciais com base na Lei nº 11.892/2008, criação dos Institutos Federais, e no Decreto nº 5.840/2006, instituição do PROEJA.

Meta 01 : Ampliar um total de 26 cursos técnicos até 2018.
Indicador de resultados: Número de novos cursos técnicos presenciais
Aferição: Número de novos cursos técnicos presenciais abertos no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE ENSINO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 9 2 2 2 Sim 100,00 % 40,00 % CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 6 2 2 2 Sim 100,00 % 33,33 % GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 2 1 1 0 Não 0,00 % 0,00 % PPC do curso Técnico em Mineração
aprovado em 2014, porém com início

efetivo em 2015, devido estrutura física.

EDUARDO
NUNES DE

MAGALHAES
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CAMPUS PATROCÍNIO 7 3 3 3 Sim 100,00 % 50,00 % LAILA LIDIANE
DA COSTA
GALVÃO

CAMPUS UBERABA 8 1 1 1 Sim 100,00 % 25,00 % HAMILTON
CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 6 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 2 1 1 2 Sim 200,00 % 200,00 % ALEX DIAS

Meta 02 : Ampliar um total de 2 cursos de licenciaturas até 2018.
Indicador de resultados: Número de novos cursos de licenciaturas presenciais.
Aferição: Números de novos cursos de licenciatura presenciais abertos no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE ENSINO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 0 0 0 0 Sim 100,00 % 100,00 % CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 0 0 0 Sim 100,00 % 100,00 % EDUARDO
NUNES DE

MAGALHAES
CAMPUS PATROCÍNIO 0 0 0 0 Sim 100,00 % 100,00 % LAILA LIDIANE

DA COSTA
GALVÃO

CAMPUS UBERABA 3 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % HAMILTON
CESAR DE
OLIVEIRA
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CHARLO
CAMPUS UBERLÂNDIA 0 0 0 0 Sim 100,00 % 100,00 % DEBORAH

SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 2 0 0 0 Sim 100,00 % 100,00 % ALEX DIAS

Meta 03 : Ampliar um total de 14 cursos de bacharelados e tecnológicos até 2018.
Indicador de resultados: Número de novos cursos de bacharelado e tecnologia.
Aferição: Números de novos cursos de bacharelado e tecnologia presenciais abertos no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE ENSINO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 1 2 2 2 Sim 100,00 % 50,00 % CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 1 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % EDUARDO
NUNES DE

MAGALHAES
CAMPUS PATROCÍNIO 1 1 1 1 Sim 100,00 % 50,00 % LAILA LIDIANE

DA COSTA
GALVÃO

CAMPUS UBERABA 5 1 1 1 Sim 100,00 % 50,00 % HAMILTON
CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 2 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 2 1 1 1 Sim 100,00 % 100,00 % ALEX DIAS
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Meta 04 : Ampliar um total de 12 cursos de PROEJA até 2018.
Indicador de resultados: Número de novos cursos de PROEJA.
Aferição: Números de novos cursos de PROEJA presenciais abertos no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE ENSINO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 0 0 0 0 Sim 100,00 % 100,00 % CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % EDUARDO
NUNES DE

MAGALHAES
CAMPUS PATROCÍNIO 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % LAILA LIDIANE

DA COSTA
GALVÃO

CAMPUS UBERABA 1 2 2 0 Não 0,00 % 0,00 % Os cursos PROEJA estavam previstos a
serem oferecidos na modalidade FIC. No
entanto, com a oferta de cursos FIC pelo
PRONATEC, não se justificava a oferta

desta modalidade pelo Campus.

HAMILTON
CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 0 1 1 0 Não 0,00 % 0,00 % Desde de o ano de 2013 buscava-se
parceiro para desenvolvimento do curso
PROEJA. Em 2014 firmou-se parceria

com a Escola de Aplicação da UFU para
oferta do PROEJA integrado ao ensino

fundamental porém o curso só foi
ofertado em 2015.

DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % ALEX DIAS
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03. Objetivo Ampliar o número de vagas em cursos presenciais com base na Lei nº 11.892/2008( criação dos Institutos Federais) e no Decreto nº 5.840/2006 (Instituição do PROEJA).

Meta 01 : Ampliar um total de 2.215 vagas em cursos técnicos até 2018.
Indicador de resultados: Número de novas vagas em cursos técnicos presenciais no ano
Aferição: Número de novas vagas em cursos técnicos presenciais no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE ENSINO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 992 70 70 70 Sim 100,00 % 25,00 % CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 712 70 70 70 Sim 100,00 % 10,53 % GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 113 30 30 0 Não 0,00 % 0,00 % A meta de 2014 foi cumprida em
fevereiro de 2015 com início efetivo das
aulas do curso Técnico em Mineração.

EDUARDO
NUNES DE

MAGALHAES
CAMPUS PATROCÍNIO 362 90 90 90 Sim 100,00 % 21,43 % LAILA LIDIANE

DA COSTA
GALVÃO

CAMPUS UBERABA 510 60 60 60 Sim 100,00 % 19,05 % HAMILTON
CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 718 15 15 15 Sim 100,00 % 8,57 % MARIA
APARECIDA DE

LIMA
CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 59 30 30 60 Sim 200,00 % 28,57 % ALEX DIAS

Meta 02 : Ampliar um total de 150 vagas em cursos de licenciatura até 2018.
Indicador de resultados: Número de novas vagas em cursos de licenciatura presenciais no ano
Aferição: Número de novas vagas em cursos de licenciatura presenciais no ano
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Responsável:  PRO-REITORIA DE ENSINO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 0 0 0 0 Sim 100,00 % 100,00 % CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 0 0 0 Sim 100,00 % 100,00 % EDUARDO
NUNES DE

MAGALHAES
CAMPUS PATROCÍNIO 0 0 0 0 Sim 100,00 % 100,00 % LAILA LIDIANE

DA COSTA
GALVÃO

CAMPUS UBERABA 180 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % HAMILTON
CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 0 0 0 0 Sim 100,00 % 100,00 % DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 232 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % ALEX DIAS

Meta 03 : Ampliar um total de 1.550 vagas em cursos tecnológicos e de bacharelado até 2018.
Indicador de resultados: Número de novas vagas em cursos de bacharelados e Tecnologias presenciais no ano
Aferição: Número de novas vagas em cursos de bacharelados e Tecnologias presenciais no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE ENSINO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

Aferição realizada
por
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parcialmente
CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 78 70 70 70 Sim 100,00 % 18,18 % CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 88 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % EDUARDO
NUNES DE

MAGALHAES
CAMPUS PATROCÍNIO 143 60 60 60 Sim 100,00 % 14,29 % LAILA LIDIANE

DA COSTA
GALVÃO

CAMPUS UBERABA 545 30 30 30 Sim 100,00 % 25,00 % HAMILTON
CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 404 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 493 30 30 40 Sim 133,33 % 44,44 % ALEX DIAS

Meta 04 : Ampliar um total de 400 vagas em cursos de PROEJA até 2018.
Indicador de resultados: Número de novas vagas em cursos de PROEJA presenciais no ano
Aferição: Número de novas vagas em cursos de PROEJA presenciais no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE ENSINO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 0 0 0 0 Sim 100,00 % 100,00 % CRISTIANO
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PEREIRA PAGLIA
CAMPUS PARACATU 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % GUSTAVO

ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % EDUARDO
NUNES DE

MAGALHAES
CAMPUS PATROCÍNIO 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % LAILA LIDIANE

DA COSTA
GALVÃO

CAMPUS UBERABA 3 60 60 0 Não 0,00 % 0,00 % Os cursos PROEJA planejados durante a
construção do PDI estavam previstos

para serem ofertados na modalidade FIC.
No entanto, com a oferta de diversos

cursos FIC pelo PRONATEC no IFTM,
na cidade de Uberaba, não se justificava

a oferta de cursos FIC pelo Campus.

HAMILTON
CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 0 35 35 0 Não 0,00 % 0,00 % No projeto elaborado para 2014 com
inicio em agosto de 2015 foram criadas
25 vagas por turma totalizando 50 vagas

anuais.

DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % ALEX DIAS

04. Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos.

Meta 01 : Reduzir o nível de evasão para no máximo 15% até 2018.
Indicador de resultados: Índice de evasão escolar
Aferição: Número de alunos evadidos
Responsável:  PRO-REITORIA DE ENSINO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.
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CAMPUS ITUIUTABA 0 30,00% 96 173 Parcialmente 54,23 % Não se aplica Esta sendo avaliado o perfil do aluno
evadido através da comissão responsável

pelo levantamento de casos de evasão
nos cursos regulares do IFTM Câmpus

Ituiutaba para posteriores ações.

CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 0 30,00% 71 105 Sim 44,49 % Não se aplica GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 30,00% 15 19 Sim 40,43 % Não se aplica EDUARDO
NUNES DE

MAGALHAES
CAMPUS PATROCÍNIO 0 15,00% 33 30 Sim 13,70 % Não se aplica DENIS HENRIQUE

CAIXETA
CAMPUS UBERABA 0 19,00% 148 187 Sim 24,16 % Não se aplica HAMILTON

CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 0 30,00% 114 22 Sim 5,79 % Não se aplica DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 0 45,00% 132 93 Sim 31,85 % Não se aplica ALEX DIAS

Meta 02 : Atingir taxa de retenção máxima de 10% até 2018.
Indicador de resultados: Índice de reprovação
Aferição: Número de alunos reprovados
Responsável:  PRO-REITORIA DE ENSINO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 0 25,00% 80 248 Parcialmente 77,74 % Não se aplica Dificuldade do discente no
ensino-aprendizagem. Adaptação do

discente na forma e organização didática
dos cursos. O curso escolhido não atende

CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA
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as aspectivas do discente. Dificuldade em
conciliar horário de trabalho com os

estudos.
CAMPUS PARACATU 0 30,00% 71 210 Parcialmente 88,98 % Não se aplica A rotatividade de professores é um fator

que impacta na retenção do aluno. Além
disso, a maioria dos alunos ingressantes
no Campus Paracatu é proveniente de
escolas estaduais e municipais com

reconhecido baixo desempenho
acadêmico.

GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 30,00% 15 15 Sim 31,91 % Não se aplica EDUARDO
NUNES DE

MAGALHAES
CAMPUS PATROCÍNIO 0 20,00% 44 56 Sim 25,57 % Não se aplica LAILA LIDIANE

DA COSTA
GALVÃO

CAMPUS UBERABA 0 20,00% 155 480 Parcialmente 62,02 % Não se aplica Houve aumento de retenção em relação a
2013, em função da formação básica

mais deficiente a cada ano, o que
dificulta a progressão nos estudos. O

principal fator que piorou este índice foi
o ingresso de 100% dos alunos dos

cursos superiores através do SISU, visto
que boa parte apresentava deficiência na
educação básica. Acrescenta-se também

que parte deste problema se deve aos
alunos transferidos de outras instituições
que dispendem um tempo maior até se

adequarem ao IFTM e também organizar
suas vidas acadêmicas. Além disso,

destaca-se a necessidade de muitos terem
que conciliar os estudos com o trabalho.

HAMILTON
CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 0 25,00% 95 13 Sim 3,42 % Não se aplica DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 0 10,00% 30 89 Parcialmente 30,48 % Não se aplica O índice alto de evasão é uma
preocupação constante que precisa ser

investigada.

ALEX DIAS

Meta 03 : Atingir índice de eficiência acadêmica de 80% até 2018.
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Indicador de resultados: Índice de eficiência acadêmica
Aferição: Índice de eficiência acadêmica publicado pelo SISTEC
Responsável:  PRO-REITORIA DE ENSINO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 0 60,00 60,00 48,93 Parcialmente 48,93 % Não se aplica A adaptação do discente no processo de
aprendizagem, com intervenções e

discussões com os docentes nas práticas
didáticas e concepções do ensino técnico
e tecnológico. Criação de novos cursos

CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 0 60,00 60,00 48,53 Parcialmente 48,53 % Não se aplica A rotatividade de professores e
deficiência acadêmica dos alunos são

fatores que impactam na eficiência. Além
disso, o NAP conta com poucos

profissionais que podem auxiliar nas
atividades pedagógicas com o objetivo de

melhorar a eficiência acadêmica.

GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 60,00 60,00 0,00 Não 0,00 % Não se aplica Erros documentais EDUARDO
NUNES DE

MAGALHAES
CAMPUS PATROCÍNIO 0 60,00 60,00 18,60 Parcialmente 18,60 % Não se aplica Com a finalização do curso de Técnico

em eletrônica e do curso Técnico em
informática realizado no Pólo de Tapira,

os alunos realizaram as defesas de
estágio e conclusão do curso,
aumentando o número total de

matriculados e finalizados. Porém, nossa
dificuldade com os alunos do Superior

em Análise e Desenvolvimento de
Sistemas permanece, visto que para
conclusão do curso, é obrigatório ao
aluno, além da conclusão de todas as
unidades curriculares a realização do
TCC e/ou estágio supervisionado, que

pode ser posterior a conclusão das

LAILA LIDIANE
DA COSTA
GALVÃO
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disciplinas. É constante o trabalho de
conscientização da coordenação de

estágio/TCC no sentido de orientar os
alunos da importância da realização desta
etapa para a conclusão do curso. Porém, é

um trabalho lento e gradativo de
mudança na mentalidade dos alunos do
campus. Também o curso apresenta alto
índice de retenção, por se tratar de um
curso da área de exatas, o que retarda o

crescimento do número de alunos
concluídos e integralizados. Em relação
aos cursos técnicos, o estágio e/ou TCC
também é elemento obrigatório para a

conclusão do curso. Os alunos dos
técnicos em concomitância externa

apresentam problemas para realização do
estágio e/ou TCC devido as seguintes
dificuldades: não conscientização, por

parte do aluno, (apesar do trabalho
constante da coordenação de

estágio/TCC) da importância do estágio
e/ou TCC para conclusão do curso,

dificuldade de liberação das empresas
para realização do estágio, alguns alunos
ficaram retidos em disciplinas e preferem
terminá-las para posteriormente realizar o
estágio supervisionado o que aumentando

o prazo de conclusão do curso. Com a
mudança estrutural realizada no campus,
acreditamos que nosso índice aumentará
porém este índice somente alterará após
completar todos os ciclos referentes ao

cursos que iniciaram em 2014.
Acreditamos que com a continuação dos

trabalhos desenvolvidos pelas
coordenações e Direção-geral do campus,

nosso índice de eficiência aumentará
gradativamente. Comprovamos que o

trabalho realizado em 2014, aproximou o
perfil do profissional dos alunos do
IFTM – Campus Patrocínio com as

características regionais de Patrocínio.
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CAMPUS UBERABA 0 50,00 50,00 42,00 Parcialmente 42,00 % Não se aplica Embora não se tenha atingido o índice de
50% de eficiência acadêmica, verifica-se

que o índice foi maior que o dobro em
relação a 2013, saltando de 20% em 2013
para 42,05% em 2014. Estes resultados
se devem a diversas ações realizadas no
Campus para melhoria do processo de
aprendizagem e sucesso escolar dos

alunos.

HAMILTON
CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 0 60,00 60,00 64,21 Sim 64,21 % Não se aplica DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 0 60,00 60,00 16,67 Parcialmente 16,67 % Não se aplica O percentual de concluintes foi muito
baixo em 2014.

ALEX DIAS

05. Objetivo Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente relevantes.

Meta 1 : Atingir, no mínimo, 20% de alunos participantes em projetos de ensino, ou pesquisa ou extensão até 2018.
Indicador de resultados: Percentual de alunos participantes de projetos de ensino, ou pesquisa ou de extensão.
Aferição: Número de alunos participantes de projetos de ensino + Número de alunos participantes de projetos de extensão + Número de alunos participantes de projetos de pesquisa.
Responsável:  PRO-REITORIA DE ENSINO / PRO-REITORIA DE EXTENSÃO / PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVAÇÃO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 0 0,00% 0 0 Sim 100,00 % Não se aplica CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 0 12,00% 29 76 Sim 32,20 % Não se aplica GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 12,00% 6 2 Parcialmente 4,26 % Não se aplica Jovialidade do campus. EDUARDO
NUNES DE

MAGALHAES
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CAMPUS PATROCÍNIO 0 0,50% 2 60 Sim 27,40 % Não se aplica FÁBIO RICARDO
MIZUNO LEMOS

CAMPUS UBERABA 0 10,00% 78 372 Sim 48,06 % Não se aplica HAMILTON
CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 0 0,00% 0 141 Sim 100,00 % Não se aplica DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 0 12,00% 36 60 Sim 20,55 % Não se aplica RICARDO
SOARES

BOAVENTURA

06. Objetivo Consolidar e ampliar as ações de diversidade e inclusão visando à democratização do ensino.

Meta 01 : Atender plenamente, até 2018, 100% dos estudantes com especifidades e/ou desigualdades educacionais.
Indicador de resultados: Percentagem de estudantes com necessidades educacionais específicas atendidos.
Aferição: Número de alunos com necessidades educacionais específicas e/ou desigualdades educacionais atendidos no ano.
Responsável:  PRO-REITORIA DE ENSINO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 0 0,00% 0 0 Sim 100,00 % Não se aplica CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 0 90,00% 5 0 Não 0,00 % Não se aplica Não possuímos atualmente nenhum aluno
com necessidades educacionais

específicas.

GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 90,00% 0 0 Sim 100,00 % Não se aplica EDUARDO
NUNES DE

MAGALHAES
CAMPUS PATROCÍNIO 0 80,00% 6 7 Sim 100,00 % Não se aplica LAILA LIDIANE

DA COSTA
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GALVÃO
CAMPUS UBERABA 0 20,00% 1 1 Sim 33,33 % Não se aplica HAMILTON

CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 0 0,00% 0 67 Sim 100,00 % Não se aplica DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 0 70,00% 19 6 Parcialmente 22,22 % Não se aplica Embora o quantificador indique 19
pessoas, em 2014 foram atendidas todas

as pessoas com necessidades
educacionais específicas, correspondendo

a um total de 06 pessoas.

ALEX DIAS

Meta 02 : Atender até 2018, 100% dos campus com um Núcleo de Tecnologia Assistiva.
Indicador de resultados: Quantidade de câmpus atendidos
Aferição: Número de câmpus atendidos no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE ENSINO
Tipo: Específica
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

REITORIA 0 2 2 1 Parcialmente 100,00 % 100,00 % Os campus Uberlândia e Patos de Minas
dispõem de equipamentos para atender

alunos com necessidades especiais, mais
ainda não constituíram o núcleo.

ROGÉRIO MELO
NEPOMUCENO

07. Objetivo Promover o intercâmbio discente em nível internacional.

Meta 01 : Enviar ao exterior um total de 198 discentes até 2018.
Indicador de resultados: Nº de intercambistas enviados ao exterior.
Aferição: Número de discentes enviados ao exterior no ano
Responsável:  GABINETE DA REITORIA / *** INATIVO ***COORDENAÇÃO DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS
Tipo: Desdobrável
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  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 3 5 5 3 Parcialmente 60,00 % 12,00 % Não tivemos discentes aprovados no
processo de seleção no programa Ciência

sem Fronteira.

CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % EDUARDO
NUNES DE

MAGALHAES
CAMPUS PATROCÍNIO 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % LAILA LIDIANE

DA COSTA
GALVÃO

CAMPUS UBERABA 2 15 15 2 Parcialmente 13,33 % 1,90 % O baixo número de discentes que
participaram dos programas de

intercâmbio internacional se deve pela
dificuldade em atingir as notas mínimas

nas provas de língua estrangeira para
ingresso nos programas. Medidas têm

sido tomadas para melhoria deste índice,
como por exemplo, o fortalecimento do

Centro de Idiomas.

HAMILTON
CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 1 2 2 1 Parcialmente 50,00 % 12,50 % Não houve aprovação de alunos para
participação no ciência sem fronteiras

DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 1 2 2 5 Sim 250,00 % 22,73 % BRUNO
ROBERTO
MARTINS
ARANTES

Meta 02 : Receber do exterior um total de 190 discentes até 2018.
Indicador de resultados: Nº de intercambistas recebidos do exterior.
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Aferição: Número de discentes recebidos do exterior no ano
Responsável:  GABINETE DA REITORIA / *** INATIVO ***COORDENAÇÃO DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 0 2 2 1 Parcialmente 50,00 % 10,00 % Não houve discentes intercambistas
interessados em visitar o Câmpus.

CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 0 3 3 1 Parcialmente 33,33 % 1,89 % Não houve demanda maior do que a
atendida.

GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % EDUARDO
NUNES DE

MAGALHAES
CAMPUS PATROCÍNIO 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % LAILA LIDIANE

DA COSTA
GALVÃO

CAMPUS UBERABA 7 10 10 3 Parcialmente 30,00 % 3,75 % Houve a procura de apenas 3 discentes
em participar do programa de

intercâmbio no Campus. Uma das rações
pode ser a falta de divulgação da

instituição no âmbito internacional.
Medidas têm sido tomada,

principalmente pela Reitoria, através da
Coordenação de Relações Internacionais,
para melhoria deste índice. Além desta, o

Campus tem incentivado docentes a
estabelecer parcerias de pesquisas e
intercâmbio de alunos com outras

instituições do mundo.

HAMILTON
CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 0 2 2 0 Não 0,00 % 0,00 % Falta de procedimentos normativos
compatíveis com inter cambistas

estrangeiros.

DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % ALEX DIAS
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08. Objetivo Consolidar e ampliar as atividades do centro de idiomas

Meta 01 : Ampliar em 10% ao ano o número de vagas ofertadas para o centro de idiomas.
Indicador de resultados: Porcentagem de vagas ofertadas.
Aferição: Número de vagas ofertadas pelo Centro de Idiomas no ano
Responsável:  GABINETE DA REITORIA / PRO-REITORIA DE EXTENSÃO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 92 10,00% 102 99 Parcialmente 7,61 % 7,61 % O número restrito de turmas no CENID,
pois o número de docentes da área de

Inglês e Espanhol foi insuficiente para tal
atividade.

CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 85 5,00% 90 192 Sim 125,88 % 125,88 % GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 0,00% 0 0 Sim 100,00 % 100,00 % CRISTINA MATOS
SILVA E DIAS

CAMPUS PATROCÍNIO 42 50,00% 63 61 Parcialmente 45,24 % 45,24 % A porcentagem de vagas ofertadas
aumentou em 45%

CINTIA
CARVALHO
OLIVEIRA

CAMPUS UBERABA 258 10,00% 284 376 Sim 45,74 % 45,74 % HAMILTON
CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 132 0,00% 132 137 Sim 3,79 % 3,79 % ADRIANO ELIAS
CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 182 40,00% 255 123 Parcialmente -32,42 % -32,42 % Não houve interesse por parte dos alunos. ALEX DIAS

09. Objetivo Fortalecer, ampliar e apoiar as atividades de extensão.

Meta 01 : Ampliar em 4% ao ano as atividades de extensão
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Indicador de resultados: Porcentagem de atividades desenvolvidas.
Aferição: Número de atividades de extensão desenvolvidas no ano.
Responsável:  PRO-REITORIA DE EXTENSÃO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 99 4,00% 103 72 Parcialmente -27,27 % -27,27 % Apesar da divulgação das atividades de
extensão a participação é de caráter

facultativo e nem todos os servidores
participaram.

CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 134 4,00% 140 320 Sim 138,81 % 138,81 % GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 4,00% 0 10 Sim 100,00 % 100,00 % CRISTINA MATOS
SILVA E DIAS

CAMPUS PATROCÍNIO 71 2,00% 73 128 Sim 80,28 % 80,28 % CINTIA
CARVALHO
OLIVEIRA

CAMPUS UBERABA 665 4,00% 692 822 Sim 23,61 % 23,61 % EDUARDO
JARDEL VEIGA

GONCALVES
CAMPUS UBERLÂNDIA 289 4,00% 301 374 Sim 29,41 % 29,41 % DEBORAH

SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 71 4,00% 74 125 Sim 76,06 % 76,06 % BRUNO
ROBERTO
MARTINS
ARANTES

Meta 02 : Realizar 21 encontros de egressos até 2018.
Indicador de resultados: Nº de encontros
Aferição: Número de encontros de egressos no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE EXTENSÃO
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Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 0 1 1 2 Sim 200,00 % 66,67 % CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % CRISTINA MATOS
SILVA E DIAS

CAMPUS PATROCÍNIO 0 1 1 1 Sim 100,00 % 33,33 % CINTIA
CARVALHO
OLIVEIRA

CAMPUS UBERABA 0 1 1 0 Não 0,00 % 0,00 % Em 2014 a Coordenadora de Egressos do
campus esteve afastada para

acompanhamento médico de um parente.
Ocorreu no campus um encontro de

egressos, contudo não foi promovido por
esta coordenação.

EDUARDO
JARDEL VEIGA

GONCALVES

CAMPUS UBERLÂNDIA 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % MARIA
APARECIDA DE

LIMA
CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % BRUNO

ROBERTO
MARTINS
ARANTES

Meta 03 : Apoiar a criação de 8 empresas Junior no Instituto até 2018.
Indicador de resultados: Nº de empresas
Aferição: Número de empresas júnior criadas no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE EXTENSÃO
Tipo: Desdobrável
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  Campus Parâmetros Metas
2013 2014

Meta do ano
Indicador a ser

alcançado
Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver

cumprido a meta ou a ter cumprido
parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 0 1 1 0 Não 0,00 % 0,00 % Mesmo com a divulgação a criação da
Empresa Júnior é de caráter facultativo e

não houve interessados.

CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % CRISTINA MATOS
SILVA E DIAS

CAMPUS PATROCÍNIO 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % CINTIA
CARVALHO
OLIVEIRA

CAMPUS UBERABA 0 0 0 1 Sim 100,00 % 50,00 % EDUARDO
JARDEL VEIGA

GONCALVES
CAMPUS UBERLÂNDIA 0 1 1 1 Sim 100,00 % 200,00 % MARIA

APARECIDA DE
LIMA

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 0 0 0 1 Sim 100,00 % 100,00 % BRUNO
ROBERTO
MARTINS
ARANTES

Meta 04 : Ampliar a relação com empresas e instituições, estabelecendo parcerias, em 8% ao ano, para viabilizar as oportunidades de estágios, emprego, programas, projetos e outras atividades de extensão.
Indicador de resultados: Porcentagem de parcerias
Aferição: Número de parcerias estabelecidas no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE EXTENSÃO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por
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CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 26 0,00% 26 29 Sim 11,54 % 11,54 % CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 26 10,00% 29 45 Sim 73,08 % 73,08 % GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 26 10,00% 29 29 Sim 11,54 % 11,54 % CRISTINA MATOS
SILVA E DIAS

CAMPUS PATROCÍNIO 26 10,00% 29 29 Sim 11,54 % 11,54 % CINTIA
CARVALHO
OLIVEIRA

CAMPUS UBERABA 26 10,00% 29 31 Sim 19,23 % 19,23 % EDUARDO
JARDEL VEIGA

GONCALVES
CAMPUS UBERLÂNDIA 26 10,00% 29 39 Sim 50,00 % 50,00 % DEBORAH

SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 26 10,00% 29 30 Sim 15,38 % 15,38 % BRUNO
ROBERTO
MARTINS
ARANTES

10. Objetivo Fortalecer, ampliar e apoiar os programas de extensão.

Meta 01 : Ampliar em 10% ao ano o número de estudantes beneficiados pelo programa de assistência estudantil.
Indicador de resultados: Porcentagem de estudantes beneficiados.
Aferição: Número de estudantes beneficiados no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE EXTENSÃO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.
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CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 3.292 10,00% 3.622 3.999 Sim 21,48 % 21,48 % CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 4.177 4,00% 4.345 3.525 Parcialmente -15,61 % -15,61 % Finalização de cursos em convênio com
IFPR.

GERALDO
WAGNER DE

MATOS
CAMPUS PATOS DE MINAS 0 4,00% 0 79 Sim 100,00 % 100,00 % CRISTINA MATOS

SILVA E DIAS
CAMPUS PATROCÍNIO 564 10,00% 621 621 Sim 10,11 % 10,11 % CINTIA

CARVALHO
OLIVEIRA

CAMPUS UBERABA 1.835 10,00% 2.019 2.343 Sim 27,68 % 27,68 % EDUARDO
JARDEL VEIGA

GONCALVES
CAMPUS UBERLÂNDIA 832 4,00% 866 998 Sim 19,95 % 19,95 % DEBORAH

SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 539 10,00% 593 676 Sim 25,42 % 25,42 % BRUNO
ROBERTO
MARTINS
ARANTES

Meta 02 : Ampliar em 150% o número de vagas oferecidas pelo Pronatec até 2018.
Indicador de resultados: Porcentagem de vagas ofertadas.
Aferição: Número de vagas ofertadas no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE EXTENSÃO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 360 10,00% 396 464 Sim 28,89 % 28,89 % CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 300 10,00% 330 210 Parcialmente -30,00 % -30,00 % Demanda atendida devido à liberação das GUSTAVO
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pactuações pelo SISTEC. ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 10,00% 0 0 Não 100,00 % 100,00 % O Pronatec não foi ofertado no Campus
pelo fato das salas já estarem ocupadas
por outros cursos. Falta estrutura física.

CRISTINA MATOS
SILVA E DIAS

CAMPUS PATROCÍNIO 180 10,00% 198 240 Sim 33,33 % 33,33 % CINTIA
CARVALHO
OLIVEIRA

CAMPUS UBERABA 360 10,00% 396 450 Sim 25,00 % 25,00 % EDUARDO
JARDEL VEIGA

GONCALVES
CAMPUS UBERLÂNDIA 240 10,00% 264 358 Sim 49,17 % 49,17 % MARIA

APARECIDA DE
LIMA

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 0 10,00% 0 50 Sim 100,00 % 100,00 % BRUNO
ROBERTO
MARTINS
ARANTES

11. Objetivo Fortalecer, ampliar e apoiar os projetos de extensão.

Meta 01 : Ampliar em 15% ao ano os projetos de extensão desenvolvidos no IFTM.
Indicador de resultados: Porcentagem de projetos.
Aferição: Número de projetos de extensão do ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE EXTENSÃO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 8 15,00% 10 12 Sim 50,00 % 50,00 % CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 1 15,00% 2 15 Sim 1.400,00 % 1.400,00 % GUSTAVO
ALEXANDRE DE
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OLIVEIRA SILVA
CAMPUS PATOS DE MINAS 0 15,00% 0 2 Sim 100,00 % 100,00 % CRISTINA MATOS

SILVA E DIAS
CAMPUS PATROCÍNIO 15 20,00% 18 34 Sim 126,67 % 126,67 % CINTIA

CARVALHO
OLIVEIRA

CAMPUS UBERABA 23 15,00% 27 27 Sim 17,39 % 17,39 % EDUARDO
JARDEL VEIGA

GONCALVES
CAMPUS UBERLÂNDIA 6 0,00% 6 17 Sim 200,00 % 183,33 % DEBORAH

SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 3 10,00% 4 32 Sim 966,67 % 966,67 % BRUNO
ROBERTO
MARTINS
ARANTES

Meta 02 : Ampliar em 20% ao ano o número de estudantes beneficiados com bolsas acadêmicas.
Indicador de resultados: Porcentagem de estudantes.
Aferição: Número de estudantes beneficiados no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE EXTENSÃO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 34 20,00% 41 11 Parcialmente -67,65 % -67,65 % Número restrito de projetos
contemplados no edital 03/2013, com

execução em 2014. São 8 projetos
enviados no edital 03/2013 do campus

Ituiutaba, sendo apenas 2 contemplados
com bolsas. Não possuímos bolsas de

extensão pelo campus, apenas no edital
da PROEXT.

CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 48 20,00% 58 76 Sim 58,33 % 58,33 % GUSTAVO
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ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 20,00% 0 0 Sim 100,00 % 100,00 % CRISTINA MATOS
SILVA E DIAS

CAMPUS PATROCÍNIO 0 20,00% 0 8 Sim 100,00 % 100,00 % CINTIA
CARVALHO
OLIVEIRA

CAMPUS UBERABA 79 10,00% 87 60 Parcialmente -24,05 % -24,05 % Deve-se considerar a separação do
campus Uberaba e campus Uberaba

Parque Tecnológico.

EDUARDO
JARDEL VEIGA

GONCALVES
CAMPUS UBERLÂNDIA 62 0,00% 62 65 Sim 4,84 % 4,84 % MARIA

APARECIDA DE
LIMA

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 6 20,00% 8 8 Sim 33,33 % 33,33 % BRUNO
ROBERTO
MARTINS
ARANTES

12. Objetivo Expansão na oferta da Educação a Distância.

Meta 01 : Ampliar em 20% ao ano o número de vagas ofertadas em cursos na modalidade à Distância.
Indicador de resultados: Porcentagem de vagas ampliadas em cursos na modalidade à Distância.
Aferição: Número de vagas ofertadas no ano
Responsável:  DIREÇÃO DO CAMPUS AVANÇADO UBERABA - PARQUE TECNOLÓGICO / PRO-REITORIA DE ENSINO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

1.110 20,00% 1.332 1.635 Sim 47,30 % 47,30 % JOSE RICARDO
GONCALVES

MANZAN
CAMPUS ITUIUTABA Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.
CAMPUS PARACATU Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.
CAMPUS PATOS DE MINAS Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.
CAMPUS PATROCÍNIO Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.
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CAMPUS UBERABA Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.
CAMPUS UBERLÂNDIA Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.
CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

Meta 02 : Reduzir o nível de evasão na modalidade à Distância para no máximo 40% até 2018.
Indicador de resultados: Índice de Evasão Escolar.
Aferição: Número de alunos evadidos no ano
Responsável:  DIREÇÃO DO CAMPUS AVANÇADO UBERABA - PARQUE TECNOLÓGICO / PRO-REITORIA DE ENSINO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

0 50,00% 230 380 Sim 82,79 % Não se aplica JOSE RICARDO
GONCALVES

MANZAN
CAMPUS ITUIUTABA Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.
CAMPUS PARACATU Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.
CAMPUS PATOS DE MINAS Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.
CAMPUS PATROCÍNIO Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.
CAMPUS UBERABA Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.
CAMPUS UBERLÂNDIA Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.
CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

Meta 03 : Ampliar um total de 5 cursos técnicos na modalidade à Distância até 2018.
Indicador de resultados: Número de novos cursos técnicos na modalidade à Distância.
Aferição: Número de novos cursos técnicos na modalidade à Distância abertos no ano.
Responsável:  DIREÇÃO DO CAMPUS AVANÇADO UBERABA - PARQUE TECNOLÓGICO / PRO-REITORIA DE ENSINO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por
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CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

0 2 2 2 Sim 100,00 % 40,00 % JOSE RICARDO
GONCALVES

MANZAN
CAMPUS ITUIUTABA Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.
CAMPUS PARACATU Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.
CAMPUS PATOS DE MINAS Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.
CAMPUS PATROCÍNIO Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.
CAMPUS UBERABA Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.
CAMPUS UBERLÂNDIA Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.
CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

Meta 04 : Ampliar um total de 6 cursos superiores e de Pós-graduação na modalidade à Distância até 2018. 
Indicador de resultados: Número de novos cursos superiores e de Pós-graduação na modalidade à Distância.
Aferição: Número de novos cursos superiores e de Pós-graduação na modalidade à Distância abertos no ano.
Responsável:  DIREÇÃO DO CAMPUS AVANÇADO UBERABA - PARQUE TECNOLÓGICO / PRO-REITORIA DE ENSINO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

0 1 1 0 Não 0,00 % 0,00 % Não foi ampliada a oferta de cursos
superiores na modalidade EaD, devido à
indisponibilidade de recursos financeiros

da CAPES, que fomenta a oferta dos
cursos.

JOSE RICARDO
GONCALVES

MANZAN

CAMPUS ITUIUTABA Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.
CAMPUS PARACATU Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.
CAMPUS PATOS DE MINAS Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.
CAMPUS PATROCÍNIO Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.
CAMPUS UBERABA Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.
CAMPUS UBERLÂNDIA Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.
CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.
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13. Objetivo Fortalecer, ampliar e apoiar a pesquisa científica e tecnológica.

Meta 01 : Aumentar 140 bolsas institucionais de iniciação científica e tecnológica até 2018.
Indicador de resultados: Nº de bolsas concedidas.
Aferição: Número de novas bolsas institucionais concedidas no ano.
Responsável:  PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVAÇÃO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 0 2 2 0 Não 0,00 % 0,00 % Alterado de acordo com informações da
PROPI.

GUSTAVO
GOULART
MARTINS

CAMPUS PARACATU 0 7 7 5 Parcialmente 71,43 % 33,33 % Devido a baixa demanda de projetos de
pesquisa PIBIC em 2013 por parte dos

professores do curso de Análise e
Desenvolvimento de Sistemas, foram

liberadas somente 4 bolsas institucionais
PIBIC para 2014. Para tentar mitigar o
problema do baixo número de bolsas

institucionais e o não cumprimento da
meta, a coordenação de pesquisa do
campus Paracatu definiu que para o

próximo ano serão ofertadas 10 bolsas
institucionais para o ensino médio e 7

bolsas institucionais para ensino superior,
totalizando 17 bolsas institucionais.

GUSTAVO
GOULART
MARTINS

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % EDUARDO
NUNES DE

MAGALHAES
CAMPUS PATROCÍNIO 0 2 2 4 Sim 200,00 % 25,00 % GUSTAVO

GOULART
MARTINS

CAMPUS UBERABA 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % HAROLDO SILVA
VALLONE

CAMPUS UBERLÂNDIA 0 9 9 3 Parcialmente 33,33 % 15,79 % Em nosso entendimento havíamos GUSTAVO

Página 31/63



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO TRIÂNGULO MINEIRO
ERP/IFTM / MPLAN/PDI / Módulo de Plano de Desenvolvimento Institucional

lançado no sistema o número total de
bolsas a serem ofertadas que no caso

seriam 9. Ofertamos 11 em 2014.
Pediremos uma reavaliação das metas no

sistema.

GOULART
MARTINS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 0 6 6 1 Parcialmente 16,67 % 2,17 % Foram implementadas 3 bolsas
institucionais de pesquisa no ano de

2014.

GUSTAVO
GOULART
MARTINS

Meta 02 : Repassar 70% dos recursos anuais da PROPI para atividades de pesquisa.
Indicador de resultados: Porcentagem de montante anual a ser repassado aos câmpus.
Aferição: Valor do repasse de recursos para editais no ano + Valor do repasse de recursos para permanente no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVAÇÃO
Tipo: Específica
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

REITORIA 70 70,00% 317.998 300.843 Parcialmente 94,61 % Não se aplica Houver retenção de recursos na
LOA.Além disso estaremos fazendo um
melhor dimensionamento da distribuição

dos recursos nos anos seguintes.

CARLOS
ANTONIO

ALVARENGA
GONCALVES

Meta 03 : Aumentar a produção científica e tecnológica dos programas institucionais, no mínimo, 515 artigos publicados em periódicos com conselho editorial até 2018.
Indicador de resultados: Nº de artigos anuais publicados.
Aferição: Número de artigos publicados no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVAÇÃO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.
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PARQUE TECNOLÓGICO
CAMPUS ITUIUTABA 8 10 10 28 Sim 280,00 % 51,85 % CRISTIANO

PEREIRA PAGLIA
CAMPUS PARACATU 5 5 5 0 Não 0,00 % 0,00 % A publicação de trabalhos em periódicos

requer o envolvimento efetivo de
pesquisadores com grupos de pesquisa e

programas stricto sensu de pós-graduação
(mestrado ou doutorado). Atualmente,

nosso campus ainda não possui ofertas de
programas nessa modalidade. Além

disso, possuímos um baixo número de
professores com doutoramento e vários
professores com mestrado em curso, o
que prejudica a produção científica do

campus. Por fim, vale ressaltar que
diversos artigos foram publicados pelos

professores do campus de forma
independente, ou seja, sem a participação

direta do aluno, em periódicos e
congressos nacionais e internacionais.

GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 0 0 11 Sim 100,00 % 57,89 % EDUARDO
NUNES DE

MAGALHAES
CAMPUS PATROCÍNIO 2 7 7 14 Sim 200,00 % 25,45 % FÁBIO RICARDO

MIZUNO LEMOS
CAMPUS UBERABA 20 22 22 31 Sim 140,91 % 15,35 % HAROLDO SILVA

VALLONE
CAMPUS UBERLÂNDIA 10 10 10 14 Sim 140,00 % 14,00 % CARLOS

ANTONIO
ALVARENGA
GONCALVES

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 6 6 6 9 Sim 150,00 % 22,50 % CARLOS
ANTONIO

ALVARENGA
GONCALVES

Meta 04 : Aumentar a produção científica e tecnológica dos programas institucionais, no mínimo, 1.316 em anais de eventos científicos e tecnológicos até 2018. 
Indicador de resultados: Nº de trabalhos anuais publicados em eventos científicos e tecnológicos.
Aferição: Número de resumos publicados no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVAÇÃO
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Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 20 20 20 20 Sim 100,00 % 13,33 % CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 15 15 15 30 Sim 200,00 % 21,43 % GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % EDUARDO
NUNES DE

MAGALHAES
CAMPUS PATROCÍNIO 5 7 7 23 Sim 328,57 % 32,86 % FÁBIO RICARDO

MIZUNO LEMOS
CAMPUS UBERABA 60 65 65 94 Sim 144,62 % 20,43 % HAROLDO SILVA

VALLONE
CAMPUS UBERLÂNDIA 60 60 60 100 Sim 166,67 % 25,00 % CARLOS

ANTONIO
ALVARENGA
GONCALVES

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 10 10 10 45 Sim 450,00 % 77,59 % CARLOS
ANTONIO

ALVARENGA
GONCALVES

Meta 05 : Destinar percentual do orçamento anual dos câmpus para as atividades de pesquisa.
Indicador de resultados: Porcentagem destinada pelos campus.
Aferição: Valor do recurso destinado pelo campus para atividades de pesquisa no ano (bolsas, consumo, permanente)
Responsável:  PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVAÇÃO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

Aferição realizada
por
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parcialmente
CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 0 2,00% 73.007 27.128 Parcialmente 37,16 % Não se aplica Baixa demanda de projetos apresentados CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 0 5,00% 190.883 63.663 Parcialmente 33,35 % Não se aplica Contingenciamento do orçamento do
setor.

GERALDO
WAGNER DE

MATOS
CAMPUS PATOS DE MINAS 0 0,00% 0 0 Sim 100,00 % Não se aplica EDUARDO

NUNES DE
MAGALHAES

CAMPUS PATROCÍNIO 0 1,00% 25.756 20.380 Parcialmente 79,13 % Não se aplica As atividades de pesquisa no campus
estavam em fase de ampliação, com a

abertura de três cursos técnicos
integrados ao ensino médio.

FÁBIO RICARDO
MIZUNO LEMOS

CAMPUS UBERABA 0 1,00% 85.871 162.955 Sim 189,77 % Não se aplica MARCOS
ANTONIO

MARCACINE
PEREIRA

CAMPUS UBERLÂNDIA 0 5,00% 367.681 59.000 Parcialmente 16,05 % Não se aplica O campus entende que a meta foi
atingida pois o cálculo proposto foi 5%
do valor do custeio no montante retirada

as despesas obrigatórias o que seria
equivalente a 47 mil reais.

DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 0 6,00% 155.934 12.000 Parcialmente 7,70 % Não se aplica Foram destinados somente o valor para
pagamento de 03 bolsas de pesquisa no

valor total de R$ 12.000,00.

CARLOS
ANTONIO

ALVARENGA
GONCALVES

14. Objetivo Fortalecer, ampliar e apoiar o programa de pós-graduação.

Meta 01 : Aumentar 7 cursos de stricto sensu até 2018.
Indicador de resultados: Nº de cursos ofertados.
Aferição: Número de cursos stricto sensu ofertados no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVAÇÃO
Tipo: Desdobrável
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  Campus Parâmetros Metas
2013 2014

Meta do ano
Indicador a ser

alcançado
Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver

cumprido a meta ou a ter cumprido
parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 0 0 0 0 Sim 100,00 % 100,00 % CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 0 0 0 0 Sim 100,00 % 100,00 % GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 0 0 0 Sim 100,00 % 100,00 % EDUARDO
NUNES DE

MAGALHAES
CAMPUS PATROCÍNIO 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % FÁBIO RICARDO

MIZUNO LEMOS
CAMPUS UBERABA 0 1 1 1 Sim 100,00 % 25,00 % HAMILTON

CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % CARLOS
ANTONIO

ALVARENGA
GONCALVES

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % CARLOS
ANTONIO

ALVARENGA
GONCALVES

Meta 02 : Aumentar 14 cursos de lato sensu até 2018.
Indicador de resultados: Nº de cursos ofertados.
Aferição: Número de cursos lato sensu ofertados no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVAÇÃO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

Aferição realizada
por
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parcialmente
CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 0 0 0 0 Sim 100,00 % 100,00 % CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 0 0 0 Sim 100,00 % 100,00 % EDUARDO
NUNES DE

MAGALHAES
CAMPUS PATROCÍNIO 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % FÁBIO RICARDO

MIZUNO LEMOS
CAMPUS UBERABA 0 1 1 1 Sim 100,00 % 50,00 % HAMILTON

CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 0 2 2 2 Sim 100,00 % 50,00 % RICARDO
SOARES

BOAVENTURA

Meta 03 : Repassar 20% dos recursos anuais da PROPI para as atividades de pós-graduação.
Indicador de resultados: Porcentagem repassada aos câmpus.
Aferição: Valor do repasse de recursos para pós-graduação
Responsável:  PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVAÇÃO
Tipo: Específica
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

REITORIA 20 20,00% 90.857 24.000 Parcialmente 26,42 % Não se aplica Houver retenção de recursos na
LOA.Além disso estaremos fazendo um
melhor dimensionamento da distribuição

dos recursos nos anos seguintes.

CARLOS
ANTONIO

ALVARENGA
GONCALVES

Página 37/63



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO TRIÂNGULO MINEIRO
ERP/IFTM / MPLAN/PDI / Módulo de Plano de Desenvolvimento Institucional

Meta 04 : Destinar até 5% dos recursos anuais dos câmpus para as atividades de pós-graduação.
Indicador de resultados: Porcentagem destinada pelos câmpus
Aferição: Valor do recurso destinado pelo câmpus às atividades de pós-graduação no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVAÇÃO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 0 0,00% 0 0 Sim 100,00 % Não se aplica CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 0 0,00% 0 0 Sim 100,00 % Não se aplica GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 0,00% 0 0 Sim 100,00 % Não se aplica EDUARDO
NUNES DE

MAGALHAES
CAMPUS PATROCÍNIO 0 1,00% 25.756 0 Não 0,00 % Não se aplica Implantação de novos cursos de

pós-graduação prevista para o ano de
2016.

FÁBIO RICARDO
MIZUNO LEMOS

CAMPUS UBERABA 0 0,50% 42.936 47.338 Sim 110,25 % Não se aplica MARCOS
ANTONIO

MARCACINE
PEREIRA

CAMPUS UBERLÂNDIA 0 0,00% 0 0 Sim 100,00 % Não se aplica DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 0 0,50% 12.995 0 Não 0,00 % Não se aplica O Campus não destinou recursos
financeiros para atividades da

Pós-graduação, porém apoiou os alunos
em participação de atividades em eventos

locais.

RICARDO
SOARES

BOAVENTURA
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15. Objetivo Promover e incentivar o programa institucional de inovação.

Meta 01 : Promover 3 depósitos de patentes até 2018.
Indicador de resultados: Nº de depósitos promovidos.
Aferição: Número de depósitos de patentes no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVAÇÃO
Tipo: Específica
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

REITORIA 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % CARLOS
ANTONIO

ALVARENGA
GONCALVES

Meta 02 : Promover 1 licenciamento de transferência do conhecimento para o setor privado até 2018.
Indicador de resultados: licenciado transferido.
Aferição: Número de licenciados transferidos no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVAÇÃO
Tipo: Específica
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

REITORIA 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % CARLOS
ANTONIO

ALVARENGA
GONCALVES

Meta 03 : Repassar 10% dos recursos da PROPI para atividades de inovação
Indicador de resultados: Porcentagem repassada aos câmpus.
Aferição: Valor do Repasse de recursos para inovação
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Responsável:  PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVAÇÃO
Tipo: Específica
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

REITORIA 10 10,00% 45.429 24.000 Parcialmente 52,83 % Não se aplica Houver retenção de recursos na
LOA.Além disso estaremos fazendo um
melhor dimensionamento da distribuição

dos recursos nos anos seguintes.

CARLOS
ANTONIO

ALVARENGA
GONCALVES

Meta 04 : Destinar percentual dos recursos anuais dos câmpus para as atividades de inovação
Indicador de resultados: Porcentagem destinada pelos câmpus.
Aferição: Valor do recurso destinado pelo câmpus às atividades de inovação no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVAÇÃO
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 0 0,00% 0 0 Sim 100,00 % Não se aplica CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 0 1,00% 38.177 39.205 Sim 102,69 % Não se aplica GERALDO
WAGNER DE

MATOS
CAMPUS PATOS DE MINAS 0 1,00% 25.989 0 Não 0,00 % Não se aplica Devido a implantação do Campus Patos

de Minas, todos os recursos nessa área
foram pagos pela Reitoria.

FERNANDO
SILVERIO DA

CRUZ
CAMPUS PATROCÍNIO 0 0,50% 12.878 0 Não 0,00 % Não se aplica Não foram desenvolvidas atividades de

inovação no campus.
FÁBIO RICARDO
MIZUNO LEMOS

CAMPUS UBERABA 0 0,50% 42.936 64.094 Sim 149,28 % Não se aplica MARCOS
ANTONIO

MARCACINE
PEREIRA
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CAMPUS UBERLÂNDIA 0 0,00% 0 0 Sim 100,00 % Não se aplica DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 0 1,00% 25.989 0 Não 0,00 % Não se aplica O Câmpus auxiliou no apoio de
atividades relacionadas a atividades de

inovação.

RICARDO
SOARES

BOAVENTURA

PERSPECTIVA DE PESSOAS, INFRAESTRUTURA E INOVAÇÃO

16. Objetivo Ampliar o nº de servidores do IFTM.

Meta 01 : Ampliar em 236 servidores da Carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico.
Indicador de resultados: Nº de PEBTT admitidos
Aferição: Número de Professores admitidos no ano
Responsável:  DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS / PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 41 18 18 34 Sim 188,89 % 103,03 % CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 32 9 9 24 Sim 266,67 % 48,98 % GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 4 15 15 23 Sim 153,33 % 40,35 % ALEX REIS
CAMPUS PATROCÍNIO 21 5 5 30 Sim 600,00 % 100,00 % DENIS HENRIQUE

CAIXETA
CAMPUS UBERABA 110 2 2 20 Sim 1.000,00 % 64,52 % HAMILTON

CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 67 4 4 11 Sim 275,00 % 78,57 % DEBORAH
SANTESSO
BONNAS
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CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 31 11 11 6 Parcialmente 54,55 % 27,27 % Foram admitidos 6 (seis) professores via
nomeação e 13 (treze) professores via

remoção. No total, houve ampliação de
19 (dezenove) professores no campus

durante o ano de 2014.

VITOR BORGES
TAVARES

Meta 02 : Ampliar em 241 servidores da Carreira de Técnico-Administrativo em Educação.
Indicador de resultados: Nº de TAE admitidos.
Aferição: Número de técnicos-administrativos em educação admitidos no ano
Responsável:  DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS / PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Tipo: Desdobrável + Reitoria
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 37 5 5 11 Sim 220,00 % 45,83 % CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 37 0 0 20 Sim 100,00 % 76,92 % GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 6 4 4 8 Sim 200,00 % 19,51 % ALEX REIS
CAMPUS PATROCÍNIO 16 10 10 12 Sim 120,00 % 44,44 % DENIS HENRIQUE

CAIXETA
CAMPUS UBERABA 112 21 21 16 Parcialmente 76,19 % 48,48 % A meta não foi atingida devido a não

liberação de códigos de vagas em
quantidade suficiente para atender as

necessidades do Campus.

HAMILTON
CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 88 4 4 4 Sim 100,00 % 17,39 % DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 17 10 10 7 Parcialmente 70,00 % 25,93 % Não foi possível atingir integralmente a
meta, pois não foram liberados mais

códigos de vaga. Ressalta-se que houve 2
(duas) remoções de

técnicos-administrativos para o campus

VITOR BORGES
TAVARES
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no ano de 2014 e que foram
contabilizadas duas admissões para o

mesmo cargo/ código de vaga
(Contador).

REITORIA 105 10 10 23 Sim 230,00 % 57,50 % INAMARA
GOMES DE

ARAUJO LEAL

17. Objetivo Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho.

Meta 01 : Realizar exames periódicos com os servidores.
Indicador de resultados: Porcentagem de servidores com exames periódicos realizados em relação aos convocados.
Aferição: Quantidade de servidores com exames periódicos realizados no ano
Responsável:  DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS / PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Tipo: Desdobrável + Reitoria
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 38 100,00% 58 31 Parcialmente 53,45 % Não se aplica Devido ao exame ser de caráter optativo,
nem todos servidores participam.

CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 24 90,00% 30 29 Parcialmente 87,88 % Não se aplica Apesar da convocação realizada, alguns
servidores perderam o prazo para

realização dos exames.

GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 6 60,00% 5 7 Sim 100,00 % Não se aplica FERNANDO
SILVERIO DA

CRUZ
CAMPUS PATROCÍNIO 12 100,00% 15 15 Sim 100,00 % Não se aplica DENIS HENRIQUE

CAIXETA
CAMPUS UBERABA 14 70,00% 88 63 Parcialmente 50,40 % Não se aplica Conforme decreto 6.856/2009 é facultado

ao servidor realizar ou não os exames.
Destaca-se que os exames não são

realizados anualmente, e que boa parte
dos servidores haviam realizado no ano

HAMILTON
CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO
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de 2013. No ano de 2014, foram
convocados 125 servidores do Campus

Uberaba para realização dos exames, dos
quais 63 realizaram, o que corresponde a

50,40% dos docentes.
CAMPUS UBERLÂNDIA 66 70,00% 83 96 Sim 81,36 % Não se aplica DEBORAH

SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 15 100,00% 37 20 Parcialmente 54,05 % Não se aplica Apesar da campanha da DGP e da CGP
do Campus, apenas 20 dos 37

convocados realizaram os exames, o que
representa 54%.

VITOR BORGES
TAVARES

REITORIA 2 70,00% 37 23 Parcialmente 44,23 % Não se aplica A meta deve levar em conta o universo
de servidores convocados para realização
dos exames. Em 2014 na Reitoria foram
convocados 52 servidores, dos quais 23
atenderam a convocação realizando os

exames, significando 44,23% de
servidores com exames realizados.

INAMARA
GOMES DE

ARAUJO LEAL

Meta 02 : Implantar /Desenvolver 99 programas de Qualidade de Vida.
Indicador de resultados: Nº de programas implantados/desenvolvidos no ano.
Aferição: Número de programas implantados/desenvolvidos no ano
Responsável:  DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS / PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Tipo: Desdobrável + Reitoria
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 1 2 2 2 Sim 100,00 % 20,00 % CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 1 1 1 1 Sim 100,00 % 16,67 % GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 1 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % FERNANDO
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SILVERIO DA
CRUZ

CAMPUS PATROCÍNIO 1 2 2 2 Sim 100,00 % 14,29 % LAILA LIDIANE
DA COSTA
GALVÃO

CAMPUS UBERABA 1 2 2 2 Sim 100,00 % 40,00 % HAMILTON
CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 1 5 5 2 Parcialmente 40,00 % 14,29 % Foram realizadas palestras de
sensibilização para ginástica laboral,

ginástica cerebral porém as atividades
não se concretizaram em programas do

campus.

DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 1 1 1 2 Sim 200,00 % 40,00 % VITOR BORGES
TAVARES

REITORIA 1 4 4 4 Sim 100,00 % 13,79 % INAMARA
GOMES DE

ARAUJO LEAL

Meta 03 : Promover 165 atividades desportivas e culturais até 2018.
Indicador de resultados: Nº de atividades desportivas e culturais realizadas.
Aferição: Número de atividades desportivas e culturais realizadas no ano
Responsável:  DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS / PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Tipo: Desdobrável + Reitoria
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 1 12 12 4 Parcialmente 33,33 % 5,56 % Inicialmente o Câmpus Ituiutaba iria
organizar uma semana do servidor igual

ao ano de 2013 em parceria com a
FACIP/UFU, entretando próximo ao
evento a FACIP/UFU já estava com

todas as atividades prontas. Os servidores

CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA
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do IFTM Campus Ituiutaba foram
convidados e participaram de algumas
atividades. Não tendo tempo hábil para
nos organizarmos. O Campus Ituiutaba
organizou uma confraternização para os

servidores.
CAMPUS PARACATU 1 2 2 4 Sim 200,00 % 23,53 % GUSTAVO

ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 1 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % FERNANDO
SILVERIO DA

CRUZ
CAMPUS PATROCÍNIO 1 1 1 3 Sim 300,00 % 33,33 % LAILA LIDIANE

DA COSTA
GALVÃO

CAMPUS UBERABA 1 2 2 6 Sim 300,00 % 66,67 % HAMILTON
CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 1 2 2 2 Sim 100,00 % 20,00 % DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 1 2 2 2 Sim 100,00 % 10,00 % VITOR BORGES
TAVARES

REITORIA 1 4 4 5 Sim 125,00 % 25,00 % INAMARA
GOMES DE

ARAUJO LEAL

18. Objetivo Propiciar condições de qualificação, capacitação e preparação dos servidores do quadro do IFTM para o exercício das atividades do cargo.

Meta 01 : Propiciar a qualificação de 329 servidores em curso superior até 2018.
Indicador de resultados: Nº de servidores qualificados.
Aferição: Número de servidores qualificados em curso superior no ano
Responsável:  DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS / PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Tipo: Desdobrável + Reitoria
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

Aferição realizada
por
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parcialmente
CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 0 33 33 30 Parcialmente 90,91 % 16,04 % A procura por parte dos servidores foi
menor que a meta estabelecida.

CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 0 0 0 12 Sim 100,00 % 100,00 % GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 2 2 8 Sim 400,00 % 40,00 % ALEX REIS
CAMPUS PATROCÍNIO 0 3 3 18 Sim 600,00 % 120,00 % DENIS HENRIQUE

CAIXETA
CAMPUS UBERABA 0 5 5 26 Sim 520,00 % 200,00 % HAMILTON

CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 0 3 3 36 Sim 1.200,00 % 240,00 % EDINALVA
PONCIANO

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 0 0 0 10 Sim 100,00 % 83,33 % VITOR BORGES
TAVARES

REITORIA 0 5 5 18 Sim 360,00 % 32,73 % INAMARA
GOMES DE

ARAUJO LEAL

Meta 02 : Proporcionar capacitação e aperfeiçoamento para no mínimo 400 servidores por ano.
Indicador de resultados: Nº de servidores capacitados/treinados.
Aferição: Número de servidores capacitados/treinados no ano
Responsável:  DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS / PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Tipo: Desdobrável + Reitoria
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 51 40 40 48 Sim 120,00 % 19,20 % CRISTIANO
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PEREIRA PAGLIA
CAMPUS PARACATU 52 20 20 57 Sim 285,00 % 28,50 % GUSTAVO

ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 5 2 2 34 Sim 1.700,00 % 170,00 % ALEX REIS
CAMPUS PATROCÍNIO 31 15 15 52 Sim 346,67 % 56,52 % LAILA LIDIANE

DA COSTA
GALVÃO

CAMPUS UBERABA 98 200 200 112 Parcialmente 56,00 % 13,18 % Meta atingida parcialmente, visto que
não houve demanda por parte dos

servidores. Ressalta-se a instituição tem
incentivado os servidores a se

qualificarem, no entanto, o índice
atingido ficou abaixo do planejado, quase
que exclusivamente por conta da falta de

demanda por parte dos servidores.

HAMILTON
CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 72 82 82 92 Sim 112,20 % 24,08 % EDINALVA
PONCIANO

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 24 15 15 38 Sim 253,33 % 76,00 % VITOR BORGES
TAVARES

REITORIA 84 70 70 91 Sim 130,00 % 22,75 % INAMARA
GOMES DE

ARAUJO LEAL

Meta 03 : Ofertar 143 bolsas de estudos/ressarcimento de mensalidades até 2018.
Indicador de resultados: Nº de servidores beneficiados.
Aferição: Número de servidores beneficiados com bolsas de estudo no ano
Responsável:  DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS / PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Tipo: Desdobrável + Reitoria
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA
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CAMPUS PARACATU 3 2 2 2 Sim 100,00 % 11,11 % GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 2 2 0 Não 0,00 % 0,00 % Inexistência de recursos financeiros para
a execução desta meta.

ALEX REIS

CAMPUS PATROCÍNIO 0 5 5 0 Não 0,00 % 0,00 % O recurso financeiro disponibilizado foi
destinado à participação em congressos e

capacitações de curta duração a fim de
atender um número maior de servidores.

LAILA LIDIANE
DA COSTA
GALVÃO

CAMPUS UBERABA 3 5 5 5 Sim 100,00 % 38,46 % HAMILTON
CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 1 1 1 1 Sim 100,00 % 20,00 % DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 3 5 5 3 Parcialmente 60,00 % 9,38 % Não houve mais (do que 3) candidatos
aprovados em programas de estudo.

VITOR BORGES
TAVARES

REITORIA 5 0 0 4 Sim 100,00 % 20,00 % INAMARA
GOMES DE

ARAUJO LEAL

Meta 04 : Propiciar a participação dos servidores em 1.402 congressos, seminários e similares.
Indicador de resultados: Nº de participações em congressos, seminários e similares.
Aferição: Número de participações de servidores em congressos, seminários e similares no ano
Responsável:  DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS / PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Tipo: Desdobrável + Reitoria
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 51 45 45 30 Parcialmente 66,67 % 13,33 % Justifica-se pela participação de
servidores em um mesmo curso ou

evento.

CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 52 15 15 21 Sim 140,00 % 19,09 % GERALDO
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WAGNER DE
MATOS

CAMPUS PATOS DE MINAS 5 4 4 35 Sim 875,00 % 97,22 % ALEX REIS
CAMPUS PATROCÍNIO 31 15 15 30 Sim 200,00 % 28,57 % LAILA LIDIANE

DA COSTA
GALVÃO

CAMPUS UBERABA 98 60 60 110 Sim 183,33 % 32,34 % HAMILTON
CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 72 42 42 43 Sim 102,38 % 28,48 % DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 24 50 50 37 Parcialmente 74,00 % 14,23 % Não houve demanda, por parte dos
servidores, maior (do que 37) para
participação neste tipo de evento.

VITOR BORGES
TAVARES

REITORIA 84 25 25 45 Sim 180,00 % 25,71 % INAMARA
GOMES DE

ARAUJO LEAL

Meta 05 : Ofertar 7 cursos de qualificação aos servidores até 2018.
Indicador de resultados: Quantidade de cursos ao ano.
Aferição: Número de cursos de qualificação ofertados no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL / PRO-REITORIA DE EXTENSÃO
Tipo: Específica
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

REITORIA 0 0 0 3 Sim 100,00 % 42,86 % ADRIANO ELIAS

19. Objetivo Ampliar e fortalecer o uso de Tecnologia de Informação e Comunicação no IFTM.

Meta 01 : Implementar novas funcionalidades nos submódulos dos módulos do ERP-IFTM.
Indicador de resultados: Nº de funcionalidades.
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Aferição: Número de novas funcionalidades implementadas no ano
Responsável:  DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO / PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Tipo: Específica
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

REITORIA 120 120 120 123 Sim 102,50 % 20,50 % CLIDENOR
FERREIRA DE

ARAÚJO FILHO

Meta 02 : Ampliar e atualizar o parque computacional em 210%.
Indicador de resultados: Porcentagem de ampliação.
Aferição: Número de equipamentos (Parque Computacional) do ano
Responsável:  DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO / PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Tipo: Desdobrável + Reitoria
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 25 26,90% 32 4 Parcialmente -84,00 % -84,00 % Não foi possível a ampliação do parque
computacional por falta de recursos

financeiros.

CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 3 20,00% 4 66 Sim 2.100,00 % 2.100,00 % GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 80 0,00% 80 80 Sim 0,00 % 0,00 % EDUARDO
NUNES DE

MAGALHAES
CAMPUS PATROCÍNIO 46 30,00% 60 30 Parcialmente -34,78 % -34,78 % Foram adquiridos somente 30

computadores devido ao atraso no
término da obra inviabilizando a
expansão da estrutura física para

aquisição dos demais computadores.

LAILA LIDIANE
DA COSTA
GALVÃO
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CAMPUS UBERABA 15 10,00% 17 8 Parcialmente -46,67 % -46,67 % A ampliação prevista do parque
computacional foi parcialmente

realizada, pois houveram problemas de
cancelamento de itens durante o processo

licitatório, bem como por
contingenciamento de recursos de

investimento.

HAMILTON
CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 20 5,00% 21 196 Sim 880,00 % 880,00 % EDINALVA
PONCIANO

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 50 10,00% 55 69 Sim 38,00 % 38,00 % VITOR BORGES
TAVARES

REITORIA 10 90,00% 19 235 Sim 2.250,00 % 2.250,00 % CLIDENOR
FERREIRA DE

ARAÚJO FILHO

20. Objetivo Promover o intercâmbio de servidores em nível internacional.

Meta 01 : Enviar ao exterior um total de 67 docentes/pesquisadores até 2018.
Indicador de resultados: Nº de docentes/pesquisadores enviados ao exterior.
Aferição: Número de docentes/pesquisadores enviados ao exterior no ano
Responsável:  GABINETE DA REITORIA / *** INATIVO ***COORDENAÇÃO DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS
Tipo: Desdobrável + Reitoria
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 2 2 2 3 Sim 150,00 % 30,00 % CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 1 2 2 2 Sim 100,00 % 13,33 % GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 0 0 1 Sim 100,00 % 33,33 % ALEX REIS
CAMPUS PATROCÍNIO 1 1 1 1 Sim 100,00 % 5,26 % LAILA LIDIANE

DA COSTA
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GALVÃO
CAMPUS UBERABA 3 2 2 2 Sim 100,00 % 28,57 % HAMILTON

CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 1 2 2 2 Sim 100,00 % 25,00 % DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 1 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % ALEX DIAS
REITORIA 4 0 0 aferição não

cadastrada
 - - % 100,00 %

Meta 02 : Receber do exterior um total de 40 docentes/pesquisadores até 2018.
Indicador de resultados: Nº de docentes/pesquisadores recebidos do exterior
Aferição: Número de docentes/pesquisadores recebidos do exterior no ano
Responsável:  GABINETE DA REITORIA / *** INATIVO ***COORDENAÇÃO DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS
Tipo: Desdobrável + Reitoria
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 0 2 2 0 Não 0,00 % 0,00 % Não houve manifestação de interesse por
parte dos docentes do exterior.

CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 0 1 1 0 Não 0,00 % 0,00 % Atualmente não há parcerias efetivas do
campus com instituições internacionais.

GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % ALEX REIS
CAMPUS PATROCÍNIO 0 1 1 1 Sim 100,00 % 9,09 % LAILA LIDIANE

DA COSTA
GALVÃO

CAMPUS UBERABA 0 0 0 1 Sim 100,00 % 24,99 % HAMILTON
CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 0 1 1 0 Não 0,00 % 0,00 % Não houve solicitação de docentes ou DEBORAH
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pesquisadores para intercambio com o
campus

SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 0 0 0 0 Sim 100,00 % 100,00 % ALEX DIAS
REITORIA 0 0 0 aferição não

cadastrada
 - - % 100,00 %

Meta 03 : Enviar ao exterior um total de 47 técnicos administrativos até 2018.
Indicador de resultados: Nº de técnico-administrativos enviados ao exterior
Aferição: Número de técnicos-administrativos enviados ao exterior no ano
Responsável:  GABINETE DA REITORIA / *** INATIVO ***COORDENAÇÃO DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS
Tipo: Desdobrável + Reitoria
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 0 2 2 2 Sim 100,00 % 20,00 % CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 0 1 1 1 Sim 100,00 % 10,00 % GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % ALEX REIS
CAMPUS PATROCÍNIO 0 1 1 0 Não 0,00 % 0,00 % Não houve demanda suscitada por parte

dos servidores técnicos administrativos.
LAILA LIDIANE

DA COSTA
GALVÃO

CAMPUS UBERABA 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % HAMILTON
CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 0 0 0 1 Sim 100,00 % 33,33 % DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % ALEX DIAS
REITORIA 1 0 0 aferição não

cadastrada
 - - % 100,00 %
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Meta 04 : Receber do exterior um total de 35 técnicos administrativos até 2018.
Indicador de resultados: Nº de técnico-administrativos recebidos do exterior
Aferição: Número de técnicos-administrativos recebidos do exterior no ano
Responsável:  GABINETE DA REITORIA / *** INATIVO ***COORDENAÇÃO DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS
Tipo: Desdobrável + Reitoria
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 0 2 2 0 Não 0,00 % 0,00 % Não houve manifestação de interesse por
parte de Técnicos Administrativos do

exterior.

CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 0 1 1 0 Não 0,00 % 0,00 % Atualmente não há parcerias efetivas do
campus com instituições internacionais.

GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % ALEX REIS
CAMPUS PATROCÍNIO 0 0 0 0 Não 100,00 % 0,00 % Não houveram instituições do exterior

interessadas em enviar Técnicos
Administrativos ao Campus Patrocínio.

LAILA LIDIANE
DA COSTA
GALVÃO

CAMPUS UBERABA 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % HAMILTON
CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 0 0 0 0 Sim 100,00 % 100,00 % ALEX DIAS
REITORIA 0 0 0 aferição não

cadastrada
 - - % 100,00 %

21. Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura física.
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Meta 1 : Aumentar em 127 o número de salas de aulas.
Indicador de resultados: Número de salas de aulas
Aferição: Número de salas de aula construídas no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO / PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 12 6 6 0 Não 0,00 % 0,00 % A obra foi iniciada em 2014 e concluída
em 2015

CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 8 12 12 0 Não 0,00 % 0,00 % Estamos com projeto aprovado e
aguardando liberação de recursos e

processo licitatório para execução da
construção de bloco didático com 24

salas de aula.

GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 5 0 0 0 Sim 100,00 % 100,00 % ALEX REIS
CAMPUS PATROCÍNIO 5 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % LAILA LIDIANE

DA COSTA
GALVÃO

CAMPUS UBERABA 31 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % MARCOS
ANTONIO

MARCACINE
PEREIRA

CAMPUS UBERLÂNDIA 28 10 10 0 Não 0,00 % 0,00 % Foi elaborado o projeto porém por falta
de orçamento o empenho foi executado

ao inicio de 2015

DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 9 3 3 0 Não 0,00 % 0,00 % Não houve ampliação do prédio, em
função de restrições da Secretaria de
Planejamento Urbano da Prefeitura

Municipal de Uberlândia.

VITOR BORGES
TAVARES

Meta 2 : Aumentar em 91 o número de laboratórios temáticos.
Indicador de resultados: Número de laboratórios temáticos
Aferição: Número de laboratórios construídos no ano
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Responsável:  PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO / PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 10 6 6 0 Não 0,00 % 0,00 % A obra foi iniciada em 2014 CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 7 5 5 0 Não 0,00 % 0,00 % Estamos com projeto aprovado e
aguardando liberação de recursos e

processo licitatório para execução da
construção de bloco didático com

laboratórios temáticos.

GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 4 0 0 3 Sim 100,00 % 150,00 % ALEX REIS
CAMPUS PATROCÍNIO 7 2 2 0 Não 0,00 % 0,00 % Não foi possível a ampliação dos

laboratórios visto os problemas
apresentadas na construção do Bloco de

salas e laboratórios apresentados em
2014.

LAILA LIDIANE
DA COSTA
GALVÃO

CAMPUS UBERABA 21 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % MARCOS
ANTONIO

MARCACINE
PEREIRA

CAMPUS UBERLÂNDIA 20 3 3 4 Sim 133,33 % 40,00 % DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 6 2 2 1 Parcialmente 50,00 % 50,00 % Foi possível implementar apenas um
espaço destinado à empresa júnior.

VITOR BORGES
TAVARES

Meta 3 : Aumentar em 57 o número de edificações de apoio até 2018.
Indicador de resultados: Número de edificações de apoio
Aferição: Número de edificações de apoio construídas no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO / PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Tipo: Desdobrável
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  Campus Parâmetros Metas
2013 2014

Meta do ano
Indicador a ser

alcançado
Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver

cumprido a meta ou a ter cumprido
parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 5 8 8 0 Não 0,00 % 0,00 % Falta de recursos, algumas ações serão
concluídas em 2015. Outras não possuem

recursos financeiros.

CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 12 2 2 1 Parcialmente 50,00 % 14,29 % Construção e liberação da quadra
poliesportiva coberta e construção do

bloco de almoxarifado (ainda não
liberado).

GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 13 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % ALEX REIS
CAMPUS PATROCÍNIO 12 2 2 0 Não 0,00 % 0,00 % Foi iniciada a obra de construção de um

bloco de salas de aula (10) salas em 2013
porém a construção prevista para 2014,
não foi encerrada devido a problemas na

construção. Problemas durante a
construção.

LAILA LIDIANE
DA COSTA
GALVÃO

CAMPUS UBERABA 47 3 3 0 Não 0,00 % 0,00 % Recurso disponibilizado para
investimento foi todo direcionado para

aquisição de equipamentos para
aprimorar as atividades de pesquisa e

extensão.

MARCOS
ANTONIO

MARCACINE
PEREIRA

CAMPUS UBERLÂNDIA 28 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 26 0 0 0 Sim 100,00 % 100,00 % VITOR BORGES
TAVARES

Meta 4 : Readequação da infraestrutura atual (reformas/adptações).
Indicador de resultados: Número de edificações de apoio
Aferição: Número de reformas/adaptações construídas no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO / PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Tipo: Desdobrável
  
  Campus Parâmetros Metas
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2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 0 0 0 0 Sim 100,00 % 100,00 % CRISTIANO
PEREIRA PAGLIA

CAMPUS PARACATU 0 0 0 0 Sim 100,00 % 100,00 % GUSTAVO
ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 0 0 0 Sim 100,00 % 100,00 % ALEX REIS
CAMPUS PATROCÍNIO 0 0 0 0 Sim 100,00 % 100,00 % LAILA LIDIANE

DA COSTA
GALVÃO

CAMPUS UBERABA 0 0 0 0 Sim 100,00 % 0,00 % MARCOS
ANTONIO

MARCACINE
PEREIRA

CAMPUS UBERLÂNDIA 0 3 3 3 Sim 100,00 % 25,00 % DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 0 0 0 3 Sim 100,00 % 300,00 % VITOR BORGES
TAVARES

PERSPECTIVA DE PROCESSOS INTERNOS

22. Objetivo Atualizar os instrumentos normativos e regulatórios do Ensino do IFTM.

Meta 01 : Revisão e atualização de 3 Regulamentos e Normativas ao ano.
Indicador de resultados: Quantidade de Regulamentos e Normativas.
Aferição: Número de Regulamentos e Normativas revisados e atualizados no ano.
Responsável:  PRO-REITORIA DE ENSINO
Tipo: Específica
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por
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REITORIA 0 3 3 3 Sim 100,00 % 20,00 % ROGÉRIO MELO
NEPOMUCENO

23. Objetivo Promover as relações interinstitucionais em nível internacional.

Meta 01 : Realizar um total de 100 novas parcerias até 2018.
Indicador de resultados: Nº de parcerias realizadas.
Aferição: Número de parcerias realizadas no ano
Responsável:  GABINETE DA REITORIA / *** INATIVO ***COORDENAÇÃO DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS
Tipo: Específica
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

REITORIA 6 20 20 1 Parcialmente 5,00 % 1,00 % A meta inicial deverá ser revisada, pois,
ficou superdimensionada.

LUCIANA COUTO
LEMES

24. Objetivo Fortalecer a imagem institucional junto à comunidade interna e externa.

Meta 01 : Criar 125 instrumentos para o fortalecimento da imagem institucional junto à comunidade interna e externa.
Indicador de resultados: Nº de instrumentos criados
Aferição: Número de instrumentos criados no ano
Responsável:  COORDENAÇÃO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL / GABINETE DA REITORIA
Tipo: Desdobrável + Reitoria
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

CAMPUS AVANÇADO CAMPINA
VERDE

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS AVANÇADO UBERABA
PARQUE TECNOLÓGICO

Meta não é de responsabilidade do campus para este ano.

CAMPUS ITUIUTABA 0 1 1 1 Sim 100,00 % 12,50 % CRISTIANO
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PEREIRA PAGLIA
CAMPUS PARACATU 0 1 1 2 Sim 200,00 % 40,00 % GUSTAVO

ALEXANDRE DE
OLIVEIRA SILVA

CAMPUS PATOS DE MINAS 0 0 0 1 Sim 100,00 % 12,50 % ALEX REIS
CAMPUS PATROCÍNIO 0 5 5 5 Sim 100,00 % 11,11 % LAILA LIDIANE

DA COSTA
GALVÃO

CAMPUS UBERABA 0 1 1 1 Sim 100,00 % 16,67 % HAMILTON
CESAR DE
OLIVEIRA
CHARLO

CAMPUS UBERLÂNDIA 0 5 5 6 Sim 120,00 % 46,15 % DEBORAH
SANTESSO
BONNAS

CAMPUS UBERLÂNDIA CENTRO 0 4 4 4 Sim 100,00 % 20,00 % ALEX DIAS
REITORIA 2 8 8 8 Sim 100,00 % 40,00 % ROSEMAR ROSA

25. Objetivo Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos administrativos no âmbito do IFTM.

Meta 01 : Mapear e especificar 100 processos administrativos até 2018.
Indicador de resultados: Número de processos administrativos mapeados.
Aferição: Número de processos mapeados
Responsável:  PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Tipo: Específica
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

REITORIA 0 20 20 0 Não 0,00 % 0,00 % Em virtude da priorização de outros
projetos (informatização do PDI, revisão

do Regimento Geral e criação dos
regimentos internos dos campi) não foi

possível realizar os 20 processos
programados.

MAURO BORGES
FRANÇA
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26. Objetivo Nortear o desenvolvimento do IFTM por meio do Planejamento Estratégico.

Meta 01 : Acompanhar e monitorar a execução do PDI.
Indicador de resultados: Nível de execução do PDI.
Aferição: Número de metas aferidas no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Tipo: Específica
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

REITORIA 0 90,00% 66 73 Sim 100,00 % Não se aplica MAURO BORGES
FRANÇA

27. Objetivo Aperfeiçoar os processos de Avaliação Institucional.

Meta 01 : Ampliar mecanismos para aperfeiçoar a gestão por meio da avaliação institucional
Indicador de resultados: Nº de mecanismos
Aferição: Número de mecanismos ampliados no ano
Responsável:  GABINETE DA REITORIA / PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Tipo: Específica
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

REITORIA 1 2 2 1 Parcialmente 50,00 % 33,33 % Devido a nova composição dos membros
da CPA, as ações quanto aos novos

mecanismos inovadores para realização
da avaliação institucional não foram

implementados. Portanto foi realizado
conforme as experiências dos anos

anteriores, sendo apenas 1 mecanismo
implementado.

MAURO BORGES
FRANÇA
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PERSPECTIVA ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

28. Objetivo Aprimorar o processo de planejamento orçamentário do IFTM.

Meta 1 : Atingir 100% do nível de utilização do MPLAN, em relação às licitações, inexigibilidades e dispensas.
Indicador de resultados: Percentual de utilização do MPLAN.
Aferição: Número de processos contendo o número de controle interno no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO / PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Tipo: Específica
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

REITORIA 0 50,00% 268 313 Sim 58,40 % 100,00 % MARCOS CÉSAR
EUGÊNIO BOTTA

29. Objetivo Aperfeiçoar a execução dos recursos orçamentários.

Meta 1 : Executar, até 2018, 100% dos recursos recebidos.
Indicador de resultados: Percentual de execução dos recursos recebidos.
Aferição: Valores executados no ano
Responsável:  PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO / PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Tipo: Específica
  
  Campus Parâmetros Metas

2013 2014
Meta do ano

Indicador a ser
alcançado

Aferição da meta Cumpriu? Indicador anual Indicador global Justificativa no caso de não haver
cumprido a meta ou a ter cumprido

parcialmente

Aferição realizada
por

REITORIA 0 80,00% 110.393.468 134.738.682 Sim 97,64 % Não se aplica LUCAS BORGES
KAPPEL
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