SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TRIANGULO MINEIRO

PORTARIA NORMATIVA IFTM N¢ 24 DE 21 DE MARCO DE 2025

DispGe sobre o Programa Extensdo que Transforma
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Triangulo Mineiro.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO, no
uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Estatuto da Instituicdo, publicado no Diario Oficial da
Unido do dia 21/08/2009, Secdo 1, paginas 25 e 26, e pelo Decreto de 21 de dezembro de 2023, publicado
no DOU de 22 de dezembro de 2023, Segao 2, pagina 01,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro -
IFTM, o Programa Extensao que Transforma.

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° O Programa Extensdo que Transforma é um programa da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura do
IFTM alinhado a Politica de Sustentabilidade, que visa ampliar a agao e relagao do IFTM com a sociedade,
na contribuicdo com ag¢des sustentaveis por meio do incentivo a realizagao de atividades de extensao
alinhadas as demandas da sociedade e ao desenvolvimento regional.

Art. 3° Na sua proposta, cria-se um espacgo institucional, continuado, de acbes para a aplicagdo de
conhecimentos produzidos no IFTM, para o desenvolvimento da visdo sistémica e da integracdo entre as
areas do conhecimento para a solugcao dos problemas ambientais, fortalecendo a formacao profissional e
cidada e a contribuicdo do IFTM junto a sociedade na promoc¢do do desenvolvimento sustentavel.

Art. 4° O Programa traz como diretrizes o desenvolvimento dos vinculos existentes entre o IFTM e a
sociedade com a construcdo e o fortalecimento da cidadania, num contexto politico democratico e de
justica social e em alinhamento com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e a agenda ESG
(Environmental, Social and Governance / Ambiental, Social e Governanga).



Art.5° O Programa articula-se:
| - a definigdo, aos principios e as diretrizes da Extensdo no IFTM (conforme resolugdo vigente);
Il - aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel;

[l - ao Planejamento Estratégico da instituicao, por meio das metas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e das metas previstas no Plano de Sustentabilidade Ambiental.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS
Art.6° O Programa Extensao que Transforma tem por finalidade incentivar e fomentar agdes de extensao
voltadas ao desenvolvimento local e regional sustentdvel, com vistas ao atendimento de demandas
externas.

Art. 7° O Programa Extensdo que Transforma, do IFTM, traz como objetivos:

| - incentivar, apoiar e subsidiar acdoes de extensdo que promovam beneficios ambientais e de
transformacdo social.

Il - transformar, beneficiar ou produzir, de acordo com a conveniéncia e oportunidade, produtos e itens a
partir de residuos, materiais e matéria-prima gerados e recebidos pelo IFTM;

Il - realizar a descaracterizacdo de produtos, como retirada de marcas identificativas;

IV - desenvolver atividades de educacdo ambiental junto a sociedade, promovendo sensibilizacdo e
mudanca de habitos para a sustentabilidade como aproveitamento de residuos, coleta seletiva,
reciclagem, compostagem, arborizacao, hortas, uso da agua, uso eficiente da energia, entre outros que
transformem o modo de pensar e agir das pessoas para a sustentabilidade;

V - promover a integracdo entre o IFTM e a comunidade, facilitando o acesso as inovagdes tecnoldgicas e
sociais desenvolvidas pela instituicdo;

VI - estimular o empreendedorismo, o cooperativismo, a producdo cultural voltados para a criacdo de
solucdes sustentaveis, gerando beneficios sociais, econdmicos e ambientais duradouros;

VII - estimular as agdes de curricularizagdo da extensao, com énfase para a transformacgao da realidade
social e ambiental concreta;

VIII - estimular e apoiar processos formativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a emancipacao
do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico ambiental local e regional.



CAPITULO llI
DO PUBLICO-ALVO
Art. 8° O Programa Extensao que Transforma é direcionado aos seguintes publicos:

| - comunidades locais que possam se beneficiar diretamente das inovagdes tecnoldgicas desenvolvidas
pelo IFTM;

Il - Organizagdes ndao Governamentais - ONGs, cooperativas, associagdes e entidades comunitarias;

Ill- empresas, entidades publicas e privadas e industrias locais interessadas em estabelecer parcerias para
implementar tecnologias inovadoras.

IV - escolas publicas;
V - sociedade em geral.
CAPITULO IV

DO FINANCIAMENTO DE PROJETOS

Art. 9° O Programa Extensdo que Transforma podera financiar projetos que serdo subsidiados por meio
de:

| - recursos do tesouro do orcamento do IFTM;
Il - recursos de receita propria do IFTM;
Il - recursos captados de parcerias publicas e privadas.

Art. 10. Observadas as normas de contratacdo publicas e a disponibilidade orcamentaria do IFTM, os
projetos podem prever despesas com:

| - custeio;

Il - material permanente; e

[l - bolsas a:

a) servidores extensionistas do IFTM;

b) estudantes regularmente matriculados em cursos do IFTM;

c) colaboradores externos.

Paragrafo Unico. A concessao de bolsas previstas no programa atende ao disposto na Regulamentacdo
para pagamento de Bolsas no IFTM vigente.



CAPITULO V

DO ALINHAMENTO E DOS REQUISITOS PARA SUBMISSAO DE AGOES

Art. 11. Os projetos submetidos ao Programa Extensao que Transforma devem:

| - estar em alinhamento com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sendo que o ODS
primario deve estar dentre os relacionados a seguir (outros ODS podem ser indicados como
complementares):

a) ODS 12 - Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentdveis, em especial as metas 12.2, 12.3,
12.4,12.512.7e 12.8;

b) ODS 11-Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis,
em especial a meta 11.6, e

c) o ODS 17 - Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel, em especial as metas 17.16 e 17.14.

Il - estar em alinhamento com Agenda ESG (Environmental/Ambiental, Social, Governance/Governanca)
ao promover agdes de extensao nos aspectos ambientais e sociais, para o desenvolvimento com impactos
positivos junto a sociedade, incorporando praticas de governanca, promovendo a transparéncia e
inclusao.

lll - estar em alinhamento com um dos seguintes ODS tidos complementares que se alinham a este
programa:

a) o ODS 02 - Acabar com a fome, alcancar a segurancga alimentar e melhoria da nutricdo e promover a
agricultura sustentavel, em especial a meta 2.4;

b) o ODS 04 - Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos, em especial as metas 44 e 4.7.

IV - estar em alinhamento com o Planejamento Estratégico da instituicdo, por meio das metas no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e das metas do Plano de Sustentabilidade Ambiental.

V - ter como pré-requisitos para submissdo de agoes:

a) impactos para a comunidade: as agGes devem promover impactos sociais, tecnoldgicos e contribuir
para o desenvolvimento local e regional sustentavel;

b) envolvimento de estudante: as agdes devem prever o envolvimento de pelo menos um estudante do
IFTM;

c) ressarcimento de custos adicionais: no minimo 3% (trés por cento) do valor total do projeto deve ser
apresentado como recurso para ressarcimento de custos institucionais para o campus, a fim de que



possa contribuir para as agdes voltadas ao atendimento da comunidade, com anuéncia da Diregdo-
geral do campus.

Paragrafo unico. Esses alinhamentos representam uma referéncia para o desenvolvimento do Programa
podendo, a depender do Projeto, ocorrer o alinhamento com outros ODS e metas além dos apresentados
inicialmente, desde que atenda aos objetivos e diretrizes do Programa.

CAPITULO VI

DA SELECAO DE PROPOSTAS

Art. 12. A selegao de propostas para financiamento pelo Programa Extensao que Transforma é realizada
por meio de editais de selecdo para apresentacdo de projetos de extensao para realizacdo de ac¢des de
desenvolvimento, educacionais e formativas.

CAPITULO VII

DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

Art. 13. O progresso das acOes deve ser monitorado regularmente pela gestdo do Programa Extensdo
gue Transforma.

Paragrafo unico. Cabe ao reitor do IFTM designar um servidor do quadro permanente do IFTM para a
Gestdo Geral do Programa cuja carga horaria de dedicacdo ao Programa devera ser indicada na portaria
de designacao.

Art. 14. O campus de lotacdo do(a) servidor(a) coordenador(a) do Projeto, representado pela Dire¢do-
geral, é responsavel pelo acompanhamento do projeto e por garantir sua conclusdo, devendo assegurar
gue as etapas sejam executadas conforme planejado, além de promover o suporte necessario para atingir
0s objetivos estabelecidos e proporcionar as condi¢cGes para o seu desenvolvimento.

Paragrafo Unico. Em caso de inobservancia do disposto no caput, compete a Coordenacao-Geral de
Extensdo do campus (ou setor equivalente) notificar, imediatamente, o proponente e comunicar a Pro-
reitoria de Extensdo e Cultura para analise das providéncias cabiveis.



CAPITULO VIII

DA EXECUCAO FINANCEIRA E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 15. A execucdo financeira dos recursos alocados para o Programa Extensdao que Transforma serd
realizada em conformidade com as normas vigentes do Instituto Federal do Tridangulo Mineiro (IFTM) e da
legislagao orgamentaria e financeira aplicavel.

Art. 16. Os projetos financiados pelo Programa deverao observar rigorosamente o plano de aplicagdao de
recursos aprovado, que devera detalhar as despesas previstas, os prazos de execugdo e a justificativa para
cada item de despesa.

Art. 17. A prestacdo de contas dos recursos empregados nos projetos de extensdo apoiados pelo
Programa Extensdo que Transforma deverd ocorrer mediante a apresentagao dos seguintes documentos:

| - relatdrio técnico-financeiro: descrevendo as atividades realizadas, os resultados alcancados e o impacto
das agbes junto a comunidade beneficiada; contendo o detalhamento das despesas realizadas, com
comprovacgao documental (notas fiscais, recibos, contratos e outros comprovantes) de justificativa para
eventuais alteragdes no plano de aplicacao;

Il - documentacdo comprobatdria dos pagamentos efetuados, de acordo com as normas do IFTM e com a
legislacdo vigente;

Il - relatdrio de avaliagdo e andlise de resultados, quando solicitado, para demonstrar o alinhamento das
acoes com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e com a agenda ESG, além dos beneficios
sociais e ambientais promovidos.

Art. 18. Os responsaveis pela execucao dos projetos financiados pelo Programa deverdo zelar pela correta
aplicacdo dos recursos e pela transparéncia na prestacdo de contas, sob pena de responsabilizacdo
administrativa, civil e penal em caso de irregularidades.

Art. 19. O IFTM podera, a qualguer momento, realizar auditorias, inspecdes e avaliacGes dos projetos
apoiados, com vistas a verificar a conformidade na execucdo financeira e nos resultados alcangados.

Art. 20. Em caso de descumprimento das normas previstas para a execuc¢ao financeira ou para a prestacado
de contas, o responsavel pelo projeto estara sujeito a sangdes, incluindo a devolucdo dos recursos ao
IFTM, a inabilitagdo para futuras chamadas do Programa e outras penalidades previstas em regulamento
especifico.

Art. 21. As orientagdes complementares para a execugao financeira e a prestagdo de contas serao
estabelecidas em editais e documentos especificos do Programa Extensdao que Transforma, a serem
divulgados pela Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura do IFTM.



CAPITULO IX

DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Art. 22. Os resultados das a¢des vinculadas a esse programa poderao ser divulgados por redes sociais,
midias digitais, midias tradicionais, eventos, relatdrios técnicos, manuais, publica¢des.

Art. 23. Os coordenadores e equipe das agdes sao responsaveis pela ampla disseminagdo dos resultados,
bem como pela comunicagdao com o Setor de Comunicagao do IFTM quando necessario para potencializar
o alcance da divulgagao.

Art. 24. Em todas as agOes de divulgagao e de execugdo das agdes, bem como nos materiais produzidos,

deverad ser utilizada a marca do IFTM, conforme o manual de identidade visual da instituicdao, bem como
o logotipo do Programa Extensdao que Transforma.

CAPITULO X

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 25. Cabe a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura:
| - realizar captacdo de recursos para fomentar acdes do programa;

Il - coordenar a gestdo do programa, incluindo a emissao de editais de fluxo continuo para submissado de
atividades;

Il - indicar os nomes da equipe multidisciplinar para avaliacdo dos projetos submetidos;

IV - emitir diretrizes claras relacionadas ao fluxo de submissdo e a operacionalizacdo administrativa da
prestacdo de contas dos projetos;

V - realizar a avaliacdo final das a¢des, analisando o impacto e os resultados obtidos, além de identificar
melhorias necessarias e melhores praticas.

Art. 26. Cabe a Dire¢do-geral do campus proponente:

| - assegurar que as etapas da a¢do proposta sejam executadas conforme planejado, proporcionando
suporte e condi¢cdes adequadas para seu desenvolvimento;

Il - apoiar no cumprimento do fluxo processual e na alocagao dos recursos previstos;

[l - monitorar o andamento das ag¢des para prevenir atrasos ou desvios de finalidade, reportando
imediatamente quaisquer irregularidades ou alteragdes no plano de trabalho.



Art. 27. Cabe a Gestdo do Geral do Programa Extensdo que Transforma:

| - coordenar as agOes gerais relativas a selecao de projetos, contribuindo para a viabilizagdo do
desenvolvimento do conjunto das atividades;

Il - coordenar e acompanhar as atividades administrativas, tomando decisdes de carater gerencial,
operacional e logistico necessarias para garantir a infraestrutura adequada as atividades dos projetos;

lll - coordenar e acompanhar as atividades extensionistas, supervisionando os projetos, em dialogo
constante com os coordenadores e a gestdao dos campi onde os projetos acontecem;

IV - participar dos processos de captacdo de recursos e selecdo de projetos

V - receber avaliadores internos e externos e prestar-lhes informacdes sobre o andamento das a¢des;
VI - acompanhar os processos de contratacao das fundacdes de apoio;

VIl - dar suporte aos coordenadores das a¢des nas tratativas burocrdticas de planejamento e execucgao;
VIII - fazer reunides periddicas para acompanhamento das agoes;

IX - prestar contas das acdes realizadas, a qualquer tempo;

X - colaborar com a Pré-reitoria de Extensdo e Cultura para o sucesso das agées;

X! - informar, imediatamente, quaisquer irregularidades e/ou altera¢des no plano de trabalho.

Art. 28. Cabe a Equipe Multidisciplinar:

| - avaliar os projetos quanto a viabilidade e aos impactos gerados na sociedade;

Il - propor entrevistas, se necessario;

Il - acompanhar o andamento dos projetos;

IV - prestar apoio administrativo e orientagdes quanto ao fluxo processual;

V - atuar na comunicagao entre as partes envolvidas nos projetos;

VI - acompanhar o desenvolvimento dos projetos, contribuindo para o sucesso e mitigando os riscos;

VIl - realizar avaliacdo final dos projetos, a fim de analisar o impacto e os resultados obtidos, bem como
identificar as licbes aprendidas e as melhores praticas.

Art. 29. Cabe ao Coordenador da Agdo:
| - liderar as equipes envolvidas e atribuir tarefas as equipes internas;

Il - analisar riscos, assim como prever e mitigar atrasos e obstaculos;



[l - garantir o cumprimento de prazos e metas do projeto;
IV - acompanhar os processos e as entregas;

V - verificar se os resultados do projetos irdo atender as expectativas, a medida que as estampas sejam
concluidas;

VI - atuar como ponto de contato e comunicar a situacdo do projeto aos participantes;

VIl - acompanhar e orientar bolsistas vinculados ao projeto, garantindo o cumprimento da carga-horaria
semanal/mensal;

VIl - zelar pela utilizacdo dos recursos financeiros, quando houver, mediante a obtencdo e guarda de
notas fiscais e recibos;

IX - cumprir as obrigagdes processuais do projeto;
X - informar irregularidades, caso ocorram;
Xl - prestar contas das atividades executadas;

XIl - realizar as prestagdes de contas parcial e final do projeto em execug¢ao, em conformidade com o
respectivo edital de fomento, quando couber;

XIII - entregar a prestacao de contas;

XIV - emitir relatdrio final, elencando os resultados, pontos positivos obtidos e pontos de melhoria;

XV - assegurar que a marca do IFTM e o logotipo do Programa Extensao que Transforma sejam utilizadas
de forma adequada e consistente em todas as a¢des de divulgacdo e de execucdo do projeto, respeitando
o manual de identidade visual da instituicdo;

XVI - planejar e executar estratégias de comunicacao para divulgar os resultados do projeto.

Art. 30. Cabe ao Bolsista:

| - cumprir, integralmente, as atividades previstas no plano de trabalho, assinando mensalmente a folha
de frequéncia;

Il - informar, imediatamente, qualquer irregularidade e/ou alteragdo no plano de trabalho;
Il - participar de reuniGes e avaliagGes periddicas ou finais do projeto ao qual esta vinculado;
IV - prestar contas das a¢Ges realizadas, a qualquer tempo;

V - elaborar, em parceria com o coordenador, o relatério final em até 30 (trinta) dias apds o encerramento
da agdo;
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VI- fazer referéncia ao apoio da Proext-IFTM nas publicagdes ou outra forma de divulgacao de atividades
gue resultem, total ou parcialmente, de recurso oriundo da Proext-IFTM;

VIl - assegurar que a marca do IFTM e o logotipo do Programa Extensdo que Transforma seja utilizada de
forma adequada e consistente em todos os materiais produzidos e a¢des realizadas, respeitando o manual
de identidade visual da instituigdo.

VIII - fazer referéncia ao apoio da ProExt-IFTM nas publicagdes ou outra forma de divulgagdo de atividades
gue resultem, total ou parcialmente, de recurso oriundo da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura;

IX - assegurar que a marca do IFTM e o logotipo do Programa Extensdo que Transforma seja utilizada de
forma adequada e consistente em todos os materiais produzidos e a¢des realizadas, respeitando o manual
de identidade visual da instituigao;

X - colaborar na implementacdo das estratégias de comunicacao para divulgar os resultados do projeto,
conforme orientag¢des do coordenador.

CAPITULO XI

DISPOSICOES FINAIS

Art.31. As acOes podem prever a integracdo entre diferentes campi, de modo a possibilitar o intercambio
entre estudantes e pesquisadores do IFTM e de outras unidades da Rede Federal, desde que, pelo menos,
um estudante (nivel médio ou superior) do campus proponente atue como membro da equipe executora.

Art. 32. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Programa serdo resolvidos pela Pré-Reitoria
de Extensdo e Cultura, que pode consultar outros setores ou especialistas, se necessario, para garantir
uma solucdo adequada e alinhada com as diretrizes institucionais.

Art. 33. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

Uberaba/MG, 21 de marc¢o de 2025.
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