SERVICO PUBLICO FEDERAL MEC - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO

RESOLUCAO N° 14/2018, DE 27 DE MARCO DE 2018

Dispde sobre a aprovacio da Resolucdo Ad
Referendum n°® 77/2017

Processo n° 23199.001493/2018-68

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei n°
11.892/2008 e as portarias n° 1.184 de 03/08/2016, publicada no DOU de 25/08/2016, n°® 1.242 de
02/08/2017, publicada no DOU de 04/08/2017, n°® 397 26/02/2018, publicada no DOU de
02/03/2018 e n°® 468 de 12/03/2018, publicada no DOU de 16/03/2018 em sessdo realizada no dia
27 de marco de 2018, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Resolugdo Ad Referendum n°® 77/2017, que versa sobre a alteracdo da Resolugéo
n. 39/2012 - Regulamento do Programa de Ag¢des Afirmativas do Instituto Federal de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro, conforme anexo.

Art. 2° - Esta Resolucgdo entra em vigor nesta data.

Uberaba, 27 de margo de 2018.

Roberto Gil Rodrigues Almeida
Presidente do Conselho Superior do IFTM



REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ACOES AFIRMATIVAS DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO

TITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O presente regulamento estabelece, no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Triangulo Mineiro — IFTM, o Programa de A¢des Afirmativas.

Art. 2°0 Programa de Acdes Afirmativas do IFTM tem como foco contribuir para a minimizagdo
da desigualdade social em nosso pais que, notadamente, mantém grupos sociais excluidos do ensino
qualificado.Considerando a responsabilidade da formag¢do comprometida com a construgdo da
defesa, desafios e a dimensao estratégica dos Direitos Humanos, bem como, promovendo o respeito
a diversidade. As a¢Oes afirmativas estdo imbricadas no conceito de educagdo para uma cultura
democritica, na compreensdo dos contextos nacional e internacional, nos valores da tolerancia, da
solidariedade, da justica social, da sustentabilidade, da inclusdo e da pluralidade.

Art. 3° O objetivo do Programa de Acdes Afirmativas é oferecer condig¢des diferenciadas de
ingresso, permanéncia e sucesso escolar aos estratos socioecondmicos mais desprivilegiados,
garantindo a igualdade de oportunidade e tratamento, bem como compensar perdas provocadas pela
discriminacdo e marginalizacdo por motivos raciais, étnicos, religiosos, de género e outros.

Art. 4° As modalidades de A¢des Afirmativas oferecidas pelo IFTM sdo:

a. Acesso: composto por acdes vinculadas ao programa de inclusdo social, ao ingresso pelo
Sistema de Selecdo Unificada (SiSU) e a isen¢@o da taxa de inscri¢do dos processos seletivos
para professores da rede ptiblica e candidatos de baixa renda comprovada;

b. Permanéncia: composta por acgdes vinculadas ao programa de assisténcia e auxilio
estudantil, ao programa de bolsas académicas; atividades cientifico-culturais em geral e
outros;

c. Acompanhamento: de acdes de Nivelamento Académico; de atividades de Monitoria; de
atividades do Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI); do Nicleo de
Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE); do Programa de Educagéo
Tutorial (PET); do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID); e
outras agdes pertinentes.

d. Dimensdo estratégica dos Direitos Humanos: composta por estudos relacionados as politicas
para a Educa¢do em Direitos Humanos e o Polo de Inovacao e Inclusio.

TITULO II - DAS MODALIDADES DE ACOES AFIRMATIVAS

CAPITULO I -DO ACESSO

Art. 5° As Acdes Afirmativas de acesso tem como objetivo ampliar o acesso, democratizar e
oportunizar a Educagio Profissional e Tecnoldgica, constituindo-se dos instrumentos:

a. Bonus;



b. Participacdo no SiSU;
c. Utilizag@o da nota do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);
d. Isen¢do de taxa de inscri¢do (Lei 12799/2013).

Art. 6° O bonus refere-se a pontuagdo adicional acrescida a nota da prova objetiva do IFTM até o
limite de 30% (trinta por cento), conforme disposto abaixo:

a. Bonus de 10% (dez por cento) ao candidato que resida na regido de abrangéncia do IFTM,
num raio de até 100 km (cem quilémetros) do Campusao qual se candidata ou limitrofe do
municipio;

b. Bonus de 20% (vinte por cento) ao candidato oriundo da escola rural;

c. Bonus de 10% para professores em exercicio do magistério do ensino fundamental e médio
na rede publica que queira candidatar-se aos cursos de licenciatura.

Art. 7° O IFTM disponibiliza vagas dos cursos de graduacdo ao Sistema Unificado de Seleg¢do,
conforme definicdo do edital que regulamenta o processo seletivo.

Art. 8° O Instituto utiliza a nota do ENEM como instrumento de avaliacdo equiparando-a a nota do
vestibular do IFTM, como forma de ingresso.

Art. 9° A isencdo de taxa de inscri¢do serd concedida:
a. Aos candidatos que comprovarem insuficiéncia de recursos financeiros;
b. Ao professor em exercicio do magistério do ensino fundamental e médio na rede ptiblica que
queira candidatar-se aos cursos de licenciatura.
Art. 10° Para ter direito a participagdo nas acdes de ingresso aos cursos do IFTM o candidato
deverd comprovar sua(s) op¢ao(des) por meio de documentagao.

Art. 11 Em conformidade com a Lei N° 12.711/2012 e suas alteragdes, para os cursos Técnicos e
de Graduacao, ofertados no Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo
Mineiro reserva 60% de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental/médio em escolas publicas, sendo que, 50% deste percentual para candidatos com
renda familiar igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo per capita e 50% para candidatos com renda
superior a 1,5 saldrio-minimo per capita. Destas vagas um percentual é destinado aos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e pessoas com deficiéncia (mediante laudo médico), em
proporcdo no minimo igual & proporcdo respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia existentes na populacdo de Minas Gerais, segundo o ultimo censo do Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica (IBGE).

Art. 12 Para os cursos: Formacao Inicial e Continuada e Pos-Graduacao (Lato e Stricto Sensu),
inclusive em atividades de Ensino, Extensao, Pesquisa e Inovacao Tecnologica, ofertados no
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro reserva 20% de suas
vagas para candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), quilombolas e indigenas,
independente de Renda Familiar e escola de origem.

Art. 13 Para os cursos: Formacao Inicial e Continuada,Técnicos, Graduacao e Pés-Graduacao
(Lato e Stricto Sensu), inclusive em atividades de Ensino, Extensao, Pesquisa e Inovaciao
Tecnolégica, ofertados no Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo
Mineiro reserva 5% de suas vagas para pessoas com deficiéncia (mediante laudo médico),
independente de Renda Familiar e escola de origem.



Art. 14Para ingressos no Programa de Mestrado Profissional em Educac@o Profissional e
Tecnoldgica — ProfEPT (IFES) adota-se 20% para candidatos autodeclarados pretos, pardos e
indigenas e 5% para pessoas com deficiéncia, o restante 50% das vagas destinadas para Servidores
e 50% para ampla concorréncia.

Art. 15 Para os programas de bolsas académicas, o nimero ou percentual de vagas serdo definidos
em regulamentos proprios do Ensino, da Pesquisa e da Extensao.

CAPITULO II - DA PERMANENCIA

Art. 16 As acdes de Permanéncia tém como objetivo democratizar as condi¢des para manter o
aluno no curso minimizando os efeitos das desigualdades sociais e regionais, diminuindo as taxas
de retengdo e evasdo, além de contribuir para a promocdo de inclusio social pela educagdo.

Art. 17 No IFTM, as a¢des de Permanéncia sdo constituidas dos seguintes instrumentos:
a. Programa de Assisténcia Estudantil;
b. Programa de Bolsas Académicas;

Secao I - Do Programa de Assisténcia Estudantil

Art. 18 O programa de assisténcia estudantil, em acordo com o Decreto n® 7.234, de 19 de julho de
2010, tem como finalidade conceder auxilio estudantil e assisténcia estudantil com vistas a
promocgdo do desenvolvimento humano, apoio a formagdo académica e garantia da permanéncia dos
estudantes dos cursos regulares presenciais do IFTM, favoraveis ao €xito no percurso formativo e a
insercao sdcio profissional.

§ 1°. Por auxilio estudantil € entendido o apoio a estudantes, financeiro ou ndo, para atenc¢do a saude
biopsicossocial e acessibilidade, concessdo de alojamento nos Campi e participagdo em atividades
ou eventos académicos de carater técnico, cientifico, esportivo ou cultural e pagamento de seguros.

§ 2° Por assisténcia estudantil é entendido o apoio financeiro concedido a estudante, sem
contrapartida para a institui¢@o, para garantia de sua permanéncia nos estudos.

§ 3°. Por cursos regulares sdo entendidos aqueles oferecidos pelos Campivinculados ao IFTM,
envolvendo o ensino médio, os cursos técnicos de nivel médio nas varias formas (integrado,
concomitante e subsequente, incluindo a modalidade de EJA), graduacgdo (licenciatura, tecnologia e
bacharelado) e pés-graduacio.

§ 4°. Os alunos vinculados ao Programa Nacional de ingresso ao Ensino Técnico e Emprego —
PRONATEC, nao serdo beneficiados pelos dispositivos deste regulamento, sendo aplicado o
disposto em legislacdo especifica.

Art. 19 Serdo atendidos pelo programa de assisténcia estudantil do IFTM, prioritariamente, os
estudantes com renda familiar per capita de até um saldrio minimo e meio ou oriundos da rede

publica de educagdo bésica, sem prejuizo de demais requisitos fixados pela Instituicao.

Art. 20 O programa de assisténcia estudantil do IFTM tem os seguintes objetivos:



a. Democratizar as condi¢des de permanéncia dos estudantes na escola;

Consolidar o apoio a formag¢do académica integral;

c. Promover o ingresso e permanéncia de estudantes em condi¢des de vulnerabilidade social e
econdmica;

d. Contribuir para a promocdo da inclusdo social pela educagdo, articulada com as demais
politicas setoriais;

e. Contribuir para a permanéncia e melhoria do desempenho académico do estudante
participante do Programa Nacional de Integracdo Profissional com a Educagdo Bésica na
modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (PROEJA);

f. Minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusdo dos
cursos regulares;

g. Apoiar o estudante na participagdo em atividades e eventos pedagdgicos, esportivos, sociais
e culturais, complementares a formagdo académica;

h. Apoiar o estudante por meio de programas e projetos para atencdo a satide biopsicossocial
eAcessibilidade;

i. Elevar os indices de aproveitamento dos alunos e reduzir as taxas de retengdo e evasao.
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Subseciao I - Do Auxilio Estudantil

Art. 21 Para fins deste regulamento, Auxilio Estudantil € entendido como o beneficio concedido ao
estudante, sem contrapartida para a Instituicdo, em situacdes especificas, de acordo com os
principios, condi¢des e critérios estabelecidos neste documento, compreendendo:

a. Auxilio para participacio em atividades ou eventos: para apoiar a participacdo dos
estudantes em atividades ou eventos académicos de cardter técnico, cientifico, esportivo ou
cultural, por meio da concessdo de recursos para auxiliar no transporte, na alimentagdo e na
hospedagem:;

b. Auxilio residéncia: tem por objetivo oferecer auxilio ndo financeiro ao estudante, para
garantir sua permanéncia na Instituicdo, mediante a concessdo de alojamento nos
Campusque disponham de estrutura para recebé-los;

c. Auxilio para atenc@o a saude e acessibilidade: tem por objetivo auxiliar na permanéncia do
estudante na institui¢do, mediante a concessdo de subsidio para o pagamento de despesas
com programas € projetos para orientagdes sobre satide do corpo, satide bucal, prevencdo
quanto as doengas infectocontagiosas e metabdlicas e dependéncia quimica, bem como para
promoc¢do do acesso, participagdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacdo, além de
implementagdo de acdes e politicas inclusivas; e

d. Seguro de vida: tem por objetivo a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagcdo
de servicos de seguro de vida para alunos, estagidrios e bolsistas do Instituto Federal do
Triangulo Mineiro — IFTM.

Subsecio II - Da Assisténcia Estudantil
Art. 22 Por Assisténcia Estudantil € entendido o apoio financeiro concedido a estudante

regularmente matriculado em qualquer dos cursos regulares presenciais do IFTM, sem contrapartida
para a Instituic@o, para garantir a sua permanéncia nos estudos.



Paragrafo Unico. O estudante, que for contemplado com o beneficio de Assisténcia Estudantil nos
termos deste regulamento, podera ser beneficiado com Auxilio Estudantil, nos termos do Capitulo
V da Resolugdo n°® 28/2012, de 26 de novembro de 2012.

Art. 23 Para efeito do programa de Assisténcia Estudantil do IFTM e deste regulamento sdo
consideradas modalidades de beneficio a serem ofertadas:

§1° Assisténcia s6cio educacional: compreende o beneficio concedido a estudantes para
desenvolver atividades relacionadas a construcdo e socializacdo do conhecimento e contribuir para
sua permanéncia na institui¢do, atendendo as seguintes dreas:

Desporto e lazer;

Cultura;

Inclusdo digital;
Alimentacao;

Transporte;

Moradia;

Estudantes pais; e

Apoio didatico-pedagdgico.
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§2°. PROEJA: enquadrando o beneficio concedido para a permanéncia e melhoria do desempenho
académico do estudante participante do programa nacional de integracdo profissional com a
educacdo bdsica na modalidade de educacio de jovens e adultos — PROEJA, por meio da concessio
de auxilio financeiro para a manutengdo de seus estudos, visando o custeio complementar de
despesas com transporte, alimentacdo e aquisi¢do de material didatico.

Art. 24As concessdes de beneficios relativos ao Programa de Assisténcia Estudantil do IFTM, bem
como valores e procedimentos especificos, deverdo respeitar o disposto na Resolucido n°® 28/2012,
de 26 de novembro de 2012.

Secio II - Do Programa de Bolsas Académicas

Art. 25 O programa institucional de bolsas do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia
do Tridngulo Mineiro (Resolug@o n° 26/2012), nas modalidades de Iniciacdo Cientifica (PIBIC),
Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo (PIBITI), Iniciacdo Cientifica Junior (BIC
Jr e PIBIC-EM), financiado pelo CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq), Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG) e
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro (IFTM), tem como
finalidade estimular o desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciacdo a pesquisa, o
desenvolvimento e transferéncia de novas tecnologias e inovagéo, para estudantes de ensino médio,
técnico e superior, através da concessdo de bolsas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica.

Art. 26 O Programa de Bolsas de Iniciagc@o Cientifica tem por objetivos:

a. Estimular o desenvolvimento do pensar criativo de estudantes de ensino médio, técnico e
superior;

b. Aplicar o método cientifico como coadjuvante do processo de ensino e aprendizagem:;

c. Incentivar estudantes a dedicar-se a drea da pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
inovagdo;



d.

Contribuir para a formagdo de recursos humanos para a pesquisa, desenvolvimento
tecnoldgico e inovacao;

Contribuir para a formacgdo cientifica de recursos humanos que poderdo se dedicar a
qualquer atividade profissional;

Estimular professores e estudantes a desenvolverem atividades cientifica, tecnoldgica,
profissional e artistico-cultural, com o propdsito de despertar-lhes o pensamento cientifico
ea criatividade, possibilitando uma maior integracdo entre as diferentes modalidades de
ensino da Instituigdo.

Subseciao I Das Bolsas

Art. 27 Para efeito deste regulamento, s@o consideradas modalidades de bolsa a serem ofertadas:

a.

Bolsa Ensino: destinada ao desenvolvimento de atividades de monitoria em
disciplinas/laboratdrios e a atuacdo em programas de refor¢co e ao programa interno de
educacdo tutorial;

Bolsa Pesquisa: destinada a atuacdo em projetos de pesquisa sob orientacdo de servidor
pesquisador do quadro permanente, devidamente habilitado;

Bolsa Extensdo: destinada a atuagdo em programas e/ou projetos de extensdo, sob

orientacdo de servidor do quadro permanente, devidamente habilitado.

CAPITULO III - DO ACOMPANHAMENTO

Art. 28 S@o consideradas a¢des afirmativas de Acompanhamento as seguintes estratégias do IFTM:

/o o
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Nivelamento Académico;

Monitoria;

Atividades do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI);
Acdes do Nicleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE);

Acdes do Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAP);

Programa de Educacdo Tutorial (PET);

Programa Institucional de Bolsa de Inicia¢do a Docéncia (PIBID);

Outras agdes pertinentes, como por exemplo, oficinas artisticas e culturais;
Outras decorrentes da necessidade e/ou proposta institucional.

Secao I - Do Nivelamento Académico

Art. 29 Os Estudos de Nivelamento Académico tem por objetivo esclarecer as principais dividas e
aprofundar os conhecimentos que capacitardo os estudantes a acompanhar e melhorar seu
desempenho, possibilitando, assim, o processo de formulagdo de novos saberes.

Art. 30 Os Estudos de Nivelamento Académico poderdo ser organizados por meio de médulos de
aprendizagem contendo programa de contetdo especificos, sob responsabilidade do corpo docente.

Art. 31 Os moédulos de aprendizagem poderdo ser oferecidos nas modalidades a distdncia e/ou
presencial.

Art. 32 Os Estudos de Nivelamento Académico atenderdo aos estudantes ingressantes que
apresentam dificuldades ou necessidades pertinentes a determinado contetido e também, em



havendo vagas, aos discentes veteranos que, por iniciativa propria, verificarem a necessidade de
participar dos médulos de aprendizagem oferecidos.

Art. 33 Os Estudos de Nivelamento Académico serdo oferecidos de acordo com a necessidade do
conteudo, a disponibilidade do local e a possibilidade institucional.

Art. 34 Os hordrios de funcionamento dos Estudos de Nivelamento Académico niao poderdo
coincidir com os hordrios das aulas/atividades académicas regulares.

Art. 35 O estudante que cursar com aproveitamento do moédulo de aprendizagem receberd uma
Declaracéo, emitida pela Coordenagdo de Curso, constando as horas de sua efetiva participagdo.

Secao II - Da Monitoria

Art. 36 A Monitoria € uma atividade académica exercida por estudantes regularmente matriculados
e supervisionada por professores do curso.

Art. 37 A atividade de Monitoria no ambito institucional visa:

a. Aprimorar e ampliar os conhecimentos dos estudantes;

Aperfeicoar as atividades ligadas ao processo de ensino, pesquisa e extensao;

Disponibilizar ao estudante monitor possibilidades de se desenvolver ainda mais na drea em

que ele foi selecionado;

Promover a intera¢do académica entre discentes e docentes;

Estimular o monitor no desempenho de suas potencialidades;

Incentivar o trabalho de pesquisa junto ao seu professor orientador;

Desenvolver a capacidade de lideranga, bem como de convivio, respeito e capacidade de

transmissdo dos conhecimentos adquiridos;

h. Subsidiar o estudante na superacdo de dificuldades de aprendizagem e produgdo de novos
conhecimentos na(s) unidade(s) curricular(es) objeto(s) da Monitoria.
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Art. 38 As atividades de Monitoria seguem as normas constantes do Regulamento do Programa de
Monitoria do IFTM.

Secao I1I - Do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI)

Art. 39 O Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do IFTM, denominado NEABI/IFTM,
tem a finalidade de implementar a Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008, que institui a
obrigatoriedade de incluir no curriculo oficial da rede de ensino a temadtica “Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”, pautada na construcio da cidadania por meio da valorizacdo da identidade
étnico-racial, principalmente de negros, afrodescendentes e indigenas.

§ 1°. O NEABI/IFTM deverd organizar atividades que contemplem os diversos aspectos da historia
e da cultura que caracterizam a formagdo da populacdo brasileira, a partir desses dois grupos
étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos
indigenas no Brasil.

§ 2°. Os contetidos referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros
serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas dreas de educagdo artistica,
literatura e histdria brasileiras.



§ 3°. A Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e temdticas que
dizem respeito aos negros, afrodescendentes e indigenas deverdo ser incluidasnos contetdos das
unidades e atividades curriculares dos cursos de graduacdo do IFTM.

Art. 40 O NEABI/IFTM tem os seguintes objetivos:

a. Divulgar a influéncia e a importincia da cultura negra, afrodescendente e indigena na
formacdo do povo brasileiro e suas repercussdes no dmbito do pais, do estado, da regido e do
municipio;

b. Promover a realizacdo de atividades de extensdo como cursos, semindrios, palestras,
conferéncias e atividades artistico-culturais voltadas para a formac@o inicial e continuada
referentes as temdticas de que tratam o presente regulamento;

c. Organizar encontros de reflexdo e capacitacio de servidores em educagdo para o
conhecimento e a valoriza¢do da histéria dos povos africanos, da cultura afro-brasileira e
indigena e da diversidade na construg@o histdrica e cultural do pais;

d. Implementar acdes inerentes a Lei 11.645/08 direcionadas para uma educagéo pluricultural,
para a construgdo da cidadania por meio da valorizacdo da identidade étnico-racial,
principalmente de negros, afrodescendentes e indigenas;

e. Fazer intercdmbio entre os Campus do IFTM e escolas da rede publica (estadual e
municipal) e privada, comunidades negras rurais, quilombolas, aldeias e outras instituicdes
publicas e privadas com o intuito de realizacdo de atividades voltadas para as questdes
étnico-raciais dos negros, afrodescendentes e indigenas;

f. Promover a realizacdo de pesquisas e a publicacdo de resultados relacionados a questdo
negra, afrodescendente e indigena em variados veiculos de comunicagio;

g. Propor agdes que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa do Campus nos
aspectos étnico-raciais;

h. Estimular o desenvolvimento de contetidos curriculares e pesquisas com abordagens multi,
trans e interdisciplinares, de forma continua e permanente;

i. Realizar discussdes sobre os componentes curriculares dos cursos ofertados pelo IFTM no
sentido de concretizar o Plano Nacional de Implementacdo da Lei 11.645/2008;

j- Articular acdes entre ensino, pesquisa e extensdo, de cardter interdisciplinar, que permitam
desenvolver a tematica da diversidade étnico-racial;

k. Assessorar o trabalho docente na busca de temadticas étnico-raciais, metodologias de ensino /
aprendizagem e propostas de atividades de avaliagdo no desenvolvimento das agdes
relacionadas aos negros, afrodescendentes e indigenas;

. Criar estratégias de divulgacdo do conjunto de ag¢des, estudos, contetdos (textos, artigos,
monografias, dissertacdes, teses e videos) e propostas do Nucleo como suporte para o
trabalho docente, sobretudo através de portal da web, relacionadas especificamente ao
estudo das questdes étnico-raciais dos negros, afrodescendentes e indigenas.

Secao IV - Do Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)
Art. 410 NAPNE, vinculado a Pré-Reitoria de Ensino (PROEN) e a Diretoria de Ensino, Pesquisa
e Extensdo ou seu equivalente em cada campus, ¢ um nicleo mediador da educagdo inclusiva, que
tem por finalidade garantir o acesso, a permanéncia e o sucesso escolar do estudante com

necessidades especificas (conforme Lei 13146 de 6 de julho de 2015).

Art. 42 O NAPNE tem como principios norteadores:



a. Universalizacdo do ingresso a educacio;

b. Articulacdo entre os Campie entidades voltadas para pessoas com necessidades especificas;

c. Contribui¢do para a construgdo de um novo paradigma educacional compreendendo as
pessoas com necessidades especificas como sujeitos sociais;

d. Auxilio no desenvolvimento da pratica pedagdgica, buscando novas bases conceituais /
metodoldgicas para a Educacio inclusiva;

e. Apoio a formacdo continuada de profissionais na drea de Educacdo inclusiva, em todos os
niveis da pratica educacional.

Art. 43 S3o objetivos do NAPNE:

L

II.

II1.

IV.

VL

VIIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XI1II.

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

Promover condi¢Ges necessdrias para o ingresso, a permanéncia € o sucessoescolar
de estudantes com necessidades especificas no IFTM;

Firmar parcerias com drgdos publicos e instituicdes que desenvolvem atividades
deinclusio e de atendimento a pessoas com necessidades especificas;

Integrar os diversos segmentos que compdem a comunidade escolar visandofomentar
o sentimento de corresponsabilidade na construcio da agdo educativa deinclusio;
Propor e acompanhar adequagdes arquitetOnicas, possibilitando aos estudantes
comnecessidades especificas o acesso a todos os espagos fisicos dos campi,
conformeas normas previstas em lei;

Atuar junto as coordenacdes de cursos, a equipe pedagdgica, aos colegiados
doscursos e aos conselhos de classe oferecendo suporte no processo de ensino e
deaprendizagem dos estudantes com necessidades especificas;

Articular junto ao campus a disponibiliza¢do de recursos especificos paraaquisicdes
de materiais de consumo e de materiais permanentes que possibilitem apromog¢ao das
atividades de ensino e aprendizagem com qualidade aos estudantescom necessidades
especificas;

Implementar e assegurar, conforme a lei 13.146/2015 o atendimento
educacionalespecializado, assim como os demais servigos e adaptacdes razodveis
para atenderas caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno
acesso aocurriculo em condicdes de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio
de suaautonomia;

Participar de editais especificos com a finalidade de prover recursosmultifuncionais
necessdrios ao atendimento educacional especializado, tais como:equipamentos,
mobilidrios e materiais didaticos e pedagdgicos adequados;

Potencializar o processo ensino e aprendizagem por meio da utilizacdo de
novastecnologias de informacéo e de comunicagao (TIC);

Promover e participar de féruns, estudos, eventos e debates sobre educacdoinclusiva
no ambito do IFTM e em outras instituigdes;

Contribuir para a insercdo de pessoas com necessidades especificasem todos os
niveis de ensino, no mundo do trabalho e espagos sociais, por meio doatendimento
educacional especializado;

Garantir a insercdo dos estudantes com necessidades especificas emposi¢des de
representatividade estudantil;

Assessorar a Comissdo Permanente de Processo Seletivo (COPESE) responsdvelpelo
ingresso nos cursos do IFTM, nos casos de estudantes com necessidadesespecificas;
Propor, quando necessdrio, alteragdes e regulamentacdes que visem ao ingresso,
apermanéncia e ao sucesso de pessoas com necessidades especificasno IFTM;
Incentivar a inser¢do de contetido, unidades curriculares obrigatdrias e/ouoptativas
referentes a educacao inclusiva, nos cursos do IFTM;

Articular as atividades desenvolvidas pelo NAPNE com as agdes de
outrasinstituicdes voltadas ao atendimento das pessoas com necessidades especificas;
Promover a cultura da educagio para a convivéncia e o respeito a diversidade;



XVIII.  Apoiar/realizar atividades e eventos de integracdo que promovam a recepcio
dosingressantes de maneira adequada, efetiva e harmoniosa, contribuindo com
aautonomia, emancipa¢do e plena expansdo dos individuos sociais com o0s
objetivosda criag@o da cultura voltada para a diversidade humana;

XIX.  Articular quaisquer setores da institui¢cdo nas diversas atividades relativas ainclusio,
definindo prioridades, uso e desenvolvimento de tecnologias assistiva,além de
material diddtico-pedagégico a ser utilizado nas praticas educativas; e,

XX.  Orientar, planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
andliseda realidade escolar quanto ao atendimento das pessoas com
necessidadesespecificas.

Secdo V — Das Acoes do Niicleo de Apoio Pedagégico (NAP)

Art. 44 O NAP é um setor de apoio e assessoramento didatico-pedagégico a Direcdo de Ensino, a
Coordenagdo Geral de Ensino ou equivalentes, as coordenagdes de cursos, aos docentes e aos
estudantes em todos os processos de ensino e aprendizagem, visando assegurar a implementagdo
das politicas e diretrizes educacionais dos diferentes niveis/modalidades de ensino.

Art. 45 S@o objetivos do NAP:

I. assessorar a equipe gestora de ensino, os docentes, o Niicleo Docente Estruturante — NDE e
o Colegiado na concepcgdo, consolidagdo, avaliagdo e atualizacdo dos projetos pedagdgicos
de cursos;

II. apoiar os docentes no planejamento das atividades de ensino e na pratica educacional
voltada a inovagdo para a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao;

III. acompanhar as atividades acad€micas contribuindo para a permanéncia e o sucesso escolar
dos estudantes.

Secao VI - Do Programa de Educacao Tutorial (PET)

Art. 46 O Programa visa apoiar atividades académicas que integrem ensino, pesquisa e extensio e
destina-se a grupos de estudantes que demonstrem potencial, interesse e habilidades destacadas em
cursos de graduacdo, os quais, sob a orientacdo de um tutor, tém a oportunidade de realizar
atividades extracurriculares que ampliem e aprofundem os objetivos e conteidos programaticos que
integram sua matriz curricular, complementando sua formag¢do académica.

Art. 47 As atividades extracurriculares que compdem o Programa tém como objetivo garantir aos
estudantes do curso oportunidades de vivenciar experiéncias ndo presentes em estruturas
convencionais, visando a sua formacdo global e favorecendo a formacdo académica, tanto para a
integracdo no mercado profissional quanto para o desenvolvimento de estudos em programas de
pos-graduacao.

Art. 48 O Programa tem por objetivo geral promover a formacido ampla e de qualidade académica
dos alunos de graduacido, envolvidos direta ou indiretamente, estimulando a fixacdo de valores que
reforcem a cidadania e a consciéncia social de todos os participantes e a melhoria dos cursos de
graduacao.

Art. 49 O Programa tem por objetivos especificos:

a. Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacdo do ensino superior no pais;



b. Estimular a melhoria do ensino de graduagio;

c. Oferecer uma formagdo académica de excelente nivel, visando a formag¢do de um
profissional critico e atuante, orientada pela cidadania e pela funcdo social da educagdo
superior.

Secao VII - Do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID)

Art. 50 O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia visa valorizar futuros docentes
durante seu processo de formagdo com apoio financeiro da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Art. 51 O Programa oferece bolsas de iniciacdo a docéncia aos alunos de cursos presenciais que se
dediquem ao desenvolvimento de atividades nas escolas publicas conveniadas.

Art. 52 O Programa tem por objetivo geral proporcionar aos licenciandos bolsistas a oportunidade
de insercio no cotidiano escolar, como sujeitos com vista a participacdo em experiéncias
metodoldgicas, ao desenvolvimento de contetido / materiais / recursos, tendo como referéncia a
tecnologia, a iniciagdo a ciéncia, a arte e cultura locais, o respeito ao ambiente e a cidadania como

eixos transversais.
Art. 53 O Programa tem como objetivos especificos:

a. Proporcionar aos licenciandos bolsistas a observacdo de experiéncias metodoldgicas e

praticas docentes efetivas na utilizacdo dos laboratérios de Informatica, de Quimica, de
Biologia e / ou outras areas das escolas do ensino médio participantes deste projeto;

b. Garantir aos licenciandos bolsistas experiéncias diversificadas, relacionadas ao
planejamento, elaboracdo de propostas, execugdo, avaliagdo e meta-avaliacdo do processo
educativo como forma de vivenciarem, efetivamente, as situacdes que emergem no cotidiano
escolar;

c. Estimular, mediante a colabora¢do do professor / supervisor / bolsista, o engajamento dos
demais docentes na proposta, mediante a participagdo em atividades de utilizacdo de
diferentes softwares usados na educagdo, como os tutoriais, a programacdo, os softwares
multimidia (inclusive a Internet), os softwares para constru¢do de multimidia, as simula¢des
e modelagens e os jogos;

d. Estimular, mediante a colabora¢do do professor / supervisor / bolsista, o engajamento dos
demais docentes na proposta, mediante a participagdo em atividades de utilizacdo de
diferentes pedagogias laboratoriais usados na educagéo, que proporcionem a curiosidade e a
investigacdo cientifica;

e. Construir coletivamente um referencial tedrico-metodolégico nas areas das Ciéncias Sociais,
das Ciéncias Bioldgicas, da Quimica, da Computacio e da Educacdo, preparando os
licenciandos para a concepcdo, implementagdo, planejamento e monitoramento das
atividades didéticas e para a criagdo de objetos de aprendizagem em parceria com o
professor/supervisor, promovendo a tecnologia, a cidadania, o ambiente, a arte e cultura
locais, como eixos transversais na realidade da escola;

f. Conceber, implementar e colocar em uso um programa de gerenciamento de perfil de
professores, que se mostre efetivo como ferramenta de auxilio para apontar as necessidades
didatico-pedagdgicas do corpo docente de uma institui¢do de ensino;

g. Criar estratégias que incrementem o didlogo e a troca de experiéncias entre os licenciandos e
os atuais professores da rede publica, colaborando para a reflexdo de alternativas de
utilizacdo das ferramentas pedagogicas;



h. Promover a insercdo dos professores universitirios no espaco da educagdo badsica,
especificamente, em contato com as praticas pedagogicas desenvolvidas, para que estas
experiéncias orientem novas praticas e projetos investigativos no seio da academia, com o
objetivo de elevar a qualidade da formacao inicial dos professores em formacéo;

i. Reduzir os distanciamentos, historicamente instituidos, entre saberes produzidos em ambito
universitrio e saberes produzidos na prética profissional docente;

j.- Provocar o surgimento de reflexdes, envolvendo a comunidade escolar, sobre a utilizacio
das tecnologias, tornando-as mais compreensiveis, claras e, com isso, favorecer a
apropriacdo autdnoma pelos participantes com direcionamento para toda comunidade
escolar;

k. Construir coletivamente ferramentas de acompanhamento e avaliacdo do desenvolvimento
dos subprojetos, tendo como meta contribuir para a valorizacdo do magistério, por meio da
divulgacg@o dos resultados produzidos.

CAPITULO 1V - DA EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS E O POLO DE INOVACAO
E INCLUSAO

Secao I - Educacio em Direitos Humanos
Art. 54 A educacdo em direitos humanos € compreendida como um processo sistematico e
multidimensional que orienta a formagédo do sujeito de direitos, articulando as seguintes dimensoes:

a. apreensdo de conhecimentos historicamente construidos sobre direitos humanos e a sua
relacdo com os contextos internacional, nacional e local;

b. afirmacdo de valores, atitudes e prdticas sociais que expressem a cultura dos direitos
humanos em todos os espagos da sociedade;

c. formacdo de uma consciéncia cidada capaz de se fazer presente em niveis cognitivo, social,
ético e politico;

d. desenvolvimento de processos metodoldgicos participativos e de construgdo coletiva,
utilizando linguagens e materiais didaticos contextualizados;

e. fortalecimento de praticas individuais e sociais que gerem acdes e instrumentos em favor da
promocao, da protecdo e da defesa dos direitos humanos, bem como da reparacdo das
violagdes. Sendo a educagdo um meio privilegiado na promog¢ao dos direitos humanos, cabe
priorizar a formagao de agentes publicos e sociais para atuar no campo formal e ndo-formal,
abrangendo os sistemas de educacio, saide, comunicagdo e informacao, justica e seguranca,
midia, entre outros

Art. 55 Sdo consideradas estratégias de A¢des Afirmativas do IFTM:

a. Fortalecer o respeito aos direitos humanos e liberdades fundamentais;
Promover o pleno desenvolvimento da personalidade e dignidade humana;

c. Fomentar o entendimento, a tolerancia, a igualdade de género e a amizade entre as nagdes, 0s
povos indigenas e grupos raciais, nacionais, étnicos, religiosos e linguisticos;

d. Estimular a participagdo efetiva das pessoas em uma sociedade livre e democratica governada
pelo Estado de Direito;

e. Construir, promover e manter a paz.



Secao II — Do Polo de Inovacao e Inclusdo

a) Art. 56 O polo de inovagdo e inclusdo social do IFTM é um centro de contetido especificos da
educacdo inclusiva e objetiva a promocdo de uma politica voltada a formagdo de pessoas,
pesquisa, articulacdo e sistematizacdo das acdes de inclusdo no ambito do IFTM estabelecendo
mecanismos de cooperagdo com a politica de educagdo para o trabalho, em parcerias com

organizagdes governamentais € nio governamentais.

Art. 57 Séo consideradas estratégias do Pélo de Inclusdo do [FTM:

a) estabelecer um conjunto de procedimentos a serem executados pelos NAPNES para o
atendimento aos estudantes com necessidade especificas;

b) construir um documento contendo todos os procedimentos possiveis e necessdrios de
serem executados pelos NAPNE detalhando e especificando as seguintes agdes;

c) promover cursos para a formacdo de pessoas em conteido especificos da educagdo
inclusiva;

d) oferecer treinamento para educadores fisicos atuarem com estudantes com deficiéncia
através do esporte especifico e adaptado;

e) promover espacos/ambientes para a utilizacdo, desenvolvimento e disponibilizagdo de
tecnologia assistiva;

f) criar metodologias e capacitagdes para a implementagdo de solugdes acessiveis para
pessoas com deficiéncia;

g) apoiar a criagdo do nicleo de estudos afro-brasileiro e indigena, naqueles Campido
IFTM em que ndo foram ainda implementados, e subsidiar e expandir as agdes dos
nucleos ja implantados;

h) criar um nicleo para agdes e projetos envolvendo os temas: Corpo, Género, Sexualidade
e Diversidade no ambito das unidades da instituicdo;

i) criarum Nucleo de Apoio, Prevengio e Ressocializacdo de dependentes quimicos;

j) criar um Nucleo de Educagéo para a Sustentabilidade do Campo;

k) criaruma coordenacdo responsdvel pela organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das
acdes pertinentes ao polo de inclusio;

1) implementaro Atendimento Educacional Especializado — AEE;

m) promovera acessibilidade para as pessoas com deficiéncia.

TITULO III - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 58 Os casos omissos ou excepcionais serdo levantados pelos coordenadores e diretores no
Campus e encaminhados aos responsdveis pelo programa nas Pré-Reitorias de Ensino, Pesquisa e

Extensdo para andlise e parecer.

Art. 59 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.



