SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO

RESOLUCAO IFTM N° 207 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021

Processo n. 23199.012759/2021-01

Dispde sobre a aprovacdo da Resolucdo Ad
Referendum n. 71/2021

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
n°® 11.892/2008 e a Portaria n° 635 de 08/06/2021, publicada no DOU de 09/06/2021 e Portaria
n°® 743 de 25/06/2021, publicada no DOU de 29/06/2021, em sessao ordindria realizada nos dias
06 e 07 de dezembro de 2021, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Resolu¢do Ad Referendum n. 71/2021, que versa sobre alteracdo da Resolucao
n. 162/2021 — Regulamento dos procedimentos de verificagdo da autodeclaracdo de candidatos
autoidentificados negros (pretos e pardos) e indigenas para ingresso em vagas iniciais dos cursos
técnicos de graduacdo e pos- graduacdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Triangulo Mineiro (IFTM), conforme anexo.

Art. 2° - Revoga-se a Resolu¢do n. 162/2021.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de 03/01/2022, de acordo com o estipulado no
artigo 4° do decreto 10.139/2019.

Uberaba, 07 de dezembro de 2021.
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Presidente do Conselho Superior do IFTM



Regulamento dos procedimentos de verificacio da autodeclaracio de candidatos
autoidentificados negros (pretos e pardos) e indigenas para ingresso em vagas iniciais dos cursos
técnicos, de graduacio e pos-graduacao do IFTM

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 12.711/2012 alterada pela Lei n°13.409/2016, que
fixou cotas para candidatos oriundos de escola puiblica e em propor¢do a populagdo de pretos, pardos
e indigenas da unidade da federacdo no qual se encontra a Instituicdo Federal de Ensino;

CONSIDERANDO o disposto Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que regulamentou os procedimentos de
heteroidentificag@o para fins de preenchimento de vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos
termos da Lei 12.990/2014;

CONSIDERANDO a Recomendagdo n°® 41/2016, do Conselho Nacional de Justi¢a que obriga
todos os Ministérios Publicos Federais a monitorarem as Institui¢des para adotarem o enfrentamento das
fraudes no ensino e no emprego;

CONSIDERANDO a Ac¢do Declaratéria de Constitucionalidade (ADC) 41, de 31 de maio
de 2016, que garante a constitucionalidade do ingresso por agdes afirmativas no servigo publico;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal no julgamento da ASPR n° 186, em
26 de abril de 2012, declarou constitucional a politica de cotas com base em critério étnico-racial e
que também considerou necessdria a existéncia de comissao verificadora no processo de selecdo, a fim
de que fosse garantida a efetividade das politicas de agdes afirmativas;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos de heteroidentificagao dos
candidatos, com finalidade de garantir que as vagas destinadas a candidatos Pretos, Pardos e Indigenas
(PPIs) seja, com efeito, preenchidas por pessoas pertencentes ao grupo étnico,

Art. 1° Este regulamento estabelece os procedimentos de verificacdo da Autodeclaragcdo de candidatos
autoidentificados como negros (pretos ou pardos) e indigenas — PPI, nos processos seletivos para
ingresso de discentes em vagas iniciais dos cursos técnicos, de graduacdo e de pds- graduagdo que
serdo executados, conforme o disposto nesta Resolugao.

Art. 2° O IFTM possui Comissao Recursal e Comissdes Locais, cujos membros serdo designados em
Portaria.

Art. 2°-A Haverd oferta pelo IFTM de curso anual de capacitacdo para atuacdo na Comissdo de
Heteroidentificacdo

Parédgrafo dnico: A partir do momento que o curso de capacitacdo do IFTM for ofertado, a certificacio

seréd exigida dos membros da comissdo de heteroidentificacdo, antes da indicacdo deste pela Direcdo
Geral do Campus.

TITULO I
DA PARTICIPACAO DO NEABI

Art. 3° Considerando seus objetivos e competéncias, o Niicleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas,



em cada campus, colaborard com as atividades desenvolvidas no ambito da Comissdo de
Heteroidentificagdao devendo:

I — Participar, desde o comeco, da organizacdo do processo seletivo, auxiliando na revisdo dos editais e
prestando consultoria no que tange a temética étnico-racial.

II - Indicar membros para compor as comissoes locais, engajados na temética racial e buscando
equilibrio entre o curriculo dos pretendentes e a necessidade de uma composi¢cdo que considere
diversidade de género, cor e naturalidade;

IIT - Propor, juntamente com outros campi e Setor de Comunicacdo da reitoria, video educativo
institucional instruindo a respeito do processo de validagdo da Autodeclaragio Etnica e esclarecendo o
publico alvo sobre a reserva de vagas. O video deve ser exibido dentro da plataforma de inscri¢io, no
momento que o candidato escolhe as vagas reservadas aos cotistas pretos, pardos e indigenas (L2, L6,
L10 e L14);

IV - Indicar capacitacdes que permitam antecipar solugdes e trocar experiéncias com outras
instituigcdes.

V - O NEABI participard da comissao organizadora do curso de capacitacdo do artigo 2°-A desta
resolucdo para membros das comissdes de heteroidentificacao.

TITULO II 3
DA ORGANIZACAO DA COMISSAO

Art. 4° O IFTM instituird duas comissdes para averiguacdo da veracidade das informacdes da
autodeclaracdo dos(as) candidatos(as): Comissdo Local de Heteroidentificacdo, com o objetivo de
aferimento da veracidade das informacdes prestadas pelos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros
(pretos e pardos) e indigenas inscritos nos Processos Seletivos e a Comissdo Recursal, com o objetivo
de avaliar os recursos para candidatos(as) com autodeclaragdes ndo homologadas no ambito da
Comissdo Local.

Art. 5° A direcdo de cada campus serd responsdvel por designar os membros da comissao local entre
docentes, técnicos administrativos e comunidade externa, a partir da indicagdo feita pelos NEABIs dos
referidos campi. O Diretor Geral a partir desta indicacdo do NEABI, envia os nomes para COPESE.

Art. 6° A homologacdo das comissdes fica a cargo do(a) Reitor(a), que deverd enviar documento para
publicacdo da portaria

Art. 7° As Comissdes Locais serdo compostas por pelo menos 8 (0ito) membros totais, sendo 5 (cinco)
titulares e 3 suplentes sendo:

I — Pelo menos 2 (dois) representantes da comunidade académica, sendo obrigatério 1(um) membro
do NEABI e um servidor do IFTM;

I — Pelo menos 1 (um) representante da comunidade externa, (sempre que possivel), sendo
preferencialmente do movimento negro ou associacdes que discutem a temaética.

Art. 8° A Comissdo Recursal serd composta por, pelo menos, 9 (nove) membros e seus respectivos



suplentes, com mandato de dois anos, podendo ser reconduzida e serd tnica para todos 0s processos
seletivos do IFTM. A referida Comissdo serd constituida da seguinte forma:

I - O Presidente, o suplente do Presidente e segundo suplente serdo indicados pelos presidentes das
Comissoes Locais;

I - O restante dos membros e seus respectivos suplentes serdo indicados pelos Presidentes das
Comissodes Locais, sendo pelo menos um membro indicado para cada Campus.

III - 1(um) representante da comunidade externa, indicado em conjunto pelos presidentes das comissdes
locais, sendo preferencialmente, participantes de Movimento Negro ou Associagdes que discutem a
temadtica.

Pardgrafo tdnico: No caso de haver membro da Comissao Recursal que tenha participado do julgamento
inicial na Comissdo Local, o mesmo serd substituido pelo suplente imediato.

Art. 9° A escolha dos membros para composi¢do da Comissdo Local e da Recursal devera, sempre que
possivel, atender:

I - ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, por pessoas
de fenétipo negro, pardo ou indigena e, preferencialmente, naturalidade;

IT - a experiéncia, preferencialmente no conhecimento da temdtica da promog¢ao da igualdade racial e
do enfrentamento ao racismo;

IIT - a capacitagd@o, com participagdo em oficina sobre a temdatica da promocao da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo com base em contetddo disponibilizado pelo 6rgédo responsdvel pela promocao
da igualdade étnica previsto no § 1° do art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010.

Art. 10 Aos membros da Comissdo Local e Recursal compete disponibilizarem, em plataforma do
Curriculo Lattes, os certificados dos cursos e oficinas realizados referentes a temdtica da promogao da
igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

§1° Os curriculos dos integrantes da Comissdao de Heteroidentificacdo deverdo ser disponibilizados no
endereco eletronico do IFTM, na pégina criada para disponibilizar os documentos referentes a Comissao
e na pagina do processo seletivo.

Art. 11 Caso seja verificado na avaliagd@o, virtual ou presencial, de oficio ou por dentncia, que o(a)
candidato(a) possui vinculo de parentesco com os membros da Comissdo Local ou da Recursal,
imediatamente este membro deverd ser dispensado e convocado outro em seu lugar para verificacdo da
veracidade da autodeclaracdo do candidato.

TITULO III
DOS PROCEDIMENTOS DA VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO

CAPITULO I
AVALIACAO ONLINE

Art. 12 As Comissdes Locais e a Recursal compete analisarem a autodeclaracio de candidatos negros
(pretos, pardos) ou indigenas por meio das midias enviadas e das entrevistas dos candidatos convocados,



verificando a correspondéncia entre o fendtipo desses candidatos e suas respectivas autodeclaracdes.

Pardgrafo unico: E necessario o nimero minimo de 3 (trés) avaliadores para a conclusdo da avaliagio
do candidato no sistema de avaliagdo.

Art. 13 A andlise da veracidade da autodeclaracdo, serd realizada por meio de solicitacdo de
homologacdo da autodeclaracdo de preto, pardo e indigena conforme artigos a seguir.

Art. 14 O(A) candidato(a) convocado(a) para matricula em vagas reservadas a autodeclarados negros
(pretos ou pardos) ou indigenas (grupos de concorréncia: L2, L6, L10, L14) deveré realizar, no momento
da solicitacdo de matricula a inser¢do de arquivos que serdo submetidos a avaliagdo das comissdes de
heteroidentificacao.

Art. 15 Para realizar esse procedimento o candidato devera:
I- Acessar o endereco eletronico www.iftm.edu.br/ingresso, selecionar o Processo Seletivo.

II- Clicar no link de solicitagdo de matricula, preencher todos os campos e anexar os documentos
solicitados.

III- Na etapa referente a anexacdo de documentos para a heteroidentificacdo, o(a) candidato(a) que
concorrer as vagas de pretos, pardos ou indigenas deverd anexar cinco fotos individuais distintas e
recentes (com, no maximo, 6MB) sendo, uma foto de rosto com semblante sério, uma foto de perfil, uma
foto de rosto sorrindo, uma foto da cintura para cima com semblante sério e uma foto da cintura para
cima sorrido, com as seguintes caracteristicas:

a) foto frontal;

b) boa iluminagao;

¢) fundo branco;

d) sem maquiagem;

e) sem filtro de edi¢ao;
f) boa resolucdo.

IV-Devera o candidato anexar também um video com boa iluminagdo, fundo branco, sem maquiagem,
sem filtro de edi¢do e boa resolucdo, da seguinte forma:

a) individual e recente (com, no miximo, 50 MB), no qual o(a) candidato(a) deverd apresentar o
documento de identificagdo (identidade ou outro documento oficial com foto) frente e verso e ler a frase
indicada no sistema: Eu, “dizer o nome”, inscrito(a) no processo seletivo, “IFTM” me autodeclaro, (dizer
a opcao, preto, pardo ou indigena) descrevendo as suas caracteristicas fenotipicas que o lavaram a se
autodeclarar como tal (Ex: cabelo crespo, labios grossos, pele negra ou parda, dentre outras).

Pardgrafo tnico: Nas fotos e video ndo serd permitido ao(a) candidato(a) o uso de aderegos, de 6culos
escuros, de chapéus, bonés e de maquiagem.

Art. 16 Anexar Termo de Autorizagdo de Imagem (conforme Anexo II desta resolu¢do) e uma copia
colorida de documento oficial com foto, no formato JPEG ou JPG ou PNG (com, no mdximo 6 MB)



devendo este ter foto recente, de forma a identificar o candidato. Documentos com foto antiga nao serdo
aceitos.

Art. 17 Em caso de indigenas, o(a) candidato(a) deverd somente anexar uma cépia no formato JPEG,
JPG ou PNG (com, no mdximo 6 MB) do Rani (Registro Nacional de Nascimento de Indigenas) ou
Declaragao de Pertencimento 8 Comunidade ou Etnia Indigena emitida pela Associacdo e/ou pelo Lider
Indigena da Comunidade Local, que deverd conter contatos e enderegos para possiveis verificacoes.
(Redag@o dada pela Resolugao “ad referendum” IFTM n. 48/2020)

Art. 18 O(a) candidato(a) deverd revisar os dados da solicitagcdo e verificar se a foto recente ou video de
declaracdo, ou o documento de identificacdo e o Registro Nacional de Nascimento de Indigena estdo
legiveis e corretamente salvos no sistema. Caso identifique ou seja informado pelo IFTM de algum
problema na anexagao dos arquivos, podera voltar ao formuldrio uma tnica vez para fazer a alteracio
necessdria, desde que esteja dentro do periodo de solicitagdo de matricula.

Art. 19 Finalizando o processo de solicitacdo de matricula, o candidato declara estar ciente e concorda
com os seguintes termos:

I - Com base na lei n° 12.711/12, e ciente das san¢des previstas pela lei penal, declara ser negro (preto
ou pardo) ou indigena para fins de ingresso e matricula no IFTM nas vagas reservadas a negros (pretos
ou pardos) ou indigenas.

IT - Declara estar ciente que ndo seré analisada a ascendéncia do(a) candidato(a) pela comissdoinstaurada
para andlise. No caso de negros (pretos ou pardos), serd observado o critério fenotipico: tracosfisicos
negréides que demonstram percep¢do social do(a) candidato(a) enquanto preto ou pardo. No casode
indigenas, a avaliacdo serd feita com base na documentag¢do comprobatdria de nascimento de indigena.

IIT - Declara estar ciente que poderd ser convocado(a) a qualquer momento para uma entrevista com os
membros da comissdo e que poderd ter a homologacgdo de sua Autodeclaracdo recusada em caso de nao
comparecimento na entrevista, problemas nas imagens apresentadas, por falta de identificacdo do(a)
candidato(a) através do documento apresentado.

IV - Declara estar ciente que o IFTM a qualquer momento poderd cancelar a matricula, caso sejam
apuradas irregularidades ou ndo atendimento efetivo aos critérios estabelecidos pela legislacdo vigente,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis nos termos da Portaria Normativa n° 18 de 11 de outubro de
2012.

Art. 20 Para candidatos(as) que se autodeclaram pretos(as) e pardos(as), serd considerado unica e
exclusivamente o fenétipo como parametro de andlise e validacdo, sendo necessdrio que possuam
caracteristicas negroides, conforme Ficha de Avaliacdo (Anexo I), excluidas as consideracdes sobre a
ascendéncia e deferimentos em outros processos seletivos

§1° Entende-se por fenétipo negrdide, o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz, que
combinados ou nfo, permitirdo a realizacdo da andlise da veracidade da autodeclaragcdo, conforme
pardmetros estabelecidos na Ficha de Avaliacdo (Anexo I desta resolucio).

§2° As caracteristicas fenotipicas descritas no pardgrafo anterior sdo as que possibilitam o
reconhecimento do individuo, nas relacdes sociais, como pertencentes a etnia preta e parda, servindo
estas como pardmetro de andlise e validagdo da autodeclaracdo de negros (pretos ou pardos) e os
indigenas pelos documentos oficiais comprobatorios.



§3° A partir da avaliagdo conjunta das caracteristicas fenotipicas, a comissdo ird avaliar se o/a
candidato/a € alvo de racismo e se 0 mesmo deverd ser beneficiado com a reserva de vagas, visto que o
papel da comissdo € avaliar se a pessoa € lida como alvo da politica.

CAPITULO II
AVALIACAO PRESENCIAL

Art. 21 Havendo necessidade de verificacdo do(a) candidato(a) presencialmente, este serd convocado
via publicagdo no site do IFTM pela comissdo local, com data e hora marcada, sendo seu
comparecimento obrigatdrio com antecedéncia minima de 30 minutos.

Pardgrafo tnico: O(a) candidato(a) convocado(a) para o comparecimento presencial deverd apresentar os
anexos IIT ou IV desta resolucdo assinados (Autodeclaragdo Etnica).

Art. 22 Na apresentag@o do candidato perante a Comissdo de Heteroidentificagdo ndo serd permitido aos
candidatos o uso de aderecos, de dculos escuros, de chapéus, de bonés e de maquiagem.

Art. 23 Ao(A) candidato(a) menor de 18 (dezoito) anos, serd permitida a presenca do(a) responsavel
legal, que deverd estar presente a sala onde serd realizada a verificacao.

Art. 24 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia ou enfermidade, desde que devidamente comprovada a
necessidade, serd permitida a presenca de acompanhante, apenas durante a realizacdo da
heteroidentificagdo presencial.

Art. 25 Para além das situacdes previstas nos itens anteriores, nao serd permitida a presenga de outras
pessoas e/ou acompanhantes.

Art. 26 A Comissao realizard o procedimento de heteroidentificacdo em locais adequados para que o
candidato ndo seja interpelado por outra pessoa e para que seja assegurado o direito a dignidade pessoal,
o sigilo e a plena seguranca das informacdes.

Art. 27 A verificag@o presencial do(a) candidato(a) serd filmada e caberd ao Setor de Audiovisual ou
equivalente, em cada campus, a montagem dos equipamentos necessarios a filmagem.

Art. 28 Tanto para a avalia¢do virtual quanto presencial, se for o caso, para candidatos(as) que se
autodeclaram pretos e pardos, serd considerado Unica e exclusivamente o fenétipo como parametro de
andlise e validagdo, sendo necessdrio que o(a) candidato(a) possua caracteristicas negrdides, conforme
Ficha de Avaliacdo de (Anexo 1), excluidas as consideracdes sobre a ascendéncia e deferimentos em
outros processos seletivos.

§1° Entende-se por fendtipo negréide, o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz, que
combinados ou nfo, permitirdo a realizacdo da andlise da veracidade da autodeclaragcdo, conforme
parametros estabelecidos na Ficha de Avaliacdo de (Anexo I desta resolugdo).

§2° As caracteristicas fenotipicas descritas no pardgrafo anterior sdo as que possibilitam o
reconhecimento do individuo, nas relagdes sociais, como pertencentes a etnia preta e parda, servindo



estas como parametro de andlise e validagdo da autodeclaracdo de negros (pretos ou pardos) e os
indigenas pelos documentos oficiais comprobatdrios.

Art. 29 Apo6s esta andlise, que deverd ser rdpida, individual, discreta e silenciosa, a Comissdo Local
agradecerd a presenca do candidato e informard que resultado da avaliacdo da Comissdo Local no
procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no endereco eletronico www.iftm.edu.br/ingresso
em até 2 dias tteis, a contar da data em que o(a) candidato(a) tiver passado pela comissao.

TITULO IV
DO RESULTADO DA ANALISE DA AUTODECLARACAO

Art. 30 Apos a andlise, serd publicado o resultado da avaliacdo da Comissao Local e Recursal no endereco
eletrdnico do processo seletivo: www.iftm.edu.br/ingresso.

Art. 31 Havendo indeferimento da autodeclaracio, o candidato podera entrar com recurso fundamentado
por exposicio de motivos e eventuais anexes—e—comprovacdes documentos comprobatdrios
complementares, junto a Comissdo Recursal do IFTM, no prazo de 2 dias uteis, a partir da
ciéncia/publicacio do indeferimento da autodeclaracio.

Art. 32 Niao serdo considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em outros processos seletivos de qualquer natureza.

Art. 33 Apos a andlise do recurso, ndo sendo homologada a autodeclaragc@o do candidato, o mesmo perderd
direito as vagas reservadas-e poderd solicitar a Copese a inclusido do seu nome ao final da lista de espera
da Ampla Concorréncia.

Art. 34 Em suas decisdes, a Comissdo Recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificag@o, o parecer emitido pela Comissao Local e o contelddo do recurso elaborado pelo(a)
candidato(a).

Art. 35 Os indeferimentos das autodeclaragdes, na fase inicial e na fase de recurso, deverdo ser
devidamente motivados pelas respectivas comissdes € embasados nas normas editalicias, nesta resolu¢do
e na Ficha de Avaliagao.

Pardgrafo tnico: A Comissdo Recursal emitird parecer final, do qual ndo caberd novos recursos
administrativos.

TITULO V
A AUTODECLARACAO DE DISCENTES NAO SUBMETIDOS AS COMISSOES
DE VERIFICACAO

Art. 36 A autodeclaracio de discentes com matricula ativa no IFTM, cujo ingresso tenha ocorrido por
meio de vagas reservadas a candidatos PPI (pretos, pardos ou indigenas), que nao foram submetidos as
bancas de verificacdo poderdo ser revistos, a qualquer momento, por meio de convocagdo do discente
para entrevista ou por denuncia.



§1° A convocacao e instauracao dos procedimentos de andlise e julgamento da autodeclaracdo ocorrerdo
mediante processo administrativo, cuja condugdo estard a cargo da Comissdo Local e Recursal, se
necessario, conforme o caso.

§2° Seréd assegurado ao discente, no curso do processo administrativo, o direito ao contraditério e ampla
defesa.

Art. 37 A identidade da pessoa, ainda que seja um terceiro, que denunciar qualquer irregularidade nas
verificacdes pelas comissdes serd mantida em sigilo, tanto pelo setor que receber a denidncia bem como
pela Ouvidoria.

Art. 38 Recebida a dentncia pela Ouvidoria do IFTM, a Comissdo Local serd notificada para que, no
prazo de 30 (trinta) dias, emita parecer e encaminhe para a Comissao Recursal que também fard seu
parecer.

Art. 39 Na hipétese de o processo concluir pela invalidade do termo de autodeclaracdo nessas
circunstancias, o discente poderd ter o registro académico cancelado.

TITULO VI
DA PERMANENCIA

Art. 40 O IFTM deverad instituir agdes e atividades complementares, individualizadas ou coletivas, que
favorecam o desenvolvimento académico e social, maximizando a possibilidade de permanéncia de
discentes pretos, pardos e indigenas na Instituicdo.

Paragrafo unico. As acdes e atividades previstas no caput deverdo ser propostas pelos Colegiados dos
cursos em conjunto com o NEABI de cada campus.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 A autodeclaracdo de candidatos(as) negros (pretos ou pardos) e indigenas terd a validade somente
para o ingresso em um tnico processo seletivo.

Art. 42 A presuncio relativa de veracidade de que goza a autodeclara¢do do candidato prevalecerd em
caso de duvida razodvel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da Comissdo de
Heteroidentificagdo (local ou recursal).

Art. 43 Os membros das Comissdes Locais e da Comissdo Recursal de verificacdo da autodeclaracio
deverdo participar de cursos e oficinas sobre a temdtica da promogdo da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo e de procedimentos de heteroidentificagcdo complementares a autodeclaracio
dos candidatos PPI, para subsidiar o trabalho de andlise e estar vinculado a algum grupo que discuta a
educacdo para as relacdes étnicos raciais.

N

Art. 44 Os(as) candidatos(as) somente serdo submetidos a andlise das comissdes de verificacdo da
veracidade da autodeclaragdo se assim estiver disposto no edital do processo seletivo do IFTM.

Art. 45As comissdes locais e recursais deverao ter seus e-mails préprios e serem cadastradas como 6rgao



colegiado no sistema Docs.

Art. 46 Dentncias sobre situa¢des de irregularidades deverdo ser oficializadas a Ouvidoria do IFTM
pelo endereco https://iftm.edu.br/ouvidoria/ ou e-mail ouvidoria@iftm.edu.br, que comunicard a
Comissdo Local, com vistas a andlise da situag@o e posterior cumprimento das medidas cabiveis, caso
comprovada a irregularidade.

Art. 47 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Recursal do IFTM



ANEXO 1

FICHA DE AVALIACAO DA AUTODEC[JARA(;AO - COMISSAO DE
HETEROIDENTIFICACAO DO IFTM

Candidato(a):

Curso:

Perguntas:

a) Como o candidato se autodeclara?
() negro - preto () negro - pardo () indigena

Se autodeclarar indigena, analisar:

b) Declaraciio atestando a relacio de pertencimento a um grupo ou comunidade indigena. (da FUNAI ou do
responsavel pela comunidade indigena) e verificar se o candidato se enquadra nos requisitos para ser considerado
indigena

() sim () ndo

¢) O candidato é reconhecido socialmente como negro e alvo de racismo?

() sim ( )nao

Avaliacdo da Comissao/IFTM/Campus

QUADRO GERAL - Padroes
avaliativos
ITE
M Fendétip Descri¢do do negro Avaliador 1 Avaliador 2 Avaliador 3
o
| Melanoderma - Cor preta () Cor preta () Cor preta () Cor preta
Pele Feoderma - Cor parda () Cor parda () Cor parda () Cor parda
Leucoderma - Cor branca () Cor branca () Cor branca () Cor branca
Crespos ou encarapinhados (se
2 Cabelo alisados considerar sim) () Sim ( ) Nao () Sim ( ) Nao () Sim () Nao
3 Nariz Curto, largo, chato () Sim () Nao () Sim ( ) Nao () Sim () Nao
4 Boca Labios grossos () Sim ( ) Nao () Sim ( ) Nao () Sim () Nao

Obs.: Se no fenétipo pele, o candidato for considerado branco, ele devera ser indeferido pela comissido. Para o
candidato ser deferido pela comissio, este devera ser analisado como resposta ‘“sim’ na pergunta C e possuir
pelo menos 2 itens analisados como sim (dentre os itens 2 a 4) além da pele parda ou preta, caso contrario,
o candidato devera ser indeferido.

CONCLUSAO:

I- O(A) candidato(a) se enquadra como cotista racial? () Sim () Nao



II- PARECER MOTIVADO DA COMISSAO:

III- Diante de todo o exposto e em cumprimento a Leis n° 12711/2012 e n°® 13409/2016, bem como ao Edital do processo
seletivo, a autodeclaragdo do(a) candidato(a) foi:

( ) DEFERIDA () INDEFERIDA
Data: R / /

Nome e assinatura da Comissao:

(Avaliador 1)

(Avaliador 2)

(Avaliador 3)

(Avaliador 4)

(Avaliador 5)



ANEXO II

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Eu, , portador da Cédula de Identidade RG n°

, AUTORIZO o uso da minha imagem para ser utilizada pelo

Campus do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo

Mineiro, exclusivamente para julgamento de caracteristicas fenotipicas na avaliagdo das comissdes de
heteroidentificagdo. A presente autorizagdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima
mencionada em todo territdrio nacional e no exterior, em todas as suas modalidades, inclusive na internet. Por esta
ser a expressdo da minha vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a

titulo de direitos conexos a imagem.

R de de20__ .

Assinatura do candidato/ responsavel legal



ANEXO III
AUTODECLARACAO ETNICA PARA AUTODECLARADOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

Eu, s documento de identidade

N

optante a reserva de vagas exclusivamente para candidatos que cursaram

integralmente o ensino fundamental na rede publica, declaro que sou negro (preto(a) ou
pardo(a)), por possuir as seguintes
caracteristicas:

DECLARO ainda, estar ciente de minha inteira responsabilidade quanto a veracidade da informagao ora
prestada, bem como ser conhecedor de que a comprovagdo de eventuais falsidades poderd segundo normas
estabelecidas no Edital N° XX/20_, resultar na minha desclassifica¢do nesse Processo Seletivo, bem como em
impedimento ou atraso na efetivacdo de minha matricula.

Art. 9° da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, que “Dispde sobre implementagdo das reservas de
vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam na Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto n°
7.824, de 11 de outubro de 2012”, o qual estabelece:

“Art. 9° A prestacdo de informagdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento
que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na institui¢éo federal

de ensino, sem prejuizo das san¢des penais”.

Art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal) que dispde: “Omitir, em documento
publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena-reclusdo, de um a cinco anos, e multa (...), se o documento € publico, e reclusao de

um a trés anos, e multa (...), se o documento € particular.

/ /
Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do responsavel (se menor de 18 anos)



o ANEXO IV )
AUTODECLARACAO ETNICA PARA AUTODECLARADOS INDIGENAS

Eu, , documento de identidade optante a

reserva de vagas exclusivamente para candidatos que cursaram integralmente o ensino fundamental na rede
publica, declaro que sou indigena.

DECLARO ainda, estar ciente de minha inteira responsabilidade quanto a veracidade da informacdo ora
prestada, bem como ser conhecedor de que a comprovacdo de eventuais falsidades poderd segundo normas
estabelecidas no Edital N° XX/20 , resultar na minha desclassificacdo nesse Processo Seletivo, bem como em
impedimento ou atraso na efetivacdo de minha matricula.

Art. 9° da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, que “Dispde sobre implementa¢do das reservas
de vagas em institui¢des federais de ensino de que tratam na Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto
n° 7.824, de 11 de outubro de 2012”, o qual estabelece:

“Art. 9° A prestag@o de informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento
que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na institui¢do
federal de ensino, sem prejuizo das san¢des penais”.

Art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal) que dispde: “Omitir, em
documento publico ou particular, declara¢do que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracio
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante: Pena-reclusio, de um a cinco anos, e multa (...), se 0 documento € publico,

e reclusdo de um a trés anos, e multa (...), se 0 documento € particular.

Local e data

Assinatura do(a)

candidato(a)



