SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO TRIANGULO MINEIRO

RESOLUGAO IFTM N2 290 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022

DispGe sobre a aprovacdo do Regulamento para
Oferta e Gestdao de Cursos Técnicos de Nivel
Médio e de Graduac¢do do IFTM.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TRIANGULO MINEIRO, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei n2 11.892/2008 e a Portaria n2 635
de 08/06/2021, publicada no DOU de 09/06/2021 e Portaria n? 1.446 de 30 de novembro de 2021,
publicada no D.O.U. do dia 01 de dezembro de 2021, e

Considerando a reunido do Conselho Superior do instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Triangulo Mineiro dos dias 16 e 17 de novembro de 2022; e

Considerando os autos do processo 23199.013273/2022-63;
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento para Oferta e Gestao de Cursos Técnicos de Nivel Médio e de
Graduagao do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro, conforme
anexo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor em 01 de dezembro de 2022.

Uberaba, 16 de novembro de 2022.

DEBORAH SANTESSO Ao de forma diaial por
BONNAS:67120091620 BONNAS:67120091620

Dados: 2022.11.23 15:47:44 -03'00"

Deborah Santesso Bonnas

Presidente do Conselho Superior do IFTM
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CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este regulamento estabelece normas e procedimentos para a oferta de um novo
curso, elaboracao, revisdo/atualizacéo e retificacdo de Projeto Pedagdgico de Curso -
PPC, e extincdo de oferta de cursos técnicos de nivel médio e de graduacdo do

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro — IFTM.

Art. 2° Todos os procedimentos para oferta de um novo curso, para a elaboracao,
revisdo/atualizacao, retificacdo de PPC, e extingdo de oferta deverdo ser formalizados
via processo digital pelo moédulo Processo Eletrénico Integrado do Virtual-IF e
tramitados para a Pro-Reitoria de Ensino (Proen), para os demais procedimentos.

§ 1° O processo digital ao qual se refere o caput do artigo, devera ser Unico para cada
curso, devendo, todo e qualquer procedimento referente ao curso, ser inserido sempre
NO Mesmo processo.

§ 2° Em todos os PPCs, no item “ldenficacdo do Curso”, devera ser informado o

namero do Processo aberto para aquele curso.

CAPITULO Il

DA OFERTA DE NOVO CURSO

Art. 3° Entende-se por oferta de um novo curso a efetivacdo dos atos que constituem

curso ainda nao ofertado no campus proponente.

Art. 4° A oferta de um novo curso, no ambito do IFTM, esta condicionada a:
I. autorizagao de funcionamento;

Il. aprovacéo do PPC.

Art. 5° O processo de funcionamento de um novo curso devera ser encaminhado a
Proen:

|. até a primeira semana de abril do ano corrente, para oferta no primeiro semestre



do ano subsequente.

Il. até a primeira semana de setembro do ano corrente, para oferta no segundo

semestre do ano subsequente.

Art. 6° Para a solicitacdo de autorizagdo de funcionamento de um novo curso deverao

ser seguidos os procedimentos abaixo:

Abertura do processo eletronico pela Direcdo-Geral/Direcdo do campus para
inser¢ao de todos os documentos referentes ao novo curso.
A Direcéo-Geral/Direcdo do campus devera designar, por meio de portaria, a
comissao responsavel pelos procedimentos para a solicitacdo de funcionamento
de novo curso, composta, preferencialmente, por:
a) docentes da area do curso pretendido;
b) representante do setor pedagogico €;
c) representante dos Programas de Educacéo a Distancia, para os cursos da
modalidade a distancia;
d) representante da Comissdo de Implantagdo da Educacdo de Jovens e
Adultos - Eja;
e) representante do Nucleo de Estudos de Diversidade, Sexualidade e Género
(Nedseq);
f) representante do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi);
g) representante do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (Napne);
A comisséo devera realizar um estudo das demandas educacionais, sociais e
econdmicas, locais e regionais que justifiquem a oferta do curso, anexando-o ao

processo.

IV. Verificadas tais demandas, a comissao devera preencher a Proposta de Oferta

de Novo Curso (Anexo I), considerando o seu impacto (sécio-econdémico-cultural
e/ou ambiental) a curto, médio e longo prazo, incluindo os itens a seguir:
a) A similaridade dos objetivos do curso com os objetivos e finalidades do
IFTM, baseados na Lei n. 11.892/2008;
b) A compatibilidade com os eixos tecnolégicos e com a verticalizagdo do
ensino, conforme os cursos ofertados no campus;
c) O atendimento a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —

LDBEN, Diretrizes Institucionais da Organizacdo Curricular dos Cursos



Técnicos Integrados ao Ensino Médio do IFTM, Catalogo Nacional dos
Cursos Técnicos de Nivel Médio e dos Cursos Superiores de Tecnologia,
Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN, se houver, pareceres e
resolucdes pertinentes definidos pelo Conselho Nacional de Educagdo —
CNE, Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagdgica dos Cursos
Técnicos de Nivel Médio e o de Graduacdo do IFTM e demais requisitos
legais, de acordo com a especificidade do curso;
d) Planejamento de acOes para assegurar a implementagcdo das legislacdes
de que tratam o Neabi, Napne e Nedseg.
e) A adequacdo do curso as demandas dos arranjos produtivos locais,
incluindo:
1. As demandas e necessidades do mundo do trabalho identificadas a partir de
pesquisas e diagnésticos, incluindo audiéncias publicas, reunides com a comunidade
académica e sociedade civil, prefeituras, associagcdes comerciais, empresas, etc., com
todas as reunides lavradas em atas.
2. Caréncias a serem supridas na area de formacdo profissional de acordo com as
reais condicbes e demandas da sociedade e sua contribuicdo para o desenvolvimento
local e regional sob o ponto de vista econémico e social.
3. Aspectos sociais, econdmicos, culturais e ambientais, dando a conhecer para a
comunidade a sua importancia.
4. Disponibilidade efetiva de pessoal (docentes e técnicos administrativos) conforme a
qualificacdo e a formacédo académica exigidas para o curso proposto.
5. Condicbes adequadas de infraestrutura fisica, tais como salas de aula, sala coletiva
para professores, instalacdes, biblioteca, equipamentos e laboratérios a serem
disponibilizados aos docentes e estudantes do curso, conforme a necessidade.
6. Disponibilidade do acervo bibliografico adequado a formacdo do estudante e de
acordo com o Instrumento de Avaliagdo dos Cursos de Graduagao presencial e a
distancia — IACG, quando se tratar de curso de graduacéo.
7. Previsdo orcamentaria para atender as demandas do curso.
8. Empresas potencialmente disponiveis para os estagiarios, quando for o caso, ou
egresso.
9. Diagndstico de ingresso, permanéncia e éxito de cursos existentes no Campus que
apresente a viabilidade entre oferta e impactos em cursos ja existentes, sobretudo em

recente fase de implantacéao.



V. A Proposta de oferta de novo curso devera ser encaminhada para a Direcdo de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — Depe ou a Coordenacdo-Geral de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CGEPE ou equivalente para que seja anexada ao
processo.

VI. A Depe/CGEPE ou equivalente devera analisar a proposta e verificar se ha
previsdo no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI para a oferta do
curso, auxiliando a comissao nos procedimentos necessarios.

VIl. O processo eletrdnico devera ser encaminhado pela Depe/CGEPE ou
equivalente ao Conselho Gestor do campus que realizard a analise e emissao
de parecer favoravel ou desfavoravel.

VIIl. Mediante parecer favoravel do Conselho Gestor, a Dire¢cdo-Geral/Dire¢cdo do
campus devera anexar ao processo o oficio com a solicitacdo de oferta de
Novo curso, contendo a justificativa de sua criacdo, bem como os documentos
comprobatérios do estudo das demandas educacionais, sociais e econdmicas,
locais e regionais realizado pela comisséao.

IX. Caso o parecer do Conselho Gestor seja desfavoravel, o processo retornara a
Depe/CGEPE ou equivalente que o0 reencaminhara a comissdo para as
adequacgdes apontadas.

X. Caso a oferta do curso ndo esteja prevista no PDI, a Diregcdo-Geral/Direcdo do
campus devera inserir na justificativa o motivo da substituicdo ou inclusdo de um
curso, priorizando o cumprimento dos percentuais estabelecidos pela Lei n.
11.892/2008.

Art. 7° O processo devera ser tramitado para a Proen, que o encaminhara ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao — Cepe.

Paragrafo Unico. Durante a reunido do Cepe, o presidente da comissdo fara uma
apresentacdo do novo curso, conforme modelo disponibilizado na pagina da Proen
dentro do sitio eletrénico do IFTM, para apreciacéo e emisséo de parecer do Conselho.

Art. 8° O processo com parecer favoravel do Cepe sera encaminhado a Proen, que o
enviara ao gabinete do(a) reitor(a) para a sua inser¢cdo na pauta da reunido do
Conselho Superior (Consup).

Paragrafo unico. Durante a reunido do Consup, o presidente da comissao fard uma



apresentacdo do novo curso, conforme modelo disponibilizado na pagina da Proen
(https://iftm.edu.br/ensino/) dentro do sitio eletrdnico do IFTM, para apreciacdo e

aprovacéao do Consup.

Art. 9° Caso haja ressalvas na proposta de oferta do novo curso, 0 processo retornara

a comissao para as adequacdes necessarias.

Art. 10. Aprovada a proposta, a resolugcdo da aprovagdo serd publicada na aba
Resolugbes da pagina do Consup, dentro do sitio eletrénico do IFTM.

Art. 11. O ato de autorizacdo de oferta de um novo curso devera ser cadastrado pelo
Procurador Educacional Institucional — Pei:
l. no sistema e-Mec e sistemas vinculados para cursos de graduacgao;
Il. no Sistema Nacional de Informac6es da Educacéo Profissional e Tecnol6gica —
Sistec e no Sistema Académico, para cursos técnicos de nivel médio.

Art. 12. O processo sera tramitado para a Proen, que o enviara a Depe/CGEPE ou

equivalente para os encaminhamentos necessarios a elaboracdo do PPC.

CAPITULO 1lI

DA ELABORAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO DE UM NOVO CURSO —
PPC

Art. 13. A elaboracdo do PPC deveré ser realizada pela comissdo de que trata o inciso
Il do Art. 6° deste regulamento, apds a aprovacao da autorizacdo da oferta do novo

curso pelo Consup.

Art. 14. O PPC devera estar em consonancia com o PDI, com o Projeto Pedagogico
Institucional — PPI, com o Regimento geral, com as Diretrizes Institucionais da
Organizagdo Curricular dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio do IFTM,
com os Regulamentos da Organizacdo Didatico-Pedagdgica dos Cursos Técnicos de

Nivel Médio e de Graduacédo do IFTM, e outras legislacdes pertinentes.



Art. 15. A elaboracdo do PPC devera seguir o Modelo de Projeto Pedagdgico dos
Cursos Técnicos de Nivel Médio ou o de Graduacéo - Anexos Il e lll respectivamente,
preservando-se os itens ja preenchidos nesses anexos.

8§ 1° Para a formatacdo, deverdo ser seguidas as orientacbes para apresentacao
grafica de trabalhos académicos, de acordo com as normas da Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas — ABNT vigentes e as normas gramaticais e ortograficas oficiais
da Lingua Portuguesa, observados os parametros de acessibilidade.

§ 2° Deverdo ser consultados e citados os documentos institucionais e nacionais
atualizados, bem como padronizada a utilizacdo de termos contidos nesses
documentos.

§ 3° O texto do item “histdrico da instituicdo” devera ser padronizado em todos os PPCs

de um mesmo campus.

Art. 16. O PPC elaborado e o oficio de seu encaminhamento serdo anexados ao
processo ja existente, que serd tramitado pela Depe/CGEPE para andlise técnico-

pedagdgica da Proen.

Art. 17. O PPC também devera ser encaminhado a Proen no formato word, via e-mail
para o endereco: proen@iftm.edu.br.

§ 1° Para oferta do curso no primeiro semestre do ano subsequente, o PPC devera ser
encaminhado até a primeira semana de junho do ano corrente.

§ 2° Para oferta do curso no segundo semestre do ano subsequente, o PPC devera ser

encaminhado até a primeira semana de dezembro do ano corrente.

Art. 18. A Proen tera o prazo de 30 dias para a analise técnico-pedagogica do PPC.

8 1° Considerando a andlise integral do documento, a cada parecer emitido, a Proen
apontara as possiveis revisdes no proprio arquivo que serd devolvido por e-mail a
Depe/CGEPE, ou ao setor equivalente.

§ 2° A Depe/CGEPE, ou setor equivalente, devera enviar o PPC a comisséo solicitando
as adequacOes e/ou retificacbes apontadas e encaminhd-lo novamente a Proen no

prazo de 20 dias.

Art. 19. O parecer final de analise técnico-pedagdgica a ser emitido pela Proen estara

condicionado a devolucdo do referido PPC com as adequacfes e/ou retificacdes



apontadas, devidamente realizadas dentro do prazo estipulado.

Art. 20. A Proen anexard seu parecer final e o PPC aprovado ao processo e 0
encaminhard ao Cepe, que agendara uma reunido com o presidente da comissao de
elaboragdo do PPC ou seu representante para uma apresentacdo do referido
documento ao Conselho.

Art. 21. Apés a aprovacao do PPC pelo Cepe, este devolvera o processo a Proen com
0 seu respectivo documento de aprovacao e a Proen remeterd o processo ao Gabinete

do(a) reitor(a) para possivel aprovacao do Consup.

Art. 22. A Proen receberd do Gabinete o processo com a resolucdo de aprovacao do
PPC pelo Consup e o tramitar4 a Depe/CGEPE, ou setor equivalente.

Art. 23. A Depe/CGEPE, ou setor equivalente, encaminhara ao auxiliar do Pei ou ao
setor responsavel no campus, via e-mail institucional, uma cépia do PPC aprovado pelo
Consup para o cadastramento nas plataformas digitais educacionais do MEC.

Paragrafo unico. A Coordenacédo de Registros e Controle Académico - CRCA devera
cadastrar no sistema académico o PPC aprovado para que seja disponibilizado aos

estudantes ingressantes.

Art. 24. A Depe/CGEPE, ou setor equivalente, devera solicitar a Direcao-Geral/Direcao
do campus a emisséo de portaria do colegiado de curso e, quando se tratar de cursos
de graduacao, do Nucleo Docente Estruturante — NDE.

Paragrafo Unico. As portarias do colegiado de curso e do NDE deverdo estar em

consonancia com os respectivos regulamentos e inseridas no processo.

Art. 25. O PPC aprovado deverad ser encaminhado pela Depe/CGEPE, ou setor
equivalente, ao colegiado de curso, ao NDE e, se necessario, aos demais setores

competentes do campus.

Art. 26. Em nenhuma hipétese serdo permitidos a abertura e o funcionamento de um
curso sem que a sua criagcdo e o seu PPC tenham seguido todos os tramites previstos

neste regulamento.



CAPITULO IV

DA REVISAO/ATUALIZACAO DE PPC

Art. 27. Os PPCs deverao ser revisados e/ou atualizados por comissao designada em
portaria especifica, emitida pela Direcdo-Geral/Direcdo do campus, nos seguintes
casos:

I. para acompanhar a evolugdo cientifica e tecnoldgica;

Il. para atender a legislagdo vigente;

Ill. para adequagbes de infraestrutura, de equipamentos, de materiais, de acervo
bibliogréfico, de recursos humanos e outros necessarios ao bom funcionamento
do curso.

Paragrafo Unico. A composi¢cdo da comissao de que trata o caput deste artigo devera
seguir o disposto no Art. 6° inciso Il, incluindo-se membros do NDE, para os cursos de

graduacédo ou do colegiado de curso, para 0s cursos técnicos.

Art. 28. Para a realizacdo de revisdo e/ou atualizacdo de PPC, a comissdo, apos
reunides e registros em atas, devera preencher a justificativa de revisao/atualizacéo de
PPC (Anexo IV), encaminhando-a a Depe/CGEPE, ou equivalente, para que seja
anexada ao processo junto ao oficio de encaminhamento.

Paragrafo unico. Na justificativa deverdo ser especificadas, de forma clara e objetiva,

as alteracdes ocorridas e os motivos que levaram a tais modificagcdes.

Art. 29. A Depe/CGEPE ou equivalente devera tramitar o processo para a analise
técnico-pedagogica da Proen.
Paragrafo anico. O PPC também devera ser encaminhado a Proen no formato word,

via e-mail para o endereco: proen@iftm.edu.br.

Art. 30. A Proen realizara a andlise técnico-pedagdgica das alteragdes, solicitando as
adequacdes no documento, quando necessarias.

8 1°A Proen tera o prazo de 30 dias para a emissao de parecer, o qual serd anexado
ao processo que sera remetido a Depe/CGEPE ou equivalente.

§ 2° A Depe/CGEPE ou equivalente tera 20 dias para devolver a Proen o processo com



a verséao atualizada do PPC.
8 3° O parecer final a ser emitido pela Proen estard condicionado a devolugcédo do

referido PPC com as adequacdes apontadas devidamente realizadas.

Art. 31. A Proen devera tramitar o processo para a analise e emissdo de parecer do
Cepe.

8§ 1° Recebendo o processo com o parecer favoravel do Cepe, a Proen o tramitara ao
gabinete do(a) reitor(a) para que seja organizada a apresentacao, pelo presidente da
Comissdo ou seu representante, indicado pelo Depe/CGEPE ou equivalente, ao
plenario do Consup para analise e possivel aprovacao.

8§ 2° As revisbOes/atualizagbes dos PPCs com parecer desfavoravel seréo
encaminhadas a Depe/CGEPE ou equivalente, com a solicitacdo de reconsideracao
e/ou adequacdes, fundamentando-as com base no parecer emitido pelo Cepe.

Art. 32. O processo de revisdo e/ou atualizagdo de PPC devera ser encaminhado a
Proen:
I. Até a ultima semana de junho do ano corrente para oferta no primeiro semestre
do ano subsequente.
II. Até a ultima semana de dezembro do ano corrente para oferta no segundo

semestre do ano subsequente.

Art. 33. Aprovada a proposta de revisdo/atualizacdo do PPC, a resolucdo da aprovacéo
serd publicada na aba Resolu¢des da pagina do Consup, dentro do sitio eletrénico do
IFTM.

Art. 34. As revisdes e/ou atualizacdes serdo implantadas e terdo vigéncia sempre na

entrada de novas turmas, sem efeito retroativo para as turmas em andamento.

Art. 35. Os PPCs revisados/atualizados deverdo permanecer vigentes por, no minimo,
dois anos, exceto em casos excepcionais, a serem definidos pelo colegiado do curso
ou NDE e/ou Proen.

Art. 36. Os PPCs de graduacédo com as revisOes/atualizacbes serdo cadastrados no

sistema e-MEC e outros sistemas pertinentes pelo Pei quando apresentarem



alteracdes na carga horaria, parcial ou total, quantidade de vagas, turno e tempo de
integralizag&o.

Paragrafo unico. O PPC do curso cujo processo de reconhecimento, ou renovacao de
reconhecimento, esteja com a avaliagcdo in loco agendada, devera ser inserido no
processo pelo coordenador de curso em até 10 dias antes do inicio da visita da

comissao avaliadora.

CAPITULO V

DA RETIFICAGCAO DE PPC

Art. 37. A retificacdo de um PPC aprovado pelo Cepe somente podera ser solicitada
em casos que visem a simples correcdo de alguma informacéo constitutiva do projeto
gue nao interfira na estrutura curricular do curso.

8 1° Nas ementas podera haver mudanca de contetdo e distribuicdo de carga horéaria
(tedrica, prética, a distancia).

§ 2° Atualizacbes de referéncias bibliograficas ou atualizagdes pontuais que tenham
ocorrido em regimentos institucionais como de TCC, AC, Estagio e/ou de Nucleos
permanentes, poderdo gerar retificacbes nos PPCs, desde que n&o interfiram na

estrutura curricular do curso.

Art. 38. No caso de retificacdo de PPC, o nimero da resolucdo de sua aprovacao pelo

Consup permanecera o mesmo, tendo validade para as turmas em andamento.

Art. 39. As retificacbes no PPC deverdo estar hachuradas e a nova redacédo destacada

em vermelho.

Art. 40. Os estudantes deverao ser informados das retificacdes realizadas no PPC.

Art. 41. E vedada a retificacdo dos seguintes itens do PPC:
I. Carga horaria total;
Il. Carga horaria das atividades académicas, quando previstas, de estagio, de
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), de Atividades Complementares (AC) e

de Curricularizacdo da extenséo;



[ll.  Numero de vagas ofertadas;
IV. Tempo de integralizagao;
V. Turno de funcionamento;

V1. Unidades Curriculares.

Art. 42. Para a solicitagdo de retificagdo de PPC, o coordenador de curso técnico de
nivel médio ou de graduacdo devera preencher a justificativa, conforme documento
especifico, a partir de reunides de colegiado e NDE devidamente registradas em atas,
(anexo V).

§ 1° As atividades de retificagdo dos PPCs deverdo contar com a participagdo de
membros do setor pedagdgico.

8§ 2° A solicitacdo de retificacdo sera encaminhada a Depe/CGEPE para ciéncia e
tramitacao do processo a Proen.

§ 3° Na justificativa de que trata o caput do artigo, deverdo ser especificadas, de forma

clara e objetiva, as alteragces ocorridas e os motivos que levaram a tais modificacoes.

Art. 43. A Depe/CGEPE ou equivalente devera tramitar o processo para a analise

técnico-pedagogica da Proen.

Art. 44. A Proen realizara a analise técnico-pedagodgica das retificacoes.

8 1°A Proen podera solicitar adequac¢des no documento.

§ 2° A Proen tera o prazo de 30 dias para a emissao de parecer, o qual ser4 anexado
ao processo que sera remetido a Depe/CGEPE ou equivalente.

8 3° A Depe/CGEPE ou equivalente tera 20 dias para devolver a Proen o processo com
aversao atualizada do PPC.

8 4° O parecer final a ser emitido pela Proen estar4 condicionado a devolugcédo do
referido PPC com as adequacdes apontadas devidamente realizadas.

Art. 45. A Proen devera tramitar o processo para a analise e emissao de parecer do
Cepe.

8 1° O processo com parecer favoravel sera devolvido & Proen que o encaminhara ao
gabinete do (a) reitor (a).

§ 2° O processo com parecer desfavoravel sera devolvido a Proen que o encaminhara

a Depe/CGEPE ou equivalente, para as reconsideracbes e/ou adequacdes,



fundamentando-as com base no parecer emitido pelo Cepe.

a. Apos correcfes e ajustes solicitados pelo Cepe, a Depe/CGEPE ou
equivalente remeterd novamente o Processo a Proen que o
reencaminhara ao Cepe para conferéncia.

8 3° Apds aprovadas pelo Cepe, as retificacbes deverdo ser apresentadas pelo
coordenador do curso ou Depe/CGEPE ou equivalente ao plenario do Consup para

analise e possivel aprovacéao.

Art. 46. A resolucdo do PPC, anteriormente aprovada pelo Consup e agora com as
retificacbes destacadas no proprio documento, sera republicada com o mesmo namero,
sendo disponibilizada na aba Resolu¢bes da pagina do Consup, dentro do sitio
eletrénico do IFTM.

Art. 47. Os PPCs com as retificacdes serao cadastrados no sistema e-MEC e outros
sistemas pertinentes pelo Pei.

CAPITULO VI

DA EXTINCAO DE CURSOS

Art. 48. Entende-se por extingdo de curso o ato de interromper definitivamente a sua

oferta.

Art. 49. Deverédo ser resguardadas aos estudantes do curso em extingdo as condi¢cdes

necessarias para que 0s mesmos possam conclui-lo.

Paragrafo Unico. As estratégias de encerramento do curso deverdo ser previstas,
considerando-se o prazo maximo de integralizacdo, de acordo com os Regulamentos
da Organizacdo Didatico-Pedagdgica dos Cursos Técnicos de Nivel Médio e o de
Graduagéao do IFTM.

Art 50. A extincdo de curso devera ser coordenada pelo colegiado dos cursos técnicos
de nivel médio e pelo NDE dos cursos de graduacdo, com a anuéncia Depe/CGEPE ou

equivalente, seguindo os seguintes tramites:



O NDE dos cursos de graduacéo ou o colegiado de cursos técnicos de nivel
medio, deverdo propor estudos sobre a extingdo, baseados em andlise
estatistica e parecer técnico emitido a Coordenacdo Geral de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CGEPE), ou equivalente, ou a Direcdo-Geral/Direcao
do campus.

Il. A Proposta de extincdo de curso devera ser encaminhada para a Depe/
CGEPE ou equivalente para que seja anexada ao processo do curso.

Il. A Depe/CGEPE ou equivalente devera analisar a proposta e acompanhar os
estudos, auxiliando a comissdo nos procedimentos necessarios.

V. O processo eletrbnico devera ser encaminhado pela Depe/CGEPE ou
equivalente ao Conselho Gestor do campus que realizard a analise e
emissao de parecer favoravel ou desfavoravel.

V. Caso o parecer do Conselho Gestor seja desfavoravel, o processo retornara
a Depe/CGEPE ou equivalente que o reencaminhard a comissdo para as
adequacdes apontadas.

VI. Mediante parecer favoravel do Conselho Gestor, a Depe/CGEPE ou
equivalente devera encaminhar o Processo a Diregcdo/Diregcdo Geral do
campus que solicitara ao(a) Reitor(a), o Ato Autorizativo de Extincdo de
Curso.

VII. O Ato Autorizativo de Extincdo de Curso serd emitido e publicado pelo

Consup.

Art. 51. A extincdo do curso devera ser solicitada no sistema e-Mec pelo Pei, a partir do
ato autorizativo de extincdo aprovado pelo Consup, juntamente com o Ultimo edital de
oferta.

Paragrafo Unico: demais documentos e orientacdes deverdo ser obtidos com o Pei.

CAPITULO VI

DA FORMALIZACAO DOS PROCESSOS ELETRONICOS

Art. 52. Cada curso tera apenas um processo em que serdo registrados todos os

procedimentos referentes a sua oferta e gestao.



8 1° Apds a finalizagcdo dos procedimentos de abertura de um curso, 0 processo sera
arquivado pela Depe/CGEPE.

8§ 2° Para retificacbes e revisOes/atualizacbes de PPCs, solicitacdo de suspensao
temporaria ou extingdo do curso, o processo do curso devera ser desarquivado para

gue 0S novos tramites sejam sempre registrados N0 Mesmo processo.

Art. 53. Para os cursos que ja tenham sido criados ha um tempo e para 0s quais um
processo ndo tenha sido aberto no modulo Processo Eletrénico Integrado (Pei) no
Virtual IF, devera ser providenciada a abertura de Processos especificos.

§ 1° Documentos referentes aos cursos mencionados no caput deste artigo deverdo
ser digitalizados e devidamente inseridos em seus processos.

§ 2° Na revisao/atualizagao desses PPCs no item “ldentificacdo do Curso” deverao ser

inseridos os numeros dos processos que foram abertos.

Art. 54. Para abertura de novos cursos, a Direcao-Geral/Direcdo do campus devera
inserir oficio solicitando a referida autorizacdo de abertura e anexando os seguintes
documentos:
I. Estudo que mostra a viabilidade de oferta do novo curso, conforme artigo 6°
deste regulamento;

Il. Portaria da comissao responsavel pelo referido estudo.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. Os cursos ofertados por meio de programas governamentais poderdo ter

prazos, normas e procedimentos diversos dos descritos neste regulamento.

Art.56. Nas comissfes responsaveis pela oferta de um novo curso, elaboracdo e
revisao/atualizacdo de PPC deve-se assegurar a participagdo de um membro do
Nucleo de Estudos de Diversidade, Sexualidade e Género (Nedseg), de um membro do
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi) e um membro do Nucleo de

Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne).



Art. 57. Os processos constituidos pelos documentos da oferta de um novo curso,
elaboracéo e revisdo/atualizagdo de PPC e extingdo e suspensdo temporaria de oferta

de cursos deverao ser arquivados de acordo com a legislag&o vigente.
Art. 58. Os casos omissos e instrucbes complementares a este regulamento serdo
resolvidos ou expedidos pela Proen e, se necessario, remetidos aos 0rgaos superiores

competentes.

Art. 59. O presente Regulamento entrara em vigor na data estabelecida pelo Conselho

Superior.

Uberaba, xxx de xxxx de 2022.



ANEXO I: MODELO DE PROPOSTA DE IMPLANTACAO DE NOVO
CURSO

PROPOSTA DE IMPLANTACAO DO CURSO DE (citar o nome)

Citar o nome da cidade
ano



INDICE



1. Identificagdo do Curso

Curso:

Devera ser igual a nomenclatura do Catalogo Nacional dos
Cursos Técnicos ou do Catadlogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia e de acordo com as DCNs do curso

NUmero do Processo

Titulacdo Conferida:

Devera ser igual a nomenclatura do Catalogo Nacional dos
Cursos Técnicos ou do Catadlogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia e de acordo com as DCNs do curso

Integrado ao Ensino Médio ou Concomitante (para técnicos)

Forma: Bacharelado, Tecnolégico ou Licenciatura (para graduacao)
Modalidade: Presencial ou a distancia

Eixo Tecnolégico: Observar Catalogo Nacional

Turno de

funcionamento:

Diurno/Noturno

Integralizacéo

Minimo: A referéncia de
carga horaria dos cursos
técnicos serdo o CNCT e as

Diretrizes institucionais da Maximo: devera ser o dobro
organizacdo curricular dos da minirﬁa
cursos técnicos integrados

ao ensino médio do e para 0s
cursos de graduacao as DCN
e CNCST

Carga horéria total

Descrever aqui a carga horaria total de integralizacdo

Carga horéria UC

Descrever aqui a carga horaria das unidades curriculares

CH Estéagio

Quando obrigatorio no PPC

CH Atividades
complementares

Quando obrigatério no PPC

CH curricularizacéo da
extensao

Para cursos de graduacao

N° de vagas ofertadas:

Ano da 12 Oferta: ano — ° semestre
Comissdao responsavel

pela Proposta de

Implantagcéo do curso | Portaria n°

e/ou elaboracédo do
projeto




2. Justificativa
Neste item devera ser descrita a justificativa devidamente fundamentada sobre a viabilidade
da abertura do novo curso descrevendo:
I. O estudo das demandas educacionais, sociais e econdmicas, locais e regionais que
justifiguem a oferta do curso, sobretudo as empresas potencialmente disponiveis
Il.  para os estagiarios, quando for o caso, ou egressos do curso.
lll. A similaridade dos objetivos do curso com os objetivos e finalidades do IFTM,
baseados na Lei n. 11.892/2008;
IV. A compatibilidade com os eixos tecnoldgicos e com a verticalizacdo do ensino,
conforme os cursos ofertados no campus.
V. A adequacao do curso as demandas dos arranjos produtivos locais, incluindo:

a) As demandas e necessidades do mundo do trabalho identificadas a partir de
pesquisas e diagnésticos, incluindo audiéncias publicas, reunibes com a
comunidade académica e sociedade civil, prefeituras, associacbes
comerciais, empresas, etc., com todas as reunides lavradas em atas.

b) Caréncias a serem supridas na area de formacao profissional de acordo com
as reais condicbes e demandas da sociedade e sua contribuicdo para o
desenvolvimento local e regional sob o ponto de vista econdmico e social.

c) Aspectos saciais, econdmicos, culturais e ambientais, dando a conhecer para
a comunidade a sua importancia.

d) Planejamento de a¢cdes para assegurar a implementacédo das legislacdes de
que tratam o Neabi, Napne e Nedseg.



3. Objetivos
3.1 Geral
Os objetivos caracterizam, de forma resumida, a finalidade do curso.

3.2 Especificos

Os objetivos especificos sdo um detalhamento do objetivo geral.

4. Perfil do egresso

e O perfil profissional demandado e devidamente identificado constitui a matéria
primordial do projeto pedagdgico de um curso, indispensavel para a caracterizacdo
do itinerario de profissionalizacdo, da habilitagdo, das qualificacdes iniciais ou
intermediarias do curriculo (quando houverem) e da duragdo e carga horéria
necessarias para a sua formacao.

e ApOs os estudos e pesquisas para fundamentacdo de novo curso (art. 6° do
regulamento de oferta e gestédo de cursos), o perfil do egresso deve ser a primeira
etapa na construgdo da proposta do curso e do PPC. E a partir de um perfil de
egresso bem fundamentado e claro que se constroem o rol de unidades curriculares
e suas respectivas ementas, visando alcancar o perfil do egresso como objetivo. O
contato dos docentes do curso com 0s arranjos locais e regionais e com as
novidades do setor produtivo também devem nortear e auxiliar as atualizacdes das
ementas e possiveis reformulagdes/atualizacdes do perfil do egresso, mantendo o
curso atualizado e formando profissionais capazes de atender demandas da
profisséo e suas novidades.

e Descrever as principais competéncias que a formacdo do curso oferece e as
habilidades que se objetivam desenvolver.

e Observar o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, o Catalogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo
Profissional Técnica de Nivel Médio e de Graduacao e a Classificacdo Brasileira de

Ocupacgdes — CBO.

5. Recursos Humanos

Docentes da Area xxxxxx

Tabela 1 - Corpo docente da area XxXxXxxx



Docente Regime Maior Titulagao Areé da Nia'or Observacéo
Titulacao
Graduacao ou
Especializag&o ou
XXXXXX 20h ou Mestrado ou
40h ou DE
Doutorado
Docentes das Areas da Complementares
Tabela 2 - Corpo docente das areas complementares
. S ~ Area da Maior ~
Docente Regime Maior Titulagéo Atuaco Observacéao
Graduacao ou
Especializagcéao ou
XXXXXX 20h ou Mestrado ou
40h ou DE -
Doutorado
Técnicos Administrativos
Tabela 3 - Técnico administrativo de apoio ao ensino
Servidor Regime Formacéo Cargo

6. Infraestrutura

Laboratoérios

Tabela 4 — Laboratérios para o curso de XxXxxx




Instalag6es Fisicas

Quantidade

Equipamentos (maquinario, computador, impressora, outros ... se houver)

Tabela 5 - Equipamentos para 0 curso de XXXXXXx

Equipamentos

Quantidade

Ferramentas xxxxxx (de pesquisa, de trabalho, de teste, tecnologicas, computacionais,
softwares, etC......covvvveeieiiniennnnn se houver)

Tabela 6 - Ferramentas a serem utilizadas no curso de Xxxxx - campus XXXXXX

Ferramentas
7. Préviada Matriz Curricular
e Para cursos de graduacao:
= Carga Horaria (Horas)
er. . .
Unidade Curricular Atividades de Total
Tebdrica Pratica | A distancia Extensio
10

Total




e Para cursos técnicos de nivel médio:

Ano/ . _ Carga Horéria (horas)
Unidade Curricular : : : :
Semestre Teorica | Pratica | A distancia Total
10
Total
Ano/ . _ Carga Horéaria (horas)
Unidade Curricular : : : :
Semestre Teoria Pratica | A distancia Total
20
Ano/ ) ) Carga Horaria (horas)
Unidade Curricular : : : :
Semestre Teoria Pratica | A distancia Total
30

Total




8. Acervo Bibliografico

curricular do curso a ser implantado.

Os guadros a seguir apresentam o atual acervo hibliografico especifico da area de XxXXxxxx,
existente na biblioteca do IFTM campus Xxxxxxxx e que contribuird diretamente como
referencial bibliografico nas ementas das unidades curriculares que fardo parte da matriz

UNIDADE CURRICULAR

BIBLIOGRAFIA BASICA guantidade disponivel disponivel na
na biblioteca biblioteca virtual
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR quantidade disponivel disponivel na
na biblioteca biblioteca virtual
TOTAL:
NECESSIDADE DE AQUISICAO? NAO () SIM ()

SE SIM, ADQUIRIR:

QUANTITATIVO DE EXEMPLARES

SUBSTITUICAO DE TITULOS

9. Cronograma de Implantagéo

Atividade Responsavel Periodo

Designacéo de Comissao Direcao-Geral

responsavel pela elaboragcéo da
Proposta de implantacéo de curso
novo




Elaboracdo da Proposta de
implantagéo de curso novo

10.Investimentos para a Implantacao

Investimentos para a Implantacéo

Neste item deverd ser detalhado todo investimento em infraestrutura, equipamentos,

materiais, acervo bibliogréfico,

funcionamento do curso.

11.Consideracdes Finais

recursos humanos e outros necessarios ao bom

Portanto, ap6s analise de viabilidade e mediante os pontos apresentados nesta
proposta, solicitamos autorizacdo para iniciarmos os trabalhos de elaboracdo do
PPC do Curso XXXXXXXXXX cuja comissdo sugerida se encontra abaixo:

SERVIDOR

SIAPE

FUNCAO

De acordo,

Coordenacédo-Geral de Ensino, Pesquisa e Extensédo do campus

Autenticar pelo médulo Docs

Direcao-Geral do Campus
Autenticar pelo modulo Docs

Pro-Reitor de Ensino
Autenticar pelo médulo Docs




ANEXO Il - MODELO DE PPC DOS CURSOS TECNICOS DE NIiVEL
MEDIO

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TRIANGULO MINEIRO — IFTM — CAMPUS

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO EM CITAR O NOME DO
CURSO

Cidade /ano



(logo do campus)
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TRIANGULO MINEIRO — IFTM - CAMPUS

PRESIDENTE DA REPUBLICA

MINISTRO DA EDUCACAO

SECRETARIO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

REITORA

PRO-REITOR DE ENSINO

DIRETOR GERAL

COORDENADOR GERAL DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO OU
EQUIVALENTE

COORDENADOR DO CURSO



NOSSA MISSAO

Ofertar a Educacao Profissional e Tecnolégica por meio do Ensino, Pesquisa
e Extensdo promovendo o desenvolvimento na perspectiva de uma sociedade

inclusiva e democréatica.

VISAO

Ser uma instituicdo de exceléncia na educacao profissional e tecnoldgica,
impulsionando o desenvolvimento tecnolégico, cientifico, humanistico, ambiental,

social e cultural, alinhado as regionalidades em que esta inserido.



SUMARIO



1 IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Instituicao

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo
Mineiro

Campus

CNPJ

Endereco

Cidade

Telefones

Site:

E-mail:

Enderecgo da Reitoria:

Av. Dr. Randolfo Borges Junior, 2.900- Univerdecidade - CEP:
38.064-300 - Uberaba-MG

Telefones da Reitoria:

(34) 3326-1100

Site da Reitoria:

http:/Mmww.iftm.edu.br/

Mantenedora:

Unido - Ministério da Educagéo (MEC)

2 IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome do curso

Devera ser igual a nomenclatura do Catdlogo Nacional dos
Cursos Técnicos

NUmero do Processo

Titulagdo Conferida

Devera ser igual a nomenclatura do Catalogo Nacional dos
Cursos Técnicos

Forma

Integrado ao Ensino Médio ou Concomitante

Modalidade

Presencial ou a distancia

Eixo Tecnoldgico:

Observar Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos

Turno de funcionamento:

Diurno/Noturno

(duracéo)

Tempo de Integralizacéo

Minimo: A referéncia de
carga horaria dos cursos
técnicos serao as
estabelecidas na
Resolucdo CNE/CEB n°.
01/2021, no Catalogo

Nacional de Cursos
Técnicos e nas Diretrizes | Maximo: devera ser o dobro da
institucionais da | minima

organizacao curricular dos
cursos técnicos integrados
ao ensino médio do

Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Triangulo
Mineiro

semestral ou anual)

Periodicidade (se oferta

Carga horéria total

curriculares

Carga horéria das unidades

CH Estagio Curricular

Quando obrigatoério no PPC




CH Atividades
complementares

N° de vagas ofertadas
Duracéo da hora-aula
Ano da 12 Oferta

Ano de vigéncia deste PPC | Quando se tratar de PPC revisado/atualizado

Comissdao responsavel pela elaboracédo ou revisao/atualizacdo deste PPC (conforme
portaria expedida pelo diretor geral do campus).

Quando obrigatério no PPC

Portaria n° Data: / /

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DEPE) ou Coordenacéo Geral de Ensino,
Pesquisa e Extenséo e/ou equivalente
Direcdo Geral do Campus

3 ASPECTOS LEGAIS

3.1 Legislagbes
Referentes a criacdo, autorizacdo da oferta e reconhecimento e/ou renovacao do reconhecimento do

curso - Resolucdes e/ou Portarias)

3.1.1 Criacéo

Citar a Portaria da Comisséo de Elaboragao/Atualizacao do Projeto.

3.1.2 Autorizacao da oferta

Citar a Resolucéo do Consup ou ad referendum de autorizagéo de oferta do curso.

3.1.3 Aprovacéo do PPC

Citar a Resolucéo do Consup ou ad referendum de aprovacéao do PPC.

3. 2 Legislagéao referente ao curso

Citar as Leis, Decretos, Resolucdes, Pareceres — MEC/CNE/CP e documentos institucionais de

regulamentacdo do curso MEC — Parecer/Resolucdo CNE.

3.3 Legislacao referente a regulamentacao da profisséo

Citar outras leis afins pertinentes as especificidades do curso.

4 BREVE HISTORICO DO CAMPUS

Este histdrico deve ser igual em todos os PPC do campus.



5 JUSTIFICATIVA (social e institucional)

Apontar as razdes que deram origem a criacdo do curso: caréncias a serem supridas
na area ou formacéo profissional, de acordo com as reais condi¢cdes e demandas da
sociedade e sua contribuicdo para o desenvolvimento regional sob o ponto de vista
econdmico e social.

Justificar a relevancia da criacao do curso (aspectos sociais, econdmicos e culturais),
fundamentando a sua importancia para a comunidade. Contexto educacional, isto é,
as demandas efetivas de natureza econdmica e social.

Apresentar as demandas e necessidades do mundo do trabalho identificadas a partir
de pesquisas e diagndstico, bem como a conciliacdo dessas demandas com a

vocagdao e a capacidade institucional.

6 OBJETIVOS

Os objetivos caracterizam, de forma resumida, a finalidade do curso articulada com o
perfil profissional do egresso, com a estrutura curricular, com o contexto educacional,
com as caracteristicas locais e regionais e com as novas praticas emergentes no

campo do conhecimento relacionado ao curso.

6.1 Objetivo geral

e O objetivo geral define explicitamente o propdsito do curso.

6.2 Objetivos especificos

e Os objetivos especificos s&o um detalhamento do objetivo geral.

7 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O perfil profissional demandado e devidamente identificado constitui a matéria
primordial do projeto pedagdgico de um curso, indispensavel para a caracterizagao
do itinerario de profissionalizacdo, da habilitacdo, das qualificacBes iniciais ou
intermediarias do curriculo (quando houver) e da duracdo e carga horaria
necessarias para a sua formacao.

Apobs os estudos e pesquisas para fundamentacao de novo curso (art. 6°), o perfil do
egresso deve ser a primeira etapa na construcéo da proposta do curso e do PPC. E
a partir de um perfil de egresso bem fundamentado e claro que se constroem o rol de

unidades curriculares e suas respectivas ementas, visando alcancar o perfil do



egresso como objetivo. O contato dos docentes do curso com 0s arranjos locais e
regionais e com as novidades do setor produtivo, também devem nortear e auxiliar
as atualizacbes das ementas e possiveis reformulacBes/atualizacbes do perfil do
egresso, mantendo o curso atualizado e formando profissionais capazes de atender
demandas da profissdo e suas novidades.

Descrever as principais competéncias que a formacdo do curso oferece e as
habilidades que se objetivam desenvolver.

Observar o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio e a Classificagdo

Brasileira de Ocupacbes — CBO.

8 PERFIL E CERTIFICACOES INTERMEDIARIAS

Descrever as competéncias de cada certificagdo de qualificacdo profissional de
acordo com CNCT.
Descrever as principais competéncias que a formacdo do curso oferece e as

habilidades que se objetiva desenvolver.

9 PRINCIPIOS NORTEADORES DA CONCEPCAO CURRICULAR

Apresentar a fundamentacéo filosofica, epistemologica e pedagogica do curso
relacionadas ao PDI, PPl e Regulamento da Organizacdo Didatico-
pedagodgica dos Cursos Téecnicos de nivel médio.

Apresentar, principalmente, o0s principios da educacdo profissional
tecnoldgica.

Expressar uma concepcdo de ser humano orientada por um processo
educativo e em um estilo de ensinar e aprender, considerando a realidade do
contexto social, econémico e cultural.

10 ORGANIZAQAO CURRICULAR E ADMINISTRA(;AO ACADEMICA
10.1 Estrutura e desenvolvimento do curriculo

A organizacdo curricular devera estar em consonancia com as DCN (quando houver)
ou o CNCT, o Regulamento da Organizacao Didatico-pedagdgica dos Cursos
Técnicos de nivel médio, o PDI/PPI do IFTM (e demais legislacéo pertinente), o perfil
profissional do egresso e 0s objetivos do curso.

Descrever resumidamente a organizacdo dos tempos/espacos em que a instituicao
desenvolvera os diferentes conhecimentos e valores considerados necessarios para
a formacdao de seus estudantes.



e Demonstrar a consonancia entre os objetivos do curso, o perfil profissional do
egresso e a estrutura curricular.

e Explicitar claramente a articulagdo entre as unidades curriculares no percurso de
formacéo e apresentar elementos comprovadamente inovadores.

e Descrever as possibilidades e formas de contextualizagdo, flexibilidade,
acessibilidade pedagégica e atitudinal, articulacdo teoria e pratica,
interdisciplinaridade e compatibilidade da carga horaria total (em horas-relégio).

e Abordar conteidos pertinentes as politicas de educacédo ambiental, de educacdo em
direitos humanos e de educacédo das relacdes étnico-raciais e 0 ensino de histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena.

e Considerar a atualizacdo da area, a interdisciplinaridade, a acessibilidade
metodoldgica e a adequacao das cargas horarias (em hora-relégio) e da bibliografia.

e Desenvolver uma concepcéo da estrutura curricular, fundamentada em metodologia
de ensino que articule o ensino, a pesquisa e a extensao e que induza o contato com
0 conhecimento recente e inovador.

10.2 Formas de ingresso

» Descrever o critério de selecao dos estudantes e pré-requisitos para o ingresso no
curso (SiSU, processo seletivo proprio, transferéncia, portador de diploma).

Matricula (semestral ou anual) | Periodicidade letiva (semestral ou anual)

10.3 Periodicidade letiva

Matricula Periodicidade Letiva

semestral ou anual semestral ou anual

10.4 Turno de funcionamento, vagas, n° de turmas e total de vagas anuais e/ou

semestral

N° de turmas/ano- Total de vagas

Turno de funcionamento | Vagas por turno :
semestre anuais

10.5 Prazo de Integralizacdo da carga horaria

Limite minimo

Forma
(semestres/anos)

Limite maximo (semestres/anos)

10.6 Fluxograma
A representacao grafica tem o propésito de permitir uma visdo global do curriculo e o
itinerario do curso, sua estruturacao e flexibilizacao.

Devera apresentar:




e Nucleos de Formacao: Unidades Curriculares do Nucleo Tecnoldgico (entre 25% e
35%), Unidades Curriculares do Nucleo Basico (entre 50% e 60%), Unidades
Curriculares do Nucleo Palitécnico (no minimo 15%).

e Certificacdes intermediarias de acordo com o CNCT.

10.7 Matriz Curricular

* A matriz curricular organiza e norteia todo o curriculo do curso.

* Nela, deverado constar os periodos letivos, as unidades curriculares obrigatérias,
as eletivas e as optativas (quando houverem), a carga horaria teérica e pratica —
presencial e a distancia — e as atividades académicas: estagio curricular e
atividades complementares.

* A organizagdo curricular devera estar em consonancia com o catélogo nacional
de cursos técnicos de nivel médio e com legisla¢des pertinentes, com o perfil
profissional do egresso e com 0s objetivos do curso.

» A carga horaria do curso podera ultrapassar em até 5% (cinco por cento) do total
da carga horaria minima indicada no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos,
excluida a CH do Estagio Supervisionado Obrigatorio — quando previsto.

» Tratando-se de mesmo curso técnico integrado ao ensino médio oferecido em
outro campus, a carga horaria dos cursos tera no minimo devera ter similaridade
das unidades curriculares, considerando carga horaria e ementas de acordo com
a legislacao vigente.

* A composi¢cdo das unidades curriculares dos cursos técnicos integrados ao
ensino médio devera ser:

l. entre 25% e 35% de conhecimentos do Nucleo Tecnoldgico;

Il. entre 50% e 60% de conhecimentos do Nucleo Basico;

l1l. no minimo 15% de conhecimentos do Nucleo Politécnico, ndo incluida carga
horéaria destinada a estagio supervisionado, quando previsto no PPC.

» As unidades curriculares obrigatdrias para 0s cursos técnicos integrados ao
ensino médio de acordo com a LDBEN 9394/96 séo:
|. Portugués e Matematica nas trés séries.

Il. Educacéo Fisica, Inglés, Filosofia, Sociologia e Artes (artes visuais, musica e
teatro) em uma das trés séries.

lll. Libras — Lingua Brasileira de Sinais como Unidade Curricular Eletiva.



« A Matriz curricular devera ser disponibilizada em arquivo editavel.

Ano/ _ _ Carga Horéria (horas)
Unidade Curricular : : : :
Semestre Teorica Pratica | A distancia Total
10
Total
Ano/ _ _ Carga Horéria (horas)
Unidade Curricular : : : :
Semestre Teoria Pratica | A distancia Total
20
Ano/ . _ Carga Horéaria (horas)
Unidade Curricular : _ I
Semestre Teoria Pratica | A distancia Total
30
Total

Estagio

Optativa

Eletiva

10.8 Resumo da Carga Horéria




1° ano/semestre

2% ano/semestre

3% ano/semestre

Carga horéria

(horas/rel6gio)

Carga horéria (horas/reldgio)

Carga horaria

(horas/reldgio)

Total

10.9 Distribui¢céo da Carga Horéria Geral

Unidades Unidade
Curriculares Curricular
Obrigatorias Optativa

o Atividades
Estagio

complementares | do

Total
Total

(horas)
(horas)

do curso

com
curso .

optativa

10.10 Distribuicdo das unidades curriculares, conforme os nucleos:

Para os cursos técnicos de nivel médio elaborar legenda de cores na Matriz

Curricular de acordo com os Nucleos

Unidades Curriculares
do Nucleo Tecnolégico
(entre 25% e 35%)

Unidades Curriculares
do Nucleo Basico
(entre 50% e 60%)

Unidades Curriculares
do Nucleo Politécnico

(no minimo 15%)

uc Ano | CH

uc Ano | CH

uc Ano | CH

Total

Total

Total

11 PLANO DA UNIDADE CURRICULAR

As Unidades Curriculares Eletivas deverdo especificar um nimero minimo € um ndamero

maximo de estudantes interessados para cada oferta.




Unidade Curricular

Ano

C.H. Tedrica

C.H. adistancia C.H. Prética Carga Horéaria Total

Ementa:

Enfase tecnolégica:

Areas de integragao:

Deve-se descrever aqui os conteddos que serdo trabalhados de forma integrada com
cada uma das Unidades Curriculares citadas. Essa descricdo podera ser delineada a
partir de didlogos entre os professores destas UCs.

Objetivos:

Bibliografia Basica:

O acervo fisico deve estar atualizado, tombado e registrado em nome do campus e/ou em
processo de compra.

Deve estar informatizado e adequado em relacdo as unidades curriculares e aos contetdos
descritos no PPC.

Em se tratando de titulos virtuais, garantir 0 acesso fisico no campus, com instalacdes e
recursos tecnolégicos que atendam a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como
de ferramentas de acessibilidade e de solucbes de apoio a leitura, ao estudo e ao
aprendizagem.

Bibliografia Complementar:

Seguir os mesmos critérios da bibliografia basica.

12 CONCEPCAO METODOLOGICA

Possibilitar a articulac&o teoria e pratica na estrutura curricular, integralizando todos
0s componentes curriculares para a producdo e a construcdo do sentido do
conhecimento na area do curso.




e Expressar uma concepcdo metodoldgica, orientando-se por um processo de ensinar
e aprender pela articulacdo entre teoria e pratica e os recursos metodologicos.

e Descrever a organizacao do processo ensino-aprendizagem.

e Descrever o planejamento do processo de ensino-aprendizagem; interacdo
professor/aluno, escolhas de recursos, técnicas, estratégias e materiais pedagdgicos
adequados para desenvolver os contetdos.

e Apresentar proposta pedagodgica que considere o estudante ativo e participativo na
producdo do conhecimento e o professor como agente que atua no processo dessa
aprendizagem.

e Nos cursos a distancia, apresentar a articulagdo entre conhecimento e o0s
mecanismos de comunicac¢ao e interacao mais especificos desta modalidade.

12.1 Material didatico

e N&o se aplica para cursos presenciais que ndo contemplam material didatico no
PPC.

e Descrever como o material didatico disponibilizado aos estudantes, elaborado ou
validado pela equipe multidisciplinar (no caso de EaD) ou equivalente (nho caso
presencial) permitira o desenvolvimento da sua formacao.

e Considerar sua abrangéncia, seu aprofundamento e sua coeréncia teorica, sua
acessibilidade metodolégica e instrumental e a adequacdo da bibliografia as
exigéncias da formacdo, cuidando em que apresente linguagem inclusiva e
acessivel, com recursos comprovadamente inovadores.

¢ Mencionar como sera 0 acesso a materiais ou recursos didaticos em qualquer hora e
lugar deixando claro se possibilitam experiéncias diferenciadas de aprendizagem
baseadas em seu uso (cursos EaD).

12.2 Tecnologias de Informagdo e Comunicacao (TICs) no Processo Ensino-

Aprendizagem

e Descrever a tecnologia empregada (que garanta a acessibilidade digital e
comunicacional): plataforma, ferramentas especificas, recursos de multimidia,
producdo de material de apoio, atividades presenciais, monitoria e outras
informagdes relevantes.

e Explicar como o sistema de informacdo promove a interatividade entre estudantes,
docentes, tutores (quando for o caso).

12.3 Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA

Para cursos na modalidade a distancia e para cursos presenciais que ofertam unidades
curriculares, integral ou parcialmente, na modalidade a distancia.

As tecnologias de informacdo e comunicacdo planejadas para o processo de ensino-
aprendizagem deverdo possibilitar a execucao do projeto pedagogico do curso, viabilizar a
acessibilidade digital e comunicacional e a interatividade entre docentes, discentes e tutores



(estes ultimos, quando for o caso), e deverdo assegurar 0 acesso a materiais ou recursos
didaticos a qualquer hora e lugar a fim de propiciar experiéncias diferenciadas de
aprendizagem baseadas em seu uso.

e Explicitar materiais, recursos e tecnologias apropriadas, que permitam desenvolver a
cooperacado entre tutores, estudantes e docentes, a reflexdo sobre o conteddo das
unidades curriculares e a acessibilidade metodoldgica, instrumental e
comunicacional.

e Evidenciar se ha avaliacbes periddicas devidamente documentadas, que resultam
em acdes de melhoria continua.

12.4 Ambientes profissionais vinculados ao curso
e Para cursos a distancia com previsao de utilizacdo de ambientes profissionais

e Os ambientes profissionais deverdo estar articulados com a sede ou com o0s polos
onde ha a oferta do curso e deverdo atenderem aos objetivos constantes no PPC,
considerando a funcédo de espacos complementares para praticas laboratoriais e/ou
profissionais que possibilitem experiéncias diferenciadas de aprendizagem, para as
quais ha planejamento de avaliacdes peridédicas devidamente documentadas, que
resultem em acBes de melhoria continua.

13 ATIVIDADES ACADEMICAS

13.1 Estagio Curricular (quando houver)
Obrigatorio

e Indicar carga horaria, objetivo (importancia), momento do curso que pode ser
realizado e sistematica de avaliacdo, observando a Lei n® 11.788/2008 e o
regulamento especifico.

e Apontar estratégias para gestao da integracao entre 0 ensino e 0 mundo do trabalho
considerando as competéncias previstas no perfil do egresso.

e Observar praticas inovadoras para a gestao da relacao entre o campus e a rede de
escolas da educacéo basica (especifico dos cursos de licenciatura).

N&o obrigatoério
e Observar norma regulamentadora interna estagio curricular ndo obrigatério,
regulamentado pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN) em
articulagcdo com a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DDP) e demais legislacfes

pertinentes.

13.2 Atividades Complementares

e Atividades académicas, artistico-culturais, esportivas, sociais e ambientais — quando
houverem



e Evidenciar as atividades desenvolvidas ao longo do curso que tém por objetivo
aprimorar a formacdo integral do estudante. Tais atividades possibilitam
complementar e atualizar o curriculo, ampliar conhecimentos, favorecer a
interdisciplinaridade e a integracao entre os estudantes (ver regulamento especifico
da instituicao).

e Indicar organizagéo, carga horaria, diversidade de atividades e formas de validag&o.

14 INDISSOCIABILIDADE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

e Apresentar as articulacdes, a integracdo do ensino com a pesquisa e a extensao,
previstas no curso.

14.1 Relagédo com a Pesquisa
14.2 Relagdo com a Extenséo

14.3 Relagdo com os outros cursos da Instituicdo (quando houver) ou area
respectiva.

15 AVALIACAO

15.1 Da Aprendizagem

e Descrever o processo de avaliagdo e como ele subsidia as a¢gfes do processo de
ensinar e aprender (ver regulamentos do IFTM, especialmente o Regulamento da
Organizacao Didatico-Pedagogica dos Cursos Técnicos de Nivel Médio).

15.2 Do curso, articulada com a avaliac&o institucional e avaliagdes externas

e Indicar os procedimentos de avaliacdo do PPC cujo processo deve ser
peridédico, fazendo uma abordagem relacionada a autoavaliacdo institucional
(CPA).

15.3 Aproveitamento de Estudos

e Descrever a possibilidade de aproveitamento de estudos e a sua realizacdo de
acordo com o Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagbgica dos Cursos
Técnicos de Nivel Médio.

16 ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

e Descrever os servicos de atendimento ao estudante, incluindo acessibilidade aos
portadores de necessidades educacionais especiais e acompanhamento de
egressos.

e Contemplar ac6es de acolhimento e permanéncia, acessibilidade metodolégica e
instrumental, monitoria, nivelamento, assisténcia estudantil, intermediacdo e
acompanhamento de estagios nao  obrigatérios remunerados, apoio
psicopedagdgico, participacdo em centros académicos ou intercambios nacionais e



internacionais.

Observacdo: ao longo do curso, deverdo ser promovidas outras acfes comprovadamente
exitosas e inovadoras.

17 COORDENACAO DO CURSO

O coordenador de curso devera ter um plano de acdo documentado e
compartilhado, com indicadores disponiveis e publicos com relacdo ao desempenho
da coordenacéo.
e Indicar o nome, titulacdo, regime de trabalho, atribuicbes, descricdo da
experiéncia académica e profissional, gestdo do curso, relacdo com o0s
docentes, estudantes, tutores e equipe multidisciplinar (quando for o caso).

18 COLEGIADO DE CURSO

O colegiado de curso devera realizar avaliagdo periodica sobre seu desempenho,
para implementacdo ou ajuste de praticas de gestao.
e Descrever sua relevancia e dinamica, observando o regulamento especifico.
¢ Indicar, em forma de tabela, nome dos estudantes, docentes, sua formacéo,
titulacédo e regime de trabalho.

19 EQUIPES DE APOIO

Setor Pedagogico: O Setor Pedagdgico é responsavel pela orientacdo e
acompanhamento da execucdo dos Projetos Pedagoégicos dos Cursos (PPCs),
atendimento didaticopedagdgico aos estudantes, planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo de acdes pedagoOgicas de apoio as atividades de ensino, pesquisa e
extensao, fundamentando-se na busca pelo aperfeicoamento do processo educativo.
Maiores informacgdes sobre esta instancia poderao ser acessadas em Regulamento
proprio disponivel em:
https://iftm.edu.br/visao/loader.php?src=5dee2ce94c75fc75cbb0264e55847093

Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne): O
Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas (Napne) € um
nacleo de apoio e atendimento as pessoas com necessidades especificas, ou seja,
para agueles estudantes e servidores que apresentem quaisquer limitacdes que Ihes
impecam ou dificultem seu pleno desenvolvimento. Maiores informagdes sobre esta
instancia poderdo ser acessadas no regulamento do ndcleo e demais documentos
correlatos, disponiveis em: https://iftm.edu.br/napne/documentos/ .



https://iftm.edu.br/napne/documentos/

Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi): O Nducleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi), tem a finalidade de implementar a Lei n°
11.645/2008, que institui a obrigatoriedade de incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, pautada na
construgcdo da cidadania por meio da valorizagdo da identidade étnico-racial,
principalmente de negros, afrodescendentes e indigenas. Maiores informagfes
sobre esta instancia poderdo ser acessadas no regulamento do nucleo e demais
documentos correlatos, disponiveis em: https://iftm.edu.br/neabi/documentos/ .

Nucleo de Estudos de Diversidade, Sexualidade e Género (Nedseg): O Nucleo
de Estudos de Diversidade, Sexualidade e Género (Nedseg) € responsavel pela
realizacdo de estudos, pesquisas e acoes cientificas e politicas voltadas para as
questbes de diversidade de género e sexualidade no IFTM. Maiores informacdes
sobre esta instancia poderdo ser acessadas no regulamento do nucleo e demais
documentos correlatos, disponiveis em: https://iftm.edu.br/nedseg/documentos/ .

Apoio Psicoldgico: acrescentar o que o campus oferece de apoio ao curso.
e Acrescentar outros possiveis nlcleos e/ou setores de apoio aos discentes
disponibilizados no campus.
e Descrever, em forma de tabela, nome dos profissionais que compdem tais nucleos,
sua formacéo, titulacéo e regime de trabalho.

20 CORPO DOCENTE

Docente Titulagdo | Unidade curricular | Regime de trabalho Lattes (link)

21 CORPO DE TUTORES (especifico para cursos a distancia)

N° Nome Graduagdo | Titulacdo | Regime de Lattes (link)
trabalho

22 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR PARA MODALIDADE A DISTANCIA
Para cursos na modalidade a distancia e para cursos presenciais que ofertam
unidades curriculares, integral ou parcialmente, na modalidade a distancia.

A equipe multidisciplinar, estabelecida em consonancia com o PPC, devera ser



https://iftm.edu.br/neabi/documentos/
https://iftm.edu.br/nedseg/documentos/

constituida por profissionais de diferentes areas do conhecimento. Ela é responsavel
pela concepcéo, producdo e disseminacdo de tecnologias, metodologias e 0s
recursos educacionais para a educacao a distancia. Devera possuir um plano de
acao documentado e implementado e processos de trabalho formalizados.

° Relacionar Portaria e nome dos membros.

23 ATIVIDADES DE TUTORIA

Para cursos na modalidade a distancia e para cursos presenciais que ofertam unidades
curriculares - integral ou parcialmente - na modalidade a distancia).

As atividades de tutoria deverdo atender as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura
curricular, compreendendo a mediacdo pedagdgica junto aos estudantes, inclusive em
momentos presencias, o dominio do conteudo, de recursos e dos materiais didaticos e o
acompanhamento dos estudantes no processo formativo.

Deverdo ainda serem avaliados periodicamente, por estudantes e equipe pedagogica do
curso, embasando acbes corretivas e de aperfeicoamento para o planejamento de
atividades futuras.

Observacédo: os tutores que atuam nos programas de fomento ndo fazem parte do quadro
de servidores do IFTM

e Descrever que na selecao tenham os itens: a experiéncia do corpo tutorial de forma
a fornecer suporte as atividades dos docentes; realizar mediacao pedagogica junto
aos estudantes; demonstrar inequivoca qualidade no relacionamento com o0s
estudantes, incrementando processos de ensino aprendizagem, e orientar 0s
estudantes, sugerindo atividades e leituras complementares que auxiliem sua
formacéao.

23.1 Interacdo nos cursos de EaD

Os conhecimentos, as habilidades e as atitudes da equipe deverdo ser adequadas para a
realizacdo de suas atividades, e suas acfes deverao estar alinhadas ao PPC, as demandas
comunicacionais e as tecnologias adotadas no curso.

Deverao ser realizadas avaliagGes periddicas para identificar a hecessidade de capacitacao
dos tutores e o apoio institucional para a adogdo de praticas criativas e inovadoras para a
permanéncia e o éxito dos estudantes.

e Evidenciar uma interagdo que garanta a mediagdo e a articulacdo entre tutores,
docentes e coordenador do curso (e, quando for o caso, coordenador de polo), bem
como um planejamento devidamente documentado de interacdo para
encaminhamento de questdes do curso.

e Explicitar que serdo realizadas avaliagbes periddicas para a identificacdo de
problemas ou incremento na interacdo entre os interlocutores (devidamente
documentadas).



24 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Nivel Superior Nivel Intermediério Nivel de Apoio
20 h 30 h 40 h 20 h 30 h 40 h 20 h 30 h 40 h
Titulo Quantidade

Doutor
Mestre
Especialista
Aperfeicoamento
Graduacao

Médio Completo

Médio Incompleto

Fundamental Completo

Fundamental Incompleto

Total de servidores

25 AMBIENTES ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICOS RELACIONADOS AO

CURSO

Salas de aula/professor/auditorio/reuniao/ginasio/outros

25.1 Salas

Descrever dependéncias, quantidade e area

Dependéncias

Quantidade

Area (m?)

Sala de Direcdo

Sala de Direcao de Ensino

Sala de Coordenacédo Geral de Ensino

Sala de Coordenacao de Curso

Sala de Coordenacéo de Registros e Controle Académico CRCA

Nucleo de recursos audiovisuais

Sala de Coordenacado Geral de Producéo e Pesquisa

Sala de Coordenacao de Pesquisa

Sala de Coordenacado de Extensao

Sala de Coord. Geral de Relagbes Empresariais e Comunitarias

Sala de Coord. Geral de Assisténcia ao Educando

Sala de Professores

Salas de aulas para o curso

Sala de reunides e eventos

Sala do NDE

Sala do NAP

Sanitarios

Patio Coberto /Area de Lazer / Convivéncia

Praca de Alimentacao




Ginasio Paliesportivo

Biblioteca

25.2 Biblioteca

e Descrever a infraestrutura da biblioteca disponibilizada a comunidade académica.
e Explicitar os servi¢os oferecidos, a existéncia de normas e/ou regulamentos.

25.3 Recursos materiais ou didatico-pedagdgicos

e Descrever quais e quantidade em forma de tabela.

25.4 Laboratorios didaticos de formacao basica

N&o se aplica para cursos que néo utilizam laboratorios didaticos de formacéao basica. Para
cursos a distancia, verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos (cujas
informac®es devem estar disponiveis na sede da instituic&o). *

25.5 Laboratorios didaticos de formacéao especifica

N&o se aplica para cursos que nao utilizam laboratérios didaticos de formacédo especifica.
Para cursos a distancia, verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos (cujas
informacdes devem estar disponiveis na sede da instituic&o).

26 DIPLOMACAO E CERTIFICACAO
e Explicitar diplomas e certificados a serem expedidos pela instituicdo e condi¢cdes
para a sua emissdo. Observar que a(s) certificacdo(des) intermediaria(s) poderéo

ocorrer em cursos técnicos de nivel médio; e observar que, quando ndo ocorrere,
sera desnecessario cita-la(s).

27 REFERENCIAS (se houver)

! Apresentar em forma de tabela, quantidade e especificacdo dos laboratérios existentes e dos

necesséarios a implementacdo das atividades do curso. Observar a necessidade de normas de
funcionamento, utilizagdo e seguranca dos laboratdrios e avaliagdo periédica quanto as demandas,
aos servicos prestados e a qualidade.

2 Apresentar em forma de tabela, quantidade e especificacdo dos laboratérios existentes e dos
necessarios a implementacdo das atividades do curso. Observar a necessidade de normas de
funcionamento, utilizagdo e seguranca dos laboratdrios e avaliacdo periédica quanto as demandas,
aos servicos prestados e a qualidade.







ANEXO Ill: MODELO DE PPC DOS CURSOS DE GRADUAGAO

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO
MINEIRO - IFTM — CAMPUS

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE ...



Cidade/Ano
(logo do campus)

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO
MINEIRO - IFTM - CAMPUS

PRESIDENTE DA REPUBLICA

MINISTRO(A) DA EDUCACAO

SECRETARIO(A) DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

REITOR(A)

PRO-REITOR(A) DE ENSINO

DIRETOR(A) GERAL — CAMPUS

DIRETOR(A) DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

COORDENADOR(A)-GERAL DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
(OU EQUIVALENTE)

COORDENADOR(A) DO CURSO



MISSAO

Ofertar a educacédo profissional e tecnoldgica por meio do ensino, pesquisa e extenséo,
promovendo o desenvolvimento na perspectiva de uma sociedade inclusiva e demaocratica.

VISAO

Ser uma instituicdo de exceléncia na educacgdo profissional e tecnoldgica, impulsionando o
desenvolvimento tecnolégico, cientifico, humanistico, ambiental, social e cultural, alinhado
as regionalidades em que esta inserido.
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1 IDENTIFICAGAO INSTITUCIONAL

Instituicdo: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro (IFTM)

Campus:

CNPJ:

Endereco:

Telefone(s):

Site:

E-mail:

Endereco da Reitoria:

Telefones da Reitoria:

Site da Reitoria:

Mantenedora: Unido — Ministério da Educacéo (MEC)

2 IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome do curso

Bacharelado / Licenciatura / Tecnologia (de
acordo com as diretrizes curriculares nacionais
- DCN do curso ou o catdlogo nacional de
cursos superiores de tecnologia - CNCST)

NUmero do Processo

Titulagdo conferida

Bacharel em /Tecno6logo em / Licenciado em

Modalidade

Presencial ou a distancia

Turno de funcionamento

Matutino — Vespertino — Noturno — Integral

Tempo de integralizagdo (duracéo)

Minima: conforme as Méaxima; devera
DCN e CNCST ser o dobro da
minima

Periodicidade (se oferta semestral ou anual)

N° de vagas ofertadas por periodo letivo

Carga horéria total

Carga horéria das unidades curriculares

Carga horaria do Trabalho de Concluséo de
Curso (TCQC)

Quando obrigatdério no PPC

Carga horéria do Estagio Curricular

Quando obrigatério no PPC

Carga horéria das Atividades
Complementares

Quando obrigatério no PPC

Carga horéria das Atividades de Extensao

10% da carga horaria total do curso, no
minimo

Carga horéria da Pratica como Componente
Curricular (PCC)

Especifico para as licenciaturas

Duracéo da hora-aula

Obrigat6rio para cursos presenciais

Ano/semestre da 12 oferta

Ano/semestre da vigéncia deste PPC

Quando se tratar de PPC revisado/atualizado

Comissdo responsavel pela elaboragdo ou revisdo/atualizacdo deste PPC (conforme
portaria expedida pelo diretor geral do campus).

Data: / /

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Depe) ou Coordenacdo Geral de Ensino, Pesquisa e

Extenséo e/ou equivalente
Direcdo Geral do Campus




3 ASPECTOS LEGAIS

3.1 Legislacdes:

(referentes a criagcdo, autorizacdo da oferta e reconhecimento e/ou renovacdo do
reconhecimento do curso - Resolu¢des e/ou Portarias)

3.1.1 Criacao
(Portaria do campus — comisséo de elaboracéao do PPC)

3.1.2 Autorizacédo da oferta
(Resolucédo do Conselho Superior ou ad referendum)

3.1.3 Aprovacéo do PPC
(Resolucdo do Conselho Superior ou ad referendum)

3.1.4 Reconhecimento e/ou renovacao de reconhecimento (Portaria do MEC)
Em se tratando de curso novo ou que ainda nao foi reconhecido, excluir este subitem.

3.2 Legislacao referente a regulamentacao do curso
(Leis, Decretos, Resolucdes, Pareceres — MEC/CNE/CP e documentos institucionais)

3.3 Legislacao referente a regulamentacao da profissao
(outras afins pertinentes as especificidades do curso)

4 BREVE HISTORICO DO CAMPUS
Este histérico deve ser igual em todos os PPC do campus.

5 JUSTIFICATIVA (social e institucional)

Apontar as razdes que deram origem a criacdo do curso: caréncias a serem
supridas na area ou formacéao profissional, de acordo com as reais condicdes e
demandas da sociedade e sua contribuicdo para o desenvolvimento regional
sob o ponto de vista econdémico e social.

Justificar a relevancia da criagdo do curso (aspectos sociais, econdémicos e
culturais), fundamentando a sua importancia para a comunidade. Contexto
educacional, isto é, as demandas efetivas de natureza econdémica e social.
Apresentar as demandas e necessidades do mundo do trabalho identificadas a
partir de pesquisas e diagndsticos, bem como a conciliagdo dessas demandas
com a vocacao e a capacidade institucional.

6 OBJETIVOS

Os objetivos caracterizam, de forma resumida, a finalidade do curso articulada com o
perfil profissional do egresso, com a estrutura curricular, com o contexto educacional,
com as caracteristicas locais e regionais e com as novas praticas emergentes no
campo do conhecimento relacionado ao curso.



6.1 Objetivo geral

O objetivo geral define explicitamente o proposito do curso.

6.2 Objetivos especificos

Os objetivos especificos sdo um detalhamento do objetivo geral.

7 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO (DCN, CNCST, PDI, PPI)

O perfil profissional demandado e devidamente identificado constitui a matéria primordial do
PPC, indispensavel para a caracterizagcdo do itinerario de profissionalizacdo, da habilitacéo,
das qualificacdes iniciais ou intermediarias do curriculo (quando houver) e da duracéo e carga
horaria necessarias para a sua formacao.

Descrever as principais competéncias que a formac¢&o do curso oferece articulando-as
com as necessidades locais e regionais sendo ampliado em funcdo de novas
demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.

Apés os estudos e pesquisas para fundamentacdo de novo curso (art. 6° do
Regulamento de Oferta e Gestdo de Cursos), o perfil do egresso deve ser a primeira
etapa na construgdo da proposta do curso e do PPC. E a partir de um perfil de egresso
bem fundamentado e claro que se constroem o rol de unidades curriculares e suas
respectivas ementas, visando alcancar o perfil do egresso como objetivo. O contato
dos docentes do curso com os arranjos locais e regionais e com as novidades do setor
produtivo também devem nortear e auxiliar as atualizacdes das ementas e possiveis
reformulacbes/atualizacbes do perfil do egresso, mantendo o curso atualizado e
formando profissionais capazes de atender demandas da profissédo e suas novidades.
Observar as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) respectivas (quando houver) ou o
Catadlogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST), o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e demais
legislacao pertinente.

8 PERFIL E CERTIFICACOES INTERMEDIARIAS
(quando forem previstas certificacdes intermediarias nos CST)

Descrever as competéncias de cada certificacdo intermediaria, as principais
competéncias que a formacdo do curso oferece e as habilidades que se objetiva
desenvolver.

9 PRINCIPIOS NORTEADORES DA CONCEPCAO CURRICULAR DO IFTM.

Apresentar a fundamentacao filosofica, epistemoldgica e pedagogica do curso
relacionadas ao PDI, PPl e Regulamento da Organizacdo Didatico-pedagdgica dos
Cursos de Graduacao (ROD-G).

Apresentar, principalmente, os principios da educagéo profissional tecnoldgica.
Expressar uma concepgédo de ser humano orientada por um processo educativo e em
um estilo de ensinar e aprender, considerando a realidade do contexto social,
econdmico e cultural.

10 ORGANIZACAO CURRICULAR E ADMINISTRACAO ACADEMICA



10.1

Estrutura e desenvolvimento do curriculo

A organizacgao curricular devera estar em consonancia com as DCN (quando houver) ou o
CNCST, 0 ROD-G, o PDI/PPI do IFTM (e demais legislacao pertinente), o perfil profissional do
egresso e 0s objetivos do curso.

Descrever resumidamente a organizacdo dos tempos/espacos em que a instituicdo
desenvolvera os diferentes conhecimentos e valores considerados necessarios para a
formacao de seus estudantes.

Demonstrar a consonancia entre os objetivos do curso, o perfil profissional do egresso
e a estrutura curricular.

Explicitar claramente a articulagdo entre as unidades curriculares no percurso de
formacéo e apresentar elementos comprovadamente inovadores.

Descrever as possibilidades e formas de contextualizacdo, flexibilidade, acessibilidade
pedagdgica e atitudinal, articulacdo teoria e pratica, interdisciplinaridade e
compatibilidade da carga horéria total (em horas-rel6gio).

Abordar contetdos pertinentes as politicas de educacdo ambiental, de educagdo em
direitos humanos e de educacéo das relagdes étnico-raciais e 0 ensino de histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena.

Considerar a atualizacdo da area, a interdisciplinaridade, a acessibilidade metodolégica
e a adequacdao das cargas horarias (em hora-reldgio) e da bibliografia.

Desenvolver uma concepc¢ao da estrutura curricular, fundamentada em metodologia de
ensino que articule o ensino, a pesquisa e a extensao e que induza o contato com o
conhecimento recente e inovador.

Ofertar LIBRAS como unidade curricular obrigatéria nos cursos de licenciatura e
optativa nos CST e bacharelados. Nestes cursos, a sua oferta pela instituicdo é
obrigatdria, porém optativa para o estudante.

10. 2 Formas de ingresso

* Descrever o critério de selecao dos estudantes e pré-requisitos para o ingresso no curso (SiSU,
processo seletivo préprio, transferéncia, portador de diploma).

Matricula (semestral ou anual) \ Periodicidade letiva (semestral ou anual)

10. 3 Turno de funcionamento, vagas, n° de turmas e total de vagas anuais

Turno de funcionamento Vagas por turno N°. de turmas Total de vagas

(semestral ou anual) (semestral ou anual)

10. 4 Tempo de integralizacdo da carga horaria

Limite maximo (semestres / anos)

Limite minimo (semestres / anos)

10.5 Fluxograma (obrigatorio para os CST)

A representacao grafica visa a permitir uma visdo global do curriculo e o itinerario do
curso, sua estruturacéo e flexibilizacao.

Nucleos de Formagdo: Basica, Especifica, Complementar e Livre.

Certificagdes intermediarias (quando houver nos CST).




10.6 Matriz Curricular

A matriz curricular organiza e norteia todo o curriculo do curso. Nela, deverdo constar

os periodos letivos, as unidades curriculares obrigatérias, as eletivas / optativas
(quando houver), a pratica como componente curricular (licenciaturas), o estagio
curricular, as atividades complementares, o trabalho de conclusdo de curso e as
atividades de extensdo curricularizadas, com suas respectivas cargas horarias
tedricas e praticas — presencial e a distancia (quando houver).

b Carga Horaria (Horas)
er. Unidade Curricular Tebrica | Pratica | A distancia Atividades de | Total
(se houver)* | Extensao
10

Total

*Até 40h - Para tanto, observar a Portarian® 2.117/2019, de 06/12/2019.
Obs.: Quando houver a oferta de unidades curriculares optativas / eletivas, cita-las, explicando
a sua relevancia e respectivas cargas horarias.

10.7 Distribuicéo da carga horéria geral

Unidades Atividades Estagio Atividades de Total (horas)
. Complementar . TCC ~ do curso
Curriculares es curricular extensao
ESPECIFICO PARA OS CURSOS DE LICENCIATURA
Carga Horaria (Horas)
Préatica A Atividades
Per. Unidade Curricular Tebrica | Pratica como distancia de Total
componente (se extensao
curricular houver)*
10
Total
*Até 40h. Para tanto, observar a Portaria n® 2.117/2019, de 06/12/2019.
Observacao: Em caso de pré-requisito, constar na matriz curricular.
10.8 Distribuicdo da carga horéria geral (licenciaturas)
. Pratica como . Total
. Atividades Estagio TCC (se o
Unl_dades Tebrico- componente curricula | houver) Athldade§ (horas) do
Curriculares praticas curricular ; de extenséo curso

10.9 Resumo da carga horéria




Periodos Carga horéria (hora-rel6gio)

1° Periodo

2° Periodo

Total

11 PLANO DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular:

Carga horéria

Pratica como

Pratic componente Atividade Pré-requisito
Periodo | Teérica a curricular S de~ Total (quando houver)
extenséo

(licenciaturas)

Ementa

Objetivo(s)

Bibliografia béasica

O acervo fisico deve estar atualizado, tombado e registrado em nome do campus e/ou em
processo de compra.

Deve estar informatizado e adequado em relacdo as unidades curriculares e aos contetdos
descritos no PPC.

Deve ser referendado por relatério de adequacao assinado pelo NDE, comprovando a
compatibilidade de nimero de vagas do curso e de outros que utilizem a bibliografia, bem como
a guantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Em se tratando de titulos virtuais, garantir o acesso fisico no campus, com instalacdes e
recursos tecnoldgicos que atendam a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de
ferramentas de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

Bibliografia complementar
Idem a bibliografia basica.

12 CONCEPCAO METODOLOGICA

* Possibilitar a articulacdo teoria e pratica na estrutura curricular, integralizando todos os
componentes curriculares para a producao e a construcédo do sentido do conhecimento
na area do curso.

* Expressar uma concep¢ao metodoldgica, orientando-se por um processo de ensinar e
aprender pela articulagéo entre teoria e pratica e os recursos metodoldgicos.

* Descrevera organizacao do processo ensino-aprendizagem.

* Descrever o0 planejamento do processo de ensino-aprendizagem; interacdo
professor/aluno, escolhas de recursos, técnicas, estratégias e materiais pedagogicos
adequados para desenvolver os contetdos.

* Apresentar proposta pedagégica que considere o estudante ativo, participativo na
producdo do conhecimento e o professor como agente que atua no processo dessa
aprendizagem.

* Nos cursos a distancia, apresentar a articulagdo entre conhecimento, mecanismos de
comunicacao e interacdo mais especificos desta modalidade.

12.1 Material didatico




(ndo se aplica para cursos presenciais que ndo contemplam material didatico no PPC)

e Descrever como o material didatico disponibilizado aos estudantes, elaborado
ou validado pela equipe multidisciplinar (no caso de EaD) ou equivalente (no
caso presencial) permitira o desenvolvimento da sua formacéo.

e Considerar a sua abrangéncia, aprofundamento e coeréncia tedrica, sua
acessibilidade metodoldgica e instrumental e a adequacao da bibliografia as
exigéncias da formacgéo, e se apresenta linguagem inclusiva e acessivel, com
recursos comprovadamente inovadores.

e Mencionar como sera 0 acesso a materiais ou recursos didaticos em qualquer
hora e lugar e se possibilitam experiéncias diferenciadas de aprendizagem
baseadas em seu uso (cursos EaD).

12.2 Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo (TICs) no Processo Ensino-
Aprendizagem

e Descrever a tecnologia empregada (que garanta a acessibilidade digital e
comunicacional): plataforma, ferramentas especificas, recursos de multimidia,
producédo de material de apoio, atividades presenciais, monitoria e outras informacodes
relevantes.

e Explicar como o sistema de informagdo promove a interatividade entre estudantes,
docentes, tutores (quando for o caso).

12.3 Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA
(para cursos na modalidade a distancia e para cursos presenciais que ofertam unidades
curriculares, integral ou parcialmente, na modalidade a distancia)

As tecnologias de informacdo e comunicagdo planejadas para o processo de ensino-
aprendizagem deverdo possibilitar a execucdo do projeto pedagdgico do curso, viabilizar a
acessibilidade digital e comunicacional e a interatividade entre docentes, discentes e tutores
(estes ultimos, quando for o caso), assegurar 0 acesso a materiais ou recursos didaticos a
gualquer hora e lugar e propiciar experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em
Seu uso.

e Explicitar materiais, recursos e tecnologias apropriadas, que permitem desenvolver a
cooperacdo entre tutores, estudantes e docentes, a reflexdo sobre o contetdo das
unidades curriculares e a acessibilidade metodoldgica, instrumental e comunicacional.

e Evidenciar se ha avaliacdes periddicas devidamente documentadas, que resultam em
acOes de melhoria continua.

12.4 Ambientes profissionais vinculados ao curso
(para cursos a distancia com previséo de utilizacao de ambientes profissionais)

Os ambientes profissionais deverdo estar articulados com a sede ou com os polos onde ha a
oferta do curso e atenderem aos objetivos constantes no PPC, considerando a funcdo de
espacos complementares para praticas laboratoriais e/ou profissionais que possibilitem
experiéncias diferenciadas de aprendizagem, para as quais ha planejamento de avaliacfes



periddicas devidamente documentadas, que resultem em ac¢des de melhoria continua.

13 ATIVIDADES ACADEMICAS
13.1 Estagio Curricular (quando houver)

Obrigatério
* Indicar carga horéaria, objetivo (importancia), momento do curso que pode ser realizado e
sistematica de avaliacdo, observando a Lei n® 11.788/2008 e o regulamento especifico.
* Apontar estratégias para gestdo da integracdo entre o ensino e o mundo do trabalho
considerando as competéncias previstas no perfil do egresso.

* Observar préaticas inovadoras para a gestao da relacdo entre o campus e a rede de escolas da
educacdao basica (especifico dos cursos de licenciatura).

N&o obrigatério
* Observar norma regulamentadora interna estagio curricular nao obrigatorio,
regulamentado pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN) em
articulacdo com a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DDP) e demais legislacéo

pertinente.

13.2 Atividades Complementares
(Atividades académicas, artistico-culturais, esportivas, sociais e ambientais — quando houver)

* Evidenciar as atividades desenvolvidas ao longo do curso que tem por objetivo
aprimorar a formacdao integral do estudante. Tais atividades possibilitam complementar
e atualizar o curriculo, ampliar conhecimentos, favorecer a interdisciplinaridade e a
integracao entre os estudantes (ver regulamento especifico da instituicao).

* Indicar organizagdo, carga horéria, diversidade de atividades e formas de validagéo.

13.3 Pratica pedagdgica como componente curricular (cursos de licenciatura:
400h)

Tal pratica ndo deve ser apenas o momento da aplicacdo de um conhecimento cientifico e
pedagdgico, mas espaco de criacdo e de reflexdo, em que novos conhecimentos sao,
constantemente, gerados, transformados e modificados visando a formagdo da identidade
docente.

e Contemplar a pratica pedagoégica como componente curricular das licenciaturas
vivenciada em diferentes contextos de aplicacdo académico-profissional, desde o inicio
do curso, procurando sua reflexdo em busca de contextualizagao e significancia.

13.4 Atividades de Extenséo
(10% do total da carga horéaria do curso)

* Explicitar a importancia e a sistemética das atividades de extensao (curricularizagdo da
extensdo), de acordo com a Lei n° 13.005, de 25/06/2014 (PNE), a Resolugéo
CNE/CES n° 7, de 18/12/2018, o Regulamento da Extensdo e o Regulamento da
Curricularizagéo da Extenséo do IFTM.

13.5 Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) — quando houver



* Indicar modalidade, organizacdo e carga horaria, observando o0 regulamento
especifico.

* Explicar a sua importancia na sistematizacdo do conhecimento relacionado ao curso e
a sua contribuicdo para o desenvolvimento intelectual do estudante por meio de
pesquisa, investigacao, leitura e escrita (ver regulamento especifico).

14 INDISSOCIABILIDADE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Apresentar as articulacdes, a integracdo do ensino com a pesquisa e a extensao, previstas
no curso.

14.1 Relacdo com a Pesquisa

14.2 Relacdo com a Extenséo

14.3 Relacdo com os outros cursos da instituicdo (quando houver) ou area
respectiva. Integracdo com escolas da educacdo béasica (para os cursos de
licenciatura).

15 AVALIACAO
15.1 Da aprendizagem

* Descrever o processo de avaliacdo e como ela subsidia as acdes do processo de
ensinar e aprender (ver regulamentos do IFTM, especialmente o ROD-G).

15.2 Do curso, articulada com a avaliacao institucional e avaliagcbes externas

» Indicar os procedimentos de avaliacdo do PPC cujo processo deve ser
periodico, fazendo uma abordagem relacionada a autoavaliagdo institucional
(CPA) e as avaliagcbes externas: avaliacdo do curso, Exame Nacional de
Desempenho de Estudante (ENADE), Conceito Preliminar de Curso (CPC) e
outros.

16 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

e Descrever a possibilidade de aproveitamento de estudos e a sua realiza¢cdo de acordo
com o ROD-G.

17 ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

e Descrever os servigos de atendimento ao estudante, incluindo acessibilidade
aos portadores de necessidades educacionais especiais e acompanhamento de
egressos.

e Contemplar acdes de acolhimento e permanéncia, acessibilidade metodolégica
e instrumental, monitoria, nivelamento, assisténcia estudantil, intermediacao e
acompanhamento de estagios nao obrigatérios remunerados, apoio
psicopedagogico, participacdo em centros académicos ou intercAmbios
nacionais e internacionais.



Observacédo: ao longo do curso, deverdo ser promovidas outras acdes comprovadamente
exitosas e inovadoras.

18 COORDENACAO DO CURSO

O coordenador de curso devera ter um plano de acao documentado e compartilhado, com
indicadores disponiveis e publicos com relagdo ao desempenho da coordenacéo.

e Indicar o nome, titulacdo, regime de trabalho, atribuicdes, descricdo da experiéncia
académica e profissional, gestdo do curso, relacdo com os docentes, estudantes,
tutores e equipe multidisciplinar (quando for o caso).

19 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

e Descrever sua relevancia e dinamica observando o regulamento especifico.
e Indicar em forma de tabela a sua composicdo (home dos docentes, sua formacéo,
titulac&o e regime de trabalho).

20 COLEGIADO DE CURSO

O colegiado de curso devera realizar avaliagdo periddica sobre seu desempenho, para
implementacdo ou ajuste de praticas de gestao.
e Descrever sua relevancia e dinamica, observando o regulamento especifico.
e Indicar, em forma de tabela, nome dos estudantes, docentes, sua formacéo, titulacdo e
regime de trabalho.

21 EQUIPES DE APOIO:

Setor Pedagdgico; Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(Napne); Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi); Nucleo de Estudos de
Diversidade, Sexualidade e Género (Nedseg). Apoio Psicolégico (acrescentar o que 0 campus
oferece de apoio ao curso).

e Acrescentar outros possiveis nudcleos e/ou setores de apoio aos discentes
disponibilizados no campus.

e Descrever, em forma de tabela, nome dos profissionais que compdem tais nucleos, sua
formacdo, titulacdo e regime de trabalho.

e Descrever a sua relevancia como apoio pedagogico aos professores, estudantes e
demais setores do campus observando os regulamentos especificos aprovados pelo
Consup.

Setor Pedagogico: O Setor Pedagdgico € responsavel pela orientacdo e
acompanhamento da execucdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs),
atendimento didaticopedagdgico aos estudantes, planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo de acbes pedagbgicas de apoio as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, fundamentando-se na busca pelo aperfeicoamento do processo educativo.
Maiores informacdes sobre esta instancia poderédo ser acessadas em Regulamento
proprio disponivel em:
https://iftm.edu.br/visao/loader.php?src=5dee2ce94c75fc75¢chb0264e55847093



https://iftm.edu.br/visao/loader.php?src=5dee2ce94c75fc75cbb0264e55847093

Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne): O
Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas (Napne) € um
ndcleo de apoio e atendimento as pessoas com necessidades especificas, ou seja,
para agueles estudantes e servidores que apresentem quaisquer limitacées que lhes
impecam ou dificultem seu pleno desenvolvimento. Maiores informacdes sobre esta
instancia poderdo ser acessadas no regulamento do ndcleo e demais documentos
correlatos, disponiveis em: https://iftm.edu.br/napne/documentos/ .

Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi): O Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi), tem a finalidade de implementar a Lei n°
11.645/2008, que institui a obrigatoriedade de incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, pautada na
construcdo da cidadania por meio da valorizacdo da identidade étnico-racial,
principalmente de negros, afrodescendentes e indigenas. Maiores informaces sobre
esta instadncia poderdo ser acessadas no regulamento do nucleo e demais
documentos correlatos, disponiveis em: https:/iftm.edu.br/neabi/documentos/ .

Nucleo de Estudos de Diversidade, Sexualidade e Género (Nedseg): O Nucleo de
Estudos de Diversidade, Sexualidade e Género (Nedseg) € responsavel pela
realizacdo de estudos, pesquisas e acdes cientificas e politicas voltadas para as
guestdes de diversidade de género e sexualidade no IFTM. Maiores informacgdes
sobre esta instancia poderdo ser acessadas no regulamento do nucleo e demais
documentos correlatos, disponiveis em: https://iftm.edu.br/nedseg/documentos/ .

Apoio Psicoldgico: acrescentar o que o campus oferece de apoio ao curso.
e Acrescentar outros possiveis nucleos e/ou setores de apoio aos discentes
disponibilizados no campus.
e Descrever, em forma de tabela, nome dos profissionais qgue compdem tais nucleos, sua
formacdo, titulacdo e regime de trabalho.

22. CORPO DOCENTE

5 - - -
N Nome Graduacéo Titulago Reglme U'C'que Lattes (link)
e ministra
trabalho

23. CORPO DE TUTORES (especifico para cursos a distancia)

Ne Nome Graduacéo Regime
de

trabalho

Titulacao Lattes (link)

24 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR PARA MODALIDADE A DISTANCIA
(para cursos na modalidade a distancia e para cursos presenciais que ofertam unidades



https://iftm.edu.br/napne/documentos/
https://iftm.edu.br/neabi/documentos/
https://iftm.edu.br/nedseg/documentos/

curriculares, integral ou parcialmente, na modalidade a distancia)

A equipe multidisciplinar, estabelecida em consonancia com o PPC, devera ser constituida por
profissionais de diferentes areas do conhecimento. Ela é responséavel pela concepcéo,
producédo e disseminacao de tecnologias, metodologias e 0s recursos educacionais para a
educacao a distancia. Devera possuir um plano de acdo documentado e implementado e
processos de trabalho formalizados.

e Relacionar Portaria e nome dos membros.

25 ATIVIDADES DE TUTORIA
(para cursos ha modalidade a distancia e para cursos presenciais que ofertam unidades
curriculares - integral ou parcialmente - na modalidade a distancia)

As atividades de tutoria deverdo atender as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura
curricular, compreendendo a mediacdo pedagdgica junto aos estudantes, inclusive em
momentos presencias, o dominio do conteudo, de recursos e dos materiais didaticos e o
acompanhamento dos estudantes no processo formativo.

Deverdo, ainda, ser avaliados periodicamente por estudantes e equipe pedagdgica do curso,
embasando agdes corretivas e de aperfeicoamento para o planejamento de atividades futuras.
Observacéao: os tutores que atuam nos programas de fomento nédo fazem parte do quadro de
servidores do IFTM

e Descrever que na selegdo tenham os itens: a experiéncia do corpo tutorial de forma a
fornecer suporte as atividades dos docentes; realizar mediacdo pedagdgica junto aos
estudantes; demonstrar inequivoca qualidade no relacionamento com os estudantes,
incrementando processos de ensino aprendizagem, e orientar o0s estudantes,
sugerindo atividades e leituras complementares que auxiliem sua formagéao.

25.1 Interagao nos cursos de EaD

Os conhecimentos, as habilidades e as atitudes da equipe deverdo ser adequadas para a
realizacdo de suas atividades, e suas acfes deverdo estar alinhadas ao PPC, as demandas
comunicacionais e as tecnologias adotadas no curso.

Deverdo ser realizadas avaliacdes periddicas para identificar a necessidade de capacitacdo
dos tutores e 0 apoio institucional para a adocdo de préaticas criativas e inovadoras para a
permanéncia e o éxito dos estudantes.

e Evidenciar uma interacdo que garanta a mediacdo e a articulagcdo entre tutores,
docentes e coordenador do curso (e, quando for o caso, coordenador de polo), bem
como um planejamento devidamente documentado de interacdo para encaminhamento
de questbes do curso.

e Explicitar que seréo realizadas avaliacdes periodicas para a identificacao de problemas
ou incremento na interacdo entre os interlocutores (devidamente documentadas).

26 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Nivel Superior Nivel Intermediario Nivel de Apoio

20 h 30h 40 h 20 h 30 h 40 h 20 h 30h 40 h




26.1 Corpo Técnico-Administrativo — Titulag&o

Titulo Quantidade

Doutor

Mestre

Especialista

Aperfeicoamento

Graduacéo

Médio completo

Médio incompleto

Fundamental completo

Fundamental incompleto

Total de servidores

27 AMBIENTES ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICOS RELACIONADOS AO CURSO

(na Sede, em se tratando de cursos EaD)

27.1 Salas:

de aula/professor/espaco de trabalho para docentes de tempo
integral/auditério/reunido/ginasio e outros

A sala coletiva de professores deverd possuir recursos de tecnologia da informacédo e
comunicacéo apropriados para o quantitativo de docentes; permitir o descanso e atividades de
lazer e integracéo e dispor de apoio técnico-administrativo proprio e espaco para a guarda de
eguipamentos e materiais.

Os espacos de trabalho para docentes de tempo integral devem garantir a privacidade para
uso dos recursos, para o atendimento a discentes e orientandos e para a guarda de material e
equipamentos pessoais, com seguranca (Instrumento de avaliacdo de cursos de graduacéo,
presencial e a distancia/2017, MEC/INEP).

e Descrever esses ambientes em forma de tabela, contendo quantidade e area.

27.2 Biblioteca

e Descrever a infraestrutura da biblioteca disponibilizada a comunidade académica.
e Explicitar os servi¢os oferecidos, a existéncia de normas e/ou regulamentos.

27.3 Recursos materiais ou didatico-pedagdgicos

s Descrever quais e as quantidade em forma de tabela.

27.4 Laboratérios didaticos de formacao basica

e NA&o se aplica para cursos que nao utilizam laboratorios didaticos de formacéao basica.
Para cursos a distancia, verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos
(cujas informacgdes devem estar disponiveis na sede da instituicdo). *

27.5 Laboratérios didaticos de formacéao especifica

e N&o se aplica para cursos que ndo utilizam laboratérios didaticos de formacao
especifica. Para cursos a distancia, verificar os laboratérios especializados da sede e
dos polos (cujas informacgdes devem estar disponiveis na sede da instituicdo).*




* Apresentar em forma de tabela, quantidade e especificacdo dos laboratérios existentes e dos
necessarios a implementacéo das atividades do curso. Observar a necessidade de normas de
funcionamento, utilizacdo e seguranca dos laboratérios e avaliagdo periédica quanto as
demandas, aos servicos prestados e a qualidade.

28 DIPLOMACAO E CERTIFICACAO

e Explicitar diploma e certificados a serem expedidos pela instituicdo e condi¢bes para a
sua emissao. Observar que a(s) certificacao(6es) intermediaria(s) pode(rdo) ocorrer em
cursos superiores de tecnologia; quando ndo ocorrer sera desnecessario cita-la(s).

29 REFERENCIAS (se houver)



ANEXO IV - MODELO DE JUSTIFICATIVA REVISAO/ATUALIZACAO DE

PPC
Solicitacdo conforme Oficio /
Projeto Pedagdgico do Curso
Campus
() Ad Referendum n° / ( ) Resolugdo Consup n° /

1. Justificativa (s) técnico-pedagogica (s) que fundamenta (m) a revisao/atualizagéo.

2. Alteracdo na matriz curricular a vigorar a partir de / (ano/semestre):

PPC anterior - Ano/ Sem.: PPC atual/analise - Ano/ Sem.:

Unidade(s) Curricular(es) — PPC CH Unidade(s) Curricular(es) — nova CH

aprovado versao

3. Alteragbes na carga horéria total do curso:

4. Outras alteracdes, se houver:

Local, data.

Diretor-Geral

Coordenador-Geral de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Coordenador do curso



ANEXO V: MODELO DE JUSTIFICATIVA RETIFICACAO DE PPC

Solicitacdo conforme Oficio /

Projeto Pedagodgico do Curso

Campus

( ) Ad Referendum n° /

( ) Resolugéao Consup n° /

1. Propostaderetificacao: (item do PPC)

Justificativa (s) técnico-pedagodgica (s) que fundamenta (m) a retificacdo das

ementas:

Texto atual

Proposta de retificagao

Local, data.

Diretor-Geral

Coordenador-Geral de Ensino, Pesquisa e Extensao

Coordenador do curso




