SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO TRIANGULO MINEIRO

RESOLUCAO IFTM N2 294 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispbe sobre a Politica de participacdo dos
servidores Técnico-Administrativos em Educac¢do do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Triangulo Mineiro em a¢Ges de desenvolvimento.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO
MINEIRO, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e o art. 92
do Estatuto do IFTM e,

Considerando a necessidade de revisdo dos critérios que definem a politica de afastamento dos
servidores Técnico-Administrativos em Educagdo no interesse da Administracdo, para se qualificarem;

Considerando a importancia de promover, de forma complementar, condi¢cdes para o desenvolvimento
dos servidores, com vistas ao desenvolvimento da gestdo no ambito do IFTM;

Considerando a necessidade de normatizar os artigos 87, 96-A e 95 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 que tratam, respectivamente, da licenga para capacitacao e do afastamento para participacao
em programa de pods-graduagao stricto sensu no Pais e no exterior para os técnico-administrativos em
educagao;

Considerando o disposto na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturacdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicdes Federais
de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao;

Considerando o disposto no Decreto n? 5.825, de 29 de junho de 2006 e a Portaria MEC n2 27, de 15 de
janeiro de 2014, que estabelece as diretrizes para elaboragdo do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao;

Considerando o disposto no Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, que institui a Politica e as
Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal, Direta, Autarquica e
Fundacional;

Considerando o disposto na INSTRUCAO NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME N2 21, DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2021, que estabelece orienta¢cGes aos 6rgdos do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica
Federal - SIPEC, quanto aos prazos, condic¢Oes, critérios e procedimentos para a implementacdo da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de que trata o Decreto n2 9.991, de 28 de
agosto de 2019;

Considerando o disposto na Nota Técnica SEI n? 7058/2019/ME;
Considerando o disposto no processo 23199.014494/2021-78;
Considerando o disposto no processo 23199.014431/2022-01;



Considerando a deliberacdo em sessao realizada no dia 14 de dezembro de 2022,

RESOLVE instituir a Politica de participacdo dos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridangulo Mineiro para em acgbes de
desenvolvimento, na forma que se segue:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 12 Ficam regulamentados, por meio desta Resolugdo, a licenga para capacitagao, participagao em
programa de pds-graduacao stricto sensu no Pais e no exterior, previstos, respectivamente, nos artigos
87, 96-A e 95 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, treinamento regularmente instituido (inciso
IV, art.102 da Lei 8.112, de 1990 c/c §39, inciso Il do art. 18 do Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de
2019) e ag¢des de desenvolvimento em servigo, inclusive para participagdo em programas de pos-
graduacdo stricto sensu (Nota Técnica SEI n2 7058/2019/ME) para os servidores Técnico-Administrativos
em Educacdo (TAE) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro, com
vistas a contribuir para o seu desenvolvimento, para a melhoria da sua eficiéncia e para a qualidade dos
servicos prestados, conforme prevé o Decreto n29.991, de 2019, o Decreto n2. 5.825, de 29 de junho de
2006 e a Nota Técnica SEI n? 7058/2019/ME.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES
Art. 22 Para fins deste Regulamento consideram-se os seguintes conceitos:

| - capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza acbes de
aperfeicoamento e qualificacdo, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias
institucionais, desenvolvendo suas competéncias individuais;

Il - educagdo formal: educacdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de instituicGes
publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacdo brasileira, entendidos como educacdo basica e
educacdo superior (Graduacdo, Especializacdo Lato Sensu e Pés-Graduacao Stricto Sensu);

lll - aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em agbes de ensino aprendizagem, que
atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formacao profissional do servidor, com o objetivo
de torna-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais, metodoldgicas
e tecnoldgicas;

IV - qualificacdo: processo de aprendizagem baseado em ac¢des de educacdo formal, por meio do qual o
servidor adquire conhecimentos e habilidades, de acordo com o planejamento institucional e o
desenvolvimento do servidor na carreira;

V - agdes de capacitagao e desenvolvimento: atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o
desempenho competente da atribuicdo publica em resposta a lacunas de performance ou a
oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em
alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de competéncias;



VI - acbes de capacitacdo e desenvolvimento promovidas pelo IFTM: acbes de capacitacdo e
desenvolvimento promovidas pelo IFTM, mediante parcerias com outras unidades organizacionais do
IFTM, com outras instituicdes ou por contrata¢des formais;

VIl - acles de capacitacdo e desenvolvimento apoiadas pelo IFTM: acBes de capacitacdo e
desenvolvimento promovidas por outras instituicdes que contribuam para o aperfeicoamento das
competéncias institucionais, nas quais a participacdo do servidor ocorrer na condicdo de ouvinte/aluno,
com ou sem Onus para a IFTM, tais como: cursos nas modalidades presencial, a distancia ou hibrida, em
maddulo, acdes de desenvolvimento em servigo, grupos formais de estudo, intercdmbios, seminarios,
congressos, simpdsios, encontros, féruns, mesas redondas, palestras, oficinas, eventos educacionais ou
cientificos etc.

VIl - acdo de desenvolvimento em servico: participacdo em curso, capacitacdo, treinamento,
aprimoramento ou aperfeicoamento, diretamente relacionados ao ambiente organizacional do servidor,
realizada durante a jornada de trabalho, que ndo necessite de afastamento, da qual ndo seja possivel
realizar compensagao de horas, e cujo horario ou local de sua realizagdo nao inviabilize o cumprimento
da jornada semanal de trabalho;

IX - agao de desenvolvimento em servigo para treinamento em servigo: acdo de desenvolvimento em
servigo, organizada de maneira formal, com a finalidade de aprimorar ou promover o desenvolvimento
de competéncias dos servidores da IFTM, realizada em horario de trabalho do servidor, cuja participacao
no interesse da Administracdo ocorra na condi¢cdo de ouvinte/aluno, com carga horaria ndo superior a
50% (cinquenta por cento) da jornada semanal do servidor, da qual ndo seja possivel realizar
compensagao de horas, e que nao necessitem de afastamento da localidade de exercicio;

X - treinamento regularmente instituido: toda e qualquer acdo de capacitacdo e desenvolvimento,
organizada de maneira formal, com duracdo maxima de 30 dias consecutivos, com a participacdo de
servidor do IFTM, no interesse da Administracdo, na condicdo de ouvinte/aluno, com carga horaria
superior a 50% (cinquenta por cento) da jornada semanal do servidor ou que necessite de afastamento
da localidade de exercicio;

Xl - programa de pos-graduacdo stricto sensu no pais: acdo de capacitacdo e desenvolvimento com a
participacdo de servidor do IFTM no interesse da Administracdo, regularmente matriculado, em
programas de mestrado, doutorado e pés-doutorado no pais;

XIl - acdo de desenvolvimento em servigo para fins de participacdo em programa de pds-graduacdo
stricto sensu: participacdo de servidor em programas de mestrado, doutorado e pdés-doutorado no pais,
na condicdo de aluno regular, com carga horaria de até 40% (quarenta por cento) da jornada de trabalho
semanal do servidor;

XIll - afastamento para participacdo em acbes de capacitacdo e desenvolvimento: é o afastamento
integral do servidor de suas atividades por prazo definido, no exercicio do cargo efetivo, no interesse da
Administragao, para participagdo em Licenga para Capacitagdao, Treinamento Regularmente Instituido,
Programa de Pds-graduagdo stricto sensu ou para Estudo no Exterior, desde que a participagao na
respectiva agdo nao possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo, ou mediante a
compensag¢ao de horario, inviabilizando o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor,
sendo:

a) licenga para capacitagdo: licenga por meio da qual o servidor podera, apds cada quinquénio de efetivo
exercicio, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragdo, por até 90 (noventa) dias, para participar de a¢Ges definidas na Segdo Il do Capitulo IlI
deste Regulamento.

b) afastamento para participagdo em treinamento regularmente instituido: consiste no afastamento do
servidor das atribuicdes do seu cargo efetivo, para participar, no interesse da Administracdo, de acao de



desenvolvimento promovida ou apoiada pelo IFTM, desde que ndo possa ocorrer simultaneamente com
o exercicio do cargo;

c) afastamento para participacdo em programa de pos-graduacgao stricto sensu no Pais e exterior: é o
afastamento integral das atividades concedido a servidor TAE do cargo efetivo, no interesse da
Administracdo, com a respectiva remuneracdo, para participar em programa de pds-graduacdo stricto
sensu em instituicdo de ensino superior no Pais, desde que comprovado que a participa¢cdo ndo pode
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horario;

d) afastamento para estudo no exterior: acdo de capacitacdo e desenvolvimento com a participacdo do
servidor do IFTM na condi¢do de ouvinte/aluno em estudo no exterior ou em programas de mestrado,
doutorado e pés-doutorado no exterior.

XIV - Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP: consiste em um dos instrumentos da Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP, estabelecidos pelo Decreto n2 9.991, de 2019, a ser elaborado
anualmente pelos érgaos e entidades integrantes do SIPEC, a partir do levantamento das necessidades
de desenvolvimento relacionadas a consecugao dos objetivos institucionais;

XV - diagndstico de competéncias: identificagao do conjunto de conhecimentos, habilidades e condutas
necessarios ao exercicio do cargo ou da fungao.

TITULO II
DOS AFASTAMENTOS PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO

CAPITULO |
DAS POSSIBILIDADES DE AFASTAMENTO

Art. 32 Para os fins da aplicacdo deste Regulamento, considera-se afastamento para participacdo em
acoes de desenvolvimento:

| - licenga para capacitacdo, nos termos do disposto no art. 87 da Lein28.112, de 1990;

Il - participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu no pais, conforme o disposto no art. 96-A
da Lein28.112, de 1990;

Il - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido conforme o disposto no inciso IV
do caput do art. 102 da Lei n2 8.112, de 1990;

IV - realizacdo de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n2 8.112, de 1990.

§ 12 A concessdo dos afastamentos previstos nos incisos | a IV do caput deste artigo somente ocorrera
guando a acdo de desenvolvimento:

| - estiver prevista no PDP do IFTM;

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu orgdo de exercicio ou de lotacdo;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou

) ao seu cargo em comissdo ou a sua funcao de confiancga; e

Il - o horario ou o local da agao de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das atividades previstas
ou a jornada semanal de trabalho do servidor.



§ 292 Para verificacdo de relacdo direta do curso, serd aplicado o previsto no Decreto n? 5.824, de 29 de
junho de 2006, nos casos de educagdo formal e para os cursos de aperfeicoamento serd aplicado o
previsto na Portaria MEC n2 9, de 29 de junho de 2006 ou outros dispositivos que sucederem os
mencionados documentos.

§ 32 Todos os afastamentos previstos neste artigo deverdo ter suas a¢oes previstas no PDP do drgao.

§ 42 A aprovacdo do PDP pela autoridade competente ndo dispensa a abertura de processo de solicitacdo
do afastamento, dentro do edital a ser publicado.

CAPITULO Il
DOS LIMITES QUANTITATIVOS

Art. 42 Sera permitida, de forma simultanea, a concessdao de afastamento de que trata o presente
Regulamento, obedecidos os percentuais maximos do quadro de servidores TAE de cada unidade do
IFTM, sendo:

I - 5% (cinco por cento) do total de servidores para participagdo em programa de pds-graduagao stricto
sensu ou realizagdo de estudo no exterior, com dispensa integral de suas atividades.

Il - 5% (cinco por cento) do total de servidores em licenga para a capacitagdo, sendo que em eventual
resultado fraciondrio sera arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 12 O numero a ser considerado para fins do cdlculo dos percentuais de que tratam os incisos | e Il sera
aquele resultante do quadro de servidores TAE lotados na unidade, subtraindo o nimero de servidores
requisitados por érgaos publicos com poder legal de requisicdo e em exercicio nestes.

§ 22 0 arredondamento do quantitativo previsto nos incisos | e Il deste artigo deve ser para baixo quando
o algarismo apds a virgula for igual ou inferior a 4. No caso do algarismo apds a virgula for igual ou
superior a 5, arredondar-se-a para cima.

§ 32 Independentemente do resultado do arredondamento de que trata o § 22, devera ser garantido o
minimo de 1 (um) servidor por unidade em cada modalidade de capacitacdo constante nos incisos | a ll
do caput.

§ 32 Quando o numero de solicitacdes de do afastamento de que trata o inciso | do caput ndo atingir o
percentual de que trata o inciso | do caput, conceder-se-a o direito a todos os servidores solicitantes,
observando o disposto neste regulamento.

§ 49 Fica facultado aos Diretores Gerais de Campi, aos Diretores de Campi Avancados e ao Reitor editar
ato para que amplie, no ambito da respectiva unidade, o percentual de que trata o inciso | do caput.

§ 52 Na hipodtese de o percentual ampliado na forma do § 52 vir a ser reduzido futuramente, fica
assegurada a conclusdo dos afastamentos concedidos com base no percentual ampliado, incluindo
eventuais prorrogagdes, ainda que extrapolem o novo limite percentual, ressalvado o disposto no art.
66 e observados os prazos maximos de que trata o art. 9°.

Art. 52 A Gestdo do Campus/Reitoria e a CIS deverdo avaliar e definir as estratégias para que as atividades
realizadas pelo servidor em agdes de desenvolvimento sejam viabilizadas, especialmente para os Campi
ainda em formacao do seu quadro de TAE, bem como quando se tratar de cargos de formacdo especifica.

§ 12 Devem ser empreendidos esforcos para promover a colaboracdo entre os campi, bem como a
movimentacdo setorial de modo a viabilizar os afastamentos para capacitacdo de que trata o presente
regulamento.



§ 22 A colaboracgdo entre os campi de que trata o § 12 deve ocorrer, sempre que possivel, por meio da
distribuicdo de tarefas, sem a necessidade de deslocamento do servidor para outra unidade.

Art. 62 O periodo de férias do curso, considerando-se o calendario académico apresentado quando da
solicitacdo, ndo suspenderd a concessao do afastamento.

Art. 72 No caso dos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor:

| - requererd a exoneracdo ou a dispensa do cargo em comissao ou funcdo de confianga eventualmente
ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

Il - ndo fard jus as gratificagdes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que nao
fagam parte da estrutura remuneratdria basica do seu cargo efetivo.

CAPITULO Il
DAS MODALIDADES DE AFASTAMENTO
Secgao |

Do afastamento integral para participagdao em programa de pds-graduagao stricto sensu no pais e no
exterior

Subsecao |
Da definicao

Art. 82 O afastamento integral das atividades laborativas para participagao em programas de mestrado
e doutorado no pais e no exterior somente sera concedido aos servidores titulares de cargos efetivos no
IFTM ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado ou pds-doutorado,
incluido o periodo de estagio probatdrio, desde que nao tenham se afastado:

| - por motivo de Licenga para Tratar de Interesses Particulares (LIP), nem para usufruto de licenca
capacitacdo ou com fundamento no Art. 96-A, da Lei n2 8.112, de 1990 nos nos 2 (dois) anos anteriores
a data da solicitacdo de afastamento, no caso de mestrado e doutorado;

Il - por motivo de Licenca para Tratar de Interesses Particulares (LIP) ou com fundamento no Art. 96-A,
daLein28.112, de 1990 nos nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento, no caso
de pds-doutorado.

Art. 92 A duracdo do afastamento sera de, no maximo:
| - 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;

Il - 48 (quarenta e oito) meses para doutorado;

Il - 12 (doze) meses para p6s-doutorado;

IV - 4 (quatro) anos, para estudo no exterior.

§ 12 Os prazos contidos nos itens | e Il deste artigo estao condicionados aos percentuais previstos no
artigo 42 deste Regulamento.

§ 29 A duracdo do afastamento do servidor TAE serd de acordo com o previsto no programa de pos-
graduacdo em que se encontrar matriculado, ndo cabendo prorrogacao para além da data de conclusao
do curso.

§ 32 O servidor tera o prazo de até 30 dias a contar da ata da defesa para retornar ao trabalho,
considerando as corregdes e solicitagdes da banca.



§42 Para os servidores redistribuidos que ja cumpriram o intersticio legal no drgdo de origem, devera ser
cumprido novo prazo de efetivo exercicio no IFTM, a contar da data de publicacdo do ato de
redistribuicdo em Diario Oficial da Unido, ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos
para doutorado, nos casos de afastamento integral, em conformidade com o disposto no § 22 do art. 96
da Lein28.112, de 1990.

§ 52 Os servidores redistribuidos poderdo solicitar participacdo em acao de desenvolvimento em servico
a partir da data doingresso no IFTM, desde que cumprido o intersticio legal no érgao de origem, podendo
inclusive somar o tempo do 6rgao anterior ao do IFTM para esta finalidade.

§ 62 Podera haver continuidade do afastamento integral referente ao mesmo curso, desde que seja
requerido pelo servidor, respeitado o limite maximo estipulado no caput deste artigo.

Subsecao Il

Dos critérios de classificacao
Art. 10. A classificagao dos servidores com pedido de afastamento integral obedecera a seguinte ordem:
| - servidor em continuidade de afastamento integral ja concedido;
Il - servidor em elevacao da escolaridade;
[l - servidor com menor prazo para integralizar o curso;
IV - servidor inscrito em MINTER, Mestrado ProfEPT, DINTER e outros programas ofertados pelo IFTM;
V- servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFTM;
VI- servidor com maior idade.

§ 12 Em caso de pleito de dois ou mais servidores que atuam no mesmo setor, sendo invidvel a liberagao
simultanea dos servidores, sera utilizado, como critério de prioridade entre os mesmos, o inciso V deste
artigo.

§ 29 Cabe ao Diretor-Geral de Campus, ao Diretor de Campus Avancado ou ao Reitor, declarar,
motivadamente, a inviabilidade de afastamento simultaneo de que trata o § 12.

§ 32 Na declaragao de que trata o paragrafo anterior, a autoridade deve justificar, obrigatoriamente, a
inviabilidade de que as auséncias dos servidores sejam mitigadas por meio de movimentacao setorial de
outros servidores.

§ 42 Podera haver continuidade do afastamento integral para participacdo em programa de pos-
graduacdo stricto sensu referente ao mesmo curso, desde que seja requerido pelo servidor, respeitado
o limite maximo estipulado no art. 99.

Subsecao Il
Das obrigagoes do servidor beneficiado com o afastamento

Art. 11. O servidor que for beneficiado com a concessdo por afastamento integral devera permanecer
no servico publico federal por igual periodo ao do afastamento.

Paragrafo unico. O servidor que venha solicitar exoneracdo do cargo efetivo ou concessdo de
aposentadoria antes do cumprimento do prazo previsto de permanéncia na instituicdo apds o
afastamento integral deverd devolver ao erario, na forma da lei, os valores referentes a remuneracgao do
periodo afastado e outros recursos financeiros do IFTM utilizados durante o afastamento.

Art. 12. Nos casos de demissdo do servidor durante o afastamento integral este devera efetuar a
devolucdo financeira ao erdrio, referente a remuneracdo do periodo afastado e outros recursos
financeiros despendidos pelo IFTM e utilizados durante o afastamento.



Art. 13. Em caso de jubilamento ou desisténcia injustificada de mestrado, o servidor ficara impedido de
pleitear afastamento integral em nivel de mestrado durante os proximos 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 14. Em caso de jubilamento ou desisténcia injustificada de doutorado, o servidor ficara impedido de
pleitear afastamento integral em nivel de doutorado durante os proximos 48 (quarenta e oito) meses.

Art. 15. No caso de remocdo a pedido do servidor, o mesmo devera solicitar a suspensao do afastamento
integral na unidade de origem e podera solicitar a sua continuidade na nova unidade de lotagdo, no caso
de haver saldo para novas solicitagdes, observados os procedimentos previstos nesta Resolugao, ficando
obrigado a concluir o curso independentemente da unidade de lotacdo e continuidade do afastamento
integral ou para participagdo em agdao de desenvolvimento em servigo, sob pena de cumprimento do
disposto no § 32 do artigo 66 desta Resolugao.

Paragrafo uUnico. A remogao para outra unidade do IFTM ndo impede o servidor de solicitar a
continuidade do afastamento integral na nova unidade de lotacdo, observados os procedimentos
previstos nesta Resolugao.

Art. 16. O servidor que solicitar vacancia por posse em outro cargo inacumuldvel no ambito do IFTM, em
unidade diferente da que concedeu o afastamento integral devera solicitar o seu cancelamento e
proceder com nova solicitacdo, submetendo-se a um novo processo seletivo na unidade atual.

Art. 17. Em se tratando de afastamento superior a 6 (seis) meses, o servidor devera apresentar a cada 6
(seis) meses, ao setor de gestdo de pessoas da unidade, declaracdo de matricula e relatério das
atividades executadas no periodo, fornecidos pela instituicdo de ensino, sendo que a ndo apresentacao
implicard a suspensao imediata da continuidade da concessao.

Art. 18. Nao tera direito ao afastamento integral o servidor que estiver matriculado em disciplinas
isoladas como aluno especial em cursos de mestrado e doutorado.

Art. 19. O servidor contemplado com a concessdo de afastamento integral estara impedido de pleitear
novo afastamento em objeto diferente ao do afastamento inicial durante os préximos 24 (vinte e quatro)
meses do fim da concessdo, nos termos do artigo 96-A da Lei 8.112, de 1990.

Subsecao IV
Das vedagoes

Art. 20. Os servidores em afastamento integral ficam impedidos de participar de atividades laborais do
IFTM, tendo em vista o regime de dedicacdo integral as atividades académicas, exceto quando se tratar
de atividades inerentes ao curso, devidamente documentado junto a chefia imediata da unidade de
lotacdo.

Art. 21. Durante o periodo de afastamento, o servidor ndo poderd exercer quaisquer atividades
profissionais administrativas, académicas e de pesquisa desvinculadas do seu programa de pOs-
graduacdo, exceto nos casos de aciumulo de cargos previstos em lei, nas situacdes em que o servidor
obtiver afastamento somente no IFTM.

Secgao Il
Da licenga para capacitagao
Subsecao |
Da definicao

Art. 22. A cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da Administracao,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo para licenga para capacitagao com a respectiva remuneragao por
até 3 (trés) meses para participar de curso de capacita¢do profissional, nos termos da legislagdo vigente,



conforme o disposto no artigo 87 da Lei n2 8.112, de 1990, ndo sendo acumuldveis os periodos
adquiridos.

Art. 23. A licenca para capacitacdo podera ser concedida para:
| - participar de acoes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docéncia ou estagio pés-doutoral; ou

[l - participar de curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em drgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou
indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos
internacionais; ou

b) realizagdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa natureza no Pais.

§ 19 As acoes de desenvolvimento de que trata o inciso | do caput deste artigo poderao ser organizadas
de modo individual ou coletivo.

§ 22 O servidor podera utilizar a licenga para capacitagao na hipdétese de necessidade de prorrogagao
dos prazos de afastamento de que trata o art. 99.

§ 32 A agdo de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira somente podera ocorrer de
modo presencial, no Pais ou no exterior, e quando recomendavel ao exercicio das atividades do servidor,
conforme atestado no ambito do drgdo ou da entidade.

Art. 24. Interrompem a contagem do quinquénio, para efeito de concessao de licenga para capacitagao,
os afastamentos do servidor decorrentes de:

| - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao;
Il - licenga para tratar de interesses particulares;
Il - condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
IV - acompanhamento de conjuge ou companheiro;
Subsecao Il
Dos critérios de classificagao
Art. 25. A classificacdo dos servidores para a licenca para capacitacao obedecera a seguinte ordem:

| - servidor em processo de elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de
mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral;

Il - servidor matriculado em curso para elevacdo da escolaridade;
Il - servidor que ira participar de curso com atividades sincronas;
IV - servidor que ira participar de curso presencial;

V - servidor com menor tempo para finalizagdo do prazo para o gozo do periodo adquirido de 5 (cinco)
anos;

VI - servidor que ainda ndo tenha usufruido de licenca para capacitacao;
VIl - servidor com menor numero de dias de licenca solicitados;
VIII - servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFTM;

IX - servidor com maior idade.



§ 12 Em caso de pleito de dois ou mais servidores que atuam no mesmo setor, sendo inviavel a liberacdo
simultdnea dos servidores, sera utilizado, como critério de prioridade entre os mesmos, o inciso V deste
artigo.

§ 29 Cabe ao Diretor-Geral de Campus, ao Diretor de Campus Avancado ou ao Reitor, declarar,
motivadamente, a inviabilidade de afastamento simultaneo de que trata o § 12.

§ 32 Na declaragao de que trata o paragrafo anterior, a autoridade deve justificar, obrigatoriamente, a
inviabilidade de que as auséncias dos servidores sejam mitigadas por meio de reorganizacdo do setor ou
distribuicao de atividades a outros setores.

Subsecao Il
Do parcelamento

Art. 26. Alicenga para capacitagao podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o menor periodo
nao podera ser inferior a quinze dias, sendo que o seu usufruto devera ocorrer apds o cumprimento do
quinquénio respectivo, porém, anteriormente ao vencimento do préximo.

Art. 27. Quando a licenga para capacitagao for concedida de forma parcelada, devera ser observado o
intersticio minimo de sessenta dias entre quaisquer periodos de gozo de licenga para capacitagao.

Subsecao IV
Da carga horadria dos eventos

Art. 28. Serdo consideradas para a concessao da licenca para capacitacdo os eventos de capacitacao,
educagao formal, obedecida a carga hordria superior a trinta horas semanais, sendo necessario, no
minimo:

| - 65 (sessenta e cinco) horas, para um periodo de 15 (quinze) dias;
Il - 130 horas, para um periodo de 30 dias;
Il - 195 horas, para um periodo de 45 dias;
IV - 260 horas, para um periodo de 60 dias;
V - 325 horas, para um periodo de 75 dias;
VI -390 horas, para um periodo de 90 dias.

§ 12 Poderd ser realizado mais de um evento de capacitacdo a fim de completar a carga horaria minima
estipulada neste artigo.

§ 22 No caso de periodos fracionados, isto &, que ndo correspondam aqueles listados nos incisos | a VI
do caput, devera ser obedecida a carga horaria de 4,33 horas diarias, arredondando o resultado
fracionado para o niumero inteiro imediatamente superior.

§ 32 No caso de educacdo formal, o servidor deverd apresentar declara¢cdo que comprove a matricula
em disciplina de trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo ou tese.

Subsec¢ao V

Da licenca para capacitagdo para fins de elaboracao de monografia, trabalho de conclusdo de curso
de graduacao ou especializacao, dissertacao de mestrado ou tese de doutorado, de livre-docéncia ou
estagio pos-doutoral

Art. 29. A licenga para capacitagao podera ser utilizada integralmente para a elaboragdao de monografia,
trabalho de conclusdo de curso de graduacdo ou especializacdo, dissertacdo de mestrado ou tese de
doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral.



§ 12 No caso previsto no caput, o servidor devera apresentar sua matricula na disciplina de conclusao de
curso, dissertacao ou tese.

§ 22 Para a comprovacao de participacdo em acbes de desenvolvimento para elaboracdo de monografia,
trabalho de conclusdo de curso de graduacdo ou especializacdo, dissertacdo de mestrado ou tese de
doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral o servidor deverd apresentar relatério com as
atividades desenvolvidas durante o periodo da licenga.

Subsecao VI
Da possibilidade de custeio

Art. 30. O IFTM podera custear a inscri¢ao do servidor em agdes de capacitagdo durante a Licenga para
Capacitagao, observada a disponibilidade de recursos para este fim ou o orgamento do Campus ou da
Reitoria.

Secao lll
Do afastamento para participacdo em programa de treinamento regularmente instituido

Art. 31. O afastamento para participagdo em programa de treinamento regularmente instituido (TRI),
consiste no afastamento do servidor das atribuicdes do seu cargo efetivo, para participar, no interesse da
Administracdo, de acdo de desenvolvimento promovida ou apoiada pelo IFTM, desde que ndo possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo.

Pardgrafo Unico. Considera-se treinamento regularmente instituido toda e qualquer acdo de capacitacao
e desenvolvimento, organizada de maneira formal, com duracdo mdaxima de 30 dias consecutivos, com a
participagdo de servidor do IFTM, no interesse da Administragdo, na condi¢do de ouvinte/aluno, com
carga horaria superior a 50% (cinquenta por cento) da jornada semanal do servidor ou que necessite de
afastamento da localidade de exercicio.

TITULO NI
DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 32. As a¢Ges de desenvolvimento que ndo se enquadrarem como afastamentos previstos no art. 18
do decreto 9.991, de 2019, deverdo ser consideradas como ac¢des de desenvolvimento em servigo.

Art. 33. Para fins deste regulamento, define-se como Acdo de Desenvolvimento em Servico a
participacdo em curso, capacitacdo, treinamento, aprimoramento ou aperfeicoamento, diretamente
relacionados ao ambiente organizacional do servidor, realizada durante a jornada de trabalho, que nao
necessite de afastamento, da qual ndo seja possivel realizar compensac¢do de horas, e cujo horario ou
local de sua realizagdo ndo inviabilize o cumprimento da jornada semanal de trabalho.

Pardgrafo Unico. As acdes de desenvolvimento em servico de que trata este regulamento tem como
objetivo elevar a escolaridade e desenvolver competéncias que atendam as necessidades previstas no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do IFTM.

Art. 34. Para fins de aplicagdo deste Regulamento, sao consideradas como Agao de Desenvolvimento em
Servigo a participagdao em:

| - Curso de capacitacdo;



Il - Atividades de capacitacdo, tais como: coldéquio, congresso, convengdo, curso, estagio, estudo em
grupo, férum, intercdmbio, jornada, oficina, palestra, seminario, simpdsio, workshop e outras
modalidades similares; e

Il - Estudos de educacdo formal:

a) ensino fundamental

b) ensino médio

c) graduacdo

d) pds-graduagdo lato sensu/especializagao;

IV - pos-graduagao stricto sensu:

a) mestrado;

b) doutorado.

V - pdés-doutorado.

§ 12 As agdes previstas no caput contemplam as modalidades presencial ou a distancia.

§ 22 As agbes de que trata o inciso Ill do caput somente poderdao ser enquadradas como Agao de
Desenvolvimento em Servigo quando nao for possivel a concessao de horario especial para o servidor
estudante (Art. 98 da Lei 8.112, de 1990).

§ 32 As agdes de que tratam os inciso IV e V do caput serao tratadas em capitulo especifico.

§ 42 As agOes de que trata os incisos | a lll do caput nao podem ultrapassar 50% da carga horaria semanal
do cargo ou funcdo que o servidor desempenha no IFTM.

Art. 35. A Agao de Desenvolvimento em Servigo devera ocorrer exclusivamente em territorio nacional.

Art. 36. A Agdo de Desenvolvimento em Servigo somente podera ser registrada e homologada no registro
de frequéncia do servidor quando constar do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do IFTM e for
diretamente relacionada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas a sua unidade de
lotacdo, ao cargo efetivo ou ao cargo de direcao/funcdo gratificada.

CAPITULO II

DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO PARA FINS DE PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU E POS-DOUTORADO NO PAIS

Secao |
Da definicao

Art. 37. A participacdo em Acdo de Desenvolvimento em Servico para fins de participagdo em programa
de pods-graduacao stricto sensu e poés-doutorado no pais serda concedida ao servidor técnico-
administrativo do IFTM que esteja cursando pds-graduacdo stricto sensu e pés-doutorado no pais,
guando a participacdo no programa ndo puder ocorrer simultaneamente ao exercicio da jornada de
trabalho semanal, mas também ndo justificar o afastamento integral ou ndo houver vaga para
afastamento integral na unidade de lotagao do servidor.

Paragrafo unico. Na participagdao em Agao de Desenvolvimento em Servigo para fins de participagdao em
programa de pds-graduacdo stricto sensu e pés-doutorado no pais podera haver a dispensa de até 40%
da carga horaria mensal de trabalho do servidor, considerando o cronograma de aula e deslocamento
necessario para a realizagao do curso.



Secao ll
Do limite quantitativo

Art. 38. Sera permitida, de forma simultanea, a concessdo de participacdo em Acdo de Desenvolvimento
em Servico para fins de participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu e pds-doutorado no
pais, obedecido o percentual minimo de 10% (dez por cento) do quadro de servidores TAE de cada
unidade do IFTM.

§ 12 O numero a ser considerado para fins do calculo do percentual de que trata o caput serd aquele
resultante do quadro de servidores TAE lotados na unidade, subtraindo o nimero de servidores
requisitados por érgaos publicos com poder legal de requisicdo e em exercicio nestes.

§ 22 O arredondamento do quantitativo previsto no caput deste artigo deve ser para baixo quando o
algarismo apds a virgula for igual ou inferior a 4. No caso do algarismo apds a virgula for igual ou superior
a 5, arredondar-se-a para cima.

§ 32 Independentemente do resultado do arredondamento de que trata o § 22, devera ser garantido o
minimo de 1 (um) servidor por unidade na modalidade de A¢do de Desenvolvimento em Servico de que
trata o caput.

§ 42 Quando o numero de solicitagdes de participacdo em Acdo de Desenvolvimento em Servico para
fins de participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu e pés-doutorado no pais nao atingir o
percentual minimo de que trata o caput deste artigo conceder-se-a o direito a todos os servidores
solicitantes, observando o disposto neste regulamento.

§ 52 No caso de servidor participante dos programas de Mestrado Interinstitucional - MINTER, Mestrado
em Educacdo Profissional e Tecnoldgica ofertado em Rede - ProfEPT, Doutorado Interinstitucional -
DINTER e outros programas ofertados pelo IFTM, fica garantida a concessao da participacdo em Agdo de
Desenvolvimento em Servico para fins de participacdo em programa de pds-graduacgao stricto sensu e
pos-doutorado no pais de que trata o Capitulo Il do Titulo Il deste Regulamento, para o cumprimento
da carga horaria das disciplinas e respectivo deslocamento, bem como o limite minimo de 8 horas
semanais para a escrita da dissertacdo/tese, apds a conclusio das disciplinas, dentro do seu horario de
trabalho, desde que, cumpridas as exigéncias legais, ainda que ndo haja vagas disponiveis na respectiva
unidade.

Art. 39. Fica assegurado ao servidor que tenha concedida a participacdo em A¢do de Desenvolvimento
em Servico para fins de participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu e pds-doutorado no
pais a conclusdo desta, incluindo eventuais prorrogacodes, ressalvado o disposto no art. 66 e observados
0s prazos maximos de que trata o art. 42.

Art. 40. A Gestdo do Campus/Reitoria e a CIS deverdo avaliar e definir as estratégias para que as
atividades realizadas pelo servidor em a¢des de desenvolvimento sejam viabilizadas, especialmente para
os Campi ainda em formacdo do seu quadro de TAE, bem como quando se tratar de cargos de formacao
especifica.

§ 12 Devem ser empreendidos esforcos para promover a colaboracdo entre os campi, bem como a
movimentagado setorial de modo a viabilizar a agao de desenvolvimento em servigo de que trata este
capitulo.

§ 22 A colaboracdo entre os campi de que trata o § 12 deve ocorrer, sempre que possivel, por meio da
distribuicao de tarefas, sem a necessidade de deslocamento do servidor para outra unidade.

Art. 41 A participagcdo em Agao de Desenvolvimento em Servigo para fins de participagao em programa
de pds-graduacao stricto sensu e pds-doutorado no pais ficara suspensa durante as férias escolares ou



ainda na hipdtese das atividades normais de ensino do curso serem interrompidas por quaisquer
motivos.

Paragrafo Unico. Durante o periodo da suspensdo das atividades, o servidor devera cumprir sua jornada
de trabalho.

Secao Il
Do limite de duragao

Art. 42. A duragao da participagao em Agdo de Desenvolvimento em Servigo para fins de participagdao em
programa de pds-graduacao stricto sensu e pds-doutorado no pais serd de, no maximo:

| - 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;
Il - 48 (quarenta e oito) meses para doutorado;
Il - 12 (doze) meses para pds-doutorado;

§ 12 Os prazos contidos nos itens | a lll do caput deste artigo estdo condicionados ao percentual previsto
no artigo 38 deste Regulamento.

§ 292 A duracdo da Acdo de Desenvolvimento em Servico para fins de participacdo em programa de pds-
graduagado stricto sensu e pés-doutorado no pais do servidor TAE sera de acordo com o previsto no
programa de pds-graduagao em que se encontrar matriculado, ndao cabendo prorrogagao para além da
data de conclusao do curso.

§ 32 O servidor tera o prazo de até 30 dias a contar da data da defesa para retornar ao trabalho,
considerando as corregdes e solicitagdes da banca.

§ 42 Podera haver continuidade da participacdao em Agao de Desenvolvimento em Servigo para fins de
participacdo em programa de pds-graduagao stricto sensu e pés-doutorado no pais referente ao mesmo
curso, desde que seja requerido pelo servidor, respeitado o limite maximo estipulado nos incisos | a lll
do caput do art. 42.

Secao IV
Dos critérios de classificagao

Art. 43. A classificacdo dos servidores com pedido de participacdo em Acdo de Desenvolvimento em
Servico para fins de participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu e pos-doutorado no pais,
obedecerd a seguinte ordem:

| - servidor em continuidade de participacdo em Acdo de Desenvolvimento em Servico para fins de
participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu e pos-doutorado no pais ja concedida;

Il - curso de relacgdo direta;

Il - servidor em elevacdo da escolaridade;

IV - servidor com menor prazo para integralizar o curso;

V - servidor inscrito em MINTER, Mestrado ProfEPT, DINTER e outros programas ofertados pelo IFTM;
VI- servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFTM;

VII- servidor com maior idade.

§ 12 Em caso de pleito de dois ou mais servidores que atuam no mesmo setor, sendo invidvel a liberagao
simultanea dos servidores, serd utilizado, como critério de prioridade entre os mesmos, o inciso VI deste
artigo.



§ 29 Cabe ao Diretor-Geral de Campus, ao Diretor de Campus Avancado ou ao Reitor, declarar,
motivadamente, a inviabilidade da participacdo simultdnea de que trata o § 19.

§ 32 Na declaragao de que trata o paragrafo anterior, a autoridade deve justificar, obrigatoriamente, a
inviabilidade de que as auséncias dos servidores sejam mitigadas por meio de reorganiza¢do do setor ou
distribuicdo de atividades a outros setores.

Secao V

Das obrigagdes do servidor beneficiado com a participacdao em Agao de Desenvolvimento em Servigo
para fins de participacao em programa de pds-graduacgao stricto sensu e pés-doutorado no pais

Art. 44. O servidor que for beneficiado com a participagao em Agao de Desenvolvimento em Servigo para
fins de participagdo em programa de pods-graduagao stricto sensu e poés-doutorado no pais devera
permanecer no servigo publico federal por igual periodo ao da participagao.

Paragrafo unico. O servidor que venha solicitar exoneragdao do cargo efetivo ou concessao de
aposentadoria antes do cumprimento do prazo previsto de permanéncia na instituicao apos participagao
em Acdo de Desenvolvimento em Servico para fins de participacdo em programa de pds-graduacao
stricto sensu e pds-doutorado no pais devera devolver ao erdrio, na forma da lei, os valores referentes a
remuneracado dos periodos ndo trabalhados e outros recursos financeiros do IFTM utilizados durante a
participa¢do na agao.

Art. 45. Nos casos de demissdo do servidor durante a participacdo em Acdao de Desenvolvimento em
Servigo para fins de participagao em programa de pds-graduagao stricto sensu e pés-doutorado no pais,
este devera efetuar a devolucdo financeira ao erdrio, referente a remuneracdao dos periodos nao
trabalhados e outros recursos financeiros despendidos pelo IFTM e utilizados durante a participacdo na
acao.

Art. 46. Em caso de jubilamento ou desisténcia injustificada de mestrado, o servidor ficara impedido de
pleitear participacdo em Acdo de Desenvolvimento em Servico para fins de participacdo em programa
de pds-graduacdo stricto sensu e pds-doutorado no pais, em nivel de mestrado durante os proximos 24
(vinte e quatro) meses.

Art. 47. Em caso de jubilamento ou desisténcia injustificada de doutorado, o servidor ficara impedido de
pleitear participacdo em Acdo de Desenvolvimento em Servico para fins de participacdo em programa
de pds-graduacao stricto sensu e pés-doutorado no pais, em nivel de doutorado durante os préximos 48
(quarenta e oito) meses.

Art. 48. No caso de remocdo a pedido do servidor, o mesmo devera solicitar a suspensao da participagdo
em Acdo de Desenvolvimento em Servigco para fins de participacdo em programa de pds-graduacdo
stricto sensu e pds-doutorado no pais na unidade de origem e podera solicitar a sua continuidade na
nova unidade de lotacdo, no caso de haver saldo para novas solicitacdes, ficando obrigado a concluir o
curso independentemente da unidade de lotacdo e continuidade da dispensa parcial, sob pena de
cumprimento do disposto no § 32 do artigo 66 desta Resolugao.

Paragrafo uUnico. A remogao para outra unidade do IFTM ndo impede o servidor de solicitar a
continuidade da participacdo em Acdo de Desenvolvimento em Servigco para fins de participacdo em
programa de pds-graduacao stricto sensu e pés-doutorado no pais na nova unidade de lotacdo.

Art. 49. O servidor que solicitar vacancia por posse em outro cargo inacumuldvel no ambito do IFTM, em
unidade diferente da que concedeu a participagdao em Agao de Desenvolvimento em Servigo para fins de
participagcdo em programa de pods-graduacgao stricto sensu e pos-doutorado no pais, devera solicitar o
seu cancelamento e proceder com nova solicitagao.



Art. 50. Em se tratando de participacdo em Acdo de Desenvolvimento em Servico para fins de
participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu e pds-doutorado no pais superior a 6 (seis)
meses, o servidor deverd apresentar a cada 6 (seis) meses, ao setor de gestdo de pessoas da unidade,
declaragdo de matricula e relatdrio das atividades executadas no periodo, fornecidos pela instituicdo de
ensino, sendo que a ndo apresentacdo implicara a suspensdo imediata da continuidade da concessao.

Art. 51. N3o tera direito a participacdo em Acdo de Desenvolvimento em Servico para fins de participacdo
em programa de pds-graduacgao stricto sensu e pos-doutorado no pais o servidor que estiver matriculado
em disciplinas isoladas como aluno especial em cursos de mestrado e doutorado.

Secao VI
Das vedagdes

Art. 52. N3o é permitido ao servidor em participagdo em Agao de Desenvolvimento em Servigo para fins
de participacdo em programa de pds-graduagao stricto sensu e pds-doutorado no pais, com dispensa
parcial das atividades, ou em horario especial de estudante cumprir jornada de trabalho flexibilizada de
30 (trinta) horas semanais.

TiTULO IV

DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE AFASTAMENTOS E PARTICIPACAO EM AGCOES DE
DESENVOLVIMENTO EM SERVICO

CAPITULO |

DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE AFASTAMENTO INTEGRAL PARA PARTICIPACAO EM
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU NO PAI[S E NO EXTERIOR, PARTICIPACAO EM ACAO DE
DESENVOLVIMENTO EM SERVICO PARA FINS DE PARTICIPACAO EM POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E

POS-DOUTORADO NO PAIS E LICENCA CAPACITACAO

Secao |
Do procedimento de fluxo continuo

Art. 53. A concessdo do afastamento integral para participacdo em programa de pds-graduacdo stricto
sensu no pais e no exterior de que trata a Secdo | do Capitulo Ill do Titulo Il deste Regulamento, da
participacdo em Acdo de Desenvolvimento em Servico para fins de participacdo em programa de pds-
graduacdo stricto sensu e pds-doutorado no pais de que trata o Capitulo Il do Titulo Il deste
Regulamento e da licenca para capacitacdo de que trata Secdo Il do Capitulo Il do Titulo Il deste
Regulamento se dard por meio de procedimento de fluxo continuo em cada unidade do IFTM,
observando a quantidade de vagas disponiveis, os prazos para submissdo da documentacdo e os
resultados divulgados pela comissdo avaliadora.

§ 12 Os pedidos formulados pelos servidores poderdo ser processados a partir da data de aprovacdo do
PDP.

§ 22 O disposto neste capitulo se aplica apenas:

| - afastamento integral para participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu no pais e no
exterior de que trata a Segao | do Capitulo Il do Titulo Il deste Regulamento;

Il - a licenga para capacitagdo de que trata a Segao Il do Capitulo Ill do Titulo Il deste Regulamento;



Il - participacdo em Acdo de Desenvolvimento em Servico para fins de participacdo em programa de pos-
graduacdo stricto sensu e pds-doutorado no pais de que trata o Capitulo Il do Titulo Il deste
Regulamento.

Secao ll
Da solicitagdo

Art. 54. Para solicitar a concessdo do afastamento, da licenca e da participacdo em acdo de
desenvolvimento em servigo de que trata este capitulo, o servidor interessado deverd protocolar o
pedido de inscricdo no sistema PEI/DOCS, encaminhando a Comissdo de Avaliagdo de Afastamento,
Licenga para Capacitagao e Agdo de Desenvolvimento em Servigo para pds-graduagao de Técnicos
Administrativos da sua unidade, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e maxima de 120 (cento
e vinte) dias para o inicio do afastamento ou licenca para capacitacdo, preenchendo os formuldrios
necessarios e anexando as documentacdes, conforme descri¢cdo a seguir:

| - formulario de inscrigdo (Formulario de Licenga para Capacitagdo ou Formulario Afastamento Pos-
graduacgdo Stricto-Sensu (com dispensa integral) ou participagdo em Agdo de Desenvolvimento em
Servico para fins de participacdo em programa de pds-graduacgao stricto sensu e pds-doutorado no pais
(com dispensa parcial) assinado pelo servidor e chefia;

Il - requerimento de "Licenga para Capacitacdo" e “Anuéncia da chefia imediata”, extraidos do SIGEPE,
no caso de licenca para capacitacao;

lll - Termo de Compromisso e Responsabilidade, datado e assinado pelo servidor, apenas para os casos
de Afastamento Integral para Pds-graduacgao Stricto Sensu e participagcdao em Agao de Desenvolvimento
em Servigo para fins de participagdao em programa de pds-graduagao stricto sensu e pos-doutorado no
pais;

IV - cépia do trecho do PDP (Plano de Desenvolvimento de Pessoas) do IFTM do ano vigente, onde estd
indicada aquela necessidade de desenvolvimento;

V - curriculo atualizado do servidor extraido do SouGOV;
VI - quando matriculado, declaracdo de matricula no programa com previsdo de término do curso;

VIl - para os cursos de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, quando em processo seletivo ndo
finalizado, comprovante de inscricdo no processo e informar no campo “observacdes”, da ficha de
inscricdo, a data prevista para a efetivacao da matricula no curso;

VIII - para os cursos de curta duragdo, apresentar as informagdes do curso, como: nome, ementa e/ou
conteudo programatico, carga horaria e outras informacGes para analise da comissao;

IX - declaracdo da instituicdo/orientador de necessidade de dedicacdo em tempo integral para executar
estas atividades, nos casos de licenca para capacitacdo com intuito de participar de acdes para
elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado, tese de doutorado,
de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral;

X - declaragdo do servidor no sentido de que o horario ou o local da agdo de desenvolvimento inviabiliza
o cumprimento de sua jornada semanal de trabalho, no caso de A¢ao de Desenvolvimento em Servigo
para fins de participagao em programa de pds-graduacgao stricto sensu e pés-doutorado no pais.

§ 12 No documento previsto no inciso V do caput, a previsao do prazo para o término do curso podera
ser comprovado por outro documento disponibilizado pela instituigdo, caso ndo conste na declaragao de
matricula.

§ 22 O servidor que estiver inscrito em processo seletivo, cujo afastamento seja deferido e seja
classificado, devera entregar a documentacdo do inciso V do caput, para emissdo da portaria de



Afastamento ou participacdo em Acdo de Desenvolvimento Servico, no prazo previsto para a efetivacdo
da matricula no curso, sob pena de exclusdo do processo.

§ 32 Caso o servidor ndo seja aprovado no processo seletivo da instituicdo de ensino, este serd excluido
do processo de classificacdo e sera disponibilizada a vaga.

§ 42 Os servidores inscritos em cursos de curta duracdo, apds a aprovacao do afastamento para
capacitacdo (licenca para capacitagdo), deverdo entregar a Comissdo Avaliadora a inscri¢cdo definitiva no
curso.

§ 52 Podera ser solicitado, pela Gestao de Pessoas, declaragao de matricula atualizada para emissao da
portaria, em caso de mudanca de semestre e/ou ano entre a analise da documentacdo e emissdo da
portaria de concessao.

§ 62 A entrega da documentacdo completa de inscricdo contendo todos os documentos descritos no
caput é de responsabilidade exclusiva do servidor, sendo a avaliagdo da documentagdo realizada
somente pela Comissdo Avaliadora, considerando os pedidos recebidos no més.

§ 72 E permitido a Comissdo Avaliadora solicitar e receber informagdes necessdrias para a avaliacdo do
processo, desde que nao haja outros candidatos.

§ 82 A analise dos pedidos sera realizada até o 152 dia do més seguinte ao do protocolo do pedido na
comissdo. Caso o 152 dia seja feriado ou fim de semana, devera ser considerado o primeiro dia util
anterior a esse prazo.

§ 92 Para os afastamentos que envolvam estudo no exterior, aplicar-se-3o as determinagdes contidas no
Decreto n? 91.800, de 18 de outubro de 1985 e o disposto nos §§ 12 a 62 do art. 96-A da Lei 8.112, de
1990.

Art. 55. A inscricdo ndo garante o afastamento, devendo o servidor aguardar no exercicio de suas
atividades o resultado final e a emissdo da portaria de concessao.

Paragrafo Unico. Ndo caberda concessdo de afastamento para participacdo em acdes de desenvolvimento
com efeito retroativo.

Secao Il
Das condigOes para a concessao

Art. 56. S3o condicOes para concessdo do afastamento, da licenca e da participacdo em acdo de
desenvolvimento em servico de que tratam o art. 53 a comprovacao de:

| - ser servidor efetivo do quadro do IFTM;
Il - ter cumprido os prazos legais para o afastamento na data da solicitacdo;

lll - estar regularmente matriculado ou em processo de selecdo em instituicdo credenciada pelo
Ministério da Educacdo (MEC) ou na instituicdo de ensino no exterior.;

IV - previsdo da acdo de desenvolvimento no PDP;

V - alinhamento das a¢Ges ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu orgdo de exercicio ou de lotagado;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou

C) ao seu cargo em comissdo ou a sua fung¢do de confianga.

VI - que o horario ou o local da agao de desenvolvimento inviabiliza o cumprimento da jornada semanal
de trabalho do servidor;



VIl - ndo possuir titulo equivalente ao pretendido na solicitacdo, salvo para pds-doutorado;
VIII - ter tido nota superior a 70,00 (setenta) pontos na ultima avaliacdo de desempenho.

§ 12 Os servidores classificados em processo de afastamento ou participacio em Acdo de
Desenvolvimento em Servico para fins de participacdo em programa de pos-graduacgao stricto sensu e
pos-doutorado no pais, que estejam em processo de selecdo, terdo a concessdo do afastamento
condicionada a sua aprovacao.

§ 292 N3o ocorrendo a aprovacdo no processo seletivo, a vaga serd ocupada pelo préximo classificado.

§ 32 Nos casos de cursos de educagao formal no exterior, cabera ao servidor afastado providenciar a
convalidagdo do diploma e apresentagdo, ao IFTM, aplicando-se as regras deste Regulamento e
legislacBes pertinentes, no caso de ndo apresentacdo do diploma convalidado no prazo de 12 (doze)
meses.

§ 42 O prazo de que trata o § 32 podera ser prorrogado, mediante justificativa do servidor interessado,
a critério da autoridade competente.

Art. 57. Deverad ser observado o intersticio de sessenta dias entre os seguintes afastamentos para:
| - licengas para capacitagao;
Il - parcelas de licengas para capacitagao;

[Il - licenga para capacitagdao ou parcela de licenga para capacitagdo e treinamento regularmente
instituido, e vice-versa;

IV - participagdes em programas de treinamento regularmente instituido; e

V - licenga para capacitagao ou parcela de licenga para capacitagdao ou treinamento regularmente
instituido e pds-graduagdo ou estudo no exterior.

Paragrafo Unico. Para os afastamentos de que tratam os incisos Ill e IV do art. 18 do Decreto n2 9.991,
de 2019 (participacdo em programa de pods-graduacdo stricto sensu no Pais e realizacdo de estudo no
exterior), serdo aplicaveis os intersticios:

| - do §12 do art. 95, isto €, permanéncia pelo mesmo periodo de afastamento entre um estudo no
exterior e outro; e

Il - dos §§ 22 a 42 do art. 96-A da Lei n2 8.112, de 1990:

a) para mestrado e doutorado: ser titular de cargo efetivo no érgao ha pelo menos 3 (trés) anos para
mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatdrio e ndo ter se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de licenca capacitagdo ou com
fundamento no art. 96-A da Lei n2 8.112, de 1990 nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de
afastamento;

b) para pods-doutorado ser titular de cargo efetivo no 6érgdao ha pelo menos 4 (quatro) anos para
doutorado, incluido o periodo de estagio probatoério e ndo ter se afastado por licenca para tratar de
assuntos particulares ou com fundamento no art. 96-A da Lei n2 8.112, de 1990, nos 4 (quatro) anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento; e

c) permanecer no exercicio de suas funcdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido, devendo ressarcir o IFTM dos gastos com seu afastamento, caso venha a solicitar exoneracao
do cargo ou aposentadoria antes de decorrido o periodo.

Secao IV



Das Comissoes Locais de Avaliagdo de Afastamento, Licenga para Capacita¢do e A¢do de
Desenvolvimento em Servigo para pds-graduacao de Técnicos Administrativos

Art. 58. Serd constituida em cada unidade Comissao de Avaliacdo com representantes da drea Gestdo de
Pessoas da unidade, servidores da unidade e da CIS, designada em portaria pelo Diretor-Geral, no caso
dos Campi, Diretor, no caso dos Campi Avancados, e Reitor, no caso da Reitoria, responsavel pelos
processos de afastamento para participacdo em agdes de desenvolvimento, devendo receber a
documentagao e:

| - verificar o cumprimento dos requisitos deste Regulamento;
Il - conferir a documentagao do setor de Gestdo de Pessoas que atesta o tempo de servigo do servidor;

Il - atestar a relacdo direta ou indireta do curso com o cargo ou com o ambiente organizacional do
interessado;

IV - emitir parecer referente a solicitacdo até o 152 dia do més seguinte ao do protocolo do pedido;
V - manter publicado no sitio eletrénico da respectiva unidade lista contendo:

a) relacdo de servidores afastados (participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu,
participacdao em Agao de Desenvolvimento em Servigo para fins de participagdo em programa de pds-
graduacado stricto sensu e pdés-doutorado no pais e licenga para capacitagdo), com o prazo concedido,
atualizada sempre que houver alteragao;

b) o quantitativo total de servidores técnicos-administrativos lotados na unidade, atualizando-o sempre
que houver alteragao.

§ 12 Sera permitido a Comissdao Avaliadora solicitar e receber documentos que complementam as
informagdes necessarias para a avaliagdo do processo, desde que nao haja outros candidatos.

§ 22 Caso o prazo de que trata o inciso Il do caput termine em feriado ou fim de semana, considerar-se-
a como prazo final o dia util anterior a esse prazo.

Art. 59. A Comissdo devera emitir parecer final no processo de afastamento para pds-graduacao, licenca
para capacitacdo e participacdo em Acdo de Desenvolvimento em Servigo para fins de participacdo em
programa de pds-graduacdo stricto sensu e pos-doutorado no pais, o qual:

| - sendo deferido, deve ser encaminhado a Direcdo ou a Direcdo Geral, no caso dos Campi e de Campi
Avancados, ou a PRODIN, no caso da Reitoria, para analise, deferimento e providéncias de emissdo de
Portaria;

Il - sendo indeferido, deve ser encaminhado ao servidor para ciéncia, e o processo sera arquivado.

§ 19 Os procedimentos das ComissGes Avaliadoras constardo em ata assinada por todos os membros
presentes na reunido de avaliacdo, sendo necessaria a presenca minima de metade dos membros para
analise dos processos.

§ 292 Apds finalizado o processo de analise sob sua responsabilidade, a Comissdo Avaliadora devera
encaminhar os documentos e processos de inscricdo para a Gestdo de Pessoas da unidade para arquivo
e acompanhamento.

SecaoV
Dos resultados dos pedidos

Art. 60. O resultado da andlise da Comissdao Avaliadora se dard por ordem de classificacdo, em
conformidade com os critérios estabelecidos nos arts. 10, 25 e 43 deste Regulamento, conforme o caso,
e devera constar, por modalidade, o nome do servidor, setor/area, o nome do curso e o periodo de
afastamento.



Secao VI
Dos pedidos de reconsideragao e dos recursos

Art. 61. Cabera pedido de reconsideracao do resultado emitido pela Comissdo Avaliadora no prazo de 5
(cinco) dias da data da publicacdo do resultado, devendo a Comissdo Avaliadora emitir resposta no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

Art. 62. Apds o pedido de reconsideragdao, mantendo-se o indeferimento, cabera recurso a Pro-Reitoria
de Desenvolvimento Institucional que, ouvida a CIS e a DGP, emitird parecer e encaminhard ao Reitor
para decisao final.

Pardgrafo Unico. Para os servidores em exercicio na Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional -
PRODIN, em caso de indeferimento inicial, cabera recurso diretamente ao Reitor.

Art. 63. A decisdao emitida pelo Reitor sera conclusiva e irrecorrivel.
Art. 64. Nao sera permitido o acesso ao processo de inscrigao dos servidores concorrentes.
Secao VII
Das comprovagoes necessarias, interrupgoes, utilizacao de periodos remanescentes
Subsecao |
Da comprovagao de participagdao na acao de desenvolvimento

Art. 65. O servidor devera comprovar a participagao efetiva na agao de desenvolvimento que gerou seu
afastamento no prazo maximo de trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;
Il - relatério de atividades desenvolvidas; e

[ll - copia de trabalho de conclusao, monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura do orientador,
guando for o caso.

§ 12 Em caso de ndo apresentacdo da documentacdo de que trata este artigo, sujeitar-se-a o servidor o
ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao 6rgdo na forma da legislagcdo vigente.

§ 22 Na hipdtese de concessdo de licengca fundamentada na Subsecdo V da Secdo Il do Capitulo 11l do
Titulo Il deste Regulamento, aplica-se o prazo do caput deste artigo documento de que trata o § 22 do
artigo 29.

§ 32 N3o sendo possivel o cumprimento do prazo previsto no caput deste artigo, o servidor podera
requerer, de forma fundamentada, a prorrogacao do prazo.

Subsecao Il
Da interrup¢ao

Art. 66. A participacdo nas acOes de que trata este capitulo poderd ser interrompida a qualquer tempo,
a pedido do servidor ou no interesse da Administracdo, condicionado a emissdo do ato de interrupcao
pela autoridade competente que concedeu a participacao.

§ 19 A interrupc¢do a pedido do servidor, motivada por caso fortuito ou forca maior ndo implicara
ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participagdo com aproveitamento da agao de
desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do da concessao até a data do pedido de
interrupgao.

§ 29 As justificativas e a comprovagao da participagdo ou do aproveitamento dos dias ndo trabalhados
na hipdtese do § 12 deste artigo serao avaliadas pelo dirigente maximo do érgao.



§ 32 O servidor que abandonar ou nao concluir a acdo de desenvolvimento ressarcird o gasto com seu
afastamento ao 6rgdo, na forma da legislacdo vigente, ressalvado o disposto nos § 12 e § 22 deste artigo.

§ 42 No caso de interrupc¢do de qualquer dos afastamentos para participacdo em programa de pos-
graduacdo stricto sensu no pais e no exterior de que trata a Secdo | do Capitulo Il do Titulo Il deste
Regulamento, a vaga do servidor que tiver o afastamento interrompido serd considerada como ocupada
até a data inicialmente prevista no ultimo ato de concessao.

Subsecao Il
Da utilizagdao de saldo remanescente oriundo de licenga para capacitagao interrompida

Art. 67. Para solicitar a utilizacdo de saldo remanescente oriundo de interrup¢do de licenca para
capacitagdo, o servidor devera instruir novo processo de solicitagdo demonstrando, em relagao ao
periodo remanescente, o cumprimento dos requisitos para concessao da licenga para capacitagao
conforme previsao legal.

Secao VIII
Da desisténcia e do encerramento antecipado
Subsecao |
Da desisténcia

Art. 68. Em caso de desisténcia do afastamento integral para pdés-graduacdo stricto sensu ou da
participacdao em Agao de Desenvolvimento em Servigo para fins de participagdao em programa de pds-
graduacado stricto sensu e pds-doutorado no pais, o servidor deverd no prazo maximo de 15 (quinze) dias
contados a partir da publicagdo do resultado final, encaminhar ao setor de Gestao de Pessoas de sua
unidade o Termo de Desisténcia, sob pena de ficar impedido de participar de novo processo pelo prazo
de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 12 As chefias imediatas dos servidores serdo notificadas pela Gestdo de Pessoas da unidade sempre
gue houver desisténcia de determinada a¢do de desenvolvimento ou programa de pds-graduacdo stricto
sensu por motivo ndo justificavel.

§ 292 Os atestados médicos justificam, mas ndo abonam as faltas dos servidores nas acdes de
desenvolvimento.

§ 32 O servidor que estiver afastado para a¢Oes de desenvolvimento ou estiver participando de A¢do de
Desenvolvimento em Servico para fins de participacdo em programa de pds-graduacgao stricto sensu e
pos-doutorado no pais e alegar problemas de doengca como motivagao para interrupcdo dos mesmos,
devera comunicar a unidade de Gestdo de Pessoas, apresentando atestado e laudo médico
comprobatodrios, devendo a unidade de Gestdo de Pessoas providenciar junto ao SIASS o agendamento
de pericia ou junta médica a fim de atestar a condicdo do servidor naquele momento.

Subsecao Il
Do encerramento antecipado

Art. 69. O servidor que concluir sua participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu ou
estdgio de pds-doutorado no pais e retornar antes da data prevista na portaria de afastamento ou de
participacdo em acdo de desenvolvimento em servico para fins de participacdo em programa de pds-
graduacao stricto sensu devera comunicar tal fato, imediatamente, por meio de formulario préprio que
serd analisado pelo dirigente da unidade.

§ 12 O dirigente da unidade devera adotar providéncias para emissao de portaria encerrando o
afastamento ou a participacdo em acdo de desenvolvimento em servico para fins de participacdo em
programa de pds-graduacao stricto sensu.



§ 22 Emitida a portaria de encerramento o servidor devera, imediatamente, retornar a sua carga horaria
semanal de trabalho e realizar formalmente a prestacdo de contas do afastamento, encaminhando os
documentos comprobatdrios necessarios.

CAPITULO II

DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE
TREINAMENTO REGULARMENTE INSTITUIDO

Secao |
Dos procedimentos

Art. 70. Para ter direito ao afastamento para participacdo em programa de treinamento regularmente
instituido, o servidor devera observar os seguintes requisitos:

| - A agdo de desenvolvimento devera estar prevista no PDP do IFTM;

Il - A agao de desenvolvimento devera estar alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias
relativas:

a) ao seu orgdo de exercicio ou de lotacado;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; e
C) ao seu cargo em comissdo ou a sua fungao de confianga;

Il - A acdo de desenvolvimento deverd ter carga hordria superior a 50% (cinquenta por cento) da jornada
semanal do servidor ou necessitar de afastamento da localidade de exercicio.

Art. 71. O processo de afastamento para participagdao em treinamento regularmente instituido do servidor
devera ser instruido com:

| - As seguintes informacdes sobre a acdo de desenvolvimento:
a) o local em que sera realizada;
b) a carga horaria prevista;

c) o periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo dispensada a
apresentacdo prévia de documentos comprobatorios;

d) a instituicdo promotora, quando houver;

e) as despesas para custeio previstas com inscricdo e mensalidade relacionadas com a acdao de
desenvolvimento, se houver; e

f) as despesas para custeio previstas com diarias e passagens, se houver.

Il - Justificativa quanto ao interesse da administracdo publica na acdo de desenvolvimento, visando o
desenvolvimento do servidor;

Il - Copia do trecho do PDP do 6rgdo onde esta indicada aquela necessidade de desenvolvimento;
IV - Manifestacao da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a solicitacdo;

V - Pedido de exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de confiancga, nos casos do §12 do
art. 18 do Decreto n29.991, de 2019;

VI - Curriculo atualizado do servidor extraido do SOUGOV.

Art. 72. Apds a instrucdo do processo na forma prevista no artigo 71, o servidor devera encaminha-lo a
gestdo de pessoas da unidade de lotagao para manifestagao.



Art. 73. Apds a manifestacdo da gestdo de pessoas, devera o processo ser encaminhado a Dire¢do Geral
do Campus, Direcdo do Campus Avancado ou Reitor(a) para anuéncia.

Art. 74. Apds a anuéncia de que trata o artigo 73, deverd ser publicado o ato de deferimento do
afastamento para participacdo em programa de treinamento regularmente instituido.

Art. 75. O afastamento do servidor para participacdo em programa de treinamento regularmente
instituido ndo podera ensejar prejuizos a unidade na qual o servidor esta lotado, o que devera constar
na manifestagao da chefia imediata de que trata o inciso IV do art. 71 deste Regulamento.

Secgao Il
Dos pedidos de reconsideragao e dos recursos
Subsecao |
Dos recursos, no caso de servidores lotados nos campi e campi avangados

Art. 76. Para os servidores lotados nos campi e campi avancados, caberd recurso a Direcdo-Geral, a
Diregdao do Campus Avangado quanto ao indeferimento do afastamento para treinamento regularmente
instituido, no prazo de 3 (trés) dias, a contar da ciéncia da decisdo pelo servidor.

§ 12 A Diregdo-Geral emitir resposta no prazo maximo de 3 (trés) dias, podendo reconsiderar sua decisao
ou, ndo havendo reconsideracao, devera submeter o processo ao Reitor para decisao final.

§ 22 Recebido o recurso na forma do § 1°, o Reitor devera emitir a decisdo final no prazo de 5 (cinco)
dias.

Art. 77. A decisdao emitida pelo Reitor sera conclusiva e irrecorrivel.
Subsecao Il
Do pedido de reconsideragao, no caso de servidores lotados na Reitoria

Art. 78. Para os servidores lotados na Reitoria, caberd pedido de reconsideracdo ao Reitor quanto ao
indeferimento do afastamento para treinamento regularmente instituido, no prazo de 3 (trés) dias, a
contar da ciéncia da decisdo pelo servidor.

Paragrafo Unico. Recebido o recurso na forma do caput, o Reitor devera emitir a decisdo final no prazo
de 5 (cinco) dias.

Art. 79. A decisdo do pedido de reconsideracdo pelo Reitor sera conclusiva e irrecorrivel.
Secao Il
Da comprovagao

Art. 80. Apds o término da acdo que motivou o afastamento para treinamento regularmente instituido,
o servidor devera incluir no processo, no prazo de 30 (trinta) dias, a documenta¢do comprobatdria, na
gual se indique a conclusdo da a¢do de desenvolvimento.

§ 12 A comprovacdo deverd ser encaminhada a gestdao de pessoas da unidade de lotacdo do servidor,
observando a documentacdo apresentada no processo que trata da referida acdo.

§ 292 Para efeito de cumprimento do previsto no caput, serdo considerados como comprobatoérios os
seguintes documentos:

| - certificado, diploma ou documento equivalente que comprove a participacao;
Il - relatério de atividades desenvolvidas; e

[ll - cépia do artigo, trabalho de conclusdao, monografia, dissertacdo ou tese com assinatura do
orientador, conforme o caso.



Art. 81. O servidor que abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento que motivou o
afastamento para treinamento regularmente instituido ressarcira o gasto com seu afastamento ao
orgdo, na forma da legislacdo vigente, exceto na hipdtese comprovada de forgca maior ou de caso
fortuito, a critério do Reitor do IFTM.

CAPITULO llI

DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE PARTICIPAGAO EM AGOES DE DESENVOLVIMENTO EM
SERVIGO, EXCETO PARA FINS DE PARTICIPAGAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAQ STRICTO SENSU

Secgao |
Dos procedimentos

Art. 82. Para requerer a participagao em Agao de Desenvolvimento em Servigo de que tratam os incisos
I a lll do caput do Art. 34 o servidor interessado devera instruir processo no sistema de processos
eletrénicos do IFTM.

§ 12 Para a realizagdo da Agao de Desenvolvimento em Servigo, o servidor devera incluir o requerimento
no processo, conforme modelo determinado pelo IFTM.

§ 29 O servidor deverd juntar ao processo:

| - Informagdes sobre a Agao de Desenvolvimento em Servigo:

a) o local em que sera realizada;

b) a carga hordria prevista;

c) o periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver
d) a instituicdo promotora, quando houver;

e) as despesas para custeio previstas com inscricdo e mensalidade relacionadas com a ac¢do de
desenvolvimento, se houver;

f) as despesas para custeio previstas com didrias e passagens, se houver.

Il - Justificativa quanto ao interesse da administragdo publica naquela ac¢do, visando o desenvolvimento
do servidor;

Il - Copia do trecho do PDP do 6rgdo onde esta indicada aquela necessidade de desenvolvimento;
IV - Manifestacao da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a solicitag3do.

Art. 83. Ap6s a instrucdo do processo na forma prevista no art. 82, o servidor devera encaminha-lo a
gestdo de pessoas da Unidade de lotacdo para manifestacao.

Art. 84. Apds a manifestacdo da gestdo de pessoas, devera o processo ser encaminhado a Dire¢do Geral
do Campus, Direcdo do Campus Avancado ou Reitor(a) para anuéncia.

Art. 85. Apds a anuéncia de que trata o art. 84, devera ser registrada no processo a autorizacdo para
participacdo do servidor na A¢ao de Desenvolvimento em Servico.

Art. 86. A participacdo do servidor na Acao de Desenvolvimento em Servico ndo podera ensejar prejuizos
a unidade na qual o servidor estd lotado, o que devera ser constar na manifestacdao da chefia imediata
de que trata o inciso IV do art. 82.

Secgao Il

Dos pedidos de reconsideragao e dos recursos



Subsecao |
Dos recursos, no caso de servidores lotados nos campi e campi avangados

Art. 87. Para os servidores lotados nos campi e campi avancados, cabera recurso a Dire¢ao-Geral, a
Direcdo do Campus Avancado quanto ao indeferimento do afastamento para treinamento regularmente
instituido, no prazo de 3 (trés) dias, a contar da ciéncia da decisdo pelo servidor.

§ 12 A Direcao-Geral emitir resposta no prazo maximo de 3 (trés) dias, podendo reconsiderar sua decisdo
ou, ndo havendo reconsideracao, devera submeter o processo ao Reitor para decisao final.

§ 22 Recebido o recurso na forma do § 1°, o Reitor devera emitir a decisdo final no prazo de 5 (cinco)
dias.

Art. 88. A decisdao emitida pelo Reitor sera conclusiva e irrecorrivel.
Subsecao Il
Do pedido de reconsideragao, no caso de servidores lotados na Reitoria

Art. 89. Para os servidores lotados na Reitoria, caberd pedido de reconsideracao ao Reitor quanto ao
indeferimento do afastamento para treinamento regularmente instituido, no prazo de 3 (trés) dias, a
contar da ciéncia da decisao pelo servidor.

Paragrafo unico. Recebido o recurso na forma do caput, o Reitor devera emitir a decisao final no prazo
de 5 (cinco) dias.

Art. 90. A decisdo do pedido de reconsideracdo pelo Reitor serd conclusiva e irrecorrivel.
Secao lll
Da comprovagao

Art. 91. Apds arealizagao da Agao de Desenvolvimento em Servigo, o servidor devera incluir no processo,
no prazo de 30 (trinta) dias, a documentacdo comprobatdria, na qual se indique a conclusdo da acdo de
desenvolvimento.

§ 12 A Acdo de Desenvolvimento em Servigo devera ser comprovada a gestdo de pessoas da unidade de
lotacdo do servidor, observando a documentac¢do apresentada no processo que trata da referida acdo.

§ 22 Para efeito de cumprimento do previsto no caput, serdo considerados como comprobatdrios os
seguintes documentos:

I- certificado, diploma ou documento equivalente que comprove a participagdo; ou

II- cépia do artigo, trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese com assinatura do orientador,
conforme o caso.

Art. 92. O servidor que abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento em servico ressarcira o
gasto com seu afastamento ao érgdo, na forma da legislacdo vigente, exceto na hipdtese comprovada
de forga maior ou de caso fortuito, a critério do Reitor do IFTM.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS



Art. 93. Os servidores contemplados com o afastamento para treinamento regularmente instituido para
cursar pos-graduacdo stricto sensu, antes da vigéncia deste Regulamento, poderdo submeter novo
processo para adequacdo de carga hordria, conforme previsto no inciso Il, art. 37 deste Regulamento.

Art. 94. Em caso de solicitacdo de continuidade/prorrogacdo de afastamento, a concessdo devera
ocorrer conforme a normativa vigente a época da concessao inicial.

Art. 95. Fica garantida a concessdo de licenca para capacitacdo aos servidores ja classificados em editais
vigentes na data de entrada em vigor deste Regulamento, com prioridade sobre os demais,
independentemente dos critérios de classificagcdo de que trata o art. 25.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 96. O servidor afastado ou em licenga, conforme previsto neste Regulamento, podera ser convocado
pelo dirigente maximo do érgao, em casos de servigos aumento extraordinario da demanda de trabalho,
mediante decisdao motivada.

Art. 97. O setor de Gestdo de Pessoas da Unidade, auxiliado por representante do Campus/Reitoria junto
a CIS, realizara, regularmente, o monitoramento dos afastamentos e das licencas.

Art. 98. A competéncia atribuida a autoridade maxima do érgao neste Regulamento podera ser delegada
para titular da unidade com competéncia sobre a area de gestao de pessoas do IFTM, vedada a
subdelegacgao.

Art. 99. Os prazos previstos neste Regulamento serao contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 100. Os casos omissos serdo deliberados pela CIS e DGP.

Art. 101. Para o recebimento de bolsas de 6rgao de fomento, o servidor deverd observar as Normas
Regulamentares da CAPES.

Art. 102. A partir da entrada em vigor desta Resolucdo, ndo mais se aplicardo aos Técnico-
Administrativos em Educacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo
Mineiro as disposicées da Resolugdo IFTM n2 146, de 29 de junho de 2021.

Art. 103. Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de marco de 2023.
Uberaba-MG, 14 de dezembro de 2022.

DEBORAH SANTESSO  hinado de forma digital por
BONNAS:67120091620 BONNAS:67120091620

Dados: 2022.12.15 14:14:37 -03'00"
Deborah Santesso Bonnas

Presidente do Conselho Superior do IFTM



		2022-12-15T14:14:37-0300
	DEBORAH SANTESSO BONNAS:67120091620




