SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TRIANGULO MINEIRO

RESOLUGAO IFTM N2 344 DE 17 DE AGOSTO DE 2023

Dispde sobre o Regulamento do Programa de acesso,
permanéncia e éxito do Instituto Federal do Triangulo
Mineiro (IFTM).

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO
MINEIRO, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lein? 11.892/2008 e a Portaria n? 635 de 08/06/2021,
publicada no DOU de 09/06/2021 e Portaria n? 1.446 de 30 de novembro de 2021, publicada no D.O.U. do
dia 01 de dezembro de 2021, e

Considerando a 92 reunido ordinaria do Conselho Superior do instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tridangulo Mineiro realizada no dia 17 de agosto de 2023;

Considerando os autos dos processos 23199.012952/2022-15 e 23199.009131/2023-82, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento do Programa de acesso, permanéncia e éxito do Instituto Federal do Triangulo
Mineiro (IFTM), conforme anexo.

Art. 22 Revogar a Resolugdo IFTM n. 77 de 25 de novembro de 2019.
Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor em 01/09/2023.

Uberaba, 17 de agosto de 2023.

MARLENE Assinado de forma digital por
MARLENE JERONIMO:50111973600
JERONIMO:50111973600  Dados: 2023.08.22 16:17:57 -03'00'

Marlene Jerénimo
Presidente Substituta do Conselho Superior do IFTM
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ACESSO, PERMANENCIA E EXITO DOS ESTUDANTES DO IFTM -
PAPEE/IFTM

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este regulamento visa normatizar, no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Triangulo Mineiro - IFTM, o Programa de Acesso, Permanéncia e Exito dos Estudantes do
IFTM - Papee.

Art. 22 O Papee é um programa institucional que tem por finalidade promover a permanéncia e o éxito
como uma politica institucional necessdria a melhoria da qualidade educativa, contribuindo para o
acesso do publico ao IFTM e para melhorar os indicadores de eficiéncia académica.

Paragrafo uUnico. As acbGes do Papee sdo de responsabilidade de toda a comunidade académica,
promovendo o desenvolvimento na perspectiva de uma sociedade inclusiva e democratica.

Art. 32 Os objetivos do Papee sdo:

| - identificar e analisar os fatores relacionados a evasao e retencgdo escolar no ambito do IFTM;
Il - propor e planejar estratégias que propiciem o desenvolvimento da missdo institucional;

Il - consolidar os dados e elaborar uma proposta de Plano Estratégico Institucional;

IV - implementar acbes de intervencdo sistémica e institucional para enfrentamento das situacdes
relativas aos fatores recorrentes de evasao e retencdo escolar;

V - apoiar a formagdo continuada dos(as) servidores(as), especialmente quando relacionada aos fatores
de abandono e retencao identificados no diagndstico qualitativo;

VI - fomentar ag0es, programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo com vistas a reforgar a
divulgacdo e promocdo das politicas de acesso institucional para a comunidade externa.

Art. 42 No desenvolvimento dos trabalhos do Papee, adotam-se as defini¢des descritas na Plataforma
Nilo Pecanha - PNP

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGCAO DO PAPEE
Art. 52 O Papee é organizado pela Comissdo Central e pelas Comissdes Locais.
Art. 62. A Comissdo Central devera ser composta por:

| - quatro representantes vinculados a Pré-Reitoria de Ensino — Proen: coordenador(a) dos cursos
técnicos, coordenador(a) dos cursos de graduagdo, representante da Coordenagdo de AgGes Inclusivas
e de Diversidade — Caid e representante da Comissao Permanente de Processo Seletivo — Copese;

Il — dois(duas) representantes da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura — Proext: representante da
Diretoria de Extensdo e Cultura e Assisténcia Estudantil — Decae e representante da Coordenagdo de
Estadgio e Acompanhamento de Egressos — Ceae;

Il — dois(duas) representantes da Prd-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo — Propi:
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Coordenador(a)-Geral de Pds-Graduacdo e um(a) Pedagogo(a) ou Técnico(a) em Assuntos
Educacionais;

IV — um(a) representante da Prd-Reitoria de Desenvolvimento Institucional — Prodin: de preferéncia
aquele(a) que participe do acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

§12 Na auséncia dos(as) representantes titulares das coordenacdes indicadas nos incisos anteriores,
seus respectivos substitutos assumirdo as atividades afins na Comissdo Central.

§292 A presidéncia da Comissdo Central serd rotativa entre as pré-reitorias Proen, Proext e Propi.
§32 Cada mandato de presidéncia da Comissao Central tera duracdo de dois anos.

Art.72 A Comissao Local serd formada por, no minimo:

| - um(a) representante do Setor Pedagdgico;

Il - um(a) Técnico(a) em Assuntos Educacionais ou Pedagogo(a) que atue em outros setores ligados a
Coordenagdo-Geral de Ensino, Pesquisa e Extensdao — Cgepe ou equivalente;

Il - todos(as) os(as) coordenadores(as) de curso;
[l - um(a) representante da Coordenagdo de Controle e Registro Académico — CRCA;

IV - um(a) representante da Coordenagdo-Geral de Apoio ao Estudante — CGAE ou Coordenagdo de
Apoio ao Estudante — CAE;

V - um(a) representante da Dire¢do/coordenagdo de Pesquisa e Inovagao;

VI - um(a) representante de cada nucleo de agdes inclusivas e de diversidade:

a) um(a) representante do Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas — Napne;
b) um(a) representante do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — Neabi;

c) um(a) representante do Nucleo de Estudos de Diversidade, Sexualidade e Género — Nedseg.

Paragrafo Unico. E facultada a participagdo de outros(as) servidores(as) técnicos(as) e docentes, bem
como de estudantes, a critério de cada campus, nas reunides da Comissao Local.

CAPITULO Ill - DAS ATRIBUICOES
Art. 82 S3o atribuicdes da Comissdo Central:
| - elaborar o Plano Estratégico Institucional a cada 5 (cinco) anos;

Il - encaminhar o Plano Estratégico Institucional para apreciacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — Cepe e do Conselho Superior — Consup;

[l - divulgar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano Estratégico Institucional.
IV - orientar e acompanhar os trabalhos das Comissdes Locais;

V - planejar e organizar as reunides e eventos afins;



VI - analisar os Planos Estratégicos Locais;

VIl - fornecer dados para atualizacdo da pagina institucional;

VIl - fomentar grupos de estudo;

IX - criar, revisar e divulgar documentos afins a realizacdo das atividades do Programa;
X - revisar os questionarios de coleta de dados;

Xl - acompanhar os registros constantes no Quadro Informativo — Ql do Estudante quanto a coleta dos
dados quantitativos (questionarios);

XIl - criar um banco de estratégias de intervengdes a partir do levantamento de dados dos Diagndsticos
Qualitativos; e

Xl - assessorar a execugdo dos Planos Estratégicos Locais e Institucional, no que tange as metas e agdes
previstas no PDI, quanto aos indicadores de retengao e evasao.

Art. 92 S3o atribui¢des das Comissdes Locais:

| - fazer o levantamento dos diagndsticos quantitativo e qualitativo de cada curso;

Il - elaborar as estratégias de intervencdo para cada curso junto a comunidade académica;

[l - avaliar as estratégias de intervenc¢do executadas para cada curso junto a comunidade académica;
IV - elaborar o Plano Estratégico Local;

V - encaminhar o Plano Estratégico Local para a Direcdo Ensino/Cgepe que devera enviar o documento
para apreciacdo do Conselho Gestor do campus;

VI-encaminhar o Plano Estratégico Local para a Comissao Central responsavel pela elaboragdo do Plano
Estratégico Institucional;

VIl - apresentar a comunidade académica do campus o Plano Estratégico Local;

VIl - acompanhar a execucdo das acOes de intervencdo propostas no Plano Estratégico Local;
IX - participar em reunides e eventos afins;

X - fomentar grupos de estudo sobre a tematica;

XI - auxiliar na elaboracdo/revisdo de documentos afins, quando solicitado;

XIl - aplicar os questiondrios aos estudantes concluintes, retidos, desistentes ou que solicitaram
trancamento;

Xl - gerenciar o arquivamento de dados coletados para elaboragdo do diagndstico qualitativo;
XIV - elaborar o diagnéstico qualitativo a partir dos questionarios aplicados;

XV - verificar nas Cgepes/CGEs os estudantes bolsistas ou voluntarios vinculados a projetos concluidos
e em andamento para analises dos dados de permanéncia e éxito;

XVI - elaborar um relatério anual com analise do diagndstico quantitativo e acompanhamento do
desenvolvimento do Plano Estratégico Local; e



XVII - encaminhar o relatdrio anual para a Dire¢do Ensino/Cgepe que deve enviar o documento para
apreciacdo do Conselho Gestor do campus e socializar com a comunidade académica.

Art. 10 E atribui¢3io do(a) reitor(a) e das diregdes-gerais ou equivalentes a designa¢do/atualizagdo das
ComissOes Central e Locais, respectivamente.

CAPITULO IV - DO PLANEJAMENTO, DA EXECUCAO E DA AVALIACAO DAS ACOES DO PAPEE
Art. 11 Os Planos Estratégicos do Papee devem contemplar, no minimo:
| - diagnéstico quantitativo;
Il - diagndstico qualitativo;
Il - estratégias de intervencdo; e
IV - avaliacdo das estratégias de intervencao aplicadas.

§12 O diagndstico quantitativo deverd ser anual, a partir de dados da Plataforma Nilo Pecanha e do
Sistema Académico do IFTM, apontando o quantitativo de estudantes ingressantes, retidos, retidos em
flexibilizacdo curricular, evadidos, concluintes por ciclo do curso e por campus, bem como bolsistas de
extensdo, de pesquisa, de ensino e participantes de programas de assisténcia estudantil .

§29 O diagndstico qualitativo poderd ser realizado a cada quinquénio, identificando as causas da
retencdo, da evasdo e da conclusdo no tempo minimo de integralizagdo por curso, por matricula e por
campus.

§32 O diagndstico qualitativo devera ser analisado a partir da tabulacdo dos dados obtidos na PNP, do
Sistema Académico do IFTM e pelos questionarios respondidos pelos estudantes e/ou do levantamento
de informacOes em reunides com a comunidade académica.

§42 Anualmente, os questionarios especificos devem ser aplicados de acordo com a situagdo de cada
estudante (concluinte, retido, evadido e/ou vinculado a politicas de a¢des afirmativas) disponiveis no
Modulo Ql no Virtual IF.

§52 A partir dos dados arquivados no Mdédulo Ql, devem ser gerados relatérios que estardo disponiveis
para as comissdes Central e Local.

§82 As estratégias de intervengdo devem ser criadas a partir do diagndstico qualitativo identificado,
bem como da avaliacdo das estratégias executadas e das sugestdes coletadas junto a comunidade
académica.

§92 Durante a elaboragdo das estratégias de intervengdo, a comissao local deve promover pelo menos
duas reunides com docentes e estudantes, considerando:

| - consulta sobre causas da retencdo e da evasdo para o levantamento do diagndstico qualitativo; e
Il - consulta acerca da criagdo e/ou avaliagdo de estratégias de intervengao.

§109 As estratégias de intervencdo deverdo ser acompanhadas, avaliadas e ajustadas durante a
elaboragdo do Relatério Anual (Anexo Ill) a ser apresentado ao Conselho Gestor e comunidade
académica do campus.



Art. 12 Os Planos Estratégicos Institucional (Anexo Il) e Local (Anexo 1) sdo diretamente relacionados e
devem ser elaborados conforme modelos especificos disponiveis nos anexos deste regulamento.

§12 Os Planos Estratégicos Institucional e Local terdo vigéncia para os 5 (cinco) anos subsequentes a
sua elaboracao.

§292 O Plano Estratégico Institucional serd elaborado a partir das informacdes descritas nos Planos
Estratégicos Locais.

Art. 13 Apds aprovado pelo Cepe e Consup, o Plano Estratégico Institucional devera ser divulgado para
a comunidade académica.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 As acbes do Papee sdo de responsabilidade de toda a comunidade escolar, enquanto sujeitos
ativos na oferta da Educagdo Profissional e Tecnolégica e esta diretamente relacionado ao Plano de
Desenvolvimento Institucional- PDI.

Art. 15. Casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Central.

Art.16. Este regulamento entra em vigor na data estabelecida pelo Consup, revogando-se a Resolugdo
ne 77/2019.



ANEXO | - Modelo de Plano Estratégico Local

Programa Acesso,
Permanéncia e Exito
dos Estudantes do IFTM

Inserir logomarca do campus

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO TRIANGULO MINEIRO - Campus

Plano Estratégico Local do Programa Acesso, Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFTM —

Campus

Local e data



Inserir logomarca do campus

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Luiz Inacio Lula da Silva

MINISTRO DA EDUCACAO

Camilo Santana

SECRETARIO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Getulio Marques

REITORA

Deborah Santesso Bonnas

PRO-REITOR DE ENSINO

Marcio Jose de Santana

DIRETOR-GERAL

COORDENADOR-GERAL DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO



NOSSA MISSAO

Ofertar a Educacdo Profissional e Tecnoldgica por meio do Ensino, Pesquisa e Extensdo

promovendo o desenvolvimento na perspectiva de uma sociedade inclusiva e democrdtica.

VISAO

Ser uma instituicdo de exceléncia na educag¢éo profissional e tecnoldgica, impulsionando o
desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, humanistico, ambiental, social e cultural, alinhado as

regionalidades em que estd inserido.



| - Apresentagdo?

Il - Diagnéstico quantitativo?

Curso:

Nivel de ensino:
Modalidade:

Forma de Oferta:

Numero de vagas ofertadas:
Total de matriculas:

Ingressantes

Total® Percentual*

Pessoa com necessidades
especificas

Pretos

Pardos

Indigenas

Bolsistas de ensino

Bolsistas de extensao

Bolsistas de auxilio estudantil

Mulher cis

Mulher trans

Homem cis

Homem trans

N3ao binario

N&o declarado

Homosexual

! Apresentar como foram realizadas as atividades para elaboragdo do Plano Estratégico.

% Descrever o namero de estudantes ingressantes, retidos, evadidos e concluintes por ciclo de matricula.
30 total e percentual apresentados se referem ao numero total de vagas ofertadas por ciclo de matricula.
*0 total e percentual apresentados se referem ao numero total de vagas ofertadas por ciclo de matricula.



Heteroxesual

Bisexual

Assexual

Pansexual

N&o declarado

Curso:

Nivel de ensino:
Modalidade:

Forma de Oferta:

Numero de vagas ofertadas:
Total de matriculas:

RETIDOS

Total® Percentual®

Pessoa com necessidades
especificas

Pretos

Pardos

Indigenas

Bolsistas de ensino

Bolsistas de extenséao

Bolsistas de Auxilio estudantil

Mulher cis

Mulher trans

Homem cis

Homem trans

Né&o binario

N&o declarado

> O total e percentual apresentados se referem ao niimero total de vagas ofertadas por ciclo de matricula.
50 total e percentual apresentados se referem ao numero total de vagas ofertadas por ciclo de matricula.



Homosexual

Heteroxesual

Bisexual

Assexual

Pansexual

N&o declarado

Curso:

Nivel de ensino:
Modalidade:

Forma de Oferta:

Numero de vagas ofertadas:
Total de matriculas:

EVADIDOS

Total’ Percentual®

Pessoa com necessidades
especificas

Pretos

Pardos

Indigenas

Bolsistas de ensino

Bolsistas de extenséao

Bolsistas de Auxilio estudantil

Mulher cis

Mulher trans

Homem cis

Homem trans

Né&o binario

7 0 total e percentual apresentados se referem ao niimero total de vagas ofertadas por ciclo de matricula.
80 total e percentual apresentados se referem ao numero total de vagas ofertadas por ciclo de matricula.



N&o declarado

Homosexual

Heteroxesual

Bisexual

Assexual

Pansexual

N&o declarado

Curso:

Nivel de ensino:
Modalidade:

Forma de Oferta:

Numero de vagas ofertadas:
Total de matriculas:

CONCLUINTES

Total® Percentual®

Pessoa com necessidades
especificas

Pretos

Pardos

Indigenas

Bolsistas de ensino

Bolsistas de extensao

Bolsistas de Auxilio estudantil

Mulher cis

Mulher trans

Homem cis

Homem trans

? 0 total e percentual apresentados se referem ao numero total de vagas ofertadas por ciclo de matricula.
190 total e percentual apresentados se referem ao numero total de vagas ofertadas por ciclo de matricula.



Né&o binario

N&o declarado

Homosexual

Heteroxesual

Bisexual

Assexual

Pansexual

N&o declarado

Il - Diagnéstico qualitativo®?!

Nivel de Forma de oferta

ensino

Curso

Motivos da Retengdo

Motivos da Evasdo

IV - Estratégias de interveng¢do??

Nivel de ensino Forma de Curso
oferta

Agoes de intervengao

Cronograma de
execugao

Responsaveis

1 . ~ ~ . ~ S . .
Refere-se aos motivos da retengdo e da evasdo a partir da tabulagdo dos questionarios aplicados a estudantes evadidos e

retidos.

12 Descrever as Estratégias de Intervengdo que serdo desenvolvidas no decorrer de 5 anos.

14




V - Avaliagio das Estratégias de Intervencdo executadas??

Nivel de

ensino

Forma de
oferta

Curso

Estratégias de Intervengdo

Avaliagdo

VI - Consideragdes finais'*

13 Descrever as Estratégias de Intervencdo executadas.
14 Campo opcional destinado a descri¢do do percurso realizado para elaboragdo deste documento.

15



VI - Apéndice®

15 . . . . ~ . .~
Campo opcional destinado a socializa¢do de fotos e/ou registros de reunides ou outros eventos.

16



ANEXO Il - Modelo de Plano Estratégico Institucional

Programa Acesso,
Permanéncia e Exito
dos Estudantes do IFTM

Inserir logomarca

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO TRIANGULO MINEIRO

Plano Estratégico Institucional do Programa Acesso, Permanéncia e Exito dos Estudantes do

IFTM

17



Local e data

Inserir logomarca do campus

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Luiz Inacio Lula da Silva

MINISTRO DA EDUCAGAO

Camilo Santana

SECRETARIO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Getulio Marques

REITORA

Deborah Santesso Bonnas

PRO-REITOR DE ENSINO

Marcio Jose de Santana

18



NOSSA MISSAO

Ofertar a Educacgdo Profissional e Tecnoldgica por meio do Ensino, Pesquisa e Extensdo

promovendo o desenvolvimento na perspectiva de uma sociedade inclusiva e democrdtica.

VISAO

Ser uma instituicdo de exceléncia na educag¢éo profissional e tecnoldgica, impulsionando o
desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, humanistico, ambiental, social e cultural, alinhado as

regionalidades em que estd inserido.
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| - Apresentagdo'®

Il - Base conceituall’

Il - Diagnéstico quantitativo!®

llL.I - Institucional total®®

- Numero total de ingressantes, retidos, evadidos e concluintes

Ano Modalidade Forma de Curso Ingressantes Retidos Evadidos Concluintes
base Campus Nivel de oferta

ensino

lL.I - Institucional com necessidades especificas?®

- Ingressantes, retidos, evadidos e concluintes com necessidades especificas

Ano Modalidade Forma de Curso Ingressantes Retidos Evadidos Concluintes
base Campus Nivel de oferta

ensino

16 Apresentar como foram realizadas as atividades para elaboragdo do Plano Estratégico.

'7 Apresentar os objetivos e metodologia utilizados.

'8 Descrever o namero de estudantes ingressantes, retidos, evadidos e concluintes por ciclo de matricula.

19 Refere-se ao quantitativo total de estudantes ingressantes, retidos, evadidos e concluintes por ciclo de matricula.

20 o : . . . . , .
Refere-se ao quantitativo de estudantes ingressantes, retidos, evadidos e concluintes com necessidades especificas por ciclo
de matricula.

20



lIL1I - Institucional pretos, pardos e indigenas?!

- Ingressantes, retidos, evadidos e concluintes pretos, pardos e indigenas

Ano Modalidade Forma de Curso Ingressantes Retidos Evadidos Concluintes

base Campus Nivel de oferta
ensino

lILIV - Institucional indigenas??

- Ingressantes, retidos, evadidos e concluintes e indigenas

Ano Modalidade Forma de Curso Ingressantes Retidos Evadidos Concluintes
base Campus Nivel de oferta
ensino

I1L.V Institucional com necessidades especificas que recebem bolsas de Ensino, Pesquisa, Extensdo
ou assisténcia estudantil?3

2! Refere-se ao quantitativo de estudantes ingressantes, retidos, evadidos e concluintes, pretos, pardos e indigenas, por ciclo
de matricula.

22 Refere-se a0 quantitativo de estudantes ingressantes, retidos, evadidos e concluintes indigenas, por ciclo de matricula.

2 Refere-se ao quantitativo de estudantes ingressantes, retidos, evadidos e concluintes que recebem bolsas de Ensino,
Pesquisa, Extensdo ou auxilio estudantil por ciclo de matricula.

21



- Ingressantes, retidos, evadidos e concluintes que recebem bolsas de Ensino, Pesquisa, Extensao ou
Assisténcia estudantil

Ano Modalidade Forma de Curso Ingressantes Retidos Evadidos Concluintes
base Campus Nivel de oferta

ensino

lI.VI Institucional diversidade de género?*

- Ingressantes, retidos, evadidos e concluintes que representam a diversidade de género

Ano Modalidade Forma de Curso Ingressantes Retidos Evadidos Concluintes
base Campus Nivel de oferta

ensino

lIL.VI Institucional diversidade de sexualidade?®

- Ingressantes, retidos, evadidos e concluintes que representam a diversidade de sexualidade

Ano Modalidade Forma de Curso Ingressantes Retidos Evadidos Concluintes
base Campus ivel de oferta

ensino

24 Refere-se ao quantitativo de estudantes ingressantes, retidos, evadidos e concluintes que se identificam na diversidade de
género

23 Refere-se ao quantitativo de estudantes ingressantes, retidos, evadidos e concluintes que se identificam na diversidade de
sexualidade

22



IV - Diagnéstico qualitativo?®

Nivel de ensino

Forma de oferta

Curso

Motivos da Retengdo

Motivos da Evasdo

V - Estratégias de interveng¢io?’

V.l - Institucionais

Nivel de ensino

Forma de
oferta

Curso

Agbes de intervengao

Cronograma de
execugao

Responsaveis

V.II - Campus Avangado Campina Verde

Nivel de ensino

Forma de
oferta

Curso

Acoes de intervengao

Cronograma de
execucao

Responsaveis

V.IlIl - Campus Avangado Uberaba Parque Tecnolégico

Nivel de ensino

Forma de
oferta

Curso

Agbes de intervengao

Cronograma de
execucao

Responsaveis

26 . ~ ~ . ~ . . .
Refere-se aos motivos da retencdo e da evasdo a partir da tabulagdo dos questionarios aplicados a estudantes evadidos e

retidos.

27 Refere-se as Estratégias de Intervengdo que serdo desenvolvidas no periodo de abrangéncia deste Plano Estratégico.
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V.IV - Campus ltuiutaba

; . Forma de . . N Cronograma de L
Nivel de ensino Curso Agbes de intervengao . Responsaveis
oferta execugao

V.V - Campus Paracatu

; . Forma de N . N Cronograma de ..
Nivel de ensino Curso Acoes de intervengao N Responsaveis
oferta execugao

V.VI - Campus Patos de Minas

; . Forma de N . N Cronograma de ..
Nivel de ensino Curso Acoes de intervengao . Responsaveis
oferta execucao

V.VII - Campus Patrocinio

; . Forma de . . . Cronograma de L.
Nivel de ensino Curso Agbes de intervengao N Responsaveis
oferta execucao

V.VIIl - Campus Uberaba

24




Forma de

Cronograma de

Nivel de ensino Curso Acoes de intervengao N Responsaveis
oferta execucao
V.IX - Campus Uberlandia
; . Forma de N . . Cronograma de ..
Nivel de ensino Curso Acoes de intervengao . Responsaveis
oferta execugao

V.X - Campus Uberlandia Centro

Nivel de ensino

Forma de
oferta

Curso

Agbes de intervengao

Cronograma de
execugao

Responsaveis

V.XI - Avalia¢do das Estratégias de Interven¢io executadas?®

Nivel de

ensino

Forma de
oferta

Curso

Estratégias de Intervengdo

VI - Consideragdes finais?®

28 Refere-se a avaliagdo das Estratégias de Intervencdo executadas no ano anterior.
29 Refere-se a um parecer da Comissao Central acerca dos Planos Estratégicos dos Campi.
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ANEXO Ill - Modelo de Relatdrio Anual

Programa Acesso,
Permanéncia e Exito
dos Estudantes do IFTM

Inserir logomarca do campus

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO TRIANGULO MINEIRO - Campus

Relatério Anual Local do Programa Acesso, Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFTM —

Campus

Local e data
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Inserir logomarca do campus

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Luiz Inacio Lula da Silva

MINISTRO DA EDUCACAO

Camilo Santana

SECRETARIO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Getulio Marques

REITORA

Deborah Santesso Bonnas

PRO-REITOR DE ENSINO

Marcio Jose de Santana

DIRETOR-GERAL

COORDENADOR-GERAL DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

28



NOSSA MISSAO

Ofertar a Educacdo Profissional e Tecnoldgica por meio do Ensino, Pesquisa e Extensdo

promovendo o desenvolvimento na perspectiva de uma sociedade inclusiva e democrdtica.

VISAO

Ser uma instituicGo de exceléncia na educagdo profissional e tecnoldgica, impulsionando o
desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, humanistico, ambiental, social e cultural, alinhado as

regionalidades em que estd inserido.
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| - Apresentagdo3®

Il - Diagnéstico Quantitativo3!

Curso:

Nivel de ensino:
Modalidade:

Forma de Oferta:

Numero de vagas ofertadas:
Total de matriculas:

Ingressantes

Total®? Percentual®

Pessoa com necessidades
especificas

Pretos

Pardos

Indigenas

Bolsistas de ensino

Bolsistas de extensao

Bolsistas de auxilio estudantil

Mulher cis

Mulher trans

Homem cis

Homem trans

Né&o binario

N&o declarado

3% Apresentar como foram realizadas as atividades para elabora¢do do relatorio anual.

3! Descrever o nimero de estudantes ingressantes, retidos, evadidos e concluintes por ciclo de matricula.
320 total e percentual apresentados se referem ao numero total de vagas ofertadas por ciclo de matricula.
30 total e percentual apresentados se referem ao numero total de vagas ofertadas por ciclo de matricula.



Homosexual

Heteroxesual

Bisexual

Assexual

Pansexual

N&o declarado

Curso:
Nivel de ensino:

Modalidade:

Forma de Oferta:

Numero de vagas ofertadas:
Total de matriculas:

RETIDOS

Total®* Percentual®®

Pessoa com necessidades
especificas

Pretos

Pardos

Indigenas

Bolsistas de ensino

Bolsistas de extenséao

Bolsistas de Auxilio estudantil

Mulher cis

Mulher trans

Homem cis

Homem trans

Né&o binario

30 total e percentual apresentados se referem ao numero total de vagas ofertadas por ciclo de matricula.
330 total e percentual apresentados se referem ao numero total de vagas ofertadas por ciclo de matricula.



N&o declarado

Homosexual

Heteroxesual

Bisexual

Assexual

Pansexual

N&o declarado

Curso:

Nivel de ensino:
Modalidade:

Forma de Oferta:

Numero de vagas ofertadas:
Total de matriculas:

EVADIDOS

Total3® Percentual®

Pessoa com necessidades
especificas

Pretos

Pardos

Indigenas

Bolsistas de ensino

Bolsistas de extensao

Bolsistas de Auxilio estudantil

Mulher cis

Mulher trans

Homem cis

Homem trans

360 total e percentual apresentados se referem ao numero total de vagas ofertadas por ciclo de matricula.
370 total e percentual apresentados se referem ao numero total de vagas ofertadas por ciclo de matricula.



Né&o binario

N&o declarado

Homosexual

Heteroxesual

Bisexual

Assexual

Pansexual

N&o declarado

Curso:

Nivel de ensino:
Modalidade:

Forma de Oferta:

Numero de vagas ofertadas:
Total de matriculas:

CONCLUINTES

Total®® Percentual®®

Pessoa com necessidades
especificas

Pretos

Pardos

Indigenas

Bolsistas de ensino

Bolsistas de extensao

Bolsistas de Auxilio estudantil

Mulher cis

Mulher trans

Homem cis

30 total e percentual apresentados se referem ao numero total de vagas ofertadas por ciclo de matricula.
390 total e percentual apresentados se referem ao numero total de vagas ofertadas por ciclo de matricula.



Homem trans

Nao binario

N&o declarado

Homosexual

Heteroxesual

Bisexual

Assexual

Pansexual

N&o declarado

Ill - Avaliagdo das Estratégias de Intervengdo

Nivel de Forma de Curso Estratégias de Intervengdo Avaliagdo
ensino oferta

IV- Consideragoes finais




