SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TRIANGULO MINEIRO

RESOLUGAO IFTM N2 384 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispde sobre a autorizacdo de oferta e aprovacdao do
Projeto Pedagégico do Curso de Formacdo Inicial e
Continuada de Agente de Desenvolvimento
Cooperativista do Instituto Federal do Tridngulo Mineiro
(IFTM) - Programa Mulheres Mil - Campus Avancado
Campina Verde

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO
MINEIRO, no uso das atribui¢cées que Ihe confere a Lein? 11.892/2008 e a Portaria n? 635 de 08/06/2021,
publicada no DOU de 09/06/2021 e Portaria n2 1.446 de 30 de novembro de 2021, publicada no D.O.U. do
dia 01 de dezembro de 2021, e

Considerando a 112 reunido ordindria do Conselho Superior do instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Triangulo Mineiro realizada nos dias 29 e 30 de novembro de 2023;

Considerando os autos dos processos 23199.008162/2023-16 e 23199.014610/2023-11, RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar a oferta e aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Formacao Inicial e Continuada de
Agente de Desenvolvimento Cooperativista do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Triangulo Mineiro — Programa Mulheres Mil - Campus Avancado Campina Verde, conforme anexo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Uberaba, 30 de novembro de 2023.
DEBORAH SANTESSO Assinado de forma digital por DEBORAH

SANTESSO BONNAS:67120091620
BONNAS:67120091620 Dados: 2023.12.01 14:58:07 -03'00"
Deborah Santesso Bonnas

Presidente do Conselho Superior do IFTM
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1 DADOS DA INSTITUICAO DE ENSINO

RAZAO SOCIAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO TRIANGULOMINEIRO — Campus
Avancado Campina Verde

CNPJ

10.695.891/0011-73

ESFERA ADMINISTRATIVA

Federal (Autarquia Federal)

ENDERECO

FAZENDA CAMPO BELO, RODOVIA BR 364, KM
153 - ZONA RURAL

CIDADE/UF/CEP

Campina Verde / Minas Gerais / CEP: 38.270-000

RESPONSAVEL PELO CURSO

Firmiano Alexandre dos Reis Silva

DDD TELEFONE

(34) 3412 - 5600

DDD FAX (34) 3412 - 5611
E-MAIL dg.av.cvr@iftm.edu.br
SITE https://iftm.edu.br/campinaverde/

2 DADOS DO CURSO

Formagcéo inicial em Agente de Desenvolvimento Cooperativista
Gestdo e Negocios
Formagcdo inicial em Agente de Desenvolvimento Cooperativista
30 vagas
Mediante demanda da instituicdo, da comunidade externa,
e ou de programas, e ou projetos
160 h/aula
Duas vezes na semana
Matutino - 08:00 as 12:00h
Campus Avangado Campina Verde - CACV

CURSO
EIXO TECNOLOGICO
CERTIFICACAO
NUMERO DE VAGAS

FREQUENCIA OFERTA

CARGA HORARIA TOTAL
PERIODICIDADE DAS AULAS
TURNO E HORARIO

LOCAL

3 JUSTIFICATIVA

Segundo os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022),
compilados na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua, 2020 e
2021), o Brasil apresenta nimero de mulheres superior ao de homens, sendo a populacao brasileira
composta por 108,7 milhdes (51,1%) de mulheres e 103,9 milhdes (48,9%), de homens. Contudo,
uma parcela consideravel da populacdo feminina brasileira, ainda depara com desafios absurdos
em relacdo a sua valorizagcdo no mercado de trabalho, a violéncia contra a mulher, a falta de acesso
as oportunidades e direitos na sociedade em que vivem e situacdo de desigualdade social, onde as
necessidades minimas ndo sdo cobertas ou atendidas pelo Estado, entre outras. Entendida como um

problema de salde publica, a violéncia contra a mulher demanda ac¢des severas, simultaneas e
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eficazes por parte de 6rgdos governamentais e instituicdes dos mais variados segmentos da
sociedade civil.

De acordo com a Organizacdo Pan-Americana de Saude (OPAS, 2017), a violéncia contra
a mulher contribui como um dos fatores que mais agrava a situacéo de vulnerabilidade da mulher
brasileira, podendo se apresentar de varias formas, como violéncia psicoldgica, moral-social,
sexual, patrimonial e fisica (danos a saide mental, fisica, sexual e reprodutiva da mulher, como
Infecgbes Sexualmente Transmissiveis e gravidez indesejada), sendo esta Ultima, a que prevalece
como a principal forma de agressao.

A baixa escolaridade dos individuos de uma sociedade ou comunidade é um indicador que
apresenta as politicas educacionais brasileiras como insuficientes e ineficientes em atender as
necessidades e 0s anseios destes individuos, principalmente do que diz respeito em atender as
demandas femininas em uma sociedade machista em sua esséncia. Uma mulher com nivel médio
de escolaridade, possui mais condi¢fes em romper o ciclo de maus-tratos, do que aquela mulher
subordinada a baixa escolaridade, pois os recursos adquiridos pela mulher de nivel médio, ao longo
de sua qualificacdo, serdo mais eficientes e eficazes no processo de reducdo da tolerancia a
violéncia. A mulher, na medida em que se qualifica em termos de elevar o seu nivel de escolaridade,
apresenta uma condicdo mais apurada de amor-proprio e maior autonomia em relacdo a sua
independéncia psicologica, financeira e profissional.

O universo académico tem um papel fundamental na formacdo e diversificacdo de
profissionais com visdo critica e coordenadora, que venham a contribuir para a resolucdo de
demandas técnica, social, econdmica e ambiental. A academia ocupa um espago privilegiado na
construcdo do conhecimento cientifico-tecnolégico e social, através da convivéncia e
desenvolvimento humano. Tem como eixo central formar profissionais éticos, competentes e
capazes de estender a comunidade em que vivem, o conhecimento técnico-cientifico, cultural,
educacional e social, e de intervir na sociedade positivamente, fortalecendo os ideais de liberdade
e democracia. Para tanto, se faz necessario quebrar paradigmas com o intuito de ampliar o dialogo
entre os diferentes saberes disciplinares e a integracdo entre ensino, pesquisa e extensao,
juntamente com a comunidade assistida (PIVETTA et al, 2010).

A triade ensino, pesquisa e extensdo é um processo educativo, cultural e cientifico

indissociavel que viabiliza a relacdo transformadora entre academia e sociedade, como também,



estabelece troca de saberes sistematizados, académico e popular, que gera conhecimentos
resultantes do confronto entre teoria e préatica (LDB, 1996; CARVALHO, 1998).
A integralizacdo do ensino, pesquisa e extensdo tem como objetivo ir mais além do que a
igualdade de oportunidades pode proporcionar, ela busca ndo s6 a condicdo de igualdade das
possibilidades, mas também, e principalmente, a equidade, que consiste em adaptar as
oportunidades (sociais, econémicas e culturais oriundas do Estado, do mercado e da sociedade)
existentes deixando-as mais justas para todos os individuos que participam de um determinado
processo social. Em seu contexto de valorizac¢do do individuo social, a triade ensino, pesquisa e
extensdo busca ser eficiente em seus processos (ensino e aprendizagem) e eficaz em seus
resultados, pois a falta dela € um dos principais motivos da exclusao social. A educacdo € uma
ferramenta integralizadora de processos que transcende o espaco fisico da escola, pois ela garante
acesso a cultura, que por sua vez, fomenta o amadurecimento intelectual do individuo ou grupo e
sua incluséo social, sendo assim, o alicerce primordial para o desenvolvimento de qualquer ser
humano, com énfase direta na protecdo da sua integridade moral, dignidade humana e autonomia.

Considerando o contexto exposto acima, que o presente documento visa a apresentacao do

Projeto Pedag6gico do Curso (PPC) de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) em Agente de
Desenvolvimento Cooperativista, referente ao Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios, a ser
oferecido pelo Campus Avancado Campina Verde do Instituto Federal do Triangulo Mineiro
(CACV-IFTM). O curso FIC em Agente de Desenvolvimento Cooperativista terd como finalidade
promover a capacitacdo e formacdo profissional e tecnoldgica articulada com aumento de
escolaridade de mulheres em situagdo de vulnerabilidade social presentes no municipio de Campina
Verde e regido.

A execucdo do curso FIC em Agente de Desenvolvimento Cooperativista sera norteada pela
METODOLOGIA DO ACESSO, PERMANENCIA E EXITO (MAPE) do “Programa Nacional
Mulheres Mil — 2023 da Secretaria de Educag@o Profissional e Tecnologica do Ministério da
Educacdo (SETEC/MEC), bem como, na triade ensino, pesquisa e extensdo, onde juntos buscarao
atender e contribuir para um processo educacional e socioecondmico, mais equitativo, isso, em
relacdo ao desenvolvimento e valorizacdo das educandas como profissionais qualificadas e
inseridas socialmente em sua comunidade, proporcionando assim, a propaga¢do dos novos
conhecimentos adquiridos no referido curso FIC. Fortalecendo estes elos interativos, o0 Campus

CACV-IFTM também contribui com seus docentes e cursos que mantém direta



interlocucdo/consonancia com o Curso FIC em Agente de Desenvolvimento Cooperativista,
apresentado neste projeto pedagogico.

A parceria entre diferentes instituicdes publicas e privadas, certamente, serd de grande
relevéncia para a implantacdo e o desenvolvimento do referido curso FIC, o que poderé
proporcionar uma maior diversidade e difusdo de troca de saberes e conhecimentos as educandas
participantes do mesmo.

Com a difuséo e propagacao dos conhecimentos adquiridos, pela educandas, sobre a gestdo
cooperativista de um empreendimento coletivo e seus beneficios, bem como, pelos dados
analisados e obtidos durante o processo de diagndstico, 0s grupos comunitarios passardo a usufruir
de um consideravel e relevante sucesso na melhoria continua da qualidade de vida de seus
integrantes, como também, em um contexto coletivo, o favorecimento ao desenvolvimento da
comunidade, ou mesmo regional, j& que, é indiscutivel o potencial agregador do Cooperativismo,
em relagdo a promocdo da incluséo social, ao desenvolvimento econdmico e a sustentabilidade
ambiental.

A implantacdo do Curso FIC em Agente de Desenvolvimento Cooperativista, vislumbra
contribuir e se justifica pela operacionalizacdo de a¢Bes pontuais, inclusivas e solidarias sobre 0s
variados processos da gestdo e conducdo de empreendimentos coletivos feminino no municipio de
Campina Verde. A demanda por um maior conhecimento sobre o tema Cooperativismo foi
apresentada a Direcdo Geral do Campus Avancado Campina Verde — IFTM (CACV-IFTM), por
duas associages de mulheres estabelecidas em assentamentos de produtores rurais, baseadas na
agricultura familiar, no municipio, mais precisamente, nos assentamentos dos produtores familiares
do Paperoba Sanhardo e Corrego Fundo I. Uma demanda semelhante a primeira, também foi
solicitada ao Campus CACV-IFTM por um grupo ndo formal de mulheres que desempenham no
municipio a atividade de coleta e reciclagem de materiais. Este grupo apresentou a sua necessidade
de uma melhor organizagao nos seus processos de coleta e reciclagem, ganhos financeiros e alcance
mercadoldgico. Desta forma, este grupo pleiteia a formalizagdo e organizagdo direta de uma
cooperativa de mulheres catadoras de materiais reciclaveis.

Entre os trés grupos de mulheres apresentados, os ligados aos assentamentos rurais
apresentam um nivel de desenvolvimento socioecondmico mais elevado, isto em relagdo ao
referido “grupo misto” de mulheres provenientes do setor urbano e periurbano, talvez este fato seja

explicado pelo fator terra, ja que este recurso social contribui muito e diretamente na promocao do



trabalho coletivo e na mitigacdo da falta de uma alimentacdo mais adequada, 0 que consiste em
fator e condicdo garantidora de uma maior seguranca alimentar para estas mulheres e suas familias.
Infelizmente, é notdria a invisibilidade das mulheres catadoras de materiais reciclaveis, isto, em
relacdo a sua importancia como promotoras e agentes da relevancia social. J& as mulheres
agricultoras apresentam-se em nivel de relevancia social mais favoravel. A¢des que visem 0
reconhecimento social dessas duas categorias de atividade (agricultoras e catadoras) e que
melhorem as condicdes de trabalho destas mulheres devem ser implementadas.

Indicadores sociais possuem a funcao de nortear e amparar na direcdo de tomada de decisao
e definicdo das necessidades mais importantes e assim buscar um entendimento claro que venha
contribuir com a implementacao de ac¢des sociais. A implantagcdo de um programa social necessita
de indicadores muito especificos e acurados para garantir a tomada das melhores decisfes e a

eficiéncia das a¢bes, quando necessarias as mudancas sociais em um grupo vulneravel socialmente.

4 OBJETIVO
GERAL

Implantar o Curso de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) em Agente de Desenvolvimento
Cooperativista, na modalidade presencial, no Campus Avancado Campina Verde — IFTM (CACV-
IFTM), com a finalidade de promover a capacitacdo e formacdo profissional e tecnoldgica
articulada com aumento de escolaridade de mulheres em situacdo de vulnerabilidade social

presentes no municipio de Campina Verde.

ESPECIFICOS

= Oferecer as educandas participantes do curso FIC, bem como, aos seus grupos comunitarios
de origem e de atuacdo, a transmissao e troca de conhecimentos nas formas basica, pontual,
contemporanea e tradicional, bem como, diversificada, inclusiva e solidaria para com o
segmento do empreendedorismo coletivo feminino;

= Proporcionar, durante o curso FIC em Agente de Desenvolvimento Cooperativista,
palestras nas mais variadas areas do cooperativismo, como: Administragdo, Marketing,
Venda e Comercializagdo, Economia, Gestdo Financeira, Custo e Precificacdo, Rotinas

Contabeis, Tecnologia da Informacdo, Comércio Digital, Tecnologia de Alimentos, Boas



Préticas de Fabricacdo, Ciéncias Agrérias, entre outras areas;

= Construir coletivamente o conhecimento, como também, fomentar o espirito critico, a
autonomia, a emancipacao, a proatividade, os conhecimentos tradicionais, a seguranca
alimentar e a pesquisa, proporcionando o reconhecimento das trajetdrias socio-historico-
culturais e econdmicas, de maneira que a educanda participante possa se situar criticamente
no mundo o qual esté inserida, desta forma, impulsionando e promovendo 0s seus projetos,
0 bem-estar e qualidade de vida;

= Oferecer ensino transformador em espaco participativo, cooperativo e democratico, que
permita liberdade de pensamento entre as educandas envolvidas no processo educativo;

= Proporcionar um ambiente fisico favoravel ao impulsionamento do aprendizado e a
convivéncia, com foco na troca de saberes e conhecimentos entre as educandas participantes
do curso FIC;

= Estabelecer relacdo dialogica, cooperativa e colaborativa com as educandas participantes
do curso FIC, bem como, com seus grupos comunitarios de origem e de atuacéo, criando

assim, momentos de escuta de suas necessidades e desenvolvendo relacédo de confianca.

5 PUBLICO ALVO

O perfil do publico alvo a ser atendido corresponde a mulheres em relevante condicdo de
vulnerabilidade social, onde as integrantes destes grupos acima mencionados apresentam baixa ou
nenhuma escolaridade, algumas com apontamento de prejuizo a salde fisica e psicoldgica (doencas
cronicas), baixa ou em muitas vezes baixissima condi¢cdo socioeconémica, e em alguns casos
vitimas de agressdo, na maior parte dos casos a fisica. Os indicadores sociais apresentados acima,
sdo alguns componentes que contribuiram na identificacdo da qualidade de vida destas mulheres e
sua interligacdo aos seus grupos de origem. Abaixo segue a compilacdo dos dados referentes ao
perfil das mulheres atendidas no &mbito da Assisténcia Social Municipal — Prefeitura de Campina
Verde — MG (Quadro 01).
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Quadro 01 - Perfil das Mulheres Atendidas no Ambito da Assisténcia Social Municipal, Prefeitura Municipal de
Campina Verde, MG.

X R Inscrita nos programas 5 sof'reu
Fa'lx.a Quant.xdade Perfil Profissional S df Estado Civil Moradia de transferéncia de a'glfm,t'p? %
Etdria de Filhos Instrugdo e violéncia

doméstica
25% - Ensino Fundamental
55% - Desempregada Incompleto 30% -Solteira 80% - Sim,
| 16345 | 15%-01filho | 25%- Do lar 50% - Ensino Fundamental 10%- Separada 65% - Alugada recebendo algum | 65%- sim
anos | 65%- 02 filhos | 17%- Trabalho informal Completo 45% - Amasiada | 25% - Propria beneficio do 35%- ndo
20% - 03 filhos | 03% - Trabalho formal | 20% - Ensino Médio 10%- Casada | 10%- Cedida governo
ou mais Incompleto 05% - Vidva 20% - Néo
05% - Ensino Médio
Completo

Fonte: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — Prefeitura Municipal de Campina Verde/MG,
junho 2023.

6 PERFIL DO EGRESSO

Ao final do Curso FIC em Agente de Desenvolvimento Cooperativista, a situacao esperada
é a representacdo pratica e acionada, ou pelo menos, encaminhada e direcionada para com a
formalizacdo e constituicdo das cooperativas idealizadas pelas educandas participantes do curso
FIC, assim como, pelos seus grupos comunitarios de origem e atuacdo. Desta forma, fica aqui
apresentada a relevante importancia do referido curso FIC, pois o0 mesmo vislumbra tracar
estratégias de enfrentamento e suporte as mulheres em condicdo de vulnerabilidade social, a
promocdo do desenvolvimento com observacdo aos possiveis arranjos locais, ressalta o bem
comum social e econdmico através da economia solidéria, enfatiza a autoestima do ser humano,
em especial a mulher inserida em seu cenario diverso, isto em relacdo a sua vulnerabilidade como
pessoa, diante da sociedade em que vive e de um Estado ineficiente para garantir, em todos os
sentidos, a sua seguranca.
Ao concluir o curso, a egressa devera ter condicoes de:
= Constituir uma cooperativa, planejando a organizacdo de sua estrutura;
= Educar atuando no quadro social da cooperativa;
= Participar assessorando e avaliando reunifes, conselhos, assembleias, cursos e
atividades pertinentes ao sistema cooperativo;
= Planejar as atividades estratégicas e 0s controles da cooperativa;

= Auxiliar no Gerenciamento as atividades da cooperativa;
= Orientar a elaboracdo e desenvolvimento de projetos em comunidades rurais e

urbanas;
11



= Executar pesquisas em cooperativismo;

= Desenvolver um comportamento proativo no ambiente de cooperativo.

De uma forma pratica, pontual e especifica a egressa estara capacitada para participar em
varias areas de atuacdo, como na implementacdo de cooperativas, atuando no ramo de consultorias
ou fazendo parte do quadro de funcionarios de instituicGes publicas, privadas e do terceiro setor
relacionados ao setor do cooperativismo. Também se espera da egressa a sua atuagao nas atividades
de planejamento organizacional, na execucao, controle e avaliagdo dos processos e dos ciclos de
gestdo, nas diversas modalidades de cooperativas, como das areas de crédito, saude, trabalho,

educacéo, hospitalar, turismo e lazer, infraestrutura e prestadoras de servico.

7 PRE-REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO

O curso FIC em Agente de Desenvolvimento Cooperativista, na modalidade presencial, €
destinado a mulheres em condi¢do de vulnerabilidade social ou integrantes dos Territérios da
Cidadania.

A admissdo e 0 acesso a todas as fases do curso estard baseada nos critérios da
METODOLOGIA DO ACESSO, PERMANENCIA E EXITO (MAPE), estabelecida pelo
Programa Mulheres Mil (SETEC/MEC, 2012). Essa metodologia contempla instrumentos e
mecanismos de acolhimento de populagdes ndo tradicionais, que viabilizem o acesso a formacao
profissional e cidadd, com elevacdo da escolaridade, a inser¢do produtiva e a mobilidade no mundo
do trabalho, 0 acompanhamento das egressas e 0s impactos gerados na familia e na comunidade.

Admissdo e acesso ao curso pela candidata sera realizada mediante edital especifico
referente ao processo seletivo a ser formatado e definido pelo IFTM e/ou em parceria com
organizac0es e entidades, cuja atuacdo esteja voltada ao atendimento de mulheres em suas diversas
vulnerabilidades. A divulgacdo do edital a comunidade serd realizada de forma a permitir a
participacdo e a acessibilidade aos que preencherem as condi¢Ges minimas legais estabelecidas. O
mesmo sera divulgado por meio do Diario Oficial da Unido, site do IFTM-CACV, pelas redes
sociais do Campus e pelos grupos de WhatsApp institucionais, bem como, meios de comunicacfes
presentes no municipio de Campina Verde e regiao.

Dentre os critérios de selecdo das candidatas, recomenda-se atengdo aos seguintes
componentes de acesso:

= ser do sexo feminino;
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= teridade minima de 18 anos;
= ter, no minimo, o Ensino Fundamental 11 (6° a 9°) - Incompleto;

= ser cadastrada no CAD Unico de programas sociais do Governo Federal.

8 MATRIZ CURRICULAR
Estruturacao

A organizagdo curricular do presente curso FIC considera a necessidade de
proporcionar qualificacdo profissional em Agente de Desenvolvimento Cooperativista as
estudantes. Essa formacao estd comprometida com a formacdo humana integral, uma vez que
propicia, a esse publico, uma qualificacdo profissional relacionando curriculo, trabalho e
sociedade.

A matriz curricular do curso FIC em Agente de Desenvolvimento Cooperativista, na
modalidade presencial, estd organizada por componentes curriculares, distribuidas em 14
(quatorze) médulos, com uma carga horaria total de 160 horas. As aulas serdo ministradas no
decorrer de 40 encontros, com periodicidade de duas vezes na semana, no periodo matutino e
duracdo de 60 (sessenta) minutos. Mediante planejamento da Coordenacéo do curso FIC,
juntamente com a Coordenacdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) do Campus CACV-
IFTM, as aulas poderdo ser ministradas nos finais de semana ou em outro horario a ser
especificado por estas duas coordenagoes.

Os modulos curriculares que comp8em a matriz curricular (Quadro 02) estdo
articulados e fundamentados na integracdo curricular numa perspectiva interdisciplinar e
orientados pelos perfis profissionais de conclusdo, ensejando as alunas formacgdo de uma base
de conhecimentos cientificos e tecnolégicos, bem como a aplicacao de conhecimentos tedrico-

praticos especificos de uma area profissional, contribuindo para uma formacao técnica.
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Quadro 02 — Matriz Curricular — Médulo Central — Componentes Curriculares

MATRIZ CURRICULAR - MODULO CENTRAL

COMPONENTES CURRICULARES

MODULOS - DISCIPLINA

CONTEUDOS

CARGA-
HORARIA

Leitura e Producdo de
Texto aplicados ao
curso

O que é um texto académico; a importancia da leitura para a
compreensdo de textos académicos; técnicas de leitura; predigao;
estudo tedrico e aplicado dos recursos textuais “clareza, coesdo €
coeréncia” aplicados a escrita académica a partir dos géneros
textuais artigo cientifico e artigo cientifico. Organizacédo de ideias
e mecanismos (gramaticais e linguisticos — coeréncia e coeséo
textuais) de escrita e de leitura para apresentacdes orais e para boa
argumentacao; sintese, roteiro e mapa mental de géneros textuais

académicos.

10h

Matematica Aplicada
e Nocdes de Educagéo
Financeira

Conceitos basicos de matematica do ensino fundamental, com
vista ao desenvolvimento das habilidades l6gicas e matematicas
do dia a dia da aluna. Porcentagem no contexto diério, como a
variacdo de 10% a 100%. Resolucdo de problemas envolvendo
operacdes de compra e venda. Grandezas e Medidas (Medidas: de
valor; de comprimento; de massa; de temperatura; de capacidade;
e de tempo [o calendario, o relégio], razbes e proporgdes e

Educacdo Financeira.

10h

Direitos e Deveres da
Trabalhadora

Legislacdo e normas trabalhistas - Nogdes basicas; Direitos da
Mulher segundo a CLT. Direitos béasicos das mulheres nas &reas

de trabalho e previdéncia.

05h

Cidadania, Género e
Direitos da Mulher,
Etica e Relaces
Humanas

Etica, trabalho e cidadania . Normas éticas nas relagbes com
clientes internos, externos e meio ambiente. Importancia do
relacionamento interpessoal no contexto das organizacdes.
Concepgdes, discussGes e abordagens relacionadas & categoria
“género feminino”. Legislacdes para a mulher. Os direitos
femininos face ao desrespeito vivenciado pelas mulheres em
situacdo de violéncia. As conquistas femininas ao longo da
historia. Reflexdes acerca das politicas publicas direcionadas a
mulher. Conceito de cidadania. Origem e histérico de cidadania.
Os direitos e deveres do cidaddo: civis, politicos e sociais.
Violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Mecanismos

legais de protecdo a mulher.

05h
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Oratdria, Expressao

A comunicacdo e expressdo no ambiente de trabalho. Canais e

v Corporal e Verbal barreiras da comunicagdo. Comunicacdo eficaz. Relacionamento 05h
interpessoal e seus aspectos ligados a comunicéo e a expressao.
Conceitos de Autoconhecimento, Respira¢do, Postura, Voz e
Contelido na promocdo de uma boa oratoria.
Fatores que interferem nas relagdes interpessoais (Automotivacao.
Comunicacdo. Empatia.). Diferencas individuais: personalidade e
percepcdo social; Principios para fortalecer relacionamentos.
Feedback. Trabalho em equipe. Inteligéncia emocional.
Administracdo  de  conflitos. Etiqueta  pessoal e
profissional. Assédio moral e sexual. Enfase no mercado de
Formag#o Profissional trabalho: cenéario e competéncias exigidas. Empregabilidade.
Vi e Tecnoldgica Processo de recrutamento. Selecdo: curriculo, entrevista e 05h
dindmica de grupo. Networking. Redes Sociais. Marketing
Pessoal. Marketing Digital. Nocdo sobre as tecnologias
inovadoras ligadas ao Cooperativismo Digital e Plataforma
(ferramenta que visa o desenvolvimento tecnolégico para
distribuir a renda de forma mais igualitaria, aplicando o ideal do
cooperativismo em plataformas digitais de servigo).
Incluséio Digital Conhecimento referente ao Marketing Digital. NocGes de
i voltada para o Seguranca Cibernética, Gestdo de Dados e Software, Inteligéncia 051
Exercicio da Artificial com énfase para a promocdo da cidadania, bem estar
Cidadania social e desenvolvimento local coletivo.
Prevencdo doencas e promog¢do da salde da mulher. Ergonomia:
Nocdes de fundamentos e aplicagbes  Desenvolvimento  pessoal;
Biosseguranca, Saiide | Comportamento humano; Autoestima/motivagéo;
VIl da M.ulher, Qualidade | pojacionamento interpessoal; Administragdo de conflitos; 10h
de Vida, Seguranca
Alimentar e Processo de humanizacdo; Qualidade de vida. Representacdo de
Nutricional trajetérias de vida. Estimulo ao planejamento das metas
profissionais. Promocéo da Seguranca Alimentar e Nutricional.
Empreendedorismo e o empreendedor. Caracteristicas, tipos e
habilidades do empreendedor. Identificando ideias e
Nogdes de transformando em neg6cios. Gestdo Empreendedora, Gestéo 4.0.
IX Empreendedorismo, Plano de negocios. Inovacdo para o0 empreendedorismo. 30h

Cooperativismo e
Economia Solidaria

Empreendedorismo social. Ferramentas de gestdo empreendedora.
Formas de organizacdo, producdo e relacionamento social das

redes de economia solidaria.
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Legislacao
Cooperativista

Legislagdo especifica de cooperativas: conceitos bésicos sobre
sociedades cooperativas, diferenciando-a de outras pessoas

juridicas, bem como sua constituicdo, tributacdo e legislagdo.

10h

Xl

Contabilidade para
Cooperativistas

Rotinas de registro contébil de diversos fatos identificadores dos
elementos patrimoniais: bens, direitos e obrigacfes e os elementos
de apuracdo de resultado: receitas e despesas, de acordo com as
normas brasileiras de contabilidade. Utilizacdo da contabilidade
na gestdo empresarial. Conceito e classificacdo do patrimdnio
empresarial. Formas basicas da organizacdo legal empresarial
brasileira: Firmas individuais. Sociedades Limitadas. Sociedades
Andnimas de Capital Fechado. Sociedades Andnimas de Capital
Aberto, Licencas Especiais. Documentos Fiscais: emissdo e
incidéncia de tributos. Abordagem dos temas que enfatizam a
gestdo empreendedora e empresarial, relacionados a obrigacéo

contabil e fiscal em cooperativas.

10h

Xl

Marketing para
Cooperativas

Termos centrais de Marketing: conceitos, ambiente e
caracteristicas. Nogfes de Segmentacdo. NogGes de
Posicionamento. Comportamento do consumidor. O composto de
marketing. Composto promocional. Nog¢des de direito comercial e
do Cadigo de Defesa do Consumidor. Caracteristicas de produtos
e servico. Estratégia de diferenciacdo de produtos e servigos.

Qualidade de produtos e servigos.

15h

X1

Gestdo de

Pessoas/Cooperados

Compreencdo dos principais conceitos de gestdo de pessoas
ligados as sociedades cooperativas, bem como, as suas fungdes.
Promocao do trabalho em equipe. Desenvolvimento da gestdo de
conflitos. Conhecimento e conceitos ligados a legislacdo referente
a habilitacdo e diferenciacdo do funcionario/colaborador e o

cooperado.

10h

XV

Gestdo de
Cooperativas/Projeto

O que é o empreendedorismo e como surgem as ideias de
empreendimentos. O Planejamento e a identificagdo dos tipos de
projetos considerando o ambiente. Estrutura e etapas de um
projeto de investimento. Noc¢des dos aspectos econémicos,
financeiros, mercadologicos, legais e de meio ambiente dos
projetos de negocios. Nogdes dos aspectos técnicos de calculos e

analise de viabilidade do projeto.

30h

CARGA HORARIA TOTAL

160h
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Ementas e Carga Horaria dos Modulos/Disciplinas

LEITURA E PRODUCAO DE TEXTO

Unidade Curricular APLICADOS AO CURSO

Mdadulo I Carga Horaria 10h

Ementa

Comunicacéo escrita e verbal. Linguagem verbal e linguagem nao-verbal. Funcdes da linguagem.
Tipos e estruturas do texto (Curriculo e Apresenta, do paragrafo, do periodo e as dificuldades da
lingua portuguesa). Texto e contexto. Leitura do texto e leitura de mundo. Compreensdo e

interpretacdo de textos.

Bibliografia

Basica:

DELL’ISOLA, R. L. P. Leitura: inferéncias e contexto socio-cultural. Belo Horizonte:
Formato, 2001.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para Entender o Texto: Leitura e Redagao. S&o Paulo: Atica,
1997.

FREIRE, P. A importancia do Ato de Ler. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

INFANTE, U. Do Texto ao Texto: Curso Pratico de Leitura e Redacdo. Séo Paulo:
Scipione, 1996.

MARTINS, D. S. Portugués Instrumental. 25. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Complementar:

MACHADO, I. A. Literatura e redacao: os géneros literarios e a tradi¢do oral. Sdo Paulo:
Scipione, 1994.

MARTINS, D. S.; ZILBERKNOP, L. S. Portugués Instrumental: De acordo com as atuais
normas da ABNT. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, L. Escrever com criatividade. Sdo Paulo: Contexto, 2000.

MESQUITA, R. M. Gramatica da Lingua Portuguesa. 8. ed, S&o Paulo: Saraiva, 2014.
SMOLKA, A. L.; GOES, C. A linguagem e 0 outro no espaco escolar: Vygotsky e a
construcdo do conhecimento. Campinas: Papirus, 1993.
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MATEMATICA APLICADA E NOCOES DE

Unidade Curricular EDUCACAO FINANCEIRA

Modulo I Carga Horéria 10h

Ementa

OperacBes Basicas, proporcdo, porcentagem, fracdes, descontos, juros simples. O uso da

matematica no trabalho e no cotidiano.da aluna.

Bibliografia

Basica:

CASTANHEIRA, N. P. Nocdes bésicas de matemética comercial e financeira. S&o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 4 ed. 2012.

DANTE, L. R. Matemética: contexto & aplicacdes. S&o Paulo: Editora Atica, 2011.

IEZZI, G.; MURAKANI, C. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos, fungdes. 9.
ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

Complementar:

CRESPO, A. A. Matemética Financeira Facil. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 20009.

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar. S&o Paulo: Atual Editora, 2013,
SHITSUKA, R.; SHITSUKA, R. I. C. M.; SHITSUKA, D. M.; SHITSUKA, C. C. D. M.
Matematica fundamental para tecnologia. 1. ed. S&o Paulo: Editora Erica, 2009.
SVIERCOSKI, R.F. Mateméatica Aplicada as Ciéncias Agrarias. Vigosa: UFV, 2008.

TAN, S. T. Matematica aplicada a administragdo e economia. Sdo Paulo: Cengage learning,
2011.

Unidade Curricular DIREITOS E DEVERES DA TRABALHADORA
Madulo i Carga Horéria 05h
Ementa

Legislacdo e normas trabalhistas - NogGes basicas; Direitos da Mulher segundo a CLT. Direitos

basicos das mulheres nas areas de trabalho e previdéncia.

Bibliografia

Bésica:
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BRASIL. Consolidagéo das leis do trabalho (CLT). Eliezer de Queiroz Noleto (organizador).
2. ed. Brasilia: Camara dos Deputados, Edi¢cdes Camara, 2020. (Série legislacao n. 13).
BRASIL. Lei n®14.611, de 3 de julho de 2023. Dispde sobre a igualdade salarial e de critérios
remuneratdrios entre mulheres e homens. Disponivel em:
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2023/lei-14611-3-julho-2023-794396-
publicacaooriginal-168317- pl.html. Acesso em: 08 out. 2023.

BRASIL. Lei Maria da Penha. Presidéncia da Republica do Brasil. Brasilia: [S.n.], 2006.
SECRETARIA de Politicas para as Mulheres. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111340.htm. Acesso em: 13 out.
2023.

MONTANO, Sonia; et al. As Politicas publicas de género: um modelo para armar. O Caso do
Brasil. Disponivel em: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitst
reams/41e29c09-fc09-4cae-ale8-2774e6f3dad6/content. Acesso em: 13 out. 2023.

Complementar:

BRASIL. Lei n°10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Codigo Civil. Diario Oficial da
Unido. Brasilia, 2002.

COVRE, Maria de Lourdes Manzini. O que é cidadania. 3. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2002.
GIDDENS, A. Sociologia. 4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

MAAR. Wolfgang Leo. O que é politica social. 16. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994,
SINGER, Paul. O feminino e o feminismo. In: SINGER, Paul; BRANT, Vinicius Caldeira.
Séo Paulo: 0 povo em movimento. 4. ed. Petropolis: VVozes, 1983.

DIMENSTEIN, G.; GIANSANTI, A.C.; RODRIGUES, M. M. A. Dez li¢des de sociologia
para um Brasil cidaddo. Sdo Paulo: FTD, 2008.

CIDADANIA, GENERO E DIREITOS DA MULHER,

Unidade Curricular ETICA E RELACOES HUMANAS

Moddulo v Carga Horaria 05h

Ementa

O conceito de ética e sua aplicagdo nas relagdes cotidianas. Género, Cidadania e Direitos basicos

das mulheres nas areas humana, constitucional, civil, penal e saude. Violéncia contra a mulher:
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https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2023/lei-14611-3-julho-2023-794396-publicacaooriginal-168317-%20pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2023/lei-14611-3-julho-2023-794396-publicacaooriginal-168317-%20pl.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm

fisica, moral, psicoldgica e sexual. Assédio moral e sexual. Lei Maria da Penha. Medidas de
assisténcia e protecdo. O que deve fazer uma mulher vitima de agressdo? O papel da Delegacia
Especial de Atendimento a Mulher. As politicas de prevencdo sobre o tema violéncia contra a
mulher desenvolvidas pelo Estado (Governo Federal e Estado de Mato Grosso). Leis especificas

de protecdo a mulher transsexual.

Bibliografia

Basica:

BARSTED, L.; HERMANN, J. As Mulheres e os Direitos Humanos. Rio de Janeiro: CEPIA.
2001.

BIANCHINI, A. et al. Manual dos Direitos da Mulher - Linha Direito, Diversidade e
Cidadania. Sao Paulo: Saraiva. 2013.

BONETTI, A. L.; ABREU, M. A. A. Faces da Desigualdade de Género e Raca no Brasil.
Brasilia: Ipea, 2011.

BRABO, T. S. A. M. (org.). Género, educacéo e politica: multiplos olhares. Sdo Paulo: Icone,
20009.

BRASIL. Lei n. 11.340 de 7 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111340.htm. Acesso em: 06 out.
2023.

Complementar:

BRASIL. Pacto Nacional Pelo Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher. Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos. Brasilia. 2011.

COVRE, M. L. M. O que é Cidadania. Sdo Paulo: Brasiliense, 2002.

GONCALVES, M. H. B.; WYSE, N. Etica e trabalho. Rio de Janeiro: SENAC/DN/DFP,
2001.

TELES, M. A. A. O que séo direitos humanos das mulheres. S&o Paulo: Brasiliense, 2007.
VALLS, A. L. M. O que é Etica. Sio Paulo: Brasiliense, 1994.

Unidade Curricular ORATORIA, EXPRESSAO CORPORAL E VERBAL

Maédulo \/ Carga Horéria 05h

20



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm

Ementa

Técnicas e dicas para se expressar em publico. Clareza e confianga na comunicagdo. A
comunicagdo no mundo do trabalho. Comunicacdo verbal e ndo verbal. Organizacdo de ideias e
preparo para uma apresentacdo ou demonstracao. A lingua e suas variedades. A lingua padrdo e
a ndo-padrdo. Linguagem, lingua, fala e discurso. Linguagem e multiculturalidade. Coeréncia e
coesdo textual. Correspondéncia comercial: carta comercial, requerimento, ata, circular,

declaragdo, memorando, oficio, relatorio e convite.

Bibliografia

Basica:

POLITO, R. Superdicas Para Falar Bem em Conversas e Apresentacdes. Sdo José dos
Campos: Benvird, 2018.

WEIL, P. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicacdo ndo-verbal. 75. ed. Petropolis:
Vozes, 2023.

GALLO, C. TED: Falar, convencer, emocionar. Sao José dos Campos: Benvira, 2013.

Complementar:

AULSTICH, E. L. J. Como Ler, Entender e Redigir um Texto. 22. ed. Petropolis: VVozes,
2005.

MARTINS, D. S.; ZILBERKNOP, L. S. Portugués Instrumental: De acordo com as atuais
normas da ABNT. 29. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MAXWELL, J. C. Todos se comunicam, poucos se conectam: desenvolva a comunicacgédo
eficaz e potencialize sua carreira na era da conectividade. 1. ed. Nashville: Thomas Nelson
Brasil, 2015.

MESQUITA, R. M. Gramatica da Lingua Portuguesa. 8. ed, Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
POLITO, R.; POLITO, R. 29 minutos para falar bem em publico: e conversar com

desenvoltura. Rio de Janeiro: Sextante. 2015.

Unidade Curricular FORMACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Maédulo Vi Carga Horaria 05h
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Ementa

Principais aspectos da formacdo do profissional. Posturas e comportamentos no ambiente de
trabalho. Aspectos observados na selecdo de pessoal. Importancia da ética e da moral no contexto
profissional. A promocdo da cidadania através do trabalho. Formatacdo de redes de
relacionamento profissional. Novas tecnologias e inovacdes inseridas no contexto cooperativista.
Cooperativismo de plataforma: inovagao e democratizacao dos servigos digitais. Cooperativas de

dados. Ecossistema da economia digital cooperativa.

Bibliografia

Basica:

CILETTI, D. Marketing pessoal: Estratégias para os desafios atuais. Boston: GENGAGE.
2017.

GONCALVES, M.H.B.; WYSE, N. Etica e trabalho. Rio de Janeiro: SENAC/DN/DFP, 2001.
SCHOLZ, T. Cooperativismo de Plataforma: contestando a economia do compartilnamento
corporativa. Sdo Paulo: Fundagdo Rosa Luxemburgo; Editora Elefante; Autonomia Literaria,
2016.

TEIXEIRA, N. G. A Etica no Mundo da Empresa. S&o Paulo: Pioneira. 1998.

Complementar:

COONECTA. Conheca as ferramentas para implementar uma gestdo de dados na sua
cooperativa. Disponivel em: https://negocios.coop.br/inteligencia-de-mercado/conheca-as-
ferramentas-para-implementar-uma-gestao-de-dados-na-sua-cooperativa/. Acesso em: 13 out.
2023.

INOVACOOP. O que é cooperativismo de plataforma. Disponivel em:
https://inova.coop.br/blog/o-que-e-cooperativismo-de-plataforma-dc43a891e6b0. Acesso em:
13 out. 2023.

KOUZES, J. M.; POSNER, B. Z. O desafio da lideranga. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
MAYO, A. O valor humano da empresa. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2003.

NALINI, J. R. Etica Geral e Profissional. 4. ed. S&o Paulo: RT, 2004.

SA, A. L. Etica profissional. 3. ed. S&o Paulo: Atlas. 2000.

GONCALVES, M.H.B.; WYSE, N. Etica e trabalho. Rio de Janeiro: SENAC/DN/DFP, 2001.
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https://negocios.coop.br/inteligencia-de-mercado/conheca-as-ferramentas-para-implementar-uma-gestao-de-dados-na-sua-cooperativa/
https://inova.coop.br/blog/o-que-e-cooperativismo-de-plataforma-dc43a891e6b0

INCLUSAO DIGITAL VOLTADA PARA O EXERCICIO

Unidade Curricular DA CIDADANIA

Modulo VII Carga Horéria 05h

Ementa

Uso de smartphone e suas aplicacfes basicas. Criacdo e utilizacdo de e-mail. Criacdo e utilizagdo
da conta Gov.br. Utilizacdo das redes sociais e das ferramentas bésicas de busca e de pesquisa.
Noc0es introdutdrias de seguranca digital e protecdo de dados. Abertura de Conta e sua utilizacéo
em aplicativos de bancos. Como fazer uma pesquisa na internet e verificar se uma informacao é

verdadeira ou falsa.

Bibliografia

Basica:

AMATO, L. Diversidade e incluséo: e suas dimensdes. S&o Paulo: Literare Books
International. 2022.

PEREIRA, A. M. O.; TEIXEIRA, A. C.; TRENTIN, A. S. (org). Incluséo Digital: tecnologias
e metodologias. Passo Fundo: Ed. UPF; Salvador: Ed. UFBA, 2013.

LEVINE, John R.; YOUNG, Margaret L. Internet para Leigos. Rio de Janeiro: Alta Books,
2016.

Complementar:

BECKER, M. L. Incluséo Digital e Cidadania: as possibilidades e as llusdes da "solucéo”
Tecnologica. Editora UEPG. 2009.

BRASIL. Gov.br - Garantindo a sua identificacdo nos servicos digitais do governo. Disponivel
em: https://www.gov.br/governodigital/pt-br/conta-gov-br/conta-gov-br/. Acesso em 10 out.
2023.

CFEMEA. Guia Pratica de Estratégias e Taticas para a Seguranca Digital Feminista. 2017.
Disponivel em: https://www.marialab.org/wp-
content/uploads/2020/09/guia_pratica_estrategias_taticas_seguranca_digital_feminista.pdf.
Acesso em 04 out. 2023..

GABRIEL, M. Educacao na Era Digital: conceitos, estratégias e habilidades. 2. ed. S&o Paulo:
Atlas. 2023.

STAINBACK, S. et al. Inclusdo: Um Guia para Educadores. Porto Alegre: Artmed. 1999.
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https://www.marialab.org/wp-content/uploads/2020/09/guia_pratica_estrategias_taticas_seguranca_digital_feminista.pdf

NOCOES DE BIOSSEGURANCA, SAUDE DA MULHER,
Unidade Curricular QUALIDADE DE VIDA, SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Madulo VI Carga Horaria 10h
Ementa

Nocdes bésicas e tipos riscos de biosseguranca. Silicone: tipos e riscos. Drogas: seus efeitos e
prejuizos a saude. Prostituicdo feminina e prevencdo da AIDS. Infeccbes Sexualmente
Transmissiveis. Planejamento familiar - Politica Nacional de Atencdo Integral a Mulher.
Gravidez, métodos contraceptivos, infertilidade. Noc¢des da anatomia e funcionamento do corpo
feminino. Ciclo menstrual. Climatério e menopausa. Principais patologias (Endometriose;
Adenomiose, Miomatoses uterinas; Aderéncias pélvicas; Ovario Policistico, etc.). Prevencdo do
cancer de mama, do colo uterino e da prostata. Orientacdo as educandas na busca das redes de
atendimento da mulher contemporanea. Bem-estar fisico e emocional da mulher. Seguranca

Alimentar e Nutricional.

Bibliografia

Basica:

BAHIA (Estado). Secretaria de Estado da Satde. Nucleo Técnico Cientifico de Telessalde do
Estado da Bahia Métodos Contraceptivos na Atencdo Béasica. Salvador: Telessalde Bahia,
2023. (Cartilha).

BORGES, L. C. Vulnerabilidades em satude: um estudo de caso LGBT sobre a aplicacdo
clandestina de silicone liquido industrial. 2019. 94 f. Dissertacdo (Mestrado em Promogdo da
Saude), Universidade de Franca, Franca/SP, 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Guia alimentar para a populacéo brasileira. 2. ed. Brasilia: Ministério da Salde,
2014. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf.
Acesso em: 05 out. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Bésica. Controle dos canceres do colo do Gtero e da mama. 2. ed. Brasilia: Ministério da

Salde, 2013. Disponivel em:
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle_canceres_colo_utero_2013.pdf. Acesso
em: 05 out. 2023.

Complementar:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Departamento
de Apoio a Gestdo Participativa. Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_saude_lesbicas_gays.pdf. Acesso
em: 05 out. 2023.

COSTA, A. M.; GUILHEM, D.; SILVER, L. D. Planejamento familiar: a autonomia das
mulheres sobre questdo. Revista Brasileira de Saude Materno Infantil. Recife, v. 6, n. 1, p.
75-84, jan./mar. 2006.

ESPOSITO, A. P. G.; KAHHALE, E. M. P. Profissionais do sexo: sentidos produzidos no
cotidiano de trabalho e aspectos relacionados ao HIV. Psicologia: reflexao e critica, v. 19, p.
329-339, 2006. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/prc/a/dY J3bHg8Y 6xBgyw76b9hkTp/?lang=pt. Acesso em: 10 out.
2023.

NOCOES DE EMPREENDEDORISMO,

Unidade Curricular COOPERATIVISMO E ECONOMIA SOLIDARIA

Madulo IX Carga Horéria 30h

Ementa

Introducdo ao Empreendedorismo. Conceitos de Empreendedorismo e Empreendedor.
Empreendedorismo social. Caracteristicas, tipos e habilidades do empreendedor. Gestdo
Empreendedora. Reflexos das politicas econdmica do governo e expectativas para 0
empreendedorismo. O espirito empreendedor. Ideias e oportunidades de negécios. Plano de
Negocios: etapas, processos e elaboragdo. Economia solidaria: conceitos e aplicacdo no
desenvolvimento econdmico social do pais. Tipos de Associativismo: cooperativa, associacao,

rede de empresa, consércio de empresas e central de negocios.

Bibliografia

Béasica:
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CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4.ed. Barueri:
Manole, 2012.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

DOLABELA, F. Oficina do empreendedor. Sdo Paulo: De Cultura, 2008.

SINGER, P. Introducéo a Economia Solidaria. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Fundacéo Perseu
Abramo, 2002.

Complementar:

ABRANTES, J. Associativismo e cooperativismo: como a unido de pequenos empreendedores
pode gerar emprego e renda no Brasil. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2004.

EVELLE, M. Empreendedorismo Feminino: Olhar Estratégico sem Romantismo. Rio de
Janeiro, Memoria Visual, 2019.

FILHO, E. R. Empreendedorismo: dicas e planos de negdcios para o séc. XXI. Curitiba:
Ibpex, 2010.

GONGALVES, L. M. Empreendedorismo. S&o Paulo: Digerati Books, 2006.
MAXIMINIANO, A. C. A. Administracdo para empreendedores: fundamentos da criacéo e da gestéo

de novos neg6cios. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

Unidade Curricular LEGISLACAO COOPERATIVISTA

Madulo X Carga Horéria 10h

Ementa

Direito cooperativo. Legislagdes relacionadas ao cooperativismo. Comparagao entre associacao,
cooperativa, sindicato e microempresa. Regime tributario e trabalhista da sociedade cooperativa.
Responsabilidades: da cooperativa; dos cooperados em relacdo a terceiros. Procedimentos de

estruturacdo de uma cooperativa. Estatuto. Extincao, fusdo e liquidacéo das cooperativas.

Bibliografia

Basica:

ALMEIDA, M. E. M.; BRAGA, R. P. (coord.). Cooperativas a luz do Cédigo Civil. Sdo
Paulo: Quartier Latin, 2006.

BECHO, R. L. Elementos de Direito Cooperativo. S&o Paulo: Dialética, 2002.
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MIRANDA, J. E.; GALHARDO, J. H. S.; VIEIRA, P. G. L. Regime Juridico da Sociedade

Cooperativa. Curitiba: Jurug, 2013.

Complementar:

BULGARELLI, W. Regime Juridico das Sociedades Cooperativas. S&o Paulo: Pioneira,
1965.

KRUEGER, G. Ato Cooperativo e seu Adequado Tratamento Tributario. Belo Horizonte:

Mandamentos, 2004.

LOUREIRO, M. R. Cooperativas Agricolas e Capitalismo no Brasil. Sdo Paulo: Cortez,
1981.

SIQUEIRA, P. C. A. Direito Cooperativo Brasileiro — Comentarios a Lei 5.764/71. Sdo Paulo:
Dialética, 2004.

RICCIARDI, L.Cooperativismo, uma solucéo para os problemas atuais. Vitoria: OCEES,
1990.

Unidade Curricular CONTABILIDADE PARA COOPERATIVISTAS

Madulo XI Carga Horaria 10h

Ementa

Divisdo proporcional e juros. Operacdo do livro caixa (Termos de abertura e encerramento e

preenchimento). Operacao do livro caixa (Termos de abertura e encerramento e preenchimento).

Prestacdo de contas mensal e anual. Plano de Contas. Operacfes contabeis com associados e

terceiros. Encerramento e apuracdo de resultados. Balanco e Demonstracfes contabeis.

Bibliografia

Basica:

ALMEIDA, M. C. Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de
contabilidade. 3. ed. S&o Paulo: Atlas. 2000.

GOUVEIA, N. Contabilidade basica. 2 ed. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2001.

BARBOSA, A. C. Contabilidade basica. 4. ed. Curitiba: Jurué Editora. 2007.
PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade bésica. 5. ed. So Paulo: Atlas. 2004.

Complementar:

ASSAF, A. N. Finangas corporativas e valor. S&o Paulo: Atlas, 2003.
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HOFFMAN, R. Administracdo Empresa Agricola. Sdo Paulo: Pioneira, 1984.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade basica facil. 29 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
SANTOS, J. L. Historia do pensamento contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

SA, A. L. Dicionario de contabilidade. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Unidade Curricular MARKETING PARA COOPERATIVAS

Mdadulo Xl Carga Horaria 15h

Ementa

Fundamentos de marketing. Administracdo de marketing. Mix de marketing: produto, preco,
promocdo e distribuicdo. Comportamento do consumidor e do comprador organizacional.
Marketing de servicos. Analise ambiental. Tipos de segmentacdo de mercado. Plano de marketing

e suas etapas.

Bibliografia

Basica:

CAMPOMAR, M.; IKEDA, A. O planejamento de marketing e a confec¢éo de planos. Sdo
Paulo: Editora Saraiva, 2010.

CHURCHILL JR, G. B.; PETER, J. P. Marketing: criando valor para o cliente. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002.

KOTLER, P. Administracdo de marketing. S&o Paulo: Prentice Hall, 2000.

Complementar:

COBRA, Marcos. Administracdo de marketing no Brasil. Sdo Paulo: Cobra Editora de
Marketing, 2003.

DIAS, S. R. Gestao de marketing. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

DI NALLO, E. Meeting points — Solucdes de marketing para uma sociedade complexa. Sdo
Paulo: Cobra Editora & Marketing, 1999.

RAPP, S.; COLLINS, T. Maximarketing. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1988.

SANDHUSEN, R. L. Marketing bésico. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
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Unidade Curricular GESTAO DE PESSOAS/COOPERADOS

Modulo Xl Carga Horéria 10h

Ementa

Estilos de lideranga: orientada para a tarefa, orientada para as pessoas e lideranca bidimensional.
Motivacao: variaveis internas e variaveis externas. Nocdes de capital humano: capital intelectual,
capital social, capital emocional. RelacGes interpessoais na organizacao de equipes; na resolucédo
de problemas; no cumprimento de metas; e no tratamento com clientes e com a equipe de trabalho.
NogOes referentes as rotinas de Admissdo e Demissdo de Pessoal, Contrato de Trabalho,
Arquivamento e Manutencdo da Documentacdo do Pessoal, Demandas Legais relacionadas aos
Funcionarios (Periodo de Férias, Remuneracdo de Horas Extras, e Equidade Salarial,
Enquadramento de Cargos Especializados, etc.) FGTS, INSS/Previdéncia, Folha de pagamento,
Rescisdo de contrato de Trabalho. Noces de direito trabalhista (CLT) e previdenciario.

Bibliografia

Basica:

CHIAVENATO, I. Gestdo de pessoas. 9. ed. Sdo Paulo: Editora Elsevier, 20009.
CHIAVENATO, I. Recursos Humanos: o capital humano das organizacgdes. 9. ed. Sao Paulo:
Editora Elsevier, 20009.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducéo a administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

ULRICH, D. Os campebes de recursos humanos: inovando para obter os melhores resultados.
Séo Paulo: Futura, 2003.

Complementar:

LACOMBE, J. M.; HEILBORN, G. Administragao: principios e tendéncias. S&o Paulo: Saraiva, 2003.
PFEFFER, J. A competitividade através dos recursos humanos. Executive Digest. Janeiro, 1995.
REIS, A. M. V. et al. Desenvolvimento de equipes. Rio de Janeiro: FGV Ed., 2005.

ROBBINS, S. et al. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Séo
Paulo: Pearson, 2010.

ROBBINS, S. P. Administracdo: mudancas e perspectivas. S&o Paulo: Saraiva, 2000.

Unidade Curricular GESTAO DE COOPERATIVAS/PROJETO

Madulo XV Carga Horéria 30h

29




Ementa
Roteiro para organizar uma cooperativa. Estrutura e funcionamento de Cooperativas. Relagéo da

Cooperativa com os associados. Participacéo, direitos e deveres dos cooperados. Administracdo
estratégica. Gestdo administrativa das Cooperativas: definicdo de objetivos, planejamento,
analise de ambiente e eficiéncia e eficacia. Gestdo Financeira das Cooperativas: analise de
balancos contabeis, capital de giro, controle de contas e analise de investimento. Comportamento:
ética, trabalho em equipe, técnicas de negociagdo e resolucéo de conflitos. Estrutura de projetos:
resumo, contexto, justificativa, objetivos, termo de anuéncia, contrapartida social, cronograma,

avaliacdo, sustentabilidade. Analise de editais. Elaboracéo de projetos.

Bibliografia

Basica:

CASAROTTO, N. F. Elaboracéo de projetos empresariais. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
CAVALCANTI, M.; PLANTULLO, V. L. Analise e elaboracdo de projetos de investimentos
de capital. Curitiba: Jurua Editora, 2006.

MENEZES, L. C. M. Gestéo de projetos. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 20009.

OLIVEIRA, D. P. R. Manual de gestao de cooperativas: uma abordagem prética. 5. Ed. Séo
Paulo: Atlas, 2011.

Complementar:

ALVES, A. F. (org.). Manual para cooperativas: boas praticas na gestdo cooperativada.
Francisco Beltrdo: Unioeste/Unicafes/SETI, 2010.

NORONHA, J.F. Projetos Agropecuarios: Administracdo Financeira, Orcamentacdo e Administracédo
Econbmica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1987.

PONTES, H. S.; PINTO, D. M. Gestado de Empreendimentos Comunitarios no Manejo
Florestal. Servico Florestal Brasileiro. Brasilia, 20009.

RAMAL, A. C.; SALIM, C. S.; HOCHMAN, N.; RAM, S. A. Construindo planos de
negocios. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

SABBAG, P. Y. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

9 AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO/APRENDIZAGEM

O processo avaliativo, bem como, a conducéo da frequéncia e da aprovacao sera norteada
e elaborada de acordo com a Resolucdo N° 50/2019, que versa sobre o Regulamento dos Cursos
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de Formacdo Inicial e Continuada do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tridngulo Mineiro,

A avaliacdo sera realizada de forma diversa, primando pela verificacdo da capacidade de
aprendizado das alunas, em sintonia com a matriz curricular, levando-se em conta os principios da
avaliacdo de forma sempre diagndstica, cumulativa, processual e formativa, visando a funcéo de
alimentar, sustentar e orientar a intervencdo pedagOgica no processo ensino-aprendizagem.
Acontecera de forma continua e sistematica. Por meio dessas atividades, sera possivel analisar a
capacidade de articular, mobilizar e colocar em acdo valores, conhecimentos e habilidades
trabalhadas na Unidade Curricular e requeridas a formacgdo técnica. Sempre se buscara a
comunicacdo entre aluna e professor(a), e a relagdo continua entre teoria-pratica, colocando em
evidéncia as experiéncias praticas das alunas. As aulas também poderdo ser complementadas com
exercicios e atividades em grupo para a fixacdo das competéncias.

Os seus resultados serdo computados e divulgados ao final de cada modulo. Em caso de
aluna necessidades especificas, essa sera encaminhada para 0 NAPNE (Nucleo de Apoio as Pessoas
com Necessidades Especificas) que € um orgdo deliberativo, de assessoramento e acompanhamento
das acdes no ambito da Educacéo Inclusiva que ira orienté-la durante o curso.

Sera reprovada em unidade curricular e/ou modulo a aluna que ndo comparecer a, pelo
menos, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total da unidade curricular e/ou médulo,
compreendendo aulas teoricas e/ou praticas.

O registro da frequéncia ocorre a partir da efetivacdo da matricula pelo aluna, sendo vedada
a matricula decorridos mais de 25% da carga horaria prevista para a unidade curricular e/ou
maodulo.

Para aprovacdo serdo observados 0s seguintes requisitos:

I. frequéncia minima para aprovacgdo de 75% (setenta e cinco por cento); e

I1. obtencdo de, no minimo, conceito C, conforme Quadro 03 abaixo.

Quadro 03 — Relagio de Conceitos, Descrigio do Desempenho e Percentual

Conceito Descrigdo do Desempenho Percentual (%)
A A estudante atingiu seu desempenho com exceléncia. De 90 a 100
B A estudante atingiu o desempenho com eficiéncia. De 70 a menor que 90
C A estudante atingiu o desempenho necessario. De 60 a menor que 70
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D A estudante ndo atingiu 0 desempenho minimo necessario.

De 0 a menor que 60

10 QUADRO DOS DOCENTES ENVOLVIDOS NO CURSO

Os profissionais, que irdo compor o quadro docente, envolvidos no curso FIC em Agente

de Desenvolvimento Cooperativista serdo selecionados através de edital publico especifico

conduzido pelo Campus CACV-IFTM. O corpo docente do referido curso FIC podera ser formado

ou formatado de acordo com o apresentado no Quadro 04, a seguir:

Quadro 04 - Composicéo do Mddulo por Componente Curricular e Formagéo Docente

COMPOSICAO DO MODULO POR COMPONENTE CURRICULAR

E FORMACAO DOCENTE

COMPONENTE CURRICULAR ~ X CARGA
(DISCIPLINA) FORMAGAO - DOCENTE (GRADUACAO) | (o720
Leitura e Producdo de Texto aplicados Letras 10h
ao curso
Matematica Aplicada e Nogdes de Matematica, Administracdo, Economia e Ciéncias 10h
Educacdo Financeira Contabeis
oo Direito, Administracdo, Economia e Ciéncias
Direitos e Deveres da Trabalhadora Contabeis 05h
Cidadania, Género e Direitos da . . . . . I
Mulher, Etica e Relagdes Humanas Pedagogia, Psicologia, Servico Social e Direito 05h
Oratdria, Expressdo Corporal e Verbal Letras, Pedagogia e Psicologia 05h
Administracéo, Economia, Ciéncias Contabeis,
Formacéo Profissional e Tecnoldgica Markeﬂtmg,_lnformaﬂca, Engenbana_dg . 05h
Computacao, Sistemas de Informacéo, Ciéncias
da Computacéo e Tecnologia da Informacéo
. i Informatica, Engenharia da Computacao,
Inclusdo [?'.g'tal vo_Itada para o Sistemas de Informagé&o, Ciéncias da Computagéo 05h
Exercicio da Cidadania . x
e Tecnologia da Informacéo
Noc0es de Biosseguranga, Salde da X s . -
Mulher, Qualidade de Vida, Enfermagem_, I_Educag_ao FlSlca_, I?lomedlcma, 10h
. L Fisioterapia e Nutrigdo
Seguranca Alimentar e Nutricional
Noc6es de Empreendedorismo, Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis e
> . S ! 30h
Cooperativismo e Economia Solidéria Marketing
Legislacio Cooperativista Administracéo, Economla,_ Ciéncias Contabeis e 10h
Marketing
Contabilidade para Cooperativistas Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis e 10h

Marketing
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Marketing para Cooperativas

Administracéo, Economia, Ciéncias Contabeis e

Marketing 15

Gestdo de Pessoas/Cooperados

Gestdo de Recursos Humanos, Psicologia,
Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis e 10h
Marketing

Gestdo de Cooperativas/Projeto

Administracéo, Economia, Ciéncias Contabeis e 30h
Marketing

11 INFRAESTRUTURA

Este item especifica a infraestrutura necessaria ao curso, como salas de aula, biblioteca,

laboratorio especificos para a formacéo, sala dos professores e banheiros.

A biblioteca devera propiciar condi¢cbes necessarias para que os educandos dominem a

leitura, refletindo-a em sua escrita.

Os docentes e alunas matriculadas no curso também poderdo solicitar, por empréstimo,

titulos cadastrados na Biblioteca. Nessa situacdo, os usuarios estardo submetidos as regras do
Sistema da Biblioteca do Campus CACV-IFTM.

Instalacdes basicas (ambiente fisico), equipamentos, utensilios e materiais necessarios para

o0 pleno funcionamento do curso, bem como, assegurar a construgdo das competéncias requeridas

para o exercicio profissional das alunas, sdo apresentados no Quadro 05.

Quadro 05 - Infraestrutura basica e Recursos Materiais

Infraestrutura basica
e Recursos Materiais

Quantidade

Detalhamento/Especificacao

Sala de aula equipada com aparelho multimidia (Computador e
Datashow) para as aulas expositivas e dialogadas, disponibilizando

Informética

Sala de Aula 01 quadro branco e 30 Carteiras Escolar com Prancheta Lateral
(estabelecida dentro da Norma Regulamentadora N° 17 / NR-17).

Refeitorio 01 Refeitdrio equipado com mesas, cadeiras, micro-ondas, geladeira.
Banheiro dotado de instalagdes sanitérias, constituidas por vasos

. . sanitarios, lavatérios e chuveiros, na propor¢ao minima de um

Banheiro Feminino 01 . ~ .
conjunto para cada grupo de 20 pessoas ou fracdo (estabelecida
dentro da Norma Regulamentadora N° 24 / NR-24).

Laboratério de o1 Com bancadas de trabalho, 30 computadores e equipamentos

(projetor multimidia e televisor) e materiais especificos.
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12 CERTIFICACAO

A certificacdo formal conferidas as alunas participantes das atividade do Curso FIC em
Agente de Desenvolvimento Cooperativista, assim como, a sua solicitagdo sera conduzida e
baseada de acordo os dispositos dos titulos VI (DA CERTIFICACAO ) e VII (DA EMISSAO), da
Resolucdo IFTM 139/2011, de 19 dedezembro de 2011, que dispbe sobre a aprovacdo da
Regulamentacdo das Atividades de Extensdo do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia do Triangulo Mineiro.

Apos a integralizagdo das unidades curriculares do referido Curso FIC, como tambem, a
comprovacdo da qualificacdo profissional, mediante a escolaridade requerida no Guia/Catalogo

Nacional de Cursos FIC, como a frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga

horéria e aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) serd conferido a egressa, a

certificacdo em Agente de Desenvolvimento Cooperativista.

13 REFERENCIAS

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei n°® 9394, 20 de Dezembro
de 1996.

CARVALHO, D. P. A nova lei de diretrizes e bases e a formacéao de professores para a educacao
bésica. Ciéncia & Educacédo 5.2,1998.

IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. 2022. Disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-
noticias/releases/30172-estatisticas-de-genero-ocupacao-das-mulheres-e-menor-em-lares-com-
criancas-de-ate-tres-anos. Acesso em: 01 out. 2023.

OPAS. Organizacao Pan-Americana de Salde. 2017. Disponivel em:
https://www.paho.org/pt/noticias/30-8-2023-opas-realiza-acao-no-brasil-para-prevenir-violencia-
contra-mulheres-migrantes-e. Acesso em: 05 out. 2023.

PIVETTA, H. M. F.; BACKES, D. S.; CARPES, A.; BATTISTEL, A. L. H. T.; MARCHIORI,
M. Ensino, pesquisa e extensdo universitaria: em busca de uma integragdo efetiva. Linhas
Criticas, v. 16, n. 31, p. 377-390, 2010.

SETEC/MEC - Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacéo.
GUIA DA METODOLOGIA DO ACESSO, PERMANENCIA E EXITO DO PROGRAMA
MULHERES MIL (MAPE). 2012. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&yview=download&alias=11834-quia-

34



http://www.paho.org/pt/noticias/30-8-2023-opas-realiza-acao-no-brasil-para-prevenir-violencia-
http://www.paho.org/pt/noticias/30-8-2023-opas-realiza-acao-no-brasil-para-prevenir-violencia-
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11834-guia-

metodologico-setec-pdf&cateqory slug=outubro-2012-pdf&Itemid=30192. Acesso em: 06 out.
2023.

35



