SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO TRIANGULO MINEIRO

RESOLUGAO IFTM/CONSUP N2 463 DE 27 DE MARGO DE 2025

Dispde sobre a aprovac¢do do Regimento Interno da
Corregedoria do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO TRIANGULO MINEIRO, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei n2? 11.892 de 29/12/2008,
publicada no DOU de 30/12/2008, o Estatuto do IFTM aprovado pela Resolugdo n? 01/2009, do dia
17/08/2009, publicada no DOU de 21/08/2009, o Decreto Presidencial de 21 de dezembro de 2023,
publicado no D.O.U. de 22 de dezembro de 2023, Secdo 2, pdgina 01, e tendo em vista os autos do
processo 23199.002609/2025-13,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Corregedoria do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Triangulo Mineiro, conforme anexo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba, 27 de margo de 2025.
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REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA DO IFTM

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A Corregedoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridangulo
Mineiro — IFTM, é Unidade Setorial de Correi¢do - USC, nos termos do Decreto n2 5.480, de 30 de
junho de 2005 que dispde sobre o Sistema de Correicdao do Poder Executivo Federal — SisCor,
responsavel pelas atividades relacionadas a prevengdao e a apuragdo de supostas infragdes
disciplinares, bem como de irregularidades decorrentes de licitacbes publicas e contratos
administrativos, por meio da instauracdo e acompanhamento dos procedimentos administrativos
cabiveis de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Unidade Setorial de Correicdo do IFTM, doravante denominada Corregedoria
do IFTM, deve sujeitar-se as orientacdes normativas e a supervisdo técnica do Orgdo Central do
Sistema de Correicdo, por ser integrante do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal-
SisCor e a Portaria Normativa CGU n227, de 11 de outubto de 2022.

Art. 22 A Corregedoria do IFTM vincula-se hierarquica e administrativamente a Unidade IFTM-
Reitoria, a qual proverd os meios e condi¢cGes necessarios a execucdo das suas competéncias.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 32 Para os fins deste Regimento Interno, de acordo com a Portaria Normativa CGU 27/2022,
considera-se:

| - denudncia: comunicagao de irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico do IFTM,
podendo ser noticiada por comunidade interna ou externa, independentemente de identificagao
do denunciante; noticia de pratica negligente ou abusiva de cargos e fungdes e de pratica de ato
ilicito ou corrupcdo de agente publico, cuja solu¢ao dependa da atuacdo do érgado de controle;

Il - representagao: pecga escrita apresentada por servidor, que ao tomar conhecimento de suposta
irregularidade cometida por servidor ou de ato ilegal omissivo ou abusivo por parte de
autoridade, associados, ainda que indiretamente, ao exercicio de cargo é obrigado, por forca de
lei, a dar ciéncia a autoridade competente;

Il - autoria: a identificagdo do (s) servidor (es) envolvido (s) no fato/ato;

IV - materialidade: extensdo do fato/ato, seja por agdo ou omissdo, em possivel afronta ao
ordenamento juridico ou normas administrativas, relacionado ao exercicio do cargo e/ou fungao;

V - investigagdo preliminar (IP): procedimento investigativo de cardter preparatério, ndo
contraditdrio e ndo punitivo, de acesso restrito, com a finalidade de investigar cometimento de
ato lesivo contra a Administragao Publica por pessoa juridica, nos termos do art. 52 da Lei n?
12.846, de 12 de agosto de 2013, quando a complexidade ou os indicios de autoria ou
materialidade ndo justificarem a instauracdo imediata de Processo Administrativo de
Responsabilizacdo - PAR;

VI - investigacdo preliminar sumaria (IPS): procedimento investigativo de carater preparatorio no
ambito correcional, ndo contraditério e ndo punitivo, de acesso restrito, que objetiva a coleta de



elementos de informacdo para a analise acerca da existéncia dos elementos de autoria e
materialidade relevantes para a instauragao de processo correcional;

VIl - sindicancia investigativa (SINVE): procedimento investigativo de cardter preparatdrio, ndo
contraditdrio e ndo punitivo, de acesso restrito, destinado a investigar falta disciplinar praticada
por servidor, quando a complexidade ou os indicios de autoria e materialidade ndo justificarem
a instauragao imediata de processo correcional;

VIII - sindicancia acusatéria (SINAC): processo destinado a apurar responsabilidade de servidor
por suposta infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo, quando nao for o caso de
celebracdo de TAC, observados os principios do contraditdrio e da ampla defesa;

IX - processo administrativo disciplinar (PAD): instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por suposta infragdo disciplinar praticada no exercicio de suas atribui¢des ou que
tenha relagao com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido, observados os principios
do contraditério e da ampla defesa;

X - processo administrativo disciplinar sumario (PAD sumario): processo destinado a apurar
responsabilidade de servidor no caso das infragdes de acumulo ilegal de cargos publicos, de
inassiduidade habitual ou de abandono de cargo, observados os principios do contraditério e da
ampla defesa;

XI - sindicancia disciplinar para servidor temporario regido pela Lei n2 8.745, de 9 de dezembro
de 1993: processo destinado a apurar supostas infraces disciplinares imputadas aos contratados
nos termos dessa norma, observados os principios do contraditdrio e da ampla defesa;

XIl - sindicancia patrimonial (SINPA): procedimento investigativo de carater preparatério, ndo
contraditdrio e ndo punitivo, de acesso restrito, destinado a avaliar indicios de enriquecimento
ilicito, inclusive evolucdo patrimonial incompativel com os recursos e disponibilidades do
servidor;

XIIl - processo administrativo de responsabilizacdo de entes privados (PAR): processo destinado
a responsabilizacdo administrativa de pessoa juridica em decorréncia de atos lesivos contra a
Administracdo Publica, nos termos do art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013;

XIV - processo administrativo sancionatério (PAS): processo administrativo de apuragdo
decorrente de supostas irregularidades ocorridas no ambito das licitagcbes publicas e contratos
administrativos;

XV - processo administrativo de rescisao unilateral: processo destinado a rescindir o contrato que
a Administragdo mantenha com o particular, por motivos de inadimplemento contratual por
parte deste, ilegalidade ou razdes de interesse publico, devendo ser garantido o contraditorio e
a ampla defesa;

XVI - termo de ajustamento de conduta (TAC): procedimento administrativo voltado a resolucdo
consensual de conflitos em casos de infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo;

XVII - comissao processante: grupo de servidores designados pela autoridade competente para
condugdo dos trabalhos apuratérios em processo correcional ou procedimento investigativo;

XVIII - matriz de responsabilizagao: item, tépico ou anexo da admissibilidade, na qual sao
discriminadas as principais informac¢des para subsidiar a decisdo da autoridade correcional
competente, podendo ser utilizada desde o exame inicial da denuncia até a conclusao dos
procedimentos investigativos ou processos correcionais.

§12 No ambito da IPS, conforme inciso VI, do caput, podem ser apurados atos lesivos cometidos
por pessoa juridica contra a Administracdo Publica e falta disciplinar praticada por servidor.



§22 Considera-se infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com
adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, nos termos do art. 145, inciso Il, da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, ou com penalidade similar, prevista em lei.

CAPITULO 1lI
DA ATIVIDADE CORRECIONAL
E DAS COMPETENCIAS DA CORREGEDORIA

Art. 42 A atividade correcional tem como objetivos:

| - atuar de forma preventiva e educativa de maneira a dissuadir praticas de irregularidades
administrativas;

Il - contribuir para o fortalecimento da estrutura de Governanga e Integridade do IFTM;
[l - zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade nas apuragdes correcionais;

IV - garantir o contraditdrio e a ampla defesa nos processos disciplinares.

Art. 52 Compete a Corregedoria do IFTM:

| - atender as demandas oriundas do Orgdo Central acerca de procedimentos investigativos e
processos correcionais, documentos, dados e informagGes sobre as atividades de correicdo,
dentro do prazo estabelecido;

Il - promover a¢Oes educativas e de prevencdo de infragGes disciplinares;
Il - exercer funcdo de integridade no ambito das atividades correcionais;
IV - propor medidas para o aperfeicoamento das atividades de correicdo;
V - realizar inspecdo correcional no ambito de atuacdo;

VI - instaurar e conduzir procedimentos investigativos, nos termos da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, assegurado ao servidor, nos casos de processo com carater punitivo, a ampla
defesa e o contraditoério;

VIl - propor a celebracdo e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

VIl - promover a divulgacdo e transparéncia de dados acerca das atividades de correicdo, de
modo a propiciar o controle social, com resguardo das informacgdes restritas ou sigilosas;

IX - efetuar a prospecgdo, andlise e estudo das informacBes correcionais para subsidiar a
formulacdo de estratégias de prevencdo e mitigacdo de riscos organizacionais;

X - manter registro atualizado dos cadastros de sancdes relativas as atividades de correicdo,
conforme regulamentagdo editada pelo Org3o Central;

Xl - realizar o juizo de admissibilidade de denuncias, de representacdes e de demais meios de
noticias de infracGes disciplinares e de atos lesivos a Administracdo Publica;

XIl - arquivar denuncias, caso infundadas;
X1l - julgar processos correcionais, respeitadas as competéncias legais;

Paragrafo Unico. Para o exercicio das atividades previstas neste artigo, a Corregedoria podera
requisitar aos demais drgdos ou setores do IFTM informacdes necessdrias para a instrucao de
procedimentos investigativos e processos correcionais, as quais deverdo ser prestadas no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, contado da data de recebimento do pedido pelo 6rgdo competente,



prorrogavel uma vez por igual periodo, mediante justificativa expressa.

Art. 62 . As atividades de supervisdo relacionadas aos procedimentos investigativos e processos
correcionais serdo realizadas pela Corregedoria.

Paragrafo unico. Constituem atividades de supervisao:

| - acompanhamento de prazos processuais por meio eletrénico, em atendimento aos prazos
previstos no plano de trabalho;

Il - acompanhamento dos trabalhos conduzidos pelas comissdes processantes;
[l - orientagdo quanto a regularidade formal da instrugao processual;

IV - avaliagdo acerca da adequagao entre os meios e os fins utilizados na condugao dos
procedimentos e processos; e

V - avaliagao da atuagdo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé conforme a Lei e
o Direito.

CAPITULO IV
DOS PROCESSOS CORRECIONAIS E PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS

Art. 72 S3o procedimentos investigativos:

| - Investigacdo Preliminar (IP);

Il - Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS);

Il - Sindicancia Investigativa (SINVE);

IV - Sindicancia Patrimonial (SINPA).

Art. 82 S3o procedimentos correcionais acusatorios:

| - Sindicancia Acusatéria (SINAC);

Il - Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

Il - Processo Administrativo Disciplinar Sumario (PAD Sumario);

IV - Sindicancia Disciplinar para servidor temporarios regidos pela Lei n2 8.745, de 9 de dezembro
de 1993;

V - Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR).

Pardgrafo uUnico. Os ritos processuais para a conducdo dos processos correcionais e
procedimentos investigativos e para celebragao de TAC serdo aqueles definidos pela legislagao
pertinente, observando-se, em especial, os normativos expedidos pela Controladoria Geral da
Unido.
CAPITULO V
DA COMPOSICAO E DAS ATRIBUICOES

Art. 9° A Corregedoria do IFTM sera composta por:

| - Corregedor (a);



Il - Secretaria de Unidades Apuratdrias-SUA;
lIl - Comissdes de Investigacdo Preliminar;

IV - Comissdes de Processos Administrativos Disciplinares.

Secao |

Da Titularidade da Corregedoria

Art. 10 Conforme o art. 82 da Portaria Normativa CGU n227, de 11 de outubto de 2022, a
autoridade maxima do IFTM indicard a Corregedoria-Geral da Unido -CRG nome de servidor (a)
para assumir a titularidade da Corregedoria, observados os requisitos essenciais previstos no art.
72 da mesma norma.

§19 S3o nulos os atos de designacdo e de reconducdo de corregedor (a) sem a prévia aprovacao
do Org3o Central do Sistema de Correi¢o.

§29 A falta de qualquer dos documentos mencionados no art. 11 da Portaria referida no caput
ou de documentos e informagdes adicionais solicitadas poderd constituir fato impeditivo a
nomeacao, que, se ndo sanado, determinara outra indicacdo a CRG.

§32 O(A) corregedor (a) terd designacdo para mandato de dois anos, salvo disposicdo em
contrario na legislacdo, podendo ter reconducdo até duas vezes, por igual periodo.

§42 O(A) corregedor(a) sera substituido(a) preferencialmente por servidor(a) em exercicio na
Corregedoria, formalmente indicado pela autoridade maxima do IFTM.

Art. 11. O cargo de corregedor(a) é privativo de servidor(a) publico que possua nivel de
escolaridade superior; integrante do quadro permanente do IFTM; que possua perfil profissional e
formacdo compativel com o cargo conforme todo o estabelecido no Capitulo IV da Portaria
Normativa CGU n227, de 11 de outubto de 2022 e tenha sido aprovado (a) na avaliacdo da
Corregedoria-Geral da Unido-CRG.

Pardgrafo Unico. A proposta de exoneracao de oficio do titular da Corregedoria, antes do término
do mandato, deverd ser motivada e a justificativa encaminhada a CRG.

Subsecao |

Da Competéncia do Corregedor

Art. 12. Compete ao (a) titular da Corregedoria do IFTM:

| - elaborar o plano operacional anual da unidade correcional com o apoio dos demais servidores
lotados na unidade;

Il - participar de atividades que exijam ag¢des conjuntas das unidades integrantes do Siscor, com
vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que Ihes sdo comum;

[l - utilizar os resultados da autoavaliagdo do Modelo de Maturidade Correcional de que trata o
art. 25 da Portaria Normativa CGU n227, de 11 de outubto de 2022, ou normativo que a substitua,
como base para a elaboragao de planos de agao destinados a elevagao do nivel de maturidade;

IV - arquivar motivadamente denuncia ou representagdo apresentada em face de servidor do
IFTM ou de pessoa juridica de direito privado que nao contenham indicios minimos de
irregularidades e autoria;



V - determinar a realizacdo de apuracgdo preliminar, como procedimento preparatério destinado
a subsidiar a elaboragdo de juizo de admissibilidade, resguardado o sigilo;

VI - proceder ao juizo de admissibilidade das denuncias, das representagdes e dos demais meios
de noticias de infracdes disciplinares e de atos lesivos a Administracdo Publica;

VIl - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugao das atividades de correigao;
VIII - zelar pela adequada, tempestiva e completa apuragao correcional;

IX - decidir sobre pedidos de substituicdo de membros de comissdes de procedimentos
investigativos e processos correcionais, em qualquer de suas modalidades, bem como analisar
alegagdes de suspeicao ou impedimento suscitadas nos mesmos procedimentos;

X - propor e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta —TAC, respeitadas as competéncias
normativas e em casos possiveis previstos em legislagao vigente;

Xl - elaborar normativos internos para organizagao dos trabalhos da Corregedoria e de orientagao
as demais unidades administrativas e académicas do IFTM, quanto aos procedimentos
relacionados a matéria correcional;

XIl - emitir manifestagao técnica prévia ao julgamento da autoridade maxima;

XIII - julgar processos disciplinares quando houver proposta de arquivamento ou de penalidade
de adverténcia ou suspensdo de até 30 dias;

XIV - articular acBes de disseminacdo, capacitacdo e treinamento sobre normas de condutas
disciplinares;

XV - apoiar a identificacdo de riscos e vulnerabilidades a integridade;
XVI- realizar a interlocugdo com 6rgaos de controle e investigacao;

XVII - designar e reconduzir, por meio de portaria, os membros das comissGes de processos
disciplinares e de responsabilizacdo;

XVIII - solicitar a autoridade maxima a designacdo de servidor para atuar como defensor dativo,
na hipdtese de indiciado revel;

XIX - requisitar servidores para auxiliar nos trabalhos das comissGes na condicdo de assistentes
técnicos, especialistas e peritos;

XX - encaminhar a aprovacdo da autoridade maxima o relatério anual dos processos apuratorios;

XXI - comunicar a autoridade maxima informacdes relativas aos procedimentos disciplinares
instaurados no ambito do IFTM, quando requisitados por 6rgaos de controle, Policia Federal e
Ministério Publico Federal;

XXII- participar anualmente de cursos e treinamentos a distancia ou presenciais para capacitacao
continuada na matéria correcional.

Secao ll

Da Secretaria das Unidades Apuratdrias

Art. 13. Compete a Secretaria das Unidades Apuratorias-SUA:

| - acompanhar o funcionamento das comissGes processantes disciplinares e da Comissdo de
Etica;



Il - realizar controle estatistico dos processos disciplinares e dos procedimentos de apuracdo de
conduta;

lll - organizar e fornecer informacdes sobre os processos em curso, observado o sigilo legal,
quando em curso a apuragao administrativa;

IV - administrar, monitorar e inserir informacdes em sistemas eletronicos oficiais;

V - organizar o acervo da legislagdo, da jurisprudéncia, dos despachos, das portarias e dos
pareceres emitidos;

VI - atender os interessados, dar vista a processos e controlar o compartilhamento de processos
disciplinares, quando admitido por lei;

VIl - autuar, encaminhar e arquivar processos sob a responsabilidade da Corregedoria;

VIII - manter registro atualizado da tramitagao, do resultado dos procedimentos em curso, e,
inclusive quanto ao efetivo cumprimento da eventual penalidade aplicada;

IX - auxiliar a Comissdo de Etica quanto aos procedimentos administrativos relacionados a
apuracao de fato ou conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes;

X - responder as consultas que Ihes forem dirigidas pertinentes a processos disciplinares, quando
ostensivo;

Xl - realizar exame inicial de denuncia recebida da Ouvidoria setorial do IFTM;

XII - auxiliar o(a) corregedor(a) na instauracao de processo para apuracao de fato ou conduta que
possa configurar descumprimento ao padrdo ético recomendado aos agentes publicos ou
cometimento de infragcGes disciplinares;

Xl - inserir juizo de admissibilidade no sistema eletronico ePAD e comunicar a comissdo
processante a obrigatoriedade de alimentar os atos processuais nesse sistema e no adotado pelo
IFTM;

XIV - acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acdes objetivando a disseminacdo, a
capacitacdo e o treinamento sobre as normas de ética e disciplinares;

XV - cumprir outras atribuicGes inerentes a sua atuacdo especifica, quando solicitado pelo (a)
corregedor (a);

XVI - Participar anualmente de cursos de formacao continuada na area correcional.

Secao lll

Das Comissoes Processantes e Investigativas

Art. 14. As comissOes processantes de Investigagdes Preliminares e de Processo Administrativos
Disciplinares serdo compostas por servidores publicos, estaveis, previamente designados por
meio de portaria, atendendo as determinagdes do Capitulo Il da Lein28.112, de 11 de dezembro
de 1990.

Paragrafo Unico. Os diretores dos campi indicarao pelo menos trés servidores para atuagao junto
a Corregedoria do IFTM, para atuacao na Comissdo Especial para atuacdo em processos
disciplinares.

Art. 15. Caso haja necessidade, outros servidores do IFTM, de todos os campi ou da Reitoria,
poderdo ser requisitados para trabalhos em comissdao processante, mesmo que ndo facam parte



da Portaria de Comissado Especial.
Art. 16. S3o responsabilidades das comissdes processantes e investigativas:
| - encaminhar os documentos as dreas competentes, com a anuéncia do(a) corregedor(a);

lI- solicitar, quando necessario, informacdes, processos, documentos, originais ou copia,
destinados a averiguagdao e comprovagdao dos dados necessarios para subsidiar a analise do
respectivo procedimento investigativo ou processo correcional;

lIl - alimentar os sistemas de gestdo e de controle de processos correcionais e procedimentos
investigativos do SisCor;

IV - agir com discricdo durante a condugdao dos processos e procedimentos afetos a darea
correcional, mantendo sigilo sobre assuntos, informacdes e dados sob sua responsabilidade;

V - A comissdo serd responsavel pelo cumprimento dos prazos processuais.

§19 Todos os servidores que exergam atividade na Corregedoria do IFTM e em qualquer de suas
comissdes devem cumprir anualmente, no minimo 20 (vinte) horas de atividades de capacitacdo
em temas de competéncia da Corregedoria e se apresentar quando houver convocac¢des do(a)
Reitor (a) e/ou do titular da Corregedoria.

§29 O servidor que tenha sofrido penalidades de adverténcia, suspensdo e/ou censura ética, ndo
poderd assumir funcdes, desempenhar atividades na Corregedoria do IFTM e trabalhar em
comissOes durante o periodo compreendido entre a aplicacdo da penalidade e o cancelamento
dos respectivos langamentos no assentamento funcional.

§32 Os trabalhos desenvolvidos pelas comissdes processantes sdo considerados prestacdo de
relevante servico publico e seus membros ndo receberdo remuneracdo pelo seu
desenvolvimento.

§42 Sera expedido, anualmente, declaragdo aos que efetivamente atuarem nas comissoes, a qual
integrara a pasta funcional do servidor.

§52 Os processos seletivos do IFTM e os requisitos de progressao funcional poderdo incluir em
seus editais a atuacdo de servidor em comissdo processante disciplinar como um critério de
desempate ou pontuacdo aqueles que a comprovarem mediante declaracdo expedida pela
Corregedoria.

§62 Sempre que necessario dedicacdo em tempo integral ao trabalho de instrucdo processual, a
comissdo podera solicitar ao(a) Reitor(a) a dispensa do ponto até a entrega do relatdrio final.

Art. 17. Aos servidores designados para a composicdo de comissdes processantes é concedido
acesso a todo e qualquer documento que se faca necessario para a condugao de procedimento
investigativo ou processo correcional.

Paragrafo uUnico. Os servidores da comissao processante que atuarem junto a Corregedoria do
IFTM o fardo com autonomia na conducao dos procedimentos e processos pertinentes, desde
gue cumpram o rito processual e as legislacdes vigentes.

Art. 18. A designagdo ou requisicao de servidor para atuar como defensor dativo, perito,
assistente técnico- cientifico, secretario ad-hoc ou para compor comissao nos procedimentos
investigativos e processos correcionais é ato irrecusavel, salvo nas hipdteses previstas em lei.

CAPITULO VI
DO INGRESSO E TRATAMENTO DAS DEMANDAS NA CORREGEDORIA



Art. 19. Todo procedimento e processo previsto no Capitulo IV sera iniciado mediante denuncia,
andnima ou ndo, por meio de representacao, relatorios internos ou de érgaos de controle externo
ou qualquer meio juridicamente admitido.

§12 A denuncia andnima é apta a deflagrar procedimento investigativo preliminar necessario a
avaliacdo de sua admissibilidade;

§22 A denlncia que ndo ensejar a celebracdo de TAC, a instauracdo de procedimento
investigativos ou de processo correcional, definido no Capitulo IV, sera arquivada na Corregedoria
do IFTM.

§32 A Ouvidoria Setorial do IFTM sera cientificada de denuncia recebida na Corregedoria e na
Secretaria das Unidades Apuratdrias, conforme art. 42 do Decreto n2 10.153, de 3 de dezembro
de 2019.

§4° A representagdao ou denuncia apta a ensejar a celebragao de TAC, a instauragdao de
procedimento investigativo ou de processo correcional, se for o caso, devera conter:

| - a descricdo ou indicacdo do(s) fato(s) supostamente irregular(es), bem como a indicacdo do
servidor, quando conhecido;

Il - indicacdo dos meios de prova, informacdes e documentos pertinentes.

§52 As representacGes ou denuncias serdo analisadas, observando-se os critérios do juizo de
admissibilidade e identificacdo de elementos minimos para instauracdo de procedimento
investigativo ou processo correcional, nos termos do pardgrafo anterior.

§62 A instauracdo de qualquer procedimento investigativo ou processo correcional devera ser
precedida de levantamento de informacdo sobre a existéncia de procedimento em curso com o
mesmo objeto.

§72 Constatada a hipdtese prevista no paragrafo anterior, os documentos protocolados serdo
juntados aquele anteriormente instaurado.

§82 Os procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados na Corregedoria do
IFTM, originados de denuncias, noticias, informacoes ou representacdes observardo os seguintes
critérios de priorizacdo:

| - Alta Prioridade:

a) Possivel prescricdo da pretensdo punitiva da Administracao;
b) Demandas dos Orgios de Controle;

c) Decorrentes dos Orgdos de Persecucdo Penal;

d) Casos de grande repercussao institucional;

e) Atendimento prioritario a pessoa com deficiéncia, conforme artigo 92 da Lei 13.146/2015, se
solicitado pelas partes interessadas no processo.

[l - Média Prioridade:

a) Plano de Agdo Emergencial a ser instituido pela Corregedoria do IFTM, tendo em vista a alta
demanda de processos;

b) Processos com vultosos valores.

[Il - Baixa Prioridade:



a) Verificacdo Cronoldgica;

b) Apuragées de Oficio pela Autoridade Competente.

Art. 20. As representagdes ou denuncias serdo tratadas de forma a resguardar os dados sigilosos
contidos, em conformidade com a Lei de Acesso a Informacdo (LAI) - Lei n2 12.527, de 18 de

novembro de 2011 e a Lei Geral de Protecdo aos Dados (LGPD) - Lei n? 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

CAPITULO VII
DO JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Art. 21. Antecedendo ao juizo de admissibilidade, deverd haver na Corregedoria, por meio da
SUA, o exame inicial.

§12 O exame inicial, que subsidiard a elaboracdo de Nota Técnica em sede de juizo de
admissibilidade, devera ser elaborado contendo:

| - o fato, a autoria e a materialidade supostas;

Il - a relagdo de causalidade;

Il - os elementos de informacao, as evidéncias e os elementos faltantes;
IV - a matriz de responsabilizagao.

§22 A matriz de responsabilizagdo deverd individualizar as condutas tidas como possiveis
irregularidades disciplinares.

§32 A SUA podera solicitar que as denuncias, as representacdes ou as informagdes sejam
complementadas para subsidiar a elaboracdo do juizo de admissibilidade.

§42 O relatdrio final do exame inicial serd remetido ao (a) corregedor(a) para analise.

Art. 22. O juizo de admissibilidade é o ato administrativo por meio do qual o titular de
Corregedoria decide, de forma fundamentada:

| - pelo arquivamento de denuncia, representacdo ou relato de irregularidade;

Il - pela celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, conforme Art. 61, da Portaria
Normativa CGU 27/2022 e atualizac¢des;

lll - pela instauracdo de procedimento investigativo, no caso de falta de informagdes ou
impossibilidade de obté-las;

IV - pela instauragdo de processo correcional;
VI - pelo envio do processo & Comiss3o de Etica ou @ Camara das Praticas Restaurativas.

§12 Na impossibilidade de celebracdo de TAC, como principal instrumento de resolucdo
consensual de conflitos, serd instaurado o procedimento correcional acusatério.

§22 O titular da Corregedoria pode, motivadamente, deixar de deflagrar processo correcional,
caso verifique a ocorréncia de prescrigdo antes da sua instauragao.

§39 Se presentes indicios de autoria e materialidade, sera determinada a instauragao de processo
correcional, sendo desnecessaria a existéncia de procedimento investigativo prévio.

§42 O juizo de admissibilidade realizado em razdao de procedimento correcional investigativo



devera ser emitido em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias contados da data de recebimento do
Relatério Final da comissao investigativa.

Art. 23. Os procedimentos investigativos e processos correcionais serdo cadastrados no sistema
eletronico correcional da CGU, o qual deve ser preenchido com todas as informagdes solicitadas.

CAPITULO VIII

DO PLANEJAMENTO, INSTAURAGAO E INSTRUGAO DOS PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS E
PROCESSOS CORRECIONAIS

Art. 24. Na condugao dos procedimentos investigativos ou processos correcionais, o servidor ou
a comissdo designada podera:

| - requisitar dos 6rgaos e entidades da Administragao todos os documentos relacionados com os
fatos em apuracao;

Il - diligenciar diretamente junto a agentes publicos e privados, solicitando as informagdes ou os
documentos que entender necessarios;

Il - requisitar os exames periciais que entender pertinentes; e

IV - convocar agentes publicos e convidar particulares a prestarem esclarecimentos, quando
necessario.

Art. 25. Ao iniciar qualquer procedimento investigativo ou processo correcional, a comissdo
designada devera elaborar plano de trabalho que discrimine as atividades a serem
desempenhadas, mediante a observacdo dos prazos previstos.

§12 O plano de trabalho devera contemplar os eventuais deslocamentos que a comissdo ou
servidor designado julgar necessario.

§22 Havendo necessidade de prorrogacdo de prazo para desenvolvimento e conclusdo dos
trabalhos, o pedido deverd ser formalizado pelo presidente da comissdo e enderecado a
autoridade instauradora com, pelo menos, 10 (dez) dias de antecedéncia.

§32 O pedido de prorrogacao devera estar acompanhado do plano de trabalho das atividades a
serem realizadas pela comissdo processante no periodo a ser prorrogado, bem como justificativa
sobre a impossibilidade de finalizagdo dos trabalhos no prazo previsto.

§42 O documento que formaliza o pedido da prorrogacdo devera ser juntado ao processo
respectivo e enviado a Corregedoria do IFTM.

§52 A comissdao designada para condugao de procedimentos investigativos e processos
correcionais poderad ser reconduzida apds o encerramento do prazo de prorrogacdao, com
justificativa acompanhada ao pedido.

§62 Aplicam-se estes procedimentos a qualquer pedido e em qualquer procedimento
investigativo ou processo correcional de que trata este Regimento Interno.

Art. 26. Os processos correcionais serao instaurados mediante portaria, pela autoridade
instauradora, devidamente publicada no Boletim Interno de Publicagdes Eletronicas.

Art. 27. Em caso de necessidade ou conveniéncia, as Unidades Académicas e Administrativas
prestarao apoio técnico e administrativo necessario a instrugdo processual, mormente por meio
do fornecimento de:



| - materiais;

Il - salas para oitiva;

[ll - computadores;

IV - apoio logistico;

V - veiculos;

VI - servidor para vistorias, assisténcia técnica, defensoria dativa ou pericia; e
VIl - entre outras formas de apoio.

Art. 28. As solicitagdes de substituicdo por parte dos membros, inclusive do presidente da
comissao, deverdo ser dirigidas a autoridade instauradora.

Art. 29. Os trabalhos dos servidores ou comissdes designadas seguirdo as seguintes fases
administrativas:

| - elaboragdo do plano de trabalho das atividades;
Il - cumprimento do plano de trabalho mencionado no inciso anterior.

Paragrafo uUnico. A execug¢ao do plano de trabalho serd supervisionada e o0s prazos
acompanhados pela Corregedoria do IFTM.

Art. 30. As comissOes de procedimentos investigativos e processos correcionais deverao
encaminhar notificagbes e intimagdes para o endereco eletrdnico institucional do interessado.

§12 As notificacbes e as intimagGes para usuarios externos poderdo ser feitas via
correspondéncia eletronica.

§22 Todas as notificacdes e intimagdes, acompanhadas do respectivo comprovante de
recebimento, deverdo integrar os autos do processo ou procedimento.

Art. 31. Os servidores responsaveis pela conducdo de procedimento investigativo ou processo
correcional deverdo adotar, de imediato, as medidas necessarias, visando a efetiva instalacdo dos
trabalhos da comissdo, ndo podendo extrapolar o prazo constante nas normativas vigentes.

Art. 32. As comissOes deverdo apresentar, até o 102 (décimo) dia apds a publicacdo da portaria,
o planejamento das atividades a serem desempenhadas para ciéncia do corregedor.

Art. 33. Os servidores responsaveis pela conducdo de procedimentos investigativos e processos
correcionais poderdo ser dispensados de suas atividades ordindrias, dedicando-se com
exclusividade aos trabalhos da comissdo, conforme artigo 152, §12 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Paragrafo unico. A dispensa de que trata o caput sera definida a critério da autoridade
instauradora, de acordo com a complexidade dos trabalhos.

Art. 34. E obrigatdria as comissdes a utilizagdo do plano de trabalho.

CAPITULO IX
DO RELATORIO FINAL DOS PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS E PROCESSOS CORRECIONAIS

Art. 35. O relatério final devera, obrigatoriamente, conter os seguintes elementos:

| - identificagdo da comissao;



Il - fatos apurados pela comissdo;

[l - lapso temporal para fins de prescri¢ao;

IV - fundamentos do indiciamento, quando for o caso;

V - apreciagdo das questdes faticas e juridicas suscitadas na defesa, quando for o caso;
VI - relacdo de causalidade entre o fato, a conduta e as consequéncias do ato;

VIl - mencdo as provas ou elementos de informacdo em que a comissao se baseou para formar a
sua convicgao;

VIII - indicagao do dispositivo legal ou regulamentar transgredido e dosimetria da penalidade,
guando for o caso;

IX - indicagdo de eventuais circunstancias agravantes e atenuantes da pena, quando for o caso;

X - recomendagado de arquivamento, em caso de auséncia de indicios de autoria e materialidade,
de absolvigdao ou proposi¢ao de aplicagao da penalidade compativel ao caso concreto, com as
razdes de motivo, conforme o caso.

Xl - No caso da incidéncia da penalidade de suspensao, o relatério final devera, motivadamente,
indicar a quantidade de dias.

XIl - Quando presentes, o relatdrio final devera apontar os indicios de infragcdo penal, de dano ao
erario, improbidade administrativa, ato lesivo tipificado na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013, ou outras infragGes administrativas, com as recomendacdes cabiveis.

XIll - O integrante da comissdo que discordar do teor do relatério final deverd assina-lo com
ressalvas, apresentando voto apartado indicando os pontos de divergéncia com a devida
fundamentacao.

XIV - Sempre que possivel, os relatérios de procedimentos investigativos e processos correcionais
deverao sugerir medidas preventivas.

CAPITULO X
DO JULGAMENTO E DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Art. 36. Compete ao(a) titular da Corregedoria do IFTM o julgamento de processos correcionais
guando houver indicagdo punitiva disciplinar de menor potencial ofensivo.

§12 Nos casos de suspensdo acima de 30 dias e de penalidade capital, a competéncia para
julgamento sera da autoridade maxima do IFTM, conforme Art. 32, inciso |l do Decreton? 11.123,
de 7 de julho de 2022 e dos Artigos 22 a 24 da Portaria MEC n2 1.819, de 11 de setembro de 2023.

§22 A autoridade competente do IFTM para o julgamento de processos correcionais e aplicacdo
de penalidades tera o subsidio técnico-administrativo e juridico da Corregedoria e da
Procuradoria Federal por meio de notas técnicas e pareceres.

Art. 37. Das decisbes proferidas em sede de julgamento de processos correcionais caberd pedido
de reconsideracdo a autoridade que houver proferido a decisdo, ndo podendo ser renovado,
conforme requisitos expressos no Capitulo VIl da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Art.
292 da Portaria n? 2.123, DE 10 de dezembro de 2019.

Pardgrafo unico: O pedido de reconsideracdo de que trata o caput deste artigo deverd ser
despachado no prazo de 5 (cinco) dias e decidido dentro de 30 (trinta) dias.



Art. 38. Os prazos referidos neste capitulo comecam a correr a partir da data da cientificacdo
oficial, excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo uUnico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento ocorrer em dia em que nao houver expediente ou este for encerrado antes do horario
normal.

CAPITULO Xl

DAS MEDIDAS DE TRATAMENTO E DO RESGUARDO DE DADOS DE ACESSO RESTRITO OU
SIGILOSO

Art. 39. A Corregedoria do IFTM e as comissdes designadas manterao, independentemente de
classificagdo, acesso restrito as informagdes e aos documentos sob seu controle relacionados a:

| - informagdes pessoais relativas a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

Il - informacdes e documentos caracterizados em lei como de natureza sigilosa, tais como sigilo
bancario, fiscal, telefonico ou patrimonial;

lll - processos e inquéritos sob segredo de justica, bem como apuragdes correcionais a estes
relacionados;

IV - identificacdo do denunciante, observada a regulamentacao especifica; e

V - procedimentos investigativos e processos correcionais que ainda ndo estejam concluidos.
Art. 40. A restricdo de acesso ndo se aplica aquele que figurar como interessado.

Art. 41. O denunciante, por essa Unica condi¢do, ndo tera acesso as informacdes.

Art. 42. Salvo hipétese de sigilo legal, a restricdo de acesso n3o se aplica ao Orgdo Central do
Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

Art. 43. O Termo de Ajustamento de Conduta tera acesso restrito até o seu efetivo cumprimento
ou até a conclusdo do processo disciplinar decorrente de seu descumprimento.

CAPITULO XIlI
DO REGISTRO DAS EVIDENCIAS

Art. 44. Os procedimentos investigativos e processos correcionais devem prezar pela obtengao
do maior conjunto probatdrio possivel.

§12 A obtengdo de evidéncias sera realizada pelos servidores designados, sendo observados os
meios de prova admitidos em direito.

§22 As evidéncias colhidas deverdo ser armazenadas e organizadas no respectivo processo.

§32 Na&o sera admitido pedido de arquivamento de processo correcional e procedimento
investigativo sem que fique demonstrada a efetiva busca e composigao de lastro probatdrio para
este devido fim.

Art.45. Os documentos encaminhados pelos interessados ou os requisitados serdo
movimentados pelo sistema eletronico de informacdes adotado pelo IFTM e pelo ePAD, com



destino:

| - a comissdo responsavel;

Il - ao investigado, nos casos de processos correcionais;

[ll - a Corregedoria para fins de adogao das medidas pertinentes.

Paragrafo Unico. A documentagao produzida e o suporte documental que compdem o elemento
probatério integrardo o procedimento investigativo ou o processo correcional, sendo
referenciados no relatério e na matriz de responsabilizagao.

CAPITULO XIV
DA ANALISE DOS PROCESSOS CORRECIONAIS

Art. 46. Os processos correcionais serdo analisados pela Corregedoria e Procuradoria Federal
conforme os seguintes critérios técnicos e resultara em nota de regularidade a ser encaminhada
a autoridade maxima do IFTM, a fim de auxilia-la quanto ao julgamento:

| - regularidade formal:
a) cumprimento dos prazos e procedimentos previstos nas normas juridicas aplicaveis a espécie;

b) garantia do exercicio do contraditorio e da ampla defesa em sua plenitude e demais principios
inerentes ao devido processo legal.

Il - regularidade material:

a) efetiva apuracdo dos fatos e existéncia de lastro probatdrio suficiente para a tomada de
decisao;

b) observacado do lapso temporal para fins de prescricdo;

c) apreciacao das teses defensivas, quando for o caso;

d) nexo de causalidade entre o fato, a conduta e as consequéncias do ato;

e) congruéncia entre o relatdrio final e as provas produzidas nos autos do processo;

f) conformidade juridica de enquadramento de acordo com a Lein28.112, de 11 de dezembro de
1990 e analise das consequéncias praticas da decisdo de mérito.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. As comissdes de processos correcionais e procedimentos investigativos ja instaurados
deverdo apresentar plano de trabalho acompanhado de cronograma com a previsdao de conclusdo
da apuragdo em curso, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data de entrada em vigor deste
Regimento Interno.

Art. 48. E obrigatdria as comissdes a identificacdo correta da fase procedimental que se encontra o
procedimento ou o processo, bem como a utilizagdo do plano de trabalho.

Art. 49. As oitivas deverdo priorizar a utilizagao do sistema de videoconferéncia, ou demais recursos
tecnoldgicos disponiveis, de transmissao de sons e imagens em tempo real, garantindo, se necessario,



recursos de acessibilidade as pessoas com deficiéncia conforme suas especificidades, tais como:
intérpretes de libras, audiodescri¢ao, recursos de tecnologia assistiva, dentre outros.

Art. 50. O prazo prescricional dos processos disciplinares regidos pela Lei n2 8.112, de 1990, observara
o disposto no seu art. 142.

§12 O prazo de prescrigdao comega a correr da data da ciéncia do fato pela autoridade competente
para a instauragao do processo no ambito disciplinar.

§22 O prazo prescricional é interrompido com a instauragdao dos processos correcionais previstos na
Lein28.112, de 1990, na Lei n2 8.745, de 1993, e na Lei n? 12.846, de 2013.

§32 A comissao processante podera ser responsabilizada, caso a prescricdo da pretensao punitiva
decorra de procrastinacdo no andamento processual, se caracterizada desidia no cumprimento de
suas atribuicBes, nos termos do art. 116, incisos | e I, da Lein2 8.112/1990 e demais normas aplicaveis.

Art. 51. Toda autoridade que tiver ciéncia de evidente irregularidade, ilicito penal, infracdo
disciplinar no IFTM deverd oferecer representagao, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 52. As informagdes relativas a atividade correcional no ambito do IFTM deverdo ser cadastradas
e gerenciadas por meio dos sistemas informatizados disponibilizados pelo Orgdo Central do Sistema
de Correicdo do Poder Executivo Federal.

Art. 53. Caso sejam identificados indicios de irregularidade cuja competéncia para apuragao nao
seja da Corregedoria do IFTM, a matéria deverd ser encaminhada a autoridade competente para a
instauracao da respectiva apuracao.

Art. 54. As atualizacGes que forem necessarias a esta Resolugdo serdo efetivadas por meio de
Portarias Normativas-Reitoria.

Art. 55. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo (a) titular da Corregedoria
e devera ser submetido a autoridade maxima para homologacao.

Art. 56. Este Regimento entrara em vigor na data de publicacdo da Resolugdo que o aprovar.



ANEXO Il
FLUXOGRAMA DE ATUAGAO DA CORREGEDORIA-IFTM

1. Inicio

A denuncia deve ser registrada no Fala.BR, plataforma oficial de comunicagdao da Ouvidoria no IFTM.
2. Analise da Ouvidoria

A ouvidoria analisa a denuncia e verifica sua admissibilidade.

Se ndo for admissivel, a denuncia é arquivada e o denunciante é informado via Fala.BR (FIM do
processo).

Se for admissivel, o processo segue para analise da Corregedoria ou Comissdo de Etica.
3. Andlise da Corregedoria

No caso de ser encaminhado a Corregedoria, esta examina inicialmente a denuncia e verifica se ha a
existéncia de autoria e/ou materialidade da infracdo.

Se ndo houver indicios suficientes, é feito um despacho determinando o arquivamento da denuncia e
o denunciante é informado.

Caso contrario, inicia-se uma investigacdo preliminar sumaria ou processo administrativo disciplinar.
4. Investigacao Preliminar Sumaria
O objetivo desta fase é reunir mais informacgdes para embasar a decisdo.

Se ndo forem encontrados elementos suficientes de autoria e/ou materialidade, a denuncia é
arquivada.

Se houver indicios, o caso segue para o juizo de admissibilidade.

5. Juizo de Admissibilidade
Nesta fase, sdo avaliados se existem elementos que justifiquem a instauragdo de um processo formal.
Se sim, 0 caso segue para a autoridade instauradora.

6. Reitoria

A autoridade instauradora abre o processo de denuncia e expede portaria designando comissao
processante para conduzir a apuragao formal.

7. Fim do Processo

A comissdo processante envia o Relatdrio Final a Corregedoria, que emitira parecer técnico de apoio
ao julgamento e, posteriormente, o processo é encaminhado a Procuradoria Juridica para parecer
juridico.

Em seguida, o processo é devolvido a Corregedoria ou ao gabinete (a quem couber conforme caso
concreto), sendo finalizado com o julgamento.

Apods julgamento motivado, determina-se o cumprimento das providéncias cabiveis que serao
adotadas conforme a legislagdo vigente.
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