SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO

RESOLUCAO IFTM N° 187 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021

Processo n. 23199.012759/2021-01

Dispde sobre a revisao/atualizagdo do projeto
pedagégico do curso Técnico em
Administracdo, concomitante ao ensino
médio, do Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro —
IFTM — Campus Ituiutaba

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei
n°® 11.892/2008 e a Portaria n® 635 de 08/06/2021, publicada no DOU de 09/06/2021 e Portaria
n°® 743 de 25/06/2021, publicada no DOU de 29/06/2021, em sessao ordindria realizada nos dias
06 e 07 de dezembro de 2021, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a revisio/atualizac¢do do projeto pedagégico do curso Técnico em Administracio,
concomitante ao ensino médio, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Triangulo Mineiro — IFTM — Campus Ituiutaba, conforme anexo.

Art. 2° - Revoga-se a Resolucao n. 05/2016.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrard em vigor nesta data.

Uberaba, 06 de dezembro de 2021.

DEBORAH SANTESSQ  Assinado de forma digital por DEBORAH

SANTESSO BONNAS:67120091620

BONNAS:67120091620 Dados: 2021.12.07 16:40:43 -03'00°

Deborah Santesso Bonnas
Presidente do Conselho Superior do IFTM
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MISSAO

Ofertar a educacgdo profissional e tecnolégica por meio do ensino, pesquisa e extensao,
promovendo o desenvolvimento na perspectiva de uma sociedade inclusiva e democratica.

VISAO

Ser uma instituicao de exceléncia na educacgao profissional e tecnolégica, impulsionando o
desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, humanistico, ambiental, social e cultural, alinhado as
regionalidades em que esta inserido.

VALORES

Etica e transparéncia; exceléncia na gestdo educacional; acessibilidade e inclusdo social;
cidadania e justica social; responsabilidade ambiental; inovagdo e empreendedorismo;
valorizacao das pessoas; respeito a diversidade; gestao democratico-participativa.
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1 IDENTIFICAGAO INSTITUCIONAL

Instituicao: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro
(IFTM)

Campus: ltuiutaba

CNPJ: 10.695.891/0004-44

Endereco: Rua Belarmino Vilela Junqueira s/n® - Bairro Novo Il, CEP: 38305-200 -
[tuiutaba-MG

Telefone(s): (34) 3271-4000

Site: http://www.iftm.edu.br/ituiutaba/

E-mail: dg.ituiutaba@iftm.edu.br

Endereco da Reitoria: Avenida Doutor Randolfo Borges Junior, n® 2900 —
Univerdecidade. CEP: 38.064-300 - Uberaba-MG

Telefones da Reitoria: Tel: (34)3326-1100/ Fax:(34)3326-1101

Site da Reitoria: http://www.iftm.edu.br

Mantenedora: Unidao — Ministério da Educacgao (MEC)

2 IDENTIFICAGAO DO CURSO

Nome do curso Técnico em Administragao

Titulacao conferida Técnico em Administragéo

Modalidade Presencial

Forma Concomitante ao ensino médio

Eixo Tecnologico Gestao e Negbcios

Turno de funcionamento Noturno

Tempo de integralizacao Minima: 2 semestres | Maxima: 4
semestres

Periodicidade letiva Semestral




Periodicidade de oferta Anual

N2 de vagas ofertadas por periodo letivo 35 vagas

Formas de ingresso Processo Seletivo
Carga horaria total 800 horas

Carga horaria das unidades curriculares 800 horas
Duracao da hora-aula 50 minutos
Ano/semestre da 12 oferta 2022/1° semestre

Comissao responsavel pela Revisao do Projeto Pedagogico do Curso Técnico em
Administracdao Concomitante ao Ensino Médio (Portaria N° 027 de 25 de junho de 2021).

Ana Paula Silva

Carlos Eduardo de Paula e Silva
Danilo César Pereira

Luciney Florentina Gomes Belchior
Marcelino Franco de Moura
Raquel Lie Kishi

Vanessa Alves de Freitas

Marcelino Franco de Moura Julio Cesar Delvaux
Coordenador de Curso Coordenador Geral de Ensino, Pesquisa e
Extensao

Rodrigo Grassi Martins

Diretor Geral




3 ASPECTOS LEGAIS

3.1 Legislacao referente a criacao, autorizacao da oferta e reconhecimento

e/ou renovacao do reconhecimento do curso

3.1.1 Criacao
Portaria n® 027 de 25 de junho de 2021. Institui a Comissao responsavel pela revisao
do PPC do Curso Técnico em Administracao do IFTM-Campus ltuiutaba

3.1.2 Autorizacao da oferta
Resolugao n® 05 de 23 de fevereiro de 2015. DispOe sobre a aprovagao da Resolugao
Ad Referendum n?® 78/2014, que versa sobre a aprovagao do Projeto Pedagdgico do

Curso Técnico em Administracao, na forma concomitante.

3.1.2 Aprovacao do PPC
Resolugao n® 05 de 30 de margo de 2016. Dispde sobre a aprovagao da Resolugao
Ad Referendum n® 03/2016 (ultima revisao/atualizacao do PPC)

3.2 Legislacao referente a regulamentacao do curso

Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da

educagdo nacional. Brasilia, DF, 20 dez. 1996. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil

Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999. Trata-se da Educacdo Ambiental, que dispde

sobre a Politica Nacional da Educagéao Ambiental.

Lei n211.741, de 16 de julho de 2008. Altera dispositivos da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para
redimensionar, institucionalizar e integrar as a¢oes da educacao profissional técnica
de nivel médio, da educagéao de jovens e adultos e da educagéao profissional
tecnoldgica. Brasilia, DF, 16 jul. 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11741.htm.



Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008. DispGe sobre o estagio de estudantes e

da outras providéncias.
Lei n? 13.146/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia.

Resolucao CNE/CEB n? 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras — e da outras providéncias

Resolucao CNE/CEB n2 03/2008. Dispde sobre a instituicdo e implantacdo do

Catéalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio.

Resolucao 138/2011, de 19 de dezembro de 2011. Dispde sobre a aprovacao da
Norma Regulamentadora Interna de Estagio Curricular ndo Obrigatério do Instituto

Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

Resolucao n2 01, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacao em Direitos Humanos.

Resolucao n? 4, de 6 de junho de 2012. - Dispde sobre alteracdo na Resolucao
CNE/CEB n® 3/2008, definindo a nova versdao do Catdlogo Nacional de Cursos

Técnicos de Nivel Médio.

Resolucao n? 02, de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Ambiental. Parecer CNE/CEB N® 11, de 12 de junho de
2008.

Resolucao n? 6, de 20 de setembro de 2012. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e suas alteragdes.

Resolucao CNE/CEB n2 1, de 5/12/2014. Atualiza e define novos critérios para a
composicao do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, disciplinando e orientando os
sistemas de ensino e as instituicbes publicas e privadas de Educagao Profissional e
Tecnologica quanto a oferta de cursos técnicos de nivel médio em carater
experimental, observando o disposto no art. 81 da Lei n? 9.394/96 (LDB) e nos termos
do art. 19 da Resolucado CNE/CEB n? 6/2012.

Resolucao n25 5 de 12 de dezembro de 2017. Versa sobre a revisao/atualizagao do
regulamento do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais

Especificas (NAPNE) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
9



Tridngulo Mineiro.

Resolucao n? 14 de 27 de marco de 2018. Dispde sobre alteragcao do regulamento
do programa de agdes afirmativas do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e

Tecnologia do Triangulo Mineiro.

Resolucao n? 57 de 11 de dezembro de 2018. Versa sobre o Regulamento do
Programa de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Triangulo Mineiro.

Resolucao CNE/CEB n2 02/2020, de 15/12/2020. Dispbe sobre a atualizagdo do

Catéalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio.

Resolucao n? 129 de 16 de dezembro de 2020, versa sobre o regulamento de
estagio dos cursos técnicos de nivel médio e graduacao (tecndlogos e bacharelados)

do Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

Resolucao CNE/CP n. 1 de 5 de janeiro de 2021. Define as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Resolucao n222/2011, de 29 de marco de 2011. Aprova o Regulamento de Estagio

do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro — IFTM

Resolucao IFTM N¢ 149 de 30 de junho de 2021. Versa sobre a alteracao
Regulamento da Coordenacdao de Registro e Controle Académico dos campi do

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

Decreto n2 5154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art.36 e os arts. 39
a41 daLein®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacao nacional, e da outras providéncias

Decreto n2 5.626 de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24
de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, € o art. 18
da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Decreto n2 7.037, de 21 de dezembro de 2009. Institui o Programa Nacional de
Direitos Humanos — PNDH 3. (Educacao em Direitos Humanos).

Parecer CNE/CEB n2? 17/1997. Institui as diretrizes operacionais para a educagao
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profissional em nivel nacional, Brasilia, DF, 03 dez. 1997. Disponivel em:

<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/pceb

Parecer CNE/CEB n? 39, de 08 de dezembro de 2004. Aplicacdo do Decreto n®
5.154/2004 na Educagéo Profissional Técnica de nivel médio e no Ensino Médio.

Parecer CNE/CP n2 7, de 19 de maio de 2020. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Profissional e Tecnoldgica, a partir da Lei n® 11.741/2008, que deu nova
redacéo a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB)

Portaria MEC no 870, de 16 de julho de 2008. Aprova o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos de Nivel Médio, elaborado pela Secretaria de Educacédo Profissional e

Tecnolégica do Ministério da Educagao.

Instrucao Normativa IFTM N2 024 de 29 de Janeiro de 2021. Dispde sobre as
normas para elaboracao de relatério de estagio de cursos de graduacgao (tecnélogos
e bacharelados) e técnicos de nivel médio no @mbito do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro — IFTM.

3.3 Legislacao referente a regulamentacao da profissao

Lei n2 4.769, de 9 de setembro de 1965 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de

técnico de administracao, e da outras providéncias.

Lei n27.321, de 13 de junho de 1985 - Altera a denominagao do Conselho Federal e

dos Conselhos Regionais de Técnicos de Administracdo e da outras providéncias.

Resolucao Normativa CFA N2 511 de 14/06/2017 - Dispbe sobre o registro no
Conselho Regional de Administracdo, dos egressos de cursos de educacgao

profissional técnica de nivel médio conexos a Administragéo.

Decreto n? 61.934, de 22 de dezembro de 1967 - Dispde sobre a regulamentagao do
exercicio da profissdo de Técnico de Administracdo e a constituicdo dos Conselhos
Federal e Regionais de Técnicos de Administracao, de acordo com a lei n° 4.769/65,
e da outras providéncias. * A Lei n® 4.769/65 sofreu alteracdes pelas Leis n°® 6.642/79
e 8.873/94.
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4 BREVE HISTORICO DO CAMPUS

O Instituto Federal do Triangulo Mineiro Campus ltuiutaba é fruto do Programa
de Expansao e Descentralizacdo das Escolas Técnicas Federais promovidas pelo
Governo Federal em todo o pais, no periodo de 2003 a 2012. Para concretizar a
instalacdo da instituicdo foram necessarios esforcos conjuntos da sociedade
ituiutabana, especialmente da prefeitura municipal, administrada pelo entdo Prefeito
Fued José Dib. Além das reunides com os diversos segmentos da sociedade, foi
realizada ainda uma audiéncia publica em abril de 2008, visando definir as diretrizes
para elaboragdo do projeto que seria submetido ao MEC. Apdés meses de arduo
trabalho coletivo, o projeto apresentado pelo CEFET Uberaba a Prefeitura de Ituiutaba
foi classificado para a implementagdo de uma unidade no municipio.

Inicialmente, o Campus ltuiutaba era uma extensdo do Centro Federal de
Educacéo Tecnologica de Uberaba-CEFET, uma Unidade de Ensino Descentralizada
(UNED). A partir da proposta do Governo Federal de reorganizar as instituicdes
federais de educacao profissional e tecnoldgica constituida pelos CEFET's e Escolas
Agrotécnicas Federais, por meio da Lei n®. 11.892 de 29 de dezembro de 2008, cria-
se os Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia em todo o Brasil. Desse
modo, a UNED de ltuiutaba transformou-se em um dos campus do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro, assim como o Campus
Paracatu, o CEFET Uberaba e a Escola Agrotécnica Federal de Uberlandia, que
passaram a condicdo de campi da nova Instituicado, denominando-se respectivamente:
Campus Uberaba, Campus Uberlandia, Campus Paracatu e Campus ltuiutaba
abrangendo as mesorregides do Triangulo Mineiro, Alto Paranaiba e parte do
Noroeste de Minas.

As atividades académicas da nova instituicdo de ensino foram iniciadas, mesmo
nao estando finalizada a obra do Campus, oferecendo o curso Técnico em Informéatica
em parceria com a Prefeitura Municipal de ltuiutaba que cedeu salas da Escola
Municipal Machado de Assis e contratou alguns professores.
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No dia 15 de marco de 2009, foi realizado o primeiro processo seletivo do
Instituto Federal - Campus ltuiutaba, voltado especificamente para o curso Técnico
em Informatica (p6s-médio). Ao todo 48 estudantes participaram do processo
disputando as 30 vagas oferecidas. No dia 13 de abril de 2009 iniciou-se o primeiro
semestre letivo do curso Técnico em Informatica.

Em 5 de julho de 2009, o Campus ltuiutaba realizou seu segundo processo
seletivo, além das 30 vagas para o curso Técnico em Informatica, foram oferecidas 30
vagas para o curso Técnico em Agroindustria (p6s-médio). No total, 126 estudantes
disputaram as 60 vagas oferecidas pelos referidos cursos. Em junho de 2009, mais
um acontecimento importante marca a producédo cientifica e pedagogica do IFTM
Campus ltuiutaba: o inicio da primeira turma de pés-graduagdo Lato Sensu -
Especializagdo em Educagdo Profissional Integrada a Educacdo Basica na
Modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos/PROEJA. Esse curso teve como
propdsito capacitar profissionais do ensino publico - professores, especialistas em
educacao, diretores - para atuar na educacao profissional integrada a educacao
basica na modalidade EJA.

Em julho de 2009, o projeto apresentado pelo Campus foi classificado no ambito
do processo de selecdo de que trata o Oficio convite n® 40/2009, a partir das
avaliacoes realizadas pela comissao instituida pela Portaria SETEC n® 166, de 15 de
junho de 2009, e que possibilitou a implantacao do Programa Nacional de Integracao
da Educacéao Profissional com a Educacao Basica na Modalidade de Educacéo de
Jovens e Adultos, na formacao inicial e continuada com ensino fundamental (PROEJA
FIC). Este projeto foi elaborado e em parceria com a Prefeitura de ltuiutaba, por meio
do Centro Municipal de Assisténcia Pedagdgica e Aperfeicoamento Permanente de
Professores/CEMAP. Participaram estudantes e alunas que cursam o primeiro
segmento da EJA e receberam qualificagdo de Auxiliar de Praticas de Instalagéo
Elétrica Urbana e Rural.

Em dezembro de 2009, foi realizado o terceiro processo seletivo na Escola
Municipal Machado de Assis, com 30 vagas para o curso Técnico em Informética, 30
vagas para o Curso de Agroindustria (pés-médio), 30 vagas para o curso Técnicos em
Agroindustria Integrado ao Ensino Médio e 30 vagas para o Curso Técnico em
Informatica Integrada ao Ensino Médio, com um numero expressivo de candidatos

concorrendo as vagas ofertadas, aproximando-se de 08 (oito) candidatos por vaga.
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Em 08 de margo de 2010, foi inaugurada a sede prépria do IFTM Campus
ltuiutaba no endereco até entdo denominado Rua Cdérrego Pirapitinga s/n® Bairro Novo
Tempo Il. Na oportunidade contou-se com a presenga de autoridades locais,
regionais, nacionais e varios representantes da comunidade. Com a implantacao
dessa nova estrutura, novos rumos foram tomados pela instituicdo com a parceria de
orgaos, instituicoes de ensino, industrias, empresas e comércio com objetivo de
crescimento e desenvolvimento em varias areas de atuacao profissional e tecnoldgica
para atender os arranjos produtivos locais.

Nesse contexto, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tridngulo Mineiro Campus ltuiutaba, alicercado em politicas publicas, busca
continuamente, em conjunto com a comunidade local e regional, promover
oportunidades para a formacado humana, profissional e tecnolégica de jovens e
adultos.

5 JUSTIFICATIVA

Com o crescente nivel habitacional e o aumento do PIB per capita nestes
ultimos anos, € inequivoco que junto a essa expansao houve o crescimento da
economia local e da regido. O numero de pessoas que moram na cidade de ltuiutaba,
Minas Gerais, migrou de 97.171 habitantes no ultimo censo em 2010 para 105.818
habitantes no corrente ano, segundo a estimativa da populacéao (IBGE, 2021), assim
como o PIB per capita passou de R$ 17.385,38 (2010) para R$ 26.615,14(2018).

Destes 105.818 habitantes, 49.862 habitantes fazem parte de uma populagao
economicamente ativa, ou seja, atuam em diversas areas e setores, gerando um
crescimento econémico consideravel na cidade, visto que conforme os dados da
Prefeitura Municipal de ltuiutaba existem 189 estabelecimentos Industriais; 1.255
estabelecimentos comerciais; 3.829 estabelecimentos prestadores de servigcos
(inclusive profissionais liberais) e 1.663 propriedades rurais.

Somado a esse contexto, varias empresas se instalaram em nossa cidade, para
atender ltuiutaba e regido, com varias lojas no setor varejista, entre elas destaca-se o
Pétio Cidade (inaugurado em margo de 2015), também entendido como o shopping
da cidade, contando ali com instalagées de franquias nacionais e internacionais e

demais lojas conhecidas nos setores alimenticios, vestuario, entretenimento, entre
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outras. Ainda conta hoje com lojas recéme-instaladas no setor atacadista como Mart
Minas (fevereiro de 2014), Bahamas Mix (setembro de 2019), Supermercado do
Grupo ABC (outubro de 2019) e ainda neste ano de 2021 sera inaugurado uma filial
do Burger King (rede de restaurantes de fast food), gerando diversos empregos diretos
e indiretos, sendo estas consideradas demandas para qualificagdo no Curso Técnico
em Administracéo.

E interessante ressaltar que na cidade de Ituiutaba que também é considerada
uma comarca, foi instaurada no més de dezembro de 2013 a 22 Vara da Justica do
Trabalho (TRT3, 2013); e ainda contou com a inauguracéo da Unica Vara da Justica
Federal no més de outubro de 2014 (TRF1, 2014). Esses dados sédo importantes para
reafirmar que o cenario atual do municipio € de crescimento.

Muitos s&o os movimentos continuos da expansédo desse municipio e baseado
nesse desenvolvimento a demanda crescente pelo curso da area de Gestao
permanece. O presente curso visa qualificar o profissional para o mercado de trabalho.
A procura desse profissional também se justifica porque o Técnico em Administracdo
podera atuar nas esferas publica e privada, nas organizagdes sem fins lucrativos ou
criar seu préprio negdécio, tornando-se um empreendedor.

A profissionalizagao técnica em Administragdo tornou-se necessaria também
para as pessoas que ja estdo empregadas e que buscam melhor recolocacao
profissional, com promocado de carreira nas organizacdes, melhoria salarial e
ascensao de cargos; todas estas proposi¢coes sao oriundas da qualificagdo na area
de Gestao.

Outrossim, as pessoas que nao estao empregadas clamam por enriquecer 0s
seus curriculos, para assim conquistar o seu primeiro emprego ou para retornarem a
empregabilidade.

Destarte, o curso Técnico em Administracao atendera possiveis discentes das
cidades vizinhas, compreendendo o Pontal do Triangulo Mineiro, destacando-se os
seguintes municipios: Capinopolis, Canapolis, Cachoeira Dourada, Ipiagu, Gurinhata,
Flor de Minas, Santa Vitéria e Centralina e também o municipio de S&o Simao,
localizado no Estado de Goias. Todo o esforco € no sentido de qualificar pessoas na

area da Gestao, como resposta ao crescimento econémico regional e local.
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6 OBJETIVOS

6.1 Objetivo Geral
O curso Técnico em Administrag@o objetiva formar profissionais que atendam

as organizacoes, sejam elas publicas ou privadas, como apoio nas areas

administrativas de atendimento, recursos humanos, financeira, marketing, logistica,

patrimonial, ambiental, controle de estoques e afins, de acordo com o0s principios

éticos, humanos, sociais e ambientais, com o propdésito de desenvolver habilidades

para entender os ambientes interno e externo das organizagdes e suas influéncias

socioambientais, assim como, tornar-se um empreendedor.

6.2 Objetivos Especificos

qualificar o profissional Técnico em Administragdo com conhecimentos
especificos da area da Gestao;

formar profissionais para o mercado de trabalho em resposta a demanda
de profissionais qualificados nas organizagdes publicas e privadas;
proporcionar a integracdo, na tarefa educativa, dos principios
empreendedores, levando os estudantes ao conhecimento de suas
potencialidades, transformando-os em gestores do seu crescimento
pessoal e profissional;

possibilitar a atuacéo dos técnicos em administragdo no apoio a tomada
de decisbes nas areas de pessoal, marketing, financeira, econémica,
patrimonial, controle de estoques, logistica e afins, de acordo com os
principios éticos, humanos, sociais e ambientais, permitindo-se o
cumprimento dos objetivos empresariais;

proporcionar visdo geral do ambiente interno das organizagbes e sua
relagdo com o ambiente externo;

promover a sensibilizagdo socioambiental, com enfoque nas
organizagoes;

proporcionar conhecimentos sobre as ferramentas gerenciais de
produtividade utilizadas nas organizagdes e suas efetivas aplicabilidades;
discutir temas atuais contextualizando a teoria com a pratica no ambito

organizacional,
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demonstrar e estimular os estudantes para a possibilidade de atuarem

como empreendedores.

7 PERFIL DO EGRESSO

De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, em sua 42 edicao, o

Técnico em Administracao ira formar profissionais com competéncias e habilidades

para:

executar operagdes administrativas de planejamento, pesquisas, analise
€ assessoria no que tange a gestao de pessoas, de materiais e produgao,
de servigos, ambiental, financeira, orgamentaria e mercadolégica;

aplicar conceitos e modelos de gestao em fungdes administrativas, sejam
operacionais, de coordenacgao, de chefia ou dire¢do intermediaria, sob a
orientacdo de uma chefia institucional;

elaborar orgamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos financeiros
na busca pela otimizacao de resultados empresariais;

redigir documentos e correspondéncias empresariais no ambito das
organizagdes publicas e privadas;

trabalhar em equipe em um ambiente organizacional cooperativo.

8 PRINCIPIOS NORTEADORES DA CONCEPCAO CURRICULAR

A concepcao curricular da educacao profissional e tecnologica integrada as

demais modalidades de educacao e as dimensdes do trabalho, da ciéncia, da cultura

e da tecnologia, em consonancia com a estrutura sécio ocupacional do trabalho e as

exigéncias da formagao profissional observara os seguintes principios norteadores:

e articulacdo com o setor produtivo para a construcdo coerente de itinerarios

formativos com vista ao preparo para o exercicio da profissdo operacional,
técnica e tecnoldgica, na perspectiva da insercao laboral dos estudantes;
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respeito ao principio constitucional do pluralismo de ideias e de concepgdes
pedagdgicas;

respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educacado nacional, na
perspectiva do pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho;

centralidade do trabalho assumido como principio educativo e base para a
organizacao curricular, visando a construgdo de competéncias profissionais,
em seus objetivos, conteldos e estratégias de ensino e aprendizagem, na
perspectiva de sua integragdo com a ciéncia, a cultura e a tecnologia;
estimulo a adogédo da pesquisa como principio pedagogico presente em um
processo formativo voltado para um mundo permanentemente em
transformacéo, integrando saberes cognitivos e socioemocionais, tanto para a
produgcdo do conhecimento, da cultura e da tecnologia, quanto para o
desenvolvimento do trabalho e da intervengdo que promova impacto social;

a tecnologia, enquanto expressao das distintas formas de aplicacao das bases
cientificas, como fio condutor dos saberes essenciais para o desempenho de
diferentes fungdes no setor produtivo;

indissociabilidade entre educacéao e pratica social, bem como entre saberes e
fazeres no processo de ensino e aprendizagem, considerando-se a
historicidade do conhecimento, valorizando os sujeitos do processo e as
metodologias ativas e inovadoras de aprendizagem centradas nos estudantes;
interdisciplinaridade assegurada no planejamento curricular e na pratica
pedagdgica, visando a superacao da fragmentacdo de conhecimentos e da
segmentacao e descontextualizagao curricular;

utiizacdo de estratégias educacionais que permitam a contextualizacdo, a
flexibilizagdo e a interdisciplinaridade, favoraveis a compreensdo de
significados, garantindo a indissociabilidade entre a teoria e a pratica
profissional em todo o processo de ensino e aprendizagem;

articulagdo com o desenvolvimento socioecondmico e 0s arranjos produtivos
locais;

observancia as necessidades especificas das pessoas com deficiéncia,

Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades ou superdotacéo,
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gerando oportunidade de participacdo plena e efetiva em igualdade de
condicdes no processo educacional e na sociedade;

observancia da condicdo das pessoas em regime de acolhimento ou internacao
e em regime de privacdo de liberdade, de maneira que possam ter acesso as
ofertas educacionais, para o desenvolvimento de competéncias profissionais
para o trabalho;

reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim como dos
povos indigenas, quilombolas, populagcées do campo, imigrantes e itinerantes;
reconhecimento das diferentes formas de producao, dos processos de trabalho
e das culturas a elas subjacentes, requerendo formas de acao diferenciadas;
autonomia e flexibilidade na construg&o de itinerarios formativos profissionais
diversificados e atualizados, segundo interesses dos sujeitos, a relevancia para
o contexto local,

identidade do perfil profissional de conclusdo de curso, que contemplem as
competéncias profissionais requeridas pela natureza do trabalho, pelo
desenvolvimento tecnolégico e pelas demandas sociais, econdmicas e
ambientais;

autonomia da instituicdo educacional na concepcao, elaboragdao, execucao,
avaliacao e revisao do seu Projeto Politico Pedagdégico (PPP), construido como
instrumento de referéncia de trabalho da comunidade escolar, respeitadas a
legislagao e as normas educacionais, e as Diretrizes Curriculares Nacionais e
as Diretrizes complementares da institui¢ao;

fortalecimento das estratégias de colaboracao da instituicdo com outros 6rgaos
e setores, visando ao maior alcance e a efetividade dos processos de ensino-
aprendizagem, contribuindo para a empregabilidade dos egressos; e
promogdo da inovagcdo em todas as suas vertentes, especialmente a
tecnolégica, a social e a de processos, de maneira incremental e operativa.

O curriculo integrado deve estar articulado ao contexto histérico, econémico,

social, ambiental e cultural considerando as caracteristicas regionais e locais da

sociedade, da cultura, da economia e dos estudantes. Deve contemplar as multiplas

dimensdes do eixo tecnologico do curso e das ciéncias e tecnologias a ele vinculadas,

incluindo projetos de ensino, pesquisa e extensdo, com vivéncias praticas e

vinculando a educacao escolar ao mundo do trabalho e a pratica social.
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Outrossim, a organizacao curricular apresenta aos estudantes conhecimentos

fundamentais para a atuacao profissional e tecnoldgica. O quadro abaixo apresenta

tais conhecimentos, bem como as atividades em que estes serdo desenvolvidos:

Tematica

Unidades Curriculares/Projetos integradores

Trabalho em equipe

Etica, Cidadania e Sociedade. Empreendedorismo.
Gestao de Vendas.

Cooperativismo

Empreendedorismo. Etica, Cidadania e Sociedade.

Tecnologia da

informagéao

Informéatica Aplicada a Administracdo. Administragéo de
Materiais e Patriménio.

Inovagédo e iniciagao

cientifica

Eventos Tematicos (Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia; Feira de Novos Produtos, Servigos e
Processos; Semindrio de Iniciagdo Cientifica do IFTM);
programas de iniciagao cientifica (PIVIC, PIBIC Jr,
PIBITI). Empreendedorismo.

Empreendedorismo

Empreendedorismo. Eventos tematicos (Encontro de
Empreendedores; Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia; Feira de Novos Produtos, Servigos e
Processos). Administracdo Financeira e Orgamentaria.

Legislacao
trabalhista

Nocodes de Direito Trabalhista e Constitucional

Gestao de Pessoas

Gestao de Pessoas; Gestao Publica

Seguranca do
trabalho

Eventos Tematicos (Semana Nacional de Ciéncia e

Tecnologia). Noc¢des de Direito Trabalhista e

Constitucional. Administracao de Materiais e Patriménio.

20



Gestao Publica.

Meio ambiente Eventos Tematicos (Semana do Meio Ambiente, Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia). Gestao Ambiental.

Etica profissional Etica, Cidadania e Sociedade; Gestdo Publica

De modo geral, o Técnico em Administragdo adquire conhecimentos que o

habilitam no desenvolvimento das habilidades conforme descrito no quadro abaixo:

Habilidades

Unidades curriculares

Execucao de operagdes administrativas
de planejamento, pesquisas, andlise e
assessoria no que tange a gestdao de
pessoal, de materiais e producao, de
servicos, a gestao financeira,

orgamentaria e mercadolégica.

Gestao de Pessoas. Administracao de
Materiais e Patrimdnio. Administragao
Financeira e Orgamentéria. Marketing.
Nogcbes de Direito Trabalhista e
Constitucional. Marketing |. Marketing

Il. Gestao de Pessoas

Aplicagédo de conceitos e modelos de
gestdo em fungdes administrativas, seja
operacional, de coordenacgéo, de chefia
intermediaria e de direcao superior, sob

orientacao.

Introducao a Administragdo. Gestao
Publica. Gestao de Pessoas. Gestao
de Vendas.

Elaboracdo de orgamentos, fluxos de
caixa e demais demonstrativos

financeiros.

Administragao Financeira e
Orcamentaria. Informética Aplicada.

Matematica Aplicada.

Redacao de documentos e

correspondéncias empresariais

Portugués Instrumental. Informatica

Aplicada.
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Capacidade de atuar como | Empreendedorismo.  Nogbes de
empreendedor. Direito Empresarial e do Consumidor.
Administragao Financeira e
Orcamentaria. Gestdo de Vendas.
Marketing |. Marketing II.

Nocobes para atuacao na gestao publica. | Gestdo  Pdblica. Introducao a
Administragao.

Controle de estoques e logistica Administragdo de  Materiais e
Patriménio. Gestdo de Vendas.

Capacidade de trabalho em equipe em | Etica, Cidadania e Sociedade. Gestao

um ambiente organizacional cooperativo | de Pessoas. Empreendedorismo.

Capacidade de atuar em trabalhos | Gestdo Ambiental. Gestdo Publica.

voltados a sensibilizacao socioambiental

Execucéo de ferramentas gerenciais para | Gestdo de Pessoas. Gestdo de
a produtividade/rentabilidade nas | Vendas. Introducao a Administragao.

organizacoes Empreendedorismo.

9 ORGANIZAGAO CURRICULAR E ADMINISTRAGCAO ACADEMICA

9.1 Formas de Ingresso

O ingresso no Curso Técnico em Administragcao na forma concomitante, far-se-
a por meio de processo seletivo, aberto ao publico, a partir do numero de vagas
estipulado no item 2 (Identificagdo do Curso), de acordo com as normas estabelecidas
em edital proprio, sendo que o estudante aprovado/classificado devera ter concluido

o Ensino Médio ou o0 2% ano do Ensino Médio, ou equivalente, no ato da matricula. O
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ingresso também podera ocorrer por meio de transferéncia interna, externa,
reingresso e portador de diplomas, de acordo com a disponibilidade de vagas
remanescentes, respeitando o regulamento do IFTM e o edital.

O processo seletivo sera divulgado por meio de edital publicado no site
institucional, com indicagédo dos requisitos, condi¢cdes e sistematica do processo, além
do numero de vagas oferecidas. A aprovacao e ingresso dos candidatos obedecera
ao processo classificatorio, sendo admitido o numero de candidatos indicados no
edital de selegao.

As matriculas serdo efetuadas seguindo a ordem de classificagdo dos
candidatos, nos locais e horéarios definidos no cronograma estabelecido pelo IFTM
Campus ltuiutaba e nos termos regimentais.

Ocorrendo desisténcia ou cancelamento da matricula, os candidatos nao
classificados na primeira chamada poderao ser convocados, sendo que a segunda e
as demais convocagdes dar-se-ao a partir do primeiro dia apds o término do periodo

da convocacao anterior. As convocacoes serdo divulgadas no sitio www.iftm.edu.br.

Se necessario, a instituicdo podera entrar em contato diretamente com o(s)
candidato(s) classificado(s).

No ato da matricula, sera exigida a documentacao relacionada no edital para o
processo seletivo do referido curso. A renovacado da matricula devera ser efetuada
pelo estudante ou, se menor, pelo seu representante legal apés o encerramento de

cada periodo letivo, conforme definido no calendario académico.

9.2 Periodicidade Letiva
e Matricula: Anual

9.3 Turno de funcionamento, vagas, n? de turmas e total de vagas anual e/ou
semestral
e Turno: Noturno
e Vagas/ turma: 35
e N de turmas/ano: 01

e Anual/semestral: Semestral
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9.4 Prazo de Integralizacao da carga horaria
e Minima: 1 ano

e Maxima: 2 anos

9.5 Organizacao dos tempos e espacos de aprendizagem

Com base nas fundamentagdes legais vigentes, na concepcao de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, e na articulacdo do processo educativo com o
mundo do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura, a organizagdao dos tempos
e espacos escolares do curso técnico visa a formagao de profissionais cientes de sua
condi¢ao de cidadaos comprometidos com principios éticos.

A organizagdo curricular do Curso Técnico em Administracdo na forma
concomitante esta estruturado em regime semestral, e as unidades curriculares sao
organizadas e articuladas em uma sequéncia légica formativa de modo a possibilitar
o desenvolvimento continuo, sistematico e integrado dos conhecimentos cientificos e
tecnolégicos, sustentados em valores éticos e morais que contribuem para a formagéao
profissional e humana compativel com as necessidades e demandas identificadas no
mundo do trabalho.

Objetivando efetivar o compromisso com a formacéo integral do ser humano, o
IFTM — Campus ltuiutaba propde uma metodologia de ensino que integre trabalho,
ciéncia, tecnologia e cultura. Essa estrutura permite ao estudante adquirir
conhecimentos e compreender a tecnologia para além de um conjunto de técnicas,
isto é, como construcao social e historica, instrumento de inovacao e transformacao
das atividades socioecondmicas em beneficio do cidaddo, do trabalhador e do pais.

Nesse contexto, a organizagdo do processo ensino aprendizagem deve ter o
trabalho como principio educativo, ser sistematizado e contextualizado de forma a
estabelecer uma interagéo reciproca entre professor e estudante e destes com os
diversos campos do saber cientifico, na implementacao da pesquisa como principio
pedagdgico. Possibilita-se, dessa forma, o desenvolvimento humano unilateral, que
abarque todos os aspectos da teoria e da pratica produtiva, na medida em que os
estudantes dominem os principios que estdo na base da organizacdo da produgao

moderna.
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Assim, propicia-se ao fomento da criatividade, da iniciativa, da autonomia e da
liberdade de expressdo, abrindo espacos para incorporacdo de atributos como,
respeito a vida, a postura ética nas relagcbes humanas e a valorizagao da convivéncia
em sociedade e nas relagoes profissionais.

Com objetivo de desenvolver permanentemente a formagdo académica,
atuacao profissional e o pleno exercicio da cidadania, a organizacao curricular do
projeto pedagdgico do curso Técnico em Administragdo estd assim organizado:

e as unidades curriculares, com suas cargas horarias, distribuidas da
seguinte forma: 80% de atividades presenciais e 20% de atividades néo
presenciais, com duragao de 1 (um) ano e o prazo maximo de 2 (dois) anos
para a integralizacdo, bem como a indicagdo da respectiva bibliografia
basica e complementar;

e orientac6es metodoldgicas flexiveis, incluindo estratégias de execugao, de
atividade presencial ou atividade n&o presencial;

e pratica profissional intrinseca ao curriculo, desenvolvida nos diversos
ambientes de aprendizagem; e

e estagio nao obrigatério, para vivéncia da pratica profissional em situacao
real de trabalho, caso o estudante manifeste interesse.

As unidades -curriculares estdo organizadas de forma a possibilitar o
desenvolvimento das atividades teéricas e praticas, observando-se sempre as
condicdes e necessidades especificas de aprendizagem do estudante. A metodologia
adotada permite que o estudante seja capaz de vivenciar a teoria e a pratica de forma
contextualizada e articulada.

Para os estudantes com necessidades educacionais especificas ha
possibilidade de adaptagao e flexibilizagao curricular no que tange as estratégias e
critérios de atuagdo docente, que oportunizam adaptar o curriculo, considerando a
diversidade, o significado pratico e instrumental dos conteudos basicos, metodologias
de ensino e recursos didaticos diferenciados, como também processos de avaliagéo
adequados ao desenvolvimento dos estudantes.

Assim, a matriz curricular do Curso Técnico em Administracao esta organizada
em 800 (oitocentas) horas, anual, distribuidas em 2 semestres conforme carga horaria
estabelecida pela Resolugdo CNE/CEB n® 02/2020, de 15/12/2020 que dispde sobre

a atualizacado do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio. As aulas
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serdo desenvolvidas de forma articulada, no periodo noturno, de segunda a sexta-

feira. Eventualmente poderao ser desenvolvidas atividades escolares aos sabados.

9.6 Fluxograma
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9.7 Matriz Curricular

Carga horaria (Horas)

Per | Cédigo Unidade Ne
. Teodrica | Pratica | Presencial Nao Total
Curricular aulas
Presencial
ADM 001 | Administracdo de 4000 | 33,33 6,67 40,00 2
Materiais e
Patriménio
INF 001 Informatica 13,33 26,67 33,33 6,67 40,00 2
Aplicada
MAT 001 | Matematica 40,00 | - 33,33 6,67 40,00 2
Aplicada
ADM 002 | Gestdo de 56,66 23,34 66,66 13,34 80,00 4
12 Pessoas
LIN 001 | Portugués 4000 | 33,33 6,67 40,00 | 2
Instrumental
ADM 003 | Introducéo a 40,00 | - 33,33 6,67 40,00 2
Administracao
ADM 004 | Marketing | 56,66 23,34 66,66 13,34 80,00 4
ADM 005 | Nocoes de Direito 40,00 | - 33,33 6,67 40,00 2
Trabalhista e
Constitucional
Subtotal 333,3 66,7 400 20
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Carga horaria (Horas)

Per | Cddigo Unidade N2
. Teodrica | Pratica | Presencial Nao Total
Curricular aulas
Presencial
ADM 006 |Empreendedorismo 56,66 23,34 66,66 13,34 80,00 4
HIS 001 Etica, Cidadania e 40,00 | ----- 33,33 6,67 40,00 2
Sociedade
ADM 007 |Nocoes de Direito 40,00 | ----- 33,33 6,67 40,00 2
Empresarial e do
Consumidor
ADM 008 |Gestao de Vendas 33,33 6,67 33,33 6,67 40,00 2
22 |ADM 009 |Administragao 40,00 | ----- 33,33 6,67 40,00 2
Financeira e
Orgamentaria
ADM 010 |Gestao Ambiental 40,00 | ----- 33,33 6,67 40,00 2
ADM 011 |Gestao Publica 80,00 | ----- 66,66 13,34 80,00 4
ADM 012 | Marketing IT 31,67 8,33 33,33 6,67 40,00 2
Subtotal 333,3 66,7 400 20
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Areas/ Unidade Carga Horaria
Curricular
Nucleo conhecimento
A/Sm A/St Teodrica | Pratica CH Total
Inclusivo
Eletiva Libras 2 4 13,33 20,00 33,33
(LIN 002)

® A/Sm - Aula Semanal

® A/St- Aula Semestral

9.8 Distribuicao da Carga Horaria Geral

Distribuicao

Carga horaria

Unidades curriculares

800h

Estagio Obrigatoério

N&o prevé a obrigatoriedade de realizacao
de estagio obrigatorio.

Carga horaria total do curso

800h

Eletiva (Libras)

33,33h

10 CONCEPCAO METODOLOGICA

As concepcgdes assumidas por um sistema educacional, no que diz respeito ao

sujeito, aprendizagem e conhecimento, estdo intimamente ligadas a qualidade do

ensino e a metodologia utilizada. Dessa forma, devem ser tomadas como referéncias

pelas instituicbes de ensino que se propéem a formar cidaddos para a vida, para o

trabalho e para a continuidade de seus estudos.
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A proposta de pratica pedagbgica aqui presente visa fornecer subsidios
educacionais relacionados a formacdo dos estudantes do curso Técnico em
Administracdo na forma concomitante. Portanto, objetiva prepara-los para a produgéao
e a pratica do conhecimento, ao mesmo tempo em que se almeja uma atuacao
profissional pautada na busca constante do saber.

A escolha das metodologias de ensino, atividades e conteudos abordados
delineiam a formagao profissional pretendida, intervindo em aspectos de perfis e
habilidades desenvolvidas pelos estudantes. E também nessa perspectiva que a
matriz curricular proporcionara uma solida formagéo, além de dialogar com os saberes
resultantes das diversas atividades, pois o estudante, em sua trajetéria, constréi e
reconstroi seus conhecimentos, conforme a necessidade de utilizagdo desses, suas
vivéncias, seus percursos formativos e profissionais.

Os estudantes trazem consigo conhecimentos variados de mundo, pois séo,
antes de tudo, sujeitos sociais e histéricos. Dessa forma, as a¢bes dos docentes
devem ser pautadas, de modo precipuo, pelo conhecimento prévio do estudante, ao
mesmo tempo em que correspondam ao nivel de assimilacdo e estruturacdo das
informacdes adequadas aos diferentes estilos de aprendizagem.

As unidades curriculares propostas para o desenvolvimento do curso sao
importantes para a formacao profissional e ndo podem ser concebidas isoladamente.
Elas proporcionam fundamentos para que ocorra a problematizacao e a busca de
solucéo dos problemas que, por sua vez, sdo pecas essenciais para a compreensao
da interdisciplinaridade presente neles. Dessa forma, os conhecimentos adquiridos
ganham sentido, quando articulados.

Ha que se falar também de uma formacao permanente e diversificada do corpo
docente, para que este possa desenvolver suas habilidades de trabalho, avaliagéo e
registro das agdes educativas de forma a contribuir integralmente, superando a
fragmentac&o no processo educacional.

Sob a perspectiva da integracdo entre trabalho, ciéncia e cultura, a
profissionalizagcao deve superar a mera formacao “para o mercado”. Assim, ao formar
profissionalmente um Técnico em Administracdo, o exercicio do trabalho precisa ser
um dos objetivos, mas ndo o unico. Nesse sentido, devem ser incorporados valores
éticos e politicos, contetdos historicos e cientificos, que adjetivam a praxis humana,

habilitando-os para exercerem, de forma autbnoma e critica, sua profissdao e
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proporcionando-lhes a compreensao das dinamicas socio produtivas das sociedades

modernas.

Quando as acgobes sao realizadas coletivamente, por professores e estudantes,

o trabalho traz diferentes pontos de vista, opinides, valores e atitudes necessarias ao

crescimento tanto pessoal como profissional do estudante. Isso proporciona a

formacdo de competéncias e habilidades necessérias ao estabelecimento de um

ambiente de cooperacdo, compreensao e tolerancia — quesitos tdo importantes para

a aquisicao de uma nova profissao.

Com vistas a consecucgao das agbes pretendidas, o ensino deve ser pautado

em algumas concepgoes, a saber:

ensino expositivo, com meios acessiveis que possibilitem o processo de
ensino- aprendizagem, como salas fisicamente dimensionadas e
adequadas, com boa iluminacdo e ventilagdo, dotadas de meios
modernos de multimidia e ambientes virtuais de aprendizagem que
possibilitem uma boa interatividade;

acoes ligadas as expectativas, aos interesses e as motivacbes do
estudante;

estimulo ao estudo independente, fora do horario das aulas
convencionais, utilizando-se de espacgos fisicos e virtuais (uso de
tecnologias de informagéao e comunicacao);

uso da infraestrutura laboratorial para o desenvolvimento das atividades,
proporcionando a confluéncia entre teoria e pratica;

promocao da inter-relacdo de conteludos basicos, especificos e
complementares, buscando, dessa forma, evitar a dissociacdo da
utilizagéo e aplicagdo das unidades curriculares no decorrer do curso.
Para tal, preconiza-se a interdisciplinaridade e integragao entre elas;
desenvolvimento de atividades que promovam a articulagao entre aulas
expositivas, iniciacao cientifica e tecnologica, programas de extenséo,
eventos cientificos, atividades culturais, politicas e sociais, estagios,
monitorias, participacdo em congressos e visitas técnicas, visando uma
formacdo humana integral;

utilizacdo de metodologias ativas de ensino e aprendizagem.
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E importante destacar que o curso Técnico em Administragéo tera sua carga
horaria desenvolvida com atividades presenciais e nao presenciais. Para tal, serdo
respeitados 0 minimo previsto de duracao e carga horaria, sendo esta desenvolvida
com 20% em atividades ndo presenciais, contemplando o total da carga horaria do
curso, conforme indicado no Catdlogo Nacional de Cursos Técnico (CNCT) - 42
edicao, com suporte tecnoldgico e atendimento pelos docentes.

Para tanto, o formato de atividades ndo presenciais prevé que a mediacao
didatico-pedagogica nos processos de ensino e aprendizagem ocorra com a utilizacéo
de meios e Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacao (TDICs) e com o
desenvolvimento de atividades educativas por estudantes e profissionais da educagéao
que estejam em lugares e tempos diversos.

Sendo assim, considerando que a interatividade é elemento essencial neste
processo, adotar-se-4 Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVAs), gratuitos e
homologados pelo Colegiado de Curso ou Conselhos de Classe, tais como o Google
Classroom, Canvas e Moodle.

O processo de implementacao de parte da carga horaria do curso Técnico em
Administragdo contara com equipe multidisciplinar — constituida por profissionais de
diferentes areas do conhecimento — responsaveis por conceder 0 apoio necessario a
concepgao, producdo e disseminacdao de tecnologias, metodologias e recursos

educacionais para as atividades ndo presenciais.

11 ATIVIDADES ACADEMICAS

11.1 Estagio

11.1.1 Obrigatdrio
O Curso Técnico em Administracao ndo prevé a obrigatoriedade de realizagao

de estagio para aprovacao ou certificacao do curso.
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11.1.2 Nao obrigatério

O estagio nao obrigatério consiste em uma atividade académica opcional,
solicitado por meio de formulario préprio e mediante autorizagdo do professor
orientador e do coordenador do curso, de forma que o estudante devera estar
matriculado e frequente, observando-se o calendario académico e os prazos de
integralizag&o de cada curso.

De acordo com a Lei 11.788, de 25/09/2008, o estagio caracteriza-se como ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho produtivo dos educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicdes de educacao superior, de educacgao profissional, de
ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

No curso Técnico em Administragdo, o estudante podera realizar o Estagio
Profissional ndo obrigatério de acordo com a Resolugdo n® 22/2011 e Resolucao n®
138/2011 do IFTM que define procedimentos para sua realizacdo, tendo por
fundamento a Lei n°® 9.394 de 20/12/1996, Lei n? 11.788/2008 e a Orientacédo
Normativa n® 2, da Secretaria de gestao de pessoas e relagdes do trabalho no servico
publico, de 24/06/2016 e outros dispositivos legais pertinentes, sendo a carga horaria
adicionada a minima obrigatéria para o curso.

Para iniciar as atividades, o estudante devera estar no 2° periodo do curso,
dirigir- se a coordenagéo de estagio, solicitar a documentagédo necessaria e iniciar os
tramites legais, sendo que para cada estagiario, o Coordenador de Estagios
juntamente com o Coordenador do Curso, indicardo um professor orientador,
preferencialmente da area objeto do estagio, sendo que o mesmo devera ser
obrigatoriamente docente efetivo do IFTM Campus ltuiutaba.

Antes e durante o estagio deverao ser programadas reunides entre o estudante
e orientador, tendo como objetivos:

e Analisar as atribuicbes e responsabilidades do estagiario no ambito
profissional; e
e Auxiliar quanto a elaboracdo do plano de atividade de estagio, de

relatérios, quanto a legislacao e normas pertinentes ao estagio.
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11.2 Atividades Académicas, Cientificas e Culturais

Além das atividades em sala de aula, a Instituicao proporciona frequentemente
atividades de cunho cientifico e/ou cultural, seguindo orientacées da Lei de Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional n® 9394/96 tais como:

e monitorias;

e projetos de extenséo;

e semanas técnicas;

e projetos de inicia¢ado cientifica;

e projetos de ensino;

e projetos interdisciplinares

e visitas orientadas por docentes etc.

Tais atividades devem ser estimuladas como estratégia didatica para garantir a
interacao teoria-pratica, bem como acrescentar ainda mais conhecimento aos

estudantes, levando-os a realizar pesquisas e a desenvolver outras atividades sociais.

12 UNIDADES CURRICULARES

Primeiro Periodo

Unidade Curricular: Administracao de Materiais e Patriménio (ADM 001)

Per.: | CH Teérica: | CH Pratica: CH CH CH Total
Presencial | Nao presencial
1° 40,00 33,33 6,67 40,00
Ementa:
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Introducdo aos conhecimentos de Planejamento de Recursos Materiais e Patriménio;
Tipos de estoque; Condicdes de estoque; Politicas de aquisicdo de materiais; Controles
internos gerenciais; Fatores de controle de estoque; Sistemas de avaliacido para
planejamento de recursos materiais; Metodologia de controle de patriménio; Sistemas e
procedimentos de controle internos, administrativos e gerenciais de recursos materiais.

Seguranca do trabalho.

Enfase tecnoldgica:

Compreensao e aplicabilidade das ferramentas de controle de estoques e patrimdnio para

o controle interno e gerencial das organizagoes.

Areas de integracao:

Informética Aplicada: Utilizacdo de Softwares e planilhas do Excel para controle de

estoques.
Introducdo a Administracdo: compreensdo dos controles gerenciais e fungdes

administrativas.

Gestéo Publica: controle de estoques e patriménios publicos.

Objetivos:

Caracterizar a gestao de recursos patrimoniais e materiais, seus objetivos e abrangéncia,
identificando os elementos que as compdem; correlacionar as agdes de recursos, tais
como: processos de aquisicao, gerenciamento de estoque, patriménio; caracterizar
objetivos, dados e informacdes do planejamento de recursos materiais e reconhecer

modelos inovadores de planejamento de recursos materiais.

Bibliografia Basica:

DIAS, Marco Aurélio P. Administracao de Materiais: Principios, conceitos e gestao.
Sao Paulo: Atlas, 62 edicao, 2009.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracao de Materiais: uma abordagem logistica. Sao
Paulo: Atlas, 42 edicao, 192 tiragem, 1993.

VIANA, Joao José. Administracao de Materiais: um enfoque pratico. Sao Paulo: Atlas,
2000.
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Bibliografia Complementar:

BALLOU, Ronald. Logistica empresarial: transportes, administragdo de materiais e
distribuicao fisica. Sao Paulo: Atlas, 2010.

HONG, Yuh Ching. Gestao de estoques na cadeia de logistica integrada. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

POZO, Hamilton. Administracao de recursos materiais e patrimoniais. 4. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2007.

Unidade Curricular: Informatica Aplicada a Administracao (INFO 001)

Per.: | CH Tedrica: | CH Pratica: CH CH CH Total
Presencial | Nao presencial
1@ 13,33 26,67 33,33 6,67 40,00
Ementa:

Conhecer os componentes de um computador e suas operagdes basicas; Sistema
Operacional (definicdo e exemplos); Windows Explorer; Operag¢des basicas sobre
arquivos e pastas: criar, excluir, alterar, remover, etc. Conhecer os editores de texto:
recursos, aplicabilidade. Formatacao basica de textos; Software de apresentacgao;
Planilhas eletronicas. Gerenciamento de arquivos em nuvem.

Enfase tecnolégica:

Producao de textos técnico-cientificos; Elaboracao de redacdes técnicas; Utilizacao
de editores de texto, planilhas eletronicas e editores de apresentacdes de slides;

Areas de integracio:

Matematica Aplicada:
e aplicacdo de formulas matematicas/estatisticas na manipulagdo de dados
usando planilhas eletronicas
Portugués Instrumental:
e formatacdo de documentos e correspondéncias empresariais, oficiais e
académicos
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e utilizacdo de editores de texto para elaborar textos técnicos
Gestéo de vendas:
e utilizacdo de Softwares e planilhas do Excel para controle e gerenciamento da
Gestado de Vendas
Gestdo Ambiental:
e utilizacdo de Softwares e planilhas do Excel para controle e gerenciamento da
gestao ambiental da empresa
Administracéo de Materiais e Patriménio:
e uso de planilhas para o controle de estoques e patriménio

Objetivos:

Introduzir conceitos bésicos de informatica, possibilitando o uso dos principais
aplicativos para criagdo de documentos eletrénicos, elaboracdo de planilhas e
apresentagdes eletrdnicas, com enfoque na area de Administragéo (TI).

Bibliografia Basica:

FRYE, Curtis. Microsoft Office Excel 2007: passo a passo. Porto Alegre: Bookman,
2008.

MANZANO, José Augusto N. G. BrOffice.org 2.0: Guia Pratico de Aplicagdo (Verséo
Brasileira do OpenOffice.org). Ed. Erica.

SILVA, M. G. Informatica Basica: Terminologia Basica - Microsoft Windows XP -
Microsoft Office Word 2007. Sdo Paulo: Erica, 2008;

Bibliografia Complementar:

COSTA, Edgard Alves. BrOffice.org: da teoria a pratica. Sao Paulo: Editora
BRASPORT, 2007

COX, Joyce; PREPPERNAU, Joan. Microsoft Office Word 2007: passo a passo.
Porto Alegre: Bookman, 2007.

CRISTIANE G. Livro BrOffice.Org Calc Avancado com Introducao as Macros.
Ciéncia Moderna, Ed. atualizada.2017.
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Unidade Curricular: Matematica Aplicada (MAT 001)

Per.: | CH Teérica: | CH Pratica: CH CH CH Total
Presencial | Nao presencial
1° 40,00 33,33 6,67 40,00
Ementa:

Razao, proporcdo e divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos.

Enfase tecnoldgica:

Conceitos basicos de matematica elementar (regra da sociedade, juros simples e
compostos). Interpretacdo de problemas aplicados que se integram a area:

porcentagem, compras, vendas, emprestimos, financiamentos.

Areas de integracao:

Informéatica Aplicada: expressoes algébricas; razao e proporcao; juros simples e

compostos.

Administracdo Financeira e Orcamentdria: razao, proporcao e divisao proporcional;

regras de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e juros compostos.
Gestdo de Pessoas: tabulacdo e analise: dos resultados da avaliacdo de

desempenho, dos resultados de recrutamento & selecdo. dos resultados do
treinamento & desenvolvimento e elaboracao de relatorios.

Objetivos:

Desenvolver habilidade de calculo, interpretacao e resolucado de problemas. Auxiliar
na estruturacao do pensamento e do raciocinio l6gico, quanto instrumental, utilitario,

de aplicagao no dia-a-dia no desenvolvimento das atividades profissionais.

Bibliografia Basica:
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IEZZI, Gelson; Samuel Hazzan; David Degenszajn. Fundamentos de Matematica
Elementar. vol. 11. 1. ed. S&o Paulo: Atual editora, 2004.

IEZZI, Gelson; Carlos Murakami. Fundamentos de Matematica Elementar. vol. 1. 8.
ed. S0 Paulo: Atual editora, 2004.

SILVA, Fernando César Marra; ABRAO, Mariangela. Matematica Basica para
Decis6es Administrativas. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

DANTE, L. R. Matematica — Ensino médio. vol. 1. Sao Paulo: Editora Atica, 2004.
FARIA, R. G. Matematica Comercial e Financeira. Sdo Paulo: Editora McGraw-Hill
do Brasil, 1981.

SOBRINHO, J. D. V. Matematica Financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2000.

Unidade Curricular: Gestao de Pessoas (ADM 002)

Per.: | CH Teérica: | CH Pratica: CH CH CH Total:
Presencial | Nao presencial

1¢ 56,66 23,34 66,66 13,34 80,00

Ementa:

A Gestao de Pessoas nas organizacdes: evolucdo da gestdo de pessoas nas
organizacoes; desafios e perspectivas contemporaneos da gestao de pessoas; papel
da gestdo de pessoas em processos de mudancas; e planejamento estratégico.
recrutamento e Selec¢ado: conceitos, mercado de trabalho, processo de recrutamento,
tipos de recrutamento, técnicas de recrutamento, avaliagdo do recrutamento,

processo de selegao e técnicas de selegao.

Orientacao: cultura e métodos de socializagao organizacional.
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Modelagem de Cargos: conceito, desenhos de cargos e modelos de desenhos de
cargos.

Treinamento e Desenvolvimento: conceitos, processo de treinamento; diagnéstico de
necessidades de treinamento, desenho do programa de treinamento, técnicas de
treinamento, avaliacdo do treinamento, processo de desenvolvimento e métodos de

desenvolvimento de pessoas.

Avaliacao de Desempenho: processo de avaliacdo de desempenho e métodos de

avaliagoes.

Enfase tecnolégica:

Operacionalizacao de planos de gestao de pessoas.

Areas de integracao:

Matematica Aplicada: tabulacdo e analise: dos resultados da avaliagdo de

desempenho, dos resultados de recrutamento & selecdo. dos resultados do
treinamento & desenvolvimento e elaboracao de relatorios.

Portugués Instrumental: elaboracédo dos relatérios, anuncios de vagas, criagdo dos

programas de treinamento e desenvolvimento, redacdo da descricdo dos cargos/
modelos de desenhos dos cargos, elaboragédo da avaliacao de desempenho etc.
Gestéo Publica: processo de treinamento e desenvolvimento dos servidores publicos

Nocoes de Direito Trabalhista e Constitucional: Relacao trabalhista Empregado x

Empregador.

Objetivos:

Analisar o processo de evolugao da Gestao de Pessoas, buscando o ajuste na relagao
individuo x organizacédo a partir da compreensao das estratégias e dos aspectos
técnicos utilizados para o gerenciamento humano nas organizages. Motivar os
estudantes para a proposi¢cdo de novas abordagens para a Gestdo de Pessoas, a
partir de uma postura critico-reflexiva sobre os aspectos do gerenciamento humano

estudados.
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Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, |. Gestao de Pessoas. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

LACOMBE, F. J. M. Recursos Humanos: principios e tendéncias. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva
Educacao, 2021.

MILKOVICH, G. T; BOUDREAU, J. W. Administracao de Recursos Humanos. Sao Paulo:
Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, I. Recursos humanos: o capital humano nas organizagdes. Rio de Janeiro:
Campus, 2015.

FRANCA, A. C. L. Praticas de Recursos Humanos: conceitos, ferramentas e
procedimentos. Sao Paulo: Atlas, 2007.

LUCENA, M. D. da S. Planejamento Estratégico de Recursos Humanos. Sao Paulo: Atlas,
2017.

Unidade Curricular: Portugués Instrumental (LIN 001)

Per.: CH Tedrica: CH CH CH CH Total
Pratica: | Presencial | Nao presencial

1@ 40,00 33,33 6,67 40,00

Ementa:

Linguagem e estilo nas comunicagbes empresariais. Leitura e produgéo de
géneros discursivos empresariais. Leitura e producdo de documentos e
correspondéncias empresariais cujo assunto enfoque tematicas organizacionais,

étnico-raciais, ambientais e culturais.

Enfase tecnolégica:

Textos técnicos: empresarial, oficial e académico.

Géneros textuais de campanha publicitaria.
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Areas de integracao:

- Informética Aplicada: utilizagcao de editores de texto.

- Gestdo de Pessoas: elaboracdao de anuncios de vagas; criagdo de programas de

treinamento e desenvolvimento; e redacdo de modelos/desenhos de cargos,
avaliacoes de desempenho, relatérios e documentos afins.

- Marketing |I: uso de graméaticas da variedade padrdo e variedades ndo-padrdao na
elaboracao de promog¢des de vendas.

- Marketing Il: elaboragéo e redacao de campanhas de marketing e relatérios.

- Gestéao Publica: redacgao oficial de documentos, na perspectiva dos principios do ato

administrativo.

Objetivos:

Capacitar os estudantes a saber reconhecer e usar diferentes formas de
comunicagao; desenvolver a competéncia comunicativa dos estudantes, abordando
diferentes géneros textuais enquanto materialidades discursivas, de forma a
conseguir perceber em que medida as condicbes de produgcdo, os aspectos

estruturais e sintaticos contribuem para a producao de sentidos.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de redacédo da Presidéncia da
Republica.3. ed,, rev., atual. e ampl. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018.
BRASILEIRO, A M. M. Como produzir textos académicos e cientificos. Sdo Paulo:
Contexto, 2021.

FARACO, C. A.; TEZZA, C. Oficina de texto. 7 ed. Petrépolis. RJ: Vozes, 2009.

Bibliografia Complementar:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37 ed. rev. e ampl. e atual. Conforme o
novo acordo ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, Lucerna, 2009.

POLITO, R. Como falar corretamente e sem inibi¢coes. 8 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
MEDEIROS, J. B. Redagao cientifica. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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Unidade Curricular: Introducao a Administracao (ADM 003)

Per.: | CH Tedrica: | CH Pratica: CH CH CH Total:
Presencial | Nao presencial

1¢ 40,00 33,33 6,67 40,00

Ementa:

Conceitos basicos em administragdo e organizacdo; Tipos de organizagoes;
Diferenciagdo do setor terciario, terceirizacdo e terceiro setor; Missdo e Visao,
Definicdo de servicos e produtos; O processo administrativo (Planejamento,
Organizacao, Direcao/ Coordenacdao e Controle);Niveis e habilidades gerenciais;
Areas da administragdo e seu papel no gerenciamento das organizagdes (marketing;
gestdo de pessoas; producdo; financeira);Administracdo estratégica (missao,

objetivos e metas);Nocdes de mercado consumidor, concorrente e fornecedor.

Enfase tecnolégica:

Aplicacdo de conceitos e modelos de gestdo em fungbes administrativas, seja
operacional, de coordenacado, de chefia intermediaria e de diregcdo superior, sob
orientacao.

Execucdo de ferramentas gerenciais para a produtividade/rentabilidade nas

organizacgoes.

Areas de integracao:

Gestao Ambiental: o processo administrativo nas decisdes da Gestao Ambiental.

Gestéo de Vendas: planejamento de vendas; organizagdo, motivagdo e controle de

vendas.
Gestédo Publica: planejamento, organizagdo, direcao e controle na Administragao
Publica.

Administracdo de Materiais e Patrimbnio: compreensdo dos controles gerenciais e

funcbes administrativas.
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Objetivos:

Introduzir conceitos basicos da area da Gestédo, assim como definicdo de setores
pertinentes as organizagdes. Delimitar as agbes de planejar, organizar, dirigir/
coordenar e controlar. ldentificar as &reas da administracdo e seu papel nas
organizacdes. Correlacionar os niveis da administracdo com as habilidades
gerenciais. Desenvolver conceitos da administracdo estratégica e seus mercados

(concorrente, consumidor e fornecedor).

Bibliografia Basica:

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducao a Administracao. 8. ed. rev. e ampl.
Sdo Paulo (SP): Atlas, 2017. xxiii, 419 p., il. Inclui Bibliografia e indice. ISBN
9788522462889 (broch.). ROBBINS, S. P.;

DECENZO, D. A. Fundamentos da administracdao: conceitos essenciais e
aplicagdes. Pearson: Sdo Paulo, 2004

STONER, |. Fundamentos da Administracdao: Os pilares de gestdo no
Planejamento, Organizacao, Direcao e Controle das Organizagdes para incrementar
Competitividade e Sustentabilidade. 2. ed. Atlas: Sdo Paulo, 2021.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a teoria geral da administracao. 9. ed. Barueri
(SP): Manole, 2014. 654 p., il. Inclui bibliografia e indice. ISBN 9788520436691.

MINTZBERG, H. Criando organizacoes eficazes: estruturas em cinco
configuracdes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

TEIXEIRA, H. J.; SALOMAO, S. M.; TEIXEIRA, C. J. Fundamentos da
Administracao: a busca do essencial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

Unidade Curricular: Marketing | (ADM 004)
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Per.: | CH Tedrica: | CH Pratica: CH CH CH Total
Presencial | Nao presencial

1¢ 56,66 23,34 66,66 13,34 80,00

Ementa:

Marketing e suas definicbes. O papel do marketing nas instituicdes. Principais
terminologias utilizadas no marketing. Mercado consumidor: compreendendo o
comportamento do consumidor; necessidades e desejos; fatores que influenciam o
comportamento de compra; processo de decisdo de compra; Mercado Fornecedor:
compreendendo o comportamento do comprador organizacional; processo de compra
e de selecdo de fornecedores; mercado institucional e governamental. Mercado
concorrente: analise competitiva do mercado; estratégias mercadolégicas utilizadas
pelos concorrentes. Segmentacdo de mercado: processo de segmentacdo do
mercado; tipos de segmentacgbes; identificacdo do publico-alvo. Composto de
Marketing/Mix de Marketing: Produto, Preco, Praca, Promocéo.

Enfase tecnolégica:

Analise do comportamento do consumidor e aplicabilidade de estratégias no

composto de marketing.

Areas de integracao:

Marketing Il: elaboragcdo do plano de marketing e uso do Marketing Digital, por meio
do Mix de Marketing
Portugués Instrumental: uso das normas gramaticais e escritas para a elaboracao de

promog¢oes de vendas
Gestado de Vendas: Aplicabilidade dos 4 Ps, estratégias de vendas, promocao de

marcas, pesquisa e desenvolvimento de novos produtos.

Objetivos:
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Desenvolver no estudante o raciocinio mercadologico através do conhecimento dos
conceitos basicos de marketing, bem como do conhecimento dos componentes do
ambiente em que este atua e das principais ferramentas e aplicabilidades de
marketing, de forma a desenvolver sua compreensao sobre o tema e permitir que
analise estratégias e desenvolva criatividade e um senso critico diante dos estudos
de casos de marketing nas empresas.

Bibliografia Basica:

CHURCHILL JR., G. A.; PETER, P. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2012

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracao de marketing. 14. ed. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2012.

URDAN, F. T.; URDAN, A. T. Gestao do composto de marketing: visao integrada
do produto, prego, distribuicAo e comunicagao, taticas para empresas brasileiras,
casos e aplicagdes. 2. ed. Atlas: Sao Paulo, 2013.

Bibliografia Complementar:

CZINKOTA, Michel R. Marketing as Melhores Praticas. Porto Alegre: Bookman,
2001.

KOTLER, P. Marketing essencial: conceitos, estratégias e casos. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2005.

LAS CASAS, A. L. Administracao de Marketing. Sao Paulo: Atlas, 2019.

Unidade Curricular: Nocoes de Direito Trabalhista e Constitucional (ADM 005)

Per.: | CH Teédrica: | CH Pratica: CH CH CH
Presencial | Nao presencial Total:
1° 40,00 33,33 6,67 40,00
Ementa:
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Nocdes gerais do Direito brasileiro. Direito Constitucional e a Constituicdo Federal de
1988. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Nogdes de Direito do Trabalho. A
Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT). Relagdo trabalhista Empregado x
Empregador. O contrato de trabalho individual: identificacao e registro profissional.

Enfase tecnolégica:

Direitos basicos constitucionais de todo cidadao brasileiro e a legislacao trabalhista

que regem os contratos de trabalho.

Areas de integracao:

Gestao de Pessoas: desafios e perspectivas contemporaneos da gestao de pessoas

relacionadas ao Direito do Trabalho; recrutamento, seleg¢édo e o vinculo trabalhista.

Etica, Cidadania e Sociedade: ética, vida profissional e cidadania no Brasil; problemas

e desafios da sociedade brasileira, sob a perspectiva do Direito brasileiro.

Objetivos:

Propiciar nogbes dos conceitos e das finalidades do Direito Constitucional, indicando
ao estudante a aplicagao préatica dos conhecimentos e da técnica juridica no ambito
trabalhista.

Bibliografia Basica:

CARRION, Valentin. CLT: comentarios a Consolidagcdo das Leis do Trabalho:
legislagdo complementar, jurisprudéncia. 41. ed. atualizado por Eduardo Carrion Séo
Paulo (SP): Saraiva, 2017. 1856 p. Inclui bibliografia. ISBN 9788547208097.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 33. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017. SILVA,
José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 40. ed. rev. e atual. Sao
Paulo: Malheiros, 2017.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional
promulgado em 5 de outubro de 1988, com as alteragbes adotadas pelas Emendas
Constitucionais n. 1/1992 a 66/2010, pelo Decreto Legislativo n. 186/2008 e pelas
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Emendas Constitucionais de Revisdo n. 1 a 6/1994. 33. ed. Brasilia: Cadmara dos
Deputados, 2010. 103 p. (Série textos basicos; n. 58). Inclui indice. ISBN
9788573657777.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. S&o Paulo: LTR,
2017. 1696 p.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 18. ed. rev. atual. e ampl.
S&o Paulo: Saraiva, 2014.

Segundo Periodo

Unidade Curricular: Empreendedorismo (ADM 006)

Per.: | CH Tedrica: | CH Pratica: CH CH CH Total
Presencial | Nao presencial

2° 56,66 23,34 66,66 13,34 80,00

Ementa:

Empreendedorismo. O empreendedor e suas caracteristicas. Tipos de
Empreendedores. Relagdo entre empreendedorismo e gestdo. Relagbes
interpessoais e trabalho em equipe. Alianga estratégica e parceria. Networking.
Empreendedorismo, estratégia e inovagdo. Empreendedorismo Sustentavel.
Empreendedor de Startups. Modelo de negoécio: Business ModelCanvas. Plano de

negaocio.

Enfase tecnolégica:

Conhecimento de etapas e ferramentas relevantes para criagdo de um novo negécio

ou alavancagem de um negoécio ja existe.

Areas de integracao:
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Etica, Cidadania e Sociedade: desenvolvimento humano e relacionamento

interpessoal

Gestdo Ambiental: sustentabilidade nos negocios empreendedores
Marketing |l: plano de marketing para o plano de negocios

Administracdo Financeira e Orcamentaria: plano financeiro para analisar a viabilidade

de um negocio empreendedor.
Nocbes de Direito Empresarial e do Consumidor: aspectos e classificacdo das

pessoas juridicas; a empresa individual de responsabilidade limitada e a sociedade

empresaria.

Objetivos:

Estimular a atuagdo profissional em organiza¢des, desenvolvendo habilidades
proprias do empreendedor, compreendendo a necessidade do continuo
desenvolvimento humano, profissional e da organizagéo e autoconfianga, assim como
desenvolver habilidade para lidar com modelos de gestdo, de forma inovadora e
elaboracdo de modelo e plano de negécio, de forma sustentavel.

Bibliografia Basica:

BERNARDI, Luiz Antbénio. Manual de Empreendedorismo e Gestao -
Fundamentos, Estratégias e Dindmicas. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

_ . Manual de empreendedorismo e gestao: fundamentos, estratégias e
dindmicas. 2. ed. Sado Paulo: Atlas, 2017. 330 p., il. Inclui bibliografia. ISBN
9788522474233.

DORNELAS, José. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do
empreendedor de sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, |Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. 4. ed. Barueri (SP): Manole, 2012. 315 p., il. Inclui bibliografia e indice.
ISBN 9788520432778 (broch.).
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DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luiza. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

JOHNSON, Spencer. Quem mexeu no meu queijo? 21. ed. Rio de Janeiro: Record,
2001.

Unidade Curricular: Etica, Cidadania e Sociedade (HIS 001)

Per.: | CH Teérica: | CH Pratica: CH CH CH Total
Presencial | Nao presencial

2° 40,00 33,33 6,67 40,00

Ementa:

Fundamentos da ética. Etica e moral na sociedade contemporanea. Etica e vida
profissional. Conceito e histéria da cidadania. A Cidadania no Brasil. Problemas e

desafios da sociedade brasileira. Etica, cidadania e mundo do trabalho.

Enfase tecnolégica:

Propiciar a reflexdao sobre direitos, valores e principios relacionados a dignidade da
pessoa humana e a promogao do bem-estar geral, contribuindo para uma formagao

profissional voltada para a construcdo de uma sociedade inclusiva e democratica.

Areas de integracao:

Gestdo de Pessoas: o gerenciamento humano nas organizagcdes; administracao,

gestao de conflitos e qualidade de vida no trabalho.
Empreendedorismo: o desenvolvimento humano e o enfrentamento dos desafios

profissionais.

Gestdo Ambiental: a responsabilidade social e ambiental; a questdo da
sustentabilidade.
Gestéo Publica: principios da administracao publica; Estado Democratico de Direito;

Estrutura do Estado e do Governo Brasileiro; atuagéo do servidor publico.
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Nocdes de Direito Trabalhista e Constitucional: a Constituicdo Federal de 1988 e os

Direitos e Garantias Fundamentais de todo cidadao brasileiro.

Objetivos:

Proporcionar a compreensao e a problematizacao dos fundamentos e caracteristicas
da ética e da cidadania, relacionando-as a realidade contemporanea, sobretudo
brasileira, para a construcdo de uma reflexdo critica sobre a atuacdo profissional

socialmente responsavel.

Bibliografia Basica:

ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de; WHITAKER, Maria do Carmo; RAMOS, José
Maria Rodriguez. Fundamentos de ética empresarial e econdémica. Sao Paulo:
Atlas, 2017.

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. Rio de Janeiro:
Civilizacao Brasileira, 2012.

TORRES, Jodo Carlos Brum (org). Manual de ética: questdes de ética tedrica a
aplicada. Petrépolis; Caxias do Sul; Rio de Janeiro: Vozes; Universidade de Caxias
do Sul; BNDES, 2014.

Bibliografia Complementar:

BOTELHO, André; SCHWARCZ, Lilia Moritz. Cidadania, um projeto em
construcao: minorias, justica e direitos. Sao Paulo: Claro Enigma, 2012.

PINSKY, Jaime; PINSKY, Carla Bassanezi. Historia da cidadania. Sao Paulo:
Contexto, 2012.SOUZA, Danilo Marcondes de. Textos basicos de ética: de Platao a
Foucault. Rio de Janeiro: Zahar, 2007.

Unidade Curricular: Nocoes de Direito Empresarial e do Consumidor
(ADM 007)
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Per.: | CH Tedrica: | CH Pratica: CH CH CH Total:
Presencial | Nao presencial

2° 40,00 33,33 6,67 40,00

Ementa:

Nocbes de Direito Empresarial: aspectos e classificacdo das pessoas juridicas.
Caracteristicas da empresa individual de responsabilidade limitada (EIRELI). O
microempreendedor individual (MEI). A sociedade empresaria. Formagao do contrato
social: a sociedade, os sécios e a empresa.

Nocoes de Direito do Consumidor: consumidor e fornecedor. Dos direitos basicos do
consumidor. Da qualidade de produtos e servigos. Da prevencao e da reparagao dos
danos. Das praticas comerciais. Da prote¢ao contratual.

Enfase tecnolégica:

Capacidade de analisar os enquadramentos das pessoas juridicas, podendo auxiliar
ou atuar como empreendedor.

Diretrizes da lei consumerista nos produtos e servigos, consumidor e fornecedor.

Areas de integracao:

Empreendedorismo: Relagao entre empreendedorismo e gestédo, concerne ao Direito

Empresarial.

Gestao de Vendas: decisdes na Gestao de vendas relativo ao Codigo de Defesa do

Consumidor.

Objetivos:

Desenvolver o conhecimento com o discente sobre direito empresarial e consumerista
e suas aplicabilidades nas organizagbes de modo geral, e principalmente nas
organizagcbes empresarias, de forma que possibilite o entendimento juridico que
regem as relacées com as pessoas juridicas e a relacdo de consumo que funcionam

nas mesmas.

Bibliografia Basica:

52




BRASIL. Cédigo de defesa do consumidor: lei no 8.078, de 11-09-1990. 9. ed. Séo
Paulo: Atlas, 1998. 120 p. (Manuais de Legislacédo Atlas ; v. 33). Inclui indice.
_ .Lein. 10.406 de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 28 de
outubro de 2014.

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial esquematizado. 2 ed. Sao
Paulo: Método, 2012.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Novo cédigo civil: exposicdo de motivos e texto sancionado. Brasilia:
Senado Federal, 2007. 340 p.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 24 ed. Sdo Paulo: Saraiva.
2012. Vol. l e ll.

SILVA, Jorge Alberto Quadros de Carvalho Silva. Cédigo de Defesa do Consumidor
anotado e legislacao complementar. 62 ed. revista e atualizada, Sao Paulo: Saraiva,
2008.

Unidade Curricular: Gestao de Vendas (ADM 008)

Per.: | CH Tedrica: | CH Pratica: CH CH CH Total
Presencial | Nao presencial

2° 33,33 6,67 33,33 6,67 40,00

Ementa:

Conceitos relacionados as decisées na Gestdo de vendas; A importancia da fungao
de vendas no Composto Mercadolégico; Objetivos e funcées da Administracdo de
Vendas; Planejamento de vendas; As etapas do processo de vendas; Organizagao,
Motivagao e Controle de Vendas; Técnicas de Vendas; Comunicagao e a influéncia
na venda; Barreiras da Comunicacdo: barreiras gerais, mecanicas, fisioldgicas,

semanticas, psicoldgicas, etc. Comunicacao verbal e Ndo-Verbal: suas influéncias na
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venda; Postura e linguagem corporal; Etiqueta Empresarial: como agir em diferentes
situagdes sociais; Uso de telefone celular; Relacionamento interpessoal e ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Marketing pessoal: Imagem pessoal e auto imagem,;
Networking.

Enfase tecnolégica:

Compreensao e aplicabilidade das ferramentas da Gestdo de Vendas assim como

seu controle e estratégia.

Areas de integracao:

Introducdo a Administracdo: Planejamento e Controle aplicado a area de Gestéao de

Vendas.

Informéatica aplicada: Utilizagdo de Softwares e planilhas do Excel para controle e

gerenciamento da Gestao de Vendas.
Marketing |: Aplicabilidade dos 4 Ps, estratégias de vendas, promocao de marcas,
pesquisa e desenvolvimento de novos produtos.

Nocoes de Direito Empresarial e do Consumidor: a qualidade de produtos e servigos

vendidos e as praticas comerciais previstas no Codigo de Defesa do Consumidor..

Objetivos:

Propiciar ao estudante o conhecimento de todo o processo que envolve o sistema e
a Gestao de vendas no contexto empresarial, bem como variaveis que afetam as
decisdes em vendas, sobretudo as técnicas de vendas e a comunicacao; a forma de

agir no atendimento ao publico e a rede de contatos.

Bibliografia Basica:

COBRA, Marcos. Administracao de Vendas.3. ed., Sao Paulo: Atlas, 1987.
MARTINS, Carlos Alberto; RIBEIRO, Pedro Henrique Alves do Couto. Técnicas de
Vendas. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SOLDOW, F. Gary; THOMAS, P. Gloria. Vendas: Profissionalizacdo para a Década
1990. S&o Paulo: Makron Books, 1993.
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Bibliografia Complementar:

CASTRO, Luciano Thomé e. Administracao de vendas: planejamento, estratégia
gestao. Sao Paulo: Atlas, 2005.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Técnicas de Vendas: como vender e obter bons
resultados. 3. ed.S&o Paulo: Atlas, 2004.

MICHAELSON, Gerald A; MICHAELSON, S. W. Sun Tzu. Estratégias de Vendas.
Sao Paulo: Makron Books, 2005.

Unidade Curricular: Administracao Financeira e Orcamentaria (ADM 009)

Per.: | CH Teérica: | CH Pratica: CH CH CH Total
Presencial | Nao presencial

2° 40,00 33,33 6,67 40,00

Ementa:

Origens, definicbes, objetivos e caracteristicas do orgamento; processo de
elaboracao, tipos de orgamento e estrutura organizacional; requisitos, vantagens,
limitagdes e problemas do orgamento; execug¢ao e controle orgcamentario; a funcéo e
o ambiente da Administragdo Financeira; finangcas e empresas; objetivo da empresa;
instituicbes e mercados financeiros; demonstragdes financeiras e sua analise; taxa de
risco e retorno; taxas de juros e retornos exigidos; estrutura de Capital; decisdes

financeiras de curto e longo prazo.

Enfase tecnolégica:

Aplicabilidade do controle orgamentario e financeiro para decisdes de curso e longo
prazo nas organizagoes.

Areas de integracao:
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Empreendedorismo: plano financeiro para analisar a viabilidade de um negécio

empreendedor.
Matematica Aplicada: realizar célculos basicos utilizados nas demonstracdes

financeiras e orgamentarias.

Objetivos:

Instrumentalizar o estudante quanto: a administracdo financeira no contexto
empresarial: significado, objetivos e responsabilidades da administracéo financeira.
Posicdo financeira da empresa. Conceitos financeiros fundamentais. Decisdes
financeiras de curto e longo prazo. Orcamento Empresarial: conceitos bdsicos.
Execugéo e Controle orcamentario.

Bibliografia Basica:

BRIGHAM, E. F.; EHRHARDT, M. C. Administracao Financeira: Teoria e Pratica.
Sao Paulo: Thomson Pioneira, 2005.

LEMES JUNIOR, A. B.; CHEROBIM, Ana P. Administracao Financeira. 2. ed. Sao
Paulo: Campus, 2005.

SANTOS, J. L.; MARTINS, M. A.; PINHEIRO, P. R.; SCHMIDT, P. Fundamentos de
Orcamento Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, A.. Financas Corporativas e Valor. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

GITMAN, L. J. Administracao financeira: uma abordagem gerencial. Sdo Paulo.
Pearson Addison Wesley., 2009.| 2 ex.| 658.15 | G536a.

MASAKAZU, H. Administracao Financeira e Orcamentaria: Matematica financeira
aplicada. Estratégias financeiras. Orgcamento empresarial. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.
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Unidade Curricular: Gestao Ambiental (ADM 010)

Perio | CH Teérica: | CH Pratica: CH CH CH Total
do: Presencial | Nao presencial
2° 40,00 33,33 6,67 40,00
Ementa:

A relacdo entre Natureza e Sociedade; principais problemas ambientais locais,
regionais e globais e sua interdependéncia. Principais aspectos da Politica e da
legislacao Ambiental no Brasil, Minas Gerais e no municipio. Avaliacao de Impactos
Ambientais AIA/EIA/RIMA. Introdugdo ao Sistema de Gestdo Ambiental nas
Empresas (SGA); Nogdes sobre Certificagcbes Ambientais para Empresas (ISO
14.000, 14001/96). A responsabilidade social e ambiental das empresas;
Sustentabilidade, ecoeficiéncia e a economia circular; indicadores de
sustentabilidade. Educagdo Ambiental formal e ndo formal e sua aplicagdo em

projetos de Educacdao Ambiental nas organizagdes.

Enfase tecnolégica:

Compreensao e aplicabilidade das ferramentas tecnolégicas de Gestdao Ambiental,
como: Sistemas informatizados que auxiliam a empresa no seu controle dos impactos

ambientais provocados pela natureza de suas operagoes.

Areas de integracao:

Empreendedorismo: sustentabilidade nos negdcios empreendedores

Informética Aplicada: Utilizagdo de Softwares e planilhas do Excel para controle e

gerenciamento da gestdo ambiental da empresa.
Introducdo a Administracéo: Planejamento, organizacao, Dire¢cdo e Controle na area

ambiental.
Etica, Cidadania e Sociedade: a responsabilidade social e ambiental; a questdo da

sustentabilidade.

Objetivos:
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e |dentificar as relagbes entre as praticas e cultura da sociedade com a
conservagao da natureza;

e Compreender a relacdo de interdependéncia e sistémica que envolve as
questdes ambientais, para o diagnéstico e as solugdes, envolvendo as
dimensdes econémica, ecoldgica, politica, social, cultural e tecnoldgica;

e Caracterizar os principais aspectos da legislagdo ambiental que influenciam o
cotidiano das pessoas e das organizagées.

e Estabelecer a relacao entre as praticas sustentaveis das organizagcées com a
responsabilidade junto a sociedade, ao consumidor e exigéncias do mercado

e da legislacéo.

Bibliografia Basica:

ALBUQUERQUE, José de Lima (org). Gestao ambiental e responsabilidade social:
conceitos, ferramentas e aplicagdes. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GADOTTI, Moacir. Pedagogia da Terra. 1. ed. Sdo Paulo: Peirépolis, 2000.
TACHIZAWA, Takeshy. Gestao ambiental e responsabilidade social corporativa:
estratégias de negdcios focadas na realidade brasileira. 7.ed. Sao Paulo, Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

CUNHA, Sandra Batista; GUERRA, Antbnio José Teixeira (Org.). Avaliacao e Pericia
Ambiental. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 205.

PHILIPPI JR, A. et al (Orgs.). Cursos de Gestao Ambiental. Sdo Paulo: Manole,
2004.

ROCHA, J. S. M. Educacao Ambiental Técnica para os Ensinos Fundamental,
Médio e Superior. Brasilia: ABEAS, 2001.

Unidade Curricular: Gestao Publica (ADM 011)
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Per.: | CH Tedrica: | CH Pratica: CH CH CH Total
Presencial | Nao presencial

2° 80,00 66,66 13,34 80,00

Ementa:

Conceito e principios da administracao publica. Evolugao da administragao publica no
Brasil. Estado Democratico de Direito. Estrutura do Estado e do Governo Brasileiro.
Administragdo Publica x Administracdo Privada. Os principios constitucionais do
Direito Administrativo: legalidade; impessoalidade; moralidade; publicidade; e
eficiéncia. Os Atos administrativos. Licitacao: conceito, fundamento legal e principios
aplicaveis. Modalidades de licitagdo: peculiaridades das modalidades tradicionais e
modalidades de pregao. Peculiaridades do instrumento convocatério: carta-convite e
edital. A Lei Complementar n® 123/2006. Contratacdo direta: dispensa e
inexigibilidade de licitagdo. Recursos administrativos. Caracteristicas da gestéo de
pessoas na gestdo publica. Controle de patriménio publico e almoxarifado. Orgéos
publicos na area ambiental. Recursos Humanos: atuagdo do servidor publico,

concurso, estabilidade e efetivagéao.

Enfase tecnolégica:

Desenvolvimento de habilidades e competéncias para compreensdao do
funcionamento e da atuagéo profissional nos 6rgaos publicos (municipal, estadual ou
federal)

Areas de integracao:

Gestao de Pessoas: treinamento e desenvolvimento de servidores

Administracdo de Materiais e Patriménio: controle de estoques advindos do processo

publico de compras e controle do patriménio publico
Etica, Cidadania e Sociedade: ética e vida profissional; a Cidadania no Brasil;

Problemas e desafios da sociedade brasileira; ética, cidadania e mundo do trabalho
Portugués Instrumental: Leitura e producao de documentos.
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Introducédo a Administracdo: administracao estratégica (misséo, objetivos e metas) no

ambito das organizag6es publicas; e o processo administrativo de planejar, organizar,

direcionar e controlar.

Objetivos:

e Identificar o papel do Estado e da gestao publica

e Caracterizar a atuagédo de 6rgaos publico e entidades de finalidade publica e
direito privado

e Caracterizar os processos de compra e gerenciamento de patriménio nos

orgaos publicos

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, |. Administracao Geral e Publica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
MADEIRA, José Maria Pinheiro. Administracao Publica. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008.

SANTOS, C. S. dos. Introducao a Gestao Publica. 2, ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

Bibliografia Complementar:

CREPALDI, G. S. Orcamento Publico - Planejamento, Elaboragdo e Controle.
Saraiva, 2013.

MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 122. ed. Sdo
Paulo: Malheiros, 2000.

PAULA, A. P. P. de. Por Uma Nova Gestao Publica. Rio de Janeiro: FGV, 2005. °

Unidade Curricular: Marketing Il (ADM 012)
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Per.: | CH Tedrica: | CH Pratica: CH CH CH Total:
Presencial | Nao presencial

2° 31,67 8,33 33,33 6,67 40,00

Ementa:

Plano de marketing: analise do ambiente de marketing, a analise SWOT; formulacao
de metas e estratégias, formulacdo de programas de marketing, implementacao e

controle.

E-marketing: consumidor digital, Internet como estratégia de Marketing, uso do e-
marketing como estratégia empresarial e ferramentas do marketing digital.

Pesquisa de Marketing: definicao, classificacéo, etapas do processo de pesquisa,

definicao do problema de marketing e desenvolvimento da abordagem do problema.

Enfase tecnolégica:

Operacionalizagéo de planos de marketing.

Areas de integracao:

Empreendedorismo: plano de marketing para o plano de negécios

Marketing |: Mix de marketing
Matematica Aplicada: tabulacao e analise dos resultados da pesquisa de marketing.

Portugués Instrumental: elaboracao dos relatérios e campanhas de marketing.

Objetivos:

Ressaltar a importancia da elaboragao de planos de marketing nas empresas e a
imprescindibilidade da pesquisa de marketing na elaboracdo de estratégias
mercadolbgicas e dos meios digitais como ferramenta da gestéo de relacionamento,
seja como agdes de prospeccao ou de fidelizagao.

Bibliografia Basica:
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KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWAN, |. Marketing 4.0: do tradicional ao
digital. Rio de Janeiro: Sextante, 2017.

MALHOTRA, N. K. et al. Introducao a Pesquisa de Marketing. 1. ed. Sao Paulo:
Pearson Universidades, 2005.

WESTWOOQOD, J. O plano de Marketing. Sao Paulo: Makron, 1997.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracao de marketing. 14. ed. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2012.

LAS CASAS, A. HOYOS, A. J. de. Pesquisa de Marketing. Sado Paulo: Atlas, 2010.
MATTAR, F. N. Pesquisa de Marketing. 7. ed. Sao Paulo: GEN Atlas, 2013.

Eletiva | 13,33 20,00 33,33 -

A Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. O bilinguismo na educagao dos surdos. A

cultura surda: surdo e surdez, cultura e comunidade surda. Introdugdo aos aspectos
linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Legislacao especifica a Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS

Aplicabilidade da Lingua Brasileira de Sinais no cotidiano profissional dos surdos.

Integragcdo com todas as unidades curriculares do respectivo curso.

[¢)]
N



Proporcionar aos estudantes o conhecimento dos principios basicos da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS em seus aspectos teédricos e praticos, a fim de que
possam contribuir para a inclusdo das pessoas com surdez em situacdes diversas.
Promover a inclusao socioeducacional de sujeitos surdos, respeitando a sua cultura
surda. Entender a natureza bilingue do surdo possibilitando a relagdo da lingua de

sinais e a lingua portuguesa.

Bibliografia basica

FALCAQ, L. A. Surdez, cognicao visual e Libras: estabelecendo novos dialogos.
Recife: Ed. do Autor, 2011.

FIGUEIRA, A. S. Material de Apoio para o aprendizado de LIBRAS. Sao Paulo:
Phorte, 2011.

GESSER, A. LIBRAS? Que lingua é essa? Sao Paulo: Parabola, 2009.

Bibliografia complementar

SILVA, A. C. Ouvindo o siléncio: educacao, linguagem e surdez. Porto Alegre:
Mediacao, 2008.

SKLIAR, C. (1999). Atualidade da educacao bilingue para surdos. Porto Alegre:
Mediacao.

13 TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICACAO (TDIC) NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

As Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicagdo (TDIC) sao
consideradas um conjunto de tecnologias que permite a associacao de diversos
ambientes e pessoas por meio de dispositivos, equipamentos, programas e midias
para facilitar a comunicacao entre seus integrantes e otimizar, na educacéo, o
processo ensino aprendizagem. Trata-se de tecnologias que reunem, distribuem e
compartilham informacgdes, como sites da Web, equipamentos de informatica,
telefonia, balcdes de servigos automatizados.

Nesse contexto, as inovagdes tecnoldgicas acentuaram a necessidade de
novas posturas no processo de ensino e aprendizagem, que ao serem mediados pelas

TDIC que tem como uma de suas fungdes criar condi¢bes favoraveis na construgao
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de situacdes de aprendizagem significativas envolvendo o professor e 0 estudante,
adquire grande relevancia em uma relacao bilateral de troca de saberes, intercambio
de conhecimentos e desenvolvimento de préticas significativas.

Ademais, o uso das TDICs potencializa a aprendizagem ativa dos estudantes,
flexibilizando ambientes e horarios para estudo, de modo que cada individuo se torne
protagonista e responsavel por seu processo de aquisicdo de conhecimento,
aprendendo em consonancia com seu ritmo e tempo.

A utilizacao das TDIC no ambiente educacional, incorpora uma das premissas
fundamentais para a efetiva insercdo do individuo de direitos na sociedade
contemporénea, de base tecnoldgica. Potencializa a disseminagdo, manipulagao,
transformacéo e produgéo de conhecimento impulsionando a inclusdo digital.

Nessa perspectiva IFTM campus ltuiutaba busca se adequar para corresponder
as demandas da sociedade contemporanea, compreendendo as TDIC como
essenciais em termos de instrumento pedagoégico. Além da estrutura fisica de
laboratérios, encontra-se implantado o acesso a internet por meio dos servigos

integrados da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP).

Rede Ipé: Presente em todo o territério nacional ela oferece ndo apenas acesso a
internet de qualidade, mas também suporta a transmissdo de grandes volumes de
dados, para projetos cientificos e desenvolvimento de novas tecnologias. Essa
infraestrutura que conecta o campus aos demais espacos académicos também
garante o0 acesso gratuito a servicos de plataformas digitais como o portal de
Periédicos da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) acessado via Comunidade Académica Federada (CAFe), servigo este que
corresponde a uma federagao de gestdo de identidade que tem o objetivo principal de
facilitar a disponibilizacéo e 0 acesso a servigos web para instituicdes participantes da
Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP).

Conferéncia Web — A plataforma de reuniées online da RNP é um servigo que leva
para o ambiente web os recursos proprios de uma conferéncia que use video e audio
combinados, porém, com outras funcionalidades de interagdo instantanea e
colaborativa como chat, bloco de notas, visualizacdo compartilhada de imagens,

arquivos ou mesmo da tela de um computador remoto. Esse tipo de recurso permite
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que os docentes e estudantes possam se comunicar de forma sincrona, podendo

interagir em tempo real com professores e entre si.

Rede wireless integrada — Disponivel em varios ambientes do campus encontram-
se instalados pontos de acesso a internet por rede sem fio. O acesso a essa rede
académica é disponibilizada por meio de autenticacdo integrada onde o discente,
docente ou técnico administrativo realiza o login utilizando o mesmo usuario e senha
da plataforma VirtuallF que concentra os principais médulos de acesso e servicos
online do IFTM. Visitantes também podem se conectar a essa rede mediante cadastro
prévio realizado junto ao Setor de apoio de tecnologia da informag¢ao e comunicag¢ao
do campus. Esse recurso permite que tanto estudantes quanto professores possam
acessar aos servicos e materiais ou midias disponiveis com uma qualidade de
conexao garantida, ndo tendo seu acesso a informagdo, consequentemente seu

aprendizado, prejudicados.

G Suite for Education — conjunto de ferramentas digitais colaborativas do Google
que permitem 0 acesso institucional de servidores e alunos a servicos de e-mail,
armazenamento de arquivos online, reunides por web conferéncia, agendas
compartilhadas, criacdo de documentos, planilhas, apresentacdes e formularios. E
colaborando com ensino por meio das tecnologias da informagdao encontra-se
disponivel o acesso ao Google Sala de Aula, ferramenta esta que permite a extensao
da sala de aula para o mundo online onde professor disponibiliza recursos didaticos,
recebe tarefas e propde feedbacks interativos por meio da plataforma.

Suite Microsoft Office 365 A1 — Por meio do VirtuallF, os estudantes e os servidores
podem solicitar que seja criada a sua conta individual Microsoft. Entre as principais
aplicacoes desta Suite tem-se o Office 365 para a Web gratuito, com Word,
PowerPoint e Excel, além dos seguintes servigos: armazenamento ilimitado em nuvem
OneDrive; Microsoft Teams, que é uma plataforma unificada de comunicagdo e
colaboracao que combina bate-papo, videoconferéncias, armazenamento de arquivos
e integracdo de aplicativos no local de trabalho, do armazenamento em nuvem

OneDrive.
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Modulo Estudante e Médulo Acompanhamento Académico — esses médulos do
VirtuallF tem o objetivo de facilitar o acesso as informacdes académicas, tanto pelos
alunos, como pelos responsaveis. Caracteristicas de responsividade foram
adicionadas, permitindo o acesso a partir de dispositivos méveis de maneira

adequada.

14 INDISSOCIABILIDADE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Primando pela sua missao, o IFTM Campus ltuiutaba, busca assegurar em suas
atividades académicas, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
mediante o envolvimento da comunidade académica em projetos de iniciacao
cientifica e tecnoldgica. A instituicdo incentiva e apoia atividades extracurriculares
como visitas técnicas, atividades de campo e desenvolvimento de projetos de ensino,
pesquisa e extensdo, com a participagao dos estudantes.

14.1 RELAGAO COM A PESQUISA

Os principios que norteiam a constituicdo dos Institutos Federais colocam em
plano de relevancia a pesquisa e a extensdo. Praticamente todos os conteudos do
curso poderao ser objeto de investigacao e, desta forma, manter estreita relagdo com
a pesquisa, que € incentivada por meio de editais préprios, como o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC) e de projetos encaminhados a
editais externos de agéncias de fomento como, por exemplo, a FAPEMIG, a CAPES
e o CNPq.

A pesquisa conta com o apoio do Instituto que disponibiliza infraestrutura de
laboratorios, biblioteca, producdo de material, acesso a bases de dados de artigos
cientificos, divulgacdo por meio virtual e incentivo para participacdo em eventos
cientificos no pais e no exterior. As problematicas levantadas nos projetos de pesquisa
desenvolvidos no IFTM — Campus ltuiutaba serdo discutidas dentro das unidades
curriculares de maneira integrada, promovendo a interdisciplinaridade. Esta
integracdo também ocorre com a participagdo dos estudantes nos projetos de

pesquisa e da divulgacao de seus resultados também dentro de sala de aula.
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O IFTM — Campus ltuiutaba, através de sua politica institucional, incentiva e
auxilia nas atividades extracurriculares como visitas técnicas, atividades de campo e
desenvolvimento de projetos de pesquisa pelo corpo docente, com a participacao dos
estudantes, uma vez que tais atividades sdo essenciais para a formagao académica.
Também promove eventos com a comunidade, como por exemplo, “A Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia” e o0 “Seminario de Iniciacao Cientifica e Inovacao
Tecnologica do Instituto Federal do Triangulo Mineiro” proporcionando a todos os
estudantes, docentes e pesquisadores a oportunidade de apresentar os trabalhos

realizados para o publico externo.

14.2 RELACAO COM A EXTENSAO

A extensao é compreendida como espaco de articulagdo entre o conhecimento
e a realidade socioecon6mica, cultural e ambiental, em que educacgao, ciéncia e
tecnologia se articulam, juntamente com a perspectiva de desenvolvimento local e
regional, levando a interagdo necessaria a vida académica.

A extensao fortalece os vinculos existentes entre o IFTM e a sociedade,
alcancando novas alternativas de transformacao dos arranjos produtivos, com a
construgao e o fortalecimento da cidadania, num contexto politico democratico e de
justica social, por meio de diretrizes voltadas ao atendimento de demandas oriundas
das diferentes politicas publicas de alcance social.

As acdes de extensdo promovidas pelo IFTM tém por objetivo a
disponibilizacdo dos saberes e experiéncias produzidos no ambiente académico,
otimizando o uso direto e indireto por diversos segmentos sociais.

E incentivada a realizagao de projetos de extensdo que envolvam comunidade
interna e externa, onde os varios dos conteudos do curso podem ser aplicados na
elaboragéo de projetos, cursos, programas, eventos e prestagdo de servigos. Essas
acoes sao incentivadas por meio de editais proprios, como o Programa de Apoio a
Projetos de Extensao; e na realizagdo de eventos abertos ao publico externo como a
Semana do Meio Ambiente e a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia. Nesses

eventos € comum a realizagdo de minicursos, atividades cientificas, culturais e
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exposicdes com organizacdo realizada pelos estudantes em conjunto com o0s
professores e participacao de toda a sociedade.
Sao consideradas atividades relacionadas a extensdo, de responsabilidade

compartilhada entre os setores de Ensino, Pesquisa e Extensao:

Fomento ao estagio e emprego: compreende acdes que visem a inser¢cdo dos
estudantes do IFTM no mundo do trabalho, por meio da prospec¢ao de oportunidades

de estagio e emprego junto ao setor produtivo.

Acompanhamento de egressos: monitoramento de egressos com o objetivo de
mensurar a inser¢do no mundo do trabalho, avaliar adequacao curricular com as
demandas do mercado, assim como divulgar oportunidades de emprego, entre outras

questdes relacionadas.

Visitas técnicas: acdes educativas que proporcionam aos estudantes o aprendizado
in loco, a partir do contato com processos produtivos e fendmenos ambientais,

socioculturais e econdémicos.

Incentivo a arte, cultura, esporte e lazer: acoes de fomento a atividades educativas
que promovam a qualidade de vida de servidores, estudantes e comunidade externa,

por meio de acdes culturais e da pratica do esporte.

Empresas Juniores: entidades organizadas sob a forma de associacbes civis
inscritas no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e com Estatutos
registrados nos respectivos Cartérios de Registro de Pessoas Juridicas, constituidas
por estudantes matriculados em cursos de graduagéo do IFTM e de outras instituicdes
de ensino superior, com o proposito de realizar projetos e servigos que contribuam
para o desenvolvimento académico profissional dos associados, capacitando-os para
o mercado de trabalho.

14.3 RELAGAO COM OS OUTROS CURSOS DA INSTITUIGAO (QUANDO HOUVER) OU AREA

68



RESPECTIVA

O Curso de Técnico em Administracdao na forma concomitante articula-se com o
Curso Bacharel em Administracdo do Agronegoécio (Resolucao “Ad Referendum” IFTM
N° 079, de 03 de setembro de 2021 - Dispde sobre a autorizagdo de oferta do Curso
de Bacharelado em Administracao do Agronegdécio). Nesta articulacao, destaca-se o
compartiihamento de infraestrutura, professores pesquisadores e atividades de
pesquisa e extensao, cujos projetos oportunizam a iniciagcdo dos estudantes nos
varios niveis de formagcao profissional. E incentivada a participagéo de estudantes dos
Varios cursos e nos projetos de pesquisa e extensao, favorecendo a integracéo entre
eles e o compartilhamento de conhecimentos e experiéncias.

15 AVALIACAO

15.1 DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem tera como parametros os principios da Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio, obedecendo as normas estabelecidas na
legislacdo vigente e o seu processo planejado com base nos conhecimentos e
saberes definidos no PPC.

Para os estudantes, com necessidades educacionais especificas, sera
assegurada adaptacdo do processo avaliativo, quando necesséria, sempre com
parecer do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE) do campus.

A avaliacdo da aprendizagem sera feita por unidade curricular, abrangendo
simultaneamente a frequéncia e o alcance de objetivos e/ou da producao de saberes
e conhecimentos, sendo os seus resultados analisados, discutidos com os estudantes
e/ ou responsavel, ao longo do desenvolvimento de cada unidade curricular para o
acompanhamento do desempenho académico. Portanto, a avaliagdo da
aprendizagem é parte integrante do processo de ensinar e aprender, estando

relacionada com a natureza da unidade curricular.
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Na avaliacdo, em consonancia com 0s objetivos/competéncias propostas,
serao quantificados os resultados qualitativos referentes aos aspectos atitudinais e
também os resultados obtidos em atividades avaliativas. Para os aspectos atitudinais

podera levar em conta:

° presenca em sala de aula;

° realizacao das atividades propostas pelos professores;

° envolvimento do estudante em eventos prioritariamente internos:
° atividades de ensino, pesquisa e extensao;

° olimpiadas educativas;

° eventos culturais e artisticos;

° atividades esportivas;

° pontualidade, assiduidade e responsabilidade;

° participacdo nas monitorias;

° participacao nas atividades de nivelamento;

° participacdo nos atendimentos ofertados pelos professores;
° outros definidos em projetos e programas institucionais;

° a autoavaliacao do estudante;

° 0 progresso do estudante

Os critérios e instrumentos de avaliacdo serdo esclarecidos aos estudantes
pelo professor no inicio de cada unidade curricular, juntamente com a disponibilizacao
do plano de ensino, o que devera acontecer até o 15° (décimo quinto) dia letivo ap6s
o inicio das aulas.

As estratégias de avaliacdo e a sistematica de verificagdo do
rendimento/aproveitamento escolar serdo evidenciadas no plano de trabalho/ensino.
Podendo ser: avaliagbes escritas, seminarios, apresentagbes orais ou de
desempenho em praticas laborais, auto avaliativo/qualitativo, observando os aspectos
atitudinais e procedimentais.

A avaliagdo da aprendizagem sera continua e cumulativa e seus resultados
computados ao final do periodo avaliativo. E os instrumentos utilizados para a

avaliacao terdo carater diagnéstico, formativo, continuo e processual, podendo

constar de:
° trabalhos individuais e/ou coletivos;
° fichas de observacoes;
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° relatorios;

° autoavaliagao;

° provas — individuais ou em grupo (escritas, praticas e orais, com ou sem
consulta);

° semindrios;

° projetos interdisciplinares;

° resolucdo de exercicios;

° planejamento e execucao de experimentos ou projetos;

° relatérios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas;

° realizagdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

° roteiro de autoavaliagao;

° memorial descritivo;

° projetos integradores;

° autoavaliagdo descritva e outros instrumentos de avaliagdo

considerando o seu carater progressivo; entre outras.

15.1.1 SISTEMA DE AVALIAGAO, RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM E APROVACAO

O resultado das atividades avaliativas levara em conta a nota quantitativa
referente ao periodo avaliativo. Serdo adotadas apenas duas casas decimais na
exposicao dos resultados das avaliagoes.

E direito do estudante o acesso a informagao dos resultados parcial e final, bem
como o0 apoio psicopedagdgico e assistencial, a fim de extinguir, ou suprir, ou
solucionar possiveis dificuldades de aprendizagem.

Apds o registro dos resultados no sistema académico, o professor devera
devolver cada avaliagao corrigida discutindo e analisando os resultados com os
estudantes, inclusive registrando a vista de provas, num prazo maximo de dez dias
apds sua aplicagao, garantindo que esse procedimento aconteca sempre antes da
avaliacao subsequente.

Os resultados das avaliagdes deverao ser utilizados pelo professor como meio

para a identificacdo dos avangos e dificuldades dos estudantes, com vistas ao
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redimensionamento do trabalho pedagdgico na perspectiva da melhoria do processo
de ensino e aprendizagem.

O estudante podera solicitar revisdo de avaliagcdo, no prazo maximo de dois
dias letivos apdés a devolucao do instrumento avaliativo, mediante requerimento
fundamentado e acompanhado do instrumento de avaliagéo dirigido & CRCA.

Para cada unidade curricular serdo distribuidos, de forma cumulativa, 100
(cem) pontos no decorrer do periodo letivo. Dos 100 pontos, pelo menos 10% deverao
ser destinados a avaliagdo dos aspectos atitudinais e 90% destinados aos
instrumentos avaliativos diversos (trabalhos, provas, seminarios, exercicios, dentre
outros).

E vedado ao professor repetir nota de atividade avaliativa em substituicao
aquela em que o estudante ndo comparecer.

No decorrer de cada periodo avaliativo, cada unidade curricular devera contar
com, no minimo, 3 (trés) instrumentos avaliativos. Cada instrumento avaliativo, no
periodo letivo, ndo podera exceder a 40% do total de pontos distribuidos no respectivo
periodo.

O registro do aproveitamento académico compreendera a apuracao da
assiduidade e o resultado de todas as atividades avaliativas em cada unidade
curricular.

O professor devera registrar no diario eletrénico as atividades desenvolvidas
nas aulas, os resultados das avaliagdes e a frequéncia dos estudantes, mantendo- o
constantemente atualizado. Ao final do periodo letivo, para cada unidade curricular,
serd totalizada e registrada a frequéncia e uma Unica nota/conceito.

O resultado final das atividades avaliativas desenvolvidas em cada unidade
curricular, em relacédo ao periodo avaliativo, quanto ao alcance de objetivos e, ou de
competéncias, sera expresso em conceitos com sua respectiva correspondéncia

percentual, de acordo com o quadro a seguir:

Conceito Descricao do desempenho Percentual (%)
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A O estudante atingiu seu desempenho com De 90a 100
exceléncia.

B O estudante atingiu o desempenho com | De 70 a menor que 90
eficiéncia.

C O estudante atingiu o0 desempenho minimo | De 60 a menor que 70
necessario.

R O estudante ndo atingiu o desempenho | De 0 a menor que 60
minimo necessario.

O estudante sera considerado aprovado na unidade curricular quando obtiver,
no minimo, conceito “C” na avaliagdo da aprendizagem e cumprir a carga horaria
minima de frequéncia.

O estudante que por motivo justificado, previsto em lei e/ou em atendimento a
solicitagdo institucional, ndo comparecer a aplicacdo do instrumento avaliativo,
podera, dentro do prazo de dois 02 (dois) dias letivos, apds o seu retorno as atividades
académicas, apresentar requerimento com a devida justificativa e documentacao a
CRCA, solicitando nova oportunidade.

O instrumento avaliativo decorrente de nova oportunidade devera ser norteado
pelos mesmos critérios do instrumento correspondente.

O registro do aproveitamento académico compreendera a apuracao da
assiduidade e o resultado de todas as atividades avaliativas em cada unidade
curricular. A frequéncia € obrigatoria as aulas e as demais atividades académicas,
sendo considerado reprovado o estudante que ndo comparecer a pelo menos 75% da
carga horéria total da unidade curricular, compreendendo aulas tedricas e/ou praticas.

15.1.2 Dos ESTUDOS DE RECUPERAGAO
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A recuperacao da aprendizagem sera desenvolvida de modo continuo e paralelo
ao longo do processo pedagdégico, tendo por finalidade corrigir as deficiéncias do
processo de ensino e aprendizagem detectadas ao longo do periodo letivo, sendo
dividida em recuperacéao paralela e recuperacéo final.

Os mecanismos e metodologias adotados nos momentos de estudos e atividades
avaliativas de recuperacao paralela e final ndo deverao ser os mesmos ja aplicados
em sala de aula. O momento de estudos e de atividades avaliativas da recuperagéo
acontecera no turno de aula do estudante.

O professor da unidade curricular serd o responsavel pelo planejamento e
desenvolvimento dos estudos de recuperagcdo paralela e recuperacdo final da
aprendizagem, bem como da aplicagao e corre¢cao das atividades avaliativas por ele
propostas e o langamento ou registro de notas.

No caso de o estudante obter pontuacéo inferior nas atividades de recuperacao
paralela e/ou final com relacdo a obtida em sala de aula regular, prevalecera a nota
maior obtida.

As atividades mencionadas no planejamento da recuperagdo paralela e final
poderao ser entre outras:

e atividades individuais e/ou em grupo;

e demonstracdo pratica, seminarios, relatério, portfélio, exercicios escritos ou

orais,
pesquisa de campo, experimento, producao de textos;

e producdo cientifica, artistica ou cultural.

A carga horaria destinada aos estudos de recuperagao nao fara parte do computo da

carga horaria total da unidade curricular ou do curso.

15.1.3 DA RECUPERAGAO PARALELA
A recuperacgao paralela é destinada a estudantes que nao atingirem o minimo de

60% de nota em cada atividade avaliativa. Em cada atividade avaliativa os professores

fardo o levantamento dos estudantes que nao atingirem 60% da pontuacao atribuida.
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Ao estudante que nao tiver realizado a avaliagao sem motivo justificado e por isso
nao tiver realizado a prova de segunda chamada, ndo sera ofertada a recuperacao
paralela.

Ao final dos estudos de recuperacao paralela, o estudante devera fazer uma
atividade avaliativa no valor total da nota da atividade avaliativa anterior. Dever&o ser
recuperadas apenas as notas dos instrumentos avaliativos, mantendo-se a pontuagao
referente aos aspectos atitudinais.

A recuperagdo paralela poderda ser desenvolvida no ambiente virtual de
aprendizagem ou outra forma que o professor julgar conveniente. No planejamento da
recuperacao paralela deverdo estar previstas pelo menos uma atividade de fixagdo do
conteudo, e uma atividade avaliativa cuja nota substituira a aplicada em aula regular
na qual o estudante nao obteve éxito. Alguns procedimentos serdo observados:

e A nota da atividade avaliativa aplicada na recuperacéo paralela, mencionada
anteriormente, apenas nao substituira a nota alcangada na atividade avaliativa
aplicada em aula regular se for menor que esta.

e A pontuacdo que o estudante obtiver nas atividades avaliativas podera
ultrapassar a média (60%).

e O lancamento da nota, realizada pelo professor, no sistema sera realizado
enquanto avaliacao referente a Recuperacao Paralela “substitutiva”.

O total de pontos destinados a(s) atividades avaliativas de recuperacao paralela
correspondera a, no maximo, 90% do total de pontos distribuidos ao longo do
semestre.

Realizada a recuperacao paralela, permanecerao os 10% dos pontos distribuidos

no periodo correspondentes a pontuagao atribuida aos aspectos atitudinais.

15.1.4 DA RECUPERAGAO FINAL

A recuperacao final é obrigatoriamente destinada a estudantes que nao
atingirem,
em uma ou mais unidades curriculares, 0 minimo de 60% de nota ao término do
periodo

letivo e facultada aqueles que desejarem alcangar maior média final.
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O professor devera possibilitar ao estudante atividade (s) de fixagdo do conteudo
no valor total de, pelo menos, 30 pontos, antecedendo o0 momento da atividade
avaliativa final da recuperacao.

A (s) atividade (s) de fixagao do conteudo a que se refere no item anterior devera
(80)
ser orientadas pelo professor durante o periodo de estudos da recuperacao final,
previstos no calendario académico. A atividade avaliativa final da recuperacéo tera o

valor maximo de 70 pontos.

15.2 CONSELHOS DE CLASSE

O Conselho de Classe € um érgao de reflexdo, discusséo, decisdo, acao e
revisdo da pratica educativa. Portanto, deve promover a permanéncia € a conclusao
com éxito dos estudantes no curso. Tem por finalidade:

e Analisar o desenvolvimento do estudante no processo de ensino-
aprendizagem, a

e relacdo entre professor e estudante, o relacionamento entre os préprios
estudantes e outros assuntos especificos da turma;

e Sugerir medidas pedagégicas a serem adotadas, visando superar as
dificuldades
diagnosticadas;

e Deliberar sobre assuntos referentes a promocao dos estudantes, deliberando
a respeito de seu conceito global e progressao nos estudos;

e Propor medidas que aprimorem o processo de ensino-aprendizagem, com base
em dados analisados; e

e Emitir parecer sobre questdes submetidas a sua apreciagao.

O Conselho de Classe sera constituido pelos seguintes membros: Coordenador
do Curso, um membro do NAP responsavel pelo acompanhamento pedagdgico do
curso, os professores do periodo e curso, psicélogo, servigo social ou equivalente, a
Coordenacao Geral de Assisténcia ao Educando (CGAE), a Coordenacao de Ensino,
Pesquisa e Extenséo ou equivalente, de forma facultativa.

Os Conselhos de Classe serao realizados, (02) duas vezes durante o semestre,

a fim de discutir, propor e decidir sobre as alternativas mais adequadas ao
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desenvolvimento dos estudantes, tendo em vista suas particularidades. Essas
particularidades referem-se as modalidades de aprendizagem, ao histérico de
escolarizacdo, a dinamica familiar ou a outras circunstancias que possam afetar o
rendimento académico.

Além disso, o Conselho de Classe deve atuar visando a analise qualitativa de
cada caso, e tem o poder de indicar processos de recuperacdo, aprovagao ou
retengdo no periodo, toda vez que os estudantes ndo atingirem os critérios de
aprovagao estabelecidos pela institui¢cao.

Apoés o término do periodo letivo, o Conselho de Classe definird os casos de
aprovagao, ou reprovacdo, considerando o sistema de avaliagdo vigente e o
desempenho global dos estudantes ao longo do periodo.

15.3 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O aproveitamento de estudos consiste na dispensa de unidades curriculares que
os estudantes podem requerer, caso ja tenham cursado unidade (s) curricular (es) em
areas
afins nas seguintes condicoes:

e Carga horaria e conteudos com 75% de similaridade em relagdo as do curso
em que se encontra devidamente matriculado;

e A unidade curricular deve ter sido cursada com aproveitamento e aprovacao e
cabera ao professor responsavel pela disciplina e/ou coordenador de curso
analisar a compatibilidade de conteudo, podendo, a coordenacao de curso,
indicar a aplicacdo de uma prova de conhecimentos especificos da unidade
curricular.

Podera ser concedido o aproveitamento de estudos aos estudantes mediante
requerimento a CRCA, pelo proprio estudante ou por seu representante legal,
obedecendo aos prazos previstos no calendario académico, acompanhado dos
seguintes documentos:

e copiado histérico escolar (parcial / final), autenticada pela instituicdo de origem,
com a carga horaria, a verificagdo do rendimento académico e frequéncia das

unidades curriculares.
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e copia dos programas das unidades curriculares, autenticadas pela instituicao
de origem, cursados no mesmo nivel de ensino ou em nivel superior para os
cursos técnicos;

e base legal que regulamenta o curso de origem quanto a autorizacdo para

funcionamento ou reconhecimento pela autoridade compete

15.4 AUTOAVALIACAO DO CURSO

A avaliagdo da proposta pedagégica do Curso Técnico em Administragao tem
como objetivo consolidar a qualidade de ensino, realizada periodicamente pelo corpo
docente, estudante e comunidade escolar. Pautada pelos principios da democracia e
autonomia, a avaliacao consistira em um instrumento fomentador de mudancas e
atualizacao, que atuara em consonancia com a Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA,
que é um 6rgado institucional de natureza consultiva, no ambito dos aspectos
avaliativos nas areas académica e administrativa.

A avaliagao institucional, realizada em consonancia com a CPA, abrange as
diferentes dimensdes do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo dessa
instituicdo de ensino. Este processo avaliativo deve ser continuo para o
aperfeicoamento do desempenho académico, do planejamento da gestdo da
instituicao e da prestacao de contas a sociedade.

O IFTM Campus ltuiutaba busca, na sua autoavaliagcéo, os indicios necessarios
para aperfeigoar sua atuacao, visando a um melhor atendimento a sua comunidade

académica, a sociedade brasileira e as necessidades de nossa regido e do pais.

16 ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

Serao oferecidos aos estudantes do curso Teécnico em Administragdo
atendimento e acompanhamento pedagdgico por meio de programas e projetos.
Consiste em orientagdes sobre o curso, perfil profissional, curriculo, estagio curricular
nao
obrigatério, regulamentos institucionais e atividades educacionais dentre outras do

cotidiano académico, com a finalidade de auxiliar os estudantes.
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e Programa de Acodes Afirmativas: tém como foco contribuir para a
minimizacao da desigualdade social em nosso pais que, notadamente, mantém
grupos sociais excluidos do ensino qualificado. Objetiva oferecer condicbes
diferenciadas de ingresso, permanéncia e sucesso escolar aos estratos
socioecondmicos mais desprivilegiados, garantindo a igualdade de
oportunidade e tratamento, bem como compensar perdas provocadas pela
discriminagdo e marginalizagdo por motivos raciais, étnicos, religiosos, de

género e outros.

e Nivelamento: fundamenta-se em subsidiar os estudantes na consolidagao de
conhecimentos basicos, auxiliando-os no prosseguimento dos seus estudos.
Consiste em instrumentos para que os estudantes superem as dificuldades
encontradas nas areas de conhecimentos, proporcionando momentos de
estudo que possam ambientar o estudante ao curso, favorecendo-lhe o
desempenho de forma integral e continuada, possibilitando a permanéncia e o
éxito do estudante por meio de estratégias pedagdgicas que permitam a
reorientacao do processo ensino aprendizagem bem como a consolidagao das

habilidades fundamentais prévias.

e Atendimento com os professores: atendimento extra sala de aula realizado
pelo professor da unidade curricular, usando outras metodologias e
instrumentos diversificados, com objetivo de recuperar a aprendizagem dos

estudantes.

e Monitorias: € uma atividade académica de ambito institucional, exercida por
estudantes regularmente matriculados e diretamente supervisionados por
professores orientadores, visando contribuir para a qualidade do ensino nos
cursos do IFTM e promover a cooperacao entre professores e estudantes,

acontecendo em consonéncia com Regulamento Préprio.
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e Grupos de estudos: direcionados pelos professores das unidades
curriculares. Integram estudantes que se relinem para estudo, recuperacao de
conteudos e desenvolvimento de projetos.

17 EQUIPE DE APOIO E ATRIBUICOES

O IFTM Campus ltuiutaba podera contar com setores de acompanhamento e

orientacdo dos estudantes, sendo:

e Coordenacao de Curso: O coordenador de curso € o professor responsavel,
junto com o Colegiado do Curso, pela gestdo do curso sob sua
responsabilidade.

e Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAP): € um setor de apoio e assessoramento
didatico-pedagogico a Direcao de Ensino, a Coordenacao Geral de Ensino ou
equivalentes, as coordenacdes de cursos, aos docentes e aos estudantes em
todos o0s processos de ensino e aprendizagem, que visa assegurar a
implementacdo das politicas e diretrizes educacionais dos diferentes
niveis/modalidades de ensino. O nucleo tem objetivo de assessorar a equipe
gestora de ensino, os docentes, o Colegiado de curso na concepcao,
consolidagéo, avaliacdo e atualizagdo dos projetos pedagdgicos de cursos;
apoiar os docentes no planejamento das atividades de ensino e na pratica
educacional voltada a inovacao para a qualidade do ensino, da pesquisa € da
extensdo; acompanhar as atividades académicas contribuindo para a
permanéncia e o sucesso escolar dos estudantes.

e Colegiado de Curso: 0rgao deliberativo, técnico-consultivo e de

assessoramento no que diz respeito ao ensino, pesquisa e extensao.

e Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE): é um nucleo mediador da educagéo inclusiva, que tem por
finalidade garantir o acesso, a permanéncia e o sucesso escolar do estudante

com necessidades educacionais especificas. Entende-se por estudantes com
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necessidades educacionais especificas pessoas que apresentem, permanente
ou temporariamente, condicdo que gere dificuldade significativa nas

capacidades fisicas, intelectuais, de aprendizagem e de sociabilidade.

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI): responsavel em
organizar atividades que contemplem os diversos aspectos da histéria e da
cultura que caracterizam a formagao da populacao brasileira a partir desses
dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a

luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil.

Coordenacao de Registro e Controle Académico (CRCA): oferece
atendimento e orientagdo académica, expedicdo de documentos, acesso

eletrénico ao Portal do aluno e aos documentos normatizadores do Instituto.

Biblioteca: auxilia nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, além de
promover a democratizacao do conhecimento prestando os seguintes servicos:
referéncia, orientacdo e /ou busca bibliografica (manual e automatizada),
comutacao bibliografica, empréstimo domiciliar, normalizacdo bibliografica,

visita orientada e treinamento de usuarios.

Assisténcia estudantil - disponibiliza bolsas para os estudantes, por meio do
Programa de Bolsas Académicas que tem como finalidade oferecer bolsas a
estudantes de cursos regulares presenciais de nivel meédio, graduacao e pos-
graduacao do IFTM. Ha, ainda, o Programa de Assisténcia Estudantil, com a
finalidade de conceder Auxilio Estudantil; apoio financeiro para participagédo em
atividades e eventos fora da Instituicdo e Assisténcia Estudantil com vistas a
promogdo do desenvolvimento humano, apoio a formagédo académica e
garantia da permanéncia dos estudantes dos cursos regulares presenciais do
IFTM.

Coordenacao de Pesquisa: fomenta o desenvolvimento de projetos de
pesquisas, sob a coordenacao e orientacdo de docentes, oferecendo aos

estudantes a oportunidade de participarem destes projetos, além de oferecer

81



subsidios para o acesso aos programas de Iniciacdo Cientifica de 6rgaos de

fomento, como a Fapemig e o CNPq, bem como programas internos.

Coordenacao de Extensao: desenvolve acbes de extensdo que envolve a

participacao dos estudantes do curso.

Coordenacao de Estagios e Acompanhamento de Egressos: auxilia no
encaminhamento dos estudantes as empresas para estagios e é responsavel
por elaborar e manter atualizado o banco de dados de egressos dos cursos da
Instituicao, além de promover pesquisas e agdes junto aos egressos que sirvam

de subsidio ao aprimoramento dos curriculos dos cursos.

Coordenacao de Tecnologia da Informacao: auxilia no planejamento,
coordenacao, supervisao e orientacao a execugao das atividades relacionadas

Nz

area da tecnologia da informacéo.

18 COORDENACAO DO CURSO

Coordenador do Curso: Marcelino Franco de Moura

Carga Horaria: 40 horas - dedicagao exclusiva - DE

Titulacao: Mestre

A coordenacao desempenha atividades inerentes as exigéncias do curso e aos

objetivos e compromissos do IFTM — Campus ltuiutaba, contando dentre outras, com

as seguintes atribui¢des:

cumprir e fazer cumprir as decisées e normas emanadas do Conselho Superior,
Reitoria e Pré-reitorias, Direcao Geral do Campus e do Colegiado de Curso;
realizar o acompanhamento e avaliagdo dos cursos em conjunto com a equipe
pedagdgica;

orientar os estudantes quanto a matricula e integralizagao do curso;

analisar e emitir parecer sobre alteragdes curriculares encaminhando-as aos
6rgaos competentes;

pronunciar sobre aproveitamento de estudo e adaptacdo de estudantes

subsidiando o Colegiado de Curso, quando for o caso;
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participar da elaboracao do calendario académico;

elaborar o horario do curso em articulacdo com as demais coordenacgoes;
convocar e presidir reuniées do curso e /ou colegiado;

orientar e acompanhar, em conjunto com a equipe pedagdgica, o planejamento
e desenvolvimento das unidades curriculares, atividades académicas e
desempenho dos estudantes;

promover avaliagdes periodicas do curso em articulagdo com a Comissao
Propria de Avaliacdo — CPA — e com a equipe pedagégica;

representar o curso junto a 6rgaos, conselhos, eventos e outros, internos e
externos a institui¢ao;

coordenar, em conjunto com a equipe pedagogica, o processo de elaboragao,
execugao e atualizagao do Projeto Pedagdgico do Curso;

analisar, aprovar e acompanhar, em conjunto com a equipe pedagogica, 0s
planos de ensino das unidades curriculares do curso;

incentivar a articulacéo entre ensino, pesquisa e extensao;

analisar e emitir parecer sobre a aceitacdo de matriculas de estudantes
transferidos ou desistentes, de acordo com as normas vigentes;

participar do planejamento e do acompanhamento das atividades académicas
previstas no Projeto Pedagégico do Curso;

participar e apoiar a organizagao de atividades extraclasse inerentes ao curso
(palestras, seminarios, simpdsios, cursos, dentre outras);

participar da organizacdo e implementacado de estratégias de divulgagdo da
instituicdo e do curso;

atuar de forma integrada com a Coordenagdo de Registro e Controle
Académico;

implementar acdes de atualizacdo do acervo bibliografico e laboratérios
especificos do curso bem como sua manutencéo;

solicitar material didatico-pedagégico;

participar do processo de selecao dos professores que irdo atuar no curso;
acompanhar e apoiar o planejamento e a conducao do estagio supervisionado
dos estudantes, em conjunto com a coordenagdo de estagio e setores

competentes;
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e estimular, em conjunto com a equipe pedagdgica, a formacao continuada de

professores;

e participar, em conjunto com a equipe pedagdgica, da construcdo do Plano de

Desenvolvimento Institucional — PDI.

19 CORPO DOCENTE

Docente Graduacao Titulacao Regime de
trabalho

Ana Paula Silva Letras Mestre DE

Carlos Eduardo de Paula e | Bacharel em Especialista | PEB Il —17A

Silva Administragéo

Danilo César Pereira Engenharia da Mestre DE
Computacao

Maicon Vinicius da Silva Carrijo | Historia Doutor DE

Marcelino Franco de Moura Bacharel em Mestre DE
Administragéo

Raquel Lie Kishi Bacharel em Especialista DE
Administracao

Rita de Cassia Dias Akegawa | Bacharel em Mestre DE
Administracao e
Direito

Vanessa Alves de Freitas Bacharel em Mestre DE
Matematica
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20 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Carga horaria Nivel superior Nivel Nivel de apoio
de Trabalho intermediario

20 horas 00 00 00

30 horas 00 00 00

40 horas 19 22 10

20.1 Corpo técnico administrativo

Titulacao Quantidade
Doutor 0
Mestre 11
Especialista 24
Aperfeicoamento 0
Graduacao 10
Médio Completo 7
Total de servidores 51

21 AMBIENTES ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICOS RELACIONADOS AO

CURSO




21.1 Salas

e Salas de aula - Sdo 16 (dezesseis) salas que comportam até 40 educandos e
estao equipadas com ar condicionado, projetor multimidia e acesso a Internet
Wireless, com area de 54,00 m2 as 06 salas do bloco E, 5 salas do Bloco G:
G1=53,41m2; G2=54,25m2, G3=53,10m2, G4=53,10m, G5=54,00m2, 5 salas
do Bloco I: 11=53,41m2; 12=54,25m2, 13=53,10m2, 14=53,10m, 15=54,00m2.
Sala Multimeios: area de 74,14 m2.

e Salas de professores - Sala para professores com 14 computadores DELL
OPTIPLEX 775, todos conectados a Internet em uma rede local estruturada
categoria 6e (1 gigabit) com 1 SERVIDOR DELLPOWEREDGE PE2900 llI, e
area de 54,00 m2.

e Auditério - Auditério com capacidade para 186 pessoas, equipado com
projetor multimidia, aparelhagem de som, ar condicionado, vestiarios, com area
de 380,90 m2.

e Sala de Multimeios - Uma sala de multimeios com capacidade para 60
pessoas equipada com projetor multimidia, computador com acesso a internet

e aparelho de som.

21.2 Biblioteca

Biblioteca com capacidade para aproximadamente 100 estudantes, e 03 (trés)
auxiliares de biblioteca, dispondo de area fisica de 410,85 m2.

e 01 Sala de estudo em grupo com uma mesa de estudo para seis
usuarios, um computador com acesso a internet disponivel para
pesquisa;

e 01 Sala de coordenacao/processamento técnico

e 12 Computadores disponiveis para pesquisa;

e 01 Computador disponivel para pesquisa ao acervo;

e (2 banheiros;
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e Recepcao de atendimento;
e Area destinada ao acervo; e

e Demais servigos: Programa de Comutagéo Bibliografica.

21.3 Laboratoérios de formacao geral e especifica

Laboratério de Matematica

Composicao do laboratério:

 Conjunto de trabalho para estudo de superficies varidveis composto por cone com 4
corpos removiveis: Corte do circulo; Elipse; Hipérbole e Parabola. Todas as partes
devem ser centralizadas. Material em acrilato com pecas transparentes e coloridas.
Altura do cone: 300 mm;

» Conjunto de prismas composto por 6 modulos de prismas de 3, 4, 5 e 6 lados com
varias sessoes. Altura: entre 180 e 220 mm;

+ Conjunto de 6 unidades de corpos geométricos com fios de altura, com os seguintes
sOlidos: Tetraedro e piramide com base quadrangular e alturas entre 90 e 120 mm;
Cone, cilindro e prisma com base quadrangular e alturas entre 140 e 160 mm; Esfera
com diametro entre 110 e 130 mm;

» Conjunto de 8 unidades de corpos geométricos com sec¢oes diagonais removiveis,
com a seguinte configuracdo: Prisma quadrado com secédo retangular, Prisma
quadrado com secao triangular, Prisma de 3 lados, Prisma de 5 lados e Prisma de 6
lados, todos com alturas entre 140 e 160 mm; Piramide de 5 lados com altura entre
160 e 180 mm;

» Conjunto de 6 unidades prismas regulares com a seguinte configuragdo: Prismas de
3 e 4 lados, Prismas de 5 e 6 lados e Prisma retangular, todos com altura entre 190 e
210 mm; Cubo com altura entre 90 e 110 mm;

« Conjunto de 5 corpos platbnicos com superficies artificiais, com a seguinte
configuragéo:

tetraedro, cubo, octaedro, dodecaedro e icosaedro;

» Conjunto de trabalho para construcdo e montagem de figuras planas ou corpos
geométricos. Sistema de construgdo geométrico composto por: 100 pecas de
triangulos equilateros; 60 pecas de triangulos isésceles; 60 pecas de quadrados; 30

pecas de retangulos; 36 pecas de pentagonos; 600 pecas de anéis de borracha;
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+ Conjunto de trabalho de coordenadas e calculo de vetor. Componentes que incluem
cada conjunto de trabalho: 1 (uma) unidade placa de base; 1 (um) sistema de
coordenadas com escala de 5 cm; 6 (seis) unidades de varas telescépicas com base
magnética e esferas no topo; 4 (quatro) setas vetoriais telescopicas com trés
diferentes opg¢des de montagem; 1 (um) ponto no espaco (esfera fixada em uma
haste); 1 (um) conjunto de corddes de borracha em quatro cores para expansao e
fixacao especial ganchos; e

« Conjunto de trabalho de modelos de funcdes trigonométricas.

Laboratério de Informatica B03

Vinte e um (21) Computadores DELLOPTIPLEX 7010 Mini Torre contendo: monitor
EI70S 17 polegadas flat panel, mouse USB modelo MS111, teclado em portugués,
informativo em CD-ROM, midia com drivers para reinstalacao, Sistema Operacional
Microsoft Windows 8.1 Enterprise (adquirido via Alianca Académica Microsoft—
programa Imagine - Dreams Park — obtida em jun/2013 para uso exclusivo em
ambiente pedagdgico). O laboratério conta ainda com acesso a internet, 01 projetor

multimidia e tem a area fisica total de 54 m2.

Laboratério de Informatica B04

Vinte e um (21) Computadores DELL OPTIPLEX 7040 Mini Torre com processador
Intel i5-6500 (Quad core, 3.2-3.6 Ghz, 6Mb L2 Cache), 8 GB de memdria RAM DDR4,
portas USB 3.0, Placa de Rede Ethernet 1 Gigabit, Placa de Som Integrada, Placa de
Video Integrada, HD 500 Gb, Gravador de DVD, Mouse éptico USB, Teclado USB
ABTN2, Monitor Flat Panel 23' (LCD), Sistema Operacional Microsoft Windows 10
(adquirido via Alian¢ca Académica Microsoft — programa Imagine — Dreams Park —
obtida em jun/2013 para uso exclusivo em ambiente pedagodgico) e Linux. O
laborat6rio conta ainda com acesso a internet, 01 projetor multimidia e tem a area

fisica total de 54 m2.

Laboratério de Informatica B05

Vinte e um (21) Computadores DELL OPTIPLEX 760 Mini Torre com processador Intel
Core 2 Duo E8400 (3.0 Ghz, 6Mb L2 Cache, 1333 Mhz), 4 GB de meméria RAM DDR2,
8 portas USB 2.0, Placa de Rede Ethernet 1 Gigabit, Placa de Som Integrada, Placa
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de Video Integrada, HD 500 Gb, Gravador de DVD, Mouse éptico USB, Teclado USB
ABTN2, Monitor Flat Panel 17' (LCD), Sistema Operacional Microsoft Windows 8.1
Enterprise (adquirido via Alianga Académica Microsoft — programa Imagine - Dreams
Park — obtida em jun/2013 para uso exclusivo em ambiente pedagdgico). O laboratério
conta ainda com acesso a internet, 01 projetor multimidia e tem a area fisica total de
54 m2.

22 RECURSOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Todas as salas de aulas sao equipadas com quadros brancos e
equipamentos de projecdao de midia. O Campus dispde, também, de
laboratorios de informatica e os seguintes recursos conforme descrito no

quadro abaixo:

Recurso Quantidade
Televisores 01
Projetor Multimidia 45
Céamera filmadora digital 02
Céamera fotograéfica digital 03
Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle) 01

O IFTM - Campus ltuiutaba também participa de programas das empresas
Microsoft, Autodesk e Apple que fornecem, dentro dos seus respectivos termos,
licencas de diversos aplicativos de software ou acesso gratuito a servigos para 0s
estudantes, professores e laboratérios de ensino, pesquisa e extensao. Estes incluem
ferramentas amplamente utilizadas no mercado e importante recurso didatico-

pedagodgico para a instituicao.
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23 DIPLOMACAO E CERTIFICACAO

Em conformidade com a legislacdo vigente, cabe a Instituicdo de Ensino
expedir histéricos escolares, declaragdes de conclusdo de série e diplomas ou
certificados de conclusao de cursos, com especificacoes cabiveis.

Os certificados de técnico indicam o correspondente titulo de técnico na
respectiva habilitacao profissional, mencionando a area que se vincula.

Os historicos escolares, que acompanham os certificados e diplomas, indicam,
também, as competéncias definidas no perfil profissional de concluséo do curso.

Para obter a certificacao de Técnico em Administracao o estudante devera ser
aprovado em todas as Unidades Curriculares, equivalente a carga horaria de 800
horas e comprovar a conclusdo do Ensino Médio, apresentando o historico escolar ou

documento equivalente da instituicgdo em que cursou 0 mesmo.

24 REFERENCIAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
LBD 9394, 20 de dezembro de 1996.

. Presidéncia da Republica. Lei no 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde
sobre a educagao ambiental, institui a Politica Nacional de Educacao Ambiental e da

outras providéncias.

. Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

. Presidéncia da Republica. Lei no 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Dispde sobre o estagio de estudantes.

. Presidéncia da Republica. Lei no 12.796/2013. Altera a Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional,
para dispor sobre a formacao dos profissionais da educacao e da outras

providéncias.
90



. Presidéncia da Republica. Lei no 12.965/2014. Estabelece principios,

garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

. Presidéncia da Republica. Decreto no 4.281, de 25 de junho de 2002.
Regulamenta a Lei no 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional
de Educacédo Ambiental, e da outras providéncias.

. Conselho Nacional de Educacéo. Parecer no 261. Dispde sobre
procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula e da outras
providéncias, 2006.

Ministério do Meio Ambiente. Manual de Educacao para o Consumo Sustentavel.

Disponivel em

<http://www.mma.gov.br/estruturas/educamb/_arquivos/consumo_sustentavel.pdf>.

Acesso em: set. 2014.

91



