SERVICO PI,J~BLICOA FEDERAL .
MEC - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO
MINEIRO

RESOLUCAO N° 032, DE 20 DE MAIO DE 2020

Processo: 23199.003497/2020-03

Dispde sobre sobre a aprovagdo da Resolugdo Ad
Referendum n. 86/2019

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO, no uso das atribuicdes que lIhe confere a Lei n° 11.892/2008 e
as portarias n° 1.319 de 25/07/2018, publicada no DOU de 26/07/2018, n°® 1.636 de 10/09/2018, publicada no
DOU de 12/09/2018, n® 375, 376, 377 e 378 de 12/03/2020, publicadas no DOU de 16/03/2020, em sessdo
realizada no dia 20 de maio de 2020, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Resolucdo “Ad Referendum” n. 86/2019, que versa sobre o Projeto Pedagdgico do Curso
de Bacharelado em Administracdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo
Mineiro — Campus Paracatu — 2020/1.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Uberaba, 20 de maio de 2020.

Assinado de forma digital por

DEBORAH SANTESSO  DERORAH SANTESSO
BONNAS:6712009162(0 BONNAS:67120091620

Dados: 2020.06.02 11:23:34 -03'00"

Deborah Santesso Bonnas
Presidente do Conselho Superior do IFTM
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NOSSA MISSAO

Ofertar a Educagdo Profissional e Tecnoldgica por meio do Ensino, Pesquisa
e Extensdo promovendo o desenvolvimento na perspectiva de uma
sociedade inclusiva e democrdtica.

NOSSA VISAO

Ser uma instituicdo de exceléncia na educac¢do profissional e tecnoldgica,
impulsionando o desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, humanistico,
ambiental, social e cultural, alinhado as regionalidades em que estd
inserido.
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1. IDENTIFICAGCAO INSTITUCIONAL

Instituig¢do: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro
Campus: Paracatu — MG

CNPJ: 10.695.891/0002-82

Enderego: Rodovia MG 188 - Km 167 Fazendinha - CEP: 38.609-899

Cidade: Paracatu — MG

Telefone: (38) 33650300

Sitio: www.iftm.edu.br/paracatu

E-mail: dg.ptu@iftm.edu.br

Enderego da Reitoria: Av. Dr. Randolfo Borges Junior, n2 2900 — Univerdicidade — CEP: 38.064-
300 — Uberaba / MG

Telefone da Reitoria: (34) 3326-1100 / Fax: (34) 3326-1101
Sitio da Reitoria: www.iftm.edu.br

Mantenedora: Unido / Ministério da Educacdo (MEC)

2. IDENTIFICAGAO DO CURSO

Curso Bacharelado em Administragdo

Titulagao conferida Bacharel em Administragdo

Modalidade Presencial

Area do conhecimento / Eixo tecnolégico Ciéncias Sociais Aplicadas / Gestdo e Negdcios
Turno de funcionamento Noturno

Integralizagao Minima: 08 semestres 22:‘;23;5 16
N2 de vagas ofertadas 40 vagas anuais

Carga horaria de unidades curriculares 2.633h20

Carga horaria de TCC 33h20

Carga hordria de Estagio 150h

Carga hordria de Atividades de Extensao 320h




Carga horaria de Atividades Complementares | 63h20

Carga hordria total 3.200h
Ano da 12 oferta 2020/1
Ano de vigéncia deste PPC 2020/1

Comissdo responsavel pela elaborag¢do final do projeto (conforme Portaria n2 95, de 20 de
dezembro de 2019) a partir dos trabalhos da comissao inicial de elaboracdo do projeto (portaria

revogada n2 42, de 16 de maio de 2019):

William Junio do Carmo
Adriano José de Paula

César Francisco de Moura Couto
Daniel Gonzaga dos Santos
Emerson Andrade Cdmera
Geordana Silva Marques Lobo
Gustavo Alexandre de Oliveira Silva
Janaina Maria Oliveira Almeida
Luciene Carla Silva Rufino
Madrcio Silva Andrade

Renato Paulino Borges

Samuel de Jesus Duarte

Vanusa de Assis Silva Moura

Data: / /

Acdcia Simdo da Costa

Ana Paula Dias lanuskiewtz
Claiton Luiz Soares

Daniela de Faria Prado

Evandro Pereira de Souza
Geraldo Wagner de Matos
Helder Sousa Santos

Josilene Elias de Oliveira
Magda Rita Ribeiro de Almeida Duarte
Pedro Henrique Tomds

Ronaldo Eduardo Dildscio
Terezinha Rosa de Aguiar Souza

Gustavo Alexandre de Oliveira Silva

Coordenagdo Geral de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Ronaldo Eduardo Dildscio

Diregdo Geral

3. ASPECTOS LEGAIS

3.1. Legislagao referente a criagao e autorizagao

3.1.1. Criagao:

e Portaria n2 42 de 16 de maio de 2019 — Designa os servidores para comporem a comissao




para elaboracdo inicial do Projeto Pedagégico do Curso (PPC) de Bacharelado em
Administracdo, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro
(IFTM) — Campus Paracatu.

e Portaria n2 95 de 20 de dezembro de 2019 — Designa os servidores para comporem a
comissdo para elaboracdo final do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Bacharelado em
Administracdo, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro
(IFTM) — Campus Paracatu.

3.1.2. Autorizagao da oferta do Curso

e Resolu¢do CONSUP/IFTM n2 70/2019, de 17 de setembro de 2019

3.1.3. Reconhecimento (Portaria MEC)

3.2. Legislagbes Gerais

3.2.1 Legislagao referente ao curso

e Decreto n24.281 de 25 de junho de 2002. Regulamenta a Lei no 9.795, de 27 de abril de
1999, que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, e da outras providéncias.

e Decreto n25.154 de 23 de junho de 2004. Regulamenta o § 22 do Art. 36 e os Artigos 39
a41dalein29.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, e da outras providéncias.

® Decreto n2 5.296 de 02 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e
10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e dé outras providéncias.

e Decreto n? 5.626 de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de
abril de 2002, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no
10.098, de 19 de dezembro de 2000.

e Decreto n? 7.037/2009. Institui o Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH 3.

* Decreto n29.427, de 28 de junho de 2018. Reserva aos negros trinta por cento das vagas
oferecidas nas sele¢Ges para estagio no ambito da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional.

* Leide Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) n2 9.394/96, de 20 de dezembro
de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

e Lei n° 11.645, de 29 de dezembro de 2008. Institui a obrigatoriedade de incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena.

* Lein210.639,de 9 dejaneiro de 2003. Altera a Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996,
gue estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial
da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira", e




da outras providéncias.

Lein211.741, de 16 de julho de 2008. Altera dispositivos da Lei 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para redimensionar,
institucionalizar e integrar as acdes da educacdo profissional técnica de nivel médio, da
educacdo de jovens e adultos e da educacgdo profissional tecnoldgica.

Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera
aredacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-
Leino 5.452, de 10 de maio de 1943, e a Lei n0 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga
as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o
pardgrafo Unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da
Medida Provisdria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

Lei n2 13.146/2015, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Lei n2 9.795/99, de 27 de abril de 1999. Disp&e sobre a educacdo ambiental, institui a
Politica Nacional de Educa¢cdo Ambiental e dé outras providéncias.

Orientagao Normativa n2 2, de 24 de junho de 2016. Estabelece orienta¢Ges sobre a
aceitacdo de estagiarios no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquia e
fundacional.

Parecer CNE/CES n2 134/2003, aprovado em 4 de junho de 2003. Discorre sobre as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Gradua¢cdo em Administracdo, Bacharelado.

Parecer CNE/CES n? 146/2002, aprovado em 3 de abril de 2002. Discorre sobre as
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdao em Administracdo, Ciéncias
Contdbeis, Ciéncias Econdmicas, Danca, Design, Direito, Hotelaria, MuUsica, Secretariado
Executivo, Teatro e Turismo.

Parecer CNE/CP 03/2004. Discorre sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacido das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana.

Resolugdo CNE/CEB n2 10.436 de 24 de abril de 2002. Disp&e sobre a Lingua Brasileira
de Sinais — Libras — e da outras providéncias.

Resolugdo CNE/CES n2 1/2004, aprovado em 2 de fevereiro de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Administracdo, Bacharelado, e da
outras providéncias.

Resolugao CONAES n? 01 de 17 de junho de 2010. Normatiza o Nucleo Docente
Estruturante e dd outras providéncias.

Resolugdao n2 01, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagao
em Direitos Humanos.

Resolugdo n? 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana.

Resolugdo n2 2, de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Ambiental.
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® Resolu¢ao n? 7, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na
Educacdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n2 13.005/2014,
gue aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE 2014-2024 e da outras providéncias.

® Resolu¢ao n2 CONAES n2 2, de 18 de junho de 2007. Disp&e sobre carga horaria minima
e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacao,
bacharelados, na modalidade presencial.

e Resolugdao n? CONAES n? 3, de 2 de julho de 2007. Dispde sobre procedimentos a serem

adotados quanto ao conceito de hora-aula, e da outras providéncias.

3.2.2. Legislagdo referente as regulamentagdes do IFTM

Resolugdo n2 72/2016, de 20 de dezembro de 2016. Dispde sobre alteracdo do Regimento
do IFTM/2010.

Resolugdo n2 37/2019, de 29 de abril de 2019. Aprova o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2019-2023, do IFTM.

Resolu¢do “ad Referendum” n2 046/2019, de 29 de agosto de 2019. Dispde sobre
aprovacgdo do Regulamento da Organiza¢do Didatico-Pedagdgica dos Cursos de Graduacao
(ROD-G) do IFTM.

Resolugdo n? 131/2011, de 19 de dezembro de 2011. Dispde sobre a aprovacdo do
Regulamento do Colegiado de Cursos do IFTM.

Resolugdo n? 132/2011, de 19 de dezembro de 2011 - DispSe sobre a aprovagdo do
Regulamento do Nucleo Docente Estruturante dos Cursos de Graduacdo do IFTM.

Resolugdo n2 14/2018, de 27 de margo de 2018. Dispde sobre alteracdo do regulamento do
programa de a¢des afirmativas do IFTM.

Resolugdo n2 22/2011, de 29 de margo de 2011. Aprova o Regulamento de Estagio do IFTM.

Resolugdo n? 23/2011, de 29 de margo de 2011. Aprova as Normas para Elaboracdo de
Relatério de Estagio no IFTM.

Resolugdo n? 28/2015, de 23 de abril de 2015. Disp&e sobre a revisio/atualiza¢cdo do
regulamento das atividades complementares dos cursos do IFTM.

Resolugdo n2 29/2016, de 20 de junho de 2016. Dispde sobre a aprovagdo da Resolugdo Ad
Referendum n? 24/2016, que versa sobre a revisdo/atualizacdo do Regulamento Disciplinar
do Corpo Discente do IFTM.

Resolugdo n? 32/2016, de 15 de julho de 2016. Dispde sobre alteragdo do Manual para
Normatizacao de Trabalhos de Conclusdo de Curso do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Tridngulo Mineiro — Resolug¢do 06/2012.

Resolugdo n2 37/2016, de 05 de setembro de 2016. Dispde sobre a aprovacdo da Resolugdo
Ad Referendum n2 29/2016, que versa sobre a alteragdo do Regulamento do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do IFTM.

Resolugdo n2 39/2016, de 05 de setembro de 2016. Dispde sobre a aprovagdo da Resolugdo
Ad Referendum n2 33/2016, que versa sobre a alteracdo do Regulamento para elaboracdo e
apresentacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso do IFTM.
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Resolugdo n255/2017, de 12 de dezembro de 2017. Disp&e sobre a aprovacdo da Resolugdo
Ad Referendum n2 44/2017, que versa sobre a revisdo/atualizacdo do regulamento do
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) do
IFTM.

Resolugdo n257/2018, de 11 de dezembro de 2018. Disp&e sobre a aprovacdo da Resolugdo
Ad Referendum n. 35/2018, que versa sobre o Regulamento do Programa de Assisténcia
Estudantil do IFTM.

Resolugdo n? 38/2012, de 26 de novembro de 2012. Dispde sobre o regulamento do
Programa de Mobilidade Académica IFTM.

Resolugdo n? 44/2012, de 26 de novembro de 2012. Dispbde sobre o regulamento da
Coordenacao de Registro e Controle Académico dos campi do IFTM.

Resolugdo n2 45/2012, de 26 de novembro de 2012. DispSe sobre o regulamento das
bibliotecas dos campi do IFTM.

Resolucdo n? 26/2012, de 26 de novembro de 2012. Dispde sobre a aprovac¢do do
regulamento do Programa de Bolsas Académicas do IFTM.

Resolucdo n2 27/2012, de 26 de novembro de 2012. Dispde sobre a aprovac¢io do
regulamento das atividades de extensao do IFTM.

Portaria n? 110, de 29 de janeiro de 2010. Autoriza o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Triangulo Mineiro a promover o funcionamento do Campus Paracatu - MG.

Orientacdo Normativa n2 01/2011-PROEN, de 21 de junho de 2011. Estabelece os
procedimentos para a elaboracdo e submissdao dos Projetos Pedagdgicos de Cursos para
apreciacdo da Pré-Reitoria de Ensino, aprovacado pelo Conselho Superior e oferta e extingao
de cursos do IFTM.

3.2.3. Legislagao referente a regulamentagao da profissao

No que diz respeito a regulamentacgao profissional, o Curso de Bacharelado em Administracado do
IFTM Campus Paracatu, tem por referéncia os seguintes documentos:

Lei n? 4.769, de 9 de setembro de 1965. Dispde sobre o exercicio da profissdo de
Administrador e dd outras providéncias.

Lei n2 6.642, de 14 de maio de 1979. Altera dispositivos da Lei n? 4.769, de 9 de setembro
de 1965, que dispde sobre o exercicio da profissdo de Administrador.

Lei n2 8.873, de 26 de abril de 1994. Altera dispositivos da Lei n? 4.769, de 9 de setembro
de 1965, que dispde sobre o exercicio da profissdao de Administrador.

Decreto n? 61.934, de 22 de dezembro de 1967. Dispde sobre a regulamentacdo do
exercicio da profissdao de Administrador, de acordo com a Lei n2 4.769, de 9 de setembro de
1965 e da outras providéncias.

Decreto n2 70.673, de 5 de junho de 1972. Altera o regulamento aprovado pelo Decreto n2
61.934, de 22 de dezembro de 1967, que dispde sobre o exercicio da profissdo de
Administrador, e dé outras providencias.

Resolugdo Normativa CFA n2 432, de 8 de margo de 2013. Aprova o Regimento do Conselho
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Federal de Administragao.

e Resolugao Normativa CFA N2 569, de 8 de agosto de 2019. Dispde sobre as atividades de
supervisor de estagio nos campos da Administracdo e da outras providéncias.

4. BREVE HISTORICO DO CAMPUS

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro (IFTM), criado em 29
de dezembro de 2008, pela Lei n2. 11.892 é uma Instituicdo de Educac¢do Superior, Basica e
Profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagdgicas.

No seu processo institucional, estdo presentes na composicao de sua estrutura organizacional,
uma Reitoria, localizada em Uberaba, o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Uberaba
(CEFET), a Escola Agrotécnica Federal de Uberlandia (EAFU) e as Unidades de Educacdo
Descentralizadas (UNEDs) de Paracatu e de ltuiutaba que, por forga da Lei, passaram de forma
automatica, independentemente de qualquer formalidade, a condicdo de campi da nova
instituicdo, passando a denominar-se respectivamente: Campus Uberaba, Campus Uberlandia,
Campus Paracatu e Campus ltuiutaba.

Atualmente, é composto, ainda, pelos Campi Uberlandia Centro, Patrocinio, Patos de Minas,
Avancado Campina Verde e Avancado Uberaba Parque Tecnoldgico. No imaginario das
comunidades que compdem a nova instituicdo e nas prdaticas de seu cotidiano, estes
componentes instituintes estdo postos. Implica entdo, reconhecer que, como em toda
organizacado, instituido e instituinte sdo aspectos de uma mesma realidade que,
permanentemente, fazem trocas e assim, alteram e reconfiguram a instituicdo numa totalidade
em processo.

O Campus Paracatu foi oficialmente inaugurado em Brasilia, pelo entdo Presidente da Republica,
Luis Inacio Lula da Silva no dia 12 de fevereiro de 2010. Esta instituicdo busca responder a uma
nova missdo consolidando seu papel de atuacdo na sociedade na qual estd inserida, vinculado a
oferta do ato educativo que elege como principio a primazia do bem social. O Campus Paracatu
atende a parte da mesorregido do Noroeste de Minas, onde estdo localizadas as microrregides
de Paracatu e Unai, compondo quinze municipios.

Apesar de ter sido inaugurado em 2010, o Campus Paracatu iniciou as suas atividades no ano de
2008 oferecendo os cursos técnicos de nivel médio em Informatica e Eletronica, na forma de
concomitancia interna quando ainda era Unidade Educacional Descentralizada do CEFET
Uberaba - UNED. No ano de 2010, ja elevado a condicdo de Campus Paracatu, passou a oferecer
esses cursos, também integrados ao Ensino Médio. No segundo semestre do mesmo ano iniciou
o curso técnico em Comércio na forma concomitante e, no primeiro semestre de 2011, o Curso
Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas. No primeiro semestre do
ano de 2016 iniciou-se o Curso de Bacharelado em Engenharia Elétrica e em julho de 2017 o
curso de Licenciatura em Matematica, dando mais um decisivo passo no sentido de atender a
importante fungdo social a que se propde por meio do aumento do nimero de vagas ofertadas
na oferta de curso de graduacdo em institui¢Ges publicas na Regido do Noroeste de Minas.

Além dos cursos profissionalizantes, o Campus Paracatu conta também com a oferta de cursos

13



de inglés e espanhol para toda a comunidade dentro da estrutura do Centro de Idiomas (CENID).

Em 2017, foi implantado na cidade de Jodo Pinheiro/MG em parceria com a prefeitura Local, um
polo presencial do IFTM — Campus Paracatu, oferecendo os cursos de Inglés e Espanhol através
do Centro de Idiomas e o Curso Técnico de Nivel Médio em Manutencdo e Suporte em
Informatica, visando o publico de discentes oriundos do Ensino Médio, presentes nesse
municipio e seus circunvizinhos, contribuindo com a elevacdo da qualidade dos servigos
prestados a sociedade na regido. .

O IFTM — Campus Paracatu, possui atualmente mais de 1400 alunos matriculados nos seus
Cursos Técnicos ofertados de Eletrénica, Informatica, Administracdo e Manutencdo e Suporte
em Informatica, nos Cursos Superiores de Andlise e Desenvolvimento de Sistema, Engenharia
Elétrica e Matematica e nos Cursos do CENID.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro, ao propiciar a
formacao de um cidaddo com autonomia intelectual e pensamento critico, promove, também, a
compreensdao dos fundamentos cientificos e tecnolégicos dos processos produtivos. Dessa
forma, responde as exigéncias do mundo do trabalho, aos anseios da comunidade e cumpre com
o seu papel de relevancia social para o desenvolvimento da regido e do pais.

6. JUSTIFICATIVA

Localizado na mesorregido do Noroeste do Estado de Minas Gerais, o municipio de Paracatu, foi
fundada em 1798 e possui uma populacdo de aproximadamente 92.430 habitantes (IBGE 2018).
Com PIB de RS 3.218.934,27, que equivale ao PIB per capita de 35093,70 (IBGE, 2016), Paracatu
encontra-se entre os municipios com maior nivel de renda e IDH do Estado de Minas Gerais. O
indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do municipio é de 0,744.

A economia de Paracatu estd associada a agricultura e pecudria, realizada em larga escala na
producao de soja, feijdo e milho e se destaca na pecudria com o gado nelore. Paracatu sedia uma
das maiores produtoras de ouro do Brasil, responsavel por 22% da produgdo nacional, chamada
Kinross Gold Corporation, do grupo canadense com presenca também na América do Sul (Brasil
e Chile), América do Norte (Estados Unidos e Canadd), Africa (Gana e Mauritania) e Eurasia
(Russia) tendo como principal atividade a extragdo mineral, beneficiamento e a comercializagdo
do mineral. Possui uma extens3o territorial de 8.232 km? na mesorregido Noroeste do Estado de
Minas Gerais, distante 483 km de Belo Horizonte e 230 km de Brasilia, tendo como limitrofes em
um raio de 100 km os municipios de Guarda-Mor, Ipameri, Lagoa Grande, Vazante, Jodo Pinheiro,
Unai e Cristalina, que juntas ultrapassa mais de 300 mil habitantes.

Dessa forma, as empresas tém a necessidade de contratar profissionais qualificados e que
tenham visdo pds-moderna e generalista. O Bacharel em Administracdo é o profissional apto a
exercer atividades de apoio que envolva gestdao de recursos humanos, materiais, financeiros,
mercadoldgicos e da informacdo. Esse profissional pode também atuar na gestdo das mais
diversas dreas de uma organizacdo, com vistas a obtencdo dos melhores niveis de produtividade,
gualidade e operacionalidade, adequados ao segmento de atuacdo e ao cenario mercadolégico
visando a competitividade do negécio.

Baseado nesse cenario, a justificativa da oferta do Curso Superior de Bacharelado em
Administracdo, no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro -
Campus Paracatu, constituiu-se em conjunto com o desejo da comunidade local, partindo de sua
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missdo de fomentar demanda emergente na sociedade para a formagdo de profissionais
qualificados e do interesse de todas as organizacdes, desde as de pequeno porte até as mais
complexas que exigem func¢des administrativas, essenciais para o seu funcionamento.

Um profissional de Administracdo torna-se um agente indispensavel para a sobrevivéncia das
organizacoes tanto na tomada de decisGes quanto na elaboracdo de estratégias de acdo para a
melhoria do desempenho das mesmas, atuando no ambito de assessoramento e também
gerenciamento, tornando-se um profissional com alta demanda no mercado de trabalho
moderno.

O amplo campo de trabalho para o profissional bacharel em Administracdo é um dos aspectos
gue justifica a enorme procura pelo fato do mesmo ter a capacidade para atuar em diversas areas
dentro das organizagdes, tais como: Logistica; Marketing; gerenciamento de Custos e Projetos;
administracdo financeira; administracdo da producdo; administracio mercadoldgica;
Administracdo Orcamentaria; Recursos Humanos; entre outras.

O Campus Paracatu possui uma infraestrutura adequada e em seu corpo docente, professores
da drea de Gestdo e Negdcios com vasta experiéncia profissional e académica em tempo integral,
com carga horaria de 40 horas com Dedicacao Exclusiva. Esses profissionais ja atuam nos Cursos
Técnicos em Administracdo Integrado ao Ensino Médio e Concomitante/Subsequente.

Nessa perspectiva, o Campus Paracatu busca atender a politica de verticalizacdo do ensino,
cumprindo sua funcdo social de instituicdo publica, aumentando o niumero de vagas de cursos
de graduacdo no Noroeste de Minas Gerais e contribuindo para a elevagao da qualidade dos
servigos prestados a sociedade.

Conforme IBGE (2017), em Paracatu, existem 13 escolas de ensino de nivel médio com alunos
concluintes a cada ano. Somando-se a esse numero, temos os discentes egressos do IFTM
Campus Paracatu, concluintes dos cursos técnicos em Administracdo, Eletronica e Informatica
Integrados ao Ensino Médio. Existem ainda trés institui¢cdes publicas em um raio de 400 km que
ofertam o curso de Bacharelado em Administracdo: a Universidade de Brasilia, localizada a 230
km; a Universidade Federal de Uberlandia, a 330 km e o IFTM - Campus Uberaba, a 387 km de
Paracatu.

Assim, a implantacdo do curso Bacharelado em Administracdo surge no sentido de aproveitar a
infraestrutura ja existente do Campus Paracatu e a expertise desses professores que atuam
nesses cursos supracitados, ofertando 40 vagas anualmente, contribuindo para suprir parte
dessa demanda existente e dando a oportunidade para toda a comunidade, por ser a primeira
instituicdo publica federal a oferecer tal curso na regido do Noroeste de Minas.

6. OBJETIVOS

6.1. Objetivo geral

Formar profissionais com uma visdo estratégica generalista para os negdcios, com espirito critico,
inovador e empreendedor, capaz de atuar nos diferentes niveis de gestdo dentro de uma
organizacao, bem como implantar o seu préprio negécio.

6.2. Objetivos especificos
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e Desenvolver competéncias multiculturais e possibilidades formativas que contemplem as
multiplas necessidades socioculturais e econémicas dos sujeitos, atuando nas diversas
modalidades administrativas e gerenciais, junto a ambientes complexos, articulando
conhecimentos que mostrem inter-relacdes com a realidade local, regional, nacional e
internacional, juntamente com a capacidade de compreender o contexto sociopolitico nos
locais de existéncia das organizacdes;

¢ Dar significado e aprofundamento ao conhecimento académico, propiciando acesso ao
repertdrio de conhecimentos especificos da Administracao, permitindo a reflexao dialética e
o exercicio gerencial, valorizando as novas praticas de gestdo emergentes do mercado,
estimulando o raciocinio e a vontade de aprender de todos os envolvidos no processo de
Ensino-Aprendizagem;

® Preparar cidadaos e profissionais aptos para a intervencao na realidade, de forma auténoma
e criativa, empreendedora e inovadora, aumentando os campos de atuagdo profissional,
garantindo uma formacdo embasada na ética, nos direitos humanos e na diversidade;

e Desenvolver a autonomia, formando administradores que priorizem a ética e 0 compromisso
social, com pensamento em qualquer nivel organizacional, de modo a formar além de
bacharéis, pessoas que compreendam a cidadania no exercicio profissional e a
profissionalizagdo com o principio educativo;

e Formar profissionais com uma visdo holistica, critica, humana e interdisciplinar que viabilize
a busca de solugdes complexas para problemas das diversas areas das organizacdes, com
competéncias interdisciplinares, capazes de prover decisdes para os problemas complexos
no ambito organizacional, principalmente no contexto das industrias; em um mundo
diversificado e interdependente, fortalecendo o desenvolvimento da sociedade;

® |ncentivar a pesquisa, a investigacao cientifica e a extensao, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia bem como a difusdo da cultura, integradas para o desenvolvimento
sustentdvel local e global e que produza efeitos sociais positivos;

e Desenvolver o comportamento empreendedor dos sujeitos participantes do processo de
formacdo do ensino-aprendizagem, que exigem atualiza¢des constantes, capazes de atuar
no terceiro milénio em tempos de constantes mudancas.

7. PERFIL DO EGRESSO

O perfil do egresso do curso de bacharelado em Administracdo do IFTM — Campus Paracatu tem
como base a formacdo de um profissional generalista, capaz de se adaptar as futuras
necessidades do mercado de trabalho, estando comprometido com a inovagdo e com a
consciéncia ambiental, atendendo as demandas necessdrias de sua area de atuacdo, formador de
opinido e utilizador de ferramentas cientificas, técnicas, sociais e econ6micas da producado e do
gerenciamento de processos na tomada de decisdo, numa perspectiva de valores éticos, visando
a formacdo de uma sociedade responsavel e solidaria.

As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Gradua¢do em Administracdo, bacharelado,
(Resolugdo CNE/CES n2 4, de 13 de junho de 2005, art. 32), tem como perfil desejado do
formando, capacitacdo e aptidao para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econdmicas da producdo e de seu gerenciamento, observados niveis graduais do processo de
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tomada de decisdo, bem como para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado,
revelando a assimilacdo de novas informacGes e apresentando flexibilidade intelectual e
adaptabilidade contextualizada no trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos
varios segmentos do campo de atuacdo do administrador.

O curso de bacharelado em Administracdo possibilitard a formacdo de um profissional que deve:

I.  reconhecer e definir problemas, causas, consequéncias e equacionar solucgdes, pensar
estrategicamente, introduzir modificacbes no  processo  produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo referente aos problemas
organizacionais e laborais;

II.  desenvolver expressao e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive
nos processos de negocia¢do e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

lll.  refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posicdo e
funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

IV.  desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e formulacdes
matematicas presentes nas relagdes formais e causais entre fendmenos produtivos,
administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante
dos diferentes contextos organizacionais e sociais, seja como empregado ou gestor do
proéprio negécio;

V. ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do
seu exercicio profissional;

VI.  desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas
para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes
modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;

VIl.  desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizagdes; individualmente ou em grupo, mantendo relacionamentos pautados na
ética e do respeito;

VIll.  desenvolver capacidade para realizar treinamentos e consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicos e operacionais;

IX.  capacidade do exercicio de fun¢des administrativas, de chefia e direcdo, no setor publico,
privado e de economia mista.

Nesse sentido, todas as competéncias e habilidades, necessdrias para a formagcdo completa dos
profissionais do curso de Administracdo no IFTM — Campus Paracatu, e previstas na referida
resolucdo, por meio da teoria e da pratica, estdo comtempladas nas unidades curriculares e
demais atividades académicas, como estagio, trabalho de conclusdo de curso, atividades de
extensao (curricularizacdo da extensao) e atividades complementares.

7.1. Politicas de Acompanhamento do Egresso

Conforme a missdo do IFTM de ofertar a educacdo profissional e tecnolégica por meio do ensino,
da pesquisa e da extensdo e de suas diretrizes voltadas para o fortalecimento da relacdo do IFTM
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com seus egressos, a politica de egressos no ambito do Instituto Federal do Tridangulo Mineiro é
realizada conforme Orientacdo Normativa da Pré-Reitoria de Extensdo Tecnoldgica (PROEXT), que
prevé uma comunicacdo efetiva, analisando reflexdes individuais e coletivas de seus ex-alunos
sobre a qualidade de suas experiéncias académicas com vistas pés-IFTM, de forma a avaliar os
processos de ensino, pesquisa e extensao.

Dentro dos objetivos da politica de egressos sao especificados os seguintes direcionamentos:

e Sensibilizar servidores e discentes quanto a relevancia do papel do egresso para o
desenvolvimento da instituicado;

e Desenvolver estratégias, instrumentos e processos que possibilitem a efetiva
comunicac¢do e a manutencdo de vinculo de egressos com a instituicdo;

e Acompanhar o itinerdrio profissional de egressos na perspectiva de identificar cenarios
junto ao mundo do trabalho e retroalimentar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e inovagao e;

e Estimular a formacgdo continuada de egressos.

Assim, o IFTM mantém em seu site institucional uma plataforma chamada Banco de Estagios, que
tem por objetivo coletar informacdes de seus futuros egressos e de empresas e/ou instituicdes
gue ofertem vagas de estagio e/ou empregos que sio amplamente divulgadas na comunidade
como um todo, facilitando o envolvimento em atividades de complementacdo de formacao,
atividades de pesquisas, em eventos académicos e em cursos de extensdo, de aperfeicoamento
e de pés-graduacao.

As coordenacdes de Estagio e Acompanhamento de Egressos do Campus Paracatu, tem a
responsabilidade do envio de relatérios para a Pré-Reitoria de Extensdo Tecnoldgica (PROEXT)
com propostas e desenvolvidas em consonancia com diversas acées a seguir:

® Pesquisa de Satisfacdo e Empregabilidade;

e Palestras de Sensibilizacdo e Preparacdo para o mundo do Trabalho;
®  Web Série com Casos de Sucesso;

® Encontros de Egressos e;

e Fortalecimento do Banco de Estagio, Emprego e Curriculo do IFTM — BEEC.

8. AREAS DE ATUACAO

A profissdo de Administrador é regulamentada de acordo com a Lei n? 4.769/65 e o decreto n?
61.934, de 22 de dezembro de 1967, que dispéem sobre o exercicio da profissdo do
Administrador, e no Art. 22 da mesma lei, que trata da atividade profissional do Administrador
como profissdo liberal ou ndo, de acordo com algumas fungdes a seguir:

® Elaboracdo de pareceres, relatdrios, planos, projetos, arbitragens e laudos, em que se
exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizacgao;

e Pesquisas, estudos, andlises, interpretacdo, planejamento, implantagdo, coordenacgdo e
controle dos trabalhos nos campos de administracdo geral, como administracdo e selecdo
de pessoal, organizagdo, andlise, métodos e programas de trabalho, orgcamento,
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administracdo de material e financeira, administracdo mercadolégica, administracdo de
producao, relagdes industriais, bem como outros campos em que estes se desdobrem ou
com 0S quais sejam conexos;

e Exercicio de fungcdes e cargos de Administrador do Servico Publico Federal, Estadual,
Municipal, Autdrquico, Sociedades de Economia Mista, empresas estatais, paraestatais e
privadas, em que fique expresso e declarado o titulo do cargo abrangido;

e Exercicio de funcdes de chefia ou direcdo, intermediaria ou superior, assessoramento e
consultoria em 6rgdos, ou seus compartimentos, da Administracdo publica ou de
entidades privadas, cujas atribuicbes envolvam principalmente, a aplicacdo de
conhecimentos inerentes as técnicas de administracao.

9. PRINCiPIOS NORTEADORES DA CONCEPGAO CURRICULAR - IFTM

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o IFTM busca a construcdo de
saberes e o aprimoramento humano do estudante, por meio de um ensino pautado na interacao,
na mediacdo entre o professor e o estudante e que preza sempre pela interdisciplinaridade,
flexibilidade, contextualizacdo e atualizacdo:

® Interdisciplinaridade refere-se a integracdo entre os saberes especificos, producdo do
conhecimento e intervencado social, de maneira a articular diferentes areas do conhecimento,
a ciéncia, a tecnologia e a cultura, e de modo que a pesquisa seja assumida como principio
pedagégico;

* Flexibilidade curricular remete a possibilidade de ajustes na estrutura do curriculo e na pratica
pedagdgica, em consonancia com os principios da interdisciplinaridade, da criatividade e da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, os quais fundamentam a construcdo do
conhecimento;

e Contextualizacdo é entendida, de forma geral, como o ato de vincular o conhecimento a sua
origem e a sua aplicacao;

e Atualizacdo correspondente a continua atualizacdo quanto as exigéncias de desenvolvimento
cultural, cientifico e tecnolégico, com vistas ao atendimento de habilidades, capacidades e
competéncias necessdrias ao exercicio profissional.

Nesse contexto, o Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Administracdo, por meio de
concepcao curricular busca promover atualizacdo frente as mudangas socioeconOmicas e
ambientais, a partir de praticas académicas constituidas das diretrizes:

I. Formacdo humanistica;

Il. Cidadania;

lIl. Etica;

IV. Desenvolvimento social, de solidariedade e trabalho em equipe;
V. Formacdo empreendedora;

VI. Educacdo ambiental;

VII. Inclusdo social.
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Tomando por base os preceitos legais que estabelecem o IFTM como instituicdo publica e gratuita,
as ac¢Oes educacionais desenvolvidas no Campus sustentam-se nos principios:

I.  Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio
ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

II.  Verticalizagcdo do ensino e a sua integracdo com a pesquisa e a extensao;

lll.  Eficacia nas respostas de formacdo profissional, difusdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

IV.  Inclusdo de um publico historicamente colocado a margem das politicas de formacao para
o trabalho, inclusive as pessoas com necessidades educacionais especificas;

V.  Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido.

O PPC estd em consonancia com o Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI), com o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPl), Regimento Geral, Regulamento da Organizacdo Didatico-
pedagdgica dos Cursos de Graduacdo (ROD-G), com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
e demais legislaces pertinentes.

O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:
I. lgualdade de condicGes para o acesso e permanéncia na escola;

II. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber;

lll.  Pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas;
IV.  Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V.  Coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI.  Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VIl.  Valorizacdo do profissional da educacao escolar;
VIlIl.  Gestdao democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos sistemas de
ensino;

IX.  Garantia de padrdo de qualidade;

X.  Valorizacdo da experiéncia extraescolar;

Xl.  Vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;
Xll.  Consideracdo com a diversidade étnico-racial.

A construcdo do projeto pedagdgico de curso assume um papel de importancia substantiva, tendo
como principios norteadores da concepc¢ao curricular a interdisciplinaridade, a flexibilizacdo, a
contextualizacdo e a atualizacdo continua, devendo apresentar mecanismos efetivos de
atualizacdo e adaptabilidade curricular as mudancas socioeconémicas e ambientais.

10. ORGANIZAGCAO CURRICULAR E ADMINISTRACAO ACADEMICA

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro, Campus Paracatu,
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entende que elaborar um Projeto Pedagdgico de Curso Superior de Bacharelado em
Administracdo, é estar pensando no contexto da sociedade brasileira como um todo, na busca do
vinculo entre educacdo e sociedade, com uma proposta onde se torne possivel a unido da teoria
com a pratica, contemplando a formacdo humana, a formacdo especifica e a formacdo
complementar dos discentes, concebendo, assim, uma resposta pedagdgica da instituicdo com as
necessidades profissionais que o mercado de trabalho necessita.

Nesse cenario, buscou-se elaborar um PPC dindmico, que se adapte as necessidades do mercado
atual e futuro, de modo que possa ser revisto e alterado em funcdo das normas legais de ensino,
de aspectos pedagdgicos da instituicdo e de mudangas mercadoldgicas, para que se mantenha o
foco na melhoria continua.

Este projeto pedagdgico do Curso de Bacharelado em Administracdo foi concebido com o
propésito de formar um profissional generalista inovador, por conter conteldos em suas unidades
curriculares que permitem o uso de metodologias ativas de ensino-aprendizagem, de modo que
através do ensino, pesquisa e extensao, resulte na preparacao de profissionais competentes e com
habilidades reflexivas, criativas e pensantes, proporcionando uma formacao realista, pratica, social
e ética.

Sua organizacdo curricular foi elaborada baseada nas determinacdes das Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Bacharelado em Administracdo (Resolugdo CNE/CES n°4 — 13/07/2005),
privilegiando a autonomia e o pluralismo de ideias.

10.1. Organizacao dos tempos e espagos de aprendizagem

Na composicdo da organizacdo curricular do curso, bem como nas defini¢cdes relativas ao estagio
curricular, sdo levadas em consideracdo as determinacdes fixadas em legislacdo especifica pelos
6rgdos competentes do Ministério da Educacdo, do Ministério do Trabalho e as que constam em
regulamentos préprios da instituicdo, os quais se comprometem com a construcdo de sociedades
justas e sustentdveis, fundadas nos valores da liberdade, igualdade, solidariedade, democracia,
justica social, responsabilidade, sustentabilidade e educacdo como direito de todos.

Nesta perspectiva, busca-se a integracdo entre saberes especificos da profissdo de Administrador
e aintervencdo social, assumindo a pesquisa e a extensao como, também, principios pedagdgicos.
A estrutura curricular evidencia as competéncias gerais da drea profissional, organizada em
unidades curriculares especificas, atividades complementares, trabalho de conclusdo de curso e
estdgio curricular.

O projeto curricular do curso tem sua esséncia referenciada nas necessidades da qualificacdo
profissional, nas caracteristicas socioeconémicas e no perfil da regido da cidade de Paracatu no
Estado de Minas Gerais, bem como no perfil profissional ofertado pelo Campus Paracatu,
verticalizando o ensino de Administracdo, por contar com o Curso Técnico em Administracdo
Integrado ao Ensino Médio.

10.2. Formas de Ingresso

O ingresso no Curso de Bacharelado em Administracdo do IFTM — Campus Paracatu, é aberto a
matricula inicial de candidatos que tenham obtido classificacdo no Sistema de Selecdo Unificada
(SiSU) e que tenham concluido o ensino médio ou equivalente, respeitando toda a legislacdo de
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reserva de vagas. Para entrar via SISU, o candidato devera realizar a prova do ENEM e fazer sua
inscricdo posteriormente de acordo com o cronograma a ser divulgado pelo INEP/MEC. Para
ingresso por processo seletivo préprio, o candidato deve aguardar o lancamento do edital, fazer
sua inscricdo na prova, realizar a prova e aguardar o resultado. Apds o resultado, se aprovado
dentro do limite de vagas, serad convocado para fazer a sua matricula. Se houver vagas ociosas no
inicio do curso, poderdo ser chamados os candidatos que ficaram na lista de excedentes,
respeitada a colocacdo dos mesmos na lista.

Havendo vagas ociosas no decorrer do curso, a Coordenacdo Geral de Ensino, Pesquisa e Extensao,
em conjunto com a coordenacgdo de curso, poderd considera-las como “vagas remanescentes” e,
por meio de processo seletivo disposto em edital, selecionar candidatos nas formas de:

.  abandono;
II.  cancelamento do registro académico de estudante regular;
lll.  transferéncia para outras instituicGes;
IV.  troca de turno, curso, polo presencial ou campus;
V. desisténcia;
VI.  desligamento;
VIl.  ndo preenchimento de vagas.

No ato da matricula, sera exigida a documentacdo relacionada no edital para o processo seletivo
do curso. A renovacdo da matricula devera ser efetuada pelo aluno ou, se menor, pelo seu
representante legal apds o encerramento de cada periodo letivo, conforme definido em calendario
académico.

10.3. Correspondéncia Curricular

Para atender explicitamente o artigo 52 da Resolugdo n2 4/2005, segue abaixo um resumo da
estrutura curricular do curso superior de Bacharelado em Administracdo, resultantes da
organizacao didatico-pedagdgica divididas em seus nucleos de formacao, devendo conter em seu
curriculo:

I.  Conteudos de Formacdo Basica: relacionados com estudos antropoldgicos, socioldgicos,
filoséficos, psicoldgicos, ético-profissionais, politicos, comportamentais, econ6micos e
contdbeis, bem como os relacionados com as tecnologias da comunicacdo relacionados
com e da informacdo e das ciéncias juridicas;

II. Conteddos de Formacdo Profissional: as dreas especificas, envolvendo teorias da
administracdo e das organizacdes e a administracdo de recursos humanos, mercado e
marketing, materiais, producdo e logistica, financeira e orcamentaria, sistemas de
informacdes, planejamento estratégico e servicgos;

lll.  Conteldos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias: abrangendo pesquisa operacional,
teoria dos jogos, modelos matematicos e estatisticos e aplicacdo de tecnologias que
contribuam para a definicdo e utilizacdo de estratégias e procedimentos inerentes a
administracdo; e

IV. Conteldos de Formacdo Complementar: estudos opcionais de carater transversal e
interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando.
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A seguir, estdo descritas as unidades curriculares por formagdo do conhecimento:
FORMACAO BASICA (FB)

COMPONENTE CURRICULAR Carga Hordria
Sociologia nas Organizacdes 33:20
Gestdo da Informacao 33:20
Psicologia Organizacional 33:20
Etica Organizacional 33:20
Portugués Instrumental 66:40
Informatica Basica 66:40
Direito Empresarial 66:40
Direito Civil e Consumidor 66:40
Direito Tributario e Trabalhista 66:40
Direito Constitucional e Administrativo 66:40
Microeconomia 33:20
Macroeconomia 33:20
Metodologia Cientifica 33:20
Optativa 1 33:20
Optativa 2 33:20
Optativa 3 33:20

FORMACAO PROFISSIONAL (FP)

COMPONENTE CURRICULAR Carga Hordria
Teoria Geral da Administracao 66:40
Gestdo de Projetos 66:40
Empreendedorismo Organizacional 33:20
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Contabilidade Gerencial 66:40
Informatica Aplicada 66:40
Teorias das OrganizacGes 66:40
Organizacdo, Sistemas e Métodos 33:20
Estratégia Organizacional 33:20
Startup e Negdcios Inovadores 66:40
Gestdo da Inovagao 33:20
Gestdo da Producao 66:40
Administracao de Materiais 66:40
Administracao Financeira | 66:40
Administragao Financeira Il 66:40
Comportamento do Consumidor 33:20
Composto Mercadolégico 66:40
Fundamentos Mercadolégicos 66:40
Comunicacdo Empresarial 66:40
Gestdo de Talentos 33:20
Comportamento e Cultura Organizacional 33:20
Administracdo Publica 33:20

ESTUDOS QUANTITATIVOS E SUAS TECNOLOGIAS (EQT)

COMPONENTE CURRICULAR Carga Hordria
Estatistica 66:40
Custos e Formacdo de Preco 66:40
Matematica Financeira 66:40
Contabilidade Basica 66:40
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Matematica Aplicada 66:40
Jogos Empresariais 66:40
Pesquisa Operacional 66:40
FORMACAO COMPLEMENTAR (FC)
COMPONENTE CURRICULAR Carga Hordria
Extensdo 320:00
Estagio 150:00
Atividades Complementares 63:20
Tdpicos Especiais 5 ( TCC) 33:20
Topicos Especiais 1 33:20
Tépicos Especiais 2 66:40
Tdpicos Especiais 3 33:20
Tépicos Especiais 4 33:20
Lingua Estrangeira para Negdcios 66:40
Projeto Integrador 66:40

10.3.1. Participa¢ao de cada Nucleo na Carga Horaria do Curso

Nucleos Carga Hordria Porcentagem
Formacdo Basica 733:20 22,92%
Formacao Profissional 1.133:20 35,42%
Estudos Quantitativos e suas Tecnologias 466:40 14,58%
Formacdo Complementar 866:40 27,08%

10.4. Periodicidade Letiva




Matricula

Periodicidade Letiva

Semestral

Semestral

10.5. Turno de funcionamento, Vagas, n? de turmas e Total de vagas anuais

Turno de funcionamento

Vagas/ turma

Ne de turmas/ano

Total de vagas anuais

Noturno

40

01

40

10.6. Prazo de integraliza¢ao da carga horaria

Limite minimo (semestres)

Limite mdaximo (semestres)

08 semestres

16 semestres

10.7. Matriz Curricular

12 PERIODO
a7 . . Pré- L. -
Cédigo Unidade Curricular . Tedrica Pratica Total
Requisito
ADM101 Informatica Basica - 33:20 33:20 66:40
ADM102 Teoria Geral da Administragdo - 66:40 - 66:40
ADM103 Portugués Instrumental - 66:40 - 66:40
ADM104 Matematica Aplicada - 66:40 - 66:40
ADM105 Microeconomia - 23:20 10:00 33:20
ADM106 Sociologia das Organizagdes - 33:20 - 33:20
Total: 290:00 43:20 333:20
22 PERIODO
a7 . . Pré- L. -
Cédigo Unidade Curricular . Tedrica Pratica Total
Requisito
ADM201 Informatica Aplicada - 33:20 33:20 66:40
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ADM202 Teorias das OrganizagGes - 66:40 - 66:40
ADM203 Contabilidade Basica - 66:40 - 66:40
ADM204 Metodologia Cientifica - 33:20 - 33:20
ADM205 Composto Mercadolégico - 66:40 - 66:40
ADM206 Macroeconomia - 23:20 10:00 33:20

Total: 290:00 43:20 333.20

32 PERIODO
Codigo Unidade Curricular Pre-’-' Teorica Pradtica Total
Requisito

ADM301 Gestdo da Informagdo - 33:20 - 33:20
ADM302 Custos e Formagdo de Prego - 46:40 20:00 66:40
ADM303 Matematica Financeira - 66:40 - 66:40
ADM304 Estratégia Organizacional - 33:20 - 33:20
ADM305 Direito Constitucional e Administrativo - 66:40 - 66:40
ADM306 Psicologia Organizacional - 33:20 - 33:20
ADM307 Administragdo Publica - 23:20 10:00 33:20

Total: 303:20 30:00 333:20

42 PERIODO
Cadigo Unidade Curricular Pr(.'e-. Tedrica Pratica Total
Requisito

ADM401 Administracdo de Materiais - 46:40 20:00 66:40
ADM402 Contabilidade Gerencial - 36:40 30:00 66:40
ADM403 Comunicagdo Empresarial - 66:40 - 66:40
ADM404 Estatistica - 56:40 10:00 66:40
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ADMA405 Direito Empresarial - 66:40 - 66:40
Total: 273:20 60:00 333:20
52 PERIODO
Cédigo Unidade Curricular Pre-'-' Teorica Pratica Total
Requisito
ADM501 Comportamento e Cultura Organizacional - 33:20 - 33:20
ADM502 Administragdo Financeira 1 - 36:40 30:00 66:40
ADMS503 Organizagdo, Sistemas e Métodos - 20:20 13:00 33:20
ADM504 Fundamentos Mercadolégicos - 66:40 - 66:40
ADMS505 Gestdo de Talentos - 23:20 10:00 33:20
ADM506 Direito Civil e Consumidor - 66:40 - 66:40
ADMTE1 Toépicos Especiais 1 - 33:20 - 33:20
Total: 280:20 53:00 333:20
62 PERIODO
Cédigo Unidade Curricular Pre"-. Teorica Pratica Total
Requisito
ADM®601 Gestdo da Inovagdo - 33:20 - 33:20
ADM®602 Administragdo Financeira 2 ADMS502 46:40 20:00 66:40
ADM603 Gestdo da Produgdo - 46:40 20:00 66:40
ADM604 Comportamento do Consumidor - 33:20 - 33:20
ADM605 Direito Tributario e Trabalhista - 66:40 - 66:40
ADMTE2 Topicos Especiais 2 - 66:40 - 66:40
Total: 293:20 40:00 333:20

7° PERIODO
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Codigo Unidade Curricular Re::js-ito Teorica Pradtica Total
ADM701 Startup e Negécios Inovadores - 36:40 30:00 66:40
ADM702 Gestdo de Projetos - 36:40 30:00 66:40
ADM703 Empreendedorismo Organizacional - 13:20 20:00 33:20
ADM704 Pesquisa Operacional - 46:40 20:00 66:40
ADM705 Etica Organizacional - 33:20 - 33:20
ADMTE3 Topicos Especiais 3 - 33:20 - 33:20
ADMOP1 Optativa 1 - 33:20 - 33:20

Total: 233:20 100:00 333:20

82 PERIODO
Cédigo Unidade Curricular Pre-'-' Teorica Pratica Total
Requisito

ADMS801 Projeto Integrador 16:40 50:00 66:40
ADM802 Jogos Empresariais 16:40 50:00 66:40
ADMS803 Lingua Estrangeira para Negdcios 56:40 10:00 66:40
ADMTE4 Topicos Especiais 4 33:20 - 33:20
ADMTES Tépicos Especiais 5 (TCC) 33:20 - 33:20
ADMOP2 Optativa 2 33:20 - 33:20
ADMOP3 Optativa 3 33:20 - 33:20
Total: 223:20 110:00 333:20

10.7.1. Unidades Curriculares Optativas e Tépicos Especiais

O curso de Bacharelado em Administracdo do IFTM — Campus Paracatu, além das unidades
curriculares obrigatdrias, exige unidades curriculares optativas e unidades curriculares de tdpicos

especiais para fins de enriquecimento -cultural

conhecimentos especificos e para flexibilizagdo curricular.

e académico, de aprofundamento de
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Unidades curriculares optativas e tépicos especiais sdo aquelas constantes da matriz curricular que
devem ser cursadas a escolha do aluno para a integralizagdo do curso, a partir de um elenco de
unidades curriculares definido no projeto pedagdgico do curso.

As Unidades Curriculares Optativas (UCO) tém como objetivo favorecer o enriquecimento do
curriculo do aluno conforme seu interesse, possibilitando o acesso aos conteldos especificos que
fazem parte de uma formacdo basica, dando oportunidades multidisciplinares ao discente por
meio de experiéncias tedricas e praticas e oportunizando a ele obtencdo de conhecimentos com
carater transversal e interdisciplinar nos ambitos académico e profissional.

Ja as Unidades Curriculares de Tépicos Especiais (TOPESP) abordam assuntos atuais de extrema
relevancia e impacto na formacdo do futuro profissional de Administra¢do, oportunizando ao
discente o acesso a conteuldos atualizados que fazem parte de uma formacdao complementar
moderna e diretamente integrada com o mercado de trabalho.

As unidades curriculares optativas e de tdpicos especiais serdo ofertadas em numero e
periodicidade suficientes para que o estudante tenha opcdo de escolha a partir do 52 periodo do
curso.

Periodo
Cédigo Unidade Curricular Car%;¢.1
(52 ao 82) Hordria
ADMO001 Optativa: Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS 33:20
ADMO002 Optativa: Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social 33:20
ADMOP1 ADMO003 Optativa: Direitos Humanos 33:20
ADMOP2 | | | tro-brasil
Optativa: Relagdes Etnico-Raciais e Cultura Afro-brasileira e .
ADMOP3 ADMO004 Indigena 33:20
ADMO005 Optativa: Sistemas de Apoio a Tomada de Decisdo 33:20
ADMO006 Optativa: Aplicagdes Financeiras: Calculadora HP-12C 33:20
ADMO007 Toépicos Especiais em Agronegdcios 66:40
ADMO008 Tépicos Especiais em Terceiro Setor 66:40
ADMTE1
ADMO009 Topicos Especiais em Industria 4.0 33:20
ADMTE2
ADMTE3 ADMO010 Topicos Especiais em Modelagem e Impressdo 3D 33:20
ADMTE4
ADMTES ADMO11 Tépicos Especiais em Administragdo Publica Or¢amentaria 33:20
ADMO012 Topicos Especiais em Marketing Digital 33:20
ADMO013 Topicos Especiais em Administragdo de Empresas Familiares 66:40
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ADMO014 Topicos Especiais em Programagdo de Computadores 66:40

ADMO15 Tdpicos Especiais em Microcontroladores 33:20
ADMO016 Topicos Especiais 5 (TCC) 33:20
10.8. Resumo da Carga Hordria
Periodos Tedrica Pratica Total
12 Periodo 290:00 43:20 333:20
29 Periodo 290:00 43:20 333.20
32 Periodo 303:20 30:00 333:20
42 Periodo 273:20 60:00 333:20
52 Periodo 280:20 53:00 333:20
62 Periodo 293:20 40:00 333:20
72 Periodo 233:20 100:00 333:20
82 Periodo 223:20 110:00 333:20
Total do curso:| 2.187:00 479:40 | 2.666:40
10.9. Distribuicao da Carga Horaria
Cllljr’:';:gg;tﬁ; Con?;c‘::z‘::zé::res Atgz:‘ieﬁsode Etdale rec UELLH DGR
2.633:20 63:20 320:00 150:00 33:20 3.200:00

10.10. Fluxograma do Curso
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11. UNIDADES CURRICULARES

12 PERIODO
Unidade Curricular: INFORMATICA BASICA ADM101
Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
1¢ 33:20 33:20 66:40 -

Ementa:

Informatica e Administracdo. Utilizacdo de softwares aplicativos comerciais. Uso dos recursos da
informatica na elaboragdo e apresentagdo de trabalhos e relatérios organizacionais. Internet e
Intranet. Aspectos de Seguranga. Sistemas operacionais Windows e/ou Linux. Editores de Texto.
Apresentacdo de Slides. Edicdo de Imagens.

Objetivos:

® Proporcionar ao aluno uma visdo de Sistemas de Informacdo, enfatizando a importancia




potencial e estratégica da informacao para a empresa diante de um cenario competitivo;
e Focalizar os vérios niveis de sistemas de informacao existentes dentro de uma empresa;
e |dentificar a importancia e o valor da informacao;
e Apresentar ferramentas/softwares de Tl que auxiliem o desenvolvimento das organizacdes;
e Compreender os conceitos basicos acerca do microcomputador;

e Dominar a aplicacdo dos recursos tecnolégicos que atendam a necessidade do mercado de
trabalho.

Bibliografia Basica:

BRUNI, A. L.; PAIXAO, R. B. Excel aplicado a Gestdo Empresarial. 22 ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.
CAPRON, H. L., JOHNSON, J. A. Introdugao a Informatica. 82 ed. S3o Paulo: Prentice Hall, 2004.

CORNACHIONE, Jr: B, Edgar. Informatica para Areas de Contabilidade, Administrag¢do e Economia.
Sdo Paulo: Atlas, 1994.

INGRACIO, P.T.P. OpenOffice - Facil e Pratico — Sao Paulo. Ciéncia Moderna, 2008.
JELEN, B. Macros e VBA para Excel. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

Bibliografia Complementar:

CANTALICE, W. Manual do Usuario 5 em 1: Windows, Word, PowerPoint, Excel, Internet. S3o
Paulo: Brasport, 2006.

FERRARI, F. A. Excel para Finangas Pessoais. S3o Paulo: Digerati Books, 2007.

LAMOTTE, S. N. O profissional da Informatica: Aspectos Administrativos e Legais. Porto Alegre:
Sagra/DC Luzzatto, 1993.

REZENDE, M. C++, Guia de Consulta Rapida. S3o Paulo: Novatec, 1997.
VASCONCELLOS, E. Competitividade e Negdcios Eletronicos. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Unidade Curricular: TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO ADM102

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito

1¢ 66:40 - 66:40 -

Ementa:

Fundamentos do pensamento administrativo. Administracdo como fruto da modernidade. As
escolas do pensamento administrativo e seus desdobramentos. A Escola Classica e a Administracao
Cientifica e suas decorréncias, da Escola das Relacdes Humanas ao comportamento organizacional,
Estruturalismo e Burocracia. Teoria dos Sistemas. Teoria da Contingéncia. Perspectivas tedricas
contemporaneas. Teorias Administrativas e Contexto Brasileiro.
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Objetivos:

e Discutir o papel desempenhado pelas diferentes escolas da administra¢do e sua evolugao;
e Adaptar e aplicar os estudos das teorias administrativas aos tempos atuais;

e Abordar uma perspectiva tedrica e pratica dos diversos aspectos da Administracdo de
Empresas;

e Aplicar os principios da Administracdo ao gerenciamento de negdcios e ao comércio.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, I. Introdugdo a teoria geral da administra¢ao. 82 ed. Rio de Janeiro (RJ).: Elsevier.,
c2011.| 6 ex.| 658.001 | C431i.

FRANCISCO Filho, G. Teorias da administra¢do geral. 22 ed. Campinas (SP).: Alinea., 2008.| 1 ex.|
658.001 | F818t.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO. Teoria geral da administragdo: uma abordagem pratica. S3o
Paulo (SP).: Atlas., c2007.| 2 ex.| 658.001 | O48t.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducgdo a teoria geral da administra¢do. Rio de Janeiro (RJ).: Elsevier,
€2004.| 2 ex.| 658.001 | C431i

LACOMBE, F. e HEILBORN, G. Administragdo Principios e Tendéncias — Livro Texto. Sdo Paulo:
Saraiva, 12 edigao, 2008.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administragao — Livro Texto. Sdo Paulo: Atlas, 12 edi¢ao, 2000.

MOTA, F. C. P. Teoria Geral da Administragdo — Uma Introducgdo — Livro Texto. S3o Paulo: Pioneira,
12 edigao, 2000.

SILVA, R. O. da. Teorias da Administragdo. Sdo Paulo: Pearson Education, 2008.

Bibliografia Complementar:

DAVENPORT, T. H. e PRUSAK, L. Conhecimento empresarial. Rio de Janeiro: Campus, 1998.
DRUCKER, P. F. Administrando em tempos de grandes mudangas. Sdo Paulo, Pioneira, 1995.
HANDY, C. A era da Transformacgao. S3o Paulo: Makron, 1996.

KANTER, R. M. Quando os Gigantes Aprendem a Dangar. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

ROBBINS, S. Administracdao, Mudangas e Perspectivas — Livro Texto. Sdo Paulo: Saraiva, 12 edicdo,
2002.

Unidade Curricular: PORTUGUES INSTRUMENTAL ADM103
Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
12 66:40 - 66:40 -
Ementa:
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Comunicacio e linguagem. Ambito e objetivo de Comunicacdo. Comunicacdo verbal e n3o verbal.
Aspectos bioldgicos e psicoldgicos da comunicagdo. Aspectos fundamentais para a construcdo de
textos. Leitura, compreensdo e analise critica de textos. Redacdo Técnica e Cientifica. Estrutura e
producdo de textos com base em parametros da linguagem técnico-cientifica: resumo, resenha,
relatério, parecer, artigo e correspondéncias técnicas. Fundamentos da comunicacdo para
conversacdo e apresentacdo em publico. Oratdria. Técnicas para apresentacdes de projetos.
Técnicas e estratégias de comunicacdo oral. Planejamento e elaboracdo de reunides e seminarios.
A comunicacdo nos trabalhos em grupo.

Objetivos:

e Adquirir nocBes do que seja a comunicacao, de como ela se processa e formas mais usadas
na comunicagao e expressao;

e Desenvolver a linguagem escrita e oral;

e Estimular o pensamento ordenado e légico;

® Ler criticamente textos de varias procedéncias;

® |dentificar e aprender a usar recursos intertextuais;

e Utilizar de forma expressiva e correta as estruturas basicas da Lingua Portuguesa;
e Dominar os padrdes de textos técnicos;

e Desenvolver processos de producdo de textos técnicos;

e Facilitar aos leitores a compreensao dos diferentes objetivos do autor nos seus instrumentos
de comunicacgao escrita e oral.

Bibliografia Basica:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 372 edic¢do, Editora Lucerna, 2001.

DIONISIO, A. P.; MACHADO, A. R.; BEZERRA, M. A. Géneros Textuais e Ensino. S3o Paulo: Parabola,
2010.

GARCIA, O. M. Comunicag¢ido em prosa moderna. 232 ed. Editora Editora FGV, 2000.

MARTINS, D. S. Portugués instrumental: de acordo com as atuais normas da ABNT. 242 ed. Editora
Sagra Luzzatto, 2003.

MEDEIROS, J. B. Portugués Instrumental: Contém Técnicas de Elaboracdo de Trabalho de
Conclusao de Curso. 92 ed. S3o Paulo: Atlas. 2010.

SAVIOLI, F. P.; FIORIN, J. L. Para Entender o Texto: Leitura e Redagdo. 172 ed. S3o Paulo: Atica. 2008.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023. Informagdo e documentagdo. Rio de
Janeiro: 2000.

35



BAGNO, M. O preconceito linguistico. S3o Paulo: Loyola, 2000.

KUNSCH, M. M. K. Planejamento de rela¢des publicas na comunicacdo integrada. Summus
Editorial, 2003.

LIMA, S. F. Comunicagao e Expressao Através dos Textos. Sdo Paulo: Scortecci, 2010.

PASSADORI, R. As 7 dimensdes da comunicag¢ao verbal. Sao Paulo: Gente, 2009.

Unidade Curricular: MATEMATICA APLICADA ADM104

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito

1¢° 66:40 - 66:40 -

Ementa:

Teoria dos conjuntos. Potenciacdo. Radiciacdo. Produtos notdveis. Porcentagem. Equacles e
Inequacdes do 12 e 29 grau com uma varidvel. Exponencial e Logaritmo. Funcdo: 12 e 22 grau,
modular e exponencial.

Objetivos:

e (Capacitar o estudante a aplicar os conhecimentos basicos da Matematica nas unidades
curriculares do curso;

e Garantir as condicdes necessarias para que os alunos do curso adquiram conhecimentos
matematicos para aplicacdo em sua vida profissional;

e Utilizar elementos numéricos, formulas e exercicios como ferramenta de tomada de
decisao;

e Contribuir na construcdo do raciocinio légico e analitico através do desenvolvimento da
matemadtica elementar, bem como as suas implicacdes e importancia para a gestao das
organizagoes.

Bibliografia Basica:

HARIKI, S. Matematica aplicada: administra¢do, economia, contabilidade. S3o Paulo: Saraiva,
2012.| 1 ex.| 519 | H281m.

MUNIZ NETO, A. C. Tépicos de Matematica Elementar: nimeros reais. — 22 ed. — Rio de Janeiro:
SBM, 2013.

BAYER, A. e outros. Matematica Tépicos Basicos. Canoas: Ed. Ulbra, 1999. GUIDORIZZI, Hamilton
Luiz. Matemadtica para Administracdo. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

GOLDSTEIN, L. J.; LAY, D. C.; SCHNEIDER, D. I. Matematica Aplicada: Economia, Administragdo e
Contabilidade. 102 ed. Porto Alegre : Bookman, 2006.

Bibliografia Complementar:
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SPIEGEL, M. R.; MOYER, R. E. Algebra. Tradugdo: Jonier Amaral Antunes. — 32 ed. — Porto Alegre:
Bookman, 2015.

JACQUES, |. Matematica para Economia e Administragao. — 62 ed. S3o Paulo: Pearson, 2011.

SILVA, E. M. da; SILVA, E. M.; SILVA, S. M. Matematica para cursos de Economia, Administracdo e
Ciéncias Contdbeis. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Unidade Curricular: MICROECONOMIA ADM105

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
19 23:20 10:00 33:20 -

Ementa:

Conceitos e objetivos da economia e da Microeconomia. Evolu¢dao do pensamento econdémico e
sistemas econémicos. Nocoes de microeconomia. Oferta e Demanda. Teoria do consumidor e teria
do funcionamento do mercado. Estratégias competitivas. Teoria da firma e estrutura do mercado.
Economia Criativa.

Objetivo:

e |lustrar o funcionamento da Microeconomia e sua ligacdo com os mais variados ambientes
e mercados, de modo a possibilitar o entendimento e a criatividade sobre o assunto.

Bibliografia Basica:

MONTELLA, M. Micro e macroeconomia: uma abordagem conceitual e pratica. S3o Paulo (SP):
Atlas, 2009.| 8 ex.| 330 | M776m.

LANZANA, A. E. T. Economia Brasileira: Fundamentos e Atualidades. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

MANKIW, N. G. Introdugao a Economia. Tradugdo Allan Vidgal Hastings, Elisete Paes e Lima, Ez2
Translate; revisao técnica Manuel Jose Nunes Pinto. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

VASCONCELOS, M. A. 5.ed. & GARCIA, M. E. Fundamentos de Economia. S3o Paulo: Saraiva, 1998.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, C.R.V. Histéria Do Pensamento Econdmico: Uma Abordagem Introdutoéria. Sdo Paulo:
Atlas, 1996.

LACERDA, A. C. de. O Impacto da Globalizacdo na Economia Brasileira. Sdo Paulo: Editora Contexto,
1998.

VASCONCELOS, M. A. S. & outros. Economia Brasileira Contemporanea: Para Cursos de Economia
e Administragao. Sao Paulo: Atlas, 1999.

ROSSETTI, J. P. Introdug¢ao a Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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Unidade Curricular: SOCIOLOGIA DAS ORGANIZAGOES ADM106

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito

1¢° 33:20 - 33:20 -

Ementa:

O estudo da sociedade e o surgimento da Sociologia. Rela¢des Sociais e estrutura. O homem e a
organizacdo. A Sociologia aplicada a Administracdo. Socializacdo e formacdo de cultura
organizacional. Processos sociais nas organizacdes. Organizacdo politica dos grupos. Estratificacdo
e mobilidade social nos grupos. Relagdes humanas e mudancas sociais nas Organizacgdes.

Objetivos:

e Despertar o senso critico para a importancia dos fendmenos socioldgicos e seus impactos
nas OrganizacgOes;

e Desenvolver a capacidade de visdo e criticidade sobre as organizacdes e seus processos;
e Compreender e classificar a estrutura, tipos e valores pertencentes as Organizacées;

® Entender as organizacbes, os comportamentos sociais e as influéncias no trabalho e na
formacao da cultura organizacional;

e Desenvolver o espirito cientifico no trato das questdes sociais da sociedade na qual estdo
inseridas.

Bibliografia Basica:

BERNARDES, C.; MARCONDES, R. C. Sociologia aplicada a administragdo. 62 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

DIAS, R. Sociologia das organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 2008.

RAMALHO, J. R. e SANTANA, M. A. Sociologia do trabalho no mundo contemporaneo. S3o Paulo:
Atica, 2004.

Bibliografia Complementar:

ADIZES, I. Gerenciando as mudangas. 22 ed., Sdo Paulo: Atlas, 1995.
BRYM, R. Sociologia: sua bussola para um novo mundo. S3o Paulo: Thompson, 2006.

FLEURY, M. T. FISCHER, Rosa Maria (orgs.). Cultura ou poder das Organiza¢des. Sdo Paulo. Atlas,
1992.

FREITAS, M. C. Cultura organizacional: formacao, tipologia e impacto. Sao Paulo: Makron, 1991.
HUNT, E.K. Historia do Pensamento Econ6mico. 72 Ed, Rio de Janeiro. Campus, 1981.

LAKATOS, E. M. Sociologia da Administragdo. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
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22 PERIODO

Unidade Curricular: INFORMATICA APLICADA ADM201
Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
2@ 33:20 33:20 66:40 -
Ementa:

Fundamentos basicos de manuseio de software aplicativo. Uso das principais fungdes de editores
de texto, de planilha eletronica e de apresentacdo de slides. Visdo geral das técnicas, ferramentas
e tecnologias existentes no mercado voltado para demandas administrativas.

Objetivos:

e Dar uma visdo geral dos recursos que atualmente a informatica coloca a disposicdo do
administrador;

e Transmitir conhecimentos basicos sobre a real funcdo da informdatica nas empresas e sobre
0 processo de uso e aplicacdo para os diversos ramos de atuagao;

® Dinamizar o ambiente analitico da gestdo, fazendo uso da informatica.

Bibliografia Basica:

IDANKAS, R. Informatica para concursos. 42 ed. S3o Paulo (SP).: Método., 2013.| 1 ex.| 004 | 118i
ALBERTIN, A. L. Aspectos e contribui¢cdes do uso de T.l. S3o Paulo. Atlas, 2006.

BRUNI, A. L.; PAIXAO, R. B. Excel Aplicado A Gestdo Empresarial. Editora Atlas SA, 2000.

CAPRON, H.L.; JOHNSON, J.A. Introdugao a Informatica. Sdo Paulo, Pearson Hall, 2007.

VELLOSO, F. de C. Informatica: Conceitos Basicos. Sdo Paulo. Campus, 2004.

Bibliografia Complementar:

BATISTA, E. O. Sistemas de Informagao. 12 ed. Editora Saraiva. 2005.

MEIRELLES, F. S. Informatica. McGraw-Hill, 1994.

SANTOS, A. de A. Informatica na Empresa. S3o Paulo: Atlas, 1998.

SAYAWA, M.R. Diciondrio de informatica e internet: inglés/portugués. S3o Paulo: Nobel, 1999.

TURBAN, E. Administracdo de Tecnologia de Informacao: Teoria e Pratica. 32 Edicdo. Editora
Campus. 2005.

Unidade Curricular: TEORIA DAS ORGANIZAGOES ADM202
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Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
29 66:40 - 66:40 -

Ementa:

Teorias dos Estudos Organizacionais. Teorias aplicadas as organizacOes. Teorias empregadas nas
linhas de pesquisa relacionadas a producdo cientifica. Analise das organizacGes por meio de
paradigmas e metaforas organizacionais. Valorizacdo das contribuicGes das ciéncias sociais e
humanas para a formula¢do das varias teorias, tomando-se como objeto de estudo algumas das
dimensodes invisiveis da organizacdo. Teorias contemporaneas fundamentais para a pesquisa em
Estudos Organizacionais. Teorias econdmicas em estudos organizacionais. Teorias criticas e pds-
modernas. Teoria Institucional. Redes sociais. Teoria da estruturacdo. Teoria ator-rede. Teorias
psicanaliticas aplicadas as analises organizacionais.

Objetivos:

® Fornecer ao aluno uma visdo critica sobre as organizacdes como objeto de estudo e sobre
0s principais movimentos que se delinearam ao longo da evolugdo do pensamento
administrativo;

® Fornece a base para o entendimento de tendéncias em gestdo e modelos organizacionais
atuais.

Bibliografia Basica:

JONES, G. R. Teoria das Organizag6es. Sdo Paulo: Pearson, 2019.
CALDAS, M. P.; BERTERO, C. O. Teoria das Organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
ADIZES, I. Os ciclos de Vida das Organizagdes. S3o Paulo: Pioneira. 1998.

CLEGG, S.; HARDY, C.; NORD, W. Handbook de estudos organizacionais. Organizadores da edicdo
brasileira: CALDAS, M; FACHIN, R.; FISCHER, T. Sdo Paulo, Atlas, 1999. Vol. | e Vols. II.

FERREIRA, A. A.; REIS, A. C. F.; PEREIRA, M. |. Gestao Empresarial: de Taylor aos nossos dias. Sdo
Paulo: Pioneira, 1997.

Bibliografia Complementar:

COLLINS, J. C.; PORRAS, Jerry |. Feitas para durar. Rio de Janeiro: Rocco, 1995.

HAMEL, K. e PRAHALAD, C. K. Competindo pelo futuro. Rio de Janeiro: Campus. 1995.

HAMPTON, D. R. Administragao: comportamento organizacional. S3o Paulo: Makron Books, 1990.
MORGAN, G. Imagens da Organizagao. Sdo Paulo: Atlas, 2007.421 p.

WALTON, S.; HUEY, J. Made in America. Rio de Janeiro: Campus. 1991.

WOMACK, J. P.; JONES, D. T.; ROOS, D. A maquina que mudou o mundo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004, 7 edicao.
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Unidade Curricular: CONTABILIDADE BASICA ADM203

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
29 66:40 - 66:40 -

Ementa:

Aspectos fundamentais da contabilidade. Fatos contabeis e econdmicos. Classificagdo das contas
patrimoniais e de resultado. Método de escrituracdo contabil. Nocbes de regime de caixa e
competéncia. Balancete de verificagdo. Apuragao do resultado do exercicio. Balango patrimonial e
demonstracdo de resultado do exercicio.

Objetivo:

® Proporcionar conhecimento da base que fundamenta a formacgdo e estruturacdo da
contabilidade nas empresas, assim como as técnicas e os procedimentos do processo
contdbil na gestao das instituigdes.

Bibliografia Basica:

PADOVEZE, C. L. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutdria e intermediaria texto
e exercicios. 7 ed. S3o Paulo (SP).: Atlas., 2010.| 5 ex.| 657 | P124m

BRUNI, A. L. A contabilidade empresarial. Editora Atlas SA, 2000.

MARION, J. C. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PADOVEZE, C. L. Manual de contabilidade basica. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
SILVA, C. A. T., TRISTAO, G. Contabilidade Basica. S3o Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, M. C. Curso Basico de Contabilidade. S3o Paulo: Atlas, 2010.

ARAUJO, A. M. P.; ASSAF NETO, A. Introdugdo a contabilidade. S3o Paulo: Atlas, 2004.
BRUNI, A. L. Estatistica com HP12C e Excel. Sao Paulo: Editora Atlas, 2001.

FEA/USP - Equipe de Professores. Contabilidade Introdutéria. So Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, S. de, MARTINS, E., GELBCKE, E. R. Manual de Contabilidade Societaria: aplicavel a
todas as Sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do CPC. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 152 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. Normas de Brasileiras de
Contabilidade. CFC— NBCT.

Unidade Curricular: METODOLOGIA CIENTIFICA ADM?204

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
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29 33:20 - 33:20 -

Ementa:

A ciéncia e a disseminac¢dao do conhecimento cientifico. Pesquisa e tipos de pesquisa. Conhecimento
e tipos de conhecimento. Normas para elaboracdo de trabalhos académicos. Tipos de trabalhos
cientificos e académicos. Elaboracdo de relatdrios. O projeto de pesquisa. Etapas de um projeto de
pesquisa. Aplicacdo pratica de projeto de pesquisa.

Objetivos:

e Entender e ampliar o conhecimento acerca dos fundamentos do conhecimento cientifico;
® Fornecer bases tedricas e praticas para a construcdo do saber cientifico;
® Entender as diferentes abordagens metodoldgicas existentes;

e Compreender as etapas da investigacdo cientifica, a saber: planejamento e execucdo do
projeto de pesquisa;

e Elaborar e apresentar projeto de pesquisa.

Bibliografia Basica:

BARROS, A. J. S; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 32 Ed., Pearson. 2008.
ANDRADE, M. M. Introdugdo a Metodologia do Trabalho Cientifico. 102 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
GIL, A. C. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 62 ed. S3o Paulo: Atlas, 200 p., 2008.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A; SILVA, R. Metodologia Cientifica. 6° Ed., Pearson. 2007.

CRESWELL, J. W. Projeto de Pesquisa - Métodos Qualitativo, Quantitativo e Misto. 32 ED., Penso.
2010.

LAKATOS, E. M; MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. 72 ed. S3o Paulo:
Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

APPOLINARIO, F. Metodologia da ciéncia: Filosofia e pratica da pesquisa. 22 Ed. revista e
atualizada, Cengange Learning. 2012.

FLICK, U. Introduc¢do a Metodologia de Pesquisa. Penso. 2012.

NASCIMENTO, L. P. Elaboragao de projetos de pesquisa. Cengange Learning. 2012.

Unidade Curricular: COMPOSTO MERCADOLOGICO ADM205
Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
29 66:40 - 66:40 -
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Ementa:

Introducdo ao Composto Mercadoldgico. Desenvolvimento de habilidades para formulacdo de
estratégias mercadoldgicas voltadas para a criacdo e posicionamento de marcas, produtos e
servicos. Conhecimento de estratégias e critérios para precificacdo. Compreensdo dos tipos de
canais de distribuicdo. Habilidades para auxilio nas decisdes de logistica. Andlise dos processos de
comunicacao de Marketing. Planejamento do composto promocional.

Objetivos:

® Formar visdo tedrico-pratica do composto mercadoldgico;

e Apresentar a importancia da criacdo e do ciclo de vida dos produtos e servicos para
organizagoes e consumidores;

e Conhecer formas de estabelecimento e adequacdo do preco;
e Discutir e desenvolver habilidades para decisdes sobre canais de distribuicao;

e Compreender os processos de comunica¢do de Marketing.

Bibliografia Basica:

KOTLER, P. Administragdo de marketing. 122 ed. S3o Paulo (SP).: Pearson Education do Brasil.,
c2006.| 8 ex.| 658.8 | K848a.

KOTLER, P. Administragao de Marketing. Prentice Hall: S3o Paulo, 142 edi¢ao, 2012.
CHURCHILL & PETER. Marketing: Criando Valor Para Os Clientes. S3o Paulo: Saraiva, 2000.
COBRA, M. Administragdao Basica. 42 edicdo, Sdo Paulo: Editora Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

LAS CASAS, A. L. Marketing de Varejo. Sdo Paulo: Atlas, 52 Edicdo, 2013.
MINTZBERG, H. Safari da Estratégia. Porto Alegre: Bookman, 22 Edicao, 2010.
BESANKO, D. A Economia da Estratégia. Bookman: Porto Alegre, 52 Edi¢cdo 2012, 2006.

Unidade Curricular: MACROECONOMIA ADM206

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
29 23:20 10:00 33:20 -

Ementa:

Conceitos e fundamentos da analise Macroeconomia. Elasticidade e agregados da Oferta e
Demanda. Politica Econdmica e Fiscal. O papel do governo e as Relacdes com o Exterior. Teorias
Macroecondmicas. Mercado Financeiro. Contabilidade Nacional.
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Objetivos:

e Tornar o aluno capaz de realizar uma analise critica da macroeconomia moderna, de
entender os principais modelos macroecon6micos e entender as diferencas e enfoques das
escolas macroecondmicas.

Bibliografia Basica:

MANKIW, N. G. Introdug¢ao a economia. 62 ed. S3o Paulo.: Cengage Learning., 2014.| 5 ex.| 330 |
M278i.

LANZANA, A. E. T. Economia brasileira: fundamentos e atualidades. S3o Paulo: Atlas, 2001.

VASCONCELOS, M. A. 52 ed. & GARCIA, M. E. Fundamentos de Economia. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, C.R.V. Histéria do Pensamento Econdmico: Uma Abordagem Introdutodria. Sao Paulo:
Atlas, 1996.

LACERDA, A. C. de. O Impacto da Globalizagdo na Economia Brasileira. S3o Paulo: Editora
Contexto, 1998.

VASCONCELQS, M. A. S. & outros. Economia Brasileira Contemporanea: Para Cursos de Economia
e Administra¢ao. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

ROSSETT], J. P. Introdug¢ao a Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

32 PERIODO
Unidade Curricular: GESTAO DA INFORMAGAO ADM301
Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
3¢ 33:20 - 33:20 -
Ementa:

Conceitos fundamentais: dado, informacao, sistemas de informacdo e tecnologia da informacao.
Sistemas de Informacao: evolucéo, classificacdo, modelo baseado em computador, ERP. Tecnologia
da Informacdo: conceito, componentes, recursos tecnoldgicos, bases de dados e novas tecnologias.
Aplicagbes: e-commerce, e-business, e-rh, e-learn, e-gov. Governo eletrénico: aplicacdes e servicos
internos e externos, vantagens, interfaces, seguranca e tendéncias. Modelagem de Sistemas.

Objetivos:
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e Apresentar elementos sobre a teoria de sistemas e sistemas de informacao;
® (O uso datecnologia da informacdo no meio corporativo e governamental;

® Elencar e analisar as funcGes da area de Tecnologia da Informacdo dentro da gestdo
empresarial;

e Possibilitar o entendimento sobre os aspectos estratégicos, gerenciais e operacionais da
Tecnologia da Informacdo nos modernos modelos de gestdo empresarial.

Bibliografia Basica:

SOCIEDADE DA INFORMACAO: os desafios da era da colaborag3o e da gestdo do conhecimento.
S3o Paulo (SP). Saraiva, 2008.| 11 ex.| 303.483 | S678.

LUCAS J.R., HENRY, C. Tecnologia da informagdo: tomada de decisdo estratégica para
administradores. Trad. Acauan Fernandes. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

O’BRIEN, J. A.; MARAKAS, G. M. Administragao de sistemas de informag¢ao: uma introdugao. 132
ed. S3o Paulo: McGrow-Hill, 2007.

TURBAN, E.; RAINER Jr., R. K.; POTTER, R. E. Administra¢ao de tecnologia da informacdo: teoria e
pratica. Trad. Teresa Cristina Felix de Souza. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

Bibliografia Complementar:

BANZATO, E. Tecnologia da informagdo aplicada a logistica. Sdo Paulo: IMAM, 2005.
FOINA, P. R. Tecnologia de informacgao: planejamento e gestao. 22 ed. S3o Paulo. Atlas, 2010.

GORDON, S. R.; GORDON, J. R. Sistemas de informa¢do: uma abordagem gerencial. Trad. Oscar
Rudy Kronmeyer Filho; Rev. Tec. Sandra Regina Holanda Mariano. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

LAUDON, J. P.; LAUDON, K. C. Sistemas de informacdo gerenciais. 42 ed. S3o Paulo: Pearson, 2007.

LAURINDO, F. J. B. Tecnologia da informacgdo: planejamento e gestdo de estratégias. S3o Paulo:
Atlas, 2008.

Unidade Curricular: CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ADM302

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
3¢ 46:40 20:00 66:40 -

Ementa:

Fundamentos basicos. Custos gerais de producdo. Predeterminacdo de custos. Os sistemas
de custeio. Analise de Competitividade baseada em Custos: Ponto de equilibrio relacdo
custo/volume/lucro; valor/qualidade/custo. Avaliacdo de desempenho e precos de transferéncia
interna. Formacdo do preco de venda. Planejamento de lucro. Valor e risco para tomada de
decisOes. Gestdo estratégica de custos.
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Objetivos:

® Transmitir e promover o entendimento dos principais conceitos de custos e sua
aplicabilidade na gestdo das empresas, considerando os principais métodos de custeio e
contribuindo para o processo de tomada de decisdo dos gestores.

Bibliografia Basica:

BERNANDI, L. A. Manual de formagdo de pregos: politicas, estratégias e fundamentos. 42 ed. Sao
Paulo (SP): Atlas. | 8 ex.| 658.816 | B523m.

BRUNI, A. L.; FAMA, R. Gestdo de Custos e Formacgdo de Pregos: com aplicagdo na calculadora HP
e no Excel. 32 edicdo, Sao Paulo: Atlas, 2004.

BRUNI, A. L.; PAIXAO, R. B. Excel Aplicado A Gestdo Empresarial. Editora Atlas SA, 2000.
MARTINS, E. Contabilidade de Custos. 92 edicdo, Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

CREPALDI, S. A. Curso Basico de Contabilidade de Custos. 32 edi¢do, Sdo Paulo: Atlas, 2004.

HORNGREN, C. T.; DATAR, S. M.; FOSTER, G. Contabilidade de Custos: Uma Abordagem Gerencial.
112 edicdo, Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

LEONE, G. S. G. Custos: planejamento, implantacdo e controle. 32 edi¢do, Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Unidade Curricular: MATEMATICA FINANCEIRA ADM303
Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
39 66:40 - 66:40 -
Ementa:

Porcentagem. Descontos. Juros. Séries de pagamento. Equivaléncia de taxas. Amortizacdo. Fluxo de
caixa.

Objetivos:

e Conceituar os fundamentos principais das operagdes financeiras;
e Tornar o aluno capaz de calcular operacgdes financeiras diversas;

e Melhorar a andlise e a tomada de decisdo em questdes financeiras.

Bibliografia Basica:

KUHNEN, O. L. Matematica financeira empresarial. S3o Paulo: Atlas. 2006.
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ASSAF NETO, A. Matematica Financeira e suas Aplicagoes. 52 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2000.

BRANCO, A. C. C. Matematica Financeira Aplicada: Método Algébrico, HP-12C, Microsoft. Excel. 22
ed . Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning. 2005.

MATHIAS, W. F.; GOMES, J. M. Matematica Financeira. 22 ed. S3o Paulo: Atlas. 1993.

Bibliografia Complementar:

TEIXEIRA, J.; DI PIERRO NETO, S. Matematica Financeira. Sao Paulo: Pearson Makron Books.1998.
VERAS, L. L. Matematica Financeira. 22 ed. S3o Paulo: Atlas. 1989.
VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matematica Financeira. 72 ed. S3o Paulo: Atlas. 2000.

Unidade Curricular: ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL ADM304

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
3¢ 33:20 - 33:20 -

Ementa:

A importancia do planejamento na administracdo. Bases filosdficas e técnicas do planejamento
empresarial. Planejamento estratégico e seus componentes. A estratégia do planejamento
estratégico. Planejamento estratégico e tatico.

Objetivos:

e Discutir e contextualizar os aspectos relevantes do planejamento estratégico nas empresas,
centrados numa visdo estratégica de negdcios e na gestdao empresarial.

Bibliografia Basica:

IRELAND, R. D. Administragdo estratégica. 32 ed. S3o Paulo: Cengage Learning., 2014.| 2 ex.|
658.4012 | 165a.

CHIAVENATO, I. Planejamento Estratégico. Sdo Paulo. Ed: Campus, 2003.

HITT, M. A. Administragao estratégica. S3o Paulo. Ed: Cengage Learning, 2008.
MINTZBERG, H. AHLSTRAND, B. LAMPEL, J. Safari da estratégia. S3o Paulo: Bookman, 2010.
OLIVEIRA, D. de P. R. de. Administra¢ao estratégica. Sao Paulo. Ed: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, M.1.R. Planejamento estratégico na pratica. S3o Paulo. Ed: Atlas, 1991.

HITT, M. A. Comportamento Organizacional: Uma abordagem Estratégica. Sao Paulo. Ed: LTC,
2007.
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NONAKA, I.; TAKEUCHI, H. Criagdo de conhecimento na empresa. Rio de Janeiro, Campus, 1997.
PETERS, T.; WATERSON, R. Vencendo a Crise. Sdo Paulo. Harbra. 1985.

PORTER, M. F. P. Competicao: Estratégias Competitivas essenciais. Rio de Janeiro. Ed: Elsevier,
1999.

Unidade Curricular: DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO ADM305

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
39 66:40 - 66:40 -
Ementa:

Nocdes de Introducdo ao Estudo do Direito. Nogdes de Teoria Geral da Constituicdo. Nogdes sobre
Instituicdbes de Direito Constitucional. Constitucionalismo. Poder constituinte. Teoria da
constituicdo. Normas constitucionais. Interpretacdo constitucional. Teoria dos direitos
fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos sociais. Garantias constitucionais. Remédios
Constitucionais e Acdo Popular. Orcamento. Ordem econ6mica e financeira. NocBes de Direito
Administrativo (Instituicdes e Principios). O Estado. Poderes e Fun¢Ges. Funcdo Administrativa.
Org3os da Administracdo Publica. Administracdo Publica. Orgdos Publicos e Agentes Publicos.
Deveres dos Administradores Publicos. Poder de Policia. Ato Administrativo. Contratos
Administrativos. Licitacdo. Servicos Publicos. Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos.
Administracdo Direta e Indireta. Servidores Publicos. Intervencdo do Estado na Propriedade.
Desapropriacdo. Atuacdo do Estado no Dominio Econémico. Controle da Administracdo Publica.
Bens Publicos.

Objetivos:

e Transmitir aos alunos a nog¢do de Direito como Ciéncia Social Aplicada mediante o estudo
introdutério sobre o estudo do Direito, bem como das instituicdes de Direito Publico e
Privado seja na Constituicdo Federal, seja na legislacdo esparsa publica e privada;

e Debater e repassar aos académicos as principais normas de Direito Constitucional,
notadamente no que se refere a Direitos e Garantias Individuais e Coletivos, aos Direitos
Sociais e organizagdo politico-administrativa do Estado brasileiro, bem como suas
influéncias nas Empresas e na Administracdo de Empresas;

e Ensinar os Principios de Direito Administrativo e suas aplicacdes em diversas areas de
aplicacdo seja no setor publico, seja no setor privado;

® Assimilar conceitos juridicos fundamentais, a fim de compreender a estrutura normativa do
Direito, bem como a causalidade e finalidade das normas juridicas. Analisar o Direito e suas
instituicdes. Desenvolver o pensamento critico quanto ao fenémeno juridico nos aspectos:
histdrico, cultural e social, tendo em vista a no¢do de justica, ética e moral;

e Demonstrar a aplicabilidade das normas constitucionais e administrativas (publicas e
privadas) nas instituicGes de Direito Publico e Privadas ressaltando a interdisciplinaridade da
aplicacdo das normas mediante estudos de casos e jurisprudéncias;

® Preparar o(a) académico (a) para atuar como administrador de empresas e, também como
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administrador de érgdos publicos mediante a observancia e aplicacdo das normas juridicas
brasileiras nas relagdes juridicas de Direito Publico e de Direito Privado.

Bibliografia Basica:

DI PIETRO, M. S. Z. Direito administrativo. 312 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.| 7 ex.| 343.81 |
D596d.

DINIZ, M. H. Compéndio de introdugao a ciéncia do Direito. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

MORAES, A. de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

BRANCATO, R. T. Instituicdes de Direito Publico e de Direito Privado. S3o Paulo: Saraiva, 2014.

REALE, M. Ligdes preliminares de Direito. S3o Paulo: Saraiva, 2014.

TAVARES, A. R. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Unidade Curricular: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL ADM306

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
3¢ 33:20 - 33:20 -

Ementa:

Conceitos de Psicologia aplicados no contexto organizacional. Percepg¢do; Comportamento;
Compreensdo e Aprendizagem do individuo. Modelos e ideias sobre motivacao, lideranca, clima e
cultura das organizacdes. Processos de lideranca, conflitos e feedback. Comportamento
Organizacional.

Objetivos:

® Propiciar base conceitual e metodoldgica dos fenémenos psicolégicos ao comportamento
humano;

e Aplicar a psicologia organizacional na drea da administracdo de empresas;

e Permitir ao aluno identificar varidveis que influenciam no seu comportamento e
consequéncias na gestdo organizacional;

® Propiciar um ambiente favoravel, visando bem estar e comprometimento com os objetivos
da organizacao.

Bibliografia Basica:

BERGAMINI, C. W.; CODA, R. Psicologia aplicada a administragao de empresas. 42 Ed. S3o Paulo:
Atlas, 2005.
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FIORELLI, J. O. Psicologia para Administradores. 52. Ed. Sdo Paulo: ATLAS, 2006.
SPECTOR, P. E. Psicologia nas Organizagoes. E. Ed. S3o Paulo: Saraiva, 2006.

Bibliografia Complementar:

ZANELLI, J. C.; BORGES, ANDRADE, J.; BASTOS, A. V. B. Psicologia, organiza¢des e trabalho no Brasil.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

AGUIAR, M. A. F. Psicologia aplicada a administragao: uma abordagem multidisciplinar. S3o Paulo:
Saraiva, 2005.

VERGARA, S. C. Gestdo de Pessoas. 52 Ed. S3o Paulo: Atlas, 2006.

Unidade Curricular: ADMINISTRACAO PUBLICA ADM307
Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
3¢ 23:20 10:00 33:20 -
Ementa:

O estado, o governo e a sociedade. Modelos de administracdo publica. Evolugdo da administracao
publica brasileira. Contexto contemporaneo da atuacdo do Estado. Governabilidade, governanca e
descentralizacdo do poder. Coproducdo do bem publico. Politicas publicas. Planejamento e
orcamento publicos. As areas funcionais na administracao publica (operagdes, recursos humanos,
financas e marketing). Licitagoes.

Objetivos:

e Contextualizar a evolucdo da administracdo publica na sociedade contemporanea,
capacitando profissionais e pesquisadores para assessorar na formulagao e avaliacdo global
dos impactos das politicas publicas;

e Estimular a reflexdo dentro de uma conjuntura de redefinicdo do papel do Estado, onde
estdo em pautas, reformas administrativas, mudancas e desenvolvimentos organizacionais
e novas formas de parceria entre os setores publico e privado, visando a transformacao das
relacdes entre Estado e sociedade e a elevacdo da qualidade dos servigos publicos.

Bibliografia Basica:

MAXIMIANO, A. C. M.; NOHARA I. P. Gestdo Publica: abordagem integrada da Administragdo e do
direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MATIASPEREIRA, J. Curso de Administragdo Publica. 32 ed. Sdo Paulo: 2010.
DE CASTRO, D. P. Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico. S3o Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:
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ABRUCIO, F. L.; COSTA, V. M. F. Reforma do Estado e contexto federativo brasileiro. Sdo Paulo:
KonradAdenauerStiftung, 1998.

OSBORNE, D.; GAEBLER, T. Reinventando o Governo. MH Comunicacdo, 1994.
PAES DE PAULA, A. P. Por uma nova Gestdo Publica. Rio de Janeiro: FGV, 2005.

SECCHI, L. Politicas publicas: conceitos, esquemas de analise, casos praticos. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.

PETERS, B.G.; PIERRE, J. (orgs.). Administracdo Publica: coletdnea. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2010.

42 PERIODO
Unidade Curricular: ADMINISTRAGCAO DE MATERIAIS ADMA401
Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
40 46:40 20:00 66:40 -
Ementa:

Administracdo de Materiais nas empresas publicas e privadas. Funcdo da Administracdo de
Materiais. Métodos de Controles de Estoque. Classificacdo ABC de materiais. Administracdo de
Patrimoénio. Lote econ6mico. Custos de Estoque.

Objetivos:

e Abordar os conhecimentos da Administracdao de Materiais ao contexto das empresas;
e Adaptar e aplicar as teorias de Administracdo de Recursos Materiais aos tempos atuais;
® Prever as demandas de estoque, bem como os processos de compras de materiais;

e Compreender a gestdo de recursos materiais, seus objetivos e abrangéncia, identificando os
elementos que a compdem;

e Correlacionar as a¢Ges de recursos, tais como: processos de aquisicdo, gerenciamento de
estoque e patrimonio.

Bibliografia Basica:

Dias, M. A. P. Administracdo de materiais: principios, conceitos e gestdo. 62 ed. S3o Paulo (SP).:
Atlas., 2011.| 7 ex.| 658.7 | D536a.

Viana, J. J. Administragao de materiais: um enfoque pratico. S3o Paulo. Atlas, 2010.| 2 ex.| 658.7
| V614a.

VIANA, J. J. Administracdo de Materiais: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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Bibliografia Complementar:

Dias, M. A. P. Administragcao de materiais: uma abordagem logistica. 52 ed. Sdo Paulo (SP).: Atlas.,
2010.| 2 ex.| 658.7 | D541a

POZO, H. Administragao de Recursos Materiais e Patrimoniais: uma abordagem logistica. 42 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2007.

CHIAVENATO, |. Gestao de Materiais: uma abordagem introdutdria. S3o Paulo: Manole, 2014.

Unidade Curricular: CONTABILIDADE GERENCIAL ADMA402

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
4@ 36:40 30:00 66:40 -

Ementa:

A contabilidade gerencial como ferramenta de decisdo. Andlise de informacdes para tomada de
decisdes com base nas demonstracdes contabeis. Avaliacdo patrimonial: valores de entrada, valores
de saida. Lucro passivel de distribuicdo. Custo de oportunidade. Custo de capital. Juros sobre capital
proprio. Valor Econdbmico Agregado (EVA). Valor de Mercado Agregado (MVA). Métodos de
avaliacdo de empresas. Avaliacdo de empresas em condicdes de risco. Teoria das restricdes.

Objetivos:

® Promover o desenvolvimento de competéncias para o processo decisdrio baseado em
relatdrios contabeis/gerenciais;

e Desenvolver metodologias de avaliacdo de desempenho organizacional e avaliacdo de
empresas, procurando apresentar uma visao critica dos métodos tradicionais e dos métodos
contemporaneos;

* Transmitir e promover o entendimento dos principais conceitos gerenciais e contabeis.

Bibliografia Basica:

ATKINSON, A. A. et al. Contabilidade gerencial. 42 edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
MARTINS, E. Avaliacao de Empresas: da mensurag¢ao contdbil a econémica. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

REZENDE REIS, A. C. Demonstracoes contdbeis: estrutura e analise. 32 edicdo. Sdo Paulo, SP:
Saraiva, 2009.

PARISI, C.; MEGLIORINI, E. (Org.). Contabilidade Gerencial. 12 edigdo. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

VASCONCELQOS, R. Contabilidade Gerencial: Livro-texto com exemplos, estudos de caso e
atividades praticas. 12 edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar:
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GARRISON, R. H.; NOREEN, E. W.; BREWER, P. C. Contabilidade gerencial. 112 ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2007.

HORNGREN, C. T.; DATAR, S. M.; FOSTER, G. Contabilidade de custos: Uma abordagem gerencial.
112 edicdo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

LEONE, G. S. G. Custos: planejamento, implantagao e controle. 32 edi¢ao, Sao Paulo: Atlas, 2000.

PADOVEZE, C. L. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informag¢ao contabil. 42
edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Unidade Curricular: COMUNICAGAO EMPRESARIAL ADMA403

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
40 66:40 - 66:40 -

Ementa:

Comunicacgado organizacional: surgimento, evolugdo, conceitos basicos e abrangéncia. O sistema de
comunicagdo nas organizagbes: processos, hiveis de andlises, barreiras, fluxos e redes (formal e
informal). Os meios de comunicac¢do nas organizacgées: classificagdo, caracteristicas e linguagens das
principais midias internas e externas. Comunicacdo interna: conceitos, importancia, novas
exigéncias e novas praticas. Comunicacdo Integrada, Comunicacdo Corporativa e o Composto da
Comunicagdo nas organizagdes. Comunicacao Institucional (Relagbes Publicas, Marketing Social e
Cultural, Jornalismo, Editoracdo, Propaganda Institucional e Identidade Corporativa). Comunicacdo
Mercadoldgica ou Comunicagdo de Marketing (Marketing, Publicidade, Promoc¢do de Vendas,
Merchandising). Administracdo estratégica da comunicacao e a definicdo de politicas.

Objetivos:

® Apresentar historico sobre surgimento e desenvolvimento da comunica¢do organizacional;
® Proporcionar conhecimentos sobre a comunicagao integrada e suas fungoes;

® |dentificar os diversos publicos de interesse de uma organizacdo, bem como direcionar a
comunicacgdo para cada um deles;

e Distinguir e caracterizar os principais meios de comunicagdo interna e externa;

e Desenvolver estudos sobre programas de comunicagdo interna;

e Desenvolver estudos sobre acdes de comunicacdo institucional;

e Desenvolver estudos sobre posicionamento e estratégias de comunicacdo mercadoldgica;

e Gerar discussdes sobre a importancia da gestdo das a¢Ges de comunicacdo, dentro de uma
perspectiva cidada e ética.

Bibliografia Basica:

KUNSCH, M. M. K. Planejamento de relagdes publicas na comunicagdo integrada. Summus
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Editorial, 2003.

LUPETTI, M. Gestao Estratégica da Comunicacao Mercadoldgica. S3o Paulo: Thomson Learning,
2007.

OGDEN, J. Comunicag¢do Integrada de Marketing: conceitos, técnicas e praticas. 22 ed. S3o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007.

SANTOS, R. E. As teorias da comunicag¢do. Da fala a Internet. S3o Paulo: Paulinas, 2003.

STRAUBHAAR, J.; LAROSE, R. Comunicac¢do, Midia e Tecnologia. Sao Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2004.

TAMANAHA, P. Planejamento de midia: teoria e experiéncia. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2006.

TAVARES, M. Comunicacdao empresarial e planos de comunicagao: integrando teoria e pratica.3
ed. S3o Paulo. Atlas, 2010.| 6 ex.| 658.4 | T231c.

Bibliografia Complementar:

DIMBLEBY, R. Mais do que Palavras uma Introdu¢ao a Comunicag¢ao. Sao Paulo: Summus, 1990.

KUNSCH, M. M. K. Comunicag¢do Organizacional: Histérico, Fundamentos e Processos, Vol.1. Sdo
Paulo: Saraiva, 2009.

KUNSCH, M. M. K. Comunicagao Organizacional: Linguagem, Gestdo e Perspectivas, vol.2. S3o
Paulo: Saraiva, 2009.

PASSADORI, R. As Sete Dimens6es da Comunicag¢ao Verbal. Sdo Paulo: Editora Gente, 2009.

SILVEIRA, E.; MURASHIMA, M. Comunicagao Empresarial. Colegao FGV Universitdria. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2011.

Unidade Curricular: ESTATISTICA ADM404

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
40 56:40 10:00 66:40 -

Ementa:

Fundamentos basicos. Capacitacdo com conhecimento dos aspectos tedricos e praticos associados
a Estatistica basica e suas principais aplicacbes em diversas areas relativas a gestdo de negdcios,
promovendo condi¢cGes para o desenvolvimento de uma critica dos processos de planejamento e
tomada de decisbes empresariais. O curso é realizado com o auxilio do Excel e do Programa
Estatistico SPSS, o que facilita a transmissdo e a aplicabilidade dos conteldos ensinados.

Objetivo:

® Proporcionar a compreensdo do processo de aplicacdo da estatistica e do tratamento
dos dados coletados através de dados aplicados em administracdo, como contribuicdo a
interpretacdo dos dados observados na realidade para a construcdio do
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conhecimento cientifico.

Bibliografia Basica:

MAGALHAES, M. N. Nogoes de probabilidade e estatistica. 72 ed. S3do Paulo. Edusp., 2010.| 8 ex.|
519.2 | M188n.

MANN, P. S. Introducdo a estatistica. 52 ed. Rio de Janeiro (RJ).: LTC., c2006.| 9 ex.| 519.5 | M246i.
NAVID, W. Probabilidade e estatistica para ciéncias exatas. 92 ex.| 519.2 | N325p.

BRUNI, A. L. Estatistica Aplicada a Gestao Empresarial. Livro-Texto. 22 Edi¢cdo. S3o Paulo: Atlas,
2008.

COSTA, S. F. Introdugao ilustrada a Estatistica. Livro-Texto. Sdo Paulo: Harbra, 1998.
CRESPO, A. A. Estatistica Facil. Livro-Texto. 162 Edicdo. Sdo Paulo: Saraiva,1998.
LARSON, R.; FARBER, B. Estatistica Aplicada. 42 Edi¢cdo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

MARTINS, G. de A.; DONAIRE, D. Principios de Estatistica, Livro-Texto. 42 Edicdo. Sdo Paulo: Atlas,
1990.

Bibliografia Complementar:

Magalhdes, M. N. No¢bes de probabilidade e estatistica. 72 ed. Sdo Paulo (SP).: Edusp., 2010.| 8
ex.| 519.2 | M188n.

BRUNI, A. L. Excel Aplicado a Gestao Empresarial. Livro- Texto. 22 Edi¢ao. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
BRUNI, A. L. SPSS: Guia Pratico para Pesquisadores. Livro-Texto. 12 Edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MARTINS, G. de A.; DOMINGUES, O. Estatistica Geral e Aplicada. Livro- Texto. 42 Edicdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

Unidade Curricular: DIREITO EMPRESARIAL ADMA405

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
40 66:40 - 66:40 -
Ementa:

Direito Comercial: Origem. Evolugdo Histérica. Autonomia. Fontes. Caracteristicas. Empresdrio:
Caracterizacdo. Inscricdo. Capacidade. Teoria da empresa e seus perfis. Teoria geral do Direito
Societario: Conceito de sociedade. Personalizacdo da sociedade. Classificacdo das sociedades.
Sociedades ndo personificadas. Sociedades personificadas: Sociedade simples. Sociedade em nome
coletivo. Sociedade em comandita simples. Sociedade em comandita por acdes. Sociedade
cooperada. Sociedades coligadas. Liquidacdo. Transformacdo. Incorporacdo. Fusdo. Cisdo.
Sociedades dependentes de autorizacdo. Estabelecimento Empresarial. Institutos Complementares
do Direito Empresarial: Registro. Nome. Prepostos. Escrituracdo. Propriedade Industrial. Teoria
geral do Direito Cambiario: Conceito de titulo de crédito. Principios. Classificacdo dos titulos de
crédito. Saque. Aceite. Endosso. Aval. Vencimento. Pagamento. Protesto. Acdo cambial. Titulos de
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crédito em espécie: Letra de cambio. Nota promisséria. Cheque. Duplicata. Titulos de crédito e
financiamento rural, industrial, comercial e imobilidrio. Disciplina juridica da concorréncia
empresarial. Principios. Infracdes da ordem econémica. Concorréncia ilicita e desleal. Faléncias e
Recuperacdo Judicial de Empresas.

Objetivos:

® Promover a compreensdo e a importancia do Direito Empresarial nas atividades de
administracdao de empresas;

® Apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito Empresarial;

e Estimular a capacidade de andlise, dominio de conceitos e terminologia juridica,
argumentacao, interpretacao e valorizacdo dos fenémenos juridicos com o objetivo de criar
um raciocinio preventivo de problemas juridicos por parte de quem administra;

e Motivar os alunos a refletirem de maneira critica e valorativa, através da analise dos
institutos pertinentes ao Direito Empresarial, consubstanciado na Doutrina, Jurisprudéncia,
legislagdo vigorante e realidade, acompanhando a evolugdo dos institutos;

e Conhecer o Direito Empresarial, sua relacdo com diversos ramos do Direito e com a
Administracdo de Empresas, o lado dindmico dos seus institutos, as tendéncias
determinadas pelo constante desenvolvimento social e econ6mico, a realidade que impde
valoracdOes e avancos na conquista de direitos e compromisso com as obrigacGes oriundas
destes, permitindo ao aluno realizar conexdo entre a teoria e a pratica;

® Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades definidas no perfil do egresso,
quais sejam.

Bibliografia Basica:

CHAGAS, E. E. dos. Direito Empresarial esquematizado. 42 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2017.
COELHO, F. U. Manual de Direito Comercial - Direito de Empresa. 282 Ed. S3o Paulo: RT, 2016.

MAMEDE, G. Direito Empresarial brasileiro - empresa e atua¢do empresarial - vol. 1. 92 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2016.

Bibliografia Complementar:

ANTONIK, L. R. Compliance, Etica, Responsabilidade Social e Empresarial. Rio de Janeiro: Atlas
Books, 2016.

GABRIEL, S. Direito Empresarial. Ed. DPJ, 2014.
HENRY SROUR, R. Casos de Etica Empresarial. 22 Ed. Rio de Janeiro: Elsevier — Campus, 2014.

NIARADI, G. Direito Empresarial para administradores. Pearson, 2013.
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52 PERIODO

Unidade Curricular: COMPORTAMENTO E CULTURA ORGANIZACIONAL ADM501
Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
50 33:20 - 33:20 -
Ementa:

Definicdo de comportamento organizacional. Metodologia de pesquisa do comportamento
organizacional: construgdo de teorias, experimenta¢gdo em organizagdes, pesquisa de campo em
organizacoes. Estudos e teorias relacionados a variaveis tipicas de comportamento organizacional.
Conceituacdo e dindmica da cultura organizacional. Cultura organizacional como ferramenta de
gestdo. Os efeitos da cultura organizacional sobre o clima e o desempenho da organizagcdo. Anadlise
do exercicio do poder, dos estilos de lideranga e geréncia e das formas de participagdo na
organizagao. Gestdo da cultura direcionada ao alto desempenho da organizagao.

Objetivos:

e Discutir e contextualizar os aspectos relevantes do comportamento e cultura das empresas.

Bibliografia Basica:

ROBBINS, S. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 142 ed. S3o
Paulo. Pearson Education do Brasil., c2011.| 6 ex.| 658.3145 | R538c.

CALDAS, M. P.; JUNIOR, T. W. Comportamento Organizacional: Uma Perspectiva Brasileira. Sao
Paulo: Atlas, 22 edicdo, 2007.

Bibliografia Complementar:

HITT, M. A. Comportamento Organizacional: Uma abordagem Estratégica. Sdo Paulo. Ed: LTC,
2007.

ROBBINS, S. P. Fundamentos do Comportamento Organizacional. 82 ed. S3o Paulo: Pearson Hall,
2009.

RUSSO, G. M. Diagnéstico da Cultura Organizacional. Campus, 2010.

Unidade Curricular: ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 1 ADM502

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
5e 36:40 30:00 66:40 -

Ementa:

Fungdo e estruturas financeiras de uma empresa. Planejamento financeiro com base em
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orcamentos de Investimento, despesas e custos. Administracdo de capital de giro. Andlise de
Investimento. Indicadores de Desempenho (Custos, Margem, Rateio e Ponto de Equilibrio).
Estrutura e analise das demonstracbes financeiras. Administracdo financeira de longo prazo:
decisdes de investimento e financiamento. Custos e Estruturas de Capital. Projeto Financeiro.

Objetivos:

® Proporcionar uma visdo macro de todas as etapas financeiras da gestdo de uma empresa,
desde o orcamento de um investimento, passando pelas decisdes e analises de custos e
despesas e indicadores de desempenho;

e Conseguir realizar uma completa andlise do resultado do exercicio e enfim uma ampla
andlise do investimento;

e (Capacitar o aluno para decidir sobre a escolha e implementacdo de investimentos;

e Elaborar orcamentos e executar controles orcamentarios.

Bibliografia Basica:

BRIGHAM, E. F. Administragao financeira: teoria e pratica. 102 ed. S3o Paulo. Cengage Learning.,
c2006.| 8 ex.| 658.15 | B855a.

MATARAZZO, D. C. Andlise de Balangos: Abordagem Basica e Gerencial. 62 ed. S3o Paulo: Atlas,
2003.

BERNAL, P. S. M; PASCALICCHIO, A. C. Gestao de Finangas e Investimento. 12 ed. Sdo Paulo: Ed.
Erica, 2013.

LEMES JR., A. B.; RIGO, C. M.; CHEROBIM, A. P. M. S. Administracao Financeira: Principios,
Fundamentos e Praticas Brasileiras. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

Bibliografia Complementar:

HOIJI, M. Administragdo Financeira e Orgamentaria: Matematica Financeira Aplicada, Estratégias

Financeiras, Or¢gamento Empresarial. 7 ed. S3o Paulo: Atlas, 2008.

HAZZAN, S.; PONPEU, J. N. Matematica Financeira. 6a Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

Unidade Curricular: ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS ADM503
Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
50 20:20 13:00 33:20 -
Ementa:

Estrutura organizacional. Sistemas. A empresa como sistemas. Andlise de sistemas. Avaliacdo de
sistemas. Elaboracdo de normas e manuais. Departamentalizacdo, linha e assessoria.
Departamentalizacdo e Centralizacdo. Arranjo fisico.
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Objetivos:

® Entender e aplicar as técnicas de sistemas e métodos nas organizagoes;

e Compreender a estrutura organizacional, bem como os processos de departamentalizacao
e hierarquia;

e (Capacitar a implementacdo de projetos e a implantacdo de modelos organizacionais.

Bibliografia Basica:

ARAUJO, L. C. G. Organizagao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestao organizacional:
arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestdo pela qualidade total,
reengenharia. 42 ed. Ver. E atual. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CRUZ, T. Sistemas, organiza¢do e métodos: estudo integrado das novas tecnologias da informacgao
e introducao a gerencia do contetido e do conhecimento. 32 Ed. Ver. Sdo Paulo, 2013.

CURY, A. Organizagao e Métodos: uma visao holistica. 82 ed. Ver e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Manual de organizagao, sistemas e métodos: abordagem tedrica e
pratica da engenharia da informagdo. 62 Ed. S3o Paulo: Atlas, 2015.

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas, Organizacao e Métodos: uma abordagem gerencial. 182 ed. Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2009.

OLIVEIRA, D. P. R. Administragdao de Processos: Conceitos, Metodologias e Praticas. S3o Paulo:
Editora Atlas, 2007.

Unidade Curricular: FUNDAMENTOS MERCADOLOGICOS ADM504
Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
50 66:40 - 66:40 -
Ementa:

Introducdo a mercadologia e evolugao dos conceitos de Marketing. Analise de ambiente e composto
de Marketing. Mercado: estruturas e classificacdes. Venda Pessoal, Vendas em Massa e Promocao
de Vendas. A Forca de Vendas. Segmentacdo de mercado e a coleta e analise das informacdes.
Planejamento e estratégia organizacionais. Nog¢des do comportamento do consumidor.
Administracao de Vendas.

Objetivos:

e Apresentar a base tedrica e conceitual do Marketing;

® Formar visdo geral tedrico-pratica do Marketing para o desenvolvimento organizacional;
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e Discutir praticas modernas da Administracdao Mercadoldgica;

e Desenvolver habilidades para tomadas de decisGes mercadolégicas baseadas em conceitos
fundamentais e praticos de marketing.

Bibliografia Basica:

COBRA, M. Administragao de vendas. 42 ed. S3o Paulo. Atlas. | 6 ex.| 658.81 | C652a.

CHURCHILL, G. A.; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clientes. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2005. xxv, 626 p. ISBN 85-02-03010-8.

KOTLER, P. Marketing para o Século XXI. S3o Paulo. Atlas, 2000.
KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administra¢ao de marketing. 142 ed. S3o Paulo: Pearson, 2013.

Bibliografia Complementar:

COBRA, M. Administracao de marketing no Brasil. S3o Paulo: Campus, 2008.

PINHO, J. B. Comunicacido em marketing: principios da comunicacido mercadoldégica. 112 ed.
Campinas: Papirus, 2012. 287 p. ISBN 9788530806163.

KOTLER, P. Marketing para o século XXI: como criar, conquistar e dominar mercados. S3o Paulo:
Ediouro, 2009. 303 p. ISBN 9788500023958.

Unidade Curricular: GESTAO DE TALENTOS ADM505

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
5e 23:20 10:00 33:20 -

Ementa:

Contextualizar a disciplina de Gestao de Pessoas e sua finalidade e caracteristica. Entender os
principais conceitos para aplicacdo da Gestdo de Pessoas. Analisar as principais caracteristicas e
aplicagbes dos conceitos fundamentais em Gestdo de Pessoas. Entender o processo de
recompensar pessoas. Compreender os cdlculos de proventos. Compreender os cdlculos de
descontos e encargos sociais. Compreender a aplicabilidade dos lancamentos em folha de
pagamento. Entender o processo de desligamento de funciondrios.

Objetivos:

e Desenvolver competéncias que adicionem valor ao desempenho de fung¢des estratégicas em
areas ligadas a Gestdo de Pessoas;

e (Criar um ambiente de debate sobre experiéncias em torno da realidade das empresas num
contexto globalizado;

e Desenvolver a capacidade de negociar e administrar conflitos, alinhando as estratégias e os
processos da area de gestdo de pessoas aos principios da ética e da sustentabilidade.
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Bibliografia Basica:

BERGAMINI, C. W. Competéncia: a chave do desempenho. S3o Paulo: Editora Atlas, 2012.

CHIAVENATO, |. Gestdo de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizag¢oes. 32 ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

DUTRA, J. S. Gestdo por competéncias: um modelo avancado para o gerenciamento de pessoas.
S3o Paulo: Ed. Gente, 2001.

GRAMIGNA, M. R. Modelo de competéncias e gestao de talentos. 22ed. Sao Paulo: Pearson Makron
Books, 2007.

PONTES, B. R. Avaliagao de desempenho: nova abordagem. Sao Paulo, 2005.
LACOMBE, F. Recursos humanos: principios e tendéncias. 22 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2011.

MARRAS, J. P. Gestdo de pessoas em empresas inovadoras. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar:

BECKER, B.E. e outros. Gestdo Estratégica de Pessoas com "Scorecard". Rio de Janeiro: Campus,
2001.

BITENCOURT, C. Gestao contemporanea de pessoas: novas praticas, conceitos tradicionais. 22 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2010.

BOUDREAU, J. W.; MILKOVICH, G. T. Administracao de Recursos Humanos. Sao Paulo: Atlas, 2000.
DYER, W. G., DYER, W. G. Jr., DYER, J. H. Equipes Que Fazem a Diferenc¢a. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
GASALLA-DAPENA, J. M. A nova gestao de pessoas: o talento executivo. S3o Paulo: Saraiva, 2007.

POSNER, B., KOUZES, J. M. O Desafio da Lideranga: Como Aperfeigoar sua Capacidade de Liderar.
52 ed. Elsevier, 2013.

Unidade Curricular: DIREITO CIVIL E CONSUMIDOR ADM506

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
5e 66:40 - 66:40 -

Ementa:

Teoria Geral dos Contratos. Contratos em espécie com repercussdo em atividades administrativas.
Os contratos empresariais na ordem juridica do mercado. Os vetores de funcionamento dos
contratos mercantis. Os contratos de colaboracdo entre empresas. Interpretagdo dos negdcios
empresariais. Contratos Civis e Empresariais. Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato
Estimatodrio. Doacdo. Locacdo. Empréstimo. Prestacdo de Servico. Empreitada. Depdsito. Mandato.
Comissdo. Agéncia e distribuicdo. Corretagem. Contrato de Transporte. Seguro. Constituicdo de
renda. Jogo e aposta. Fianca. Transa¢cdo. Compromisso. Atos unilaterais. Contratos Bancdrios.
Contrato de Alienacdo Fiducidria em Garantia. Leasing. Factoring. Novos Contratos Empresariais e
Internet. Estudo da defesa e protecdo do consumidor: tratamento constitucional e legal. O
consumidor e o fornecedor. Direitos basicos do consumidor. Qualidade de produtos e servigos. A
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prevencdo e a reparacao de danos. As praticas comerciais consumeristas. A protecdo comercial do
Consumidor. As sancdes administrativas. A defesa do consumidor em juizo. O Ministério Publico na
defesa do consumidor. Os 6rgdos de protecdao em defesa do consumidor.

Objetivos:

® Proporcionar ao futuro profissional de Administracdao de Empresas o dominio dos aspectos
e principios fundamentais e das normas que regem o Direito Civil Contratual e Empresarial,
bem como do Direito do Consumidor, capacitando-o para solucionar situagGes praticas
imediatas e preventivas;

® Transmitir conhecimentos histdricos, bdsicos e avancados sobre os contratos civis.
Notadamente sobre os contratos empresariais e seus reflexos no mundo juridico com
reflexos no Direito de Responsabilidade Civil e as Empresas, sejam elas constantes do polo
passivo ou polo ativo da relagdo contratual civil;

e Compreender o processo histérico de formacdo da sociedade de massa e a consolidacdo do
paradigma da protec¢do do consumidor e o tratamento constitucional conferido a defesa do
consumidor pela Constituicdo Federal de 1988, identificando suas principais regras e
principios;

e Aprender os elementos constituintes da relacdao do consumo, dominando os conceitos de
consumidor, fornecedor, produto e servico, assim como os principais direitos do consumidor
e os objetivos e principios norteadores da Politica Nacional de Relagdes de Consumo;

® Entender e assimilar as normas que orientam a responsabilizacdo por danos causados ao
consumidor, bem como as praticas comerciais e a protecdo contratual do consumidor;

® Saber manejar as regras e os principais instrumentos que regem a defesa do consumidor em
juizo, com a identificacdo dos principais atos processuais e elaboracdo das pecas processuais
mais importantes.

Bibliografia Basica:

Cdédigo de protecdo e defesa do consumidor: lei n.8.078, de 11 de setembro de 1990. 222 ed. Sdo
Paulo.: Saraiva., 2013.| 1 ex.| 342.5981 | B823c.

FERNANDES, A. C. Direito Civil - Contratos. Caxias do Sul: Educs, 2011. (Biblioteca Virtual. Disponivel
em: http://ulbra.bv3.digitalpages.com.br/users/publications).

MARQUES, C. L. et al. Comentdrios ao Cddigo de Defesa do Consumidor. Sdo Paulo: RT, 2010.

. Contratos no Codigo de Defesa do Consumidor. S3o Paulo: RT, 2010.

Bibliografia Complementar:

MARQUES, C. L. et al. Manual de Defesa do Consumidor. S3o Paulo: RT, 2010.

CANUT, L. Protecdo do Consumidor no Comércio Eletronico: uma questao de inteligéncia coletiva
gue ultrapassa o direito tradicional. Curitiba: Jurud, 2006.

LISBOA, R. S. Direito Civil de A a Z. Barueri: Manole, 2008. (Biblioteca Virtual. Disponivel em:
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http://ulbra.bv3.digitalpages.com.br/users/publications).

MACHADO, A. C. da C. Cédigo Civil Interpretado. Barueri: Manole, 2013. (Biblioteca Virtual.
Disponivel em: http://ulbra.bv3.digitalpages.com.br/users/publications).

Unidade Curricular: TOPICOS ESPECIAIS 1 ADMTE1

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
5e 33:20 - 33:20 -

Ementa:

De acordo com o tépico especial ofertado.

Objetivos:

De acordo com o tépico especial ofertado.

Bibliografia Basica:

De acordo com o tépico especial ofertado.

Bibliografia Complementar:

De acordo com o tépico especial ofertado.

62 PERIODO
Unidade Curricular: GESTAO DA INOVAGAO ADM601
Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
69 33:20 - 33:20 -
Ementa:

Estudo dos conceitos de inovacdo, seus reflexos estratégicos em relagdo ao desempenho das firmas
e suas aplicac6es no mundo corporativo. Discussdo de modelos de gestao para desenvolvimento da
capacidade inovadora no ambiente empresarial.

Objetivos:

e Conceituar a inovagao e os sistemas de informagdo e o seu papel nas organizagdes;
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e Aprender e analisar como os dados e as informacdes fluem dentro de uma organizacao;

e Apresentar no¢Oes fundamentais de modelos de gestdo e discutir o valor da inovacao e dos
sistemas de informacdo voltados para a gestdo e melhoria das condi¢cGes de competitividade
das organizagoes;

e Revisar a literatura e a discussao e reflexdo sobre conceitos de inovagao;

e Alavancar o espirito de cooperacdo em equipe e de antecipagdo pela inovacgao.

Bibliografia Basica:

TIDD, J. Gestdo da inovagdo. 52 ed. Porto Alegre. Bookman., 2015.| 8 ex.| 658.406 | T558g.

BESANKO, D; DRANOVE, D.; SHANLEY, M.; SCHAEFER, S. A economia da estratégia. 32 Edicdo,
Bookman, 2006.

BESANT, J.; TIDD J. Inovagao em Empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman 2009.

MOREIRA, D. A.; QUEIROZ, A. C. S. Inovagao Organizacional e Tecnoldgica. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2006.

TIGRE, P. B. Gestdao da inovacdo: a economia da tecnologia no Brasil. Rio de Janeiro. Elsevier:
Campus, 2006.

Bibliografia Complementar:

ANDREASSI, T. Gestao da inovagao tecnoldgica. Sao Paulo: Thomson, 2007

CHRISTENSEN, M. C. O Dilema da Inovagao. Sdo Paulo: M.Books, 2012.

GHEMAWAT, P. A estratégia e o cenario dos negdcios: texto e casos. Porto Alegre: Bookman, 2000.
PRAHALAD, C. K.; HAMEL, G. Competindo pelo Futuro. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

STAL, E. Inovagao organizacional e tecnoldgica. S3o Paulo, SP: Thomson, 2007.

Unidade Curricular: ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 2 ADM®602

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
69 46:40 20:00 66:40 ADMS502

Ementa:

Andlise de investimento. Gestdo de capital. Alavancagem de capital. indices e indicadores
financeiros. Ciclo Financeiro.

Objetivos:

e Oferecer uma ampla analise financeira, com base nos relatérios contdbeis e indicadores
financeiros;
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e Avaliar riscos e endividamentos;

e Desenvolver habilidades gerenciais para uma correta tomada de decisdo.

Bibliografia Basica:

GITMAN, L. J. Administracdo financeira: uma abordagem gerencial. S3o Paulo. Pearson Addison
Wesley., 2009.| 2 ex.| 658.15 | G536a.

MATARAZZO, D. C. Andlise de Balangos: Abordagem Basica e Gerencial. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

BERNAL, P. S. M; PASCALICCHIO, A. C. Gestao de Finangas e Investimento. 12 ed. Sdo Paulo: Ed.
Erica, 2013.

LEMES JR., A. B.; RIGO, C. M.; CHEROBIM, A. P. M. S. Administracao Financeira: Principios,
Fundamentos e Praticas Brasileiras. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

Bibliografia Complementar:

HOIJI, M. Administragdo Financeira e Orgamentaria: Matematica Financeira Aplicada, Estratégias
Financeiras, Orcamento Empresarial. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

HAZZAN, S.; PONPEU, J. N. Matematica Financeira. 62 Ed. S3o Paulo: Saraiva, 2007.

Unidade Curricular: GESTAO DA PRODUCAO ADM603

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito

62 46:40 20:00 66:40 -

Ementa:

Planejamento e controle da producdo. Modelos de sistemas de producdo. A decisdo localizacao.
Layout (arranjo fisico). Técnicas de produgdo. Logistica.

Objetivos:

e Conhecer os elementos estruturais do processo produtivo;

e Compreender o ciclo de vida util dos bens e servicos de uma organizacao;
® Analisar a funcdo da producao de modo sistémico;

e Conhecer as técnicas e tendéncias atuais na administracdo da producgao;

e Compreender o planejamento, a elaboracdo e a supervisdo de processos e operagdes
logisticas.

Bibliografia Basica:
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MARTINS, P. G. Administracao da Produgao e Operagdes. 12 ed. Valinhos: Saraiva, 2009.

ARAUJO, M. A. de. Administragdo de produ¢do e operagdes. S3o Paulo: Brasport, 2009.
CHIAVENATO, Idalberto. Administragao da Produgdo. Sdo Paulo: Campus, 2005.

CORREA, H., CORREA C. Administracao da Produgdo e Operac¢oes: Uma abordagem estratégica.
Atlas, 2004.

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial. 52 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2008.

Bibliografia Complementar:

JACOBS, F. R.; CHASE, R. B. Administragao da produgao e operagdes: o essencial. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

DAVIS, M. M. et. al. Fundamentos da Administragao da Produgdo. 32 ed. Porto alegre: Bookmam,
2001.

CHASE, R. B.; AQUILANO, N. J.; JACOBS, F. R. Administragdao da Producdo e Operagdes: Para
Vantagens Competitivas. Sdo Paulo: McGraw Hill, 2006.

Unidade Curricular: COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR ADM604

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
69 33:20 - 33:20 -

Ementa:

Introducdo ao comportamento do consumidor. Modelos de comportamento do consumidor.
Motivacbes do consumidor. Os fatores que influenciam o comportamento do consumidor.
Processos psicolégicos. O processo de decisdo de compra. Estratégias de marketing e o
comportamento do consumidor. Pesquisas sobre o comportamento do consumidor

Objetivos:

e Apresentar conceitos e teorias do comportamento do consumidor e a sua relacdo com o
marketing;

e Despertar reflexdo e discussdo sobre o consumo e a sociedade;
® Proporcionar as varidveis que interferem no processo decisdrio do comprador individual;

e Conhecer procedimentos para a investigacdo dos habitos, disposicdo de compra e avaliacao
pds-compra dos individuos;

e Compreender os fatores e elementos do ambiente de marketing e sua influéncia no
comportamento do consumidor.

Bibliografia Basica:
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SCHIFFMAN, L. G.; KANUK, L. L. Comportamento do consumidor. 92 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administragdo de marketing. 142 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2012.

BLACKWELL, R. D.; MINIARD, P. W.; ENGEL, J. F. Comportamento do consumidor. 92 ed. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2005.

Bibliografia Complementar:

BARROS FILHO, C.; CASTRO, G. Comunicacgdo e praticas de consumo. S3o Paulo: Saraiva, 2007.
LIMEIRA, T. M. V. Comportamento do consumidor brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

MARTIN, N. Habitos de consumo: o comportamento do consumidor que a maioria dos profissionais
de marketing ignora. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

Unidade Curricular: DIREITO TRIBUTARIO E TRABALHISTA ADM®605

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
62 66:40 - 66:40 -

Ementa:

Introducdo ao Direito Tributario (contextualiza¢cdo). Conceito de Direito Tributario. Hierarquia das
normas tributarias. Hipdtese de incidéncia Tributaria. Hipdtese de incidéncia e Fato gerador.
Caracteristicas e modalidades de competéncia tributdria. Principios Tributdrios. Tributos em
espécie: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, contribuicdes especiais e empréstimo
compulsério (conceitos e aspectos relevantes). Os tributos e as empresas. Direito do Trabalho:
Histérico, conceito, divisdo e fontes. Direito Individual do Trabalho. Empregado e Empregador.
Contrato de Trabalho. O Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Saldrio e Remuneracdo. A Duracao
do Trabalho. Regulamentacdes Especiais de Trabalho. Extincdo do Contrato de Trabalho. Direito
Coletivo do Trabalho. Origens histéricos dos sindicatos. O Direito Internacional do Trabalho e a OIT.
Conflitos coletivos de trabalho e suas formas de solu¢do: convencgdes e acordos coletivos. Reforma
Trabalhista. Novos Contratos de Trabalho e Novas Regras.

Objetivos:

e Transferir e generalizar conhecimentos aplicando-os no ambiente de trabalho e no seu
campo de atuagdo profissional, notadamente nas dreas tributdrias e trabalhistas;

® Proporcionar ao corpo discente uma visdo holistica do ordenamento juridico tributario do
pais, através de uma visdo sistematica voltada para as necessidades do administrador de
empresas;

® Conhecer os principais tributos do pais, promovendo uma atualizacdo a respeitos dos mais
modernos aspectos controversos dos principais tributos existentes;

e Diferenciar e caracterizar os institutos, formas e conceitos pertinentes a parte geral do
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direito tributario e ofertar nogdes sobre processo tributario;

® Proporcionar ao estudante a interpretacdo e a analise dos diversos institutos juridicos
relacionados ao Direito Trabalhista e Tributdrio ligados ao comércio, cultivando o
pensamento critico e a eficacia pratica no mercado de trabalho, com inclusdo de aulas
praticas, evidenciando o dia-a-dia das quest&es juridicas corporativas, visando a otimizacao
dos resultados e redugdo dos riscos juridicos inerentes ao exercicio profissional.

Bibliografia Basica:

MARTINS, S. P. Direito do trabalho. S3o Paulo: Atlas, 2016.
CARVALHO, P. de B. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva.

Bibliografia Complementar:

SCHWARZ, R. G. Curso de Iniciagdao ao Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

BALEEIRO, A. Direito Tributario Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

DELGADO, M. G. Curso de direito do trabalho. S3o Paulo: LTr, 2015.

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total

NASCIMENTO, A. M. Curso de Iniciagdo ao Direito do Trabalho. S3o Paulo, LTR, 2011.

Unidade Curricular: TOPICOS ESPECIAIS 2 ADMTE2

Pré-requisito

62 66:40 - 66:40

Ementa:

De acordo com o tépico especial ofertado.

Objetivos:

De acordo com o tépico especial ofertado.

Bibliografia Basica:

De acordo com o tépico especial ofertado.

Bibliografia Complementar:

De acordo com o tépico especial ofertado.
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7° PERIODO

Unidade Curricular: STARTUP E NEGOCIOS INOVADORES ADM701
Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
79 36:40 30:00 66:40 -
Ementa:

O contexto do empreendedorismo no Brasil e o mercado para empresas de tecnologia. Modelo de
Negdcios em cenarios de mudancas. Empresas Startup. Lean Startup e o valor das ideias de negécio.
Startups e Tecnologia. Customer Development. Design Thinking. Criacdo de valor. Open Innovation.
Estratégia Empresarial.

Objetivos:

Transformar ideias em negécios;
® |novar e constituir estratégias de competitividade através de startups;
® Propiciar criacdo de valor em empresas;

e Pesquisar, analisar e discutir modelos de negécios inovadores.

Bibliografia Basica:

TACHIZAWA, T. Gestao ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de negodcios
focadas na realidade brasileira /.72 ed. S3o Paulo (SP).: Atlas., 2011.| 2 ex.| 658.408 | T117g.

DRAPER, W. H. O Jogo das Startups. Campus — RJ, 2012.

BARBIERI, J. C. Gestdo de idéias para inovagdo continua. Porto Alegre. Bookman., 2009.| 1 ex.|
658 | B286g.

OSTERWALDER, A.; PIGNEUR, Y. Business Model Generation Inovagao em Modelos de Negdcios;
um Manual para Visionarios, Inovadores e Revolucionarios. Sdo Paulo: Alta Books, 2011.

RIES, E. T.; SZLAK, C. A Startup enxuta. Leya Brasil, 2012.

TORRES, J. Guia da Startup - Como startups e empresas estabelecidas podem criar produtos web
rentaveis. Casa do Cddigo, 2013.

Bibliografia Complementar:

DORNELAS, J. C. A.; TIMMONS, J. A.; ZACHARAKIS, A. Planos de Negdcios que ddo Certo. S3o Paulo:
Elsevier Campus, 2007.

GARY BLANK, S. Do sonho a realizacdo em 4 passos: Estratégias para a criagdo de empresas de
sucesso. Ed. Evora, 2012.

GRAY, D.; BROWN, S.; MACANUFO, J. Game Storming: jogos corporativos para mudar, inovar e
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quebrar regras. Rio de Janeiro: Alta Books, 2012.

KELLEY, T.; KELLEY, D. Confianga Criativa: libere sua criatividade e implemente suas ideias. Sdo
Paulo: HSM do Brasil, 2014.

NAKAGAWA, M. Empreendedorismo: elabore seu plano de negdcio e faga a diferenga! S3o Paulo:
Editora Senac; Sdo Paulo, 2013.

OSTERWALDER, A.; PIGNEUR, Y. Value Proposition Design - Como Construir Propostas de Valor
Inovadoras. Rio de Janeiro: Alta Books, 2014.

Unidade Curricular: GESTAO DE PROJETOS ADM702

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
79 36:40 30:00 66:40 -

Ementa:

Conceito de projeto. Histdrico. O projeto como forma de organizacdo de acdo administrativa. Venda
do projeto. Selecdo e avaliacdo de projetos. Ciclo de Vida do Projeto. O PMBOK (Project
Management Body of Knowledge). Areas de Conhecimento do PMBOK. Gerenciamento de Projetos.
Objetivos da Geréncia de Projetos. O Gerente de Projetos. Iniciagdo do Projeto. Planejamento do
Projeto. Definicdo de escopo do projeto. Andlise das necessidades dos clientes do projeto. Analise
de requisitos. Execucdo do Projeto. Acompanhamento de projetos. Monitoramento e Controle do
Projeto. Planejamento e controle de projetos com o uso de programas de computadores
especificos. Encerramento do Projeto.

Objetivos:

e Compreender conceitos fundamentais para o gerenciamento de projetos, levando os alunos
ao entendimento de como esta unidade curricular se insere no contexto organizacional e
suas relacdes com as demais funcdes organizacionais;

e (Capacitar o aluno a elaborar e gerenciar projetos de novos produtos e servicos no ambiente
de inovacgao e tecnologia;

e Reconhecer as oportunidades e condi¢des para a proposta de projetos;
e Entender o ambiente de projetos;

e Definir os objetivos e o escopo de projetos;

® Planejar projetos;

e Detalhar os insumos e os produtos de projetos;

e Controlar o andamento de projetos;

¢ Documentar e comunicar os resultados de projetos;

e Avaliar os resultados de projetos;

® Finalizar e apresentar projetos;
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e (Capacitar-se para atuar como Gerente de Projetos.

Bibliografia Basica:

JORDAN, L. Gerenciamento de projetos com dotproject: guia de instalagdo, configuragao,
customizagao e administracdo do dotproject. Sdo Paulo. Pearson Prentice Hall., 2008.| 18 ex.|
005.3 | J82g.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um Guia do Conhecimento Em Gerenciamento de Projetos —
Guia PMBOK. 72 ed. Rio de Janeiro: Saraiva, 2017.

Vieira, M. F. Gerenciamento de projetos de tecnologia da informagao. 22 ed. Rio de Janeiro.
Elsevier., c2007.| 9 ex.| 005.3 | V657g.

KERZNER, H. Gestao de projetos: as melhores praticas. 22 ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

VARGAS, R. V. Manual pratico do plano de projeto: utilizando o PMBOK guide. 42 ed. Rio de
Janeiro: Brasport, 2009.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, M. M., RABECHINI JUNIOR, R. Fundamentos em gestdo de projetos: construindo
competéncias para gerenciar projetos. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

TRENTIM, M. H. Gerenciamento de projetos: guia para as certificagbes CAPM e PMP. 22 ed. S3o
Paulo: Atlas, 2014.

VAZQUEZ, C. E.; SIMOES, G. S.; ALBERT, R. M. Anélise de pontos de fun¢do: medic3o, estimativas e
gerenciamento de projetos de software. 132 ed. Sdo Paulo: Erica, 2013.

RABECHINI JUNIOR, R. O gerente de projetos na empresa. 32 ed. S3o Paulo: Atlas: 2011.

SANTOQOS, J. A.; CARVALHO, H. G. Referencial Brasileiro de Competéncias em Gerenciamento de
Projetos. Curitiba, Brasil: Associacdo Brasileira de Gerenciamento de Projetos, 2006. 125p.

Unidade Curricular: EMPREENDEDORISMO ORGANIZACIONAL ADM703

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
79 13:20 20:00 33:20 -

Ementa:

Conceito Empreendedorismo e Empresa. Empreendedorismo e Criatividade. Micro e Pequenas
Empresas. Abertura de uma Empresa. Empreendedorismo Social. Responsabilidade Social. Estudo
da viabilidade de um Negdcio. Matriz SWOT. Inovacdo e Competitividade. Tecnologia; Inovagao e
Transferéncia de Tecnologia. Estratégias de Implantacdo de Projetos. Elaboracdo de um Plano de
Negdcio.

Objetivos:
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® |dentificar e criar a cultura empreendedora e oportunidades de um negdcio;

® Propiciar conhecimentos sobre negdcios com impacto social e o perfil de uma empresa
eticamente responsavel;

e Desenvolver conhecimentos e ferramentas para uma gestdo eficiente nas empresas;

® |dentificar ambientes propicios a inovac¢do e captacdo de recursos para consolidar planos de
negocios;

e (Capacitar os alunos na elaboracdo, implementacdo e consolidacdo de Planos de Negdcios.

Bibliografia Basica:

DEGEN, R. J. O empreendedor: empreender como opg¢ao de carreira. S3o Paulo. Pearson Prentice
Hall., 2009.| 8 ex.| 658.421 | D363e.

DOLABELA, F. O segredo de Luisa: uma idéia, uma paixdao e um plano de negdcios: como nasce o
empreendedor e se cria uma empresa /. Rio de Janeiro: Sextante., 2008.| 2 ex.| 658.421 | D659s.

ACAO EMPREENDEDORA: como desenvolver e administrar o seu negécio com exceléncia /. S3o
Paulo: Gente., 2010.| 2 ex.| 658.421 | A168e.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. Rio de Janeiro: LTC,
2014.

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestao: fundamentos, estratégias e dinamicas.
22 ed. Sdo Paulo: Atlas., 2012.| 2 ex.| 658.421 | B523.

SANTOS, M. E. R.; TOLEDO, P. T. M. de; LOTUFO, R. de A. (Org.). Transferéncia de Tecnologia:
estratégias para a estruturacdo e gestdo de nucleos de inovacdo tecnoldgica. Campinas. Komedi,
2009. 350p.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, |. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor /.42 ed. Barueri:
Manole., 2012.| 2 ex.| 658.421 | C532e.

REIS, D. R. dos. Gestao da Inovagao Tecnologica. 22 ed. Barueri. Manole, 2008. 206p.

RAMOS, U. de A. Como conquistar e administrar seu préprio negdcio. Sao Paulo: Idéia e Agao.
2005.

Unidade Curricular: PESQUISA OPERACIONAL ADM704
Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
79 46:40 20:00 66:40 -
Ementa:

Introducdo a Pesquisa Operacional. Programacao linear e o método simplex. Primal Simplex. Teoria
da dualidade. Problemas de Transporte. Programacdo dindmica. Programacdo inteira. Analise de
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Sensibilidade.

Objetivos:

e (Capacitar os alunos através de conhecimentos praticos de modelagem para eventos
empresariais envolvendo riscos e problemas de otimizacao;

e Estimular o raciocinio légico e a tomada de decisdes a partir da construcdo de cenarios e de
meios matematicos baseados nos fundamentos da programacao linear;

e Reconhecer as situacOes de aplicacdo de técnicas em grafos visando a modelagem de
problemas tipicos por meio de solu¢ées computacionais.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, E. L. de. Introducgdo a pesquisa operacional: métodos e modelos para analise /.42 ed.
Rio de Janeiro. Livros Técnicos e Cientificos., 2014.| 11 ex.| 658.403 | A553.

LACHTERMACHER, G. Pesquisa operacional na tomada de decisées /. 42 ed. So Paulo: Pearson
Prentice Hall., 2009.]| 2 ex.| 658.403 | L138p

TAHA, H. A. Pesquisa operacional /. 82 ed. S3o Paulo. Pearson Education do Brasil., 2008.| 9 ex.|
658.403 | T128p.

ANDRADE, E. L. Introdugdo a pesquisa operacional: métodos e modelos para a analise de decisio.
42 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

Bibliografia Complementar:

GOLDBARG, M. C.; LUNA, H. P. Otimizagdo combinatdéria e programacao linear: modelos e
algoritmos. Rio de Janeiro. Campus, 2005.

BAZARAA, M. S., JARVIS, J. J., SHERALI, H. D. Linear Programming and Network Flows. Wiley-
Interscience, 2004.

CALOBA, G. M. Programagao Linear. Rio de Janeiro. Interciéncia, 2006.

Unidade Curricular: ETICA ORGANIZACIONAL ADM705

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito

79 33:20 - 33:20 -

Ementa:

A ética e as teorias sobre os principios éticos. Etica Profissional. Cédigos de Etica Profissionais.
Atuacdo profissional. Principios éticos aplicaveis as relagdes humanas e empresariais com clientes,
concorrentes e fornecedores.

Objetivos:
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e Refletir sobre conceitos e fundamentos da acdo humana, bem como interpretar e analisar
parametros éticos norteadores da ac¢do profissional do administrador.

Bibliografia Basica:

SA, A. L. de. Etica profissional. 92 ed. S3o Paulo. Atlas., 2010.| 6 ex.| 174.3 | S111e.
PASSOS, E. Etica nas Organizagdes. S3o Paulo: Atlas, 2009

SANCHEZ VAZQUEZ, A. Etica. 262 ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2005.
GHILLYER, A. W. Etica nos negécios. Porto Alegre: Bookman, 42 edi¢do, 2015.

Bibliografia Complementar:

RIOS, T. A. Etica e Competéncia. S3o Paulo: Cortez, 2001.

SERRA, C. da C. Etica em Responsabilidade Social nas Empresas. 32ed Rio de Janeiro: Elsevier, 2005

Unidade Curricular: TOPICOS ESPECIAIS 3 ADMTES3
Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
79 33:20 - 33:20 -
Ementa:

De acordo com o tépico especial ofertado.

Objetivos:

De acordo com o tépico especial ofertado.

Bibliografia Basica:

De acordo com o tépico especial ofertado.

Bibliografia Complementar:

De acordo com o tépico especial ofertado.

Unidade Curricular: OPTATIVA 1 ADMOP1

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
79 33:20 - 33:20 -

Ementa:
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De acordo com a unidade curricular optativa ofertada.

Objetivos:

De acordo com a unidade curricular optativa ofertada.

Bibliografia Basica:

De acordo com a unidade curricular optativa ofertada.

Bibliografia Complementar:

De acordo com a unidade curricular optativa ofertada.

82 PERIODO
Unidade Curricular: PROJETO INTEGRADOR ADMS801
Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
8¢ 16:40 50:00 66:40 -
Ementa:

Integragdo de varias unidades curriculares do curso. Analise de situagdo-problema. Sistematizagao
de conhecimentos integrados. Vivéncia da pratica profissional junto aos conhecimentos tedricos
em situagdes reais. Contato com o universo académico da iniciagdo cientifica.

Objetivos:

¢ |dentificar e elaborar solugdes integradas;
® |dentificar solucdes relacionadas a problemas identificados dentro de organizacdes;

® |dentificar, reconhecer, perceber o problema e analisar, comparar e estabelecer uma causa
e efeito de acordo com a profundidade da resposta ao problema, além de dar visibilidade
aos ganhos agregados referente as informag6es ou resultados que poderdo ser gerados com
a resposta do problema.

Bibliografia Basica:

SPECTOR, N. Manual para a redagao de teses, projetos de pesquisa e artigos cientificos. 22 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan., 2002.| 9 ex.| 001.42 | S741m.

BARROS, A. J. S; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 32 Ed., Sdo Paulo.
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Pearson. 2008.
DEGEN, R. J. O empreendedor: empreender como op¢ao de carreira. S3o Paulo: Pearson,2009.
ANDRADE, M. M. Introdugao a Metodologia do Trabalho Cientifico. 102 ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. Rio de Janeiro: LTC,
2014.

Bibliografia Complementar:

GARDNER, H. Inteligéncias muiltiplas e teoria na pratica. Porto Alegre: Artes Médicas. 1997.

RAMOS, U. de A. Como conquistar e administrar seu préprio negdcio. Sao Paulo: Idéia e Acdo.
2005.

NASCIMENTO, L. P. Elaboragao de projetos de pesquisa. S3o Paulo. Cengange Learning. 2012.

Unidade Curricular: JOGOS EMPRESARIAIS ADMS802

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
8¢ 16:40 50:00 66:40 -

Ementa:

Gerenciamento de uma empresa — de forma simulada — onde a equipe é responsdvel pela tomada
de decisdes dentro do universo das unidades curriculares abordadas durante o curso, em um
ambiente de mercado simulado.

Objetivos:

e Avaliar e mensurar a eficiéncia e eficacia das decisdes tomadas e os impactos gerados no
resultado das operagdes do negédcio;

e Desenvolver as habilidades executivas dos discentes, com énfase na analise situacional e na
tomada de decisdo sistémica.

Bibliografia Basica:

LUPERINI, R. Dinamicas e jogos na empresa: método, instrumento e praticas de treinamento. Rio
de Janeiro: Vozes, 2008.

FIANI, R. Teoria dos jogos: para cursos de administracdo e economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
GRAMIGNA, M. R. M. Jogos de empresas e técnicas vivenciais. S3o Paulo: Makron Books, 1995.

SHIMIZU, T. Decisao nas organizagoes. 22 ed. S3o Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

GOMES, L. F. A. M; GOMES, C. F. S.; ALMEIDA, A. T. de. Tomada de decisao gerencial. Sdo Paulo:

76



Atlas, 2006.
KIRBY, A. 150 jogos de treinamento. S3o Paulo: T&D Editora, 1995.

ROUCO, J. J. M. A estratégia ludica: jogos didaticos para a formagao de gestores de voluntariado
empresarial. S3o Paulo. Petrépolis, 2003.

Unidade Curricular: LINGUA ESTRANGEIRA PARA NEGOCIOS ADMS803
Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
8¢9 56:40 10:00 66:40 -
Ementa:

Desenvolvimento de habilidades linguisticas: ler, ouvir (compreender), falar e escrever em lingua
inglesa. Aprendizagem com foco em estruturas basicas da lingua inglesa para comunicacdo
cotidiana e informal. Desenvolvimento de competéncias de leitura instrumental de textos com
conteudos variados. Introducdo as estratégias de leitura em lingua inglesa. Business English.

Objetivos:

e Desenvolver e aperfeicoar o dominio da lingua inglesa (compreensdo/producdo oral,
compreensdo/producdo escrita), em nivel intermediario a avancado, com foco em temas
relacionados ao mundo dos negdcios e ao ambiente de trabalho;

e Discutir temas relacionados ao mundo dos negdcios e ao ambiente de trabalho;

e Desenvolver o dominio da lingua inglesa (compreensdo/producdo oral,
compreensdo/producdo escrita) em situacdes de uso profissionais;

e Apresentar e revisar tépicos gramaticais e de vocabuldrio relacionados aos temas.

Bibliografia Basica:

SANTOS, D. Ensino de lingua inglesa: foco em estratégias. Barueri: Disal, 2012.| 3 ex.| 420.7 |
S237e.

SOUZA, A. G. F. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. 22 ed. . | 15ex.| 428.07
| S719l.

CRUZ, D. T. Inglés .com. textos para informatica. Barueri.: Disal., c2006.| 9 ex.| 428.24 | C889i.

INGLES: informagdes essenciais para quem deseja se comunicar em outra lingua, livro de
atividades com dicionario ilustrado, minidiciondrio e gramatica basica. S3o Paulo. Publifolha.,
2011.| 4 ex.| 428.07 | I51.

Bibliografia Complementar:
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Dicionario Larousse inglés/portugués, portugués/ inglés: mini. 22 ed. S3o Paulo. Larousse., 2008. |
1ex.| 423.69 | D545.

DUBICKA, |. & O’KEEFFE, M. Market leader — advanced business English course book. Sao Paulo.
Pearson. 2011.

Munhoz, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura: mddulo I. S3o Paulo. Texto novo., 2004.| 1
-2 ex.| 428.24 | M966i.g.

Schumacher, C. A. Gramatica de inglés para brasileiros /. Rio de Janeiro. Elsevier., 2010.]| 2 ex. |
425 | S392g.

TRAPPE, T. & TULLIS, G. Intelligent business — upper intermediate. Sdo Paulo. Pearson. 2006.

Unidade Curricular: TOPICOS ESPECIAIS 4 ADMTE4

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total

89 33:20 - 33:20 -

Pré-requisito

Ementa:

De acordo com o tépico especial ofertado.

Objetivos:

De acordo com o tépico especial ofertado.

Bibliografia Basica:

De acordo com o tépico especial ofertado.

Bibliografia Complementar:

De acordo com o tépico especial ofertado.

Unidade Curricular: TOPICOS ESPECIAIS 5 ADMTES

Periodo

CH Tedrica

CH Prdtica

CH Total

Pré-requisito

89

33:20

33:20

Ementa:

Elaboragdo, orientagdo e entrega de Trabalho de Conclusdo do Curso, obedecendo as normas e
regulamentos metodoldgicos. Defesa do respectivo trabalho perante a Banca Avaliadora.

Objetivos:




e Conhecer e aplicar a pesquisa bibliografica orientada;

e Compreender e analisar o desenvolvimento do trabalho através da metodologia cientifica;

e Despertar o raciocinio légico e empirico da pesquisa qualitativa e quantitativa;

e Conhecer os aspectos metodoldgicos da pesquisa;

® Interpretar e analisar os resultados, tendo como produto final um trabalho de conclusdo de
curso.

Bibliografia Basica:

MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. 72 ed. S3do Paulo. Atlas., 2010.| 9
ex.| 001.42 | M321f.

BARROS, A. J. S; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 32 Ed., Pearson. 2008.
ANDRADE, M. M. Introdugao a Metodologia do Trabalho Cientifico. 102 ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.
ANDRADE, M. M. de. Elaboragdo do TCC passo a passo. Sdo Paulo: Editora FACTASH, 2007.

CRESWELL, J. W. Projeto de Pesquisa - Métodos Qualitativo, Quantitativo e Misto. 32 ED., Penso.
2010.

ANDRADE, M. O. de C.; PORTELA, P. de O. (Org.). Manual de orientagées para trabalhos técnico-
cientificos e referéncias bibliograficas. Uberaba: Editora Universidade de Uberaba, 2001.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informacdo e documentacao:
referéncias: elaboragdo. Rio de Janeiro, 2002.

Bibliografia Complementar:

PINHEIRO, J. M. dos S. Da iniciagao cientifica ao TCC. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2010.

APPOLINARIO, F. Metodologia da ciéncia: Filosofia e pratica da pesquisa— 22 Ed. revista e
atualizada, Sao Paulo. Cengange Learning, 2012.

NASCIMENTO, L. P. Elaboragao de projetos de pesquisa. S3o Paulo. Cengange Learning, 2012.

SAMPIERI, R. H.; COLLADOQ, C. F.; LUCIO, M. P. B. Metodologia de Pesquisa. 52 Ed. Porto Alegre.
Penso, 2013.

Unidade Curricular: OPTATIVA 2 ADMOP2

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
82 33:20 - 33:20 -

Ementa:

De acordo com a unidade curricular optativa ofertada.

Objetivos:
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De acordo com a unidade curricular optativa ofertada.

Bibliografia Basica:

De acordo com a unidade curricular optativa ofertada.

Bibliografia Complementar:

De acordo com a unidade curricular optativa ofertada.

Unidade Curricular: OPTATIVA 3 ADMOP3

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
82 33:20 - 33:20 -

Ementa:

De acordo com a unidade curricular optativa ofertada.

Objetivos:

De acordo com a unidade curricular optativa ofertada.

Bibliografia Basica:

De acordo com a unidade curricular optativa ofertada.

Bibliografia Complementar:

De acordo com a unidade curricular optativa ofertada.

11.1. Unidades Curriculares Optativas

Unidade Curricular: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS ADMO001
Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
52g0 82 33:20 - 33:20 -

Ementa:

Difundir o uso da Lingua Brasileira de Sinais(libras) como meio de comunicac¢do. Legislacdo,
evolucdo e contextos da educacdo inclusiva. Dar oportunidade aos estudantes de uma formacao
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diferenciada na area da educacdo especial. Surdo e Surdez. Cultura surda e comunidade surda.
Nocdes de linguistica aplicada a LIBRAS.

Objetivos:

e (Capacitar os futuros profissionais para estabelecer comunicagdo basica, através da lingua de
Sinais — LIBRAS. Conscientizar os futuros profissionais da importancia do acolhimento as
pessoas com deficiéncia auditiva, aliando teoria e pratica. Estudo da Lei n? 10.436, de
24/04/2002. Estudo do Decreto n2 5.626, de 22/12/2005.

Bibliografia Basica:

Enciclopédia da lingua de sinais brasileira: o mundo do surdo em libras: volume 1: educag¢do: como
avaliar o desenvolvimento da competéncia de leitura de palavras (processos de reconhecimento
e decodifica¢io) em escolares surdos do ensino fundamental ao médio /S50 Paulo. Edusp., 2004. |
1-9ex.| 419 | ES6I.

Enciclopédia da lingua de sinais brasileira: o mundo do surdo em libras: volume 2: artes e cultura,
esportes e lazer: como avaliar o desenvolvimento da compreensdo de sinais (vocabuldrio em
libras) de escolares surdos da 12 a 82 série do ensino fundamental /. S3o Paulo. Edusp., 2004.| 2
-9 ex.| 419 | E56L.

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W.D. Dicionario: Lingua de Sinais Brasileira - LIBRAS. Vol. | e Il. 22 Ed.
Sdo Paulo. 2001.

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W.D. Enciclopédia da Lingua de Sinais Brasileira: o mundo do surdo em
libras. Sdo Paulo: Edusp, v. 1, 2004.

CAMPELLO, A. R., RANGEL, L., FREITAS, L. C., PIMENTA, N. LIBRAS fundamental: livro didatico de
lingua de sinais brasileira para criangas e adultos, surdos ou ouvintes. 12ed. - Rio de Janeiro : LSB
Video, 2008.

Bibliografia Complementar:

FELTRIN, A. E. Inclusdo Social na Escola —Quando a pedagogia se encontra com a diferenga. Sdo
Paulo: Paulinas, 2004.

SKLIAR, C. (org.). A Surdez: um olhar sobre as diferencas. 32 Ed. Porto Alegre: Mediag¢do, 2005.

MANTOAN, M. T. E.; ARANTES, V. A.; PRIETO, R. G. Inclusao escolar: pontos e contrapontos. Sdo
Paulo: Summus, 2006.

CAMPELLO, A. R.; RANGEL, L.; FREITAS, L. C.; PIMENTA, N. LIBRAS Fundamental: livro didatico de
lingua de sinais brasileira para criangas e adultos, surdos ou ouvintes. Rio de Janeiro: LSB Video,
2008.

Unidade Curricular: GESTAO AMBIENTAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL ADMO002
Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
52go 8¢ 33:20 - 33:20 -
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Ementa:

Evolucdo dos conceitos de gestdo ambiental. Legislacdo ambiental: importancia, aplicacdo,
tendéncias. Sistemas de gestdo ambiental. Responsabilidade social e ambiental.

Objetivos:

e Caracterizar o processo de planejamento e gestdo ambiental nas organizacdes;
e Desenvolver aptiddo para gerenciamento de problemas ambientais;

e Compreender a complexidade das questdes ambientais;

® Analisar as principais legislacdes ambientais e seus impactos;

e Desenvolver a capacidade critica e reflexiva nos valores socioambientais.

Bibliografia Basica:

ALBUQUERQUE, J. de L. Gestao Ambiental e Responsabilidade Social - Conceitos, Ferramentas e
Aplicagbes. Sdo Paulo. Atlas., 2009.| 9 ex.| 658.408 | G393a.

ASSUMPCAO, L. S. J. Sistema de Gestdo Ambiental. 52 ed. Curitiba: Jurud, 2018.

DONAIRE, D.; OLIVEIRA, E. C. de. Gestdao Ambiental na Empresa - Fundamentos e Aplicagbes. 32
ed. S3o Paulo: Atlas, 2018.

PHILIPPI JR, A., ROMERO, M. A,, BRUNA, G. C. Curso de gestdao ambiental. 22 ed. Barueri.: Manole.,
2014.| 5 ex.| 658.408 | C977.

TACHIZAWA, T. Gestao ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de negodcios
focadas na realidade brasileira /.72 ed. S3o Paulo (SP).: Atlas., 2011.| 2 ex.| 658.408 | T117g.

Bibliografia Complementar:

DONAIRE, D. Gestao ambiental na empresa. 22 ed. S3o Paulo: Atlas., 2013.| 9 ex.| 658.408 | D674g.

BARBIERI, J. C. Gestdao Ambiental Empresarial. Conceitos, Modelos e Instrumentos. 42 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2015.

DIAS, R. Gestdao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

BARBIERI, J. C.; CAJAZEIRA, J. E. Reis. Responsabilidade Social Empresarial e Empresa Sustentavel.
S&o Paulo. Editora Saraiva, 12 ed., 2008.

RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, M. V. (org.). Etica e responsabilidade social nas empresas. 22 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010.

Unidade Curricular: DIREITOS HUMANOS ADMO003

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
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520 8° 33:20 - 33:20 -

Ementa:

Fundamentos e desenvolvimento histérico da constru¢do dos direitos humanos. Cidadania
enquanto fendmeno juridico, direitos humanos e Constituigdo. Cidadania, Direitos Humanos e
Democracia. Cidadania na sociedade contemporanea. Etica e cidadania. Cidadania e meio
ambiente. Pluralismo, tolerancia e cidadania.

Objetivos:

® Permitir aos discentes um entendimento sobre a importancia dos direitos humanos no
mundo contemporaneo;

® Destacar o papel estratégico da educagdao em direitos humanos para o fortalecimento do
Estado Democratico de Direito;

® Enfatizar o papel dos direitos humanos na construgao de uma sociedade justa, equitativa e
democratica.

Bibliografia Basica:

CASTILHO, R. dos S. Direitos Humanos. Sao Paulo: Saraiva, 2019.
BOBBIO, N. A Era dos Direitos. Sdo Paulo: Elsevier, 2004.

PIOVESAN, F. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 182 ed. S3o Paulo:
SARAIVA, 2018.

Bibliografia Complementar:

CANCADO TRINDADE, A. A. A protegao internacional dos direitos humanos e o Brasil. Brasilia:
Editora UnB, 1998.

COMPARATO, F. K. A afirmacao histdrica dos direitos humanos. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

DORNELLES, J. R. O que sdo Direitos Humanos? S3o Paulo: Brasiliense, 1999. (Colegdo Primeiros
Passos).

FENSTERSEIFER, T. Direitos Fundamentais e Prote¢do do Ambiente: a dimensdo ecoldgica da
dignidade humana. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2008.

SARLET, I. A Eficacia dos Direitos Fundamentais. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2007.

Unidade Curricular: RELAGOES ETNICO-RACIAIS E CULTURA AFRO-BRASILEIRA

E INDIGENA ADIMOOS
Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
52g0 8° 33:20 - 33:20 -
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Ementa:

RelacGes e conceitos étnico-raciais: mesticagem, cultura indigena, cultura afro-brasileira. Legislacdo
indigena. A populacdo negra e seus direitos. Discriminacdo racial e cultural. A politica de cotas.
Colonizagao, colonialismo e resisténcias na histéria da Africa.

Objetivos:

e Apresentar as diferentes culturas existentes na identidade negra e indigena;
e Compreender os conceitos etnograficos;

e Discutir e analisar o preconceito existente para as racas negras e indigenas, valorizando a
diversidade racial;

e Discutir os desafios existentes para as culturas negras e indigenas em ambito social, legal e
profissional.

Bibliografia Basica:

GARCIA, C. N. Culturas hibridas: estratégias para entrar e sair da modernidade. Sao Paulo. Edusp.,
2003.| 112 ex.| 306.098 | G216.

RIBEIRO, D. O povo brasileiro: a formagao e o sentido do Brasil. 32 ed. S3o Paulo: Companhia das
Letras, 2013.

FREIRE, G. Casa grande e senzala. Sdo Paulo. Global, 2006.

CUNHA, M. C. da. (org.). Historia dos indios no Brasil. S3o Paulo: Companhia das Letras / FAPESP,
1992.

BRASIL. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n? 6.001, de 19 de dezembro de 1973.
Disp&e sobre o Estatuto do indio.

BRASIL. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n2 7.716, de 5 de janeiro de 1989. Define
os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor.

BRASIL. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n2 12.288, de 20 de Julho de 2010. Institui
o Estatuto da Igualdade Racial.

Bibliografia Complementar:

BRANDAO, C. R. Identidade e Etnia. S30 Paulo: Brasiliense, 1986.

MOORE, C. Racismo e sociedade: novas bases epistemoldgicas para entender o racismo. Belo
Horizonte: Nandyala, 2010.

Unidade Curricular: SISTEMAS DE APOIO A TOMADA DE DECISAO ADMO005
Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
520 8° 33:20 - 33:20 -
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Ementa:

Visdo geral dos sistemas de suporte a decisdo, com suas caracteristicas, recursos e interacdo com
outros sistemas de informacdo. Procedimentos de construcao de Sistemas de Apoio a Decisdo e sua
importancia para a gestdo corporativa e competitiva das organizagdes. Sistemas de informacdo de
suporte ao processo decisério tatico e estratégico (SAD, SIG, EIS). Tecnologias de informacgao
aplicadas a sistemas de informacdo de suporte ao processo decisério estratégico e tatico.
Desenvolvimento de sistemas de informacdo de suporte ao processo decisério tatico e estratégico.
Caracteristicas e funcionalidades de sistemas de informacdo de nivel tatico e estratégico nas
organizagoes.

Objetivos:

e (Capacitar os alunos a elaborar, de forma adequada, estratégias de decisdo utilizando
ferramentas de apoio a decisao;

e (Capacitar o aluno a técnica e o desenvolvimento de planos de estratégia utilizando
ferramentas SAC, SIG, EIS;

e Fornecer ao aluno, subsidios para o suporte a tomadas decisdes;

e (Capacitar o aluno o entendimento de caracteristicas e funcionalidades de cada sistemas de
informacao no nivel tatico para uso nas organizagoes.

Bibliografia Basica:

LACHTERMACHER, G. Pesquisa operacional na tomada de decisées / 42 ed. S3o Paulo.: Pearson
Prentice Hall., 2009.| 2 ex.| 658.403 | L138p.

TORRES, D. Seguranca maxima de software: como desenvolver solugdes seguras. Rio de Janeiro.
Brasport., c2003.| 9 ex.| 005.8 | T693s.

Bibliografia Complementar:

BATISTA, E.O. Sistemas de Informag¢do. O uso consciente da tecnologia para o gerenciamento.
Saraiva. 2006.

CORTES, P.L. Administra¢ao de Sistemas de Informagao. S3o Paulo. Saraiva Cap.8.
LAUDON, K.C. LAUDON, J.P. Sistemas de informagao gerenciais. S3o Paulo. Pearson. 2007.
LEME FILHO,T. Business Intelligence no Microsoft Excel. Rio de Janeiro. Axcel Books.2004.
MYLIYS, M. Business Intelligence. Sdo Paulo. Edi¢des Inteligentes. 2004.

O’BRIEN, J.A. Sistemas de Informac¢ao e as decisdes gerenciais na era da internet. Sdo Paulo.
Saraiva. 2005.

Unidade Curricular: APLICAGOES FINANCEIRAS : Calculadora HP12C ADMO006

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
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52a0 8¢ 33:20 - 33:20 -

Ementa:

Utilizacdo da Calculadora HP12C na Administracdo de Empresas. Apresentacdo da Calculadora HP
12C. Configuracdo e formas de funcionamento. AplicacGes praticas na drea financeira e estatistica
e Funcbes Matematicas dentro da Administracao.

Objetivos:

e Desenvolver habilidades e competéncias dos alunos em dominar o uso da calculadora
financeira HP 12C como ferramenta de apoio a solucdo de problemas e tomada de decisdes.

Bibliografia Basica:

CASTELO BRANCO, A. C. Matematica Financeira aplicada: método algébrico, HP-12, Microsoft
Excel. 42 Ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2015.

GIMENES, C. M. Matematica financeira com HP 12C e Excel: Uma abordagem descomplicada. 22
ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

PUCCINI, A. L. Matematica Financeira Objetiva e Aplicada. 72 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2008.

SAMANEZ, C. P. Matematica Financeira: Aplica¢gdes a Andlise de Investimentos. 42 ed. Sdo Paulo:
Pearson. 2006.

IEZZI, G. Fundamentos de matematica elementar: matematica comercial, matematica financeira,
estatistica descritiva /. S50 Paulo. Atual, 2004.| 11 -1 ex.| 510 | F927.

Bibliografia Complementar:

BRUNI, A. L; FAMA, R. A. Matematica das financias: com aplicagdes na HP12C e EXCEL. V1. 32
Edicdo; Sdo Paulo: Atlas, 2008. (Série Desvendando as Financias).

MATHIAS, W. F.; GOMES, J. M. Matematica Financeira. 32 ed. S3o Paulo: Atlas, 2002.
ASSAF NETO, A. Matematica Financeira e suas aplicag6es. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

11.2. Unidades Curriculares de Tdpicos Especiais

Unidade Curricular: TOPICOS ESPECIAIS EM AGRONEGOCIOS ADMO007
Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
520 8° 66:40 - 66:40 -

Ementa:
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Conceitos e Funcdes da Administracdo de Agronegdcios. Nocdes de politicas e comercializacbes
agricolas. O agronegdcio na economia e na balanca comercial. A evolucdo do setor agricola
brasileiro.

Objetivos:

e Desenvolver no aluno a capacidade de compreensao do mercado do agronegdcio, o impacto
do agronegdcio na economia regional e federal;

e Desenvolver competéncias para o entendimento na gestdo de empresas ligadas ao
agronegécio;

e Compreender a evolucdo do agronegdcio brasileiro.

Bibliografia Basica:

CALLADO, A. A. C. Agronegocio. Sao Paulo: Atlas, 2008.
ARAUJO, M. J. Fundamentos de agronegécios. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Perspectivas de desenvolvimento socioecondmico do Alto Paranaiba e Noroeste de Minas Gerais.
Belo Horizonte: FIEMG., 2016.| 2 ex.| 338 | P467.

ARAUJO, N. B. de; WEDEKIN, I.; PINAZZA, L. A. Complexo agroindustrial: o agribusiness brasileiro.
Sao Paulo: Agroceres, 1990.

BACHA, C. J. C. Economia e politica agricola no Brasil. S3o Paulo: Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar:

BARBOSA, J. S. Administragdo rural a nivel de fazendeiro. Sdo Paulo: Nobel, 2000.
BATALHA, M. O. Gestao Agroindustrial. Sdo Paulo: Atlas, 2001. v.1 e 2.

FLORES, A.; W.; RIES, L. R.; ANTUNES, L. M. Gestao rural. Rio de Janeiro: Planejar, 2006.
MARION, J. C. Contabilidade na pecuaria. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Unidade Curricular: TOPICOS ESPECIAIS EM TERCEIRO SETOR ADMO008

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
590 8¢ 33:20 - 33:20 -
Ementa:

Conceitos de Terceiro Setor. A sua relagdo com a Economia social, ambiental, publica. Planejamento
e Gestdo de empresas do terceiro setor. Marketing Social, Economia Criativa e o Trabalho
Voluntdrio.

Objetivos:
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e (Capacitar o aluno para compreender e atuar no gerenciamento de empresas do terceiro
setor;

e Desenvolver habilidades para atuacdo em empresas sem fins lucrativos.

Bibliografia Basica:

REZENDE, T. A.; REZENDE A. C.; SILVA B. M. Roteiro do Terceiro Setor: Associa¢des, Fundagdes e
OrganizacgGes Religiosas. Belo Horizonte: Féorum: 2018.

PAES, J. E. S. Fundagbes, associacoes e entidades de interesse social: Aspectos Juridicos,
Administrativos, Contabeis, Trabalhistas e Tributarios. Rio de Janeiro: Forense: 2017.

NUNES, A. Terceiro Setor: Controle e Fiscalizagao. Rio de Janeiro: 2006.

Bibliografia Complementar:

BARBOSA, M. N. L.; OLIVEIRA, C. F. Manual de ONGs: guia pratico de orientagao juridica. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2001.

ORULLON, M. B. G.; FILHO, B. M. Voluntariado na Empresa Gest3o eficiente da participagdo cidada.
Sao Paulo. Editora Fundacgao Peirdpolis, 2003.

BOBBIO, N. Ensaios sobre Gramsci e o conceito de sociedade civil. S3o Paulo: Paz e Terra. 1999.

Unidade Curricular: TOPICOS ESPECIAIS EM INDUSTRIA 4.0 ADMO009

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
520 8° 33:20 - 33:20 -
Ementa:

A Evolucdo Industrial na sociedade recente. Industria 4.0 versus Manufatura Avancada —
Digitalizacdo e Industria 4.0. Abordagem Diferenciada da Industria 4.0 em diversos Paises. As
Tecnologias envolvidas na Industria 4.0.

Objetivos:

® Introduzir conceitos e técnicas da producdo, envolvendo a concepg¢ado do sistema produtivo,
niveis de projeto, instalacdes e processos;

e Formar um profissional com competéncias e habilidades em Tecnologias 4.0, sintonizado
com as intensas mudancas de um mercado volatil e cada vez mais compartilhado.

Bibliografia Basica:

JR.STEVAN, S. L. Industria 4.0: Fundamentos, perspectivas e aplicagdes. 12 Edi¢3o. S3o Paulo: Erica,
2018.
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MAGALDI, S.; NETO, J. S. Gestao do Amanha: Tudo o que vocé precisa saber sobre gestao, inovagao
e lideranga para vencer na 4a Revolugdo Industrial. Sdo Paulo: Editora Gente, 2018.

MAGONE, A.; MAZALI, T. (Ed.). Industria 4.0. Uomini e macchine nella fabbrica digitale. goWare &
Guerini e Associati SpA, 2016.

SCHWAB, K. A Quarta Revolugdo Industrial. 12 edicdo, Sdo Paulo: Edipro, 2016.

Bibliografia Complementar:

BELTRAMETTI, L. et al. La fabbrica connessa. La manifattura italiana (attra) verso Industria 4.0.
goWare & Edizioni Guerini e Associati, 2017.

FREITAS, A. de P. P. Andlise bibliométrica da producdo cientifica sobre industria 4.0. Repositorio
UFU-BR, 2018.

SCHRODER, R. et al. Andlise da implanta¢do de um processo automatizado em uma empresa
calcadista: um estudo de caso a luz do sistema hyundai de produgdo e a industria 4.0. Revista
ESPACIOS| Vol. 36 (N2 18) Afio 2015, 2015.

Unidade Curricular: TOPICOS ESPECIAIS EM MODELAGEM E IMPRESSAO 3D ADMO010
Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
520 8° 33:20 - 33:20 -

Ementa:

Histéria da impressdo 3D. Nocdes bdasicas de funcionamento de uma impressora 3D FDM.
Repositério de modelos: Thingiverse. Fatiamento: utilizacdo de slicers. Processo e
acompanhamento de impressdo. Acabamento de pecas. Possiveis erros de impressdo e
configuracdes para melhor impressdo. Conceitos de modelagem 3D.

Objetivos:

® Introduzir conceitos e técnicas da manufatura aditiva, envolvendo a concepcao do sistema
produtivo, niveis de projeto de impressao 3d;

e Formar um profissional com competéncias e habilidades para as novas exigéncias do
mercado;

® Conhecer os principais processos de impressdo 3D utilizados no mercado, além dos
materiais e aplicagdes profissionais.

Bibliografia Basica:

CUNICO, M. W. M. Impressoras 3D: o novo meio produtivo. Curitiba. Concep3d Pesquisas
Cientificas, 2015.

VOLPATO, N. Manufatura Aditiva: Tecnologias e aplicacdoes da impressao 3D. Sdo Paulo. Editora
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Blucher, 2017.

Bibliografia Complementar:

JR.STEVAN, S. L. Industria 4.0: Fundamentos, perspectivas e aplicagdes. 12 Edic3o. Sdo Paulo: Erica,
2018.

MAGALDI, S.; NETO, J. S. Gestao do Amanha: Tudo o que vocé precisa saber sobre gestao, inovagao
e liderancga para vencer na 4a Revolugdo Industrial. Sdo Paulo: Editora Gente, 2018.

SCHWAB, K. A Quarta Revolugdo Industrial. 12 edicdo, Sdo Paulo: Edipro, 2016.

RODRIGUES, L. F.; DE JESUS, R. A.; SCHUTZER, K. Industrie 4.0: Uma revisdo da literatura. Revista
de Ciéncia & Tecnologia, v. 19, n. 38, p. 33-45, 2016.

LOPES, J. A. L.; ALMEIDA, L. C. Metodologia para concepg¢do de prétese ativa de mao utilizando
impressora 3D. 2014.

MOURAO, L. B.; DE MIRANDA, C. A. S.; TAVARES, P. H. C. P. Impacto da Manufatura Aditiva nos
Processos Tradicionais de Produg¢ao: Um Estudo de Caso em Joalheria Artesanal. Revista GEPROS,
v. 14, n. 3, p. 222, 2019.

Unidade Curricular: TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGCAMENTARIA ADMO011
Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
52 ao 82 33:20 . 33:20 :
Ementa:

Funcdo e estruturas financeiras de um Orgdo Publico. Planejamento do Orcamento Publico.
Receitas e Despesas Publicas. Politica Fiscal. Contabilidade Publica. Licitacdo. Contratos
Administrativos. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Objetivos:

® Desenvolver no aluno capacidades e competéncias para a realizagdo, estudo e interpretagdo
do orcamento publico, e na execugdo orcamentdria e financeira e a compreensao dos
aspectos legais e dos procedimentos para elaboragdo do orgamento e execugdo
orcamentdria.

Bibliografia Basica:

KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica. 112 ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2010.

QUINTANA, A. C.[et al]. Contabilidade publica: de acordo com as normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico e a lei de responsabilidade fiscal. — Sdo Paulo: Atlas, 2011.

NASCIMENTO, E. R. Gestao Publica: gestao publica aplicada: Unido, Estados e Municipios, gestao
publica no Brasil, de JK a Lula, gestdo orcamentaria e financeira, a gestao fiscal responsavel,
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tributagdo e orcamento, topicos especiais em contabilidade publica, gestdo das contas nacionais,
gestdo ecoldgica e ambiental. — 22 ed. rev. e atualizada. — Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar:

PEREIRA, J. M. Curso de Administra¢do Publica: foco nas instituicGes e acdes governamentais. 22
ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SLOMSKI, V. Manual de Contabilidade Piblica: um enfoque na Contabilidade Municipal, de acordo
com a Lei de Responsabilidade Fiscal. — 22 ed. — 5. reimp. — Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SLOMSKI, V. Controladoria e Governang¢a na Gestdo Publica. 12 ed. — 3. reimp. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

Unidade Curricular: TOPICOS ESPECIAIS EM MARKETING DIGITAL ADMO012
Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
52q0 8° 33:20 - 33:20 -

Ementa:

Demandas atuais de Marketing Digital. Conceitos de Marketing Digital. Analise de cenarios internos
e externos. Objetivos e estratégias de marketing para construcao de plano de marketing em ambito
digital. Utilizacdo de midias de performances para estratégias de comunicacdo. Marketing de
Conteldo. Marketing de Busca. Midias sociais (social commerce). Marketing direto digital. No¢Oes
de monitoramento em plataformas digitais.

Objetivos:

e Estar atento as demandas da sociedade contemporanea referente a marketing digital.

Bibliografia Basica:

MOHR, J. Marketing para mercados de alta tecnologia e de inovagées. Sio Paulo. Pearson., 2011. |
8 ex.| 658.8 | M345.

ALBERTIN, A. L. Comércio eletronico: modelo, aspectos e contribui¢des de sua aplicacdo. 62 ed.
Sdo Paulo. Atlas. | 6 ex.| 658.872 | A334c.

LAS CASAS, A. L. Administragdo de marketing: conceitos, planejamento e aplicacoes a realidade
brasileira. S3do Paulo (SP): Atlas., 2006.| 2 ex.| 658.8 | L337a.

KOTLER, P; KARTAJAYA, H; SETIAWAN, |. Marketing 4.0: as for¢as que estdao definindo o novo
marketing centrado no ser humano. Rio de Janeiro: Campus. 2017.

RAPP, S. Redefinindo marketing direto interativo na era digital: como aplicar com sucesso
conceitos de marketing iDireto e iBranding em seu plano de marketing. S3o Paulo: M. Books, 2011.
65.

VAZ, C. A. Os 8Ps do Marketing Digital: o guia estratégico do marketing digital. S3o Paulo: Novatec,
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2011.

Bibliografia Complementar:

GABRIEL, M. Marketing na era digital: conceitos, plataformas e estratégias. S3o Paulo: Novatec,
2011.

CASTELLS, M. A sociedade em rede. S3o Paulo: Paz e Terra, 2007.

. A galaxia da internet: reflexdes sobre a internet, os negdcios e a sociedade.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

LIMEIRA, T. M. V. E-Marketing: O marketing na internet com casos brasileiros. S3o Paulo: Saraiva,
2003.

RECUERO, R. Redes sociais na Internet. Porto Alegre: Sulinas, 2009.

TELLES, A. A Revolugdao das Midias Sociais: estratégias de marketing digital para vocé e sua
empresa terem sucesso nas midias sociais. 12 ed. Sdo Paulo: M. Books, 2010.

VAZ, C. A. Google Marketing: O guia definitivo de marketing digital. S3o Paulo: Novatec, 2008.

Unidade Curricular: TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

FAMILIARES

ADMO013

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
5920 8¢ 66:40 - 66:40 -
Ementa:

Variavel segundo suas bases tecnoldgicas da atualidade sobre governanga em administragdo de
empresas familiares. Conceitos tedricos e aspectos basicos da governanca. Origens e evolugao.
Teorias e Estrutura de Propriedade relacionadas a governanga. Mecanismos internos e externos de
governanga. Governanga corporativa no Brasil e no mundo. Governanga corporativa em empresas
de controle familiar. Governanca corporativa e desempenho empresarial.

Objetivos:

e Estar antenado as demandas da sociedade contemporanea referentes a administracdo de
empresas familiares.

Bibliografia Basica:

FONTES FILHO, J. R.; LEAL, R. P. C. Governanga Corporativa em Empresas Familiares. S3o Paulo:
Saint Paul Editora, 2011.

PORTILHO, F. Sustentabilidade ambiental, consumo e cidadania. 22 ed. S3o Paulo: Cortez, 2005. |
9ex.| 303.4 | P852.

SANTILLI, J. Agrobiodiversidade e direitos dos agricultores. S3o Paulo. Peirdpolis, 2009.| 1 ex.|
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341.347 | S235a.

ANTUNES ROCHA. M. |., MARTINS, M. F. A., MARTINS, A. A. Territorios educativos na educagao do
campo: escola, comunidade e movimentos sociais. 22 ed. Belo Horizonte.: Gutenberg., 2012.| 1
ex.| 370.1934 | A635t.

ROSSETTI, J. P.; ANDRADE, A. Governanc¢a Corporativa — Fundamentos, desenvolvimento e
tendéncia. 72 ed. S3o Paulo: Atlas, 2014.

SILVEIRA, A. D. Governanga corporativa no Brasil e no mundo — Teoria e Pratica. Rio de Janeiro:
Campus, 2010.

Bibliografia Complementar:

INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORTATIVA (Org.). Governanga Corporativa:
internacionalizagdo e convergéncia. S3o Paulo: Saint Paul, 2010.

DA SILVA. A. L. C. Governanga corporativa e sucesso empresarial — Melhores praticas para
aumentar o valor da firma. S3o Paulo. Saraiva, 2006

INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA (IBGC). Cédigo das melhores praticas de
governanga corporativa. 42 ed. Disponivel em: www.ibgc.org.br

SILVEIRA, A. D. Governanga corporativa: desempenho e valor da empresa no Brasil. Sdo Paulo:
Saint Paul, 2005.

Unidade Curricular: TOPICOS ESPECIAIS EM PROGRAMAGAO DE

COMPUTADORES ADMO014
Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
52 g0 8¢ 66:40 . 66:40 .
Ementa:

Introducdo dos conceitos basicos de algoritmos e conceitos fundamentais de linguagem de
programacao. Estruturacdo do codigo. Operadores e expressdes. Estruturas de controle do fluxo de
execucdo. Estruturas de dados (vetor, matriz, registros).

Objetivos:

e Construir programas de computador;

® Manipular um ambiente de desenvolvimento para edigdo, compilagado, teste de programas
e depuracdo de programas;

® |ndicar os elementos basicos de um programa;
® Modularizar programas por meio de sub-rotinas;
e Gerar e organizar vetores e cadeias de caracteres;

® Selecionar a melhor estrutura de dados para solucionar um problema;
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e Distinguir as estruturas de dados e suas formas para resolver problemas légicos com
aplicac¢Oes praticas;

e |dentificar dentre as estruturas de dados apresentadas, aquela que mais se adéqua a
resolucdo de um problema.

Bibliografia Basica:

ASCENCIO, A. F. G. Fundamentos da programacido de computadores: algoritmos, pascal C/C++ e
java. 22 ed. Sao Paulo. Pearson Education do Brasil., c2008.| 12 ex.| 005.1 | A811f.

Farrer, H. [et al.]. Programagao estruturada de computadores: algoritmos estruturados. 32 ed. Rio
de Janeiro (RJ).: LTC., 2008.| 1 ex.| 005.1 | A38.

Boratti, I. C. Introdugdo a programacao: algoritmos /.42 ed. Floriandpolis: Visual Books., 2013.| 9
ex.| 005.1 | B726i.

Bibliografia Complementar:

BARRY, P. Use a cabega: programagdo. Rio de Janeiro: Alta Books., 2010.| 1 ex.| 005.1 | B279u.

LAUREANO, M. Légica de programagdo: uma abordagem em Pascal / Rio de Janeiro. Ciéncia
Moderna, 2010.| 2 ex.| 005.1 | L378I.

LOPES, A. Introdugdo a programagao: 500 algoritmos resolvidos. Rio de Janeiro. Elsevier., c2002. |
1 ex.| 005.1 | L881i.

PUGA, S. Logica de programacao e estrutura de dados: com aplica¢gdes em java /. 22 ed. S3o Paulo.:
Pearson Prentice Hall., 2009.| 2 ex.| 005.1 | P978lI.

Unidade Curricular: TOPICOS ESPECIAIS EM MICROCONTROLADORES ADMO015

Periodo CH Tedrica CH Prdtica CH Total Pré-requisito
59200 82 33:20 - 33:20 -
Ementa:

Introducdo aos microprocessadores. Arquitetura da familia 8051. Técnicas de programacao.
Sistema de Interrupc¢do. Programacdo avancada e desenvolvimento de sistemas.

Objetivos:

® Preparar o aluno para projetar e desenvolver sistemas bdsicos microcontrolados.

Bibliografia Basica:

GIMENEZ, S. P. Microcontroladores 8051: teoria de hardware e software. S3do Paulo. Pearson
Prentice Hall., 2009.| 7 ex.| 629.895 | G491m.
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NICOLOSI, D. E. C. Laboratério de microcontroladores familia 8051: treino de instru¢des, hardware
e software: inclui experiéncia com o BASCOM. 52 ed. S3o Paulo. Erica, c2002.| 1 ex.| 629.895 |
N6511.

PEREIRA, F. Microcontroladores PIC: programag¢do em C. 72 ed. S3o Paulo: Erica, 2014.| 6 ex.|
629.895 | P436m.

ZANCO, W. da S. Microcontroladores PIC: técnicas de software e hardware para projetos de
circuitos eletrdnicos com base no PIC 16F877A. 22 ed. Sdo Paulo. Erica. | 7 ex.| 629.895 | Z27m.

Bibliografia Complementar:

GIMENEZ, S. P. Microcontroladores 8051: teoria e pratica. S3o Paulo. Erica, 2010.| 1 ex.| 629.895
| G491m.

MIYADAIRA, A. N. Microcontroladores PIC18: aprenda e programe em linguagem C. 42 ed. rev. e
atual. S3o Paulo (SP).: Erica., 2014.| 2 ex.| 629.895 | M685m.

NICOLOSI, D. E. C. Microcontroladores familia 8051: detalhado. S3o Paulo. Erica, 2009.| 1 ex.|
629.895 | N651m.

ZANCO, W. da S. Microcontroladores PIC18 com linguagem C: uma abordagem pratica e objetiva:
com base no PIC18F4520. S3o Paulo. Erica., 2013.| 5 ex.| 629.895 | Z27m.

12. CONCEPCAO METODOLOGICA

A formacdo pretendida no curso de Bacharelado em Administracdo incluem dimensdes éticas e
humanisticas, desenvolvendo no estudante atitudes e valores orientados para a cidadania,
assumindo uma soélida formacdo bdsica, e uma formacgdo profissional fundamentada na
competéncia tedrico-pratica, preparando o futuro graduado para tomar uma postura adaptavel as
novas e emergentes demandas do mercado, e enfrentar os desafios das rapidas transformacdes da
sociedade, do mercado de trabalho e das condicdes de exercicio profissional.

Portanto, o curso ndo pretende ser instrumento de mero transmissor de conhecimento e
informacdes, mas sim assegurar a flexibilidade, a qualidade e a criatividade da formacao oferecida
aos educandos, de forma a melhor atender as necessidades diferenciais de suas futuras clientelas e
as peculiaridades das regides nas quais estardo inseridos, conferindo assim adequacdo as demandas
sociais e do meio e aos avancos cientificos e tecnoldgicos.

Desta forma, o curso tem uma concepc¢ao de ensino voltada para a formagdo de um profissional em
permanente prepara¢do, que possa construir o seu saber, desenvolvendo a sua autonomia.
Estimula praticas de estudos independentes, visando uma progressiva autonomia profissional e
intelectual do aluno, através de uma proposta metodolégica que se preocupa em fortalecer a
articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva, o estagio, a
participacdo dos educandos em atividades de extensdao, bem como encorajar o reconhecimento de
conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente académico, inclusive as
gue se referiram a experiéncia profissional julgada relevante para a area de formacao considerada.

Sendo assim, a acdo pedagdgica permeia de maneira articulada a atualizacdo e a contextualizacdo
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das unidades curriculares. Assim, o docente organizard sua pratica, incentivando a criticidade e
criatividade do educando, considerando a aprendizagem como uma reconstru¢ao do
conhecimento, no qual o educando é sujeito nesse processo, possibilitando sua participacdo efetiva
no ensino e aprendizagem, no qual o professor é aquele que instiga, motiva, desafia, problematiza
e encoraja o desenvolvimento de competéncias e habilidades, que levem ao pensamento critico e
reflexivo. Ou seja, a concepcao metodoldgica estd pautada nos conceitos da interdisciplinaridade,
proporcionado por meio do didlogo de saberes, favorecendo a construcdo coletiva de
conhecimentos e competéncias e a andlise reflexiva da realidade, assim como da flexibilidade
curricular, da relacdo teoria e pratica, da contextualizacdo e da indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e a extensao.

Podemos destacar alguns mecanismos utilizados para a pratica pedagégica, dentro e fora de sala
de aula, como aulas expositivas dialogadas, debates, portfdlios, montagem de projetos, didrio do
aluno, observacdes, relatodrios, exposicdo de trabalhos, pesquisas, analise de videos, producdes
textuais, trabalhos individuais e em grupos, monografias, auto avaliacdo, didlogos, relatdrios de
aprendizagem, seminarios e participacdao em eventos cientificos.

Salientamos algumas diretrizes que orientardo a proposta metodoldgica, dentre elas:

* Apresentacdo e discussao dos objetivos a serem alcancados;

e Utilizacdo de estratégias vivenciais de situac¢des reais de trabalho;

e Atividades pedagdgicas centradas na acdo reflexdo critica e na constru¢do do conhecimento;

e Valorizacdo dos saberes individual e da construcdo coletiva da aprendizagem;

e O uso de recursos e dindmicas que atendam o objetivo de promover o relacionamento, a
interacdo dos participantes, contextualizando a aprendizagem;

® Proposicdo de situacdes-problema, visando a construcdo de conhecimentos, habilidades e
atividades;

e Utilizacdo, sempre que possivel, dos laboratérios para o desenvolvimento das unidades
curriculares, permitindo a aplicagdo pratica imediata dos conceitos tedricos ministrados;

e Utilizacdao de recursos tecnoldgicos que facilitem a aprendizagem;

e Centralizacdo da pratica em acbes que facilitem a constituicdo de competéncias.

e Utilizacdo de ferramentas, técnicas e praticas utilizadas no mercado de trabalho para facilitar
a entrada dos egressos no mesmo.

® Incentivo a realizacdo de atividades de pesquisa e extensdo de forma integrada ao ensino,
promovendo a interdisciplinaridade e a integracdo entre os diversos cursos da instituicao de
forma verticalizada (do curso técnico até a pds-graduacdo).

Assim, a metodologia adotada pelo curso permite que o estudante seja capaz de: vivenciar a teoria
e a pratica de forma contextualizada e interdisciplinar; gerenciar informacdes, compreendendo sua
importancia como valor estratégico, agregando-a a métodos e processos; pensar com autonomia e
criatividade; trabalhar em equipe; resolver situacdes problemas e enfrentar desafios; adaptar-se as
constantes mudangas no mundo do trabalho, percebendo que as experiéncias adquiridas em
situacOes diversas de vida e de trabalho sdo validadas para fins de competéncia. Portanto, as
unidades curriculares propostas pelo curso devem dar significado ao conhecimento académico
mediante a contextualizacdo e interdisciplinaridade.

Com isso, esse projeto pedagdgico, embasado em uma producdo de conhecimento significativo,
com interacdo entre a teoria e a pratica, garantird numa perspectiva colaborativa, a formacado do
bacharel em Administracao.
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13. ATIVIDADES ACADEMICAS

As atividades académicas propostas pelo Curso Superior de Bacharelado em Administracdo do IFTM
— Campus Paracatu exigem do discente, no caminho da pratica profissional, a realizacdo de um
estagio dentro de uma empresa privada ou 6rgdo publico, a elaboracdo e defesa, perante uma
banca, de um trabalho de conclusdo de curso (TCC) no ambito da pesquisa, atividades extensionistas
curricularizadas no ambito da extensdo, além de uma carga horaria minima de 73:20 de atividades
complementares durante a realizacdo do curso.

13.1. Estagio

O Estagio Curricular Obrigatério é um ato educativo, possibilitando uma experiéncia pratica ao
aluno, com a finalidade de complementar o ensino-aprendizagem entre a vida escolar e a vida
profissional, além de ser uma importante estratégia de profissionalizacdo na sua formacao.

Consiste em uma atividade interdisciplinar que se inter-relaciona e integra a formacdo académica
com a atividade pratica — profissional e de preparacao para o mercado de trabalho, sob a supervisdo
da instituicdo de ensino e empresa/entidade concedente, nas quais muitas competéncias sido
construidas e avaliadas.

Faz-se saber que o estagio é a aprendizagem realizada por meio das atividades correspondentes ao
campo profissional, propiciando experiéncias Unicas que se desenvolvem em atividades
compativeis com a sua formacao académica.

A carga horaria minima do estdgio curricular é de 150 horas.

Deve ocorrer a partir do 52(quinto) periodo, sob a supervisdo de um profissional pertencente ao
guadro de pessoal da concedente, onde o discente realizara o estagio e é acompanhado por um
orientador pertencente ao quadro de professores do curso.

A caracterizacdo e a definicdo do estagio dependem de instrumento juridico celebrado entre a parte
concedente (empresa ou 6rgao publico) e o préprio discente, com a interveniéncia da instituicdo de
ensino na qual sdo acordadas as condi¢cGes de realizagdo do estagio.

Os principais objetivos do estagio sdo:
® Aprimorar os conhecimentos adquiridos em sua formacdo académica;

e Aplicar métodos e técnicas especificas para solucionar problemas da sua area de
conhecimento;

e Despertar o espirito de criatividade e de iniciacdo a pesquisa;

® Obter uma visdo global dos diversos aspectos envolvidos nas atividades profissionais de sua
area de atuacao;

® |niciar-se no trabalho com equipes interdisciplinares com vista a integracdo de atividades
afetas a drea de sua atuacgao;

e Ter um maior contato com o mercado de trabalho.

Os estudantes que exercerem atividades profissionais diretamente relacionadas ao curso, em
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areas de atuacdo do administrador, na condicdo de empregados devidamente registrados,
autébnomos ou empresarios, durante o periodo de realizacdo do curso, poderdo aproveitar essas
atividades como estagio em até 100% como carga hordria de estagio, desde que atenda todas as
etapas previstas no plano de aproveitamento de estagio, conforme art. 11 da Resolugdo n2 22/2011,
de 29 de marco de 2011, que aprova o regulamento de Estagio do IFTM.

Com a aprovacgao do relatério final, devera realizar a apresentacdo oral, sendo definida pelos
coordenadores de estagio e de curso.

O estudante poder3d, ainda, realizar Estagio Curricular Nao Obrigatdrio, ato educativo de natureza
opcional, com a finalidade de complementar os conhecimentos teéricos recebidos pelo estudante
ao longo das atividades de ensino/aprendizagem, obedecendo a legislacdo especifica, em especial
a Lei 11.788/2008 e Orientagdo Normativa SRH n2 7/2008, bem como as normas e diretrizes
internas do IFTM.

A critério do colegiado do curso, o estagio curricular ndo obrigatério podera ser aproveitado como
parte das atividades complementares, de acordo com o Regulamento das Atividades
Complementares dos Cursos do IFTM, e conforme a lei n2 11.788/2008, Orienta¢gdo Normativa
7/2008.

13.2. Trabalho de Conclusao de Curso — TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é um componente curricular obrigatério do curso,
centrado em determinada drea tedrico-pratica ou de formacao do curso, como atividade sintese e
integracdo de conhecimento, cujos objetivos sdo proporcionar ao aluno o desenvolvimento do
espirito investigativo, despertar o interesse pela pesquisa e pelo desenvolvimento
cientifico/tecnoldgico, pautando-se pela ética, pelo planejamento, pela organizacdo e pela redacio
do trabalho em moldes técnicos e cientificos, buscando ampliar os conhecimentos construidos ao
longo do curso.

No TCC deverdo ser aplicados os conhecimentos adquiridos no curso para a proposicdo e o
desenvolvimento de um projeto de pesquisa, apresentado para avaliagdo em forma de monografia
e defesa oral. O projeto de pesquisa a ser desenvolvido pelo aluno devera estar enquadrado em,
pelo menos, uma das atribuicdes do Administrador, constantes do perfil do egresso do curso.

A unidade curricular “Tépicos Especiais 5” abordard conteidos do Manual para Normatizacao de
TCC e terd a carga horaria de 33:20, sendo desenvolvido e apresentado, individualmente, a partir
do 79 periodo do curso e serd regido pelo Regulamento para a Elaboracdo e Apresentacao de
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do IFTM.

A defesa oral deverd ocorrer ao final do 82 periodo perante banca avaliadora composta por trés
membros da drea, sendo um deles o seu professor orientador.

13.3. Atividades Complementares

Com carga hordria de 63:20, as atividades complementares s3ao obrigatérias para o aluno.
Compreendem toda e qualquer atividade de ensino, pesquisa, extensdo, artistico-cultural e
esportiva sendo considerada valida pela instituicdo de ensino para a formacdo do corpo discente,
independentemente de ser a atividade oferecida pelo IFTM ou por qualquer outra instituicdo,
publica ou privada e para ter direito a pontuacdo, o estudante deverd, depois de concluida a
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atividade, apresentar ao professor supervisor de Atividades Complementares, uma cépia do
certificado de participacao.

As Atividades Complementares obedecerao ao regulamento especifico aprovado pela Resolugdo n°
28/2015, de 23 de abril de 2015.

Conforme resolucdo acima, para classificacdo e atribuicdo da carga horaria correspondente,
definem-se as Atividades Complementares nas seguintes modalidades:

I. Atividades de ensino;

. Atividades de pesquisa;

I1l. Atividades de extensao;

IV. Atividades artistico-culturais;
V. Atividades esportivas;

VI. Atividades sociais e ambientais.

14. INDISSOCIABILIDADE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Conforme PDI 2019 — 2023, e de acordo com a Lei n? 11.892/2008, os Institutos Federais devem
articular o ensino, a pesquisa aplicada e a extensdo, vinculando-os aos problemas concretos da
comunidade em que estdo inseridos, buscando solucbes técnicas e tecnoldgicas para suas
demandas numa relacdo transformadora com a sociedade.

A indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo é um elemento estruturante do Plano
de Desenvolvimento Institucional do IFTM, como principio epistemolégico que remete a concepgao
e a identidade da instituicdo. Trata-se de um processo de producdo do conhecimento por meio da
acdo investigativa favoravel a intervencado na realidade na qual a instituicdo estd inserida.

14.1. Relagdao com o Ensino

Conforme PDI/PPI 2019 — 2023, o ensino, no ambito da instituicdo, implica em trabalhar modos de
raciocinar, de refletir, de interpretar, de compreender e de intervir. Pressupde acao do sujeito, pois
o estudante, agente construtor do prdprio conhecimento, ao aprender, estabelece relacbes entre
os diversos saberes, podendo produzir novos saberes. Nesse sentido, entende-se que aprender ndo
significa apenas acumular conteldos. O ensino deve ser significativo, partindo do conhecimento de
mundo que o aluno traz para entdo problematiza-lo. A partir de conhecimentos ja sistematizados e
historicamente construidos, provoca-se a reflexdo e a critica para se construir uma sintese e
produzir novos saberes. Dessa forma, o ensino deve alicercar-se em relacdes dialdgicas, éticas e
inclusivas, considerando as diferencas de desenvolvimento e as diversidades culturais e sociais,
comprometendo-se com a formacdo cidada do estudante.

Nessa perspectiva, o IFTM busca a construcdo de saberes e o aprimoramento humano do estudante,
por meio de um ensino pautado na interacdo, na mediacdo entre professor e o estudante e que
preza sempre pela interdisciplinaridade, flexibilidade, contextualizacdo e atualizacdo, segundo o
qual:
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e [nterdisciplinaridade refere-se a integracdo entre os saberes especificos, producdo do
conhecimento e intervencao social, de maneira a articular diferentes areas do conhecimento,
a ciéncia, a tecnologia e a cultura, e de modo que a pesquisa seja assumida como principio
pedagédgico;

e Flexibilidade curricular remete a possibilidade de ajustes na estrutura do curriculo e na pratica
pedagdgica, em consonancia com os principios da interdisciplinaridade, da criatividade e da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, os quais fundamentam a construgdo do
conhecimento;

e Contextualizacdo é entendida, de forma geral, como o ato de vincular o conhecimento a sua
origem e a sua aplicacao;

e Atualizacdo correspondente a continua atualizacdo quanto as exigéncias de desenvolvimento
cultural, cientifico e tecnolégico, com vistas ao atendimento de habilidades, capacidades e
competéncias necessdrias ao exercicio profissional.

Como estratégias de ensino, o curso contemplara as seguintes atividades:
e Exercicios;
e Praticas de campo;
e Visitas técnicas em organizacdes tais como industrias, empresas e ONGs;
® Interpretacdo e discussdo de textos técnicos;
e Apresentacdo de videos técnicos;
e Apresentacdo de seminarios;
e Trabalhos de pesquisa;
e Trabalhos em equipe;
e Producdo de relatérios e formuldrios de sistemas gerenciais;
e Praticas nas areas de gerenciamento e

e Qutras estratégias pertinentes ao curso e a critério do professor.

14.2. Relagdao com a Pesquisa

A pesquisa cientifica e tecnoldgica pode ser definida como um conjunto de atividades que tem por
objetivo a descoberta de novos conhecimentos de interesse para solucionar problemas existentes.
Essas atividades sdo cruciais para que ocorra o desenvolvimento, oferecendo novos subsidios que
irdo permitir e indicar uma melhor maneira de procurar solucdes para os problemas detectados,
pela utilizacdo de novas técnicas desenvolvidas.

A pesquisa deve ocorrer de forma integrada com o ensino e a extensdao, mantendo, assim, o
principio institucional da indissociabilidade entre os trés eixos. Esse principio é responsavel pela
promocdo e intercdmbio entre varios momentos académicos, promovendo a producdo de
conhecimentos e técnicas na Instituicdo e o enriquecimento na vivéncia dos participantes,
tornando-os mais reflexivos com relagdo as demandas da sociedade.

Os principios que norteiam a constituicdo dos Institutos Federais colocam em plano de relevancia a
pesquisa e a extensdo. Praticamente todos os conteudos do curso poderdo ser objeto de
investigacdo e, desta forma, manter estreita relacdo com a pesquisa, que é incentivada por meio de
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editais préprios, Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), e de projetos
encaminhados a editais externos, como FAPEMIG, CAPES e CNPq.

As acOes de pesquisa terdo como principal ponto de partida as atividades de extensdo, com os
grupos de extensao constituindo-se nos principais diagnosticadores das demandas (problemas) da
sociedade. Assim, a pesquisa aplicada e as linhas de pesquisas serdo prioritariamente consequéncia
das atividades de extensdo, representando a solugdo para os problemas da sociedade ou do setor
produtivo, que serdo identificados por meio das atividades de extensdo com sua clara possibilidade
de aplicacdo pratica.

A pesquisa conta com o apoio do Instituto que disponibiliza infraestrutura fisica, biblioteca,
producdo de material, divulgacdo por meio virtual e incentivo para participacdo em eventos
cientificos em todo Pais.

Anualmente acontece “A Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia” e o “Seminario de Iniciacdo
Cientifica e Inovacdo Tecnoldgica do Instituto Federal do Tridngulo Mineiro” proporcionando a
todos os discentes, docentes e pesquisadores a oportunidade de apresentar a comunidade os
trabalhos realizados.

14.3. Relagao com a Extensao

A extensdo, no ambito do IFTM, é tida como o processo educativo, cultural, cientifico e tecnolégico
gue promove a interagdo entre as instituicdes, os segmentos sociais e o mundo do trabalho com
énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos
visando o desenvolvimento socioecondmico sustentavel local e regional.

Arelacdo do ensino e da pesquisa com a extensao inicia-se com a definicdo e avaliacdo da relevancia
social dos conteudos e dos objetos de estudo traduzidos em projetos de Pesquisa, de Iniciacao
Cientifica, Estudos de Caso, Seminarios, dentre outros.

Conforme a Resolugdo n? 27/2012, de 26 de novembro de 2012, que dispde sobre a aprovacdo do
regulamento das atividades de extensdo do IFTM, tendo em vista os objetivos dos institutos
federais, a extensdo deve ser compreendida como um espaco de articulacdo entre o conhecimento
académico e tecnoldgico e a comunidade, capaz de promover a troca de saberes, numa inter-
relacdo entre ambos e a perspectiva de desenvolvimento local e regional, levando a interacao
necessaria a vida académica.

As acdes de extensdo visam estabelecer vinculos entre o instituto e a sociedade, alcangando
alternativas de transformacao da realidade, com a construcdo e o fortalecimento da cidadania, num
contexto politico democratico e de justica social, por meio de diretrizes voltadas ao atendimento
de demandas oriundas das diferentes camadas da sociedade, buscando atender aos principios de
cidadania, de equidade, de justica, de respeito e de dignidade, primando pela ética em suas relacdes
institucionais e interpessoais, agregando, dessa forma, responsabilidade institucional e social.

As atividades de extensdo constituirdo um importante meio para diagnosticar linhas de pesquisa
estreitamente relacionadas com as demandas socioecondmicas locais e o mundo do trabalho.

Essas acOes estdo voltadas a democratizacdo do conhecimento, da ciéncia, da cultura, das artes,
gue sdo socializados por meio de cursos, eventos, palestras e outras atividades.

Numa visdo global e indissocidvel, as atividades de pesquisa contribuirdo para o aprimoramento e
producdo de novos conhecimentos que serdo difundidos pelo ensino e pela extensdo, dependendo

101



destes para difundir e aplicar sua producdo e assim indicar novos rumos a serem seguidos.

Por outro lado, o ensino conta com a extensao para levar seus conhecimentos a comunidade e para
complementar e aperfeicoar esses conhecimentos por meio de aplica¢gdes praticas. A extensao
conta com a pesquisa para ajudar a diagnosticar e oferecer solugdes a problemas diversos com os
guais sempre deparar-se-a e para manter-se constantemente atualizada.

Dessa forma, as atividades de extensdo do curso Superior de Bacharelado em Administracdo do
IFTM — Campus Paracatu, serdo computadas de maneira a respeitar as especificidades do curso, a
peculiaridade regional, incentivando o protagonismo discente, abrangendo as diversidades das
acoes e mantendo seu carater inerente de envolvimento com a comunidade.

Alguns projetos de extensdo desenvolvidos atualmente ja possuem interface com a drea de
Administracdo e envolvem a participacao de alunos do curso Técnico em Administracdo Integrado
ao Ensino Médio:

e Doando Esperanga;

e Clube de Astronomia;

e Educacdo Financeira no Ensino Fundamental;

® Empreendedorismo Interdisciplinar;

e Esclarecimento do Ditado Popular: Achado ndo é roubado;

e Mostra das Profissoes.

14.3.1 Diretrizes para as Atividades de Extensao

As atividades de extensdo estdo em conformidade com a Resolucdo n? 7, de 18 de dezembro de
2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e apresenta
como estratégia na Meta 12.7, que os cursos de graduacdo assegurem 10% de seus créditos
curriculares em programas e projetos de extensdo universitaria.

Embora a amplitude de atividades indique os seis tipos, apenas dois deles foram contemplados no
PNE de 2014-2024 para a implantacdo da extensdo na matriz curricular dos cursos de graduacao:
Programas e Projetos de Extensdo. E possivel compreender a escolha desses dois tipos de
atividades por suas caracteristicas: duracdo, objetivos, interacdo social, articulacdo entre areas e
setores, e pelo atendimento as diretrizes extensionistas. Os programas e projetos se caracterizam
por constituirem ag¢bes continuas ao longo de um periodo definido; integradas por grupos,
comunidades ou entidades parceiras que participam do processo, desde a sua concepc¢do até a
avaliacdo de resultados.

A avaliacdo se dara pela articulacdo da extensdo com o ensino, a pesquisa, a formacdo do estudante,
a qualificacdo do docente, a relacdo com a sociedade, a participacdo dos parceiros e a outras
dimensdes académicas institucionais, e contemplara:

a. A identificacdo da pertinéncia da utilizacdo das atividades de extensdo na creditacdo
curricular;

b. A contribuicdo das atividades de extensdao para o cumprimento dos objetivos do Plano de
Desenvolvimento Institucional e do Projeto Pedagdgico do Curso;

c. Demonstracdo dos resultados alcancados em relacdo ao publico participante.
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Todo o processo de avaliacdo da aprendizagem dos alunos extensionistas pertencentes aos
programas ou projetos de extensdo, deverdo ser avaliados pelos docentes pertencentes a ambos,
em consonancia com as orientacdes advindas do coordenador do curso, coordenador de extensao,
colegiado de curso e coordenacdo geral de ensino, pesquisa e extensao do Campus Paracatu.

As atividades de extensao corresponderao a 320 horas e serdo distribuidas e caracterizadas aqui
nesse projeto pedagdgico de curso conforme as seguintes modalidades:

® Projetos: conjunto de agbes processuais e continuas de carater comunitdrio, educativo,
cultural, cientifico e tecnoldgico com objetivo definido e prazo determinado. Pode ser
registrado como projeto isolado, ndo vinculado a algum programa ou como parte de um.

e Curso de Extensdo: conjunto articulado de agBes pedagdgicas, de cardter tedrico e pratico,
planejado e organizado de modo sistematico, com carga horaria minima de 8 horas e
processo de avaliagdo formal.

e Servicos de extensdo: atividades relacionadas a prestacdo de servicos a comunidade,
oferecidas como cursos ou projetos de extensdo e registradas na Coordenacdo de Extensao
do Campus Paracatu.

Deverao participar das atividades de extensdo no IFTM, na condicdo de extensionista:

I.  Servidores docentes e os técnicos administrativos em educacdo, integrantes do quadro de
pessoal do IFTM — Campus Paracatu;

II.  Estudantes regularmente matriculados em cursos do IFTM;
lll.  Profissionais parceiros do IFTM e estudantes da comunidade externa ao IFTM.
Conforme abaixo, seguem as formas de participacdo dos discentes nas a¢des de extensdo:

®* Nos Projetos de Extensdo, tendo um docente como coordenador, como participante ativo
no desenvolvimento de todas as fases e acdes, podendo ser bolsista ou ndo-bolsista;

® Em cursos de extensdo, ofertados para a comunidade, na elaboracdo e oferta do curso
enguanto ministrante, para além da condicdo de participante;

* Em eventos, na organizacado e realizacdo, como por exemplo em um Simpdsio de Extensdo
ou Semana de Extensao Universitaria, para além da condicdo de participantes;

e Com o objetivo de atender a uma necessidade da comunidade, instituicdo publica ou
movimento social, tanto na elaboracdo de produtos, como no planejamento, execugdo e
produto final.

A integralizacdo curricular das atividades de extensdo deve ser cumprida por meio de atividades
individuais ou coletivas entre os académicos, cujos registros podem ser realizados por meio do setor
de coordenacdo de extensdo, e a carga horaria envolve o planejamento das atividades de
elaboracao dos projetos, a preparacdo de materiais e sua aplicacdo pratica.

Para que uma atividade de extensdo possa ser curricularizada, a mesma tera de estar organizada
em um projeto de extensao e estar vinculada a uma unidade curricular do periodo corrente, sendo
o docente o coordenador responsavel.

A articulacdo entre as atividades de extens3o e as atividades de ensino e pesquisa, 01(um) docente
ficara responsavel pela coordenacgdo, elegendo mais 02(dois) docentes pertencentes a areas
diferentes para serem mediadores e orientadores nos Projetos ou em Programas de Extensao,
disponibilizados em paralelo a carga horaria de suas unidades curriculares em cada periodo do
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curso, com carga horaria FLEXIVEL de no minimo 40 horas.

Esses 03 (trés) docentes que realizardo um Programa de Extensdo ou um Projeto de Extensdo com
carga horaria minima de 40 horas, devem fazer a vinculagdo com a sua UC ja existente na matriz
curricular a fim de creditar a curricularizagcdo das atividades de extensdo, ficando a coordenacgao
desse projeto por conta de um dos docentes enquanto os outros dois serdo mediadores de areas
diferentes e periodos diferentes em andamento. O professor da unidade curricular cria o plano de
trabalho, o qual serd chancelado pelo coordenador de extensao.

Todos os projetos de extensdo devem apresentar, além das partes basicas de um projeto (problema,
justificativa, objetivos, metodologia, recursos, cronograma), as areas ou componentes curriculares
envolvidos e as relagbes entre elas, definindo pelo menos 01 (uma) linha de extensdo e 01 (uma)
area tematica, em torno das areas de grande pertinéncia social, para que sejam desenvolvidas
atividades junto a comunidade, principalmente em vulnerabilidade social, cuja escolha deva ter
clara justificativa e demonstrada a viabilidade de desenvolvimento.

Esse projeto submetido a Coordenacdo de Extensdo do Campus Paracatu, serd a principal via de
acesso para a curricularizacdo que objetiva proporcionar a interdisciplinaridade dos temas
abordados em diversas unidades curriculares do mesmo periodo ou de periodos subsequentes,
constando um Plano de Trabalho dos estudantes que integrara o publico a ser atingido. O objetivo
principal serd proporcionar aos estudantes oportunidades de confrontar as teorias estudadas com
as praticas profissionais.

Ao final, como meio de comprovacdo, o docente coordenador do projeto envia um relatdrio das
atividades realizadas pelos alunos a Coordenacdo de Extensdo e Coordenac¢do do Curso, e os
discentes, apds certificacdo, receberdo a respectiva carga horaria de atividades de extensdo em seu
histérico escolar para integralizacdo do curso.

Segue abaixo a tabela com a divisdo das 320 horas de carga horaria de extensao flexivel durante os
oito periodos do curso:

PERIODO 10 20 30 40 50 62 70 8e
CH 40h 40h 40h 40h 40h 40h 40h 40h
MINIMA
AREAS Comuni- Direitos Meio Tecno-
TEMA- cacio Cultura Humanos | Educag¢do Ambiente Saude logia e Trabalho
TICAS ¢ e Justica Produgéio

Descri¢cdo da Atividade
Projeto ou Programa
de Extensdo vinculado

1 professor coordenador
responsdvel e 2
professores organizadores

comunidades externas.

Ne Atividades , . ) CH
de acordo com a drea mediadores de dreas
do conhecimento diferentes em cada
(CNPQ) periodo
Projetos de extensdo técnica e/ou
1 tecnoldgica de intervengdo junto as
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Cursos de Extensao, de Formacgao
Inicial ou de Formagdo Continuada,
2 ministrados por professores ou
técnicos administrativos em educagdo,

com colaboragdo dos académicos.

3 Minicursos, palestras e oficinas.

Atividades de extensdo localizadas
4 dentro de disciplinas e outros
componentes curriculares.

Eventos culturais, sociais, artisticos,

5 e . .
cientificos, tecnoldgicos e esportivos.
Desenvolvimento e
6 aperfeicoamento tecnolégico de

produtos e processos, com agregado
tecnoldgico para os setores produtivos.

Prestacdo de servigos, como
treinamentos, consultorias,
assessorias, vistorias, pericias, ensaios
7 e analises laboratoriais, de natureza
académica ou administrativa, de
dominio do IFTM e de interesse para o
desenvolvimento local e regional.

Visitas técnicas ou gerenciais que
envolvam orientagdes ao setor visitado
8 e/ou resultem na aplicagdo de
solugdes para a comunidade externa,

no ambito da prestagdo de servigos.

9 Outras atividades de extensdo.

CARGA HORARIA TOTAL DE EXTENSAO MiNIMA 320h

A descricdo dos projetos que irdo compor as horas de extensdo deve ser feita com evidéncias, ou
seja, os projetos bem estruturados e os termos das parcerias firmadas devem estar assinados pelos
respectivos responsaveis dos locais em que os alunos fardo as atividades de extensao.

A Coordenacdo de Extensdo serd a responsdvel pelos formuldrios referentes aos projetos de
extensdo e tera por finalidade promover e gerenciar acdes de integracdo entre o IFTM — Campus
Paracatu e a comunidade externa.

Esta interacdo é essencial para que o IFTM - Campus Paracatu cumpra efetivamente sua funcdo,
gerando beneficios para as trés partes envolvidas: o aluno, a comunidade e a institui¢ao.

Dessa maneira, a Coordenacdo de Extensdo sera responsdvel por auxiliar os estudantes e os
orientadores quanto ao preenchimento de todos os documentos necessdrios para o
desenvolvimento de programas e Projetos de Extensao.

Os Programas e Projetos de Extensao realizados conforme periodo estabelecido por Edital devem
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ser integralizados no final do Projeto, com a certificacdo constando o total da Carga Horaria, por
compreender que esses dois tipos de atividades possuem caracteristicas de duragdo por possuir
objetivos gerais e especificos, interacdo social, articulacdo entre areas e setores, e pelo
atendimento as diretrizes extensionistas e por constituirem-se de a¢des continuas ao longo de um
periodo definido; integradas por grupos, comunidades ou entidades parceiras que participam do
processo, desde sua concepcdo até a avaliacdo de resultados.

Essas atividades deverao ser desenvolvidas voluntariamente ou por meio de Fomento, abrangendo
recursos materiais e financeiros externos, aquelas financiadas por érgaos privados, publicos e
outros ou proéprios, aquelas contempladas por dotacdo orcamentdria especifica do IFTM,
formalizadas na forma de programas ou projetos de extensao e registradas nas coordenacdes de
extensdo do Campus Paracatu. Todo material adquirido por meio de atividades de extensdo poderd
ser registrado no sistema de patrimonio do IFTM, conforme disposto em seu respectivo convénio.

O programa ou o Projeto de Extensdo devera ser coordenado por servidor docente e deverdo ser
registrados semestralmente, na respectiva Coordenacgado de Extensdo no campus Paracatu mediante
o preenchimento do formulario préprio, que sera disponibilizado por esta e/ou pela Pré-reitoria de
Extensdo Tecnolégica do IFTM.

Além desses documentos, o aluno deverd apresentar uma Ficha de Registro da Atividade
devidamente preenchida, que deve ser assinada pelo professor responsavel pela atividade e/ou
pelo coordenador do curso.

Em caso de atividade ndo orientada por um docente, a ficha de registro de atividade pode ser
assinada pelo Coordenador do Curso. Apdés a entrega dos documentos, o
Coordenador do Curso ou outro professor por ele designado, por meio do material apresentado
pelo discente, avalia se a atividade foi ou ndo cumprida.

O fomento a programas ou projetos de extensdo se dard por meio da concessdo de recursos
financeiros destinados a investimento, custeio e bolsas a programas ou projetos realizados no IFTM.

Para fins deste regulamento, a bolsa é entendida como contrapartida da Instituicdo concedida ao
coordenador de programa ou projeto de extensdo ou a estudante, de acordo com os principios,
condicBes e critérios estabelecidos neste regulamento, complementados pelo disposto nos
respectivos editais de selecao.

A avaliacdo da participacdo do discente em ac¢do de extensdo serd realizada por meio da
apresentacdo de relatdrio ao Coordenador da acdo de extensdo e registrado pela Coordenacdo de
Extensao.

Apdbs cumprimento da carga hordria de extensdo prevista no projeto pedagdgico do curso e
aprovacdo em todos os semestres letivos do curso, a Coordenacdo de Extensao expedira certificado
para o aluno extensionista.

Essa certificacdo é a declaragdo formal, conferida aos participantes de atividades de extensdo,
emitida pela Coordenacdo de Extensdo do Campus Paracatu. A certificacdo se divide em:

= Certificados: entende-se o documento oficial conferido aos participantes das atividades de
extensdo desenvolvidas pelo IFTM pela conclusdo da mesma.

= DeclaragGes: Em atividades com carga horaria inferior a 04 (quatro) horas, os ouvintes ndo
terdo direito a certificado, sendo facultada ao mesmo a solicitacdo de declaracdo.

A Coordenacdo de Extensdo terd o prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias Uteis para a entrega do
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certificado, contados a partir da data de sua solicitagdo.

14.4. Relagdao com os outros cursos do IFTM — Campus Paracatu

O eixo tecnoldgico da Gestdo e Negdcios tem se desenvolvido com maior celeridade apés a abertura
em 2014 do Curso Técnico em Administracdo Concomitante e, em 2015, do Curso Técnico em
Administracdo Integrado ao Ensino Médio, possuindo atualmente 322 alunos matriculados em seus
respectivos cursos técnicos de nivel médio, conforme informacgdo gerada no primeiro semestre de
2019 pela Coordenacdo de Registros e Controle Académico (CRCA).

Contudo, cabe ressaltar que os demais cursos técnicos de nivel médio (Informatica e Eletrénica),
curso superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Bacharelado em
Engenharia Elétrica e Licenciatura em Matematica, ofertados pelo Campus Paracatu disponibilizam
recorrentemente aos estudantes unidades curriculares e atividades de pesquisa e/ou extensdo
relacionados a area de Gestdo e Negdcios em suas diversas faces, como: empreendedorismo,
desenvolvimento de novos produtos, administracdo mercadoldgica, administracdo da producao,
carreira e mercado de trabalho, gestdo de custos, inovacdo tecnoldgica, entre outras.

Quaisquer projetos de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacdo desenvolvidos em qualquer eixo
tecnolégico no Campus Paracatu, podem tornar sua execu¢cdo mais efetiva pela aplicacdo de
métodos de gerenciamentos de recursos e de planejamento com o eixo tecnolégico da Gestdo e
Negdcios.

15. AVALIACAO

15.1. Avaliagao de Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem é parte integrante do processo de ensinar e aprender, estando
relacionada com a natureza da unidade curricular. A avaliacdo da aprendizagem obedece normas
estabelecidas na legislacdo vigente e o seu processo é planejado, desenvolvido e avaliado pelos
professores, em consonancia com as normas contidas no Regulamento da Organizacdo Didatico-
Pedagégica dos Cursos de Graduacdo do IFTM e demais orientacdes dos drgaos colegiados e da
Coordenacdo Geral de Ensino, Pesquisa e Extensdo do campus.

A avaliacdo da aprendizagem é feita por unidade curricular, abrangendo simultaneamente a
frequéncia e o alcance de objetivos e/ou da producdo de saberes e conhecimentos, sendo os
resultados analisados e discutidos com o estudante, e compreende o diagndstico, a orientacdo e a
reorientacdo de conhecimentos, valores e habilidades necessarios a formacao profissional.

A avaliacdo da aprendizagem dar-se-a pela apropriacdo pelos estudantes dos objetivos propostos
nas unidades curriculares de forma diversificada, por meio de instrumentos de avaliacdo que
tenham cardter diagndstico, formativo, continuo e processual, podendo constar de: observacao
diaria dos estudantes pelos professores, durante a aplicacdo de suas diversas atividades; trabalhos
individuais e/ou coletivos; fichas de observacgdes; relatdrios; autoavaliagdo; provas — individuais ou
em grupo (escritas, praticas e orais, com ou sem consulta); seminarios; projetos interdisciplinares;
resolucdo de exercicios; planejamento e execucdo de experimentos ou projetos; relatdrios
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referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas; realizacdo de eventos ou atividades
abertas a comunidade; roteiro de autoavaliagdo; memorial descritivo; projetos integradores;
autoavaliacdo descritiva e outros instrumentos de avaliacdo considerando o seu cardter
progressivo; dentre outras; e deve recair sobre os objetivos e/ou competéncias de cada unidade
curricular que comp&em o perfil profissional do curso. Deverdo ser priorizados instrumentos de
avaliacdo estimuladores da autonomia na aprendizagem, que envolvam atividades realizadas
individualmente e em grupo. A avaliacdo da aprendizagem serd continua e cumulativa e seus

resultados computados ao final de cada semestre.

Para cada unidade curricular serao distribuidos, de forma cumulativa, cem pontos no decorrer do
periodo letivo, utilizando-se pelo menos trés tipos de instrumentos avaliativos. Cada atividade
avaliativa, no periodo letivo, ndo podera exceder a 40% (quarenta por cento) do total de pontos
distribuidos no respectivo periodo. Além disso, os docentes deverdo garantir que os estudantes
sejam avaliados em questdes formativas como, responsabilidade, compromisso, participacao,
dentre outros.

Os resultados das avaliagcGes deverdo ser utilizados pelo professor como meio para a identificacdo
dos avancos e dificuldades dos estudantes, com vistas ao redimensionamento do trabalho
pedagdgico na perspectiva da melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

O registro do aproveitamento académico compreendera a apuracdo da assiduidade e o resultado
de todas as atividades avaliativas em cada unidade curricular.

O resultado final das atividades avaliativas desenvolvidas em cada unidade curricular, em relacdo
ao periodo letivo, quanto ao alcance de objetivos, sera expresso em conceitos com sua respectiva
correspondéncia percentual, de acordo com o quadro a seguir:

Conceito Descrigdo do desempenho Percentual
A O estudante atingiu seu desempenho com exceléncia. De 90 a 100
B O estudante atingiu o desempenho com eficiéncia. De 70 a menor que 90
C O estudante atingiu o desempenho minimo necessario. De 60 a menor que 70
R O estudante ndo atingiu o desempenho minimo necessario. De 0 a menor que 60

Os estudantes serdo considerados aprovados nas unidades curriculares quando obtiverem, no
minimo, conceito “C” nas avalia¢cOes da aprendizagem e quando cumprirem a carga horaria minima
de frequéncia.

A frequéncia é obrigatdria as aulas e as demais atividades académicas do curso, sendo considerados
reprovados os estudantes que ndo comparecerem a pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria total da unidade curricular, compreendendo aulas tedricas e/ou praticas. O registro
da frequéncia ocorre a partir da efetivacdo da matricula pelos estudantes, sendo vedada a mesma,
decorridos mais de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria prevista para a unidade curricular.

N3o ha abono de faltas, exceto nos seguintes casos, expressamente previstos em lei: estudantes
reservistas (conforme o Decreto-lei n? 715, 30 de julho de 1969), em situacdes nas quais sejam
obrigados a faltar as suas atividades civis por forca de exercicio ou manobra, exercicio de
apresentacdo das reservas ou cerimonias civicas; e estudantes membros da Comissdo Nacional de
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Avaliacdo da Educacao Superior (Conaes), em decorréncia de designacdes participem de reunides
em horario coincidente com as atividades académicas, nos termos do art. 72, § 52, da Lei n2 10.861,
de 14 de abril de 2004, que institui o Sinaes.

Nos casos em que os estudantes estiverem representando o IFTM, participando de atividades
académicas, esportivas e culturais em data e horario coincidente com aula tedrica/pratica, havera
o registro do cddigo “I” — institucional — no campo “frequéncia”, no diario eletrénico, ndo sendo
computadas faltas.

Serdo considerados reprovados por infrequéncia os estudantes que ndo alcancarem, pelo menos,
75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nas atividades académicas de cada unidade
curricular.

Os estudantes reprovados em trés ou mais unidades curriculares num mesmo semestre ou
cumulativamente ao longo do curso, devem matricular-se preferencialmente nas unidades
curriculares em que estiverem retidos, quando as mesmas forem ofertadas. A matricula, no mesmo
semestre, em outras unidades curriculares, sé ocorrera mediante aceite e orientacao favoravel da
coordenacdo de curso observada a sequéncia do curriculo. Os estudantes poderdo, em casos
especiais, cursar unidades curriculares equivalentes em outro curso e turno da instituicdo, mediante
aceite dos coordenadores dos cursos em questao.

A recuperacdo da aprendizagem deve proporcionar situa¢cdes que facilitem uma intervencao
educativa que respeite a diversidade de caracteristicas e necessidades dos estudantes. O tempo
destinado aos estudos e as avaliagGes de recuperacdo da aprendizagem deverd ser paralelo ao
decurso dos periodos letivos, sem prejuizo a carga hordria minima prevista. Ndo ha limite de
unidades curriculares para os estudantes cursarem a recuperacao.

Os estudantes que obtiverem rendimento inferior a 60% (sessenta por cento) em cada uma das
atividades avaliativas da unidade curricular, terdo direito aos estudos de recuperacdo tendo assim,
oportunidade pararecuperarem a aprendizagem e para reavaliarem seu rendimento académico. Os
estudantes deverdo ser orientados quanto aos estudos de recuperagdo e quanto as avalia¢des pelo
professor da unidade curricular. Aos estudantes que por qualquer motivo ndo participarem da
avaliacdo de recuperacao, ndo serd oferecida nova oportunidade, exceto nos casos previstos em Lei
ou apos deferimento do coordenador e/ou do colegiado do curso.

Finalizados os estudos de recuperacdo, se ainda os estudantes continuarem com rendimento
inferior ao minimo exigido para aprovacao, serdo reprovados.

Os estudantes serdo considerados reprovados na unidade curricular em que: ndo atingirem
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria letiva; e nao
atingirem o desempenho minimo de 60% (sessenta por cento) nas unidades curriculares cursadas.

Os estudantes que ndo conseguirem aproveitamento na mesma unidade curricular por trés vezes,
deverdao ser matriculados pela quarta vez exclusivamente na referida unidade curricular, na
primeira ocasido em que a mesma for ofertada, seja na matriz curricular na qual estiverem
matriculados ou em outra unidade curricular equivalente, caso ocorra no mesmo horario de oferta
do seu curso. Apds cursarem a mesma unidade curricular pela quarta vez, caso ainda ndo consigam
aprovacao, os estudantes serdo desligados do curso.

Os estudantes com reprovacdo em alguma unidade curricular deverdo cursa-la em regime de
dependéncia, que serd desenvolvido de acordo com as possibilidades da instituicdo, nas seguintes
modalidades: em regime regular do préprio curso ou em outros cursos da instituicdo; em unidades
curriculares especiais, na modalidade presencial, que poderdo ser programadas em hordrios
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extraturno; ou na modalidade semipresencial, sob a forma de programa especial de estudos.

15.2. Avaliagao Interna — Autoavaliagao do curso e institucional

A avaliacdo da proposta pedagdgica do curso tem como objetivo consolidar a qualidade de ensino,
realizada periodicamente pelo corpo docente, discente e comunidade escolar. Pautada pelos
principios da democracia e da autonomia, a avaliacdo consistird em um instrumento fomentador de
mudancas e atualizacdo, que subsidiara acées da Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA —, que é um
orgao institucional de natureza consultiva, no ambito dos aspectos avaliativos nas dreas académica
e administrativa.

A avaliacdo institucional, realizada em consonancia com a CPA, abrange as diferentes dimensdes do
ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo desta instituicdo de ensino. Este processo avaliativo
deve ser continuo para o aperfeicoamento do desempenho académico, do planejamento da gestao
da instituicdo e da prestacao de contas a sociedade.

A CPA tem atribuicbes na conducdo dos processos de avaliacdo internos da instituicdo, de
sistematizacdo e de prestacdo das informacgdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais (INEP).

Na sua composicdo, a CPA conta com a participacao de representantes de todos os segmentos da
comunidade académica, docente, discente e técnico-administrativo, e da sociedade civil
organizada, estando vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos
segmentos representados.

A participacdo desses atores institucionais é verificada em todas as etapas da autoavaliacdo:
preparacao, desenvolvimento e consolidacdo.

Na etapa de preparacdo, por intermédio da CPA, a comunidade académica, técnica e administrativa
é levada a refletir sobre a autoavaliacdo e a planejar o processo avaliativo.

Na fase de desenvolvimento, por intermédio da CPA, a comunidade académica, técnica e
administrativa é solicitada a preencher os instrumentos de avaliacao.

Por fim, apds a organizacao dos dados e informacdes, os resultados verificados sdo discutidos com
a comunidade académica, técnica e administrativa. Para tanto, podem ser realizadas reunides,
debates, enfim, atividades que levem a reflexdo e a analise dos dados.

Os resultados do processo de autoavaliacdo serdo encaminhados a instancia superior do IFTM, a
guem compete a (re)definicdo e implementacdo das politicas académicas que o processo avaliativo
sugerir.

O conhecimento gerado pelo processo de autoavaliagcdo é disponibilizado a comunidade académica,
aos avaliadores externos e a sociedade, tem uma finalidade clara de priorizar agdes em curto, médio
e longo prazos, planejar de modo compartilhado e estabelecer etapas para alcangar metas simples
ou mais complexas que comprometam a Instituicdo para o futuro.

O Projeto de Autoavaliagdo do IFTM disponibiliza indicadores para a revisdo de acles e
redirecionamento das estratégias de atuacdo da Instituicio. E uma ferramenta para o planejamento
e gestdo institucional, instrumento de acompanhamento continuo do desempenho académico e do
processo sistematico de informacgGes a sociedade.

Para que a avaliacdo cumpra sua missdo, ou seja, sirva de instrumento para o aperfeicoamento do
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projeto académico e sociopolitico da Instituicdo garantindo a melhoria da qualidade e a pertinéncia
das atividades desenvolvidas, serd realizada uma analise criteriosa dos resultados do processo de
avaliacdo.

Além da autoavaliagcdo por meio da CPA, o curso superior de Bacharelado em Administracdo conta
com o plano de trabalho elaborado e desenvolvido pela Coordenacdo de Curso, instituidos através
do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI). Esse se constitui
em um documento norteador de a¢Ges para o planejamento e desenvolvimento institucional, a
organizacdo didatico-pedagdgica e administrativa, o planejamento de oferta de cursos e a
infraestrutura, sendo ajustado de quatro e quatro anos, com o Intuito de planejar melhorias
institucionais e de garantir o canal de comunica¢cdo com as comunidades e seus arranjos produtivos.

O projeto pedagdgico é o instrumento que, se bem desenvolvido e cumprido, torna-se responsavel
pela almejada qualidade do processo educacional em todas as suas dimensdes, e o mesmo deve ser
atualizado sempre que necessario. Esse importante procedimento é de responsabilidade do Nucleo
Docente Estruturante e acompanhado pela Coordenacgdo de Curso e Colegiado, considerando-se o
curriculo, que influencia diretamente na qualidade do ensino, o perfil profissional de seus
educandos, os objetivos a serem alcancados, e como deverdo ser alcancados.

Busca-se assim, o bom andamento dos procedimentos da avaliagdo externa supracitados,
atendendo ao disposto na Lei n2 10.861, de 14/04/2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), criado com o objetivo de assegurar o processo nacional
de avaliacdo das instituicGes de educacdo superior, dos cursos de graduacdo e do desempenho
académico de seus estudantes, fundamentado na necessidade de promover a melhoria da
qualidade da educacgdo superior, a orientacdo da expansao da sua oferta, o aumento permanente
da sua eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e, especialmente, do
aprofundamento dos seus compromissos e responsabilidades sociais.

Além destes, o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) torna-se um grande aliado
do curso, enquanto instrumento de avaliacdo da formacdo dos estudantes de graduacdo,
contribuindo com a instituicdo, que podera mapear e sanar eventuais dificuldades e/ou problemas
gue ndo foram identificados ao longo do processo da avaliacdo institucional.

O IFTM Campus Paracatu busca, na sua autoavaliacao, os indicios necessarios para aperfeicoar sua
atuacdo, visando a um melhor atendimento a sua comunidade académica, a sociedade brasileira e
as necessidades de nossa regido e do pais.

15.3. Avaliagao Externa

A avaliacdo dos cursos de graduacdo é realizada pelo INEP, que conduz todo o sistema de avaliacao
de cursos superiores no Brasil, produzindo indicadores e um sistema de informacdes que subsidia
tanto o processo de regulamentagado, exercido pelo MEC, como garante uma transparéncia dos
dados sobre qualidade da educacdo superior a toda sociedade.

Essas avaliacGes externas compreendem o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE)
e as avaliac¢des in loco dos cursos de graduacao.

O objetivo principal do ENADE é acompanhar o processo de aprendizagem e o desempenho
académico dos estudantes em relacdo aos conteldos programaticos previstos nas diretrizes
curriculares do curso, suas habilidades para ajustamento as exigéncias decorrentes da evolucdo do
conhecimento e suas competéncias para compreender temas exteriores ao ambito especifico de
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sua profissdo, ligados a realidade brasileira e mundial e a outras dreas do conhecimento. Os
resultados do ENADE poderdo produzir dados por instituicdo de educacdo superior, categoria
administrativa, organizacdo académica, municipio, estado e regido. Assim, serdo constituidos
referenciais que permitam a definicdo de acdes voltadas para a melhoria da qualidade dos cursos
de graduacao, por parte de docentes, técnicos, dirigentes e autoridades educacionais.

A cada ano o MEC/INEP define quais cursos de graduacgdo serdo submetidos ao ENADE, sendo que
todos os cursos de graduacdo sdo obrigatoriamente avaliados, com aplicacdo de provas aos
estudantes.

Participam do ENADE alunos ingressantes e concluintes dos cursos avaliados, que realizam uma
prova de formacdo geral e formacao especifica.

16. APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O aproveitamento de estudos consiste na dispensa de unidades curriculares que os estudantes
podem requerer, caso ja tenham cursado unidades curriculares em areas afins.

Para o referido aproveitamento é necessario que: a carga hordria da unidade curricular ja cursada
seja igual ou maior que a unidade pretendida; e os conteldos entre as unidades tenham, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de similaridade.

Poderd ser concedido o aproveitamento de estudos aos estudantes dos cursos de graduacdo
mediante requerimento a CRCA, pelo prdprio estudante ou por seu representante legal,
obedecendo os prazos previstos no calenddrio académico, acompanhado dos seguintes
documentos: fotocdpia autenticada (ou acompanhada do original) do histdérico escolar
(parcial/final), com a carga horéria, a verificacdo do rendimento académico e da frequéncia das
unidades curriculares; e cépia das ementas das unidades curriculares, autenticadas pela instituicdo
de origem, cursados no mesmo nivel de ensino (graduac¢ado) ou em pds-graduacao.

A unidade curricular a ser aproveitada deverd ser analisada pelo respectivo professor responsavel
e serd emitido um parecer sobre a possibilidade do aproveitamento. A coordenacdo de curso
encaminhard o parecer do requerimento a CRCA, contemplando: o deferimento do
aproveitamento; o deferimento, mediante complementacado de conteudo; ou o indeferimento da
solicitacdo. Caso a solicitacdo de aproveitamento de estudos seja indeferida, os estudantes poderao
recorrer ao colegiado de curso.

O estudante poderd requerer aproveitamento de estudos de todas as unidades curriculares do
curso, respeitado o prazo previsto no calendario académico.

Caso o estudante esteja matriculado na unidade curricular em que requer o aproveitamento, este
somente estard autorizado a ndo mais frequentar as aulas das unidades curriculares em questao
apos o deferimento de sua solicitacdo.

Nos cursos de graduacdo, é permitido o aproveitamento de estudos feitos em nivel de pds-
graduacdo, desde que tais estudos sejam aceitos pela coordenagdo e/ou colegiado de curso.

E vedado, na graduacdo, o aproveitamento de estudos realizados em cursos livres.

16.1. Proficiéncia
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O estudante que comprove deter as competéncias/habilidades de determinada unidade curricular
poderd requerer junto a CRCA, ou setor equivalente, o Exame de Proficiéncia, seguindo a data
prevista no calenddrio académico para o aproveitamento de estudos.

O estudante deverd apresentar justificativa documentada para comprovar a fonte do conhecimento
adquirido em estudos regulares ou em ambiente extraescolar.

Apés andlise dos documentos, cabera ao coordenador e/ou ao colegiado do curso, o deferimento
ou ndo do pedido de exame de proficiéncia.

As solicitacOes de exame de proficiéncia podem ser realizadas para todas as unidades curriculares
do curso.

Somente sera aceita solicitacdo de exame de proficiéncia uma Unica vez para cada unidade
curricular.

A verificacdo dos conhecimentos dos estudantes dar-se-a por meio de exame de proficiéncia,
realizado por uma banca constituida, no maximo, de trés professores do curso e/ou por uma
avaliacdo escrita, elaborada pelo professor ou equipe de professores da drea, na qual devera ter
aproveitamento equivalente de, no minimo, 60% de rendimento.

17. ATENDIMENTO AO DISCENTE

e Coordenagao de Apoio ao Educando (CAE): Atualmente, constando 22 membros, conforme
Portaria N2 5 de 21/02/2019, ligados diretamente a assisténcia do estudante, proporcionando
apoio as atividades académicas, auxiliando na divulgacado de eventos e projetos. Busca assistir
e orientar o discente no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade e higiene,
dentro das dependéncias escolares, zelando pelo cumprimento do Regulamento Disciplinar do
Corpo Discente do IFTM n2 29 de 20 de junho de 2016.

e Nucleo de Apoio Pedagégico (NAP): Oferece atendimento individual e em grupo,
especialmente nas questdes pedagdgicas, contribuindo para o desenvolvimento humano e
melhoria do relacionamento entre alunos, pais e professores, beneficiando a aprendizagem e
formacado do aluno, contando com o apoio da Coordenacdo de Atendimento ao Educando.

e Biblioteca: A Biblioteca do IFTM — Campus Paracatu, esta aberta a toda comunidade académica
da Instituicdo para auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, além de promover a
democratizacdo do conhecimento prestando os seguintes servicos: catalogacdo na fonte,
empréstimo domiciliar, comutacdo bibliografica, visita orientada, treinamento de usudrios,
pesquisa bibliografica, orientacdo a pesquisa e orientacdo a aplicacdo das normas ABNT em
trabalhos académicos. O controle do acervo é todo informatizado com programa de Software
Livre GNUTECA. As consultas ao acervo, reservas e renovagdes de empréstimos de livros sdo
realizadas via internet. O empréstimo de materiais é de dez dias, podendo renovar por igual
periodo até trés vezes online e trés vezes presencialmente. Titulos com Unico exemplar,
periddicos, e material de referéncia poderdo ser emprestados apenas por duas horas. A
biblioteca possui 15 computadores conectados a internet que sdo disponibilizados para os
alunos, sendo um deles apenas para consulta a nossa base de dados.

e Coordenagdao de Registros e Controle Académico (CRCA): Responsavel pelo atendimento e
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orientacdo académica; pela expedicdo de documentos, matriculas, responsavel pelo Virtual IF e
didrio eletronico. Ressalta-se que todo o sistema académico do IFTM — Campus Paracatu, tanto
de matricula quanto de registro de estudantes encontra-se informatizado (VIRTUALIF - https:
//virtualif.iftm.edu.br), sendo uma importante ferramenta de sistema académico eletrdnico,
facilitando o processamento de matriculas nos componentes curriculares do curso. Esse sistema
permite o acesso a informacdes relativas a vida académica, por parte dos estudantes e gestores
de ensino, assim como a textos e outros materiais didaticos via Web.

Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE): Auxilia a
instituicdo a prover acessibilidade aos portadores de necessidades especiais. De acordo com a
Resolucdo n?55/2017, de 12 de dezembro de 2017, dispde a revisdo do regulamento do NAPNE,
é um mediador da educacao inclusiva, que tem por finalidade garantir o acesso, a permanéncia
e o sucesso escolar do estudante com necessidades especificas. O NAPNE orienta professores e
alunos nas alternativas de instrumentos facilitadores no processo ensino-aprendizagem. O
principal objetivo do NAPNE é criar, na instituicdo, a cultura da "educacdo para a convivéncia"
e aceitacdo da diversidade. Promovera em conjunto com os demais setores, suporte técnico,
cientifico, académico e pedagdgico, necessarios as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
desenvolvidas na drea da educacao inclusiva, sob a perspectiva da diversidade humana.

Coordenacgao de Estagios e Acompanhamento de Egressos: Auxilia no encaminhamento dos
alunos as empresas para estagios e é responsavel por elaborar e manter atualizado o banco de
dados de egressos dos cursos da Instituicdo, além de promover pesquisas e acdes junto aos
egressos que sirvam de subsidio ao aprimoramento dos curriculos dos cursos. Realiza também
um Encontro de Egressos anual, com o objetivo de verificar a empregabilidade no mercado de
trabalho, local e regional, avaliando a qualidade dos cursos, verificando a necessidade de
continuidade do processo de ensino-aprendizagem e registra a continuidade dos estudos dos
egressos.

Coordenacgao de Tecnologia da Informacgao: Responsavel pelo acesso eletronico ao Portal do
aluno e aos documentos normatizadores do Campus Paracatu. Auxilia no planejamento,
coordenacdo, supervisdo e orientacdo a execucdo das atividades relacionadas a area de
tecnologia da informacao, tais como: (1) projetar, implementar e gerenciar a estrutura de redes
de computadores; (2) garantir a integridade dos dados dos computadores servidores e a
realizacdo de backup; (3) gerenciar licencas, pertinentes a drea de tecnologia da informacao; (4)
acompanhar atividades de terceiros na drea de infraestrutura e redes; (5) prospectar novas
tecnologias da informacdo; (6) elaborar projetos visando a atualizagdo na estrutura de
tecnologia de informacdo; (7) aplicar as politicas de seguranga necessarias a manutencdo e
disponibilidade de dados e servicos do IFTM; entre outras.

Coordenagao de Pesquisa e Extensdo: Articula o processo de ensino aprendizagem com a
pesquisa e extensdo de forma indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora entre a
Instituicdo e os demais setores da sociedade. Fomenta a pesquisa aplicada, tendo como base a
producdo de conhecimento para aplicacdo de seus resultados no meio em que o aluno estd
inserido.

Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES): (Decreto 7.234, de 19/07/2010):
programa do Governo Federal que objetiva (1) democratizar as condi¢cdes de permanéncia dos
jovens na educacdo superior publica federal; (2) minimizar os efeitos das desigualdades sociais
e regionais na permanéncia e conclusdo da educacgdo superior; (3) reduzir as taxas de retencdo
e evasdo; e (4) contribuir para a promocdo da inclusdo social pela educacdo. O Programa de

114



Assisténcia Estudantil é ofertado a todos os estudantes dos cursos regulares presenciais do IFTM
e tem como finalidade a promog¢ao do desenvolvimento humano, o apoio a formacao académica
e a garantia da permanéncia dos estudantes na instituicdo, favorecendo seu éxito no percurso
formativo e a sua insercdo sécio profissional. O beneficio oferecido pelo programa é dividido
em duas categorias: Assisténcia Estudantil e Auxilio Estudantil. Assisténcia Estudantil é o apoio
financeiro concedido aos estudantes, sem contrapartida para a Instituicdo, para garantia de sua
permanéncia nos estudos. Auxilio Estudantil é o apoio oferecido aos estudantes, financeiro ou
ndo, para atencdo a salde biopsicossocial e participacdo em atividades/eventos de carater
técnico-cientifico, didatico-pedagdgico (académico), esportivo e cultural.

e Centro de Idiomas (CENID): Centro de Idiomas visa atender aos alunos do IFTM/Campus
Paracatu a fim de capacita-los em uma ou mais linguas adicionais a fim de prepara-los para os
desafios que se apresentam no mundo globalizado e possibilidades de intercambios.

¢ Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI): O NEABI/IFTM, sendo uma estrutura
de politica de atendimento estudantil, tem a finalidade de implementar a Lei n° 11.645/2008,
gue institui a obrigatoriedade de incluir no curriculo oficial da rede de ensino a tematica
“Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, pautada na construcao da cidadania por meio da
valorizacdo da identidade étnico-racial, principalmente de negros, afrodescendentes e
indigenas.

e Programa de Acesso, Permanéncia e Exito do Estudante (PAPEE): O PAPEE define-se como um
conjunto de acdes articuladas e complementares que visa a promover o éxito, o acesso e a
permanéncia de estudantes no processo educativo do IFTM com qualidade social, a busca pelo
éxito com os objetivos de favorecer a integralizacdo da formacdo escolar, a formacao
continuada e a insercdo dos egressos no mundo do trabalho.

e Programa de Agbes Afirmativas: O Programa de Ac¢Ges Afirmativas do IFTM tem como foco
contribuir para a minimizacdo da desigualdade social em nosso pais que, notadamente, mantém
grupos sociais excluidos do ensino qualificado e tem como objetivo oferecer condigcGes
diferenciadas de ingresso, permanéncia e sucesso escolar aos estratos socioecondmicos mais
desprivilegiados, garantindo a igualdade de oportunidade e tratamento, bem como compensar
perdas provocadas pela discriminagcao e marginalizacdo por motivos raciais, étnicos, religiosos,
de género e outros.

18. ACESSIBILIDADE

No que diz respeito a adequacdo da infraestrutura para o atendimento as pessoas com necessidades
educacionais especificas, e atendendo ao decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que
regulamenta critérios bdsicos para a promoc¢do da acessibilidade, o IFTM — Campus Paracatu
desenvolve projetos empenhando-se em ampliar a oferta de educacdo profissional e inserir alunos
com de necessidades educacionais especificas, cumprindo o que preconiza a Constituicdo Federal
ao dar direito de cidadania a essa parcela considerdvel de nossa popula¢do e conta com os seguintes
itens:

® Rampas, guarda-corpo e corrimaos;

® Banheiros Adaptados;
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® Bebedouros adaptados.

e Estacionamento Privativo;

® Programa de computador para apoio ao deficiente visual;
e (Cadeiras de rodas;

e Oculos com dispositivo para apoio ao deficiente visual: é um dispositivo de inteligéncia e
visdo artificial que permite o acesso facil, intuitivo e instantaneo a informacao disponivel em
tempo real e funciona totalmente offline. E leve e discreto e deve ser acoplado as hastes de
um éculos comum.

19. COORDENAGAO DE CURSO

O coordenador de curso é o professor responsavel, junto com o colegiado, pela gestdo do curso sob
sua responsabilidade, estando subordinado a Coordenacdo Geral de Ensino, Pesquisa e Extensdo e
tendo suas atribuicdes estabelecidas no Regimento Interno do Campus Paracatu. A coordenacdo do
curso serd exercida por um coordenador especifico e, na sua auséncia ou impedimento legal, pelo
seu respectivo substituto. O coordenador do curso sera eleito por meio de consulta aos docentes e
discentes do curso, cujo processo eleitoral serd regido por regulamento préprio.

A coordenacdo do curso sera exercida por um docente ligado ao curso, com regime de Dedicacao
Exclusiva com 40h semanais, que devera divulgar seus horarios de atendimento via pagina do curso
no portal do aluno.

O coordenador deve cumprir as exigéncias do curso e aos objetivos e compromissos da IES visando:

® acompanhar em conjunto com a equipe pedagdgica o processo de ensino-aprendizagem, o
planejamento e o desenvolvimento das unidades curriculares, o desempenho dos alunos e a
execucdo das atividades programadas, bem como o cumprimento das mesmas pelo corpo
docente do curso;

e participar da elaboracdao do calenddrio académico e horario do curso em articulacdo com as
demais coordenag¢des de curso;

® pronunciar sobre o aproveitamento de estudo e adaptacao dos alunos subsidiando o colegiado
de curso, quando for o caso;

e convocar e presidir reunides do curso e /ou colegiado;

e coordenar e articular a realizacdo das atividades referentes aos Trabalhos de Conclusdo de
Curso (TCC), estagio supervisionado e as atividades complementares e promover
constantemente avaliagGes periddicas individuais e avaliacdo do curso, em conjunto com o
NAP, com o Colegiado dos Cursos e o NDE e em articulagdo com a comissdo prépria de
avaliacdo — CPA e Equipes pedagdgicas;

® representar o curso junto a érgaos, conselhos, eventos e outros, seja interna ou externa a
Instituicao;

e participar e apoiar atividades inerentes ao curso juntamente com a Coordenac¢ao de Extensao;

e participar da organizacao, implementacdo de divulgacdo do curso e da instituicdo e atuar de
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forma integrada com a coordenacdo de Registro e Controle Académico — CRCA;

®* implementar e participar de acOes de atualizacdo do acervo bibliografico e laboratérios
especificos do curso e cobrar sua manutencdo juntamente com a coordenacdo de Tl do
campus;

® buscar, junto ao NDE do curso, atualizacdes constantes do projeto pedagdgico do curso;
e solicitar material didatico-pedagégicos necessarios para as necessidades do curso ;
e participar nos processos de sele¢do de professores para atuar no curso.

A Coordenacdo do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo do IFTM — Campus Paracatu,
inicialmente, sera exercida pelo Professor William Junio do Carmo, docente efetivo da area de
Gestdo e Negdcios. Demais informacgdes podem ser acessadas através de seu curriculo Lattes pelo
Link: http://lattes.cnpq.br/7968685989829251.

19.1. Equipe de apoio e atribuicoes

Nucleo Docente Estruturante:

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui-se de um grupo de docentes com atribui¢cdes
académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepcdo, consolidacdo e continua
atualizacdo do projeto pedagdgico do curso.

O NDE sera composto por:
. Coordenador do curso;

II.  Pelo menos, 5 (cinco) representantes do quadro docente permanente da drea do curso e
gue atuem efetivamente sobre o desenvolvimento do mesmo.

Para a constituicdao do NDE serdo considerados os critérios:

I.  Ter pelo menos 60% dos seus membros com titulacdo académica obtida em programas de
pos-graduacdo Stricto Sensu;

II.  25% dos docentes que atuaram nos 2(dois) primeiros anos do curso e, prioritariamente, que
tenham participado da elaboracdo e implantagao do Projeto Pedagégico do Curso;

. Membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em
tempo integral.

O NDE do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo do IFTM — Campus Paracatu é composto
pelos seguintes membros:

Nducleo Docente Estruturante Titulo Area de concentracdo | Regime de trabalho
1 William Junio do Carmo Mestre Gestdo D.E
2 Adriano Jése de Paula Mestre Gestdo D.E
3 Emerson Andrade Camara Mestre Gestdo D.E
4 Geordana Silva Marques Lobo Especialista Gestdo D.E.
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5 Gustavo Alexandre de Oliveira Silva Mestre Informatica D.E

6 Marcio Silva Andrade Mestre Gestdo D.E

7 Terezinha Rosa de Aguiar Souza Mestre Gestao D.E

Colegiado de Curso:

O Colegiado de Curso é um drgdo deliberativo, normativo, técnico-consultivo e de assessoramento
no que diz respeito ao ensino, pesquisa e extensdo, tendo por finalidade acompanhar a
implementacdo do projeto pedagdgico, propor alteragées do curriculo, planejar e avaliar atividades
académicas do curso, observando-se as normas do IFTM.

O Colegiado sera criado a medida que ocorra a autorizacdo e funcionamento do curso, durante o
seu primeiro semestre/periodo letivo, mediante proposta encaminhada pelo coordenador do curso
a Coordenacdo Geral de Ensino, Pesquisa e Extensdo que encaminhara a Direcdo Geral do IFTM —
Campus Paracatu.

O Colegiado de Curso serd composto por:

I. Coordenador de Curso, como presidente e o seu suplente, coordenador colaborador, como
vice-presidente;

Il. 4 (quatro) professores em efetivo exercicio que ministram unidades curriculares que

compdem a estrutura curricular do curso e seus respectivos suplentes, eleitos por seus pares;

lll. 2 (dois) estudantes, sendo, um da primeira metade do curso e outro da segunda metade, e

seus respectivos suplentes, regularmente matriculados e frequentes, eleitos pelos seus pares.

A partir de decisdes tomadas pelo colegiado, o coordenador do curso devera programar encontros
gue tenham como objetivos encaminhar as discussées realizadas, definindo um planejamento,
analise e estudos e entdo apresentar ao colegiado do curso.

Nucleo de Apoio Pedagdgico:

O Ndcleo de Apoio Pedagdgico (NAP) é um setor de apoio e assessoramento didatico-pedagégico a
Coordenacdo Geral de Ensino, Pesquisa e Extensao, as coordenacdes de cursos, aos docentes e aos
estudantes em todos os processos de ensino e aprendizagem, visando assegurar a implementacao
das politicas e diretrizes educacionais dos diferentes niveis/modalidades de ensino. O NAP articula
o processo pedagodgico no ambito escolar, promovendo o trabalho coletivo integrando
competéncias, tendo como papel fundamental o assessoramento pedagdgico ao professor em sua
pratica docente a fim de que as expectativas e necessidades do aluno sejam efetivamente
alcancadas.

Sao objetivos do NAP:

I. assessorar a equipe gestora de ensino, os docentes, o Nucleo Docente Estruturante — NDE e o
Colegiado na concepcdo, consolidacdo, avaliacdo e atualizacdo dos projetos pedagdgicos de
cursos;

Il. apoiar os docentes no planejamento das atividades de ensino e na prética educacional voltada
a inovacdo para a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao;

lll. acompanhar as atividades académicas contribuindo para a permanéncia e o sucesso escolar dos
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estudantes.

O NAP do IFTM — Campus Paracatu é constituido por 02 (dois) pedagogos, 02 (dois) técnicos em
assuntos educacionais, 01 (um) intérprete de Libras, 01 (um) psicélogo e (01) assistente social.

Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas:

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) é um
nucleo mediador da educacdo inclusiva, que tem por finalidade garantir o acesso, a permanéncia e
0 sucesso escolar do estudante com necessidades especificas. Entende-se por estudantes com
necessidades especificas pessoas que apresentem, permanente ou temporariamente, condigdo que
gere dificuldade significativa nas capacidades fisicas, intelectuais, de aprendizagem e de
sociabilidade.

O NAPNE promoverd, em conjunto com os demais setores do IFTM, suporte técnico, cientifico,
académico e pedagdgico necessarios as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidas
na area da educacdo inclusiva, sob a perspectiva da cultura da diversidade humana e também
podera atuar na assessoria de planejamento e execuc¢do de projetos de formacdo continuada e de
capacitacdo de servidores para a educacao inclusiva, destinados a comunidade interna e externa do
IFTM.

O NAPNE do IFTM — Campus Paracatu é atualmente constituido por 01 (um) tradutor e intérprete
de Libras, 05 (cinco) professores EBTT, 01 (um) pedagogo, 01 (um) assistente de alunos, 01 (um)
nutricionista e 01 (um) técnico em assuntos educacionais, conforme portaria n2 21 de 01/04/2019.

20. CORPO DOCENTE DO CURSO

N2 Docente Titulagdo co:i;;atrzlegﬁo chngihze
01 | Adriano Jdse de Paula Mestre Gestdo DE
02 Ana Paula Dias lanuskiewtz Doutora Letras DE
03 Cesar Francisco de Moura Couto Doutor Informatica DE
04 | Claiton Luiz Soares Doutor Informatica DE
05 Daniel Gonzaga dos Santos Mestre Informatica DE
06 Daniela de Faria Prado Doutora Letras DE
07 Emerson Andrade Camara Mestre Gestdo DE
08 Geordana Silva Marques Lobo Especialista Gestdo DE
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09 Gustavo Alexandre de Oliveira Silva Mestre Informatica DE
10 Helder Sousa Santos Doutor Letras DE
11 | Janaina Maria Oliveira Almeida Mestre Matematica DE
12 | Joselene Elias de Oliveira Mestre Humanidades DE
13 Magda Rita Ribeiro de Almeida Duarte Doutora Humanidades DE
14 | Marcio Silva Andrade Mestre Gestdo DE
15 Mauro Junio Prado Mestre Matemdtica DE
16 Pedro Henrique Tomas Mestre Informatica DE
17 Renato Paulino Borges Mestre Direito DE
18 Ronaldo Eduardo Dilascio Mestre Gest3o / Eletrdnica DE
19 Samuel de Jesus Duarte Doutor Humanidades DE
20 Terezinha Rosa de Aguiar Souza Mestre Gestdo DE
21 William Junio do Carmo Mestre Gestdo DE
21. CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
Nivel superior Nivel intermedidrio Nivel de apoio
20h 30h 40h 20h 30h 40h 20h 30h 40h
- - 11 - - 23 - - 19
21.1. Titulagdao do Corpo técnico administrativo
Titulo Quantidade
Doutor -
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Mestre 5

Especialista 35

Aperfeicoamento -

Graduacao 10
Médio Profissionalizante 2
Médio Completo 1

Fundamental Completo -

Fundamental Incompleto -

Total: 53

22. AMBIENTES ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICOS RELACIONADOS AO CURSO

22.1. Salas: aula/professor/auditério/reunido/ginasio/outros

e Sala de Direcdo Geral;

e Sala de Diregdo de Ensino/ Coordenacdo Geral de Ensino;
e Sala de Coordenacdo do Curso;

e SaladeTl;

e Sala de Nutricionista;

e Salas de Laboratérios;

e Sala de Coordenacdo de Registro e Controle Académico - Secretaria;
¢ Sala de Apoio Pedagégico;

e Sala de Assisténcia Social;

e Sala do Psicélogo;

e Sala de Apoio ao Estudante — CAE;

e Sala de Coordenacdo de Pesquisa e de Extensdo;

e Sala de Coordenacdo Geral de Assisténcia ao Educando;

e Sala de Coordenacdo de Estagios e Egressos;
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e Auditorio;

e Patio coberto/area de lazer/ convivéncia;
® Praca de alimentacao;

e Banheiros masculinos e femininos;

e Biblioteca;

e Salas de professores;

e Salas de aulas;

e Sala de videoconferéncia - videoteca;

e Quadra poliesportiva e vestiarios.

22.2. Biblioteca

A Biblioteca “Branca Adjuto Botelho” do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do
Triangulo Mineiro do Campus Paracatu é aberta a toda comunidade académica da Instituicdo para
auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, oferecendo:

Espacgo Fisico:
e Total: 391,66 m?;
e Atendimento: 20,35 m?;
e Circulagdo: 247,68 m?;
e Salas de Estudo em Grupo: 39,23 m?;
e Acervo: 49,60 m2.
Servidores:
e 1 Bibliotecario;
e 3 Auxiliares de biblioteca.
Informacgodes gerais:

e E concedido o empréstimo domiciliar de livros apenas aos usudrios vinculados ao IFTM -
Campus Paracatu (alunos e servidores);

® Abiblioteca possui 15 computadores conectados a internet que sdo disponibilizados para os
usuarios, sendo um deles apenas para consulta a nossa base de dados;

® Asmodalidades de empréstimos sdo estabelecidas conforme regulamento e funcionamento
da biblioteca;

e Servicos oferecidos: catalogacdo na fonte; empréstimo domiciliar; pesquisa bibliografica;
orientacdo a pesquisa; orientacdo a aplicacdo das normas ABNT em trabalhos académicos;

e O controle do acervo é todo informatizado com o programa de software livre GNUTECA;

e E possivel fazer consulta ao acervo, reservas e renova¢des de empréstimos de livros via
internet;
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¢ (O empréstimo de materiais é de dez dias, podendo renovar por igual periodo até trés vezes
online e trés vezes presencialmente;

¢ Titulos com Unico exemplar, periddicos, e material de referéncia poderao ser emprestados
apenas por duas horas;

e O sistema GNUTECA podera ser acessado no endereco HTTP://BIBLIOTECA.IFTM.EDU.BR/;

e Na resolugdo n? 46/2017 que trata das bibliotecas do IFTM constam as normas que regem
e orientam as rotinas dos servicos prestados pelo sistema de bibliotecas do IFTM;

Atualmente, a biblioteca conta com 1.368 (Mil, trezentos e sessenta e oito) titulos e um total de
4.694 (Quatro mil, seiscentos e noventa e quatro) exemplares, ndo contabilizados periddicos e
outras obras de referéncia. A biblioteca ainda conta com acesso completo aos periédicos e artigos
da CAPES, através do portal periodicos.capes.gov.br, que contém mais de 180 colecdes atualmente.

Conforme PDI, as formas de atualizacdo e expansdo do acervo sdo realizadas de acordo com a verba
disponivel no planejamento orcamentdrio e financeiro programado no exercicio anterior. Ao final
de cada ano, os titulos serdo indicados pelos professores pertencentes ao curso e repassado ao
coordenador de curso para verificagdo da possibilidade de alteracdo/adi¢cdo de acervo bibliografico
constante no ementdrio das unidades curriculares.

O horério de funcionamento da biblioteca no periodo letivo é de segunda a sexta-feira das 7h00 as
22h30. No periodo de férias, o horario é especial, definido pela direcdo geral do Campus Paracatu.
Na resolucdo de n2 46/2017 que trata do Regulamento das bibliotecas do IFTM constam as normas
gue regem e orientacdo das rotinas dos servicos prestados pelo Sistema de Bibliotecas do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

22.3. Laboratérios de formagao geral

O Campus Paracatu possui varios laboratérios de formacao geral a serem usados de acordo com as
necessidades do Curso Superior Bacharelado em Administracdo, em atividades interdisciplinares,
conforme abaixo:

® 04 Laboratérios de Informatica

e (01 Laboratério de Manutencdo de Hardware
® 03 Laboratoérios de Eletronica

e (01 Laboratério de Biologia

e 01 Laboratério de Fisica

® (01 Laboratério de Quimica

Em relacdo a conexdo de Internet, o Campus possui 100 mb/s, fornecido pela operadora Algar
Telecom em parceria com a rede nacional de pesquisa. A internet é dividida através de politicas de
traffic shaping para que todos da comunidade académica possam usufruir da melhor maneira.
Atualmente, a divisdo é de 15 mb/s para atividades administrativas, e 75 mb/s para atividades
pedagdgicas. Dentro da fatia de 75mbs, sdo contemplados: laboratérios, biblioteca e Wi-Fi dos
alunos. Existe ainda uma politica para o uso do Wi-Fi dos alunos, limitando cada host dos alunos,
através de uma politica de Quality of Service, evitando assim, que um sd dispositivo sugue toda a
conexao.
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22.4. Laboratdrios de formagao especifica

Para o Curso Superior Bacharelado em Administracdo, os quatro laboratdrios de informatica serdo
utilizados para formacao especifica, conforme detalhamento a seguir:

Laboratério 01 Area (m?) | m?por estagdo m? por aluno

Laboratério de Informatica - 01 51 1,7 1,1

Descrigdo (Software Instalado, e/ou outros dados)

Windows Vista Business, BrOffice 3.2, CodeBlocks, Dev-C++, Eclipse, Sun VirtualBox, Visualg,
Apache, PHP, 1IS, MySQL, Antivirus Microsoft Security Essentials.

Qtde.

Especificagoes

30

Computadores com Processador Core2duo E8400 3.0Ghz 6MB Caché L2, memodria
DDR2, 800 4GB, HD 160GB, Gravador de DVD, teclado/mouse, monitor LCD 17.

01

Projetor Multimidia: Distancia de Projecdo: 1,5 A 10 M; Tamanho da tela de projecao:
0,86 A 6,6 M; Dimensdes (L x A x P): 220 x 71 x 178 MM; Alimentacgdo: 100 - 240 VAC,
50/60 HZ, 2,5 A; Consumo de energia: Padrdo 260 W — Econdmico 210 W — Stand by <
5 W Marca: LG - Modelo: DS325-JD.

Laboratério 02 Area (m?) | m?por estagdo m? por aluno

Laboratério de Informatica — 02 54 1,8 1,8

Descricdo (Software Instalado, e/ou outros dados)

Windows 10 Educational, 64-Bit, em portugués, BrOffice 3.2, CodeBlocks, Dev-C++, Eclipse, Sun
VirtualBox, Visualg, Apache, PHP, IS, MySQL, Antivirus Microsoft Security Essentials.

Qtde. Especificagoes
Computadores com 42 Geragdo do Processador Intel® Core™ i5-4590 (3.3GHz até
3.7GHz, Mb Cache, com graficos HD 4600); Meméria 4GB, Single Channel DDR3,
33 1600MHz (1x4Gb); Unidade de DVD+/-RW SATA 8x; Placa Gréfica Integrada Intel®
Graphics; Disco rigido SATA 1TB de armazenamento; Teclado ABNT2; Mouse 6ptico;
Monitor 23" Full HD.;
Projetor Multimidia: Distancia de Projecdo: 1,5 A 10 M; Tamanho da tela de projecao:
01

0,86 A 6,6 M; Dimensdes (L x A x P): 220 x 71 x 178 MM; Alimentacgdo: 100 - 240 VAC,
50/60 HZ, 2,5 A; Consumo de energia: Padrdo 260 W — Econémico 210 W — Stand by <
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5 W Marca: LG - Modelo: DS325-JD.

Laboratério 03 Area (m?) | m?por estagdo m? por aluno

Laboratorio de Informatica — 03 54 1,8 1,8

Descri¢do (Software Instalado, e/ou outros dados)

Windows Vista Business, BrOffice 3.2, CodeBlocks, Dev-C++, Eclipse, Sun VirtualBox, Visualg,
Apache, PHP, IIS, MySQL, Antivirus Microsoft Security Essentials.

Qtde. Especificagcoes

Computadores com Processador Core2duo E8400 3.0Ghz 6MB Caché L2, meméria

30 DDR2, 800 4GB, HD 160GB, Gravador de DVD, teclado/mouse, monitor LCD 17.

Projetor Multimidia: Distancia de Projecdo: 1,5 A 10 M; Tamanho da tela de projecao:
0,86 A 6,6 M; Dimensdes (L x A x P): 220 x 71 x 178 MM; Alimentacgdo: 100 - 240 VAC,
50/60 HZ, 2,5 A; Consumo de energia: Padrdo 260 W — Econdmico 210 W — Stand by <
5 W Marca: LG - Modelo: DS325-JD.

01

Laboratério 04 Area (m?) | m?por estagio m? por aluno

Laboratdrio de Informatica — 04 54 1,8 1,8

Descrigdo (Software Instalado, e/ou outros dados)

Windows Vista Business, BrOffice 3.2, CodeBlocks, Dev-C++, Eclipse, Sun VirtualBox, Visualg,
Apache, PHP, IIS, MySQL, Antivirus Microsoft Security Essentials.

Qtde. Especificacoes

Computadores com Processador Core2duo E8400 3.0Ghz 6MB Caché L2, memodria

26 DDR2, 800 4GB, HD 160GB, Gravador de DVD, teclado/mouse, monitor LCD 17.

Projetor Multimidia: Distancia de Projecdo: 1,5 A 10 M; Tamanho da tela de projecao:
0,86 A 6,6 M; Dimensdes (L x A x P): 220 x 71 x 178 MM; Alimentacgdo: 100 - 240 VAC,
50/60 HZ, 2,5 A; Consumo de energia: Padrdo 260 W — Econdmico 210 W — Stand by <
5 W Marca: LG - Modelo: DS325-JD.

01

23. RECURSOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

125



O Campus Paracatu conta com varios recursos audiovisuais, listados abaixo, disponibilizados aos
professores e alunos do curso, para o desenvolvimento de aulas, seminarios, trabalhos de campo,
visitas, entre outras atividades que demandem a sua utilizacdo. A Instituicdo conta com salas de
aulas com projetores de multimidia e internet wireless.

e 55 Data Show;

® (09 Lousas Interativas;
e (02 Home Theater;

e 20 Netbooks;

e 27 Telas de Projecdo.

24. DIPLOMACAO

ApOs a integralizacdo da matriz curricular, incluindo todas as unidades curriculares, as atividades
complementares, a realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso e o Estagio Curricular
Supervisionado, conforme previstos nesse Projeto Pedagdgico de Curso, o estudante tera o direito
a receber o diploma de Bacharel em Administracao.

Assim, ap6s a conclusdo do curso, de posse do diploma, o profissional podera solicitar o seu registro
profissional no Conselho Federal de Administracdo, por meio do respectivo Conselho Regional (CRA-
MG) para efetivo exercicio da atividade profissional, conforme as competéncias previstas neste
projeto pedagdgico de curso.

O IFTM assegura aos estudantes, mediante solicitacdo, a expedicdo dos documentos formais
relativos a sua vida académica, de acordo com a legislacdo vigente. Os certificados, diplomas,
histéricos escolares e demais documentos relacionados a questdes académicas dos estudantes do
IFTM serdo emitidos pela CRCA do Campus Paracatu, em conformidade com o PPC e constardo de
assinaturas digitais ou fisicas dos representantes legais.
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