SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO TRIANGULO MINEIRO

RESOLUCAO “AD REFERENDUM” N° 082/2019, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre a aprovagdo do Projeto
Pedagdgico do Curso de Bacharelado em
Administracdo do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Triangulo Mineiro — Campus Patos de
Minas — 2020/1

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO, no uso das atribui¢des
que lhe confere a Lei n® 11.892 de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008, o Estatuto
aprovado pela Resolucdo n° 01/2009, do dia 17/08/2009, publicada no DOU de 21/08/2009 ¢
Portaria n° 1.551 de 04 de outubro de 2019, publicado no DOU de 08/10/2019, Secdo 2, pagina
29 RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar “ad referendum” o Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em
Administracdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro —
Campus Patos de Minas — 2020/1, conforme anexo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Uberaba, 06 de dezembro de 2019.

JOSE ANTON |O Assinado de forma digital por JOSE

ANTONIO BESSA:32333110600

BESSA:32333110600 Dbados: 2019.12.06 11:53:58 -03'00"

José Antonio Bessa
Presidente Substituto do Conselho Superior do [IFTM
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NOSSA MISSAO
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democrética.

VISAO
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e cultural, alinhado as regionalidades em que esta inserido.
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1. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Instituicao: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro —
IFTM

Campus: Patos de Minas

CNPJ: 10695891000878

Endereco: Avenida B, n°. 155, Bairro Novo Planalto. CEP: 38700-000.

Cidade: Patos de Minas

Telefone(s): (34) 3820-8700

Site: http://www.iftm.edu.br/patosdeminas/

E-mail: dg.ptm@iftm.edu.br

Endereco da Reitoria: Av. Doutor Randolfo Borges Junior, 2.900 —Univerdecidade

Telefones da Reitoria: (34) 3326-1100

Site da Reitoria: www.iftm.edu.br

FAX da Reitoria: (34) 3326-1101

Mantenedora: Unido — MEC

2. IDENTIFICAGCAO DO CURSO

Curso Bacharelado em Administracao

Titulacao conferida Bacharel em Administracéo

Modalidade Presencial

Area do conhecimento Gestao e Negécios

Turno de funcionamento Noturno

Integralizacao Minima: 08 semestres | M&xima:16 semestres
N2 de vagas ofertadas 40 vagas anuais

Carga horaria de Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC) 48:10

Carga horaria de Estagio Obrigatério | 40:00

Carga horaria de Atividades de | 300:00

Extensao

Carga horaria de Atividades 49:10
Complementares

Carga horaria Total 3.004:00
Ano da 12 oferta 2020/1




Comissao responsavel pela elaboracédo do projeto pedagégico de curso (conforme
Portaria)
Eleide Leile de Andrade Paiva

Arnaldo Rodrigues de Resende
Adriane Piedade Carneiro
Belchior Anténio da Silva
Bruno Ricardo Vasconcelos
Cintia Fonseca Magalhaes
Gabriel Lopes Oliveira
Guilherme André Braga

Hellen Geralda Braga

Jane Paula Silveira Soares
Joaquim Barbosa Junior

Junia Magalhaes Rocha

Luana Loren Corréa Oliveira
Marcia de Fatima Souza Xavier

Data: 18/09/2019

Léia Torres de Brito
Coordenacéao do curso

Eleide Leile de Andrade Paiva
Coordenacéao de Ensino, Pesquisa e Extensao do Campus Patos de Minas

Weverson Silva Morais
Diretor Geral do Campus Patos de Minas
Carimbo e Assinatura

3. ASPECTOS LEGAIS

3.1. Legislacao referente a criacao, autorizacao e reconhecimento do curso

3.1.1. Criacao: (Portaria do Campus — Comissao Elaboracao do Projeto)

Portaria n? 69 de 18 de setembro de 2019.

3.1.2. Autorizacao da oferta do curso (Resolucao / Conselho Superior)

Resolugdo CONSUP n? 83/2019, de 25 de novembro de 2019.

3.1.3. Reconhecimento (Portaria MEC)

Nao se aplica

3.2. Legislacao referente ao curso (Lei de regulamentacdo do curso MEC -
Parecer/Resolucao CNE)

1. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996: Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional.

2. Lei n? 9.795 de 27 de abril de 1999: Dispde sobre a educagido ambiental, institui a
Politica Nacional de Educagdo Ambiental e da outras providéncias.




10.

11.

12.

13.

Lei n® 11.645 de 10 de margo de 2008: Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, modificada pela Lei no 10.639, de 09 de janeiro de 2003, que estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008: Dispde sobre o estagio de estudantes.

Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008: Institui a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

Decreto 4.281 de 25 de junho de 2002: Regulamenta a Lei no 9.795, de 27 de abril
de 1999, que institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental, e da outras
providéncias.

Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promocéao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

Lei n? 10.436 de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais —
Libras.

Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior — SINAES e da outras providéncias.

Lei n® 13.0005, de 25 de junho de 2014: aprova o Plano Nacional de Educagao (PNE),
2014-2024.

Decreto 5.296 de 02 de dezembro de 2004: Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8
de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica,
e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

Decreto 6.303 de 12 de dezembro de 2007: Altera dispositivos dos Decretos nos
5.622, de 19 de dezembro de 2005, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional, e 5.773, de 9 de maio de 2006, que dispde sobre o exercicio das funcdes
de regulacao, supervisdo e avaliacao de instituicdes de educacao superior e cursos
superiores de graduagao e sequenciais no sistema federal de ensino.

a. Orientagdo normativa n® 7, de 30 de outubro de 2008: Estabelece orientagao
sobre a aceitacao de estagiarios no ambito da Administracao Publica Federal
direta, autarquica e fundacional.

Resolugdo CNE/CES n? 2, de 18 de junho de 2007: Dispde sobre carga horéaria
minima e procedimentos relativos a integralizagdo e duracdo dos cursos de
graduacao, bacharelados, na modalidade presencial.




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Resolugdo CNE/CES n® 3, de 2 de julho de 2007: Dispde sobre procedimentos a
serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e da outras providéncias.
Resolugao CONAES 01 de 17 de junho de 2010: Normatiza o Nucleo Docente
Estruturante e da outras providéncias.

Resolugdo CNE/CES n® 7, de 18 de dezembro de 2018: Estabelece as Diretrizes para
a Extensao na Educagao Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da
Lei n? 13.005/2014 que aprova o Plano Nacional de Educacido — PNE 2014-2024 e
da outras providéncias.

Portaria Normativa 40 de 12 de dezembro de 2007: Institui o e-MEC, sistema
eletrbnico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informagdes relativas aos
processos de regulagéo da educagéo superior no sistema federal de educacao.
Orientagdo Normativa n® 7, de 30 de outubro de 2008/Secretaria de Recursos
Humanos: Estabelece orientagdo sobre a aceitacao de estagiarios no ambito da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Parecer CNE/CES n® 067/2003, aprovado em 11 de margo de 2003: Referencial para
as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN dos Cursos de Graduacao.

Parecer CNE/CES n® 23/2005, aprovado em 3 de fevereiro de 2005:
Retificagao da Resolugdo CNE/CES n® 1/2004, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) do curso de Graduagdo em Administracao.

Resolugao CNE/CES n° 4, de 13 de julho de 2005:
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Administragao, Bacharelado, e da outras providéncias.

Parecer CNE/CES n® 67, de 11 de margo de 2003: Referencial para as Diretrizes
Curriculares Nacionais — DCN dos Cursos de Graduagao.

Resolugdo CONSUP n? 78/2019, de 25 de novembro de 2019: Dispbe sobre a
revisdo/atualizacdo do Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagdgica dos
Cursos de Graduacgao do IFTM.

Resolucao n® 28/2015, de 23 de abril de 2015: Dispde sobre o Regulamento das
Atividades Complementares dos Cursos do IFTM.

Resolugdo n® 131/2011, de 19 de dezembro de 2011: Dispbe sobre a aprovagao do
Regulamento do Colegiado dos Cursos do IFTM.

Resolucao n® 132/2011, de 19 de dezembro de 2011: Dispde sobre a aprovacao do
Regulamento do Nucleo Docente Estruturante dos Cursos de Graduagéo do IFTM.
Resolugdo n? 22/2011, de 29 de margo de 2011: Aprova o Regulamento de Estagio
do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro - IFTM.




28. Resolugao n® 138/2011, de 19 de dezembro de 2011: Dispde sobre a aprovacio da
Norma Regulamentadora Interna de Estagio Curricular nado Obrigatério do IFTM.

3.3. Legislacao referente a regulamentacao da profissao

No que tange a regulamentacao profissional, o Curso de Bacharelado em Administracdo do
IFTM — Campus Patos de Minas — tem por referéncia os seguintes marcos legais:

Lei n? 4.769, de 9 de setembro de 1965 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de
Administrador e da outras providéncias.

Decreto n® 61.934, de 22 de dezembro de 1967 - Dispde sobre a regulamentacdo do
exercicio da profissao de Administrador, de acordo com a Lei n® 4.769, de 9 de setembro de
1965 e da outras providéncias.

Decreto n® 70.673, de 5 de junho de 1972 - Altera o regulamento aprovado pelo Decreto n®
61.934, de 22 de dezembro de 1967, que dispbe sobre o exercicio da profissdo de
Administrador, e da outras providéncias.

Lei n® 6.642, de 14 de maio de 1979 - Altera dispositivos da Lei n® 4.769, de 9 de setembro
de 1965, que dispde sobre o exercicio da profissdo de Administrador.

Lei n? 8.873, de 26 de abril de 1994 - Altera dispositivos da Lei n.? 4.769, de 9 de setembro
de 1965, que dispbe sobre o exercicio da profissdo de Administrador.

4. BREVE HISTORICO DO CAMPUS

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro — IFTM,
criado em 29 de dezembro de 2008, pela Lei n. 11.892, é uma instituicdo de Educacao
Superior, Basica e Profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de
educacao profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino.

Em 23 de abril de 2013 foi expedida pelo Ministério da Educacdo — MEC — a Portaria
n? 330, que dispbs sobre a autorizagdo de funcionamento do IFTM — Campus Patos de
Minas. O referido campus teve sua aula inaugural realizada em 02 de setembro de 2013,
ofertando os cursos Técnicos Concomitantes de Nivel Médio em Eletrotécnica e Logistica.

Em 2014 foram criados os cursos Técnicos de Nivel Médio, na modalidade a
distancia, em Administracdo, Informatica para Internet e Seguranga do Trabalho, que em
2015 foram transferidos para o IFTM Campus - Parque Tecnolégico. No ano de 2015 foram
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ofertadas as primeiras turmas dos cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio em Logistica
e Eletrotécnica e a primeira turma do curso Técnico Concomitante em Mineracao. Em 2019
o curso Técnico em Mineragao passou a ser ofertado, também, na forma integrada.

5. JUSTIFICATIVA (social e institucional)

Localizado na mesorregidao Alto Paranaiba no estado de Minas Gerais, 0 municipio de
Patos de Minas possui uma populagao estimada de 152,488 mil habitantes (IBGE 2019), sendo
a 162 cidade mais populosa do estado. O PIB (2015) de Patos de Minas chegou a
R$3.816.282.000 milhdes e a renda per capita, nesse mesmo ano, foi de R$ 29.321,71.

Destaca-se o setor de servigos que é a principal atividade econémica do municipio. A
cidade de Patos de Minas esté se transformando em um Polo Econémico Regional, atendendo
as necessidades de cidades da regido.

Alinhado ao contexto econdmico da cidade e da regido, o IFTM — Campus Patos de
Minas propde por meio deste projeto pedagégico a abertura do curso Bacharelado em
Administragao.

A necessidade da profissionalizacao do ensino de Administracao no Brasil se acentuou
na década de quarenta, quando a sociedade brasileira transitava de um estagio agrario para
industrial. Com essas mudangas na formagao social brasileira ocorreu um acelerado
desenvolvimento das organizagdes, consequentemente, tornou-se indispensavel a presenca
de profissionais qualificados para as diferentes fungdes de controlar, analisar e planejar as
atividades empresariais que demandavam esse processo de modernizacao.

Um dos aspectos que justifica tamanha procura é o amplo campo de trabalho para este
profissional. O Bacharel em Administragdo é capacitado para atuar em diversas areas dentro
das organizacbes, tais como: administracdo financeira; administracdo da producao;
administracdo mercadoldgica; logistica; gestdo de pessoas; entre outras. Podera também
trabalhar em diversos tipos de organizagdes, tais como as empresas, terceiro setor, meio rural
ou as instituicdes publicas.

O IFTM Campus Patos de Minas, com base no Estudo de Viabilidade realizado junto a
comunidade patense e regido, ofertara a partir de 2020/1 o seu primeiro curso de graduagao.
O curso escolhido por meio da pesquisa foi Bacharelado em Administracdo, conforme tabela
abaixo, extraida do referido estudo:
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TABELA 06: Relacao e resultados dos cursos superiores pesquisados*

Curso Superior Percentual %
Administragéo 35,6
Eng. Mecatrénica 26,5
Eng. Elétrica 25,6
Tecnologia em Gestao Comercial 20,5
Tecnologia em Logistica 20,2
Eng. De Produgéo 19,3
Tecnologia em Agroecologia 18,6

* Fonte: Pesquisa prépria com 900 entrevistados

O presente Projeto Pedagdgico do Curso Bacharelado em Administracdo tem uma
perspectiva de formagéo técnica e cidada. O curso a ser ofertado pelo IFTM Campus Patos de
Minas busca trabalhar de maneira integrada as perspectivas inerentes ao ensino, a pesquisa,
a extensao e a inovacao. Trata-se, ainda, do primeiro curso de Bacharelado em Administragao
ofertado por uma instituicao publica na cidade de Patos de Minas.

6. OBJETIVOS
6.1 — Objetivo Geral

Formar profissionais conscientes e criticos que consigam construir e implementar
estratégias, taticas e processos competitivos e inovadores, voltados a viabilidade e
sustentabilidade das organizagdes, a partir do desenvolvimento de habilidades e
competéncias de planejamento, gestao e lideranca.

6.2. Objetivos Especificos:

a) Gerar desenvolvimento profissional aos alunos de acordo com as multiplas necessidades
socioculturais e econémicas predominantes na sociedade, reconhecendo-os como cidadaos
e futuros trabalhadores;

b) Dar significado e aprofundamento ao conhecimento académico, mediante a
contextualizagdo e a interdisciplinaridade, estimulando o raciocinio e a capacidade de
aprender de todos os envolvidos no processo de ensino e de aprendizagem;

c) Preparar cidadaos e profissionais aptos para a intervencdo na realidade, de forma
empreendedora e criativa, ampliando os campos de atuacao profissional;

d) Priorizar a ética e o desenvolvimento da autonomia e do pensamento em qualquer nivel
organizacional, de modo a formar além de bacharéis, pessoas que compreendam a realidade
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e a profissionalizagdo como um meio pelo qual o trabalho ocupe espago na formagdo como
principio educativo;

e) Formar profissionais com uma visao holistica e interdisciplinar que viabilize a busca de
solucdes para problemas das diversas areas das organizagdes, principalmente no contexto
das industrias;

f) Formar profissionais com visao critica e humanistica aptos a tomarem decisées em um
mundo diversificado e interdependente, participando do desenvolvimento da sociedade;

g) Incentivar a pesquisa e a investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia bem como a difusdo da cultura.

h) Incentivar as alternativas integradas para o desenvolvimento sustentavel local e global;

i) Incentivar o empreendedorismo dos sujeitos participantes do processo de formacgao.

7. PERFIL DO EGRESSO

Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o IFTM busca a construcao de
saberes e o aprimoramento humano do estudante, por meio de um ensino pautado na
interacdo, na mediacdo entre professor e o estudante e que preza sempre pela
interdisciplinaridade, flexibilidade, contextualizacdo e atualizacao.

A Resolugdo CNE/CES n? 4 de 13 de julho de 2005, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacao em Administracdo, em seu artigo 32, define que a oferta
dos cursos deve:

ensejar, como perfil desejado do formando, capacitagdo e aptidao para
compreender as questoes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da produgao
e de seu gerenciamento, observados niveis graduais do processo de tomada de
decisdo, bem como para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado,
revelando a assimilagdo de novas informagdes e apresentando flexibilidade
intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situagdes diversas,
presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de atuagao do
administrador.

Na sequéncia, em seu artigo 49, a referida resolucdo define as principais competéncias e
habilidades da formacéo de profissional que os educandos devem desenvolver:

a) Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir
modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de
decisao;

b) Desenvolver expressao e comunicagao compativeis com o exercicio profissional, inclusive

nos processos de negociacao e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;
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c) Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producao, compreendendo sua posicao e
funcéo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

d) Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e formulacées
matematicas presentes nas relagdes formais e causais entre fendmenos produtivos,
administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante
dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

e) Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudangas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu
exercicio profissional;

f) Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas
para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacgéo profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;

g) Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacoes;

h) Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestao e administragédo, pareceres

e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais.

Sendo assim, o perfil pretendido do egresso do curso é um profissional que possa contribuir
na construcdo e na implementacdo de estratégias, taticas e processos competitivos e
inovadores, voltados a viabilidade e a sustentabilidade das organizagdes, a partir do uso de
habilidades e competéncias de gestao e lideranga. O complexo cenario em que as empresas
de forma geral estdo competindo, requer administradores criativos, inovadores,
empreendedores e mobilizadores da mudanga, bem como, agentes de resultados,
constantemente preocupados com a conservagao e a restauracao das condi¢gdes do meio

ambiente.

8. PRINCIPIOS NORTEADORES DA CONCEPCAO CURRICULAR - IFTM.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) o IFTM buscara a construgao
de saberes e o aprimoramento humano do estudante, por meio de um ensino pautado na
interacdo, na mediacdo entre professor e o estudante e que preza sempre pela
interdisciplinaridade, flexibilidade, contextualizacdo e atualizacao:

- Interdisciplinaridade refere-se a integracao entre os saberes especificos, produgédo do
conhecimento e intervengdo social, de maneira a articular diferentes areas do
conhecimento, a ciéncia, a tecnologia e a cultura, e de modo que a pesquisa seja
assumida como principio pedagogico;

14




- Flexibilidade curricular remete a possibilidade de ajustes na estrutura do curriculo e na
pratica pedagdgica, em consonancia com os principios da interdisciplinaridade, da
criatividade e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, os quais

fundamentam a construgédo do conhecimento;

- Contextualizagao é entendida, de forma geral, como o ato de vincular o conhecimento a

sua origem € a sua aplicagao;

- Atualizacdo correspondente a continua atualizagdo quanto as exigéncias de
desenvolvimento cultural, cientifico e tecnoldgico, com vistas ao atendimento de
habilidades, capacidades e competéncias necessarias ao exercicio profissional

Nesse contexto, o Projeto Pedagégico do Curso Bacharelado em Administragao, por
meio de concepgado curricular, buscara promover atualizagdo frente as mudancas
socioeconémicas e ambientais, a partir de praticas académicas constituidas das

diretrizes:

I. Formagao humanistica;

II. Cidadania;

l1l. Etica;

IV. Desenvolvimento social, de solidariedade e trabalho em equipe;
V. Formacao empreendedora;

VI. Educagao ambiental;

VII. Inclusio social.

9. ORGANIZACAO CURRICULAR E ADMINISTRACAO ACADEMICA

9.1. Organizacao dos tempos e espacos de aprendizagem

Na composigao da organizagao curricular do curso, bem como nas defini¢cdes relativas ao
estagio curricular, sao levadas em consideracdo as determinagoes fixadas em legislagao
especifica pelos 6érgaos competentes do Ministério da Educagao, do Ministério do Trabalho
€ as que constam em regulamentos proprios da Instituicdo, os quais se comprometem com
a construcdo de sociedades justas e sustentaveis, fundadas nos valores da liberdade,
igualdade, solidariedade, democracia, justica social, responsabilidade, sustentabilidade e
educacao como direito de todos.

Nesta perspectiva, busca-se a integracdo entre saberes especificos da profissdo de
Administrador e a intervengao social, assumindo a pesquisa e a extensao como, também,
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principios pedagogicos. A estrutura curricular evidencia as competéncias gerais da area
profissional, organizada em unidades curriculares especificas, atividades de extensao,
atividades complementares, trabalho de conclusao de curso e estagio curricular. O estagio
podera ser desenvolvido a partir do 5 periodo do curso e o Trabalho de Conclusao do Curso
(TCC) a partir do 72 periodo.

A matriz curricular do curso tem sua esséncia referenciada nas necessidades da qualificagao
profissional, nas caracteristicas socioecondmicas e no perfil da regido da cidade de Patos
de Minas, bem como no perfil profissional ofertado pelo Campus Patos de Minas.

9.2. Formas de Ingresso:

O ingresso no curso ocorrera por meio do Sistema de Selecdo Unificada — SiSU e/ou
Processo Seletivo proéprio, respeitando toda a legislagdo de reserva de vagas. Apds o
resultado, se aprovado dentro do limite de vagas, sera convocado para fazer a sua matricula.
Se houver vagas ociosas no inicio do curso, poderdo ser chamados os candidatos que
ficaram na lista de excedentes, respeitada a colocagdo dos mesmos na referida lista.

Havendo vagas ociosas no decorrer do curso, a Coordenacao Geral de Ensino, Pesquisa e
Extensao, em conjunto com a Coordenacdo de Curso, podera considera-las como “vagas
remanescentes” e, por meio de processo seletivo disposto em edital, selecionar candidatos
nas formas de: transferéncia interna, transferéncia externa e reingresso aos portadores de

diploma de curso de graduacao.

9.3. Periodicidade Letiva:

Matricula Periodicidade Letiva

Semestral Semestral

9.4. Turno de funcionamento, Vagas, N°. de turmas e total de vagas anuais:

Turno de Vagas/ turma N2. de turmas/ano Total de vagas
funcionamento anuais
Noturno 40 01 40

9.5. Prazo de integralizacédo da carga horaria

Limite minimo (semestres) Limite maximo (semestres)

08 semestres 16 semestres

| 9.6. Fluxograma

9.6.1. Fluxograma (Legenda)

Conteudos de formacgao basica

Conteudos de formacao Profissional

Contetdos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

Conteudos de Formagao Complementar

Optativas
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| 9.6.2 Desenho do Fluxograma

1° periodo
333:20

2° periodo
333:20

3° periodo

4° periodo
333:20

5° periodo
333:20

6° periodo
333:20

7° periodo
333:20

8° periodo
233:20

Optativas

Progra_
mag&o |

Matematic

Financeira

Contabili_ o

a Aplicada

Légica de P—

Industrial

a

Optativa
\%

cao

Estatistica
Descritiva
Estatis | Compu_
tica tacao
Inferen_ Geren_
cial cial
Optativa | Optﬁtlva
Optativa Il
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| 9.7. Matriz Curricular

Carga Horaria (Horas)

Periodo Unidade Curricular T "
Teorica | Pratica Total
Teoria Geral da Administragdo 66:40 - 66:40
Gestao de Pessoas 1 33:20 33:20 66:40
Célculo Diferencial e Integral 50:00 16:40 66:40
1° Sociologia e Modernidade 33:20 - 33:20
periodo Comunicagdo e Expressao | 33:20 - 33:20
Metodologia Cientifica 33:20 - 33:20
Introducio ao Direito 33:20 - 33:20
TOTAL 283:20 50:00 333:20
Organizagdo, Sistemas e Métodos 33:20 - 33:20
Gestao de Pessoas 11 33:20 33:20 66:40
Criatividade e Inovagao 33:20 - 33:20
Matematica Financeira I 16:40 16:40 33:20
peer’; do Economia I 33:20 33:20 66:40
Comunicagdo e Expressdo 11 16:40 16:40 33:20
Filosofia e Etica 33:20 - 33:20
Legislacdo Comercial 33:20 - 33:20
TOTAL 233:20 100:00 333:20
Administracdo Mercadoldgica | 33:20 33:20 66:40
Contabilidade Geral 33:20 33:20 66:40
Matematica Financeira 11 16:40 16:40 33:20
30 Informatica Aplicada 00:00 66:40 66:40
periodo | Economia II 33:20 33:20 66:40
Psicologia Organizacional e do Trabalho 33:20 - 33:20
Atividades de Extensao I 00:00 50:00 50:00
TOTAL 150:00 233:20 383:20
Logistica 33:20 33:20 66:40
Administracdo da Producéo 33:20 33:20 66:40
pe:zz’; do Administracdo Publica 33:20 33:20 66:40
Contabilidade Gerencial 33:20 33:20 66:40
Administracdo Mercadoldgica II 16:40 16:40 33:20
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Estatistica Descritiva 16:40 16:40 33:20
Atividades de Extensao II 00:00 50:00 50:00

TOTAL 166:40 216:40 383:20
Administracdo Financeira e Orcamentaria I 33:20 33:20 66:40

Gestao da Cadeia de Suprimentos 33:20 33:20 66:40

Estagio 33:20 - 33:20

Gestao de Custos 33:20 33:20 66:40

pelff; do Estatistica Inferencial 16:40 16:40 33:20
Computagdo Gerencial 00:00 33:20 33:20
Legislacdo Trabalhista 33:20 - 33:20
Atividades de Extensao III 00:00 50:00 50:00

TOTAL 183:20 200:00 383:20
Administracdo Financeira e Orcamentaria II 33:20 33:20 66:40
Negociagdo e Gestdo de Conflitos 16:40 16:40 33:20
Administracdo Estratégica 33:20 33:20 66:40

Gestao de Projetos 33:20 33:20 66:40

pefl’(o) do Projeto Integrador 00:00 33:20 33:20
Optativa I 33:20 - 33:20

Optativa II 33:20 - 33:20
Atividades de Extensdo IV 00:00 50:00 50:00

TOTAL 183:20 200:00 383:20
Marketing Digital 33:20 33:20 66:40
Empreendedorismo 33:20 33:20 66:40

Comércio e Negdcios Internacionais 33:20 33:20 66:40

Trabalho de Conclusdo de Curso 33:20 - 33:20

pe;,; do Legislacdo Tributaria 33:20 - 33:20
Gestao da Qualidade 33:20 - 33:20

Optativa I11 33:20 - 33:20
Atividades de Extensdao V 00:00 50:00 50:00

TOTAL 233:20 150:00 383:20

8° Préticas de Simulacdo de Empresas 33:20 33:20 66:40
periodo | Mercado Financeiro e de Capitais 33:20 33:20 66:40
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Gestao do Agronegécio 33:20 33:20 66:40
Optativa IV 33:20 - 33:20
Atividades de Extensdo VI 00:00 50:00 50:00
TOTAL 133:20 150:00 283:20
Administracdo de Vendas 33:20 - 33:20
Topicos Especiais em Organizagdes 33:20 - 33:20
Legislacdo do Consumidor 33:20 - 33:20
Inglés Instrumental para negocios 33:20 - 33:20
Gestdo de Estoques e Armazenagem 33:20 - 33:20
ggﬁﬁﬁzsjﬁsvzr:lnanos e Praticas 33:20 ) 33:20
Carreira e Mercado de Trabalho 33:20 - 33:20
(A};Eiloe géréail:)lceira e Mercadoldgica do 33:20 ) 33:20
Optativas Governanga Corporativa 33:20 - 33:20
Loégica de Programacdo 1 33:20 - 33:20
Légica de Programacio II 33:20 - 33:20
Automacdo Industrial 33:20 - 33:20
Certificacdo I 33:20 - 33:20
Certificacao II 33:20 - 33:20
Lingua Brasileira de Sinais - Libras 33:20 - 33:20
Meio Ambiente e Sustentabilidade 33:20 - 33:20
52:525; ]iltlnriz?;i(:ais e cultura Afro- 33:20 ) 33:20
Estdgio 40:00
TCC 48:10
Atividades Complementares 49:10
|TOTAL | | 1.866:40 | 1.000:00 | 3.004:00 |

20



9.8. Resumo da Carga Horaria

Periodos Carga Horaria (horas)
12 Periodo 333:20
22 Periodo 333:20
3¢ Periodo 383:20
42 Periodo 383:20
5¢ Periodo 383:20
62 Periodo 383:20
79 Periodo 383:20
82 Periodo 283:20
CHT unidades curriculares 2.866:40

9.9. Distribuigdo da Carga horaria Geral

Unidades Atividades de Atividades Estagio Total (horas) do
. - TCC
Curriculares Extensdo | Complementares Curso
2.566:40 300:00 49:10 40:00 | 48:10 3.004:00
| 10. UNIDADES CURRICULARES
| 12 PERIODO
Unidade Curricular: TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO
Carga Horaria
Periodo Pré-requisito (qdo. houver)
Teobrica Pratica Total
1° 66:40 - 66:40 -

Ementa

Conceitos béasicos da Administragdo. As Organizagdes: tipos, niveis hierarquicos, fungdes
administrativas. Perfil e responsabilidades do administrador. Ambiente organizacional:
variaveis do contexto interno e externo e suas relacbes. Antecedentes histéricos da
administracao. Administracao Cientifica. Fordismo. Teoria Classica da Administrag@o. Teoria
das Relagbes Humanas e suas decorréncias. Modelo Burocratico. Teoria comportamental e
desenvolvimento organizacional. Teoria neoclassica e administragao por objetivos. Teoria de
sistemas e contingéncia. Administracao por processos. Novos modelos de administracdo e
tematicas contemporaneas.

Objetivos

Proporcionar aos alunos os fundamentos basicos para compreender e contextualizar a
administracdo e o papel do administrador frente ao cenario organizacional. Apresentar a
fundamentagao tedrica para o estudo das organizagdes. Incentivar a reflexao critica sobre a
evolugdo das primeiras teorias administrativas e sua influéncia no desenvolvimento das
relacdes organizacionais e da administracdo enquanto ciéncia social e pratica. Discutir os
novos modelos de administragdo e tematicas contemporaneas de organizagoes.

Bibliografia Basica

21



CHIAVENATO, I. Introducao a teoria geral da administracao. Rio de Janeiro: Campus,
2004.

MAXIMINIANO, A. C. A. Teoria geral da administracao: da revolugao urbana a revolugao
digital. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar

BERNARDES, C. Teoria geral da administracao: gerenciando organizagdes. Sao Paulo:
Saraiva, 2004.

CHIAVENATO, I. Teoria geral da administracao. 7. ed. Barueri: Manole, 2014.
CHURCHMAN, C. W. Introducéo a teoria de sistemas. Rio de Janeiro: Vozes,1972.
KWASNICKA, E. L. Teoria geral da administragdo: uma sintese. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
LACOMBE, F. J. M. Administracao, principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
MAXIMIANO, A. C. A. Fundamentos de administragdo: manual compacto para as
disciplinas TGA e introducdo a administracdo. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria geral da administracao. 3. ed. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.

ROBBINS, S. P. Administracao: mudancas e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
SOBRAL, F.; PECI, A. Administragao: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sao Paulo:
Pearson, 2008.

STONER, J.A F., FREEMAN, R.E. Administracao. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

Unidade Curricular: GESTAO DE PESSOAS |

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Teodrica Pratica Total
1¢ 33:20 33:20 66:40 -
Ementa

Clima, cultura e desenvolvimento organizacional. Lideranca e poder. Processos psicolégicos
€ psicossociais nas organizacoes: satisfacdo, auto eficacia, comprometimento, percepcao e
stress organizacional. Os grupos na organizacdo: formagdo, caracteristicas, hierarquia,
normas, papéis, coesao e objetivos. Resolucdo de conflitos intra e intergrupais e negociacéo
nas organizagdes. Comunicacdo empresarial. Gerenciamento de equipes. Reflexdes criticas
sobre o comportamento organizacional.

Objetivo

Possibilitar ao aluno o conhecimento sobre os diferentes elementos que influenciam o
comportamento do individuo no ambiente empresarial, 0 comportamento dos grupos e o da
prépria organizagao.

Bibliografia Basica

ROBBINS, S. P.; JUDGE, A., T.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.

Bibliografia Complementar

DUBRIN, A. J. Fundamentos do comportamento organizacional. S3o Paulo: Pioneira,
2006.
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FRANGCA, A. C. L. Comportamento organizacional: conceitos e praticas. Sdo Paulo:

Saraiva, 2006.

NADLER, D. A.; HACKAMAN, Jr.; LAWLER, E. Comportamento organizacional. Rio de
Janeiro: Campus, 1983.

Unidade Curricular: CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL

Periodo Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Tedrica Pratica Total houver)
12 50:00 16:40 66:40 ]
Ementa

Funcbes elementares: afim, quadratica, exponencial, logaritmica. Nocbes de limites e
continuidade de funcgbes. Derivagdes: interpretacdo, derivacdo sucessiva, aplicacbes da
derivada. Integral: integral indefinida, técnicas de integracao (por substituicdo e por partes),
integral definida, teorema fundamental do calculo e aplicacées.

Objetivos

O aluno devera ser capaz de determinar limite de funcbes e identificar a existéncia de
continuidade nas referidas fungbes. Determinar a derivada de fungbes diversas aplicando,
sempre que possivel, em situagdes praticas de sua area ou areas afins. Determinar integral e
aplicar suas técnicas. Resolver problemas praticos relacionados a ciéncia econémica e
administrativa.

Bibliografia Basica

GUIDORIZZI, H. Um curso de calculo diferencial e integral. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos, 1999.

FLEMMING, D. M.; GONGCALVES, M. B. Calculo A: funcbes, limite, derivagao e integragao.
6. ed. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2007.
WEBER, J. Matematica para economia e administragao. Rio de Janeiro: Harbra, 2001.

Bibliografia Complementar

MEDEIROS, S. Matematica para os cursos de economia, administracao e ciéncias
contabeis. Vol.1. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

VERAS, L. Matematica aplicada a economia. Sao Paulo: Atlas, 1995.

CHIANG, A. Matematica para economistas. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1982.
FLEMMING, D. M. GONGALVES, M. B. Calculo B: Fungdes de Varias Variaveis,
Integrais Mdltiplas, Integrais Curvilineas e de Superficie. 2. ed. Sao Paulo:
Prentice-Hall, 2007.

Unidade Curricular: SOCIOLOGIA E MODERNIDADE

Carga Horaria Pré-requisito (qdo.

Periodo

Teodrica

Pratica

Total

houver)

33:20

33:20
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Ementa

Apresentacdo dos principais conceitos dos autores considerados classicos da sociologia.
Organizagao social moderna e a divisdo social do trabalho, o fato social e as solidariedades
sociais. A acao social e a dominacgao social, o Estado burocratico € o desencantamento do
mundo. Discute-se ainda, no que tange a sociologia classica, a relacdo e producao das
classes sociais, do sistema capitalista de producao e das desigualdades sociais. O curso
ainda busca produzir a relagdo entre industria e sociedade, perfazendo a discussao acerca
da sociologia das organizacbes e do trabalho, além da investigagdo dos modelos de
produgdo modernos.

Objetivos

Compreender as bases do pensamento sociolégico, fomentando a compreensao critica da
realidade social e do trabalho. Abrir caminhos para reflexdes politicas, éticas e culturais da
sociedade moderna. Fomentar a discussao das bases conceituais da divisdo do trabalho e
das principais alteragdes que reestruturaram o mundo do trabalho. Conceber a nocao plural
de diversidade, em detrimento da perspectiva etnocéntrica de mundo, indicando caminhos
para a desnaturalizagdo e estranhamento do mundo social, articulando tais processos as
praticas do profissional da Administracéo.

Bibliografia Basica

BOTELHO, A. Essencial Sociologia: Max Weber, Karl Marx, Emile Durkheim e Georg
Simmel. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2013.
CASTELLS, M. A sociedade em rede. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002.

DIAS, R. Sociologia das Organizagcdes. Sao Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar

HALL, S. A identidade cultural na pos-modernidade. Rio de Janeiro: DP&A, 2005.

HARVEY, D. Condicao Pés-Moderna. 13. ed. Sao Paulo: Edigdes Loyola.
LIKER, J; HOSEUS, M. A Cultura Toyota: a alma do modelo Toyota. Porto Alegre: Bookman,

2009

ROBBINS, S; JUDGE, T; SOBRAL, F. Comportamento Organizacional: teoria e pratica no
contexto brasileiro. Sao Paulo: Prentice Hall, 2002.

Unidade Curricular: COMUNICACAO E EXPRESSAO |

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Teodrica Pratica Total
12 33:20 - 33:20 -
Ementa

Linguagem, lingua e fala. Comunicagdo interpessoal. Oralidade, escrita e variagao
linguistica. O texto verbal e nao verbal. Nogdes do uso da gramatica geral da lingua
portuguesa. Tipos e géneros textuais diversos. Géneros textuais especificos da esfera
profissional/empresarial. Comunicagdo oral e escrita.

Objetivos
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Possibilitar ao aluno aprimorar e/ou desenvolver sua capacidade de comunicagao,
interpretacdo e argumentacao por meio da escrita, por meio, principalmente, da producao
textual e da oralidade, visando habilitd-lo a uma comunicacdo adequada para a atual e
futura atividade profissional.

Bibliografia Basica

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa, 37. ed., Editora Lucerna, 2001
FARACO, C. R.; TEZZA, C. Pratica de Texto: para estudantes Universitarios. 17. ed.
Rio de Janeiro: Vozes, 2008. )

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto. Sdo Paulo: Atica, 1990.

HIMPEL, D. E.; GUEDES, J. R. M.; HREISEMNOU, L.; TUPY VIRTUAL. Comunicacao e
expressao. JOINVILLE: SOCIESC, 2007.

Bibliografia Complementar

BORGES, M. M.; NEVES, M. C. B. Reda¢ao empresarial. Rio de Janeiro: SENAC,1997.
GERALDI, J. W. Org. O texto na sala de aula leitura e producao. 4.ed.

MARTINS, D. S. Portugués instrumental: de acordo com as atuais normas da ABNT. 24.
ed. Editora Sagra Luzzatto, 2003.

Unidade Curricular: METODOLOGIA CIENTIFICA

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Teodrica Pratica Total
12 33:20 - 33:20 -
Ementa

Introdugdo ao estudo da Metodologia Cientifica € a sua importadncia na formacao
académica. Métodos, abordagens e tipos de pesquisa. Estruturagdo dos géneros
académicos (resenha, fichamento, projeto de pesquisa e artigo). Redagcdo e
normalizagdo de trabalhos técnico cientificos. Metodologia Cientifica na era da
informatica.

Objetivos

Propiciar ao aluno elementos para a compreensao da importancia da pesquisa cientifica
na formacdo académica. Conhecer os métodos, abordagens e tipos de pesquisa
cientifica. Distinguir os diferentes tipos de géneros académicos. Planejar e desenvolver
trabalhos orientados para o rigor cientifico e em conformidade com as normas da ABNT.
Aprender a pesquisar em fontes impressas e online.

Bibliografia Basica

CASTRO, C. Como redigir e apresentar um trabalho cientifico. Sao Paulo: Pearson,
2011.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E.M. Metodologia do trabalho cientifico. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

MEDEIROS, J. Redacao Técnica - Elaboragao de Relatérios Técnico-Cientificos e
Técnica de Normalizagao Textual, 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

BASTOS, L. et al. Manual Para a Elaboracao de Projetos e Relatérios de Pesquisa,
Teses, Dissertacoes e Monografias, 6. ed. LTC (GRUPO GEN) 20083.
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MEDEIRQOS, J. B.; TOMASI, C. Comunicacdao Empresarial, 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
NETO, P. Qualidade e Competéncia nas Decisdes. Sao Paulo: Blucher, 2007.

Unidade Curricular: INTRODUGCAO AO DIREITO

Periodo Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Tedrica Pratica Total houver)
10 33:20 - 33:20 -
Ementa

O que é direito. Direito e ciéncia. Direito e justica. Formacado e estrutura do Judiciario
brasileiro. Direito e moral. Direito e ideologia. Direito objetivo e subjetivo. Direito publico e
privado. Direito material e processual. Sistema romano germénico, common law, teoria
da norma juridica. Fontes do direito, fontes formais e materiais, hierarquia das fontes.
Triparticdo do Poder. Fundamentos e Diretos Fundamentais. Processo Legislativo.

Objetivos

Assimilar conceitos juridicos fundamentais, a fim de compreender a estrutura normativa
do Direito, bem como a causalidade e finalidade das normas juridicas. Analisar o Direito
e suas instituicdes. Desenvolver o pensamento critico quanto ao fenémeno juridico nos
aspectos: histérico, cultural e social, tendo em vista a nocao de justica, ética e moral.

Bibliografia Basica

DINIZ, M. H. Compéndio de introdugao a ciéncia do Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
GUSMAO, P. D. Introducéo ao estudo do Direito. Rio de Janeiro: Forense, 2005.
NADER, P. Introducao ao Estudo do Direito. Rio de Janeiro: Forense, 2012.

REALE, M. Licdes preliminares de Direito. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

Bibliografia Complementar

ASCENSADOQ, J. O. Introducao a Ciéncia do Direito. Rio de Janeiro: Renovar, 2005.
BETIOLI, A. B. Introducao ao Direito. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

BRANCATO, R. T. Instituicoes de Direito Publico e de Direito Privado. Sao Paulo:
Saraiva, 2014.

NUNES, R. Manual de Introducao ao Estudo do Direito. Sao Paulo: Saraiva, 2014.
CUNHA, A. S. Introducao ao Estudo do Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

DAVID, R. Os Grandes Sistemas do Direito Contemporaneo. Sao Paulo: Martins
Fontes, 1998.

FERRAZ JUNIOR, T. S. Introducdo ao Estudo do Direito: técnica, decisdo, dominagao.
Séo Paulo: Atlas, 2003.

LYRA FILHO, R. O que é Direito. Sao Paulo: Brasiliense, 2000.

VENOSA, S. S. Introducéo ao Estudo do Direito: Primeiras Linhas. S&o Paulo: Atlas,
2006.

2° PERIODO

Unidade Curricular: ORGANIZAGAO, SISTEMAS E METODOS

Periodo Carga Horaria
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Pré-requisito (qdo.

Tedrica Pratica Total houver)

2° 33:20 - 33:20 -

Ementa

Fundamentos, perspectivas e evolugdo de estruturas e processos organizacionais.
Arquitetura e estruturas organizacionais. Abordagem funcional e da gestdo por
processos. A visdo contemporanea e as novas praticas de estruturacdo das
organizacdes. Fundamentos e elementos dos processos organizacionais. Metodologias
de reestruturacdo organizacional. Mudanga organizacional. Enfoques e tendéncias
emergentes.

Objetivos

Possibilitar ao aluno conhecer e utilizar adequadamente as técnicas, sistemas e métodos
para estruturacdo das organizagdes e solugdo dos problemas organizacionais frente a
racionalizagdo do trabalho. Propiciar o desenvolvimento do espirito critico e criativo do
discente para aplicacdo de métodos administrativos, andlise e o aperfeicoamento de
rotinas e processos. Contextualizar o aluno quanto a enfoques, tendéncias emergentes e
as novas praticas de estruturacdo das organizacoes.

Bibliografia Basica

ARAUJO, L. C. G. Organizacao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestao
organizacional: arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestédo pela
qualidade total, reengenharia. 4. ed. rev. e atual. Sao Paulo: Atlas, 2012.

CRUZ, T. Sistemas, organizacao e métodos: estudo integrado das novas
tecnologias da informacao e introducao a geréncia do contetdo e do

conhecimento. 3. ed. rev. Sao Paulo: Atlas,

CURY, A. Organizac¢ao e métodos: uma visao holistica. 8.ed.rev e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

ALBUQUERQUE, A.; ROCHA, P. Sincronismo Organizacional: como alinhar a
estratégia, os processos e as pessoas.

BALLESTEROALVAREZ, M. E. Manual de organizacao, sistemas e métodos:
abordagem tedrica e pratica da engenharia da informacao. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
DE SORDI, J. O. Gestao por processos: uma abordagem da moderna administragao.
Saraiva, 2008.

HALL, R. H. Organizacodes: estruturas, processos e resultados. Prentice Hall, 2004.
MINTZBERG, H. Criando organizacdes eficazes: estrutura em cinco configuragoes.

2. ed. Sao Paulo: Atlas, 20083.

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas, organizacao e métodos: uma abordagem gerencial. 18.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Unidade Curricular: GESTAO DE PESSOAS II

Carga Horaria Pré-requisito (qdo.

houver)

Periodo
Tedrica Pratica Total
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29 33:20 33:20 66:40 Gestao de Pessoas |

Ementa

Processos da Gestdo de Pessoas: Agregar (formas de recrutamento e selegdo), orientar,
desenvolver (formas de treinamentos), recompensar, monitorar (avaliacdo 360° e outras
avaliagcoes) e manter. Gestao de pessoas e seus aspectos fundamentais na visao tradicional
€ contemporanea.

Principios e atuagdo da Gestdo de Pessoas na era da informagdo: mudangas, inovagao,
competitividade e atuacdo empreendedora. Principais atividades e procedimentos dos
varios subsistemas da Administracdo de Pessoas e o0s impactos de sua
operacionalizacdo em diferentes instancias organizacionais. Planejamento estratégico de
pessoas e as ferramentas para implementacdo de uma politica de RH inovadora, com
foco na criatividade e na meritocracia. @] carater
multivariado e contingencial da Moderna Gestao de Pessoas.

Objetivos

Conhecer e compreender a gestdo de pessoas, objetivos, variaveis dependentes e
independentes, os processos a serem aplicadas como instrumento na pratica de gestao de
pessoas. Fornecer ao educando elementos necessarios a sua atuagao profissional e com
ética.

Bibliografia Basica

DUTRA, J. S. Gestao de Pessoas: Modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sao
Paulo: Atlas, 2006.

CHIAVENATO, I|. Gestao de Pessoas. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

ROBBINS, S. Comportamento Organizacional: Teoria e pratica no contexto brasileiro. 4
ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, I. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos béasicos. Barueri:
Manole, 2008.

FRANGCA, A. C. L. Comportamento organizacional: conceitos e praticas. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

GIL, A. C. Gestao de Pessoas. Rio de Janeiro: Atlas, 2001.

Unidade Curricular: CRIATIVIDADE E INOVACAO

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Teorica Pratica Total
20 33:20 - 33:20 -
Ementa

Introducgdo. Criatividade. Inovacao. Geracao de ideias. Planejamento de produtos e projetos
de inovagédo. Propriedade intelectual e propriedade industrial; Patentes e o INPI.

Objetivos
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Desenvolver competéncias individuais e organizacionais voltadas a criatividade e a inovacao.
Estimular a geragéo de ideias, a criatividade, a inovacao organizacional e a sustentabilidade.
Apresentar uma visao abrangente e atual da Gestao da Inovagéo, abordando os principais
conceitos utilizados na area, seu relacionamento com as demais fungdes empresariais e com
sua estratégia.

Bibliografia Basica

CARSON, S. O Cérebro Criativo: aprenda a aumentar a imaginacao, melhorar a
produtividade e a inovar em sua vida. Rio de Janeiro: BestSeller, 2012.

CORAL, E. OGLIARI, A. ABREU, A. F. Gestao integrada da inovacao: estratégia,
organizacao e desenvolvimento de produtos. Sdo Paulo: Atlas, 2008

DRUCKER, P. F. Inovac¢ao e Espirito Empreendedor — Praticas e Principios. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2015.

Bibliografia Complementar

BARBOSA-FILHO, A. N. Projeto e Desenvolvimento de Produtos. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

BAUTZER, D. Inovagao: Repensando as Organizagbes. Sao Paulo: Atlas, 2009.
CARVALHO, M. M. Inovacgéo: Estratégias e Comunidades de Conhecimento. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

CUNHA, M. P. et al. Industrias Criativas no Brasil. Sao Paulo: Atlas, 2009.

REIS, D. R. Gestao da Inovagao Tecnoldgica. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2008.
WOOD JR.; T. Kafka e o Estranho Mundo da Burocracia. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Unidade Curricular: MATEMATICA FINANCEIRA |

Periodo Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
houver)
Tedrica Pratica Total
20 16:40 16:40 33:20 -
Ementa

Calculos de porcentagens. Juros simples. Juros compostos. Formulas de montante e de
capital. Fatores de valor futuro; valor atual. Calculo de taxa, nimero de periodos e calculos de
juros. Taxas nominal, proporcional, real e equivalentes. Séries de pagamentos iguais,
crescentes e decrescentes. Descontos. Equivaléncia de capitais.

Objetivo

Prover o aluno de conhecimentos que o permitam realizar célculos financeiros e analises de
investimentos para a tomada de decisdo na gestao financeira das empresas e das pessoas.

Bibliografia Basica

VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matematica financeira. Sdo Paulo: Atlas. 2000.
ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicagoes. Sao Paulo: Atlas, 2003.
KUHNEN, O. L. Matematica financeira empresarial. Sao Paulo: Atlas. 2006.

Bibliografia Complementar
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CESAR, B. Matematica financeira: teoria e 700 questdes. Sdo Paulo: Elsevier. 2005.
CASTELO BRANCO, A. C. Matematica financeira aplicada: métodos algébricos, HP-12C,
Microsolf Excel. Sdo Paulo: Pioneira. 2005.

MATHIAS, W. F. Matematica financeira: com mais de 600 exercicios resolvidos e propostos.
Sao Paulo: Atlas, 2004.

PUCCINI, A. L. Matematica financeira: objetiva e aplicada. Sdo Paulo: Saraiva. 2004.

Unidade Curricular: ECONOMIA |

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Teorica Pratica Total
2° 33:20 33:20 66:40 -
Ementa

Conceitos gerais (renda, moeda, salério, salario nominal, salario real, juros,
impostos). Introdugdo a economia, escassez e os problemas econémicos fundamentais.
Curva de possibilidade produtivas e custo de oportunidade. Introducdo a microeconomia:
demanda, oferta, estruturas e equilibrio de mercado. Elasticidade de prego na demanda e
oferta. Custos de producgédo: teoria da producdo; Custos de producido; Maximizacdao dos
lucros. Estruturas de mercado.

Objetivos

Oferecer ao discente, fundamentos para entender os objetivos e questdes da ciéncia
econbmica, no que diz respeito a seus aspectos introdutérios e microeconémicos. Essa
unidade curricular visa proporcionar ao discente compreensao sobre os aspectos conceituais
basicos da economia; caracteristicas gerais de funcionamento dos mercados e suas
variagdes; determinacbes sobre oferta e demanda e; processos de determinagdo da
producéo, precos e lucro.

Bibliografia Basica

VASCONCELLQOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de Economia. 5. ed. Sédo
Paulo: Saraiva, 2014.

FONTES R.; RIBEIRO, R. AMORIM, A; SANTOS, G. Economia: um enfoque basico e
simplificado. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S.; TONETO Jr, R (Org.). Manual de Economia:
equipe de professores da USP. 6. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar

MARRON, D. 50 conceitos e teorias fundamentais explicados de forma clara e rapida.
Sao Paulo: Publifolha, 2016

VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: micro e macro. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
MANKIW, N. G. Introducao a economia 5. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2009.

MANKIW, M. N. G. Introducao a Micro e a Macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus,
2003.
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Unidade Curricular: COMUNICAGAO E EXPRESSAO I

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Tedrica Pratica Total
2° 16:40 16:40 33:20 Comunicacao e Exp. |
Ementa

Leitura e produgéo de diferentes géneros textuais. Elementos da Comunicagao. Variedade
linguistica, linguagem falada e linguagem escrita, niveis de linguagem. Tipologia textual
(narracdo, dissertacdo e argumentacdo). Elaboragdo de textos técnicos e cientificos,
curriculum, documentos oficiais, resumo académico. Expressao oral (Palestra/Seminario). A
gramatica como instrumento da comunicacao e como ferramenta da aprendizagem.

Objetivos

Proporcionar ao estudante um conhecimento que o possibilite ter um bom desempenho nas
suas atividades profissionais no que diz respeito a comunicacao e expressao oral e escrita.
Analisar e produzir textos. Fazer uso adequado da linguagem, nos diversos contextos sociais,
na modalidade oral e escrita. Aplicar conceitos gramaticais.

Bibliografia Basica

FARACO, C. A.; TEZZA, C. Pratica de texto. 10. ed. Petr6polis: Vozes, 2002.

INFANTE, U. Do texto ao texto: curso pratico de leitura e redacdo. Sao Paulo: Scipione,
1998.

MEDEIROS, J. B. Portugués Instrumental. Sao Paulo: Atlas, 2002.

MEDEIROS, J. Redacgéao Técnica: Elaboragao de Relatérios Técnico-Cientificos e Técnica
de Normalizac&o Textual, 2.ed. [s.l.] Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

BORGES, M. M.; NEVES, M. C. B. Reda¢ao empresarial. Rio de janeiro: SENAC, 1997.
CASTRO,C.A Pratica Da Pesquisa. [s.l.] Pearson, 2006.

CUNHA, C. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1995.

Unidade Curricular: FILOSOFIA E ETICA

Periodo Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Tedrica Pratica Total houver)
2° 33:20 - 33:20 -
Ementa

Compreensao dos elementos fundamentais da filosofia classica e, essencialmente, da ética
na histéria da Filosofia, passando pelas formulacdes relativas a Aristoteles e Kant.
Investigacdo da razdo como processo de constituicdo subjetiva, da autonomia cientifica
moderna e da transdisciplinaridade. Pretende ainda relacionar os fundamentos da ética a
estrutura social moral e seus respectivos fundamentos valorativos, além de indicar os
sentidos da autonomia, da liberdade, da consciéncia moral e da ética profissional.

Objetivos
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Sustentar a discussao acerca da filosofia moral e da ética em sentido ontol6gico/filoséfico e
perceber as relacoes que se estabelecem com a dimensdo da ética nos ambientes de
trabalho. Indicar os caminhos para a reflexado critica, problematizando e desnaturalizando
conceitos comumente naturalizados cotidianamente.

Bibliografia Basica

ANTISSERI, D; REALE, G. Historia da Filosofia (Vol. I, II, lll e IV). Sdo Paulo: Paulus, 2003.
ARISTOTELES. Etica a Nicomaco In: Os Pensadores. S3o Paulo: Nova Cultural, 1973.
CHAUI, M. Convite a Filosofia. S3o Paulo: Atila, 2003.

Bibliografia Complementar

BACHELARD, G. A Formacao do Espirito Cientifico. Rio de Janeiro: Contraponto,
1996.

DELEUZE, G.; GUATARI, F. O que é a filosofia? 34. ed. Rio de Janeiro, RJ: 1997.
VALLS, A. L. O que é Etica? Colegdo Primeiros Passos 177. Brasilia: Editora
Brasiliense, 1994.

Unidade Curricular: LEGISLACAO COMERCIAL

Periodo Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Tedrica Pratica Total houver)
2° 33:20 - 33:20 Introdugéo ao Direito
Ementa

Titulos de crédito. Principios do Direito Empresarial. Territorialidade e Temporalidade. Atos
de Comércio e Teoria da Empresa. Atividade Empresarial. Pessoa Juridica no Direito
Privado. Sociedade Empresaria. Desconsideracdo da Personalidade Juridica.
Empresaério Individual. Capacidade. Estabelecimento Empresarial. Atributos e Elementos
do Estabelecimento Empresarial. Propriedade Industrial. Responsabilidade Empresarial
no Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito societario: sociedade anénima, sociedade
limitada. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada. Microempreendedor
Individual. Contratos mercantis e instituicoes financeiras.

Objetivos

Diferenciar Pessoa Natural de Pessoa Juridica. Conhecer as classificagbes das pessoas
juridicas. Identificar os sujeitos das relagbes juridicas. Compreender as nogdes de
personalidade juridica, capacidade civil e responsabilidade civil. Compreender as dimensdes
do Direito Publico e Direito Privado. Estudar aspectos relacionados ao Direito das
obrigagdes, dos contratos e dos titulos de crédito. Compreender nogbes basicas do Direito
de Empresa. Identificar e diferenciar: os tipos de Sociedades Mercantis, o Comerciante
(Empresario) Individual, a Microempresa e a EIRELI.

Bibliografia Basica

RAMOS, A. L. S. C. Direito empresarial esquematizado. Sdo Paulo: Método, 2015.
COELHO, F. U. Curso de Direito Comercial —volume 1 — 11. ed., Saraiva, 2008
REQUIAO, R. Curso de Direito Comercial — volumes 1 e 2 — 25. ed — atualizada
por Rubens Edmundo Requiao — Saraiva.

Bibliografia Complementar

32




BRASIL. Cédigo Comercial — atualizado, contendo a Lei 11101/2005.
BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.
CAMPINHO, S. Direito de Empresa, 8. ed. RENOVAR, 2006.
MAMEDE, G. Titulos de Crédito, 3. ed. , Editora Atlas. 2006.

32 PERIODO

Unidade Curricular: ADMINISTRAGAO MERCADOLOGICA |

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Tedrica Pratica Total
3° 33:20 33:20 66:40 -
Ementa
O que é marketing. Analise, adaptacao, ativagao,

avaliacao e evolucdo do pensamento em marketing. O espaco da funcdo marketing na
estrutura da empresa. Pesquisa de mercado. Definigho da compra organizacional. As
diferengas entre o mercado organizacional e o de varejo. Situagdes de compra. Tipologia
do cliente. Papéis do cliente. Participantes do processo de compra organizacional. Fatores
que influenciam o comportamento do consumidor. Processo de compra no
mercado organizacional. Selecdo de Fornecedores. Estratégia de Mercado.
Segmentagdo de Mercado. Marcas. Branding.

Objetivos

Conhecer e analisar os diversos conceitos do marketing € sua aplicagdo no mercado.
Analisar o mercado criticamente com relacao as estratégias de marketing utilizadas pelas
empresas. Analisar 0 mix e 0 ambiente de marketing. Obter o conhecimento analitico da
relagéo existente entre forcas ambientais e agdes de marketing nas organizagdes. Identificar
as principais ferramentas e técnicas necesséarias para o desenvolvimento de agdes de
marketing em organizagdes. Relacionar os conceitos a serem trabalhados com sua pratica
profissional atual ou futura, bem como com seu cotidiano, enquanto consumidor constituinte
da sociedade contemporénea.

Bibliografia Basica

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing, 12. ed. Ed. LTC, 2008
KOTLER, P. e KELLER, K. L. Administracdo de Marketing — 14. ed. Ed. Pearson; 2012
LAS CASAS, A. L. Marketing: Conceitos, Exercicios, Casos. Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar

LIMA, A. Gestao de Marketing Direto: Da conquista ao relacionamento com o cliente .
Atlas, 2006

HOLLEY, G J; SAUNDERS, J A; PIERCY, N F. Estratégia de marketing e
posicionamento competitivo. Prentice-Hall, 2005

PALMER, A. Introducdo ao marketing: teoria e pratica. Atica, 2006

Unidade Curricular: CONTABILIDADE GERAL

Periodo Carga Horaria
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Pré-requisito (qdo.

Tedrica Pratica Total houver)

3¢ 33:20 33:20 66:40 -

Ementa

Contabilidade: conceitos e finalidades. O patrimbnio: conceito, estrutura e variagoes.
Origens aplicagdes de recurso. Atos e fatos administrativos. Escrituragdo. Débito e
Crédito. Contas: conceitos e classificagdo. Plano de contas. Nocbes das operacdes
tipicas de uma empresa. Registros contabeis. Principios de contabilidade. Nogcdes de
demonstragbes contabeis: balango patrimonial e demonstracdo de resultado do
exercicio.

Objetivo

Iniciar o estudante na ciéncia contabil, de forma que este compreenda o significado e as
aplicacdes da contabilidade, conhecendo seus fundamentos, principios e metodologia.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Curso de Contabilidade para nao Contadores: Para as
areas de Administragado, Economia, Direito e Engenharia. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
MARION, J. C. Contabilidade Basica - Livro Texto — 10. ed. Atlas, 2009.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Basica Facil. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar

CREPALDI, S. A. Contabilidade gerencial: teoria € pratica. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
REIS, A. C. R. Demonstracoes contabeis: estrutura e analise. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2009.

Unidade Curricular: MATEMATICA FINANCEIRA Il

Periodo Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
houver)
Tedrica Pratica Total
3¢ 16:40 16:40 33:9() Matematica Financeira |
Ementa

Descontos e fluxo de caixa. Sistemas de amortizacdo. Comparagao entre alternativas de
investimento. Critérios econdmicos de decisdo. Método do valor atual. Método do custo
anual. Método da taxa de retorno.

Objetivos

Prover o aluno de conhecimentos que o permitam realizar célculos financeiros e andlises de
investimentos para a tomada de decisdo na gestao financeira das empresas e das pessoas.

Bibliografia Basica

VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matematica financeira. Sdo Paulo: Atlas. 2000.
ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicagoes. Sdao Paulo: Atlas, 2003.
KUHNEN, O. L. Matematica financeira empresarial. Sao Paulo: Atlas. 2006.
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Bibliografia Complementar

CESAR, B. Matematica financeira: teoria e 700 questdes. Sdo Paulo: Elsevier, 2005.
CASTELO BRANCO, A. C. Matematica financeira aplicada: métodos algébricos, HP-
12C, Microsolf Excel. Sdo Paulo: Pioneira, 2005.

MATHIAS, W. F. Matematica financeira: com mais de 600 exercicios resolvidos e
propostos. Sao Paulo: Atlas, 2004.

PUCCINI, A. L. Matematica financeira: objetiva e aplicada. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

Unidade Curricular: INFORMATICA APLICADA

Periodo Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Tedrica Pratica Total houver)
3 - 66:40 66:40 )
Ementa

A importancia da informatica para a comunicacdo contemporanea. Conceitos e
caracteristicas de Software e Hardware. A linguagem do computador. Sistemas
Operacionais. Manejo e utilizacdo de editores de textos, planilhas eletrbnicas e
apresentagoes. Aplicacao de ferramentas eletrbnicas para busca de informagao na Internet,
navegacao na web e envio e e-mails com arquivos em anexo.

Objetivos

Tornar o aluno autbnomo nas principais ferramentas do sistema operacional, com énfase no
desenvolvimento de planilha eletrdnica. Resolver problemas usando a informatica como
ferramenta.

Bibliografia Basica

CAPRON, H. L. Introdug¢éao a Informatica. 8. ed. Pearson Education, 2008.
NORTON, P. Introducao a informatica. Sao Paulo: Pearson Makron Books, 2007.
OLIVEIRA, R. S. Sistemas Operacionais. Porto Alegre: Bookman, 2010.

Bibliografia Complementar

BRAGA, W. OpenOffice Calc & Writer Passo a Passo: Tutorial de Instalagio do
OpenOffice. Editora Alta Books, 2005.

BRUNO, A.L.; PAIXAOQ, R. B. Excel Aplicado a Gestao Empresarial. Editora Atlas, 2011.
CARVALHO, A. Excel para Gestao: 65 exercicios. Editora FCA, 2017.

SIMAO, D. H. L. Libre Office Calc 4.2: Dominando As Planilhas. Editora Viena, 2014.

Unidade Curricular: ECONOMIA I

Carga Horaria . o
Periodo Pre-reﬂg:‘s‘gcrp)(qdo.
Tedrica Pratica Total
3° 33:20 33:20 66:40 Economia |
Ementa
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Introducao e objetivos da politica macroecondmica. Instrumentos e estruturas de andlise da
politca macroecondmica. Politica monetaria. Principios da contabilidade social;
Comportamento dos agregados macroeconémicos no mercado: consumo, poupanga,
investimento. Produto Interno Bruto e Produto Nacional Bruto. Politica fiscal, inflagéo,
desemprego e crescimento econdmico. Setor externo e politica cambial. O Setor publico.
Crescimento e desenvolvimento econdmico.

Objetivos

Propiciar ao discente, compreensédo sobre a dindmica interna e externa de um sistema
econdmico e possiveis interagdes a luz da globalizacdo. Através dessa unidade curricular, o
aluno podera analisar o comportamento econdmico de um pais no que tange as variaveis
macroecondmicas basicas: emprego e desemprego, fungdo e estoque de moeda, niveis de
precos, processo inflacionario e suas possiveis causas e tratamentos, renda e produtos,
balanca de pagamentos, taxa de juros e taxa de cambio, entre outros aspectos em
economias de mercado.

Bibliografia Basica

VASCONCELLQOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de Economia. 5. ed. Séao
Paulo: Saraiva, 2014.

FONTES R.; RIBEIRO, R.; AMORIM, A; SANTOS, G. Economia: um enfoque basico e
simplificado. Sao Paulo: Atlas, 2010.

PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S.; TONETO Jr, R (Org.). Manual de Economia:
equipe de professores da USP. 6. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar

MARRON, D. 50 conceitos e teorias fundamentais explicados de forma clara e rapida.
Séao Paulo: Publifolha, 2016.

VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: micro e macro. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
MANKIW, N. G. Introducao a economia. 5. ed. So Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2009.

MANKIW, M. N. G. Introducao a Micro e a Macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus,
2003.

Unidade Curricular: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

Periodo Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Tedrica Pratica Total houver)
¥ 33:20 : 33:20 _
Ementa

Compreensdo das dimensdes do comportamento humano em uma perspectiva
multidimensional. Estabelecer a discussao sobre os elementos centrais da subjetividade, da
estrutura cognitiva e do processo de individuagao. Investigar a estrutura da personalidade,
das atitudes e motivagdes e suas vinculagbes com o mundo organizacional e do trabalho
refletindo sobre as tecnologias de produtividade, a divisdo do trabalho e suas imbricacoes
psiquicas na selecéo, na gestao de pessoas e na administracdo da saude.

Objetivos

Fundamentar a compreensao da estrutura psiquica no ambiente das organizacoes e nas
relagbes de producgao, investigar criticamente os fendmenos psicolégicos basicos capazes
de influenciar o comportamento organizacional. Relacionar a esfera do trabalho e da
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Administragdo a variedade e diversidade das modalidades de reconhecimento social e
psiquico.

Bibliografia Basica

BERGAMINI, C. W.; CODA, R. Psicologia aplicada a administracao de empresas. 4. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2005.

LIMONGI-FRANGA, A. Comportamento Organizacional: conceitos e praticas. Sado Paulo:
Saraiva, 2006.

PAGES, M.; BONEI, M.; GAULEJAC, V.; DESCENDRE, D. O poder das organizacdes. Sio
Paulo: Atlas, 1993.

Bibliografia Complementar

MINUCCI, A. Psicologia aplicada a administracao. Sao Paulo: Atlas, 1995.
SAMPAIO, J.R. (org) Psicologia do trabalho e gestao de recursos humanos. Estudos
contemporaneos. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 1998.

4° PERIODO

Unidade Curricular: LOGISTICA

) Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Tedrica Pratica Total
42 33:20 33:20 66:40 -
Ementa

Contextualizacao histérica e origens da logistica, definicbes conceituais. Competéncia
logistica. Missao da logistica. Fundamentos da logistica empresarial e expressa. A logistica
integrada e a introdugcado do gerenciamento da cadeia de suprimentos. Compras. Ciclos de
atividades da logistica. Gerenciamento da incerteza operacional. Aliancas estratégicas e
parcerias logisticas. Introdugdo as entradas e processamentos de pedidos.
Dimensionamento do arranjo fisico. Caracteristicas dos modais de transporte. Logistica
Reversa. Logistica 4.0.

Objetivos

Enumerar ferramentas gerenciais para que a Logistica possa agregar VALOR para o cliente
das organizagdes, oferecendo beneficios com menores custos possiveis bem como
estabelecer indicadores de niveis de servicos que garantam a interface entre a funcao
logistica e as demais fungdes da organizagao com eficiéncia e eficacia. Conhecer o amplo
campo de atuacao do profissional de logistica e o seu impacto nas organizacoes.

Bibliografia Basica

BALLOU, R. H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/Logistica Empresarial. Sao
Paulo: Editora Bookman, 2006. i

DONATO, V. Introducdo a Logistica: o Perfil do Profissional. CIENCIA MODERNA, 2010.
PEREIRA, A. L.; BOECHAT, C. B.; TADEU, H. F. B. Logistica Reversa e
Sustentabilidade. Cengage, 2012

Bibliografia Complementar
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COOPER, M. B.; BOWERSOX, D. J.; CLOSS, D. J. Gestao da Cadeia de Suprimentos e
Logistica. Campus, 2007.

DIAS, M. A. P. Administracao de materiais: uma abordagem logistica. Sao Paulo: Atlas,
1996.

DIAS, M. A. P. Geréncia de materiais: um modelo para situagdes de crise e incerteza. Sao
Paulo: Atlas, 1996.

HIENRITZ, S.; FARREL P. Compras: principios e aplicagdes. Sao Paulo: Atlas, 1983.
LEITE, P. R. Logistica reversa. Sao Paulo: Makron Books, 2003.

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracao de Recursos Materiais e Patrimoniais.
Sao Paulo: Saraiva, 2007.

DIAS, M. A. P. Administracao de materiais: uma edicao compacta. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

MESSIAS, S.B. Manual de administracao de materiais. Sao Paulo: Atlas, 1989.

Unidade Curricular: ADMINISTRACAO DA PRODUCAO

Periodo Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Tedrica Pratica Total houver)
4¢ 33:20 33:20 66:40 TGA lell e OSM
Ementa

Geréncia de producdo e de operacdes. Produtividade, competitividade e estratégia.
Previsdes. Projeto de sistemas de producdo. Selecdo do processo e planejamento da
capacidade. Arranjo fisico das instalagbes. Planejamento e anadlise de localizagao.
Sistemas Just in Time. Introducdo a qualidade.

Objetivos

Analisar e compreender o universo da administracdo de producdo em empresas, para
atuar em ambientes caracterizados pela mudanga continua, além de obter uma sélida
formacao cientifica visando a atuacio em organizacdes publicas e privadas.

Bibliografia Basica

CORREA, C. A.; CORREA, H. L. Administracao de Producao e de Operacdes:
Manufatura e Servicos. 2. ed. Sdo Paulo, Editora Altas, 2008.

SLACK, N. et. al. Administracao da Producdo. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2008
TUBINO, D. F. Planejamento e Controle da Producao: Teoria e Pratica. Sao Paulo: Atlas,
2007.

Bibliografia Complementar

BARNES, R. M. Estudos de Movimentos e Tempos. Sao Paulo: Editora Edgard
Blucher, 2007.

CHIAVENATO, I. Administragcédo da Produg¢ao: Uma Abordagem Introdutéria. Rio de
Janeiro: Editora Campus, 2005.

DAVIS, M.; AQUILANO, N.; CHASE, R. Fundamentos da Administracao da

Producao. Sao Paulo: Editora Bookman, 2005.

MARTINS, P. G. Administracao da Produgéo. 2. ed. S0 Paulo: Saraiva, 2005.
MOREIRA, D. A. Administracao de Producao e Operagdes. 2. ed. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2008.
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Unidade Curricular: ADMINISTRAGAO PUBLICA

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Tedrica Pratica Total
4° 33:20 33:20 66:40 Introducéo ao Direito
Ementa

O estado, o governo e a sociedade. Modelos de administragdo publica. Evolugdo da
administracdo publica brasileira. Contexto contemporaneo da atuagdo do Estado.
Governabilidade, governanca e descentralizacdo do poder. Coproducao do bem publico.
Politicas publicas. Planejamento e orgamento publicos. As areas funcionais na
administracao publica (operacdes, recursos humanos, financas e marketing). Licitagcées.

Objetivos

Contextualizar a evolugdo da administracdo publica na sociedade contemporanea,
capacitando profissionais e pesquisadores para assessorar na formulagdo e avaliacdo
global dos impactos das politicas publicas. Estimular a reflexdo dentro de uma
conjuntura de redefinicio do papel do Estado, onde estdo em pautas reformas
administrativas, mudancas e desenvolvimentos organizacionais e novas formas de
parceria entre os setores publico e privado, visando a transformacao das relagdes entre
Estado e sociedade e a elevacao da qualidade dos servigos publicos.

Bibliografia Basica

MAXIMIANO, A. C. M.; NOHARA I. P. Gestao Publica: abordagem integrada da
administracao e do direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MATIAS PEREIRA, J. Curso de Administracao Publica. 3. ed. Sdo Paulo: 2010.
PETERS, B.G.; PIERRE, J. (orgs.). Administracao Publica: coletanea. Sdo Paulo:
Editora UNESP, 2010.

Bibliografia Complementar

ABRUCIO, F. L.; COSTA, V. M. F. Reforma do Estado e contexto federativo
brasileiro. Sao Paulo: KonradAdenauerStiftung, 1998.

OSBORNE, D.; GAEBLER, T. Reinventando o Governo. MH Comunicacéo, 1994.
PAES DE PAULA, A. P. Por uma nova Gestao Publica. Rio de Janeiro: FGV, 2005.
SECCHI, L. Politicas publicas: conceitos, esquemas de analise, casos praticos. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2010.

Unidade Curricular: CONTABILIDADE GERENCIAL

Carga Horaria
Periodo Pré-requisito (qdo. houver)
Tedrica Pratica Total
40 33:20 33:20 66:40 Contabilidade Basica
Ementa

Contabilidade no contexto do processo decisério, a informagdo que cria valor.
Demonstragdes contabeis: avaliacdo de desempenho e desenvolvimento. Relacdo de custo,
volume e lucro. Orcamento, Planejamento e Controle. Avaliacdo e Desempenho. Sistemas
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de Recompensa. Informagdes contdbeis para decisées de investimento e financiamento.
Técnicas de controladoria e relatérios gerenciais como auxiliares do processo decisoério.

Objetivos

Proporcionar ao educando a capacidade de analisar diversas informacgdes interpretando-as
para que os auxilie a tomarem decisdes relativas a produgdo, vendas, orgcamentos,
planejamento, custos efetivos, melhorias em qualidade, eficiéncia e rapidez nas operacées
de producio, orientar as decisdes mercadolégicas, dentre outros.

Bibliografia Basica

CREPALDI, S. A. Contabilidade gerencial: teoria € pratica. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

RICARDINO, A. Contabilidade Gerencial e Societaria: origens e desenvolvimento. Sdo
Paulo: Saraiva, 2005.

Bibliografia Complementar

PADOVEZE, C. L. Contabilidade Gerencial: um enfoque em sistemas de informacao
contabil. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.

SA, A. L. Teoria da Contabilidade. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

FISCH, S.; MOSINIMANN, C. P. Controladoria: Seu papel na administracdo de empresas.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.

CREPALDI, S. A. Contabilidade Gerencial: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 1998.
NAKAGAWA, M. Introducao a Controladoria: Conceitos, sistemas, implementagdo. Sao
Paulo: Atlas, 1995.

Unidade Curricular: ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA I

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Tedrica Pratica Total
42 16:40 16:40 33:20 Administracdo
Mercadoldgica |
Ementa

Administragdo de linhas de produtos e marcas. Classificagbes dos produtos. Decisées de
linha de produtos. Brand equity e decisbes de marca. Embalagem, rétulo e garantia.
Ciclo de vida do produto e desenvolvimento de novos produtos. Estagios do ciclo de
vida. Estratégias de marketing para os estagios do ciclo de vida. Tipos de inovacgao.
Etapas do processo de desenvolvimento de novos produtos. Servigos: a natureza dos
servicos. Estratégias de marketing para empresas prestadoras de servico. Distribuicao:
o canal de distribuicdo: elementos, fluxos, funcées e custos. Decisbes de projeto de
canal. Decisbes de gerenciamento de canal. Sistema Vertical de Marketing. Sistema
Horizontal de Marketing. Conflitos de canais. Varejo: Tipologias, layout e decisoes.
Atacado: tipos de atacado: decisdes de marketing no atacado e tendéncias.

Objetivos

Conhecer e analisar os diversos conceitos do marketing e sua aplicagdo no mercado.
Analisar o mercado criticamente com relagdo as estratégias de marketing utilizadas pelas
empresas. Analisar 0 mix e o ambiente de marketing. Obter o conhecimento analitico da
relagdo existente entre forcas ambientais e agbes de marketing nas organizacoes.
Identificar as principais ferramentas e técnicas necessarias para o desenvolvimento de
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acbes de marketing em organiza¢des. Relacionar os conceitos a serem trabalhados com
sua pratica profissional atual ou futura, bem como com seu cotidiano, enquanto
consumidor constituinte da sociedade contemporanea.

Bibliografia Basica

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing, 12. ed. Ed. LTC, 2008.
KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracao de Marketing — 14. ed. Pearson, 2012.
LAS CASAS, A. L. Marketing — Conceitos, Exercicios, Casos. Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar

LIMA, A. Gestao de Marketing Direto: Da conquista ao relacionamento com o cliente.
Atlas, 2006.

HOLLEY, G J; SAUNDERS, J A; PIERCY, N F. Estratégia de marketing e
posicionamento competitivo. Prentice-Hall, 2005. ]

PALMER, A. Introducdo ao marketing: teoria e pratica. Atica, 2006.

Unidade Curricular: ESTATISTICA DESCRITIVA

Periodo Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Teérica Pratica Total houver)
4 16:40 16:40 33:20 )
Ementa

Somatério. Representagdes graficas. Medidas de posigdo: média, mediana e moda para
dados brutos e agrupados em tabelas de distribuicao de frequéncias. Medidas de dispersao:
amplitude, variancia, desvio padrdo e coeficiente de variacdo. Variaveis aleatérias discretas
e continuas. Distribuicbes de probabilidade: binomial, Poisson € Normal. Técnicas de
amostragem.

Objetivos

Desenvolver os conhecimentos basicos de estatistica necessarios para coleta, organizacao,
apresentacao e analise de dados. Entender as principais técnicas de amostragem. Conhecer
as principais distribuicbes de probabilidade.

Bibliografia Basica

FERREIRA, D. F. Estatistica basica. Lavras, MG: UFLA, 2005. 664 p.

TRIOLA, M. F. Introducao a estatistica. 11. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2013. 707 p.
LARSON, R.; FARBAR, B. Estatistica aplicada. 2.ed. Sao Paulo, SP: Pearson Prentice
Hall, 2008. 476p.

Bibliografia Complementar

BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica basica. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
MEYER, P. L. Probabilidade: AplicacGes a estatistica. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.
MORETTIN, L. G. Estatistica basica: probabilidade e inferéncia. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010. 375 p.

5¢ PERIODO
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Unidade Curricular: ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA |

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Teodrica Pratica Total
5 33:20 33:20 66:40 -
Ementa

Visdo geral da administragédo financeira. Analise das demonstragdes contabeis. Andlise
financeira. Andlise patrimonial. Analise econdmica. Estudo da eficiéncia operacional da
empresa. Analise da receita e do custo. Desempenho operacional e alavancagem.

Objetivos

Desenvolver o conhecimento tedrico e pratico, tanto quantitativo quanto qualitativo, para
a analise econdmico financeira das organizagcdes e para suporte nas tomadas de
decisdes financeiras.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, A. Financas Corporativas e Valor. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
ASSAF NETO, A.; SILVA, C. A. T. Administracao do Capital de Giro. Sao Paulo:
Atlas, 2002.

GITMAN, L. Administracao Financeira. Sdo Paulo: Harbra, 1997.

Bibliografia Complementar

SANVICENTE, A. Z. Administracao financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

GITMAN, L.J. Principios de Administracao Financeira. 7. ed. Sao Paulo: Ed. HARBRA,
2002.

LEMES Jr., A. B.; RIGO, C. M.; CHEROBIM, A.P. M. S. Administracao Financeira:
principios, fundamentos e praticas brasileiras. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

Unidade Curricular: GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS

Carga Horaria
Periodo Pré-requisito (qdo. houver)
Teodrica Pratica Total
5° 33:20 33:20 66:40 -
Ementa

Conceituagao. Fluxo e representacdo dos atores da cadeia de suprimentos. Gestdo e
modelos de parcerias na integracdo de processos. Medidas de desempenho. Cadeia
logistica — transportes inbound e outbound, blockchain. Logistica de suprimentos. Logistica
de movimentacdo interna e de apoio as operacdes. Gestdao de estoques em cadeias
produtivas — Efeito Chicote e Demanda Intrinseca. Intermodalidade de transportes —
distribuicdo, armazenagem e movimentacdo. Cadeia de Suprimentos 4.0 — tecnologias e
tendéncias. Alinhamento estratégico na cadeia de suprimentos. Estudos de Casos.

Objetivos
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Compreender a Gestao da Cadeia de Suprimentos e seus conceitos. Conhecer a influéncia
dos atores envolvidos na Cadeia e as tendéncias de integracdo. Utilizar ferramentas de
reconhecimento, implantacao e gerenciamento de uma cadeia de fluxo tradicional e reverso.
Ter senso critico quanto a projecao futura dos sistemas em Cadeia nas organizagoes.

Bibliografia Basica

CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: Estratégia,
Planejamento e Operagao. Sao Paulo: Editora Prentice Hall, 2003.

COOPER, M. B.; BOWERSOX, D.J; CLOSS D. J. Gestao da Cadeia de Suprimentos e
Logistica. Campus, 2007.

PIRES, S. R. |. Gestao da Cadeia de Suprimentos: conceitos, estratégias, praticas e
casos. Atlas, 2009

LEITE, P. R. Logistica reversa. Sdo Paulo: Makron Books, 2003.

Bibliografia Complementar

DIAS, M. A. P. Administracao de materiais: uma abordagem logistica. Sao Paulo: Atlas,
1996.

DIAS, M. A. P. Geréncia de materiais: um modelo para situagdes de crise e incerteza. Sao
Paulo: Atlas, 1996.

FLEURY, P. F; WANKE, P.; FIGUEIREDO, K. F. Logistica e gerenciamento da cadeia de
suprimentos: planejamento do fluxo de produtos e dos recursos. Atlas, 2004.

HIENRITZ, S.; FARREL P. Compras: principios e aplicagdes. Sao Paulo: Atlas, 1983.
MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracao de Recursos Materiais e Patrimoniais.
Séao Paulo: Saraiva, 2007.

DIAS, M. A. P. Administracao de materiais: uma edigdo compacta. Sao Paulo: Atlas,
1996.

MESSIAS, S.B. Manual de administracao de materiais. Sao Paulo: Atlas, 1989.

Unidade Curricular: Estagio

Carga Horaria
Periodo Pré-requisito (qdo. houver)
Tedrica Pratica Total
5¢ 33:20 - 33:20 -
Ementa

Orientagdo para o planejamento, acompanhamento de execucgao e elaboragéo de relatério
de estagio supervisionado realizado em ambiente profissional em atividades inerentes a
atuacao do profissional de administracéo.

Objetivos

A unidade curricular de estagio supervisionado visa oferecer ao discente a oportunidade de
vivenciar o mercado de trabalho e as atividades inerentes a atuacdo do profissional de
administracdo, em um ambiente conhecido e sob a orientacdo e o apoio de um professor.
Dessa forma, o aluno podera contribuir com a sociedade, conviver com a realidade do mundo
dos negobcios, desenvolvendo-se pessoal e profissionalmente, aprimorando a teoria
aprendida com a prética.

Bibliografia Basica
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FARRACO, C. A.; TEZZA, C. Pratica de textos para estudantes universitarios.
Petropolis: Vozes, 2016. Série Manuais Académicos.

RICETTI, M. A.; MAYER, R. Estagio. Curitiba: Base Editorial, 2012.

BASTOS, L. da R. Manual para elaboracao de projetos e relatoérios de pesquisa, teses,
dissertacdes e monografias. Rio de Janeiro: LTC, 2013. 62 ed.

Bibliografia Complementar

CASTRO, C. de M. Como redigir e apresentar um trabalho cientifico. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.

MEDEIRQOS, J. B.; TOMASI, C. Redacao Técnica: elaboracéo de relatérios técnico-
cientificos e técnicas de normalizagéo textual: teses, dissertagbes, monografias, relatérios
técnico-cientificos e TCC. Sao Paulo: Atlas, 2010. 22 ed.

Unidade Curricular: GESTAO DE CUSTOS

Periodo Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Tedrica Pratica Total houver)
5e 33:20 33:20 66:40 -
Ementa

Gestao de custos: abrangéncia e objetivos; custos: conceitos, elementos e classificagcao.
Sistemas de producdo e de apropriacdo de custos. Métodos de custeio. Custo Padrao.
Andlise das relagdes custo/volume/lucro: custos para tomada de decisdes. Introdugao a
alavancagem operacional; formacao de precos de venda.

Objetivo

Proporcionar aos alunos o entendimento dos principais conceitos de custos e sua
aplicabilidade na gestdo das empresas, considerando os principais métodos de custeio e
contribuindo para o processo de tomada de decisdo dos gestores e formacao do preco
de venda.

Bibliografia Basica

LEONE, G. S. G. Curso de contabilidade de custos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
MARTINS, E. Contabilidade de custos. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

BRUNI, A. L.; FAMA, R. Gestao de custos e formacao de precos: com aplicacdo na
calculadora HP12c e excel. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar

CREPALDI, S. A. Curso basico de contabilidade de custos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

HIRSCHFELD, H. Engenharia econdmica e analise de custos: aplicagbes praticas
para economistas, analistas de investimento e administradores. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

PEREZ JR., J. H.; OLIVEIRA, L. M.; COSTA, R. G. Gestao estratégica custos. 6. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2006.

Unidade Curricular: ESTATISTICA INFERENCIAL

Carga Horaria Pré-requisito (qdo.

Total houver)

Periodo

Teodrica Pratica
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5° 16:40 16:40 33:20 Estatistica Descritiva

Ementa

Distribuicao t e qui-quadrado. Teorema do limite central. Teoria da estimagéo: estimacao
pontual e intervalar de parametros. Intervalos de confiangca para a média, proporgao e
variancia. Intervalos de confianca para a diferenca de médias e para a diferenca de
proporgoes. Testes de hip6teses: média, proporgao e variancia. Teste de hipoteses para
diferenca de médias e para a diferenca de proporcdes. Regressao linear simples. Regressao
linear mdltipla. Introducéo as séries temporais.

Objetivos

Entender os conceitos fundamentais da estimacédo pontual e intervalar de parametros.
Compreender as ideias basicas de um teste de hipoteses e saber tomar uma decisao.
Aprender a desenvolver modelos de predicdo para variaveis respostas em funcio de
multiplas variaveis explicativas. Desenvolver conceitos basicos de séries temporais em
fendbmenos aplicados ao curso.

Bibliografia Basica

MONTGOMERY, D. C.; RUNGER, G. C. Estatistica Aplicada e Probabilidade para
Engenheiros. Editora: LTC, 2009.

FERREIRA, D. F. Estatistica basica. Lavras, MG: UFLA, 2005. 664 p.

MORETTIN, P. A.; TOLOI, C. M. C. Analise de Séries Temporais. Sao Paulo: Edgard
Blicher, 2004.

Bibliografia Complementar

TRIOLA, M. F. Introducao a estatistica. 11. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2013. 707 p.
LARSON, R.; FARBAR, B. Estatistica aplicada. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice
Hall, 2008. 476 p.

Unidade Curricular: COMPUTAGAO GERENCIAL

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Teodrica Pratica Total
5¢ - 33:20 33:20 Informatica Aplicada
Ementa

Conceitos gerais: dados, conhecimento, informagao, tecnologia e sistemas de informagao.
Sistemas de Informacdo em organizagcbes e negoécios digitais. Gestao estratégica da
informagéo. Sistemas Integrados (ERP), Radio-frequéncia, Big Data, Internet das Coisas
(I0T), Realidade Virtual e Aumentada. Tendéncias em sistemas e tecnologia da informacgao.
Impacto social e ético dos sistemas de informacdo. Segurancga da Informacéo.

Objetivos

Oferecer uma visao sobre as potencialidades da tecnologia da informagao no dia a dia dos
negécios, ao mesmo tempo em que proporciona um contato pratico com as principais
ferramentas de informatica voltadas a produtividade pessoal. Discutir os reflexos da
utilizacdo intensa de Tl em termos administrativos, tecnoldgicos, organizacionais e
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estratégicos. Identificar os elementos basicos envolvidos na utilizacdo de S| e nos novos
ambientes eletrénicos de negocios. Analisar e discutir as oportunidades, limitacbes e
desafios para o desenvolvimento de atividades e negécios na era digital.

Bibliografia Basica

BANZATO, E. Tecnologia da Informacao Aplicada a Logistica. IMAM, 2005.
LAUDON, K.; LAUDON, J. P. Sistemas de Informac¢oes Gerenciais. 9.ed. Pearson, 2010.
MANAS, A. V. Administracio de Sistema de Informacio. 7. ed. Erica, 2007.

Bibliografia Complementar

MELO, I. S. Administracao de Sistemas de Informacao. Sao Paulo: Thomson Pioneira,
2002.

MOORE, J. H.; WEATHERFORD, L R. Tomada de decisao em administracao com
planilhas eletrénicas. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

REZENDE, D. A.; ABREU, A. F. Tecnologia da informacao aplicada a sistemas de
informacao empresariais. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informacao. 9.ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2011.

Unidade Curricular: LEGISLAGAO TRABALHISTA

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Tedrica Pratica Total
5° 33:20 - 33:20 Introdugéo ao Direito
Ementa

Conceito de trabalho para o Direito do Trabalho. Intervengdo do Estado em
matéria de trabalho. O Direito do trabalho nas Constituicbes brasileiras. Campo de
aplicacao das normas trabalhistas. Estudo do direito do Trabalho como ramo da Ciéncia
Juridica. Analise da relacéo juridica de trabalho. Relagdes atipicas de trabalho. O estudo
do contrato individual do trabalho. As obrigagdes decorrentes do contrato individual de
trabalho. Salario, remuneragéo, gratificacdo natalina e participacao nos lucros.

Objetivos

Propiciar ao aluno o conhecimento basico sobre o surgimento, evolugdo historica,
conceito e fundamentos do Direito do Trabalho. Estudar a relacao juridica do trabalho, os
sujeitos, a formagcdo do contrato individual de trabalho, as obrigacdes que do contrato
decorrem e a regulamentacdo geral do trabalho.

Bibliografia Basica

CALVO, A. Manual de direito do trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

CAIRO JR, J. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

GARCIA, G. F. B. Manual de direito do trabalho. 13. ed. rev. atual. e ampl. Rio de Janeiro:
Editora Forense, 2018.

Bibliografia Complementar

CASSAR, V. B. Direito do trabalho. 14. ed. rev. atual. e ampl. Sao Paulo: Método, 2017.
DELGADO, M. G. D. Curso de direito do trabalho. 17. ed. Sao Paulo: LTR, 2018.
FREDIANI, Y. Direito do trabalho. Barueri: Manole, 2011.

LEITE, C. H. B. Curso do direito do trabalho. 10 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
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62 PERIODO

Unidade Curricular: ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGCAMENTARIA II

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Teodrica Pratica Total
6° 33:20 33:20 66:40 AFO |
Ementa

Capital de giro. Administracdo disponivel. Administracdo de valores a receber.
Administragcédo e avaliagdo da decisdo de estocar. Fontes de financiamento a curto prazo.
Decisoes financeiras de investimento de longo prazo. Fontes de financiamento de longo
prazo e gestao baseada em valor.

Objetivos

Desenvolver o raciocinio critico sobre temas da administragao financeira de curto, médio
e longo prazo, bem como dos métodos de avaliacdo de investimento e sua utilidade na
tomada de deciséo.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, A. Financas Corporativas e Valor. Sao Paulo: Atlas, 2003.
ASSAF NETO, A.; SILVA, C. A. T. Administracao do Capital de Giro. Sao Paulo:
Atlas, 2002.

GITMAN, L. Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Harbra, 1997.

Bibliografia Complementar

SANVICENTE, A. Z. Administracao financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

GITMAN, L.J. Principios de Administracao Financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Ed. HARBRA,
2002.

LEMES Jr., A. B.; RIGO, C. M.; CHEROBIM, A.P. M. S. Administracao Financeira:
principios, fundamentos e préticas brasileiras. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsiever, 2005.

Unidade Curricular: NEGOCIACAO E GESTAO DE CONFLITOS

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Teodrica Pratica Total
6° 16:40 16:40 33:20 -
Ementa

Conceitos e abordagens sobre o processo de conflito. Conflitos interpessoais: tipos e
resolucdo. Fundamentos e contextualizagdo da negociacdo. Etapas e preparacdo do
processo de negociacdo. Caracterizagdo dos agentes envolvidos na negociagao.
Estratégias e taticas de negociagao distributivas e integrativas. Perfil do negociador e as
habilidades de negociacdo. Etica na negociacéo.

Objetivos

Apresentar conceitos basicos da negociacdo, suas caracteristicas principais e sua
importancia para a resolugdo de conflitos organizacionais. Possibilitar ao discente
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conhecer o processo de negociagdo, bem como as abordagens e técnicas que podem
ser utilizadas em diferentes situacdes para a mediacao e resolucéo dos conflitos.

Bibliografia Basica

COHEN, H. Vocé pode negociar qualquer coisa. 14. ed. Rio de Janeiro: Record, 2000.
FICHER, R.; URY, W. Como chegar ao sim. Rio de Janeiro: Imago, 1990.

LEWICKI, R. L.; SAUNDERS, D. M.; MINTON, J.W. Fundamentos da negociac¢ao.
Porto Alegre: Bookman, 2002.

MARTINELLI, D.P.; ALMEIDA, A. P. Negociacao e solucao de conflitos: do impasse
ao ganha ganha através do melhor estilo. Sao Paulo: Atlas, 1998.

Bibliografia Complementar

BARNES, G. P. Como Negociar com Sucesso. 10. ed. Sdo Paulo: Market Books, 1999.
DONALDSON, M; DONALDSON, M. Técnicas de negociacao: o jeito divertido de
aprender. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

KOZICKI, S. Negociacao criativa. Sao Paulo: Futura, 1999.

LAX, D. A.; SEBENIUS, J. K. Negociag¢ao 3-D. Porto Alegre: Bookman, 2009.
MARTINELLI, D. P.; ALMEIDA, A. P. Negociacdo: como transformar confronto em
cooperacao. Sao Paulo: Atlas, 1997.

PESSOA, C. Negociacao Aplicada: Como Utilizar as Taticas e Estratégias para
Transformar Conflitos Interpessoais em Relacionamentos Cooperativos. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

PINTO, E. Negociacao orientada para resultados: a conquista do entendimento
através de critérios legitimos e objetivos. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1993.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A. Fundamentos do comportamento organizacional. 12.
ed. Sao Paulo: Pearson, 2014.

Unidade Curricular: ADMINISTRAGAO ESTRATEGICA

Carga Horaria
Periodo Pré-requisito (qdo. houver)
Teébrica Pratica Total
6° 33:20 33:20 66:40 -
Ementa

Conceitos e principais abordagens no campo da estratégia. Escolas estratégicas e suas
principais abordagens. Formagao do pensamento estratégico. Cadeia de valor e vantagem
competitiva. Avaliagcdo do ambiente interno e externo das empresas. Metodologias e
ferramentas do processo de administragdo estratégica (modelo das Cinco Forgas de Porter.
Balanced Scorecard — BSC. Matriz genérica. Matriz GE / McKinsey; Matriz de Ansoff).
Conceituagao e tipos de planejamento. Projetos e planos de agado. Visdao baseada em
recursos (RBV). Implantacdo, controle e avaliacdo de estratégias. Aliancas estratégicas.

Objetivos

Propiciar aos discentes de forma pratica as diretrizes planejamento estratégico, mediante a
aplicacao de instrumentos e ferramentas gerenciais, abordando desde o planejamento de
acoes até o acompanhamento das atividades implantadas. Entender as aplicagées
estratégias no contexto organizacional e discorrer acerca das diversas alternativas
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disponiveis para otimizacao de resultados. Entender como o planejamento estratégico pode
contribuir além do contexto organizacional, com suas diretrizes servindo como norteadores
também em aspectos da vida pessoal.

Bibliografia Basica

REBOUCAS, D. Planejamento estratégico. 32. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

KIM. W; MAUBORGNE R. A Estratégia do Oceano Azul: Como criar novos mercados e
tornar a concorréncia irrelevante, Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

PORTER, M. E. Estratégia competitiva: técnicas para analise de industrias e da
concorréncia. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

BARNEY, J. B.; HESTERLY, W. S. Administracao estratégica e vantagem competitiva,
Séao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2008.

Bibliografia Complementar

MINTZBERG, H.; AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Safari de estratégia: um roteiro pela selva
do planejamento estratégico. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

ANSOLF, H. I; MCDONNELL, E. J. Implantando a administracao estratégica. Sao Paulo:
Atlas, 2003.

OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas. 30. ed.
Séao Paulo: Atlas, 2012.

Unidade Curricular: GESTAO DE PROJETOS

Periodo Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Teérica Pratica Total houver)
6° 33:20 33:20 66:40 _
Ementa

Elementos fundamentais dos projetos. Ambiente em que os projetos operam. Papel do
gerente de projetos. Administracao do ciclo de vida do projeto: identificagdo de necessidades,
planejamento, execucdo e controle, encerramento. O produto do projeto e seu mercado.
Técnicas de preparacdo do projeto: gestdo do escopo, prazo, custo, qualidade e risco.
Aspectos administrativos, legais, econémicos, técnicos e financeiros em projetos.

Objetivos

Apresentar os conceitos basicos da administracdo de projetos para que o discente tenha
condicbes de aplicar em suas demandas profissionais, educacionais e pessoais as
estratégias e métodos de planejamento e monitoramento de projetos. Desenvolver o
posicionamento critico acerca do planejamento, organizagdo, execucao e finalizacao na
administragao de projetos.

Bibliografia Basica

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. PMBOK: um guia do conjunto de conhecimentos
em gerenciamento de projetos. 6. ed. Pensylvania: Project Management, 2017.
KERZNER, H. Gestao de projetos: as melhores praticas. 2. ed. Porto Alegre: Bookman,
2006.
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MAXIMIANO, A. C. A. Administragao de projetos: como transformar ideias em resultados.
Sao Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar

KERZNER, H. Gerenciamento de Projetos: uma abordagem sistémica para planejamento,
programacao e controle. Sdo Paulo: Blucher, 2011.

VARGAS, R. V. Manual pratico do plano de projeto: utilizando o PMBOK guide. 4. ed.
Rio de Janeiro: Brasport, 2009.

RABECHINI Jr., R.; CARVALHO, M. Construindo competéncias para gerenciar
projetos: teoria € casos. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Unidade Curricular: PROJETO INTEGRADOR

Carga Horaria Pré-requisito (qdo.

houver)

Periodo
Teodrica Pratica Total

- Conclusao das unidades
6¢ 33:20 33:20 curriculares dos cinco
periodos anteriores.

Ementa

Integracdo de conhecimentos adquiridos em todas as unidades curriculares do curso através
de construcao de um projeto integrado.

Objetivos

Planejar, projetar e implementar solugdes na area de Administracdo, demonstrando
capacidade de analise, gestao, interdisciplinaridade, conexdes e combinar a integragéo dos
conteudos das unidades curriculares estudadas do curso.

Bibliografia Basica

CASTRO, C. Como redigir e apresentar um trabalho cientifico. Sao Paulo: Pearson,
2011.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico. 7. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

MEDEIROS, J. Redacao Técnica: Elaboracao de Relatérios Técnico-Cientificos e Técnica
de Normalizacédo Textual, 2. ed. Atlas, 2010.

GIDO, J.; CLEMENTS, J. Gestao de Projetos. Sao Paulo: Thomson Learning, 2007.

Bibliografia Complementar

BASTOS, L. et al. Manual para a elaboracao de projetos e relatorios de pesquisa,
teses e dissertacées e monografias. 6.ed. [s.l.] LTC (GRUPO GEN), 2003.

MEDEIROS, J. B.; TOMASI, C. Comunicacao Empresarial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
NETO, P. Qualidade e competéncia nas decisdes. Sao Paulo: Blucher, 2007.

KEELING, R. Gestao de Projetos: uma abordagem global. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
MATTOS, J. R. L. Gestao de Tecnologia e Inovacao: uma abordagem préatica. Saraiva,
2005.

MENEZES, L. C. M. Gestao de Projetos. Sao Paulo: Atlas, 2009.

VARGAS, R. V. Gerenciamento de Projetos: estabelecendo diferenciais competitivos. 7.
ed. Brasport, 2009.

50




XAVIER, C. M. G. S. Gerenciamento de Projetos: como definir e controlar o escopo do
projeto. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

7¢ PERIODO

Unidade Curricular: MARKETING DIGITAL

Carga Horaria
Periodo Pré-requisito (qdo. houver)
Teérica Pratica Total
7° 33:20 33:20 66:40 Adm. Mercadoldgica | e Il
Ementa

Evolugdo do Marketing e a revolugao digital. Comportamento consumidor na era digital.
Introdugéo dos conceitos e ambiente do Marketing Digital. Ferramentas do Marketing Digital.
Evolugao do E-commerce. Agdes de comunicagdo on-line. Dominios digitais. Planejamento
estratégico para o mercado digital. Métricas e indices de avaliacdo e desempenho.
Tendéncias do Marketing Digital.

Objetivos

Fornecer ao aluno competéncias e habilidades para operacionalizar com eficiéncia as
ferramentas do ambiente online. Gerenciar as relagcdes entre organizagdes, publico-alvo e
stakeholders no que diz respeito a identificacao, planejamento, execucdo e monitoramento
de agbes em marketing digital, potencializando assim, os resultados de organizagbes dos
mais variados segmentos de mercado.

Bibliografia Basica

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracao de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2006.

ADOLPHO, C. Os 8 Ps do marketing digital. 11. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2011
SCOTT D. Marketing e comunicacao na era digital: fale diretamente com o cliente. S&o
Paulo: Evora, 2013.

Bibliografia Complementar

PALFREY, J.; GASSER, A. Nascidos na era digital: entendendo a primeira geracao de
nativos digitais. Porto Alegre: Grupo A, 2011.

TURCHI, S. R. Estratégias de marketing digital e e-commerce. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
STRAUSS, J.; FROST, R. E-marketing. 6. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
TELLES, A. A revolucao das midias sociais: estratégias de marketing digital para vocé e
sua empresa terem sucesso nas midias sociais. Sdo Paulo: M. Books, 2011

STERNE, J. Métricas em midias sociais. Sao Paulo: Nobel, 2012

Unidade Curricular: EMPREENDEDORISMO

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Teorica Pratica Total
7° 33:20 33:20 66:40 -
Ementa
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Introducdo ao Empreendedorismo e Intraempreendedorismo. Perfil e caracteristicas
empreendedoras. Metas, criatividade, inovagédo. Processo empreendedor. Modelagem de
negécios. Plano de negécios. Negociacdes.

Objetivos

Apresentar nogoes basicas de empreendedorismo e comportamento empreendedor. Criar a
cultura empreendedora como parte de um ambiente propicio a inovacao. Capacitar os alunos
para elaboracdo de uma modelagem e planejamento de negécios.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, |. Empreendedorismo. Rio de Janeiro: Saraiva, 2008.

DOLABELA, F. Oficina do Empreendedor. Sextante, 2008.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. Rio de
Janeiro: Campus, 2008.

DRUCKER, P. F. Inovac¢ao e Espirito Empreendedor — Praticas e Principios. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2015.

Bibliografia Complementar

GARY BLANK, S. Do sonho a realizacao em 4 passos: Estratégias para a criagcao de
empresas de sucesso. Ed. Evora; Sao Paulo, 2012.

OSTERWALDER, A; PIGNEUR, Y. Business model generation — Inovagdo em Modelos
de Negdcios: um manual para visionarios, inovadores e revolucionarios. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2011.300p.

OSTERWALDER, A; PIGNEUR, Y. Value Proposition Desing — Como Constituir
Propostas de Valor Inovadoras. Rio de Janeiro: Alta Books, 2014. 320p.

RIES, E. A startup enxuta: como os empreendedores atuais utilizam a inovagao continua
para criar empresas extremamente bem-sucedidas. Sao Paulo: Lua de Papel, 2012.224p.
ROSA, C. A. Guia essencial para novos empreendedores. 4 volumes. Belo horizonte:
SEBRAE/MG, 2015.

ROSA, C. A. Modelo de Negoécios: manual do participante. Belo Horizonte: SEBRAE/MG,
2013. 60p.

Unidade Curricular: COMERCIO E NEGOCIOS INTERNACIONAIS

Periodo Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Teorica Pratica Total houver)
7° 33:20 33:20 66:40 -
Ementa
A  estrutura do  comércio internacional e o  Brasil no  cenario

internacional. Elementos basicos de geopolitica. Tendéncias recentes: abertura,
regionalizacdo e globalizagdo: movimentagédo internacional dos fatores produtivos e
empresas multinacionais; mobilidade internacional do fator trabalho; mobilidade internacional
de capitais. O Indice de Desenvolvimento Econdmico- IDE e o comércio. Multinacionais e
processo de internacionalizacdo. Sistematica de exportagcdo e importacdo. Leitura e
interpretacdo da especializa¢do internacional: os indicadores da natureza e do volume da
especializagao internacional. Instrumentos de politica comercial externa. O protecionismo:
suas diferentes formas; efeitos de mercado e de bem-estar. As politicas comerciais
internacionais de abertura. Do GATT a OMC e demais organismos internacionais. A
integracdo econdmica: tipos de integracdo e seus efeitos estaticos e dinamicos.
Competitividade internacional e suas ferramentas e andlises, tais como Pestle, clusters,
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diamante e cinco forcas de Porter, dentre outros. Empreendedorismo, Marketing e
Negociacao internacionais.

Objetivos

Compreender a importancia dos negécios internacionais para os paises e empresas.
Entender os impactos da globalizagdo nas relagbes comerciais internacionais. Conhecer
as organizacbes e regras de comércio internacional. Conhecer ferramentas que
possibilitem a participagdo das empresas em transacgdes internacionais. Entender os
aspectos estratégicos no processo de internacionalizacio de empresas.

Bibliografia Basica

CAVUSGIL, S. T.; KNIGHT, G.; RIESENBERGER, J. Negocios internacionais:
estratégia, gestao e novas realidades. Sao Paulo: Pearson Education, 2010.

DIAS, R; RODRIGUES, W. (Org.). Comércio exterior: teoria e gestdo. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

LOPES V. J. Comércio exterior brasileiro. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

MINERVINI, N. O Exportador: ferramentas para atuar com sucesso nos mercados
financeiros. 3.ed. Sao Paulo: Makron Books, 2001.

PORTER, M. Competicao. 2. ed. Elsevier, 2009.

PORTER, M. Estratégia Competitiva. Elsevier, 2005.

PORTER, M. Vantagem competitiva: Criando e Sustentando um Desempenho Superior.
43. ed. Elsevier, 1989.

VASCONCELQOS, M. A. S.; LIMA, M. F.; SILBER, S. D. Manual de comércio exterior e
negocios internacionais. Saraiva, 2017.

Bibliografia Complementar

AMATUCCI, M. Internacionalizacao de empresas: teorias, problemas e casos. Sao
Paulo: Atlas, 2009 281 p.

KEEGAN, W. J. Marketing global. 7. ed. Sdo Paulo: 2005. Prentice Hall. KRUGMAN, P.
e OBSTFELD,

PORTER, M. E. A vantagem competitiva das nacgdes. Rio de Janeiro: Campus, 1993.
RATTI, B. Comércio internacional e cambio. Edicdes Aduaneiras. 10. ed. Sao Paulo:
Aduaneiras, 2001.

LUDOVICO, N. Logistica internacional: um enfoque em comércio exterior. 3. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2013.

Unidade Curricular: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Tedrica Pratica Total
7° 33:20 - 33:20 -
Ementa

Estudo sobre tipos de conhecimentos e aprendizado sobre a investigagéo cientifica, com
énfase para elaboragdo de relatério técnico - Trabalho de Conclusdao de Curso - TCC.
Orientagdes para a boa escrita do TCC. Auxilio para referéncia bibliografica. Auxiliar nos
procedimentos / documentos para o TCC.

Objetivos

Orientar os académicos do curso de bacharelado em Administragao quanto ao processo de
planejamento, execucgéo, elaboracéo e apresentacéo do trabalho de concluséo de curso.
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Bibliografia Basica

CASTRO, C. Como redigir e apresentar um trabalho cientifico. Sdo Paulo: Pearson,
2011.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico. 7. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

MEDEIROS, J. Redac¢éao Técnica: Elaboracdo de Relatérios Técnico-Cientificos e Técnica
de Normalizagédo Textual, 2. ed. Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

BASTOS, L. et al. Manual para a elaboracao de projetos e relatorios de pesquisa,
teses e dissertacdes e monografias. 6.ed. [s.l.] LTC (GRUPO GEN), 2003.

MEDEIRQOS, J. B.; TOMASI, C. Comunicacdao Empresarial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
NETO, P. Qualidade e competéncia nas decisdes. Sao Paulo: Blucher, 2007.

Unidade Curricular: LEGISLACAO TRIBUTARIA

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Tedrica Pratica Total
7° 33:20 - 33:20 Introdugéo ao Direito
Ementa

Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Conceito e
Classificagdo dos Tributos. Tributos de Competéncia da Unido. Contribuicbes Sociais.
Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios.
Simples Nacional. Legislacdo Tributaria. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da
Legislacao Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigacao
Tributaria Principal e Acessoéria. Fato Gerador da Obrigacao Tributaria. Sujeicdo Ativa e
Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade
Tributaria. Crédito Tributario. Conceito. Constituicao do Crédito Tributario. Suspenséao da
Exigibilidade do Crédito Tributério. Modalidades. Extincdo do Crédito Tributario.
Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusédo do Crédito Tributario. Modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragédo Tributéria.

Objetivos

Prover o estudante dos conhecimentos necessarios a correta andlise e identificagcdo do
fenbmeno tributario, de modo critico, mediante exposicdo sistematica das regras
juridicas, legislativas ou nao, que se referem as imposicoes de natureza tributaria.
Destacar o Direito Tributario dentro da
generalidade das disciplinas juridicas. Compreender o Sistema Constitucional
Tributario Nacional: o tributo e suas espécies mais significativas, a obrigagdo tributaria
e o crédito tributario.

Bibliografia Basica

ALEXANDRE, R. Direito Tributario Esquematizado. 9. ed. Sao Paulo: Editora Método,
2015.

CARRAZZA, R. A. Curso de Direito Constitucional Tributario. 28. ed., Sdo Paulo:
Malheiros, 2012.

SABBAG, E. M. Manual de Direito Tributario. 7. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
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Bibliografia Complementar

AMARQO, L. Direito Tributario Brasileiro. S3o Paulo: Saraiva.

BALEEIRO, A. Direito Tributario Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

BECKER, A. A. Teoria Geral Direito Tributario. Sdo Paulo: Lejus.

CARVALHO, P. B. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva.

COELHO, S. C. N. Curso de Direito Tributario Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

Unidade Curricular: GESTAO DA QUALIDADE

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Tedrica Pratica Total
7° 33:20 - 33:20 -
Ementa

Surgimento/evolucéo do processo da qualidade. Conceitos. Padronizacao e melhoria (Ciclo
PDCA e melhoria continua). Gestdo da Qualidade Total. Ferramentas gerenciais da
qualidade (Brainstorming, Diagramas de Causa e Efeito, Fluxograma, Grafico de Pareto,
Controle Estatistico de Processo, Indicadores de Desempenho da Qualidade); Seis Sigma e
5S; Qualidade em servigos. Modelo de Avaliagdo da Qualidade (5 GAP’s). Normas ISO
(historico, certificacdo, normas ISO 9000, sistemas integrados de gestao).

Objetivos

Identificar, interagir e intervir em um sistema da qualidade, atendendo normas e requisitos
nacionais e internacionais.

Bibliografia Basica

JURAN, J. M. A Qualidade desde o projeto. [s.l.] Thompson, 2009.
MARSHALL, Jr. I. et al. Gestao da Qualidade. FGV, 2008.
PALADINI, E. P. Gestao da Qualidade. 3.ed. [s.l.], Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Bibliografia Complementar

CARPINETTI, L. C. R. Gestao da Qualidade: conceitos e técnicas. [s.l.] Atlas: 2010.
ROTONDARO, R.G.; MIGUEL, P.A.C.; FERREIRA, J. J. A. Gestao da Qualidade. [s.l.]
Campus, 2005.

VIEIRA FILHO, G. Gestao da Qualidade Total. 3. ed. [s.l.] Alinea, 2010.

8° PERIODO

Unidade Curricular: PRATICAS DE SIMULACAO DE EMPRESAS

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Tedrica Pratica Total
8° 33:20 33:20 66:40 Empreendedorismo
Ementa
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Pratica de simulacdo de empresas por meio de jogos e /ou metodologias de ensino
abordando e integrando as areas de administragao.

Objetivos

Oferecer ao discente uma oportunidade de colocar na pratica os conhecimentos adquiridos.
Desenvolver habilidades empreendedoras e habilidades relacionadas a gestdo de um
negocio.

Bibliografia Basica

FILION, L. J. O. Empreendedorismo e Gerenciamento: processos distintos, porém
complementares. RAE Light, v. 7, n. 3, p. 2-7, 2000.

DOLABELA, F. C. C. O Segredo de Luisa: uma ideia, uma paixdo e um plano de negécios:
como nasce o empreendedor e se cria uma empresa. Sao Paulo: Cultura, 1999.
DRUCKER, P. F. Inovacao e Espirito Empreendedor: Pratica e Principios. Sdo Paulo:
Pioneira, 1986.

Bibliografia Complementar

DOLABELA, F. C. C. A Oficina do Empreendedor. Sao Paulo: Cultura Editores
Associados, 1999.
DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. Rio de
Janeiro: Campus, 2001.
DORNELAS, J. C. A.; TIMMONS, J. A. Planos de negécios que dao certo: um guia para
pequenas empresas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
GRAY, D; BROWN'S, S.; MACANUFO, J. Gamestorming: Jogos Corporativos para mudar,
inovar e quebrar regras. Rio de Janeiro: Alta Books, 2012.

. Empreendedorismo Corporativo. Campus: Rio de Janeiro, 2003.
SISTEMA ONLINE CESBRASIL.: Tutorial versdo 1.0/Coordenacao, Lilian da Silva Botelho,
Vanessa Torres Vaz de Melo. Belo Horizonte: SEBRAE/MG, 2013.

Unidade Curricular: MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Tedrica Pratica Total
8¢ 33:20 33:20 66:40 -
Ementa

Introducdo ao Sistema Financeiro Nacional e ao Mercado de Capitais. Titulos do Mercado
de Capitais — tipos, conceitos e diferenciagdo. Mercados Organizados e derivativos de agoes.
Métodos de analise de investimentos em agdes — analise técnica e fundamentalista. Perfis
de investidores.

Objetivos

Apresentar e discutir os principais conceitos e instrumentos do mercado financeiro e do
mercado de capitais, sua estrutura e funcionamento.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, A. Fundamentos da Administracao Financeira. Sdo Paulo: Atlas. 2018.
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GUIMAR, F. S. Os burocratas das organiza¢des financeiras internacionais: um estudo
comparado entre o Banco Mundial e o FMI. Rio de Janeiro: FGV Ed., 2012.

HAZZAN, S. Matematica financeira. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

MULLER, A. N. Analise financeira: uma visdo gerencial: guia pratico com sugestoes e
indicacdes da andlise financeiras das organizacdes. Rio de Janeiro: Alta Books, 2016.

Bibliografia Complementar

ANDREZZO, A. F. Mercado financeiro: aspectos histéricos e conceituais. Sao Paulo:
Pioneira. 1999.

BERNESTEIN, P. L. Desafio aos deuses: a fascinante histéria do risco. Rio de Janeiro:
Campus. 1997.

CAVALCANTE, F.; MISUMI, J.Y.; RUDGE, L. F. Mercado de capitais. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

COSTA JR, N.C.F.; LEAL, R.P.C.; LEMGRUBER, E. F. (organizadores). Mercado de
capitais. Sao Paulo: Atlas, 2000.

FORTUNA, E. Mercado financeiro: produtos e servigos. 12. ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 1999.

HULL, J. Introducao aos mercados futuros e de opcoes. 2. ed. Sdo Paulo: BM&F, 1996.
MELLAGI FILHO, A.; ISHIKAWA, S. Mercado financeiro e de capitais. Sao Paulo: Atlas,
2003.

Unidade Curricular: GESTAO DO AGRONEGOCIO

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Tedrica Pratica Total
8¢ 33:20 33:20 66:40 -
Ementa

Contextualizacao historica do agronegécio brasileiro € conceitos. Os processos atuais que
caracterizam o agronegdcio e suas redes de mercados. Panorama do Agronegécio no Brasil
e no Mundo - relacbes com transgenia e monocultura, produgdo organica e defensivos
agricolas. Estudo das cadeias produtivas. Clusters. Desafios do Agronegécio 4.0. Gestao de
propriedades rurais. Conceitos de ILPF — Integragdo Lavoura, Pecuaria e Floresta. Cadeias
Produtivas do Agro: empresas obtentoras de tecnologias, empresas produtoras, mercado de
royalty e patentes. Infraestrutura logistica para produtos do agronegécio: modelos de
embalagens, tipologia de cargas, ferramentas de movimentagdo e acondicionamento,
veiculos e modais.

Objetivos

Estudar os conceitos basicos do agronegocio. Compreender as redes de mercados que se
estabelecem entre industria, agricultura e agroindustria. Apresentar a cadeia de fluxo de
suprimentos de produtos e servigos do agronegécio. Demonstrar ferramentas de gestao do
agronegocio e suas tecnologias. Capacitar a habilidade de gestdo de propriedades rurais
para a produgao sustentavel.

Bibliografia Basica

BATALHA, M.O. Gestao Agroindustrial. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
CAIXETA-FILHO, J. V.; GAMEIRO, A.H. Transporte e logistica em sistemas
agroindustriais. Sao Paulo: Atlas, 2001.
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GAMEIRO, A.H. Transporte e logistica em sistemas agroindustriais. Sao Paulo: Atlas,
2001.

Bibliografia Complementar

BALLOU, R. H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e
distribuicao fisica. Sao Paulo: Atlas, 1995.

GUANZIROLI, C. E. et al. Agricultura familiar e reforma agraria no século XXI. Rio de
Janeiro: Garamond, 2001, 288 p.

INCRA/FAOQO. Novo Retrato da Agricultura Familiar: O Brasil Redescoberto. Brasilia,
2000.

MARTINS, P.G.; LAUGENI, F.P. Administracao da Producao. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva:
2005.

SANTOS, E.O. Administracao financeira da pequena e média empresa. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

UNIDADES CURRICULARES OPTATIVAS

As Unidades Curriculares Optativas (UCO) tém por objetivos:

| — Proporcionar aos alunos a possibilidade de construir o seu percurso académico de acordo
com seus interesses, enriquecendo o seu curriculo;

[I- Oportunizar aos alunos a vivéncia teérico-pratica de unidades curriculares especificas que
nao estao inseridas no curriculo regular, por meio do aprofundamento de conhecimentos em
areas mais especificas;

Ill — Possibilitar ao aluno a aquisicao de instrumentos tedérico-praticos que aprimorem a sua
qualificagdo académico-profissional.

Poderao ser ofertadas até 17 opgcdes de unidades curriculares optativas, dentre as quais o
aluno devera escolher no minimo 04 para cursar a partir do 6° periodo, de acordo com a
oferta pela instituicdo. Estas unidades curriculares serdo ofertadas em cada semestre, de
acordo com a disponibilidade de docentes e terdo a sua realizagdo condicionada a matricula
de, no minimo, 12 estudantes em cada UCO. A oferta sera divulgada pela coordenagéo do
curso em no minimo 15 dias antes do periodo oficial de matricula, para que estudantes e
docentes possam se preparar para o periodo seguinte.

Unidade Curricular: ADMINISTRACAO DE VENDAS

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Teorica Pratica Total
Optativa | 33:20 - 33:20 -
Ementa

Caracteristicas / perfil do profissional de vendas e do cliente - Quem é o cliente?
Competitividade do mercado. Quais sado as expectativas do cliente? Aspectos
comportamentais, competéncias e habilidades do vendedor. Comportamento do consumidor
(publico alvo). Etica em vendas. Atendimento a clientes. Normas do Codigo de Defesa do
Consumidor. Técnicas de vendas. Tipos de vendas (Interna, externa, telemarketing, digital,
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networking) Marketing digital. Etapas de uma venda eficaz. Prospec¢éo e consolidacao de
clientes. Desenvolvimento de vendas. Definicdo de metas e analise dos resultados
(produtividade em vendas). Conhecimento do cliente e de seu mercado. Formagao do prego
de venda. Preparagao para a venda — pontos fortes e fracos em relagéo ao mercado. O ponto
de venda (organizacdo e atratividade). Pos-venda Rede de Contatos — Networking.
Motivagdo para as vendas e geréncia das equipes de vendas. Planejamento pessoal e
profissional. Autoconfianca.

Objetivos

Auxiliar o aluno a desenvolver conhecimentos e praticas na area de vendas. Conhecer as
fases da venda, suas ferramentas e técnicas. Compreender a importancia do atendimento,
formacao do preco, rede de contatos, motivacao, dentre outras atividades essenciais para
as vendas.

Bibliografia Basica

CASTRO, ; NEVES M. F.; CONSOLI M. A. Administracao de Vendas - Planejamento,
estratégia e gestdo. 2. ed. Atlas, 2018.

GOBE, A.C.; FISCHER, C. H.; SOUZA, J. J. DE; PASQUALE, P. P.; MOREIRA, J. C. T.
Administracao de Vendas. 2. ed. Saraiva, 2017.

COBRA, M. H. N. Administracao de Vendas. 5. ed. Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar

HILARIO, V. Gestao do Preco de Venda: O guia definitivo para administracao e formagao
do preco de venda para empresas comerciais. Gestdo sem segredos, 2015.

GITOMER, J. A Biblia de Vendas. M. Books, 2010.

MELO, D. Network marketing: O neg6cio do Século XXI. Alta Books, 2014.

KENSETT, H. A mente de vendas: 48 ferramentas para vender muito e bater qualquer
meta. Gente, 2017.

CARNEGIE, D. Como se apresentar bem e alcancar o sucesso. BestSeller, 2015.
CARNEGIE, D. Como Fazer Amigos e Influenciar Pessoas. 52. ed. Sao Paulo: Editora
Nacional.

Unidade Curricular: TOPICOS ESPECIAIS EM ORGANIZACOES

Periodo Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Tedrica Pratica Total houver)
Optativa Il 33:20 - 33:20 )
Ementa

A unidade curricular tem como intuito abordar temas emergentes e atuais em Estudos
Organizacionais e, portanto, terd o seu conteldo estabelecido na oferta da mesma, de
acordo com a analise do professor responsavel por ministrar essa UCO.

Objetivos

Propor aos alunos o conhecimento e o debate de temas emergentes em administracao e
estudos organizacionais.

Bibliografia Basica

A ser definida de acordo com o contetddo proposto.
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Bibliografia Complementar

A ser definida de acordo com o contetudo proposto.

Unidade Curricular: LEGISLACAO DO CONSUMIDOR

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Tedrica Pratica Total
Optativa |l 33:20 - 33:20 -
Ementa

Conceitos e principios no Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC). Ambito de aplicagao
das normas de Direito do Consumidor. Contratos de consumo. Esferas de
responsabilizacdo e sangdes no CDC. Responsabilidade civil no ambito do Direito do
Consumidor. Protegdo do consumidor em juizo.

Objetivos

Apresentar visdo aprofundada sobre o Direito do consumidor no ordenamento juridico
brasileiro. Entender os conceitos e principios da legislagao consumerista brasileira. Analisar
situagdes-problema, aplicando os principios do Direito do Consumidor. Analisar e discutir
doutrina e jurisprudéncia sobre a responsabilizagdo civil na legislagéo
consumerista.

Bibliografia Basica

BENJAMIN, A. H.; MARQUES, C.; BESSA, L. R. Manual de Direito do Consumidor, 5.
ed., Revista dos Tribunais, 2012.

CAVALIERI FILHO, S. Programa de Direito do Consumidor, 3. ed., Sdo Paulo, Atlas,
2008.

GRINOVER, A. P.; WATANABE, K.; NERY JUNIOR, N. Cédigo Brasileiro de

Defesa do Consumidor Comentado pelos Autores do Anteprojeto. Vols. I e Il, 10. ed.,
Forense, 2007.

Bibliografia Complementar

MARQUES, C. L. Contratos no Cddigo de Defesa do Consumidor: o novo regime das
relagdes contratuais, 6. ed., Revista dos Tribunais, 2006.

SANSEVERINO, P.T. Responsabilidade civil no Cédigo do Consumidor

e a defesa do fornecedor. 3. ed. Saraiva, 2006.

Unidade Curricular: INGLES INSTRUMENTAL PARA NEGOCIOS

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Teorica Pratica Total
Optativa IV 33:20 : 33:20 :
Ementa
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Estratégias de leitura para compreensao de textos técnicos e académicos voltados para a
Administragdo. Conscientizacao e transferéncia de estratégias de leitura em lingua materna
para leitura em lingua inglesa. Desenvolvimento de estratégias de leitura em lingua inglesa
e nogdes da estrutura da mesma lingua. Desenvolvimento da leitura critica. Revisdo das
estruturas gramaticais necessarias a compreensao de textos. Aquisicao de vocabulario.
Resumos.

Objetivos

Ajudar o aprendiz a desenvolver a habilidade de ler, compreender e interpretar textos em
lingua inglesa. Possibilitar ao aluno a aquisicao de termos técnicos em inglés e a pratica de
leitura em lingua inglesa de géneros textuais que serao Uteis na sua carreira profissional.
Guiar o aluno na percepcao da funcao e sentido das palavras no contexto lido.

Bibliografia Basica

GAMA, AN.M. et al. Introdug@o a Leitura em inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Ed. Gama
Filho, 2001.

MUNHOZ, R. Inglés Instrumental. Médulos | € Il. Sdo Paulo: Texto Novo, 2002.

SOUSA, A. et al. Leitura em Lingua Inglesa. Sao Paulo: Disal, 2005.

Bibliografia Complementar

SCHUMACHER, A. C. Inglés Urgente! Para Brasileiros nos Negécios.

MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2000.
PRESCHER, E.; PASQUALIN, E.; AMOS, E. New Graded English — volumes 1 e 2. Sao
Paulo: Ed. Moderna, 1997.

SWAN, M.; WALTER, C. The Good Grammar Book. Oxford: Oxford University Press,
2001.

TORRES, N. Gramatica “O Inglés Descomplicado”. 10. ed. Rio de Janeiro: Saraiva,
2007.

Unidade Curricular: GESTAO DE ESTOQUES E ARMAZENAGEM

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Teorica Pratica Total
Optativa V 33:20 - 33:20 -
Ementa

O papel dos estoques na empresa e os conflitos gerados entre os departamentos quanto aos
niveis de estoque. Tipos de estoque (estoque de segurancga, estoque maximo, minimo, real,
virtual, produtos acabados, semiacabados, etc). Curva Dente de Serra (ponto de pedido, giro
do estoque/rotatividade, ponto de ruptura, etc.). Custo dos estoques (calculo de lote
econdmico). Classificagdo ABC. Inventario. Planejamento das Necessidades de Materiais
(MRP, MRP Il e ERP). Just in time. Kanban. Administracido de Compras (Sistemas de
compras, técnicas de negociagao, avaliagao de fornecedores, etc). Centro de Distribuicao e
tipos de Armazéns (picking, layout, drive in, drive thru). Enderegamento e codificagao.
Operadores logisticos e medidas de desempenho logistico. O processo de distribuicao fisica
e canais de distribuicédo (direto, indireto, misto, Milk Run, Cross Docking).

Objetivos

Saber da importancia dos estoques nas empresas e como sua eficiéncia pode impactar no
lucro da organizacdo. Desenvolver as habilidades de tomada de decisdo na gestdo dos
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recursos materiais. Apresentar ferramentas e desenvolver habilidades de tomada de deciséo
que auxiliem na obtencédo de maior eficiéncia na gestao de estoques.

Bibliografia Basica

DIAS, M. A. P. Administracao de Materiais: principios, conceitos e gestao. Sao Paulo,
Atlas, 2012.

POZO, H. Administracao de Recursos Materiais e Patrimoniais: uma abordagem
logistica. [s.l.] Atlas, 2008.

VIANA, J. J. Administracao de Materiais: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar

MOURA, R A. Sistemas e Técnicas de Movimentacao e Armazenagem de Materiais.
[s.l.] IMAM, 2006.

MOURA, R A. Armazenagem: do Recebimento a Expedigdo. [s.l.] IMAM, 2006.
GONCALVES, P. S. Administracao de materiais. [s.l.] Elsevier, 2007.

Unidade Curricular: OFICINAS DE SEMINARIOS E PRATICAS ADMINISTRATIVAS

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Tedrica Pratica Total ouve
Optativa VI 33:20 - 33:20 Metodologia Cientifica
Ementa

Estratégias para apresentacdes orais destinadas ao publico académico e profissional.
Estratégias para compreensdo e analise de textos académicos e técnicos e sua
apresentacao. Diferentes formas de apresentacdo de textos académicos e profissionais:
diferenciando as condicées de sua producdo e apresentacdo. Tipos de apresentacdes e
softwares para realiza-las. Buscas bibliograficas em diferentes meios, especialmente o
eletrbnico. Desenvolvimento de estratégias para elaboracdo de textos académicos e
profissionais. Estudos de Casos e realizagcao de resumos. Aplicagao de storytelling no mundo
académico e profissional.

Objetivos

Auxiliar o educando a realizar com eficiéncia apresentacbes académicas e profissionais
sendo capaz de compreender e utilizar as ferramentas disponiveis com eficacia.
Compreender o papel dos textos académicos e profissionais e auxilia-los a interpreta-los e
apresenta-los. Analisar e apresentar estudos de caso e realizar resumos.

Bibliografia Basica

GALVAQ, J. Super-Histérias no Universo Corporativo. Panda Books, 2015.
GALLO, C. TED: Falar, convencer, emocionar. Saraiva, 2013.
CARNEGIE, D. Como falar em publico e influenciar pessoas no mundo dos negécios.

Record, 2018.

Bibliografia Complementar

POLITO, R. Como falar corretamente e sem inibicoes. Saraiva, 2016.
LUCAS, S. E. A Arte de Falar em Publico. AMGH, 2013.
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CARNEGIE, D. Como Falar em Publico e Encantar as Pessoas. Nacional, 2012.
GALVAO, J.; ADAS, E. Superapresentacdes: Como Vender Ideias e Conquistar
Audiéncias. Panda Books, 2011.

LIMA, D. Slides Inteligentes: O guia pratico de como criar slides para fazer apresentagoes
extraordinarias. Casa do Escritor, 2018.

Unidade Curricular: CARREIRA E MERCADO DE TRABALHO

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Tedrica Pratica Total
Optativa VI 33:20 - 33:20 -
Ementa

As posturas pessoais e as relagdes interpessoais. Competéncia Interpessoal. Cultura e
Clima Organizacional. Comunicagao Interpessoal. Inteligéncia Emocional. O ambiente
profissional e a formagado e gestdo de equipes. Lideranga e produtividade. Habilidades e
Competéncias para a Empregabilidade. Empreendedorismo e Cases de Sucesso.

Objetivos

Compreender o papel do administrador no mundo do trabalho. Entender como o
relacionamento interpessoal interfere nas relacées de trabalho. Compreender como as
relacdes interpessoais criam equipes de trabalho produtivas. Conhecer ferramentas para
desenvolvimento de competéncias necessarias a atuacao profissional.

Bibliografia Basica

ARAUJO. R; SOUZA, J.S. Trabalho, educacéo e sociabilidade. Maring&: Praxis,

2010. 316p.

CHALITA, G; CERBASI, G; GEHRINGER, M.; SANTOS, H. (org). Da graduacao

para o mercado de trabalho: caminhos para o sucesso. Rio de Janeiro: Ed. Universidade
Estacio de S4&, 2013.

FARIA, V. M. Manual de Carreira. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

WEIL P. Relagbes humanas na familia e no trabalho. 3.ed. Rio de Janeiro: Civilizagéao
Brasileira AS. 1965. 205p.

Bibliografia Complementar

AMORIN, H. Trabalho imaterial: Marx e o debate contemporaneo. Sao Paulo:
Amnabume, 2009. 192p.

FLEURY, M.T.L.; OLIVEIRA, J. M. de M.(Org.) Gestao estratégica do conhecimento:
integrando a aprendizagem, conhecimento e competéncias. Sdo Paulo: Atlas, 2001. 349p.

Unidade Curricular: GESTAO FINANCEIRA E MERCADOLOGICA DO
AGRONEGOCIO

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Teorica Pratica Total
Optativa VIII 33:20 i 33:20 i
Ementa
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Estudos fundamentais da gestdo financeira no agronegocio. Analise das demonstragbes
financeiras. Analise de custos e alavancagens operacionais. Decis6es de financiamentos e
custo de capital. Andlise dindmica de capital de giro. Gestao baseada no valor. Metodologia
de avaliacdo de empresas no agronegoécio. Planejamento financeiro. Desenvolvimento do
estudo da visao sistémica do composto mercadolégico integrado a dinamica da organizagao
e dos empreendimentos de agronegécios, seu ambiente de atuagdo, o comportamento do
consumidor, a comunicagao com o mercado, a distribuicao, o estudo das vendas no contexto
mercadoldgico, as estratégias de negdcios rurais, as responsabilidades sociais e éticas,
destacando os conceitos, principios e propostas praticas de atuagdo nos agronegocios; o
sistema de informacéo mercadolédgica, com énfase na conceituacao, finalidade e propostas
praticas de atuacao.

Objetivos

Capacitar o aluno para conhecer os principios e os problemas referentes a gestao financeira
e mercadoldgica de empresas do agronegdcio.

Bibliografia Basica

BATALHA, M. O. et. al. Gestao agroindustrial: GEPAI: grupo de estudos e pesquisas
agroindustriais. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

CAIXETA-FILHO, J. V.; GAMEIRO, A.H. Transporte e logistica em sistemas
agroindustriais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

CHIAVENATO, |. Gestao financeira: uma abordagem introdutéria. Barueri (SP): Manole,
2014.

PACELLI, G. Administracao financeira e orcamentaria 3D: descomplicada, decifrada,
desmitificada. Salvador: JusPODIVM, 2018.

Bibliografia Complementar

NEVES, M. F.; CASTRO, L. T. Marketing e Estratégia em Agronegadcios e Alimentos. Sido
Paulo: Atlas, 2003.

SANTOS, G. J.; MARIO, J. C.; SEGATTI, S. Administracado de custos na agropecuaria. 4.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MARION, J. C. Contabilidade rural: contabilidade agricola, contabilidade da pecuaria,
imposto de renda pessoa juridica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MEGIDO, J.L.T.; XAVIER, C. Marketing & Agribusiness. Sao Paulo: Atlas, 2003.

REIS, A. J.; MORAIS, V. A. Comercializacao agricola e Marketing Rural. Lavras:
ESAUFAEPE, 1991.

Unidade Curricular: GOVERNANCA CORPORATIVA

Periodo Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Tedrica Pratica Total houver)
Optativa IX 33:20 - 33:20 .
Ementa

Fundamentacao tetrica e aspectos basicos da governancga. Origens e evolugao historica.
Teorias relacionadas a governanca. Estrutura de propriedade. Mecanismos internos e
externos de governanga. Governanga corporativa no Brasil e no mundo. Governanga
corporativa em empresas de controle familiar. Governanga corporativa e desempenho
empresarial.
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Objetivos

Prover aos alunos fundamentacédo tedrica a respeito da governanca corporativa e
promover a reflexdo acerca de sua importancia no desenvolvimento das organizagoes.
Elencar e contextualizar os principais aspectos e mecanismos da governanga corporativa no
Brasil. Apresentar a relagao entre governanca e o desempenho empresarial com énfase nas
praticas organizacionais.

Bibliografia Basica

ROSSETTI, J. P.; ANDRADE, A. Governanca Corporativa — Fundamentos,
desenvolvimento e tendéncia. 7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

SILVEIRA, A. D. Governanca corporativa no Brasil e no mundo — Teoria e Pratica.
Rio de Janeiro: Campus, 2010.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORTATIVA (Org.). Governanca
Corporativa: internacionalizagao e convergéncia. Sao Paulo: Saint Paul, 2010.

Bibliografia Complementar

DA SILVA. A. L. C. Governanca Corporativa e sucesso empresarial — Melhores
praticas para aumentar o valor da firma. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2006

INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANGA CORPORATIVA (IBGC). Cédigo das
melhores praticas de governanca corporativa. 4.ed. Disponivel em: <www.ibgc.org.br>
FONTES FILHO, J. R.; LEAL, R. P. C. Governanga Corporativa em Empresas
Familiares. S&o Paulo: Saint Paul Editora, 2011

SILVEIRA, A. D. Governanga corporativa: desempenho e valor da empresa no Brasil.
Séao Paulo: Saint Paul, 2005.

Unidade Curricular: LOGICA DE PROGRAMAGAO |

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Tedrica Pratica Total
Optativa X 33:20 - 33:20 -
Ementa

Estruturas logicas. Légica e raciocinio logico. Proposicdes e conectivos. Linguagem
algoritmica. Variaveis e expressdes aritméticas. Entrada e saida. Estruturas de controle
sequencial, condicional e repetitiva. Vetores e matrizes. Processamento de cadeias de
caracteres. Modularizagéo.

Objetivos

Utilizar ferramentas de Légica de Programacdo no desenvolvimento de programas para
computadores. O aluno sera capaz de elaborar um programa em uma linguagem de
programacao utilizando boas praticas de programacao.

Bibliografia Basica

ASCENCIO, A. F. G.; CAMPOS, E. A. V. Fundamentos da programacao de
computadores (Algoritmos, Pascal, C/C++ e Java). 2. ed. Sdo Paulo: Pearson 2007.
SCHILDT, H. CC: completo e total. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.
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SEBESTA, R.W. Conceitos de Linguagens de Programacao. 9. ed. Sao Paulo:
Bookman, 2011.

Bibliografia Complementar

FORBELLONE, A. L. V. Légica de Programacao: A construgao de Algoritmos e Estruturas
de dados. Prentice Hall, 3. ed., Sdo Paulo, 2005.

LOPES, A.; GARCIA, G. Introducao a Programacao: 500 algoritmos resolvidos. Campus,
2002.

MANZANO, J. A.; OLIVEIRA, J. F. Estudo Dirigido de Algoritmos. Sao Paulo: Erica,
2010.

THOMAS, H. C.; CHARLES, E. L.; RONALD, L. R. Algoritmos: teoria e Pratica. 2. ed. Sao
Paulo: Campus, 2002.

Unidade Curricular: LOGICA DE PROGRAMAGAO I

Periodo Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Tedrica Pratica Total houver)
Optativa XI 33:20 - 33:20 Logica de Programacéo |
Ementa

Implementagao de programas para dispositivos méveis.

Objetivos

Introduzir conceitos necessarios ao desenvolvimento de aplicagdes para dispositivos moveis,
incluindo restricdes relativas a arquitetura de sistemas embarcados e considerando as
limitacdes dos dispositivos. Apresentar as tecnologias de desenvolvimento de software para
dispositivos moveis. Adquirir visdo critica sobre as ferramentas e linguagens de
programagdo. Utilizar ferramentas de Logica de Programagdo no desenvolvimento de
programas para dispositivos moveis.

Bibliografia Basica

GERBELLI, N. F.; GERBELLI, V. H. P. App Inventor: Seus primeiros aplicativos Android.
Epub. Casa do Codigo.

SCHILDT, H. CC: completo e total. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

SEBESTA, R.W. Conceitos de Linguagens de Programacéao. 9. ed. Sao Paulo:
Bookman, 2011.

Bibliografia Complementar

BASSETT, L. Introducao ao JSON, Editora Novatec, 2015.

LECHETA, R. R. Google Android: Aprenda a criar aplicacbes para dispositivos moveis
com o Android SDK. Editora Novatec, 2013.

TYLER, J. App Inventor for Android: Build your ow Apps — No Experience Required!
Formato Digital.

Unidade Curricular: AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Carga Horaria
Periodo Pré-requisito
Tedrica Pratica Total
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Optativa XII 33:20 - 33:20 -

Ementa

Introducédo a Automacao. Componentes para automagao e controle de processos. Sistemas
de manufatura automatizados. Tecnologias de automacao fixa e flexivel. Robética Industrial.
Sistemas Supervisérios.

Objetivos

Introduzir os conceitos basicos de automagao e suas principais aplicacées nos meios de
producdo. Apresentar as principais técnicas e tecnologias aplicadas na automacao industrial.

Bibliografia Basica

NATALE, F. Automacao Industrial - Série Brasileira de Tecnologia,10. ed. Erica, 2008
FRANCHI, C. Controle de Processos Industriais: Principios e Aplicacoes, Erica, 2011
SOLOMAN, S. Sensores e Sistemas de Controle na Industria, 2. ed. LTC, 2012
CAPELLI, A; Automacao Industrial: Controle do Movimento e Processos Continuos. 2. ed,
Erica, 2008

Bibliografia Complementar

GROOVER, M. P. Automacao Industrial e Sistemas de Manufatura, 3. ed. Pearson, 2010.
SILVEIRA, P.; SANTOS, W. Automacao e Controle Discreto, 9. ed. Erica, 2009.
THOMAZINI, D.; ALBUQUERQUE, P. Sensores Industriais: Fundamentos e Aplicages, 8.
ed. Sdo Paulo, Erica Editora, 2011.

LUGLI, A; SANTOS, M. Redes Industriais para Automacao Industrial: AS-I,PROFIBUS e
PROFINET, Erica, 2010.

LUGLLA.; SANTOS, M. Sistemas Fieldbus para Automacao Industrial: DeviceNET,
CANopen, SDS e Ethernet, Erica, 2009.

Unidade Curricular: CERTIFICACAO |

Periodo Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Tedrica Pratica Total houver)
Optativa XIlI 33:20 . 33:20 i
Ementa

Histérico e conceitos basicos. Controle de Qualidade. Evolugao dos sistemas de qualidade.
Sistemas e modelos de gestao da qualidade. Certificacdo das organizacdes. Modelos de
gestdo da qualidade. Planejamento, controle e avaliacdo dos processos da qualidade.
Integragdo dos planos da qualidade as estratégias de negdécio. MASP: metodologia de
solugcdo de problemas de qualidade.

Objetivos

Entender a evolugao histérica da gestao da qualidade, os modelos de gestdo da qualidade:
TQC/TQM, os sistemas de qualidade (ISO). Contextualizar a gestdo da qualidade.
Disseminar conhecimentos sobre os modelos de gestdo. Administragao da Qualidade Total.
Apresentar as caracteristicas dos gurus da Qualidade. Entender e aplicar as principais
certificacoes existentes.

Bibliografia Basica

67




ANDREOLI, T. P.; BASTOS, L. T. Gestao da qualidade: melhoria continua e busca pela
exceléncia. Curitiba: InterSaberes, 2017. (Biblioteca Virtual)

AGUIAR, S. Integracdo das ferramentas da qualidade ao PDCA e ao programa seis
sigma. Nova Lima: INDG, 2006.

BARROS, E.; BONAFINI, F. (organizadoras). Ferramentas da qualidade. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2014. (Biblioteca Virtual)

CARPINETTI, L. C. R. Gestao da Qualidade: conceitos e técnicas. 2. ed. Sdo Paulo : Atlas,
2012.

LOBO, R. N. Gestdo da Qualidade. S&o Paulo: Erica, 2010.

BOND, M. T.; BUSSE, A.; PUSTILNICK, R. Qualidade total: o que é e como alcancar.
Curitiba: Editora Intersaberes, 2012 (Biblioteca Virtual).

Bibliografia Complementar

BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Gestao de qualidade, produtividade e operacdes. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

CAMPQS, V. F. TQC - Controle da Qualidade Total (no estilo japonés). Nova Lima/MG:
INDG Tecnologia e Servigos Ltda, 2004.

PALADINI, E. P. Gestao estratégica da qualidade. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
FRAZIER, G.; GAITHER, N. Administracdao da Producido e Operacoes. Tradugao José
Carlos Barbosa dos Santos. 8. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

LELIS, E. C. (org.). Gestdo da qualidade. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
(Biblioteca Virtual)

SELEME, R.; STADLER, H. Controle da qualidade: as ferramentas essenciais. Curitiba:
InterSaberes, 2012. (Biblioteca Virtual)

Unidade Curricular: CERTIFICACAO Il

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Teorica Pratica Total
Optativa XIV 33:20 - 33:20 -
Ementa

MASP: metodologia de solucdo de problemas de qualidade. Programa 5 S. Conceitos
basicos de TQC. Normas internacionais. Certificacdo. Implantacdo de programas de
qualidade. Inspecao, avaliagdo e controle da qualidade. Diagrama de Pareto. Qualidade total
na organizagdo. Indicadores e avaliagdo da qualidade organizacional. Andlise de valor e
benchmarking.

Objetivos

O objetivo da unidade curricular consiste em caracterizar o processo de planejamento e
gestdo da qualidade nas organizagbes, visando integrar conhecimentos quanto aos
procedimentos para aplicagdo dos conceitos, ferramentas, técnicas, métodos e normas da
qualidade, bem como, o funcionamento do conjunto de todas as areas de uma organizacao,
visando a garantia da qualidade e a competitividade no mercado e sustentabilidade dos
negécios. Administracdo da Qualidade Total. Apresentar as caracteristicas dos gurus da
Qualidade. Conhecer e interpretar as normas da série 1ISO 9000 / ISO 9001. Conhecer e
aplicar as ferramentas da qualidade. Estudar o gerenciamento das diretrizes e da rotina.
Estudar os 5S, MASP e outras técnicas da qualidade. Conhecer técnicas de auditoria e plano
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de acdo. Conhecer a gestdo por processos, principios do Benchmarking, indicadores de
desempenho, processo de melhoria continua e de andlise de valor.

Bibliografia Basica

ANDREOLLI, T. P.; BASTOS, L. T. Gestao da qualidade: melhoria continua e busca pela
exceléncia. Curitiba: InterSaberes, 2017. (Biblioteca Virtual).

BARROS, E.; BONAFINI, F. (organizadoras). Ferramentas da qualidade. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2014. (Biblioteca Virtual).

CARPINETTI, L. C. R. Gestao da Qualidade: conceitos € técnicas. 2. ed. Sao Paulo: Atlas,
2012.

CARPINETTI, L. C. R.; GEROLANO, M. C.; MIGUEL, P. A. C. Gestao da Qualidade ISO
9001 2008. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

LIU, S. L. Interpretacao das normas — ISO 9001/ISO 14001/OHSAS 18001. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2015. (Biblioteca Virtual).

LOBO, R. N. Gestéo da Qualidade. Sao Paulo: Erica, 2010.

BOND, M. T.; BUSSE, A.; PUSTILNICK, R. Qualidade total: o que é e como alcancar.
Curitiba: Editora Intersaberes, 2012 (Biblioteca Virtual).

Bibliografia Complementar

BATALHA, M. O. Introducdo a engenharia de producdo. Organizador Mario Otavio
Batalha. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

CAMPQOS, V. F. TQC - Controle da Qualidade Total (no estilo japonés). Nova Lima/MG:
INDG Tecnologia e Servigos Ltda, 2004.

CARPINETTI, L. C. R.; GEROLANO, M. C.; MIGUEL, P. A. Gestao da Qualidade ISO 9001:
2015 : requisitos e integragdo com a ISO 14001:2015. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.
CUSTODIO, M. F. (org.). Gestdo da qualidade e produtividade. Sao Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2015. (Biblioteca Virtual).

FRAZIER, G. GAITHER, N. Administracdo da Producao e Operacées. Traducao José
Carlos Barbosa dos Santos. 8. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

LELIS, E. C. (org.). Gestdo da qualidade. S&io Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
(Biblioteca Virtual).

SELEME, R.; STADLER, H. Controle da qualidade: as ferramentas essenciais. Curitiba:
InterSaberes, 2012. (Biblioteca Virtual).

SILVA, R. A.; SILVA, O. R. Qualidade, padronizacao e certificacao. Curitiba: Editora
Intersaberes, 2017 (Biblioteca Virtual).

Unidade Curricular: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Teorica Pratica Total
Optativa XV 33:20 - 33:20 -
Ementa

Lingua de Sinais e minoria linguistica. As diferentes linguas de sinais. Status da lingua de
sinais no Brasil. Cultura surda. Organizagao linguistica da LIBRAS para usos informais e
cotidianos: vocabulario; morfologia, sintaxe e semantica. A expressdo corporal como
elemento linguistico.

Objetivos
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Conhecer as concepgdes sobre surdez. Compreender a constituicdo do sujeito surdo.
Identificar os conceitos basicos relacionados a Libras. Analisar a histéria da lingua de
sinais brasileira enquanto elemento constituidor do sujeito surdo. Caracterizar e
interpretar o sistema de transcricdo para a Libras. Caracterizar as variagées linguisticas,
iconicidade e arbitrariedade da Libras. Identificar os fatores a serem considerados no
processo de ensino da Lingua de Sinais Brasileira dentro de uma proposta Bilingue.
Conhecer e elaborar instrumentos de exploracédo da Lingua de Sinais Brasileira.

Bibliografia Basica

PIMENTA, N; QUADROS, R. M. Curso de LIBRAS 1: iniciante. 4. ed. Rio de Janeiro,

RJ: LSB Video, 2010. 106 p. + 1 DVD (Colec¢ao curso de LIBRAS). ISBN 978856022100X.
QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. Lingua de sinais brasileira: estudos linglisticos.

Porto Alegre: Artmed, 2004. 221 p. (Biblioteca Artmed). ISBN 8536303086.

NOVO deitlibras: Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua brasileira de
sinais: baseado em linguistica e neurociéncias cognitivas. Sao Paulo: EDUSP,

2009. 2. v. ISBN 9788531411786 (v. 1).

Bibliografia Complementar

PIMENTA, N. NUmeros em lingua de sinais brasileira: cardinais, ordinais,
quantidades. Rio de Janeiro: LSB Video, c2008. 1 DVD (45 min): color.
Dicionario virtual de apoio: http://www.dicionariolibras.com.br/

Legislacao Especifica de Libras — MEC/SEESP — http://portal.mec.gov.br/seesp

Unidade Curricular: MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Teodrica Pratica Total
Optativa XVI 33:20 - 33:20 -
Ementa

Sustentabilidade e suas diversas dimensbes. Responsabilidade socioambiental nas
organizagdes. As consequéncias do progresso em relacdo ao meio ambiente. Evolugao
da gestdo ambiental. Legislagdo ambiental. Politicas ambientais. Sistemas de
gerenciamento de impactos ambientais. Indicadores e monitoramento. Normalizagéo,
certificacdo e auditorias ambientais. Gestdo de residuos. Gestdo ambiental para
pequenas e médias empresas. Gestdo ambiental para prestadores de servicos.

Objetivos

Mostrar ao aluno a importancia da implementacdo da gestdo ambiental em uma empresa
€ a relagao custo-beneficio envolvida. Familiarizar o aluno com as principais legislacoes,
normas e certificagbes vigentes na area ambiental. Preparar o aluno para lidar com
questdes ambientais em organizacdes de diferentes setores e portes.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, J.R. et al Gestao Ambiental: Planejamento, Avaliacdo, Implantacao,
Operacao e Verificagdo. Ed Thex, 2000, 259p.

LA ROREVE, E.L. et al. Manual de Gestao Ambiental. Ed Qualimark, 2001, 136p.
ALMEIDA, J.R. Normalizagao, Certificacao, e Auditoria Ambiental. Thex Editora 2011.
JUNIOR, A.V.; DEMAJOROVIC, J. Modelos e Ferramentas de Gestao Ambiental.
Desafios e Perspectivas para as Organizacdes. Editora Senac Sao Paulo, 2006, 396p.
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Bibliografia Complementar

BRAGA, B. et al. Introducao a Engenharia Ambiental: O desafio do desenvolvimento
sustentavel. Ed Pearson/Prentice Hall, 2006, 318p.

MARTINI JR, L. C. et al. Reducao de Residuos Industriais, como produzir mais com
menos. Ed Aquarius, 2005, 198p.

MARTINI, JR, L. C. et al. Gestao Ambiental na Industria. Ed Destague, 2003, 212p.
REIS, L.F.S.S.D.; QUEIROZ, S.M.Q. Gestao Ambiental em Pequenas e Médias
Empresas. Ed. Qualitymark, 2002, 123p.

VOLTOLINI, R. Escolas de lideres sustentaveis: como as empresas estdo educando e
envolvendo os lideres para a sustentabilidade. Rio de Janeiro: Ed. Campus Elsevier,
2013.

Unidade Curricular: RELAGOES ETNICO-RACIAIS E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E
INDIGENA

, Carga Horaria Pré-requisito (qdo.
Periodo houver)
Tedrica Pratica Total
Optativa XVII 33:20 - 33:20 -
Ementa

Educacdo para as relagbes étnico-raciais. Conceitos de raga e etnia, mesticagem,
racismo e racialismo, preconceito e discriminagdo. Configuracées dos conceitos de raga,
etnia e cor no Brasil: entre as abordagens académicas e sociais. Cultura afro-brasileira e
indigena. Politicas de acbes afirmativas e discriminacado positiva — a questdo das cotas.
Trabalho, produtividade e diversidade cultural.

Objetivo

Propiciar condigbes para o aluno discutir a presenga da diferenga, da diversidade na
sociedade, numa abordagem pluriétnica, multicultural e multidisciplinar, tomando como
desafio possibilidades mais democraticas de tratar a diferenca, o outro no cotidiano e,
ainda, favorecer o aprofundamento da tematica da formagdo cultural brasileira
qguestionando as leituras hegeménicas da nossa cultura e de suas caracteristicas, assim
como das relagbes entre os diferentes grupos sociais e étnicos, bem como as
implicagbes para o trabalho e desenvolvimento.
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11. CONCEPCAO METODOLOGICA

A formagao pretendida no Curso Bacharelado em Administragdo incluem dimensdes
éticas e humanisticas, desenvolvendo no estudante atitudes e valores orientados para a
cidadania, assumindo uma sélida formacdo béasica, e uma formacédo profissional
fundamentada na competéncia tedrico-pratica, preparando o futuro graduado para tomar uma
postura adaptavel as novas e emergentes demandas do mercado, e enfrentar os desafios
das rapidas transformacbes da sociedade, do mercado de trabalho e das condigbes de

exercicio profissional.

Portanto, o curso nao pretende ser instrumento de mero transmissor de conhecimento
e informacgdes, mas sim assegurar a flexibilidade, a qualidade e a criatividade da formacéao
oferecida aos educandos, de forma a melhor atender as necessidades diferenciais de suas
futuras clientelas e as peculiaridades das regides nas quais estardo inseridos, conferindo,
assim, adequacgao as demandas sociais e do meio e aos avangos cientificos e tecnoldgicos.

Desta forma, o curso tem uma concepg¢éo de ensino voltada para a formagéo de um
profissional em permanente preparagéo, que possa construir o seu saber, desenvolvendo a
sua autonomia. Estimula praticas de estudos independentes, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno, por meio de uma proposta metodoldgica que
se preocupa em fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, o estagio, a participagdo dos educandos em atividades de extensao,
bem como encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente académico, inclusive as que se referirem a experiéncia

profissional julgada relevante para a area de formagao considerada.

Sendo assim, a agao pedagdégica permeia de maneira articulada a atualizagéo e a
contextualizagdo das unidades curriculares. Assim, o docente organizara sua pratica,
incentivando a criticidade e criatividade do educando, considerando a aprendizagem como
uma reconstrucdo do conhecimento, no qual o educando é sujeito nesse processo,
possibilitando sua participacdo efetiva no ensino e aprendizagem, no qual o professor é
aquele que instiga, motiva, desafia, problematiza e encoraja o desenvolvimento de

competéncias e habilidades, que levem ao pensamento critico e reflexivo. Ou seja, a
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concepcao metodoldgica esta pautada nos conceitos da interdisciplinaridade, proporcionado
por meio do dialogo de saberes, favorecendo a construgdo coletiva de conhecimentos e
competéncias e a analise reflexiva da realidade, assim como da flexibilidade curricular, da
relacdo teoria e préatica, da contextualizagdo e da indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa € a extensao.

Podemos destacar alguns mecanismos utilizados para a pratica pedagégica, dentro
e fora de sala de aula, como aulas expositivas dialogadas, debates, portfélios, montagem de
projetos, diario do aluno, observagdes, relatérios, exposicao de trabalhos, pesquisas, analise
de videos, produgdes textuais, trabalhos individuais e em grupos, monografias,
autoavaliacdo, dialogos, relatérios de aprendizagem, seminarios e participagdo em eventos
cientificos.

Salientamos algumas diretrizes que orientarao a proposta metodologica, dentre elas:
* Apresentacao e discussao dos objetivos a serem alcancados;
« Utilizacao de estratégias vivenciais de situagdes reais de trabalho;

+ Atividades pedagogicas centradas na agao, reflexdo critica e na construgéo do

conhecimento;
+ Valorizagao dos saberes individual e da constru¢édo coletiva da aprendizagem;

*+ O uso de recursos e dindmicas que atendam ao objetivo de promover o

relacionamento, a interacao dos participantes, contextualizando a aprendizagem;

N

* Proposicao de situagdes-problema, visando a constru¢do de conhecimentos,
habilidades e atividades;

« Utilizacdo, sempre que possivel, dos laboratérios para execucédo das unidades
curriculares, permitindo a aplicagao pratica imediata dos conceitos te6ricos ministrados;

« Utilizacao de recursos tecnolégicos que facilitem a aprendizagem;
« Centralizacao da pratica em acdes que facilitem a constituicado de competéncias.

« Utilizacao de ferramentas, técnicas e praticas utilizadas no mercado de trabalho para
facilitar a entrada dos egressos no mesmo.
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* Incentivo a realizagao de atividades de pesquisa e extensdo de forma integrada ao
ensino, promovendo a interdisciplinaridade e a integracdo entre os diversos cursos da
instituicao de forma verticalizada (do curso técnico até a pés-graduacéo).

Assim, a metodologia adotada pelo curso permite que o estudante seja capaz de:
vivenciar a teoria e a pratica de forma contextualizada e interdisciplinar; gerenciar
informacdes, compreendendo sua importancia como valor estratégico, agregando-a a
métodos e processos; pensar com autonomia e criatividade; trabalhar em equipe; resolver
situagdes-problemas e enfrentar desafios; adaptar-se as constantes mudancas no mundo do
trabalho, percebendo que as experiéncias adquiridas em situacoes diversas de vida e de
trabalho séo validadas para fins de competéncia.

Assim, as unidades curriculares propostas e as demais atividades a serem desenvolvidas no
decorrer do curso, devem dar significado ao conhecimento académico, mediante a

contextualizagéo e a interdisciplinaridade.

12. Atividades Académicas

O projeto pedagégico permite ao estudante um maior desenvolvimento dos contetdos
ministrados no curso, por meio da realizagdo do Estagio Curricular e do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC). O Estagio Curricular devera ser desenvolvido a partir do 5°
periodo, tera a carga horaria de 40h e sera avaliado mediante a elaborag¢ao do relatério de
estagio, de acordo com as normas vigentes na instituicdo. O TCC, com carga horaria de
48:10h, devera ser desenvolvido a partir do 72 periodo e apresentado perante uma banca

avaliadora.

12.1. Estagio

12.1.1. Estagio Curricular

A pratica profissional € um ato educativo que possui a finalidade de complementar o processo
de ensino-aprendizagem em termos de experiéncias praticas e deverda ser realizada sob a
forma de estagio obrigatério em empresas e/ou instituicbes publicas ou privadas, que
apresentem condigbes de propiciar tais experiéncias na formacéao do educando.

O estagio deve propiciar aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento
humano, como estratégia de complementacao, integracdo e enriquecimento da formacao
profissional. E um meio de adquirir conhecimentos e desenvolver habilidades profissionais
em situagdes reais de trabalho, permitindo a aplicagdo do conhecimento e valores adquiridos
no curso, possibilitando uma visdo mais ampla sobre o campo de atuagdo do Bacharel em
Administragéao.
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Deste modo, o educando podera realizar o estagio de acordo com a Lei n® 11.788, de
25/09/2008; Orientacao Normativa n® 7, de 30/10/2008, da Secretaria de Recursos Humanos
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao e com o Regulamento de Estagio do
IFTM, Resolugéo n® 22/2011.

O Estagio Curricular Obrigatério possui uma carga horaria de 40h contando como parte da
carga horaria a ser integralizada pelo educando. O mesmo tera acompanhamento e
orientagdo permanente do professor orientador e do supervisor de estagio. O Estagio podera
ser realizado a partir do 5° periodo. No referido periodo sera ofertada a unidade curricular de
Estagio com uma carga horaria de 33h20, com o objetivo de auxiliar os alunos no
desenvolvimento desta pratica pedagdgica.

O discente que ja atua profissionalmente, em areas de atuagdo do Administrador, podera
aproveitar essa atividade em até 100% (cem por cento) como carga horaria de estagio, desde
que atenda todas as etapas previstas para o estagio obrigatério, conforme a Resolucao n®
22/2011, de 29 de marco de 2011, que aprova o Regulamento de Estagio do IFTM. A
validacdo do estagio sera feita mediante a realizacdo do mesmo, entrega e aprovagao do
relatorio final de estagio.

O relatério final do estagio devera ser apresentado ao professor orientador, redigido
conforme normas da instituicdo. Deverdo ser relatadas todas as atividades desenvolvidas,
contendo uma analise de como as mesmas eram desenvolvidas antes do estagio, como

foram realizadas durante o estagio e sugestdes futuras.

12.1.2. Estagio nao Curricular

O educando podera realizar o estagio nao curricular de carater pedagogico, assumido
intencionalmente como ato formativo educativo, representando uma oportunidade de
enriquecimento curricular, respeitando os mesmos procedimentos para o estagio obrigatorio.
O estagio de carater optativo e nao obrigatorio, podera, a critério do colegiado de curso, ser
aproveitado como parte das atividades complementares, de acordo com o Regulamento das
Atividades Complementares dos Cursos do IFTM, Resolucdo n® 28/2015, de 23 de abril de
2015.

A carga horaria do estagio nao obrigatério podera ser acrescida a carga horaria do estagio
obrigatorio, exceto, se o aluno fizer a utilizagdo da mesma em cumprimento da carga horaria
das Atividades Complementares.

O acompanhamento das atividades de estagio devera ser feito por um professor designado
para esse fim, que dard as devidas orientagdes e os encaminhamentos necessarios ao
conjunto das atividades, quando for 0 caso, bem como sua comprovagao.

O Estagio Supervisionado nao Obrigatério sera realizado em conformidade com a Lei n®
11.788, de 25/09/2008; Orientagdo normativa n® 2, de 24 de junho de 2016, da Secretaria de
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Gestao de Pessoas e Relagbes do Trabalho no Servigo Publico - interina do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, com o Regulamento de Estagio do IFTM,
Resolugédo n? 22/2011, de 29 de marco de 2011, e em conformidade com a Resolucao n®
138/2011, de 19 de dezembro de 2011, que aprova a Norma regulamentadora Interna de
estagio curricular ndo obrigatério do IFTM.

12.2. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) € um componente curricular obrigatério do curso,
centrado em determinada area tedrico-pratica ou de formagao do curso, como atividade
sintese e integracdo de conhecimento, cujos objetivos sdo proporcionar ao aluno o
desenvolvimento do espirito investigativo, despertar o interesse pela pesquisa e pelo
desenvolvimento cientifico/tecnolégico, pautando-se pela ética, pelo planejamento, pela
organizacao e pela redagao do trabalho em moldes técnicos e cientificos, buscando ampliar

os conhecimentos construidos ao longo do curso.

O TCC tem uma carga horaria de 48:10h, além da unidade curricular TCC, a ser ofertada no
sétimo periodo, com carga horaria de 33h20. A apresentagao oral devera ocorrer entre o 7°
e 82 periodo, perante uma banca avaliadora composta por trés membros com experiéncia

comprovada na area, sendo um deles o seu orientador.

O objetivo dessa defesa é aperfeicoar o trabalho académico bem como promover a discussao
de atividades cientificas no campo de estudo, essenciais para a formagéo de um profissional
capacitado e ciente de seu papel na sociedade. O TCC podera ser apresentado na forma de
monografia ou artigo técnico cientifico. Nesta uUltima opgao o aluno, devera ser um dos
autores. As normas para elaboracao e apresentagdo constardo em regulamento préprio. O
aluno contara com a orientagao/supervisao de um professor do curso.

12.3. Atividades Académicas, Cientificas e Culturais ou Atividades Complementares

As Atividades Complementares correspondem a um conjunto de atividades com objetivos
definidos e niveis de conhecimentos distintos. S&o atividades de formagado geral de
aprimoramento e vivéncia, que complementam o perfil do profissional desejado, com o
objetivo de garantir ao estudante uma visdo académico-profissional mais abrangente da
Administragdo, bem como de areas afins.

As atividades complementares sdo consideradas primordiais para o desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos e para a construgdo do seu perfil profissional. E classificada como
atividades complementares toda e qualquer atividade de ensino, pesquisa, artistico-cultural
e esportiva que sejam consideradas validas pela instituicdo de ensino para a formacao do
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corpo discente, independentemente de serem oferecidas pelo IFTM ou por qualquer outra
instituicao, publica ou privada.
As atividades complementares tém por finalidades:

e permitir um espago pedagdgico aos alunos para que tenham um conhecimento

experiencial;

e oportunizar a vivéncia do que se aprende em sala de aula;

e permitir a articulagao entre teoria e pratica;

e ampliar, confirmar e contrastar informacgdes;

* realizar comparagoes e classificagdes de dados segundo diferentes critérios;

e conhecer e vivenciar situagdes concretas de seu campo de atuagéo.
Neste sentido, as atividades complementares favorecem o exercicio de experiéncias
concretas que ajudardo os alunos a compreenderem mais facilmente conceitos teoricos
abordados em sala de aula, o estimulo a pratica de estudos independentes, opcionais,
interdisciplinar, evidenciando, assim, um dos principios da flexibilizacao curricular.
As Atividades Complementares possuem carga horaria estabelecida em 49:10h e deverao
ser realizadas pelos alunos ao longo do curso, a partir do 12 periodo, computadas ao final de
cada periodo pelo Professor Supervisor das Atividades Complementares, totalizando, no 8°
periodo as 49:10h. Para registro e contabilizagao da carga horéria, o estudante devera
apresentar, sempre que concluida uma atividade, ao Professor Supervisor, uma copia do
certificado de sua participagéao.
Estas atividades atenderdo ao disposto na legislacdo vigente e ao Regulamento das
Atividades Complementares dos Cursos do IFTM, Resolugao n® 06/2015, de 09 de fevereiro
de 2015.

13. Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao

13.1. Relacédo com a Pesquisa

A pesquisa é atividade essencial e indispensavel a uma instituicdo de ensino. E por
meio dela que o conhecimento avanga, sendo aberto um ambiente favoravel a criacédo e
inovagdo, com vistas ao progresso social, qualidade de vida e bem-estar.

No IFTM, cada vez mais, a pesquisa vem se integralizando ao ensino e a extensao,
por meio de estruturacéo continua dos curriculos dos cursos ofertados, em consonancia com

0s anseios da sociedade e com as exigéncias do mundo globalizado.

Compreendendo que a producéo e a socializacdo do saber tém como principio uma
concepgado de educagado que desenvolva no estudante uma atitude investigativa que Ihe
permita vivenciar a pesquisa como um processo indispensavel a aprendizagem, o curso
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Bacharel em Administragcdo incorpora em seu processo educativo uma formagéao intelectual
sélida, dominio tedrico-pratico do processo de construgdo do conhecimento, bem como, o
necessario entendimento do carater pedagoégico da producgao cientifica.

Neste sentido, as atividades e as experiéncias relacionadas a pesquisa
fundamentam-se no entendimento de que a pratica enquanto pesquisa, deve ocorrer durante
todo o processo de ensino e aprendizagem, tendo como encaminhamento os seguintes

principios:
- considerar a pesquisa como componente essencial da e na formagéo do professor;

- considerar a pratica social concreta da educagdo como objeto de reflexao e de formagao

ao longo do processo formativo e como um de seus principios epistemologicos;

- ampliar os conhecimentos sobre os temas educagdo ambiental, direitos humanos,
educacao das relacdes étnico-raciais a partir de uma compreensao critica e consciente dos
conteudos;

- valorizar a docéncia como atividade coletiva, intelectual, critica e reflexiva.

O desenvolvimento da pesquisa é incentivado por meio de editais préprios do IFTM e
de projetos encaminhados a editais externos, como FAPEMIG, CAPES e CNPq.

A pesquisa conta com o apoio do instituto que disponibiliza infraestrutura de
laboratérios, biblioteca, producdo de material, divulgagdo por meio virtual e incentivo para
participacdo em eventos cientificos em todo pais.

Anualmente acontece “A Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia” e o0 “Seminério
de Iniciacdo Cientifica e Inovagdo Tecnoldgica do Instituto Federal do Tridangulo Mineiro”
proporcionando a todos os discentes, docentes e pesquisadores a oportunidade de
apresentar a comunidade os trabalhos realizados.

13.2. Relacao com a Extensao

A Resolugdo CNE/CES n® 7, de 18 de dezembro de 2018, estabelece as Diretrizes para a
Extensdo na Educagao Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n®
13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdao — PNE 2014-2024 e d& outras
providéncias. Esta Resolucdo regulamenta as atividades académicas de extensdo dos
cursos de graduagdo, na forma de componentes curriculares, considerando-os em seus
aspectos que se vinculam a formagao dos estudantes, conforme previstos nos Planos de
Desenvolvimento Institucionais (PDIs), e nos Projetos Politicos Institucionais (PPIs) das
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entidades educacionais, de acordo com o perfil do egresso, estabelecido nos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e nos demais documentos normativos proprios.

De acordo com o Art. 32 da referida resolugdo, a Extensao na Educagéao Superior Brasileira
€ a atividade que se integra a matriz curricular e a organizagao da pesquisa, constituindo-se
em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que
promove a interacao transformadora entre as instituicdes de ensino superior e os outros
setores da sociedade, por meio da producéo e da aplicagdo do conhecimento, em articulacao
permanente com 0 ensino e a pesquisa. Tais atividades devem compor, no minimo, 10%

(dez por cento) do total da carga horaria da matriz curricular dos cursos.

Estruturam a concepcéao e a pratica das diretrizes da extensao na educacao superior:

| - a interagdo dialégica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de
conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes complexas contemporaneas
presentes no contexto social;

Il - a formacédo cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus
conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e integrada
a matriz curricular;

lll - a produgédo de mudangas na prépria instituicdo superior e nos demais setores da
sociedade, a partir da construcdo e aplicacdo de conhecimentos, bem como por outras
atividades académicas e sociais;

IV - a articulagdo entre ensino/extensao/pesquisa, ancorada em processo pedagodgico unico,
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnolégico;

V - a contribuicdo na formagao integral do estudante, estimulando sua formacdo como
cidadao critico e responsavel;

VI - o estabelecimento de didlogo construtivo e transformador com os demais setores da
sociedade brasileira e internacional, respeitando e promovendo a interculturalidade;

VIl - a promogéo de iniciativas que expressem o compromisso social das instituicdes de
ensino superior com todas as areas, em especial, as de comunicagao, cultura, direitos
humanos e justica, educacao, meio ambiente, salde, tecnologia e producao, e trabalho, em
consonancia com as politicas ligadas as diretrizes para a educacdo ambiental, educacao
étnico-racial, direitos humanos e educagao indigena;

VIII - a promogao da reflexao ética quanto a dimensao social do ensino e da pesquisa;
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IX - o incentivo & atuagdo da comunidade académica e técnica na contribuicdo ao
enfrentamento das questdes da sociedade brasileira, inclusive por meio do desenvolvimento
econdmico, social e cultural;

X - 0 apoio em principios éticos que expressem o compromisso social de cada
estabelecimento superior de educacgéao;

Xl - a atuagdo na produgdo e na construgcao de conhecimentos, atualizados e coerentes,

voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel, com a realidade brasileira.

Ainda de acordo com a citada resolugcdo, sdo consideradas atividades de extensdo as
intervengdes que envolvam diretamente as comunidades externas as instituicbes de ensino
superior e que estejam vinculadas a formagao do estudante, nos termos desta resolucao, e
conforme normas institucionais proprias, como a Resolugdo n® 27, de 26 de novembro de
2012, da Pro-reitoria de Extensado do IFTM e outras a serem elaboradas pela mesma em

conjunto com a Pré-reitoria de Ensino.

De acordo com esta Ultima resolugdo, as atividades extensionistas, segundo sua
caracterizacao nos projetos pedagoégicos dos cursos, se inserem nas seguintes modalidades:
| - programas;

Il - projetos;

[l - cursos e oficinas;

IV - eventos;

V - prestacao de servicos.

As modalidades incluem, além dos programas institucionais, eventualmente também as de
natureza governamental, que atendam as politicas municipais, estaduais, distrital e nacional.
A Extensdo deve estar sujeita a continua autoavaliacao critica, que se volte para o
aperfeicoamento de suas caracteristicas essenciais de articulagdo com o ensino, a pesquisa,
a formacao do estudante, a qualificacdo do docente, a relacdo com a sociedade, a
participagéo dos parceiros e a outras dimensdes académicas institucionais. A autoavaliagéao
da extenséo deve incluir:

| - a identificagdo da pertinéncia da utilizagdo das atividades de extensdo na creditagao
curricular;

Il - a contribuicdo das atividades de extensao para o cumprimento dos objetivos do Plano de
Desenvolvimento Institucional e dos Projetos Pedagégico dos Cursos;

Il - a demonstracao dos resultados alcancados em relagdo ao publico participante.
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A Curricularizagao das Atividades de Extensdo no curso Bacharelado em Administracéo
possui carga horaria total de 300 horas, distribuidas do 32 ao 8° periodo. Sugere-se que a
partir de entdo, o aluno cumpra 50 horas semestrais, podendo a carga horaria nao realizada
em um semestre ser computada nos semestres seguintes de forma que, ao final do 8°
periodo, o aluno tenha concluido a carga horaria total.

Para registro e contabilizacdo da carga horaria, o estudante devera apresentar, sempre que
concluida uma atividade, ao Professor Supervisor, uma cépia do certificado de sua
participagdo. Diferentemente das Atividades Complementares em que os alunos poderao
participar como ouvintes, nas Atividades de Curricularizagdo da Extensdo, exige-se a
integracdo dos mesmos com a comunidade interna e, principalmente com a comunidade
externa. Ressalta-se a exigéncia da participagao dos estudantes na definicdo, organizacao
€ execucgao das atividades de Curricularizacao da Extensao.

O desenvolvimento e o acompanhamento das atividades de Curricularizagdo da Extensao
estdo sujeitos a alteragbes a partir de 2020 com a implantagdo, no IFTM, de uma
normatizagao que serd elaborada pela Pré - Reitoria de Extensdo, em articulagao com a Pr6
- Reitoria de Ensino, para atendimento a Resolugdo CNE/CES n® 7, de 18 de dezembro de
2018.

13.3. Relacao com os outros cursos da Instituicao

O eixo tecnologico Gestao tem se desenvolvido no Campus Patos de Minas ap6s a abertura,
em 2013, do Curso Técnico em Logistica, modalidade concomitante e do Curso Técnico em
Logistica Integrado ao Ensino Médio, em 2015. Atualmente, sdo aproximadamente 140
alunos matriculados em ambos os cursos. Destaca-se que quaisquer projetos de ensino,
pesquisa, extensdo e/ou inovacao desenvolvidos em qualquer eixo tecnolégico atualmente
trabalhado no ambito do campus Patos de Minas, tende a ganhar uma relagao sinérgica com
0 eixo tecnologico da Gestdo, uma vez que aplicacdo de métodos de gerenciamentos de

recursos e de planejamento podem tornar sua execugéo mais efetiva.

14. Avaliacao

14.1. Avaliacédo da aprendizagem

A avaliagéo da aprendizagem é um mecanismo subsidiario do planejamento e da execugao,
que s6 faz sentido na medida em que serve de diagndéstico para tomada de decisao. A
avaliacdo deve buscar a integracdo dos conteldos, vistos como meio e nao como fim da
aprendizagem. No curso Bacharelado em Administracdo a avaliacdo da aprendizagem esta
em consonancia com as normas estabelecidas na legislacao vigente e o seu processo é
planejado, executado e avaliado pelos professores em consonancia com o Regulamento da
Organizacao Didatico-Pedagdgica dos Cursos de Graduacdo do IFTM, aprovado pela
Resolugdo CONSUP n? 78/2019, de 25 de novembro de 2019. A avaliagdo da aprendizagem
¢é feita por unidade curricular abrangendo, simultaneamente, a frequéncia e o alcance de
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objetivos e/ou da construgcdo de competéncias, sendo os seus resultados computados e
divulgados ao final de cada unidade curricular. Na avaliagdo, em consonancia com 0s
objetivos e competéncias propostos, predominam os aspectos qualitativos sobre os
quantitativos, considerando a construcao de conhecimentos e o desenvolvimento para a vida
profissional e social. A avaliagdo da aprendizagem compreende o diagnoéstico, a orientagao
e a reorientagdo de conhecimentos, valores e habilidades necessarios a formagao
profissional. Dar-se-a por meio de acompanhamento constante do estudante, mediante
participacdo e realizagdo de atividades, trabalhos e/ou provas e deve recair sobre os
objetivos e/ou competéncias de cada unidade curricular e dos que compdéem o perfil
profissional de cada curso, constantes no projeto pedagdgico. Nesse processo de avaliagao
do alcance de objetivos e/ou construgdo de competéncias, podem ser adotadas ainda,
diferentes formas e instrumentos de avaliacdo que propiciem ao estudante o habito da
pesquisa, da reflexdo, da criatividade e aplicacdo do conhecimento em situagbes variadas.
Os critérios e instrumentos de avaliagdo devem ser esclarecidos aos estudantes pelo
professor no inicio de cada unidade curricular, juntamente com a entrega do plano de ensino
que deve ocorrer até o 152 (décimo quinto) dia letivo apés o inicio das aulas. O nimero de
atividades avaliativas a ser aplicado em cada periodo letivo deve ser de, no minimo, 3 (irés)
para cada unidade curricular. Cada atividade avaliativa ndo pode exceder a 40% do total de
pontos distribuidos no respectivo periodo. Ao final do periodo letivo, para cada unidade
curricular serdo totalizadas e registradas as faltas e uma Unica nota/conceito. O resultado
final das atividades avaliativas desenvolvidas em cada unidade curricular, em relacdo ao
periodo letivo, quanto ao alcance de objetivos e/ou construcdo de competéncias, sera
expresso em conceitos com sua respectiva correspondéncia percentual, de acordo com os
conceitos a seguir:

A | O estudante atingiu seu desempenho com De 90 a 100
exceléncia.

B | O estudante atingiu o desempenho com De 70 a menor que 90
eficiéncia.

C | O estudante atingiu o desempenho minimo De 60 a menor que 70
necessario.

R | O estudante nao atingiu o desempenho De 0 a menor que 60
minimo necessario.

O estudante é considerado aprovado na unidade curricular quando obtiver, no minimo,

conceito “C” na avaliacdo da aprendizagem e 75% de frequéncia as aulas. A frequéncia as
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aulas e as demais atividades académicas é obrigatéria sendo considerado reprovado o
estudante que ndo comparecer a pelo menos 75% da carga horaria total da unidade
curricular, compreendendo aulas teédricas e/ou praticas. O IFTM prevé, ainda, que a
recuperacao da aprendizagem deve proporcionar situagdes que facilitem uma intervencao
educativa que respeite a diversidade de caracteristicas e necessidades dos estudantes. O
tempo destinado aos estudos e as avaliagdes de recuperacdo da aprendizagem deve ser
paralelo ao de curso dos periodos letivos, sem prejuizo a carga horaria anual minima prevista

no PPC e na legislacao vigente.

14.2. Avaliacao do curso

O desenvolvimento do curso de Bacharelado em Administragdo sera institucionalmente
acompanhado e permanentemente avaliado, a fim de permitir os ajustes que se fizerem
necessarios a sua contextualizagédo e aperfeicoamento. A avaliagao do curso deve estar em
consonancia com os critérios definidos pelo IFTM, pelo sistema de avaliagédo institucional
adotado pelo IFTM — Campus Patos de Minas e pela Comissao Prépria de Avaliacao — CPA.
Demais itens que ndo estejam contemplados pela CPA e de natureza especifica do curso,
devem ser sugeridos pelo colegiado do curso e Nucleo Docente Estruturante.

14.3. Avaliagao externa

A avaliacdo externa compreende o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE) e as avaliagdes in loco dos cursos de graduacgao realizadas pelas comissées de
especialistas do MEC/INEP. Desta forma, a cada ano o MEC/INEP define quais cursos de
graduacao serao submetidos ao Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE),
sendo que todos os cursos de graduacao sao obrigatoriamente avaliados. A Avaliacdo dos
cursos de graduacdo, in loco, consta de visitas de especialistas do MEC ao Instituto, que
analisam as seguintes dimensdes:

a. organizacao didatico-pedagdgica;
b. corpo docente e tutorial;
C. infraestrutura.

Além dessas dimensoes, os especialistas avaliam ainda:

1. Avancgos tecnolégicos, praticas inovadoras, avaliagdo, planejamento e o projeto
pedagdgico de curso devem ganhar maior importancia e aplicabilidade real (devendo
ser evidenciados);

Exigéncia de maior qualidade na oferta e no desempenho dos cursos;

Aumento da responsabilidade do professor, do coordenador de curso e do NDE;

O Perfil do egresso sera uma das linhas condutoras da avaliagdo do curso, assim
como é o PPC.
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5. Andlise da questao da empregabilidade de acordo com os arranjos produtivos locais

(APL) e dialogo com empregadores e sociedade em geral;

O foco deve ser transferido para a aprendizagem e nao mais no ensino (metodologias
inovadoras, atividades diversificadas, praticas de intervengao);

A atuagéao do professor deve ter como foco a aprendizagem do aluno. Tal resultado
deve ser evidenciado por meio de seus planos de ensino e aprendizagem

(comprovados) por ocasido da avaliacao.

15. Aproveitamento de Estudos

O aproveitamento de estudos esta previsto no Capitulo V do Regulamento da Organizacao

Didatico-Pedagégica dos Cursos de Graduagao do IFTM, atualizado/revisto pela Resolugao
CONSUP n® 78/2019, de 25 de novembro de 2019.

16. Atendimento ao Discente

O IFTM — Campus Patos de Minas dispde dos seguintes setores de atendimento do discente:

Coordenagéao de Apoio ao Educando (CAE) que tem como objetivo acompanhar,
orientar e prestar assisténcia aos estudantes, estabelecendo a relagdo entre escola
e comunidade;

Nucleo de Apoio Pedagégico (NAP) é um setor de assessoramento e apoio do
processo de ensino-aprendizagem, acompanha as atividades pedagogicas visando a
permanéncia e sucesso escolar do aluno. Entre as atribuicdbes do NAP esta a
articulagcdo, conforme a necessidade, do atendimento ao estudante junto a
Coordenagéao de Apoio ao Educando;

Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas —
NAPNE;

Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI) é também uma estrutura de
politica de atendimento estudantil que possui a responsabilidade de organizar
atividades que contemplem os diversos aspectos da histéria e da cultura que
caracterizam a formacgao da populacao brasileira, a partir desses dois grupos étnicos,
tais como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos
indigenas no Brasil;

Secretaria de Estagio e Acompanhamento de Egressos, tem como objetivo orientar e
acompanhar os alunos durante o processo de realizagdo do estagio.

Os professores disponibilizam horério extraclasse para atendimento ao discente, com
0 objetivo de orientar e auxiliar sobre trabalhos, reforgo de conteudo e, ainda, como
referéncia para didlogos e instrugdes acerca de desempenho académico,
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possibilidades de atuacdo no mercado de trabalho, de realizacdo de projetos

diversos, além de apoio para resolucdo de problemas internos relacionados a

aprendizagem.
O Programa de Assisténcia Estudantil é disponibilizado por meio de Edital e todos os
estudantes dos cursos regulares presenciais do IFTM podem concorrer. Tem como finalidade
a promocéao do desenvolvimento humano, o apoio a formacao académica e a garantia da
permanéncia dos estudantes na instituicao, favorecendo seu éxito no percurso formativo e a
insercao socio-profissional. O beneficio oferecido pelo programa é dividido em duas
categorias: Assisténcia Estudantil e Auxilio Estudantil. Assisténcia Estudantil é o apoio
financeiro concedido aos estudantes com as menores rendas per capitas, sem contrapartida
para a instituicdo, para garantia de sua permanéncia nos estudos. Auxilio Estudantil € o apoio
oferecido aos estudantes, financeiro ou nado, para atengcdo a saude biopsicossocial,
participagdo em atividades/eventos de carater técnico-cientifico, didatico-pedagdgico
(académico), esportivo e cultural.

Também sera disponibilizado o programa de monitoria com o objetivo de fornecer mais uma
opcao de apoio didatico ao aluno fora de sala de aula, por meio de estudos guiados por
monitores em ambientes diversos, incluindo laboratérios de informatica e biblioteca,

utilizando metodologias variadas, sob supervisao de um docente orientador.

17. Coordenacao de Curso

A coordenacao do curso sera exercida por um docente ligado ao curso, contratado em regime
de Dedicacao Exclusiva com 40h semanais. Cabe ao coordenador do curso dedicar, no
minimo, 16 horas semanais a coordenacdo e, dentre outras atribuicbes, promover o
acompanhamento, a analise e a avaliacdo continua e periédica dos cursos,
em articulagdo com a Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA, o NAP, o Colegiado e o NDE,
propondo as medidas necessarias a melhoria da qualidade do curso a partir dos
resultados. A coordenagao do curso, inicialmente, sera exercida pela Professora Léia Torres
de Brito, Mestre em Assessoria de Administracédo pelo ISCAP - Instituto Politécnico do Porto
(2019), Pés-graduada em Gestdo Empresarial com énfase em Finangas pelo Unipam -
Centro Universitario de Patos de Minas (2012) e graduada em Administragédo pelo Unipam
(2010). Professora do IFTM desde setembro de 2014. Atuou em empresa do ramo bancario
entre 2011 e 2014 com certificacdo Anbima CPA 10. Coordenou o curso Técnico em
Logistica, no IFTM campus Patos de Minas, nas modalidades concomitante e integrado, no
periodo de dezembro de 2014 até maio de 2019.

O coordenador de curso sera o professor responsavel pela gestdo do curso e tera as
seguintes atribuicdes:
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orientar e acompanhar os estudantes quanto a rematricula (renovagao de matricula),
a realizacdo de exames e de provas e a integralizacdo do curso, procedimentos
académicos;

analisar e emitir parecer sobre alteragdes curriculares, encaminhando-as aos érgaos
competentes;

analisar e emitir pareceres acerca de processos académicos e administrativos no
ambito do curso;

pronunciar sobre aproveitamento de estudo e adaptacdo curricular de estudantes,
subsidiando o Colegiado de curso, quando necessario;

participar da elaboragao do calendario académico;

elaborar o horario do curso, em articulagdo com as demais coordenagoes;

convocar e presidir reunides do curso e/ou colegiado e/ou do NDE;

presidir as reunides do NDE e executar, em conjunto com os demais membros, as
providéncias decorrentes das decisdes tomadas;

orientar e acompanhar, em conjunto com o NAP, o planejamento e desenvolvimento
das unidades curriculares, atividades académicas e desempenho dos estudantes;
representar o curso junto a 6rgaos, conselhos, eventos e outros, internos e externos
a Instituicao;

coordenar, em conjunto com a equipe pedagdgica, o processo de elaboracgao,
execugao e atualizagdo do Projeto Pedagogico do Curso junto ao NDE;

analisar, homologar e acompanhar, em conjunto com o NAP, os planos de ensino das
unidades curriculares do curso;

incentivar a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao no ambito do respectivo
Curso;

analisar e emitir parecer sobre a aceitacdo de matriculas de estudantes transferidos
ou desistentes ou portadores de graduacao, de acordo com as normas vigentes;
implementar agdes, em conjunto com o corpo docente, buscando subsidios que visem
a permanente atualizacdo do Projeto Pedagogico de Curso (PPC);

participar e apoiar a organizagdo de atividades extraclasses inerentes ao curso
(palestras, seminarios, simposios, cursos, dentre outras);

apoiar as atividades extraclasses inerentes ao curso (palestras, simpdsios e demais
eventos académicos pertinentes) em conjunto com a Coordenacédo de Extensédo e
NAP, constituindo comissdes, se necessario;

participar da organizacdo e implementacdo de estratégias de divulgacdo da
instituicao e do curso;

atuar de forma integrada com a Coordenacao de Registro e Controle Académico
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CRCA;

propor acdes de atualizagdo do acervo bibliografico e laboratérios especificos, bem
como sua manutengao;

implementar, de forma integrada com o corpo docente, a¢des para a atualizagéo e a
solicitagdo do acervo bibliografico, laboratérios especificos e material didatico
pedagogico;

participar do processo de selecao dos professores e/ou tutores (especificamente para
a EaD) que ir&o atuar no curso;

verificar e apoiar o planejamento e a conclusao do estégio supervisionado dos
estudantes, em conjunto com a coordenacao de estagio e setores competentes;
coordenar e articular a realizagdo das atividades referentes aos Trabalhos de
Conclusao de Curso (TCC), quando previsto no Projeto Pedagégico do Curso;
estimular, promover e acompanhar, em conjunto com o NAP, a formagao continuada
de professores, em consonancia com os objetivos especificos do curso;

cadastrar, gerir, acompanhar e homologar os registros no Sistema Académico,
necessarios para a integralizacao curricular dos estudantes durante o curso;
informar os recursos laboratoriais necessarios e a bibliografia recomendada para o
desempenho das atividades de ensino, pesquisa e extensao a ser implementadas no
curso, acompanhando a devida aquisicao;

zelar pelo cumprimento das normas internas da Instituicdo e da legislagéo vigente, no
ambito do curso e da area de conhecimento;

acompanhar, homologar, cadastrar e informar os dados necessarios para 0s
processos de regulacdo, de recredenciamento institucional, de reconhecimento e de
renovacao do reconhecimento de curso, perante as instancias superiores internas e
externas;

desempenhar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham
sido atribuidas.

17.1 Equipe de apoio, atribuicoes e organizacao: nucleo docente estruturante,

colegiado, supervisao das atividades académicas complementares, supervisao do

estagio curricular obrigatorio e nucleo de apoio pedagégico.

17.1.1. Colegiado de Curso

Conforme Regulamento do Colegiado de Curso do IFTM, aprovado pela Resolugao IFTM n®

131/11, de 19 de dezembro de 2011, o Colegiado do Curso de Bacharelado em

Administragdo é um 6rgao deliberativo, normativo, técnico-consultivo e de assessoramento

no que diz respeito ao ensino, pesquisa e extensao, tendo por finalidade acompanhar a

implementacdo do projeto pedagdgico, propor alteragbes do curriculo, planejar e avaliar

atividades académicas do curso, observando-se as normas do IFTM. O colegiado sera

87




composto por quatro (4) docentes, dois (2) discentes e o coordenador de curso. A partir de
decisdes tomadas pelo colegiado, o coordenador devera programar encontros que tenham
como objetivo encaminhar as discussoées realizadas e definir um plano de encaminhamento

- analise e estudos - e apresenta-lo ao colegiado de curso.

17.1.2 Supervisoes

e Atividades Complementares: Prof2. Me. Jane Paula Silveira
e Atividades de Extensdo: Prof?. Me. Jane Paula Silveira
e Estagio Curricular Obrigatorio: Prof?. Cintia Fonseca Magalhaes

17.1.3 Nucleo Docente Estruturante — NDE

A criacao, 0s objetivos, as atribuicoes e o}
funcionamento do Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos Cursos de Graduagao do IFTM,
sao regidos por regulamento proéprio, aprovado pela Resolugdo n® 132/11, de 19 de
dezembro de 2011.
O referido Nucleo é composto por:

I.Coordenador do curso;

I.Pelo menos, 5 (cinco) representantes do quadro docente permanente da area do curso e que
atuem efetivamente sobre o desenvolvimento do mesmo.
O NDE sera assessorado por um membro da equipe pedagoégica designado pelo Diretor
Geral do campus. Para a constituicdo do NDE serdo considerados os critérios:

|.Ter pelo menos 60% dos seus membros com titulacdo académica obtida em programas de
poés-graduacao Stricto Sensu;

1.25% dos docentes que atuaram nos 2(dois) primeiros anos do curso e, prioritariamente que
tenham participado da elaboracgao e implantagéo do PPC;

I.Membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em
tempo integral.

17.1.4 Nucleo de Apoio Pedagdgico — NAP:

O Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAP), de acordo como a Resolugao n® 52/2013, Art. 2° “[...]
€ um setor de apoio e assessoramento didatico-pedagogico a Direcdo de Ensino, a
Coordenacgao Geral de Ensino ou equivalentes, as coordenacdes de cursos, aos docentes e
aos estudantes em todos os processos de ensino e aprendizagem, visando assegurar a
implementacao das politicas e diretrizes educacionais dos diferentes niveis/modalidades de
ensino”. Os objetivos do NAP estao definidos no Art. 4% “[...] |. assessorar a equipe gestora
de ensino, os docentes, o NDE e o Colegiado na concepcao, consolidacédo, avaliagao e
atualizagao dos projetos pedagdgicos de cursos; Il. apoiar os docentes no planejamento das
atividades de ensino e na pratica educacional voltada a inovagéo para a qualidade do ensino,
da pesquisa e da extensao; lll. acompanhar as atividades académicas contribuindo para a
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permanéncia e o sucesso escolar dos estudantes”. Assim, o NAP desenvolve suas atividades
visando dar suporte ao processo de ensino-aprendizagem.

17.1.5 Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas —
NAPNE:

A instituicdo conta com o trabalho do Nicleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas — NAPNE para atendimento aos alunos nessas
condigdes.

De acordo com a Resolugao n® 55/2017, de 12 de dezembro de 2017 que dispde sobre
a revisao/atualizacao do regulamento do NAPNE do IFTM, o nucleo, vinculado a Pré-Reitoria
de Ensino (PROEN) e a Coordenagao de Ensino, Pesquisa e Extensao, € um mediador da
educacao inclusiva, que tem por finalidade garantir o acesso, a permanéncia e 0 sucesso
escolar do estudante com necessidades especificas.

O NAPNE promovera, em conjunto com os demais setores do IFTM, suporte técnico,
cientifico, académico e pedagdgico necessarios as atividades de ensino, pesquisa e
extensao, desenvolvidas na area da educacéo inclusiva, sob a perspectiva da cultura da
diversidade humana.

O nucleo também podera atuar na assessoria de planejamento e execugao de projetos
de formagdo continuada e de capacitacdo de servidores para a educagdo inclusiva,
destinados a comunidade interna e externa do IFTM.

Atualmente, o NAPNE do Campus Patos de Minas é formado por 9 membros (sendo 5
professores e 4 técnicos administrativos), designados pela Portaria n? 34 de 29/03/19.

18. Corpo Docente

o , : = Regime de
N2 Docente Titulo Area de concentracao Trabalho
01 éndlréa Cristina de Doutora Portugués/Redacao 40h DE

aula
02 Adriana Aparecida Mestre Portugués/ Inglés 40h DE
de Souza Aguiar
03 Arnaldo Rodrigues Mestre Administracéao 40h DE
de Resende
Belchior Anténio Mestre Matematica 40h DE
04 | <. o
Silva Vitorim
05 Bruno Ricardo Doutor Filosofia/Sociologia 40h DE
Vasconcelos
06 I(\'J‘/Iarolina Pimenta Doutora Automacao 40h DE
ota
07 Cintia Fonseca Especialista*™* Administragao 40h DE
Magalhaes
Eleide Leile de Mestre Matematica 40h DE
08 A .
ndrade Paiva
09 Eduardo Nunes de Mestre Agronegocios 40h DE
Magalhaes
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10 Gabriel Lopes Mestre Administragéo 40h DE
Oliveira

11 Jane Paula Mestre Administragéo 40h DE
Silveira

12 Joaquim Barbosa Mestre Matematica 40h DE
Junior

13 Junia Magalhaes Doutora Sistemas de Informagbes 40h DE
Rocha

14 Iéé_ia Torres de Especialista*™* Administracéao 40h DE

rito

15 Luis Fernando Doutor Hist6ria/Economia 40h DE
Tosta Barbato

16 Luiz Felipe Alves Mestre Empreendedorismo e 40h DE
Castro Internacionalizacéo

17 Luzélia Calegari Mestre* Administracao 40h DE
Santos Moizinho

18 Mara Cristina Mestre Comunicacgao/Direito 40h DE
Piolla Hillesheim

19 Marcia de Fatima Doutora Comunicagao/Linguas 40h DE
Souza Xavier

20 Pedro Paulo Mestre Ciéncias Biolégicas 40h DE
Ferreira

1 gfalmdro Barbosa e | Especialista Seguranga do Trabalho 40h DE

ilva

* Professor que atualmente esta em programa de doutorado.
** Professores que atualmente estdo com processo de reconhecimento de Mestrado.

19. Corpo Técnico Administrativo

Nivel Superior Nivel Intermediario Nivel de Apoio
20 h 30h 40 h 20 h 30h 40 h 20 h 30h 40 h
- - 08 - 01 09 - - 07
19.1. Corpo Técnico Administrativo
Titulo Quantidade
Doutor -
Mestre 10
Especialista 08
Aperfeicoamento -
Graduacao 06
Médio Completo 01
Médio Incompleto -
Fundamental Completo -
Fundamental Incompleto -
Total de servidores 25

20. Ambientes administrativo-pedagdgicos relacionados ao curso

20.1. Salas: de aula/professor/auditério/reunido/outros

Ambiente Quantidade
Sala de Direcéo 01
Sala de Coordenacao Geral de Ensino, Pesquisa e Extenséao 01
Sala de Coordenagéo do Curso 01
Sala de Coordenacéao de Registros e Controle Académico (Secretaria) 01
Sala de Apoio Pedagégico 01
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Sala de Coordenacéo de Pesquisa e de Extensao 01
Sala de Coord. Apoio ao Educando 01
Sala de Professores 01
Salas de aula 08
Auditério 01
Sala/laboratério Empresa Simulada 01
Laboratorio de Informatica 02
Sala destinada as atividades de Pesquisa 01
Biblioteca 01

20. 2. Biblioteca

A Biblioteca do IFTM - Campus Patos de Minas possui 2 servidoras, sendo 1 bibliotecaria e
1 auxiliar de biblioteca. E concedido o empréstimo domiciliar de livros aos usuarios
vinculados ao campus. O acesso a internet esta disponivel no recinto da biblioteca por meio
de 03 (trés) microcomputadores para pesquisa. As modalidades de empréstimo sao
estabelecidas conforme regulamento e funcionamento da biblioteca.

Servigos oferecidos: empréstimo, renovagao, reserva, comutagao bibliografica — Comut
(ainda nao esta na condicdo de Biblioteca solicitante, mas caso haja interesse sao
disponibilizadas orientacbes aos usuarios para participarem como usuarios solicitantes),
pesquisa do acervo local, levantamento bibliogréafico, catalogagao na fonte, normalizagcao de
trabalhos técnico-cientificos.

O controle do acervo é todo informatizado com o programa de software livre GNUTECA. As
informagdes ao usuario sobre consulta ao acervo, reservas e renovacoes de empréstimos de
livros podem ser consultadas no site
http://www.iftm.edu.br/patosdeminas/biblioteca/servicos/. O empréstimo de livros séo de 07
(sete) dias para discente e técnico-administrativo e 15 (quinze) dias para professores. O
usuario podera renovar o empréstimo por igual prazo desde que nao esteja em atraso e nao
haja reserva da obra em questdo. A renovacado poderd ser feita in loco ou via web, no
endereco http://biblioteca.iftm.edu.br/.

Na Resolucao n? 46, de 24 de agosto de 2017 que trata do Regulamento das Bibliotecas do
IFTM constam as normas que regem e orientam as rotinas dos servigos prestados pelo
Sistema de Bibliotecas do IFTM.

20.3. Laboratérios de formacéao geral

O IFTM Campus Patos de Minas possui dois laboratérios de informatica para atendimento
aos discentes, principalmente nas unidades curriculares de Informatica Aplicada, Légica de
Programagéo | e I, Marketing Digital e Computagédo Gerencial. Cada um deles possui area
€ equipamentos compativeis com a necessidade do curso, conforme se pode verificar no

quadro a seguir:

Descricao (Materiais, Ferramentas, Softwares Instalados, e/ou outros dados)
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Laboratorio 21: 30 maquinas com Windows 10, Libre Office, processador Intel i7-3770M,
HD SATA 500GB, 8 GB RAM.

Laboratério 23: 24 maquinas com Windows 10, Libre Office, processador Intel 15, HD
SATA 500GB, 8 GB RAM e 06 maquinas com Windows 10, Libre Office, processador Intel
I5, HD SATA 500GB, 8 GB RAM.

Equipamentos

Qtde. Especificacoes
60 Microcomputadores, com processador com leitora e gravadora de CD/DVD,
mouse, teclado e monitor de video.

21. Recursos didatico-pedagégicos

ltem Quantidade
Computador Interativo 05
Projetor Multimidia 20
Céamera fotografica 16.2 mp, 5x zoom 01
Caixa de som (Poténcia de 3W) 03
Caixa de som (Poténcia de 11W) 02
Caixa acustica (Poténcia de 150W) 01
Lousas interativas (E-beam) 05
Microfones (kit sem fio) 06
Microfones (kit com fio) 02
Traceboard 02
Tela para projecao de DataShow 02

22. Diplomacao

Apos a integralizagdo da matriz curricular, incluindo todas as Unidades Curriculares, as
Atividades Complementares, a realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado e a
apresentagao e aprovacao do Trabalho de Concluséo de Curso, conforme previstos neste
projeto pedagdgico, o aluno tem o direito a receber o diploma de Bacharel em Administragéo
na area profissional respectiva. Assim, apds a conclusao do curso, de posse do diploma, o
profissional podera solicitar o seu registro profissional no Conselho Federal de
Administracao, por meio do respectivo Conselho Regional (conforme regido geografica de
atuacao) para efeito do exercicio da atividade profissional, segundo as atribuicbes previstas
neste PPC e na legislacéo profissional respectiva.
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