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ESTEVAM, Célia Aparecida Almeida. Perfil de Egressos do Curso de Mestrado em
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos do IFTM: impactos na formag¢do e na pesquisa.
Uberaba: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro —
Campus Uberaba, 2017. Dissertacdo (Mestrado Profissional de nivel Stricto Sensu — Mestrado
em Educacgdo Tecnolégica. Area de concentracio: Educagdo; Linha de Pesquisa: Educagcio,
Trabalho, Ciéncia e Tecnologia: Processos Formativos e Praticas Educativas em Educacio
Tecnoldgica). Orientador: Prof. Dr. Humberto Marcondes Estevam.

RESUMO

A proposi¢@o basica deste trabalho foi de investigar sobre o perfil de egressos do Curso de
nivel Stricto Sensu Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos ofertado pelo Instituto
Federal do Tridngulo Mineiro - Campus Uberaba, e seus impactos com relacdo a sua
formacdo docente, seu nivel de empregabilidade e a pesquisa, visando identificar o percurso
formativo e profissional do egresso, visualizando a sua inser¢do no mundo do trabalho e da
pesquisa. A pesquisa foi realizada com métodos cientificos utilizando de uma abordagem
classificada como quantitativa e por meio de método descritivo quanto aos seus objetivos.
Para seu desenvolvimento foi utilizada a pesquisa bibliogrifica e documental além do
levantamento de dados (survey) com a aplica¢do de questiondrio como instrumento de coleta.
O célculo amostral da populacdo de 31 egressos foi de 29, sendo totalmente contemplado com
a participacdo na pesquisa. O resultado sintético da pesquisa demonstra que a maioria dos
egressos ¢ do género feminino e com faixa etdria compreendida entre 26 a 57 anos, estando
todos inseridos no mercado de trabalho de alguma forma, sendo a maioria com vinculo no
funcionalismo publico. Quanto a producdo em pesquisa, uma parcela de egressos prosseguiu
na producgdo apos o mestrado. A representatividade de satisfacdo quanto a estrutura disponivel
ficou em torno de 80% levando em consideracdo a classificagdo 6timo e bom. De maneira
geral concluiu-se que o programa estd bem-conceituado pelos seus egressos, considerando um
nivel de aprovacdo geral dos docentes acima de 94% e de satisfagdo com o programa com
indice de 83%.

Palavras-chave: Educacdo. Avaliacdo. Ensino. Perfil. Egressos. Mestrado Profissional



ESTEVAM, Célia Aparecida Almeida. Perfil de Egressos do Curso de Mestrado em
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos do IFTM: impactos na formacio e na pesquisa. En la
ciudad Uberaba: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro —
Campus Uberaba, 2017. Tesis de Maestria - concentracion: Educacion). Asesor Resposavel:
Profesor Doctor Humberto Marcondes Estevam.

RESUMEN

La proposicion basica de este estudio fue investigar el perfil de los graduados de nivel del
curso stricto sensu Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos ofrecido por el Instituto
Federal del Tridngulo Minero en la ciudad de Uberaba (Campus Uberaba), y su impacto en
relacion con su formacién de docentes, su nivel de la empleabilidad y la investigacion, para
identificar la trayectoria educativa y profesional de egreso de ver su insercion en el mundo del
trabajo y la investigacion. La encuesta se llevd a cabo con métodos cientificos utilizando un
enfoque cuantitativo y clasificada como a través del método descriptivo y sus objetivos. Para
su desarrollo se utiliz6 la investigacion bibliografica y documental, ademds de la recoleccion
de datos (encuesta) con la aplicacién del cuestionario como instrumento de recoleccién de
datos. El cdlculo del tamafio de la muestra de la poblacién de 31 graduados fue de 29, siendo
completamente cubierto con la participacion en la encuesta. El resultado sintético de la
investigacion muestra que la mayoria de los graduados son mujeres y con edades
comprendidas entre 26-57 afios. todos los cuales se insertan en el mercado laboral, de alguna
manera, la mayoria con lazos en la administracion publica. En cuanto a la buisqueda, una
proporcién de graduados en la produccion continud después del Masters. La representatividad
de la satisfaccion con la estructura disponible fue de alrededor del 80% teniendo en cuenta la
gran y buena calificacién. En general, se concluyé que el programa esta bien considerado por
sus graduados considerando un nivel general de aprobacién de los maestros por encima del
94% vy la satisfaccion con el programa con un indice del 83%.

Palabras Clave: Educacion. Avaliacion. Ensenansa. Perfil. Graduados. Maestria Profesional



INTRODUCAO

A arte de descobrir a verdade é mais preciosa que a maioria das verdades que se
descobre (Pedro Bervian).
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O Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro - IFTM ¢é
uma autarquia federal de direito publico, que tem definido em seu estatuto a missdo de
"ofertar a Educacdo Profissional e Tecnoldgica por meio do Ensino, Pesquisa e Extensdo
promovendo o desenvolvimento na perspectiva de uma sociedade inclusiva e democratica". A
partir deste principio de promover "desenvolvimento na perspectiva de uma sociedade"
vislumbra-se que a Instituicdo deva conhecer o que acontece com os egressos do outro lado do
mundo académico, apds sua formagdo, preocupando-se ndo s6 com a oferta do ensino, mas
conhecendo o resultado da formacdo profissional diante de sua participacdo no mundo do
trabalho e da pesquisa, verificando a realidade da formagdo de seus egressos diante de sua
situacdo no mundo do trabalho, das oportunidades de continuidade no processo formativo
académico e de suas possibilidades de realizacdo de pesquisas.

A gestdo de uma organizacdo na drea educacional exige grande esfor¢o pedagdgico e
administrativo, no tocante tanto ao funcionamento como a sua manutencdo, de forma a
proporcionar as condi¢des estruturais para o desenvolvimento das atividades, quer sejam
humanas ou materiais, como locais apropriados e equipamentos adequados para sua gestio e
execucdo dos cursos. Diante de tantos compromissos e obrigacdes, 0 acompanhamento da
trajetoria do egresso € negligenciado pela maioria das Institui¢cdes brasileiras e, por vezes,
colocada em segundo plano, por falta de motivacdo, por falta de sistematizac@o, recursos
tecnoldgicos ou por deficiéncia no quadro de pessoal para designacdo de uma equipe que trate
exclusivamente da realizagdo de atividades ligadas a pesquisa e acompanhamento dos
egressos.

A experiéncia profissional da pesquisadora nesta Institui¢do de ensino, desde 1987,
inicialmente na 4rea pedagodgica e depois em vdrios setores da administracdo, proporcionou
acompanhar o desenvolvimento Institucional e suas diversas transformacdes. Com base nesta
experiéncia visualizou-se a necessidade de aprofundar pesquisas de interesse da maioria das
Institui¢des brasileiras, quanto a identificacdo do seu verdadeiro papel e suas contribuicdes
sociais. Tal comprometimento com a Instituicdo norteou a responsabilidade de apresentacio
de uma pesquisa que seja proveitosa no sentido de promover a auto-avaliacdo e de dinamizar
a reflexdo relativa a oferta do curso em foco, bem como da extrema necessidade de
acompanhamento de seus egressos, para repensar e redimensionar o projeto técnico-
pedagdgico na busca de seus objetivos e das expectativas sociais e institucionais. Partindo do
principio que o egresso, em suas vivéncias profissionais € automaticamente impulsionado a
confrontar seus conhecimentos académicos com as praticas a serem realizadas no seu

ambiente de trabalho, entende-se que ninguém melhor que o egresso para retornar a
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Institui¢do o seu ponto de vista, quanto a efetiva contribuicdo do seu processo formativo, de
forma a agregar valores e promover a evolu¢do do processo educativo. Ressalta-se que
iniciativas de acompanhamento dos egressos promovem a interagdo com a Instituicdo
contribuindo para o fortalecimento de lagos estabelecidos durante a permanéncia no Instituto
e com vistas as futuras implementagdes e incentivos para novos ingressos.

Somando-se a isso, existem as exigéncias legislativas dos processos avaliativos das
instituicdes de ensino. Assim, de acordo com legislagdo que regulamenta a oferta de
programas de mestrados profissionais, Portaria Normativa MEC n. 17/2009 (BRASIL,
2009a), um dos parametros a serem considerados para avaliacdo dos programas de mestrado
profissional sdo aquelas "informacdes sobre o destino dos egressos do curso, empregabilidade
e trajetoria profissional” (BRASIL, 2009a). Desta forma, verificada a lacuna relativa a
institucionalizacdo regular e padronizada quanto ao acompanhamento efetivo dos egressos
dos cursos do IFTM, é perceptivel a necessdria incorporagdo do acompanhamento dos
egressos no sistema educacional, de uma forma estruturada e informatizada, tendo como
consequéncia nio s6 a avaliacdo de drgdos reguladores, mas também o atendimento das
expectativas da sociedade como um todo, alcancando maior efetividade e eficiéncia a partir
do aprimoramento e sistematizacdo das atividades existentes.

Neste contexto, esta pesquisa procurou abrir perspectivas para que, tanto o IFTM
como outras Instituicdes de Ensino Superior - IES, realize pesquisas para avaliacdo de
ingressos e egressos como instrumento de amparo a revisdo de seus projetos e alteracdo de
seus modelos e, consequentemente, busquem nas avaliacdes a reflexdo/acdo para o
aperfeicoamento da qualidade de seus sistemas institucionais de gestdo e ensino, a partir dos
parametros obtidos pelas pesquisas, de modo a buscar a superagdo de dificuldades bem como
a adequacdo aos anseios do seu publico. Destarte, tais avaliacdes poderdo servir de estimulo
aos setores de pos-graduacdo e pesquisa na busca de incentivo e fomento a pesquisa e de
maiores investimentos nos cursos ofertados, além de contribuir com a institui¢io para
acompanhamento de egresso no que diz respeito ao atendimento dos critérios de avaliacio
aplicados pela CAPES, com destaque para aquele que avalia se a institui¢do possui ou produz
informagdes quanto ao destinos dos egressos do mestrado profissional de forma acompanhar
sua trajetdria profissional e a empregabilidade.

Como objeto de estudo cumpre-nos destacar a definicdo de egressos. Nesta vertente, a
pesquisa exploratdria para andlise conceitual do termo egresso, realizada por Pena (2000),

subdividiu em categorias distintas os egressos do mundo académico:
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a) egressos que concluiram todas as disciplinas do curriculo de um curso e ja
colaram grau, sendo, portanto, portadores de diplomas oficializados pela Instituicao,
em que o acompanhamento dos egressos deve analisar sua situag@o politica e
social,bem como o seu desempenho profissional no mercado de trabalho;

b) egressos que se transferiram para outras escolas, a respeito dos quais, precisa-se
avaliar os principais motivos que os levaram a cancelar oficialmente sua matricula
[...] e a se transferir para outros cursos por vontade prépria ou ex-oficio;

c) egressos que desistiram dos seus cursos, abandonando a Instituicdo,
principalmente os excluidos por nao-atendimento a normas e regimentos, contexto
em que o acompanhamento deve procurar inferir as razdes da desisténcia;

d) egressos que ultrapassaram os limites de tempo para a integraliza¢do de créditos
do seu curso e,por isso, podem, considerando-se os aspectos legais, ser jubilados
pela Instituicdo, situagdo em que, por um lado, se devem realizar levantamentos
sobre a questdo do jubilamento, e, por outro, buscar inferir as razdes da retengdo
prolongada desses alunos e construir formas para corrigir as distor¢des detectadas.
(PENA, 2000, p.29)

Partindo dos conceitos elaborados por Pena (2000), a pesquisa buscou questionar
aqueles egressos que sdo classificados no item "a" como foco principal, aqueles que
finalizaram completamente os créditos e apresentaram suas dissertagdes dentro dos prazos
autorizados, partindo do principio que torna-se singular e necessdrio acompanhar os egressos
como instrumento de aperfeicoamento, fazer reflexdes sobre como e quem estdo sendo
formados, além da possivel verificagdo se estes individuos sdo capazes de atuar de forma
responsadvel para atender as demandas locais e regionais.

Os ensinamentos de Marconi, Lakatos (2003), de uma forma sintética, ensinam que a
pesquisa cientifica € um processo formal de investigacdo para descobertas das relacdes que
envolvem os fatos, fendmenos ou situacdes, em um processo que conta com o método
reflexivo para descoberta e conhecimento da realidade ou de verdades, ou seja, utilizando o
método cientifico. De uma forma geral, as etapas do método cientifico consiste em definir e
delimitar o problema de pesquisa; formular hipdteses; realizar observacdes e coleta de
dados/informacdes; analisar e interpretar os resultados obtidos e apresentar as conclusdes ou
consideragdes finais que demonstrem a rejeicao ou nao da hipétese levantada.

Neste contexto, esta pesquisa estd classificada, quanto ao objetivo, como uma pesquisa
descritiva, baseado no conceito explicitado por Gil (2002) quando descreve que esse tipo de

pesquisa:

tem como objetivo primordial a descricdo das caracteristicas de determinada
populacdo ou fendmeno ou o estabelecimento de relagdes entre varidveis. [...] € uma
de suas caracteristicas mais significativas estd na utilizacdo de técnicas padronizadas
de coleta de dados (GIL, 2008, p.28)

Este método de pesquisa, que tem a perspectiva de perceber os fatos e verificar se

condizem com a realidade, partindo do geral para o particular, enquadra-se no método
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dedutivo. O sentido cldssico desse método é prever a ocorréncia de casos particulares

baseando-se na l6gica, ensina Gil (2008):

Parte de principios reconhecidos como verdadeiros e indiscutiveis e possibilita
chegar a conclusdes de maneira puramente formal, isto €, em virtude unicamente de
sua légica. E o método proposto pelos racionalistas (Descartes, Spinoza, Leibniz),
segundo os quais sé a razdo é capaz de levar ao conhecimento verdadeiro, que
decorre de principios a priori evidentes e irrecusaveis (GIL, 2008, p. 9).

Quanto a abordagem, a pesquisa foi realizada com caracteristicas denominadas
quantitativas e foi utilizado informa¢des numéricas e calculos como principal recurso para
analisar os dados obtidos. A coleta de dados da pesquisa foi realizada por meio de
levantamento de dados - survey', além de pesquisa bibliogréfica e documental. O survey vem
de encontro com o objetivo de coletar e avaliar dados de uma amostra, com aplicacdo de

questiondrio, extraida de uma populacdo previamente selecionada, conforme esclarece Gil

(2008):

As pesquisas deste tipo se caracterizam pela interrogacdo direta das pessoas cujo
comportamento se deseja conhecer. Basicamente, procede-se a solicitacdo de
informagdes a um grupo significativo de pessoas acerca do problema estudado para
em seguida, mediante andlise quantitativa, obter as conclusdes correspondentes dos
dados coletados. As conclusdes obtidas a partir desta amostra sdo projetadas para a
totalidade do universo, levando em consideracdo a margem de erro, que ¢ obtida
mediante cdlculos estatisticos (GIL, 2008, p. 55).

Nesta vertente, a coleta de dados foi realizada por meio de questiondrio, enquanto
técnica de pesquisa. Assim, a elaboracdo do questiondrio (Apéndice A) consistiu em delinear
questdes abertas e fechadas, com prioridade para as fechadas, utilizando-se do recurso de
uniformizacdo das perguntas para facilitar a compilacdo das respostas, buscando atingir o
maior nimero de participantes sem esquecer da necessdria garantia do anonimato dos
participes, além de ndo expd-los as influéncias e opinides do pesquisador, ensinamentos
propostos por Marconi, Lakatos (2003) e Gil (2008). Para o teste-piloto o instrumento de
coleta foi apresentado para alguns colaboradores como forma de assegurar a clareza nas
perguntas e o alcance dos objetivos, sendo acatadas as sugestdes postuladas visando melhor
adequacdo das questdes ao propdsito da pesquisa. Estes procedimentos buscaram
conformidade nos ensinamentos de Marconi, Lakatos (2003) quanto destacam que (o teste-
piloto), "O pré-teste serve também para verificar se o questiondrio apresenta [...]:
Fidedignidade [...]; Validade [...]; Operatividade", enfim, se o questiondrio aplicado obtém os
mesmos resultados, independentemente de quem o aplique; se os dados obtidos sdo realmente
necessarios e ligados a pesquisa e por ultimo, se apresentam uma linguagem acessivel e com

clareza no vocabulario.

1 A .
survey: termo em inglés que se refere a “pesquisa em grande escala”



23

Com o direcionamento da pesquisa nesta linha de avaliacdo, o publico de egressos foi
definido como aqueles diplomados oficialmente pelo IFTM - Campus Uberaba no curso de
mestrado que, no caso, Mestrado Profissional em Ciéncias e Tecnologia de Alimentos, de
acordo com as informacdes repassadas pela Secretaria Académica. Este curso, que faz parte
do programa de pds-gradugdo de nivel Stricto Sensu, é denominado de Mestrado Profissional
em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, cujo objetivo expresso no seu Projeto Pedagdgico do
Curso- PPC é de proporcionar aos seus discentes uma formacdo com base cientifica e
tecnoldgica, com vistas a capacitar os profissionais para reconhecerem a necessidade e
importancia dos estudos cientificos e pesquisas como forma de agregar valores as suas
atividades profissionais. Assim, partindo dos objetivos do curso, a pesquisa sobre o perfil de
seus egressos tencionou conhecer o alcance dos objetivos propostos pelo curso levantando os
seus impactos apds a conclusdo do mesmo. Desta forma, o estudo apresentado teve como
objetivo geral investigar sobre o perfil de egressos do Curso de nivel Stricto Sensu - Mestrado
Profissional em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos do IFTM e seus impactos com relagdo a
sua formac@o docente, seu nivel de empregabilidade e a prdpria pesquisa. E, de forma a
detalhar este o objetivo geral foram delineados como objetivos especificos: pesquisar sobre a
satisfacdo dos egressos com relacdo ao curso; verificar se durante o curso de mestrado os
egressos acharam necessdario alterar seu projeto de pesquisa; demonstrar a relacdo entre o
trabalho atual e a formacdo profissional dos egressos; verificar as dificuldades enfrentadas
pelos egressos para a inser¢do no mercado de trabalho; averiguar a contribui¢do da formagio
profissional para a evolucdo da remuneracdo dos egressos; demonstrar como 0s egressos
conseguem movimentos de insercdo e promog¢ao para o trabalho com a formacgdo oferecida
pelo curso; verificar se o egresso aplica seus conhecimentos na docéncia ou na pesquisa.

Diante dos objetivos propostos, para conhecer melhor sobre o tema em epigrafe e ao
mesmo tempo elucidar como a institui¢do estd contribuindo para o desenvolvimento da
sociedade, algumas indaga¢des foram indispensdveis, tais como: Quais as formas de incentivo
para que o egresso recebeu para realizacdo de seu curso e consequente desenvolvimento de
pesquisa? Qual o nivel de satisfacdo do egresso com o curso concluido? Durante o curso os
alunos se sentem motivados a alterarem seus projetos como forma de adequd-los ao
conhecimento adquirido? Como os egressos do Curso de nivel Stricto Sensu — Mestrado
Profissional em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos do IFTM estdo inseridos no mundo do
trabalho? Qual a relacdo entre o trabalho atual e a formacdo profissional dos egressos? A
formacdo profissional contribuiu para a evolug@o da remuneracdo dos egressos? Os egressos

conseguem movimentos de insercdo e promogao para o trabalho? O curso realizado desperta
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para a realizacdo de pesquisas? Tais questionamentos possibilitaram a contextualizagdo e o
dimensionamento da pesquisa apresentada.

Desta forma, a partir das questdes apresentadas, realizou-se um levantamento de
informagdes que levaram a mensurar a sua situacdo remuneratria anterior e posterior a
realizacdo do mestrado; o nivel de satisfacdo com o curso ofertado pelo IFTM, bem como dos
recursos de infra-estrutura disponiveis e nivel de satisfacdo com o quadro de docentes; os
motivos que os direcionaram a cursar o mestrado profissional e conhecer alguns aspectos
quanto a realizacdo da pesquisa durante o curso. Além do exposto, realizando uma pesquisa
além dos questiondrios, foi possivel mensurar a produgdo cientifica dos egressos pOs
conclusio, via consulta 2 Plataforma Lattes>.

Sendo o IFTM - Campus Uberaba o objeto de estudo, apds a elaboracdo do
questiondrio, o proximo passo foi solicitar a autorizacdo ao Diretor Geral do Campus para
realizacdo da pesquisa. Desta forma, foi concedida a autorizagdo para obtencdo de
informagdes junto a Coordenagdo de Registro e Controle Académico do Campus (a qual ficou
denominado, doravante, Secretaria Académica) relativos aos egressos do curso em referéncia,
bem como utiliza-los na pesquisa voltada a dissertag@o sob titulo Perfil de Egressos do Curso
de Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos do IFTM: impactos na formacgdo e na
pesquisa. Contando com a autorizacdo foi possivel coletar alguns dados como: nome, data de
nascimento e periodo de estudos, com detalhes do semestre de ingresso e data de conclusio
do curso, bem como informacdes para contato. Com o prosseguimento aos trimites da
pesquisa cientifica, de acordo com a legislacdo que normatiza as pesquisas que tenham
utilizacdo de dados com envolvimento direto de seres humanos, procedeu-se a submissao do
projeto ao Comité de Etica em Pesquisa — CEP, visando aos compromissos éticos de
resguardar a situagdo dos individuos envolvidos e de manter as informagdes coletadas, ndo
individualizadas e com sigilo, conforme orientacdes constantes do processo de aprovagdo do
projeto de pesquisa. A submissdo do projeto foi procedida via Plataforma Brasil’ que, de
forma aleatéria distribuiu para andlise ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade

Federal do Triangulo Mineiro - CEP/UFTM. Apés os procedimentos de andlise o projeto de

? Plataforna Lattes, trata-se de uma plataforma virtual, desenvolvida e mantida pelo CNPq - mantém um enorme
banco de dados capaz de agregar informacdes acerca de curriculos, instituicdes, grupos de pesquisa e etc.

? A Plataforma Brasil ¢ uma base nacional e unificada de registros de pesquisas envolvendo seres humanos para
todo o sistema CEP/Conep. Ela permite que as pesquisas sejam acompanhadas em seus diferentes estigios -
desde sua submissdo até a aprovagdo final pelo CEP, possibilitando inclusive o acompanhamento da fase de
campo, o envio de relatdrios parciais e dos relatdrios finais das pesquisas.
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pesquisa foi aprovado pelo Comité, conforme parecer consubstanciado do CEP/UFTM n.
1.667.481 - CAAE: 57220316.2.0000.5154, de 8 de agosto de 2016 (Anexo A).

O questiondario (Apéndice A) foi elaborado via Google Docs* e apds a
liberagdo/aprovagdo do Comité de Etica, foi encaminhando por e-mail aos egressos que
satisfizeram os critérios de inclusdo - aqueles concluintes que ingressaram no curso, objeto da
pesquisa, no periodo de 2011 a 2014. E importante ressaltar que para realizacio da pesquisa
foi necessdrio calcular uma amostra da populagdo a ser pesquisada, que, dentre os 31
egressos, a amostra calculada e encontrada foi de 29 egressos, sendo os procedimentos de
apuragdo e cdlculo detalhados mais a frente quando da apresentagc@o da andlise de resultados.
Na mensagem encaminhada aos 31egressos, foram informados os objetivos e a importancia da
pesquisa, por meio da Carta Convite (Apéndice B), com destaque para a grande contribuigcdo
do participante para 0 sucesso da pesquisa. O link:
https://goo.gl/forms/jZ42tuwKEwC9KMLt72, foi inserido no corpo do e-mail para direcionar o
acesso ao questiondrio (Apéndice A). Em anexo ao e-mail foram encaminhados o Termo de
Consentimento e Livre Esclarecimento (Apéndice C) ¢ o Termo de Confidencialidade
(Apéndice D). Como alguns e-mails retornaram foi necessario a busca em redes sociais na
tentativa de obten¢@o de novos contatos de e-mail. Em alguns casos, ndo foi possivel atualizar
o e-mail pelas redes sociais, no entanto, de posse do nimero do celular foi possivel contatar
varios deles via aplicativo de rede social e mensagens, conseguindo que gentilmente eles
fornecessem outro e-mail de contato. O periodo inicialmente proposto para a pesquisa foi de
agosto a outubro/2016. Assim durante este periodo os e-mails foram reenviados por diversas
vezes, na tentativa de obter o maior nimero de respostas possiveis. No entanto, embora com
e-mails corretos, alguns egressos ainda ndo haviam respondido ao questiondrio, por isso foi
necessdrio ampliar o periodo até novembro/2016. Entende-se que por motivos diversos os
questiondrios nem sempre sdo respondidos, porém com a ajuda da Coordenacdo do Curso,
com a sensibilizacdo dos ex-alunos, aos poucos conseguiu-se que as respostas fossem
apresentadas e dessa forma a amostra necessdria foi alcancada. Ressalta-se que um dos
egressos que ndo respondeu a pesquisa foi contatado por aplicativo de mensagem, retornando
que responderia ao questiondrio quanto tivesse tempo e por isso houve o reenvio do e-mail; o
outro foi contatado por telefone e respondeu que o e-mail poderia ser enviado que seria

respondido, como nd@o respondeu até o final de dezembro/2016, o e-mail foi reenviado em

‘o Google Docs ¢ um servico para Web, Android e i0S que permite criar, editar e visualizar documentos de
texto e compartilha-los com amigos e contatos profissionais. Com a possibilidade de trabalhar off-line, esta
ferramenta pode salvar os arquivos tanto no drive online do Google quanto na memoria do dispositivo.
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mar¢o/2017, porém sem retorno. Contudo, percebeu-se que a maioria dos egressos entendem
a dificuldade de se fazer pesquisa pela experiéncia vivenciada em suas referidas dissertagdes.
A amostra garantiu a andlise dos dados e a apresentacdo dos resultados que foram organizados
e tabulados com a utilizagdo da planilha eletronica Microsoft Office Excel’, versio 2007,
utilizado inclusive para a geracao dos gréficos.

Diante do exposto cumpre recapitular que os resultados obtidos por meio desta
pesquisa almejam contribuir para a avaliacdo, aperfeicoamento e inovagdo do curso, quanto a
qualidade da formagdo dos egressos, bem como verificar sua participacdo como institui¢io de
transformacdo social. Pois, considera-se importante conhecer a realidade vivenciada pelos
egressos e identificar como estdo inseridos no mundo do trabalho, seja em empresas, na
docéncia ou na pesquisa. E ainda, visualizar de que forma o curso contribuiu para sua vida,
além de levantar questdes que merecem atengdo dos gestores para priorizar e destinar recursos
para investimentos e evolugdo do curso

Posto isto, o presente trabalho foi apresentados com vistas a atender as normas
padronizadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), em especial as NBR
6023/2002 e 14724/2011, sendo organizado em introdugdo, seguidos de cinco capitulos e das
consideracdes finais. No primeiro e segundo capitulos sdo abordadas contextualizacdes
tedricas, legislativas e histéricas, da educacdo profissional no Brasil, especialmente dos
Institutos Federais com destaque para o IFTM e Campus Uberaba, sob titulos A Educacao
Profissional Brasileira e Evoluciao e Atuacao da Educacao Profissional.

No terceiro capitulo é contemplada a diferenciacdo entre Mestrado profissional e
mestrado académico, buscando relacionar conceitos e entendimentos convergentes e
divergentes na divis@o destas categorias de ensino Stricto Sensu. No quarto capitulo apresenta
a caracterizagdo do Programa de Mestrado Profissional em Ciéncias e Tecnologia de
Alimentos do IFTM.

No quinto capitulo traz a andlise dos resultados obtidos pelos questiondrios
respondidos pelos egressos e a partir dos levantamentos realizados, compreendendo as
interpretacdes das informacdes apoiadas em tabelas e graficos, buscando elucidar o resultados
da coleta de dados, na tentativa de gerar contribui¢cdes e perspectivas para avangos quanto ao

tema estudado.

> Microsoft Office Excel é um aplicativo de planilha eletronica da empresa Microsoft, com recursos que “incluem
uma interface intuitiva e capacitadas ferramentas de cdlculo e de construcio de graficos”
(https://pt.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Excel).
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Por fim, sdo apresentadas as consideracdes finais onde constam entendimentos
derivados da pesquisa realizada e dos resultados encontrados, além de recomendagdes para

estudos futuros.



A EDUCACAO PROFISSIONAL BRASILEIRA

A historia é passageira, mas em cada fase ndo acaba; continua, ndo porém como
continuidade continua, mas como eterno recomego.

[...] Toda superagdo é também um recomego. Ndo hd solugdo final e definitiva,
como ndo hd felicidade eterna, que jd seria extensdo da monotonia.

O melhor é sempre mais passageiro!

(Pedro Demo)
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Trajetoria da Educacao Profissional no Brasil: contexto legislativo histérico

A trajetéria da educacdo profissional no Brasil confunde-se com a histdria do trabalho,
desde os primordios da colonizagéo brasileira, como compreendida por Saviani (2007, p. 154)
apud Tomé (2012) como “[...] o ato de agir sobre a natureza em fungdo das necessidades
humanas [...]”. Nesta linha de pensamento Tomé (2012, p. 2) diz que "a educagdo surge como
necessidade direta a sobrevivéncia, pois € através dela que os conhecimentos adquiridos
através da observacdo pratica do ensino-aprendizagem s@o apropriados pelas novas geracdes."

Estudos apresentados resumidamente no site do Ministério da Educacdo, publicados
em virtude do "Centendrio da Educacdo Profissional no Brasil", relatam que a trajetéria da
educacdo profissional no Brasil remonta dos anos de 1800 quando existiram experiéncias que
adotaram um modelo de aprendizagem a partir dos oficios manufatureiros. Aquela época, o
ensino do oficio era direcionado apenas para a classe menos privilegiadas da sociedade,
destinando ao “amparo” de criangas e jovens pobres que eram levados para casas onde, além
da instru¢do primdria, aprendiam oficios de tipografia, encadernacdo, alfaiataria, tornearia,
carpintaria, sapataria, entre outros (BRASIL, 2009c).

Em pesquisas realizadas por Aranha (2006, p.308), a autora relata que no periodo
republicano o ensino profissional era pouco difundido, pois haviam poucas a¢des direcionadas
a este nivel de ensino. As poucas iniciativas existentes voltavam-se para justificativas
ideoldgicas para preparacdo dos pobres para o trabalho, de forma a evitar a ociosidade e a
desordem publica, sobretudo daqueles considerados "agitadores - referéncia aos anarco-
sindicalistas" ou aquelas voltadas para o desenvolvimento industrial, de forma a situar o
Brasil entre os paises que buscavam o progresso.

Em 1909, o presidente Nilo Pecanha, expediu o Decreto n. 7.566, de 23 de setembro
de 1909, considerado como "marco inicial do ensino profissional, cientifico e tecnoldgico de
abrangéncia federal no Brasil". Com esse decreto o governo federal criou dezenove Escolas
de Aprendizes e Artifices, sendo uma em cada estado brasileiro da €poca, que ofereciam o
ensino profissional primdrio e gratuito aos conhecidos como "desafortunados". Aranha (2006)

relata que:

Devido ao prevalecimento dos interesses politicos, a dispersdo das escolas ndo
resultou da escolha dos locais mais adequados, uma vez que as industrias estavam se
concentrando no centro-sul, sobretudo em Sao Paulo. Além disso, na maioria delas
eram ensinados oficios artesanais - como marcenaria, alfaiataria e sapataria - € nio
os manufatureiros, requeridos pelo surto industrial que se iniciava. O Liceu de Artes
e Oficios de Sdo Paulo era uma das poucas escolas que procuravam atender as
exigéncias da produgdo fabril, oferecendo ensino de tornearia de mecanica e de
eletricidade (ARANHA, 2006, p. 308).
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Para Romanelli (2007, p.153), "com o estabelecimento do Estado Novo, em 1937, as
lutas ideoldgicas em torno dos problemas educacionais entravam numa espécie de
hibernagcdo". Tal afirmativa se deve a condi¢do limitada do Estado quanto a educagio,
proclamada pela Constitui¢do de 1937. O autor ainda destaca que o Estado ndo tinha mais o

dever de promover a educacdo, além de acdo limitada quanto ao seu desenvolvimento:

O artigo 129 é bem claro: "A infancia e 2 juventude, a que faltarem os recursos
necessdrios a educagdo em institui¢des particulares, € dever da nacdo, dos Estados e
dos Municipios assegurar, pela fundacdo de institui¢des piblicas de ensino em todos
o0s seus graus, a possibilidade de receber uma educag@o adequada as suas faculdades,
aptidoes e tendéncias vocacionais". Aquilo que na Constitui¢do de 1934 era um
dever do Estado passa, na Constituicdo de 1937, a uma acdo meramente supletiva
(ROMANELLI, 2007, p. 153).

Em 1942, a educacdo profissional comega a ocupar um novo espaco, sendo
sistematizada com a reforma educacional do ministro Capanema (ARANHA, 2006). Naquele
ano, inicia-se a promulgacdo de Leis Organicas que comecam a estruturar O ensino
profissionalizante. As Leis Organicas foram decretadas gradativamente (ROMANELLI,
2007), sendo elas o Decreto-Lei n. 4.073/42, conhecido como a Lei Organica do Ensino
Industrial; o Decreto-Lei n°® 6.141/43 - Lei Orgéanica Comercial; e o Decreto-Lei n.
9.613/1943 - Lei Organica do Ensino Agricola. De acordo com Romanelli (2007), o ensino
técnico profissional, organizado por estes trés Decretos-Lei, abragou trés areas da economia,
sendo subdivididos em dois ciclos: o fundamental, normalmente de 4 anos e o técnico com 3
ou 4 anos de dura¢do. Romanelli (2007, p. 155) destaca o Decreto-Lei n. 4.073/1942°, como
"aspecto de indiscutivel valor da histéria do ensino profissional". Isto porque considera que
neste momento o Governo Federal, admitindo sua impossibilidade de oferecer educagio
profissional com a formac@o que a industria carecia a época, transcreve na legislacdo essa sua
preocupacdo e ao mesmo tempo engaja as indudstrias com a obrigacdo de colaborar com a

educacdo da sociedade.
Art. 66. O ensino industrial das escolas de aprendizagem serd organizado e
funcionard, em todo o pais, com observancia das seguintes prescri¢oes:

I. O ensino dos oficios, cuja execucdo exija formacdo profissional, constitui
obrigacdo dos empregadores para com os aprendizes, seus empregados.

II. Os empregadores deverdo, permanentemente, manter aprendizes, a seu servico,
em atividades cujo exercicio exija formacao profissional [...].

IV. As escolas de aprendizagem serdo localizadas nos estabelecimentos industriais a
cujos aprendizes se destinem, ou na sua proximidade [...].

XII. As escolas de aprendizagem dardo cursos extraordindrios, para trabalhadores
que ndo estejam recebendo aprendizagem. Esses cursos, conquanto ndo incluidos

® A autora destaca o artigo 67, no entanto, o Decreto-Lei n. 8.680/48 renumerou o do Decreto-Lei n. 4.073/1942,
passando o referido artigo a receber o nimero 66.



31

nas sec¢des formadas pelos cursos de aprendizagem, versardo sobre os seus assuntos
(BRASIL, 1942).

Em fase de expansdo industrial, a inddstria brasileira necessitava de mao-de-obra
preparada e em 1942, o Governo Vargas criou o Servico Nacional de Aprendizagem dos
Industridrios - SENALI, organizado em convénio com a Confederacdo Nacional das Industrias,
estabelecendo um ensino paralelo ao sistema oficial de ensino e dando inicio a organizacgio
das Escolas Técnicas Federais (ROMANELLI, 2007). Nos mesmos moldes do SENAI, apés
quatro anos, o Governo criou o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, a
ser dirigido e organizado pela Confederacdo Nacional do Comércio. Romanelli (2007),
ressalta que as empresas industriais e comerciais tinham, obrigatoriamente, empregarem
menores e matriculd-los nas escolas de aprendizagem SENAI ou SENAC, respectivamente.

Ainda em 1942, o Decreto-Lei n. 4.127, de 25 de fevereiro de 1942, fixou a
organiza¢do da rede federal de estabelecimentos e ensino industrial, transformando as Escolas
de Aprendizes e Artifices em Escolas Industriais e Técnicas (BRASIL, 1942). Embora com
inspiragdo de ideologia liberal-democratica, a Constituicdo de 1946, estabelece direitos e
garantias individuais inaliendveis a serem garantidas pelo Estado, dentre eles a previsdo no
or¢amento publico de recursos minimos a serem destinados a educa¢do, demonstrando uma

inspirag@o nas doutrinas sociais do século XX (ROMANELLI, 2007):

Art 169 - Anualmente, a Unido aplicard nunca menos de dez por cento, e os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios nunca menos de vinte por cento da renda
resultante dos impostos na manuten¢do e desenvolvimento do ensino (BRASIL,
1947).

Por outro lado, administrativamente, segundo Kuenzer (1991), havia a dualidade de
sistemas paralelos no Ministério da Educacdo, onde, coexistiam as escolas publicas de
aprendizes artifices e as escolas do sistema privado de formagdo profissional, com plena
autonomia, porém mantidas pelas empresas privadas. Com o intuito de dar mais autonomia
didatica e administrativa as Escolas Industriais e Técnicas, em 1959, estas sao transformadas
em autarquias, mantendo a formacdo de técnicos como mio de obra necessdria a
industrializacdo do pais.

Em 1961, foi aprovada a Lei de Diretrizes e bases da Educacdo Nacional, que na visdo
de Kuenzer (1991), embora apresentasse um avanco no sistema educacional por incorporar
"ao sistema regular os cursos técnicos de nivel médio, estabelecendo a equivaléncia plena
entre os cursos propedéuticos e os profissionalizantes", ela ndo chegou a modificar "o carater
seletivo e classista da escola, uma vez que a distribuicdo dos alunos pelos ramos continua a

ser feita em conformidade com a sua origem de classe" (KUENZER, 1991, p. 8).
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De 1964 a 1985, periodo militar, conhecidos também como "anos de chumbo", , foi
introduzida a tendéncia tecnicista, tratando a educacdo como capital humano, na qual o
investimento possibilitaria o crescimento econdmico. Neste periodo, como os conflitos eram
resolvidos por decreto-lei, a Lei n. 5.692/71 prop0s a reforma do ensino fundamental e médio,
sem discussdo com a sociedade, ao contrdrio do que ocorrera com a LDB/61 (ARANHA,
2006).

Com a aprovacdo da Lei n. 5.692, de 11 de agosto de 1971, sdo fixadas as Diretrizes e
Bases para o ensino de 1° e 2 Graus, com uma proposta de reestrutura¢do do ensino de forma
a reduzir a demanda pelo ensino superior, cuja concepcao foi esclarecida pela exposi¢do de

motivos do Ministro da Educacdo (KUENZER, 1991):

[...] também na educacdo a palavra de ordem terd de ser a racionalizagdo dos
investimentos, para que ela propria venha a constituir o investimento nobre, por
exceléncia, sobre o qual hd de assentar-se o processo de Desenvolvimento -
Exposicdo de Motivos n. 273, de 30 de marco de 1971 (BRASIL, 1971).

Com esta Lei, havia a pretensdo de rompimento da dualidade
propedéutico/profissionalizante, criando-se um sistema unico de qualifica¢do profissional aos
estudantes habilitados pela escola, independentemente de sua classe de origem (KUENZER,
1991).

Na visdo de Kuenzer (1991) a prética ndo acolheu a teoria:

[...] persiste a diversidade como a principal caracteristica do ensino de 2° grau;
continuam a existir vdrios tipos de escola de 2° grau, com distintos niveis de
qualidade. As escolas que, antes da Lei n. 5.692/71, ministravam cursos
profissionalizantes de qualidade, continuam a fazé-lo, basicamente, nas dreas de
ensino técnico industrial, agropecudrio, comercial e de formacdo de professores para
as primeiras séries do 1° grau. As escolas que preparavam os filhos da burguesia e
da pequena burguesia para o vestibular continuam a fazé-lo usando artificios para
esconder seu cardter propedéutico sob uma falsa proposta profissionalizante. Quanto
as escolas publicas de 2° grau, de modo geral em face de suas precdrias condi¢oes de
funcionamento, ndo conseguiram desempenhar fungdes nem propedéuticas, nem
profissionalizantes, caracterizando-se por uma progressiva perda de qualidade
(KUENZER, 1991, p.10)

Diante da realidade, o Ministério da Educacdo viu-se obrigado a admitir a prética e
com fins de viabilizar a coexisténcia de cursos técnicos e propedéuticos. Assim, foram
emitidos o Parecer n. 15/72 e, posteriormente o Parecer n. 76/75, que possibilitaram a
existéncia de dois tipos de habilitagdo, voltadas para a formacdo técnica: as plenas e as
parciais. Estes pareceres, na visdo de Oliveira (2003), "permitiram a coexisténcia de dois
niveis de habilitag¢@o - técnico e auxiliar de técnico - se, por um lado, retratavam a realidade

vivida, por outro, descaracterizavam os objetivos fundamentais da lei 5.692/71".

Apesar dessa concepgdo que integra educacgdo e trabalho, o parecer inicia o processo
de descompromisso da escola com a generalizacdo da formacdo profissional,
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enquanto propde a educacdo profissionalizante como objetivo do 2° grau, em
substituicdo a habilitacdo profissional. Assim, o 2° grau deixa de ter como fung@o a
preparagdo especifica para ocupagdes definidas, em nivel técnico ou auxiliar técnico,
para comprometer-se com o "preparo bdsico para iniciagdo em uma drea de
atividade", que ird completar-se s6 apés o ingresso no mercado de trabalho
(KUENZER, 1991, p. 12).

Novos passos para mudancas no ensino profissional, visando atender a demanda de
mao de obra técnica, ocorreram nos anos 1970. Foi em 1978, com a Lei n. 6.545/78 as trés
escolas técnicas federais de Minas Gerais, Parana e Rio de Janeiro foram transformadas em
CEFETs - Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica, com ampliacdo de sua atuacdo na
educacdo tecnoldgica podendo ministrar ensino superior e de pds-graduacdo, mas os
principais objetivos eram formar engenheiros de operacdo e tecndlogos. Em 1979, com o
Decreto n. 83.935/79, os Colégios Agricolas foram nomeados Escolas Agrotécnicas - EAF,
seguido do nome da cidade onde estavam instalados, como Escola Agrotécnica Federal de
Uberaba: EAF-Uberaba e Escola Agrotécnica de Uberlandia: EAF-Uberlandia.

A Constituicio Federal de 1988, denominada Constituicdo Cidada, trouxe
instrumentos juridicos que asseguravam, teoricamente, o direito a educacdo. Porém, como
expde Oliveira (2003), "o acesso, a permanéncia e sucesso escolar continuaram sendo uma
promessa ndo cumprida”. As Escolas Agrotécnicas e as Escolas Técnicas, com o advento da
Lei n. 8.948, de 8 de dezembro de 1994, que dispde sobre a institui¢do do Sistema Nacional
de Educacdo Tecnoldgica, vao sendo transformadas gradativamente em CEFETS. Nem todas
foram transformadas, somente aquelas que passaram por processo de avaliagdo de
desempenho desenvolvido pelo MEC, dentre elas a EAF-Uberaba, que em 2002 ¢
transformada em CEFET-Uberaba.

Em 1996, a Nova LDB € aprovada, Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com
destaque para seu Art. 21 que estabeleceu a organiza¢do da educac@o escolar em dois niveis:
Educacio Basica e Educacio Superior, com uma proposicdo de integracdo do ensino médio e
a educacdo profissional, na tentativa de assegurar ao cidaddo uma formacdo minima
necessdria a participacdo na vida social (ORTIGARA, 2014). Em andlise a "nova LDB",
Ortigara (2014) conclui que dessa forma a nova LDB concebeu "a educagdo bdsica como
instrumento de formacdo integral do individuo e do ponto de vista conceitual, deveria
proporcionar as condicdes de exercicio da plena cidadania".

De acordo com Saviani (1998), apds a aprovacido da LDB/96, também denominada de
"carta magna da educagdo"”, a regulamentacdo da educacdo profissional é apresentada pelo
Decreto n. 2.208, de 17 de abril de 1997. Neste sentido, a ementa do referido decreto

apresenta o seu objetivo: "Regulamenta o § 2° do art. 36 e os Art. 39 a 42 da Lei 9.394, de 20
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de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional". O teor
completo e original dos artigos da LDB, publicado em 1997, € apresentado por Saviani
(1998):

Art. 39 A educagdo profissional, integrada as diferentes formas de educagdo, ao

trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de
aptiddes para vida produtiva.

Pardgrafo tnico - O aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental, médio e
superior, bem como o trabalho em geral, jovem ou adulto contard coma
possibilidade de acesso a educagdo profissional.

Art. 40 A educagdo profissional serd desenvolvida em articulagdo com o ensino
regular ou por diferentes estratégias de educacdo continuada, em institui¢des
especializadas ou no ambiente do trabalho.

Art. 41 O conhecimento adquirido na educac@o profissional, inclusive no trabalho
poderd ser objeto de avaliac@o, reconhecimento e certificagdo para prosseguimento
ou conclusio de estudos.

Paragrafo tnico. Os diplomas de cursos de educacdo profissional de nivel médio,
quando registrados, terdo validade nacional.

Art. 42 As escolas técnicas e profissionais, além dos seus cursos regulares,
oferecerdo cursos especiais, abertos a comunidade, condicionada a matricula &
capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de escolaridade
(BRASIL, 1997).

Quanto ao decreto regulamentador, Saviani (1998) destaca que os objetivos gerais da

educacdo profissional sdo apresentados no primeiro artigo:

a) promover a transi¢do entre a escola e o mundo do trabalho; b) formar
profissionais com escolaridade de nivel médio, superior e de pés-graduacio; c)
promover os conhecimentos tecnoldgicos do trabalhador em nivel de especializacao,
aperfeicoamento e atualizacdo; d) qualificar, profissionalizar e atualizar
trabalhadores, independentemente do nivel de escolaridade (SAVIANI, 1998, p. 56).

O mesmo decreto transcreve, no segundo artigo, o art. 40 da LDB/91, acima transcrito,
como reafirmac¢do das formas de realiza¢do da educagio profissional. Deixando definido no

artigo terceiro os niveis a serem oferecidos no ensino profissional:

Art. 3. A educagio profissional compreende os seguintes niveis:

I - Basico: destinado a qualificacdo, requalificacdo e profissionalizacdo de
trabalhadores, independente de escolaridade prévia;

II - Técnico: destinado a proporcionar habilitacdo profissional a alunos matriculados
ou egressos do ensino médio, devendo ser ministrado na forma estabelecida por este
Decreto;

IIT - Tecnoldgico: correspondente a cursos de nivel superior na drea tecnoldgica,
destinados a egressos do ensino médio e técnico (BRASIL, 1997).

Analisado, por Saviani (1998) e outros especialistas em educacio, o artigo quinto do
decreto em questdo, foi um retrocesso, pois, retoma a "dualidade de sistemas" ao organizar o
curriculo da educacio profissional de forma independente do ensino médio e possibilitando a

oferta concomitante ou sequencial a este.
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Art 5 ° A educagio profissional de nivel técnico terd organizacao curricular propria e
independente do ensino médio, podendo ser oferecida de forma concomitante ou
seqiiencial a este.

Paragrafo unico. As disciplinas de cardter profissionalizante, cursadas na parte
diversificada do ensino médio, até o limite de 25% do total da carga hordria minima
deste nivel de ensino, poderdo ser aproveitadas no curriculo de habilitagdo
profissional, que eventualmente venha a ser cursada, independente de exames
especificos (BRASIL, 1997).

Ainda no Decreto n. 2.208/97, o artigo dez trata do ensino superior a nivel

tecnoldgico:

Art. 10. Os cursos de nivel superior, correspondentes a educagdo profissional de
nivel tecnolégico, deverdo ser estruturados para atender aos diversos setores da
economia, abrangendo dreas especializada, e conferirdo diploma de Tecndlogo
(BRASIL, 1997).

Em andlise quanto ao discurso da tecnologia do Decreto n* 2.208/97, Frigotto (2010)’
diz que o decreto "induziu a maioria do Centros Federais de Educacdo Tecnol6gica (CEFETS)
a um direcionamento que reduziu o tecnoldgico a um upgrade da formacgdo técnico-
profissional", reafirmando a conducdo da educagdo tecnoldgica voltada & natureza tecnicista e
distanciando de uma "educag@o tecnoldogica como base ou fundamento cientifico das
diferentes técnicas e de formag@o humana no campo social, politico e cultural" (FRIGOTTO,
2010)

Em 2004, com a edicdo do Decreto n. 5.154, de 23 de julho de 2004, revoga-se o n.
2.208/97, permitindo a integracdo do ensino técnico de nivel médio ao ensino médio. Quanto
a organizacdo da graduacdo e pds-graduacdo na educagdo profissional, o decreto tratou a

questdo em seu art. 5°:

Art. 5% Os cursos de educagdo profissional tecnolégica de graduagdo e pés-
graduagdo organizar-se-20, no que concerne aos objetivos, caracteristicas e duracao,
de acordo com as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional
de Educagao (BRASIL, 2004).

Em 2005, novas acdes comecam a despontar para uma nova estrutura da rede federal
de educagdo. Com a publicacdo da Lei n. 11.195/2005, comeca a primeira fase do Plano de
Expansdio da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, possibilitando a
construcdo de novas unidades de ensino no Brasil. Foi em 2005 que o CEFET-Parana foi
transformado em Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, sendo a primeira universidade

especializada em educacdo tecnoldgica no Brasil.

" O autor Gaudéncio Frigotto é um dos colaboradores no livro Educacio Profissional e Tecnoldgica no Brasil
Contemporaneo - desafios, tensdes e possibilidades, organizado por Jaqueline Moll - Editora Artmed, 2010.
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Tal transformacio, conforme constata Lima Filho® (2010), provocou um movimento
dos demais CEFETs no sentido de pleitear o status de Universidade. A esses movimentos o
MEC reagiu com a edi¢do do Decreto n. 6.095, em 2007, criando parametros para criacdo do
Institutos Federais de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia, com a transformacdo dos CEFETsS.
Nesta direcdo, o governo promoveu chamadas publicas para transformagdo dos CEFETs,
escolas técnicas vinculadas e escolas Agrotécnicas, viabilizando a formagdo de novas
instituicdes, seja por incorporacdo ou fusdo, que seriam redefinidos pela Lei n. 11.892/2008.

Assim, a Lei n. 11.892/2008, institui a Rede Federal de Educacdo Profissional,

Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de Educacio, Ciéncia e Tecnologia:

Art. 2° Os Institutos Federais sdo institui¢des de educagiio superior, bdsica e
profissional, pluricurriculares e multi Campi, especializados na oferta de educacdo
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na

conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolgicos com as suas praticas
pedagégicas (BRASIL, 2008).

Para Lima Filho (2010):

observa-se que a natureza da expansdo e transformacdes em curso na educagdo
profissional e tecnoldgica, tanto no ponto de vista quantitativo pela expansio das
instituicbes e da oferta, quanto do ponto de vista qualitativo, pela "nova
institucionalidade", diversidade de programas e modalidades ofertadas, apresenta
elementos de continuidades e descontinuidades com a concepcdo histérica de
constituicio de modelos de educagdo profissional e tecnoldgica especificos,
demandando a realizagdo de estudos e pesquisas que tratem da investigacdo das
reformas e politicas educacionais da educacdio profissional e tecnoldgica, da
natureza e objetivos de suas institui¢cdes e de sua articulagdo, tanto com a educacio
superior quanto com a educagdo basica (LIMA FILHO, 2010, p. 143).

Conforme publicado no site do MEC, com a Lei n. 11.892/2008, houve a
reorganizacdo da estrutura da educacdo profissional/tecnoldgica, pois com a transformacio, a
rede foi constituida de 38 Institutos Federais, dois CEFETS (Minas Gerais e Rio de Janeiro) e
uma Universidade Tecnoldgica Federal. Dentre os 38 IFs, inicialmente criados, destaca-se o
IFTM - Instituto Federal do Tridngulo Mineiro, cujo curso de Mestrado Profissional em
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, do Campus Uberaba, € o objeto de estudo desta pesquisa.

Ressalta-se que no decorrer da histéria, embora nio atendendo a todos os anseios dos
educadores, a legislacdo foi alterada, ajustando-se as politicas aplicadas em cada momento,

nao sendo possivel neste estudo constar toda a legislacdo em vigor.

% O autor Domingos Leite Lima Filho é um dos colaboradores no livro Educac@o Profissional e Tecnoldgica no
Brasil Contemporaneo - desafios, tensdes e possibilidades, organizado por Jaqueline Moll - Editora Artmed,
2010.



EVOLUCAO E ATUACAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Apenas se constroi com solidez sobre o passado.
(T. S. Eliot)
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De Centro de Treinamento a Instituto Federal

O cenario da educacio profissional em Uberaba e regido nio pode ser conhecido sem
o resgate da histéria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo
Mineiro. Oriundo do Centro de Treinamento em Economia Doméstica Rural, em 1953,
implantado pelo Ministério da Agricultura, transformou se em Escola de Magistério de
Economia Rural doméstica "Licurgo Leite", adotando "o nome do deputado que conseguiu a
primeira verba para seu funcionamento" (FERREIRA, 2014, p.318). Mais tarde, em 1971,
tornou-se Colégio de Economia Doméstica Rural "Licurgo Leite" e em 1979, quando passou a
ofertar o Curso Técnico em Agropecudria, o Decreto n. 83.935/79 alterou sua denominacdo
para Escola Agrotécnica Federal de Uberaba. Em 2002, a entio EAF-Uberaba, transforma-se
em CEFET Uberaba - Centro Federal de Educag¢do Tecnoldgica de Uberaba (Decreto s/n, de
16/08/2002). Finalmente em 2008, "mediante integracdo do Centro Federal de Educacio
Tecnoldgica de Uberaba e da Escola Agrotécnica Federal de Uberlandia" (BRASIL, 2008)
transformou-se em Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro
- [IFTM.

A Lei n. 11.892/2008, reestruturou a Rede Federal de Educag@o Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, composta pelos CEFETS Minas Gerais e Rio de Janeiro,
Universidade Tecnolégica Federal do Parana e pelos Institutos Federais de Educagado, Ciéncia

e Tecnologia. Assim, ficaram definidas as finalidades e caracteristicas dos Institutos Federais:

I — ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuag@o profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico
local, regional e nacional;

IT — desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptagdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

IIT — promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo bdsica a educacgdo
profissional e educacdo superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestao;

IV — orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no
ambito de atuag@o do Instituto Federal;

V — constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito
critico, voltado a investigacdo empirica;

VI — qualificar-se com centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo
pedagdgica dos docentes das redes publicas de ensino;

VII — desenvolver programas de extensao e de divulgacio cientifica e tecnoldgica;
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VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX — promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservagao do meio ambiente (BRASIL, 2008).

Desta forma, a Lei que instituiu os Institutos Federais definiu que cabe a estas
instituicdes ministrar cursos profissionais, realizar pesquisas aplicadas e promover atividades
de extensdo, contribuindo para o desenvolvimentos socioecondomico local, regional
difundindo os conhecimentos cientificos e tecnoldgicos (BRASIL, 2008). Considerando o

enfoque da pesquisa, destaca-se o art. 7° que possibilita a criacdo de cursos de pds-graduacio:
Art. 7° Observadas as finalidades e caracteristicas definidas no art. 6° desta Lei, sdo
objetivos dos Institutos Federais:
[...]
VI - ministrar em nivel de educagdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica,
com vistas na formacdo de professores para a educag@o bdsica, sobretudo nas dreas
de ciéncias e matematica, e para a educagdo profissional;

¢) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagdo de profissionais para os
diferentes setores da economia e dreas do conhecimento;

d) cursos de pés-graduacio lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando
a formacdo de especialistas nas diferentes dreas do conhecimento; e

e) cursos de pés-graduacio stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam
para promover o estabelecimento de bases sdlidas em educacdo, ciéncia e
tecnologia, com vistas no processo de geragdo e inovacdo tecnolégica (BRASIL,
2008).

Dentre os novos Institutos Federais, a Lei n. 11.892/08 criou o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridangulo Mineiro - IFTM. O IFTM ¢€ o resultado da
incorporagdo do Centro Federal de Educag@o Tecnoldgica de Uberaba - CEFET Uberaba com
a Escola Agrotécnica Federal de Uberlandia - EAF Uberlandia’, bem como das novas UNED -
Unidades de Ensino Descentralizados ligadas ao CEFET-Uberaba, ficando assim constituido,
pelos Campi: Uberaba (Unidades I e Il do CEFET Uberaba); Uberlandia (EAF Uberlandia);
Ituiutaba (Unidade Descentralizada de Ensino — UNED do CEFET Uberaba) e Paracatu
(Unidade Descentralizada de Ensino — UNED do CEFET Uberaba). Tal integracdo tornou-se

° Em 21 de outubro de 1957, foi criada a Escola Agrotécnica de Uberlandia, por meio do Termo de Acordo
celebrado entre a Unido e o Estado de Minas Gerais. No mesmo ano, a celebracdo de um convénio possibilitou
que o imdvel fosse repassado ao Ministério da Agricultura e, em 1959, houve o lancamento da pedra
fundamental para a constru¢do da Escola. Em 20 de novembro de 1962, foi assinado o Termo de Renovagdo do
referido acordo por mais cinco exercicios. Por meio do Decreto n°. 53.558, de 13 de fevereiro de 1968, a
Instituicdo passou a ser designada Colégio Agricola de Uberlandia e em 04 de agosto de 1969 deu-se a sua
abertura oficial, com a admissdo da primeira turma de alunos do Curso Técnico Agricola. O nome atual, Escola
Agrotécnica Federal de Uberlandia, foi dado pelo Decreto n° 83.935, de 04 de setembro de 1979. Em 16 de
novembro de 1993, por meio da Lei n°. 8.731, foi transformada em Autarquia Federal, vinculada ao Ministério
da Educagdo e do Desporto (Relatério de Gestdo 2015- publicado em 2016), (BRASIL, 2016).
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possivel quando o MEC langou a execucdo da segunda fase do Plano de Expansao da Rede
Federal de Educacdo Tecnoldgica, com a realizagdo da Chamada Publica MEC/SETEC n.
1/2007. Com isso, em 2007, foi autorizada a criacdo das Unidades de Ensino Descentralizadas
- UNED de Ituiutaba e Paracatu. Naquele mesmo ano, ainda no processo de criagdo dos
Institutos Federais, o CEFET Uberaba e a EAF Uberlandia participaram da Chamada Publica
MEC/SETEC n. 2/2007, apresentando seu projeto de criagdo do Instituto Federal do
Triangulo Mineiro, que foi aprovado em 29 de dezembro de 2008, conforme Lei n. 11.892
(BRASIL, 2008).

Com a finalidade de organizar os Institutos Federais, o MEC expediu a Portaria n. 4,
de 6 de janeiro de 2009, do Ministério da Educagdo, com a constitui¢do do IFTM, sendo o
mesmo composto pelos Campi Uberaba, Ituiutaba, Paracatu e Uberlandia (BRASIL, 2009a).
Ainda no processo de formagdo do IFTM, em 2010, foram autorizados o funcionamento do
Campus Avangado Patrocinio e o Campus Avancado Uberlandia, determinado pela
Portaria/MEC n. 1.366, de 6 de dezembro de 2010 (BRASIL, 2010a). Posteriormente, em
2013, os Campi avancados receberam a denominacdo de Campus Patrocinio e Campus
Uberlandia Centro e a inclusio do Campus Patos de Minas, conforme consta na a
Portaria/MEC n. 331, de 23 de abril de 2013 (BRASIL, 2013b). Ainda na fase de expansdo do
IFTM, a Portaria/MEC n. 505, de 10 de junho de 2014 (BRASIL, 2014c), autorizou o
funcionamento do Campus Avangado Campina Verde e a Portaria/MEC n. 27, de 21 de
janeiro de 2015 (BRASIL, 2015a), autorizou o funcionamento do Campus Avancado Uberaba
Parque Tecnolégico. Com isso, a estrutura organizacional do IFTM, em 2016, fica constituida
pelas unidades: 1. Campus Uberaba; 2. Campus Ituiutaba; 3 Campus Paracatu; 4. Campus
Uberlandia; 5. Campus Patrocinio; 6. Campus Uberlandia Centro; 7 Campus Patos de Minas;
8. Campus Avancado Campina Verde; 9. Campus Avancado Uberaba Parque Tecnoldgico; e
10. Reitoria. Assim constituido o IFTM mantém sua Reitoria na cidade de Uberaba, e seus
Campi abrangem geograficamente as mesorregides do Tridngulo Mineiro, Alto Paranaiba e
Noroeste do estado de Minas Gerais.

Na busca de seus objetivos de expansdo, democratiza¢do e interiorizacdo, o IFTM
oferta educaco profissional e tecnoldgica nas regides do Triangulo Mineiro, Alto Paranaiba e
parte do Noroeste de Minas, alcancando 82 municipios mineiros. Neste cenario, o IFTM
explicita seu compromisso politico educacional definida na sua missdo que € a de “ofertar a
Educacio Profissional e Tecnoldgica por meio do Ensino, Pesquisa e Extensdo promovendo o
desenvolvimento na perspectiva de uma sociedade inclusiva e democratica” (PDI-IFTM,

2013a).
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Atuacao Académica do IFTM

Para alcancgar os objetivos institucionais, o IFTM, oferta cursos nas modalidades de
ensino presencial e a distancia sendo da Educagdo Basica — cursos técnicos de nivel médio
(concomitante e integrado) e educagdo de jovens e adultos, cursos de graduacio (bacharelado,
licenciatura e tecnologia) e cursos de pds-graduagdo de nivel Laro Sensu' e Stricto Sensu,"
além de cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC), ministrados por meio do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego -PRONATEC. Atuando de forma a
contribuir com a verticalizacdo do ensino, o IFTM coloca a disposicio de seu publico
demandante desde a formacdo no ensino técnico de nivel médio a pds-graduacdo Stricto
Sensu, além de promover a pesquisa aplicada, a inovagdo e extensdo tecnoldgica. Assim, o
IFTM oferece uma educagdo “[...] voltada para os setores e arranjos produtivos (agricultura,
pecudria, mineracdo, industria, comércio e servigos em geral, etc.), tendo como pilares as
concepgdes interligadas de ciéncia, trabalho, cultura e tecnologia”(BRASIL, 2016).

No Quadro 1 s@o apresentados os cursos presenciais ministrados pelos Campi do
IFTM, com destaque na oferta predominante de cursos técnicos de nivel médio, seguido pelos

cursos de tecnologia (BRASIL, 2016).

Quadro 1 - Cursos Presenciais - Técnicos e Superiores ofertados pelo IFTM

TECNICO DE NIVEL MEDIO
Nome do Curso Campus Local/Polo

Técnico em Agropecudria (Concomitante) Campina Verde Campina Verde
Técnico em Informatica (Concomitante) Campina Verde Campina Verde
Técnico em Informatica (Integrado) Ituiutaba Ituiutaba
Técnico em Agroindustria (Integrado) [tuiutaba Ituiutaba
Técnico em Eletrotécnica (Integrado) Ituiutaba Ituiutaba
Técnico em Quimica (Integrado) Ituiutaba Ituiutaba
Técnico em Agricultura (Integrado) Ituiutaba Ituiutaba
Técnico em Agroindustria (Concomitante) Ituiutaba Ituiutaba
Técnico em Eletrotécnica (Concomitante) Ituiutaba Ituiutaba
Técnico em Administragdo (Concomitante) Ituiutaba Ituiutaba
Técnico em Eletrotécnica (Integrado) Patos de Minas Patos de Minas
Técnico em Logistica (Integrado) Patos de Minas Patos de Minas
Técnico em Eletrotécnica (Concomitante) Patos de Minas Patos de Minas
Técnico em Logistica (Concomitante) Patos de Minas Patos de Minas
Técnico em Mineracido (Concomitante) Patos de Minas Patos de Minas
Técnico em Administracao (Integrado) Patrocinio Patrocinio
Técnico em Eletronica (Integrado) Patrocinio Patrocinio
Técnico em Manutengdo e Suporte em .. .

L. Patrocinio Patrocinio
Informatica (Integrado)
Técnico em Contabilidade (Concomitante) Patrocinio Patrocinio
Técnico em Contabilidade (Concomitante) Patrocinio Ibia

10 ~ ~ . . . .
Lato Sensu, expressdo uma expressio em latim que significa, literalmente, "em sentido amplo”, em
contraposicdo ao stricto sensu, "sentido estrito".

" Stricto Sensu é uma expressio em latim que significa "em sentido estrito". E utilizada para referir que
determinada interpretacdo deve ser compreendida no seu sentido estrito.
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Técnico em Eletronica (Integrado) Paracatu Paracatu
Técnico em Informatica (Integrado) Paracatu Paracatu
Técnico em Administracdo (Integrado) Paracatu Paracatu
Técnico em Administragdo (Concomitante) Paracatu Paracatu
Técnico em Eletronica (Concomitante) Paracatu Paracatu
Técnico em Manutengdo e Suporte em

" . Paracatu Paracatu
Informatica (Concomitante)
Técnico em Administracdo (Integrado) Uberaba Uberaba
Técnico em Administragdo (concomitante) Uberaba Uberaba
Técnico em Agropecudria (Integrado) Uberaba Uberaba
Técnico em Agropecudria(Concomitante) Uberaba Uberaba
Técnico em Quimica (Concomitante) Uberaba Uberaba
Tecmc? _em Manuten¢do e Suporte  a Uberaba Parque Tecnolégico Uberaba
Informatica (Integrado)
Técnico em Agropecudria (Integrado) Uberlandia Uberlandia
Tecnlc(,) ~em Manutencdo e Suporte em Uberlandia Uberlandia
Informatica (Integrado)
Técnico em Meio Ambiente \(Integrado) Uberlandia Uberlandia
Técnico em Alimentos (Integrado) Uberlandia Uberlandia
Técnico Agropecudria (Concomitante) Uberlandia Uberlandia

Técnico em Administracdo (Integrado)

Uberlandia Centro

Uberlandia Centro

Técnico em Computagdo Gréfica
(Concomitante)

Uberlandia Centro

Uberlandia Centro

Técnico em Redes de Computadores
(Concomitante)

Uberlandia Centro

Uberlandia Centro

PROEJA
PROEJA - Qualificagdo Profissional em A 1 A1
Auxiliar A(Sninistragvo (Integrado) Uberlandia Uberlandia
SUPERIOR - BACHARELADO (Graduacao)
Nome do Curso Campus Local/Polo
Bacharelado em Ciéncia da Computagdo Ituiutaba Ituiutaba
Bacharelado em Zootecnia Uberaba Uberaba
Bacharelado em Engenharia Agrondmica Uberaba Uberaba
Bacharelado em Engenharia de Computacio Uberaba Parque Tecnoldgico Uberaba
Bacharelado em Engenharia Agrondmica Uberlandia Uberlandia
SUPERIOR - LICENCIATURA (Graduacio)
Nome do Curso Campus Local/Polo
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Uberaba Uberaba
Licenciatura em Quimica Uberaba Uberaba

Licenciatura em Computacdo

Uberlandia Centro

Uberlandia Centro

SUPERIOR - TECNOLOGO (Graduacio)

Nome do Curso Campus Local/Polo

T§cnologla em Andlise e Desenvolvimento de Ttuiutaba Ttuiutaba
Sistemas
Tecnologia em Processos Quimicos [tuiutaba Ituiutaba
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de

. Paracatu Paracatu
Sistemas
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de .. .

. Patrocinio Patrocinio
Sistemas
Tecnologia em Gestdao Comercial Patrocinio Patrocinio
Tecnologia em Alimentos Uberaba Uberaba
T logi Anali D lvimento d L.

cenologla em Analise ¢ Lesenvoivimento de Uberaba Parque Tecnoldgico Uberaba
Sistemas
Tecnologia em Alimentos Uberlandia Uberlandia

Tecnologia em Sistemas para Internet

Uberlandia Centro

Uberlandia Centro

Tecnologia em Logistica

Uberlandia Centro

Uberlandia Centro

Tecnologia em Marketing

Uberlandia Centro

Uberlandia Centro

Fonte: Relatério de Gestao/2015 do IFTM - adaptado pelo pesquisador
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Ha também a oferta cursos superiores, na modalidade de Educagdo a Distancia (EaD),
estdo vinculados ao Sistema Universidade Aberta do Brasil -UAB e cursos técnicos, por meio
da Rede e-TEC Brasil™. Os polos de ensino da EaD do IFTM estao localizados em municipios
do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba; Noroeste e Norte de Minas (BRASIL, 2016). A
relacdo nominal dos cursos e localizag¢do do polo s@o apresentadas no Quadro 2.

Quadro 2 - Cursos a Distancia ofertados pelo IFTM
CAMPUS AVANCADO UBERABA PARQUE TECNOLOGICO

Nome do Curso Local/Polo
Buritis

Campina Verde

Carmo do Paranaiba

Jodo Pinheiro

Técnico em Administra¢do —
Patrocinio

Sacramento

Tapira
Uberlandia
Patrocinio
Uberaba
Técnico em Edificacdes Uberaba
Patrocinio
Uberaba

Técnico em Automagao Industrial

Técnico em Eletroeletronica

Araguari

Buritis

Carmo do Paranaiba

Técnico em Informética para Internet ——
Jodo Pinheiro

Uberaba

Presidente Olegario

Araguari

Buritis

Carmo do Paranaiba

Concei¢do das Alagoas

Técnico em Seguranca do Trabalho Jodo Pinheiro

Paracatu

Sacramento
Uberaba
Uberlandia

Araguari

Técnico em Servigos Publicos Buritis

Carmo do Paranaiba

12 Lancado em 2007, o sistema Rede e-Tec Brasil visa a oferta de educacio profissional e tecnolégica a distancia
e tem o propdsito de ampliar e democratizar o acesso a cursos técnicos de nivel médio, publicos e gratuitos, em
regime de colaboracdo entre Unido, estados, Distrito Federal e municipios. Os cursos serdo ministrados por
institui¢des publicas.



Jodao Pinheiro
Paracatu
Sacramento
Tapira
Uberaba
SUPERIOR - LICENCIATURA (Graduacio)
Licenciatura em Computagdo Uberaba
Licenciatura em Letras Uberaba
Licenciatura em Matematica Ubeeraba

Fonte: Relatério de Gestao/2015 do IFTM - adaptado pel pesquisador
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No Quadro 3 estdo relacionados os cursos de pds-graduacio classificados nos niveis

Stricto Sensu e Lato Senso, ministrados pelos Campi do IFTM (BRASIL, 2016).

Quadro 3 - Cursos de Pds-graduacio: Stricto Sensu e Lato Sensu ofertados pelo [IFTM

POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Nome do Curso Campus Local/Polo
Mestr.ado Profissional em Ciéncia e Tecnologia Uberaba Uberaba
de Alimentos
Mestra@o. Profissional em Educacio Uberaba Uberaba
Tecnoldgica
Mestrado Profissional em Producdo Vegetal Uberaba Uberaba

POS-GRADUACAOQO LATO SENSU

Nome do Curso Campus Local/Polo
Especializacio em  Desenvolvimento de . .
Sistemas para Web e Dispositivos Mdveis ltuiutaba ftuiutaba
Especializacdo em Ciéncias Ambientais [tuiutaba Ituiutaba
Especializacito em  Gestdo  Ambiental:
Diagnoéstico e Adequagdo Ambiental Uberaba Uberaba
Especializacdo em Saneamento Ambiental Uberaba Uberaba
Especializacio em Educagdo Profissional e
Tecnoldgica Aplicada a Gestdo de Projetos de Uberaba Uberaba
Aprendizagem
Es,p §01allza§a0 em Tecnologia, Linguagem e Uberlandia Centro Uberlandia Centro
Midias em Educagdo
Espgmahzagao em Anathse © ~Desenvolv1rpento Uberlandia Centro Uberlandia Centro
de Sistemas Aplicados a Gestdo Empresarial

Fonte: Relatorio de Gestao/2015 do IFTM - adaptado pelo pesquisador

De acordo com o disposto no art. 7° da Lei n. 11.892/2008, os IFs, conseguem ampliar

a dimensdo da oferta do ensino, pois podem acrescentar novos cursos com nivel de pés-

graduacio, pois a Lei define como um dos objetivos dos Institutos Federais ministrar em nivel

de educagdo superior os cursos de pds-graduacdo Stricto Sensu de mestrado e doutorado, a

fim de contribuirem "para promover o estabelecimento de bases sélidas em educacgdo, ciéncia

e tecnologia, com vistas no processo de geracdo e inovacgdo tecnoldgica" (BRASIL, 2008).

Neste sentido, o fato de tornar-se Instituto contribuiu para que programas de pOs-

graduacio, principalmente os mestrados profissionais, fossem autorizados e reconhecidos pela

CAPES. Dentre eles, o curso objeto desta pesquisa, curso Stricto Sensu de Mestrado
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Profissional em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, cujo programa foi reconhecido pela

CAPES conforme Portaria MEC n. 1.325, de 21 de setembro de 2011(BRASIL, 2011a).



MESTRADO PROFISSIONAL E MESTRADO ACADEMICO

"Educar é crescer. E crescer é viver. Educacdo é, assim, vida no sentido mais
auténtico da palavra".
(Anisio Teixeira).



Para compreensdo e distingdo quanto ao nucleo das nomenclaturas utilizadas para os
diversos cursos de Mestrado no Brasil, é importante esclarecer que o sistema de graus
académicos se desenvolveu a partir da universidade medieval europeia e posteriormente
foram adotados pela maioria das Instituicdes Educativas no mundo. Com o propdsito de
apontar a direcdo para a oferta de cursos de pds-graduacéo no Brasil, o Parecer CESU n. 977
aprovado em 3/12/1965, cujo relator foi o professor Newton Sucupira'?, organizou o sistema
de pds-graduacdo brasileiro, considerado o marco conceitual e regulatério da pds-graduacao
brasileira. Neste sistema, os cursos de mestrado e doutorado integram o conjunto da
universidade, como elementos fundamentais para continuidade dos objetivos universitarios,
na pesquisa cientifica e nas necessidades de treinamento avancado objetivando o
aprofundamento do saber que permita ao estudante "alcangar elevado padrdo de competéncia
cientifica ou técnico profissional, impossivel de adquirir no ambito da graduagdo" (BRASIL,
1965). A pds-graduacido Stricto Sensu no Brasil é subdivida em categorias de Mestrado e
Doutorado e, dentre a categoria de Mestrado, tem-se o Mestrado Profissional e o Mestrado
Académico, cujos conceitos definidos pela CAPES' contribuem para a compreensio das

nomenclaturas. Neste sentido, o entdo conhecido "Parecer Sucupira" estabelece que:

[...] a pés-graduag@o tem por fim oferecer, dentro da universidade, o ambiente e os
recursos adequados para que se realize a livre investigacdo cientifica e onde possa
afirmar-se a gratuidade criadora das mais altas formas da cultura universitaria.
(BRASIL, 1965)

De acordo com o referido Parecer, os cursos de pds-graduagdo sdo classificados em
duas vertentes: Lato Sensu e Stricto Sensu. Os programas de especializacdo com cursos de
nivel Lato Sensu buscam o treinamento de algum ramo profissional ou cientifico para
formacdo de um profissional especialista. Enquanto que a pds-graduacdo de cursos de
mestrados e doutorados sdo classificados em nivel Stricto Sensu e, apresentam como
caracteristicas fundamentais a natureza académica e de pesquisa, a conferéncia de um grau
académico e "finalmente a pds-graduagdo possui uma sistematica formando estrato essencial e

superior na hierarquia dos cursos que constituem o complexo universitdrio" (BRASIL, 1965):

Isto nos permite apresentar o seguinte conceito de pds-graduacdo sensu stricto: o
ciclo de cursos regulares em segmento a graduacdo, sistematicamente organizados,
visando desenvolver e aprofundar a formacdo adquirida no dmbito da graduacio e
conduzindo a obtencdo de grau académico. (BRASIL, 1965)

" Newton Sucupira, professor emérito da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) € considerado o
patrono da Pés-Graduagdo no Pafs.

"“CAPES: Fundacdo do Ministério da Educacdo (MEC) que desempenha papel fundamental na expansio e
consolidacdo da pés-graduagdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado) em todos os Estados da Federacao.
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No tocante a organizacdo do Mestrado de nivel Stricto Sensu, destaca-se alguns

delineamentos elencados pelo Parecer Sucupira (BRASIL, 1965) que, mesmo ap6s alteracdes

na Legislacdo, sdo alguns dos critérios norteadores para aprovacdo dos cursos pela

Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES:

1) A pés-graduagdo de que trata a alinea b do art. 69 da Lei de Diretrizes e Bases é
constituida pelo ciclo de cursos regulares em seguimento a graduagdo e que visam a
desenvolver e aprofundar a formagao adquirida nos cursos de graduag@o e conduzem
a obtencdo de grau académico.

2) A pds-graduagdo compreenderd dois niveis de formacdo: Mestrado e Doutorado.
Embora hierarquizados, o mestrado ndo constitui condi¢@o indispensdvel a inscri¢io
no curso de doutorado.

3) O mestrado pode ser encarado como etapa preliminar na obtengdo do grau de
doutor ou como grau terminal. [...]

6) Os cursos de mestrado e doutorado devem ter a duracdo minima de um e dois
anos respectivamente. Além do preparo da dissertagdo ou tese, o candidato deverd
estudar certo nimero de matérias relativas a sua drea de concentracdo e ao dominio
conexo, submeter-se a exames parciais e gerais, e provas que verifiquem a
capacidade de leitura em linguas estrangeiras. Pelo menos uma para o mestrado e
duas para o doutoradol...]

9) Do candidato ao Mestrado exige-se dissertacdo, sobre a qual serd examinado, em
que revele dominio do tema escolhido e capacidade de sistematizacaol...] (BRASIL,
1965)

A edicdo da Portaria MEC/CAPES n. 80/1998 (BRASIL, 1998) proporcionou a

subdivisdo dos mestrados em Académico e Profissional. Em seu artigo 2°, a Portaria imprime

as diferencas a serem observadas para caracterizagdo de "profissionalizante" a ser imputada a

pos-graduacio:

Art. 2° - Serd enquadrado como “Mestrado Profissionalizante” o curso que atenda
aos seguintes requisitos e condi¢des:

a) estrutura curricular clara e consistentemente vinculada a sua especificidade,
articulando o ensino com a aplicacdo profissional, de forma diferenciada e flexivel,
em termos coerentes com seus objetivos e compativel com um tempo de titulacio
minimo de um ano;

b) quadro docente integrado predominantemente por doutores, com producio
intelectual divulgada em veiculos reconhecidos e de ampla circulagdo em sua drea
de conhecimento, podendo uma parcela desse quadro ser constituida de profissionais
de qualificagdo e experiéncia inquestiondveis em campo pertinente ao da proposta
do curso;

¢) condigdes de trabalho e carga hordria docentes compativeis com as necessidades
do curso, admitido o regime de dedicacdo parcial;

d) exigéncia de apresentagdo de trabalho final que demonstre dominio do objeto de
estudo, (sob a forma de dissertacdo, projeto, andlise de casos, performance,
producdo artistica, desenvolvimento de instrumentos, equipamentos, protdtipos,
entre outras, de acordo com a natureza da drea e os fins do curso) e capacidade de
expressar-se lucidamente sobre ele (BRASIL, 1998).
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Essa regulamentac@o trouxe inquietacdo ao meio acad€mico, pois conforme expode
Barata' (2006), os docentes de pés-graduacéo se dividiram entre aqueles que suspeitavam que
tal divisdo trouxesse um caracterizacdo de especializacdo ao mestrado e os demais que
entendiam como uma agdo para dar novos rumos a péds-graduacdo visando a atividade
profissional além da pesquisa.

Para Fischer (2003), desde as primeiras regulamentacdes da Capes, o mestrado
profissional foi idealizado com uma natureza qualitativamente diferente em relacdo ao
mestrado académico, ndo se tratando, portanto de apenas uma variante do mestrado
académico. Neste sentido Fischer (2003) apresenta conceito da Capes para mestrado

académico como a pds-graduagao:

[...] cujo propdsito é formar pesquisadores, consubstancia-se na oferta do doutorado.
Nessa vertente, cabe ao mestrado o papel de curso propedéutico, justificivel nos
casos em que essa etapa preparatéria se revela necessdria, face ao estdgio de
desenvolvimento da drea de conhecimento no Pais ou em determinada regido
geografica, ou para a superacio de deficiéncias observadas na formagao anterior dos
alunos; (FISCHER, 2013, p. 120)

Por outro lado, o0 mesmo autor apresenta o mestrado profissional conceituado pela

CAPES como a p6és-graduacio:

[...] cujo objetivo é a formacdo de profissionais capacitados para o desempenho de
funcdes outras que nio a pesquisa académica, mediante a oferta de cursos voltados
para a aplicacdo, em um campo profissional definido, de conhecimentos e métodos
cientificos atualizados. O mestrado, neste caso, tem o cardter de curso terminal para
a obtencdo da habilitagdo pretendida (FISCHER, 2013, p. 120).

Para Barata (2006), a modalidade de pos-graduagdo Stricto Sensu mestrado
profissional pode ser o caminho mais curto para aproximar a produgdo cientifica do
desenvolvimento de tecnologias e inovacdo. A pesquisadora destaca que a visdo de inovacdo
realizada pela pesquisa bdsica, onde o actimulo de novos conhecimentos geraria nova
invengdes e avango dos produtos e processos tecnoldgicos, € repensado claramente na década
de 1990 a 2000, quando esta visdo € substituida "por modelos interativos em que predominam
as nocdes de rede, comunicagdo, expectativas"(CONDE; ARAUJO JORGE, 2003 apud
BARATA, 2006, p. 272). Na mesma linha de raciocinio, a criacdo do mestrado

S BARATA, Rita Barradas, Avancos e Desafios do Mestrado Profissionalizante, constante da coletanea
organizada por LEAL, MC., and FREITAS, CM., orgs. Cendrios possiveis: experiéncias e desabafos do
mestrado profissional na satide coletiva [on line].2006

' CONDE, M. F. V & ARAUJO-JORGE, T. C. Modelos e concepgdes de inovagdo: a transi¢do de paradigmas,
a reforma da C&T brasileira e as concepgdes dos gestores de uma institui¢do publica de pesquisa em satdde.
Ciéncia e Saude Coletiva, 2003
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profissionalizante é entendida por Teixeira'’ (2006, p. 41) "como o resultado de uma busca
pelo estabelecimento de um quantum de aproximagdo e distanciamento que permita a
maximizacdo das vantagens e a minimizagdo das desvantagens presentes nos dois modelos."

Observa-se, assim, que a preocupacdo do Mestrado Profissional com a informagio
técnica aplicada é muito relevante, no entanto, ndo perde de vista o cardter conceitual, mas
visa aplicar a teoria a pratica, mantendo o foco no rigor cientifico.

Na vertente da avaliacdo dos mestrados, sob a 6tica apresentada por Ribeiro (2005), a
Capes, quando avalia o Mestrado Profissional - MP, deve considerar os resultados especificos
gerados pelas pesquisas ao longo dos cursos, as quais, preferencialmente, "devem constituir
casos de aplicagdo de conhecimento cientifico ao ambiente profissional para o qual se volta o
MP" (RIBEIRO, 2005, p. 15). O autor considera importante a producido docente voltada ao
ambiente profissional das dreas de atuagdo do Mestrado Profissional, além da manutencdo de
dados atualizados sobre os egressos demonstrando o valor que a pés-graduag@o proporcionou

aos mesmos, delineando, assim, o cendrio de atuagdo e qualidade do curso:

[...] seria muito bom dispormos de dados constantemente atualizados sobre o destino
do egresso, e uma apreciacio do valor a ele agregado, apds um tempo razodvel de
sua conclusdo do curso (de preferéncia, dois anos). Na verdade, se esse dado
pudesse foi convenientemente monitorado, ele captaria o cerne da qualidade do MP.
Um MP que tenha acrescentado a capacidade de seu titulado a interferir
positivamente no ambiente profissional serd um sucesso (RIBEIRO, 2005, p. 15)

Embora regulamentado pela Portaria MEC CAPES 80/1998 (BRASIL, 1998), foi em
2009, com a edi¢do da Portaria Normativa n. 17/2009, de 28 de dezembro de 2009 (BRASIL,
2009b), que o mestrado profissional recebeu critérios de acompanhamento e avaliacio
necessdrios para que a Capes atue na recomendacio e manutencio dos programas de mestrado
profissional. Em seu art. 4°, a Portaria Normativa n. 17/2009 (BRASIL, 2009b) define o
mestrado profissional como modalidade de pds-graduacdo Stricto Sensu que capacita para a
"pritica profissional avancada e transformadora de procedimentos [...] habilitando o
profissional para atuar em atividades técnico-cientificas e de inovac¢do”. Ainda destacam, em

seu art. 4°, quais sdo os objetivos principais do mestrado profissional:

I - Capacitar profissionais qualificados para o exercicio da pratica profissional
avangada e transformadora de procedimentos, visando atender demandas sociais,
organizacionais ou profissionais e do mercado de trabalho;

IT - Transferir conhecimento para a sociedade, atendendo demandas especificas e de
arranjos produtivos com vistas ao desenvolvimento nacional, regional ou local;

7 TEIXEIRA, Carmem, Signficado estratégico do mestrado profissionalizante na consolida¢io do campo da
saude coletiva, constante da coletinea organizada por LEAL, MC., and FREITAS, CM., orgs. Cendrios
possiveis: experiéncias e desabafos do mestrado profissional na satde coletiva [on line].2006
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IIT - Promover a articulacdo integrada da formagdo profissional com entidades
demandantes de naturezas diversas, visando melhorar a eficdcia e a eficiéncia das
organizagdes publicas e privadas por meio da solucdo de problemas e geracdo e
aplicagd@o de processos de inovagd@o apropriados;

IV - Contribuir para agregar competitividade e aumentar a produtividade em
empresas, organizacgdes publicas e privadas (BRASIL, 2009b).

Com base na Portaria Normativa n. 17/2009 (BRASIL, 2009b) a Capes analisa a
criacdo de novos cursos, acompanha e avalia os cursos ofertados a titulo de mestrado
profissional. O acompanhamento é periddico, sendo a avaliacdo realizada quadrienalmente',
como forma de andlise quanto a2 manutencdo do curso. Tanto para criacdo de novo curso,
como para avaliagdo, a Capes determina graus de qualificacdo que conceituam os programas
numa escala entre 1 a 7. Cursos de Mestrado Profissional que sejam qualificados com
conceitos menores que 3 sdo reprovados e ou fechados, considerando que apenas aqueles
reconhecidos pelo Conselho Nacional de Ensino do MEC, estdo autorizados a expedir
diplomas vélidos no territério nacional. A Capes avalia com nota 3 os programas que atendem
a um padrdo minimo de qualidade e, portanto, apresentam um desempenho regular; aqueles
que recebem nota 4 e 5 sdo classificados por um melhor desempenho. Apenas os programas
constituidos de cursos de mestrado e doutorado podem ser avaliados com contas 6 e 7
indicando um desempenho com alto padrio.

Nesta linha de avaliacdo, para a Capes, aqueles que recebem classificagdes 4 e 5 sdo
reconhecidos como cursos de exceléncia nacional e os que sdo avaliados com 6 e 7 estdo no
patamar de programas com nivel internacional, sendo necessdrio que a instituicdo ofereca
concomitantemente o curso de doutorado. No portal da Capes, acessando a Plataforma
Sucupira®, é possivel acompanhar os programas de mestrados profissionais que foram
aprovados e reconhecidos, bem como suas respectivas notas de qualificacdo. Contudo, para
Barata (2006), quanto aos processos avaliativos da Capes, ndo hd critérios direcionados
especificamente as particularidades dos programas de mestrado profissional, sendo estes

avaliados nos mesmos padrdes estabelecidos para julgamentos dos mestrados académicos.

'3 Embora na Portaria MEC N. 17/2009 conste avaliac@o trienal, a CAPES divulgou no seu site, em 16/12/2014,
que o "Conselho Superior da CAPES, em sua 68a reunido, realizada no dia 11 de dezembro, decidiu que a
avaliacdo do Sistema Nacional de Pés-Graduacdo (SNPG), a partir da proxima edi¢do, passa a ser quadrienal. A
decisdo do colegiado foi tomada considerando a proposta apresentada pela Diretoria de Avaliacdo (DAV),
acordada com a Comissdo Especial de Acompanhamento do Plano Nacional de Pés-Graduacdo (PNPG) e com
Férum de Pré-Reitores de Pesquisa e Pés-Graduacdo (FOPROP). A primeira avaliagdo quadrienal estd prevista
para ser realizada em marco de 2017, versando sobre dados e informacdes dos anos 2013, 2014, 2015 e 2016."

19 Plataforma Sucupira: ferramenta desenvolvida pela CAPES para coletar informagdes, realizar andlises e
avaliagdes e ser a base de referéncia do Sistema Nacional de Pés-Graduacdo (SNPG).A escolha do nome € uma
homenagem ao professor Newton Sucupira, autor do Parecer n° 977 de 1965. O documento conceituou, formatou
e institucionalizou a pds-graduagdo brasileira nos moldes como € até os dias de hoje. (Fonte: Portal CAPES)
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Essa necessidade de revisdo de critérios, indicada por Barata (2006) também foi ressaltada por
Teixeira (2006) quando expde que a Capes aplica os mesmos critérios, tanto aos programas de

pos-graduacio profissionalizantes quanto aos académicos, relatando que:

A implantacio dos mestrados profissionais coloca o desafio de rever os critérios de
avaliacdo dos cursos de pés-graduagdo, agregando elementos que possam captar a
sua especificidade e a sua contribuicdo ao avanco do conhecimento, ao
desenvolvimento tecnologico na drea e, principalmente, a repercussdo que o
processo de qualificacdo de dirigentes e técnicos de alto nivel no ambito das
organizacdes (TEIXEIRA, 20006, p. 44).

Na Tabela 1 sdo apresentados os totais de cursos recomendados e reconhecidos, com

base na avaliagdo realizada pela Capes até 2014:

Tabela 1 - Quantitativos de Cursos de Mestrado
Recomendados e Reconhecidos pela CAPES

Mestrado Mestrado

Nota Total Académico Profissional

3 1896 1302 548

4 2462 1143 165

5 1189 579 32

6 535 265 0

7 290 145 0
Totais 6372 3434 745

Fonte: Plataforma Sucupira - 2014

Ap6s a realizacdo dos procedimentos avaliativos, os resultados apurados pelas
comissoOes sdo apreciados pelo Conselho Técnico Cientifico da Educacdo Superior - CTC-ES,
da Capes e ao Conselho Nacional de Educacdo - CNE, para que sejam homologados e
encaminhados para reconhecimento por ato do Ministro da Educacdo - obrigatoriamente
publicado no Didrio Oficial da Unido - DOU (CAPES, 2016).

Todavia, embora com critérios de avaliacdo semelhantes, um dos grandes diferenciais
do Mestrado Académico em relagdo ao Mestrado Profissional estd principalmente no
resultado a ser alcancado. Enquanto o Mestrado Académico objetiva a realizacdo de pesquisas
cientificas, muitas vezes desenvolvidas por mestrandos que pretendem prosseguir na carreira
académica, o Mestrado Profissional objetiva a alta qualificacdo em demandas especificas do
mercado de trabalho, porém, com um objetivo de reconstru¢do do modelo de ensino e com
cardter inovador, bem como, projetos de intervengdo. Analisado por Ribeiro (2005), o
resultado almejado pelo Mestrado Profissional é diferente do objetivo pretendido pelo
Mestrado Académico. Para o autor, o Mestrado Académico imerge em uma pesquisa a longo
prazo formando um pesquisador e o Mestrado Profissional imerge na pesquisa visando formar

um profissional pesquisador com o intuito de "formar alguém que, no mundo profissional
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externo a academia, saiba localizar, reconhecer, identificar e, sobretudo, utilizar a pesquisa de
modo a agregar valor a suas atividades, sejam essas de interesse mais pessoal ou mais social”
(RIBEIRO, 2005 - p.15).

Assim, de acordo com a Portaria MEC n. 17/2009 tem-se que o trabalho de conclusio

final do mestrado profissional podera:

[...] ser apresentado em diferentes formatos, tais como dissertacdo, revisdo
sistemdtica e aprofundada da literatura, artigo, patente, registros de propriedade
intelectual, projetos técnicos, publicacdes tecnoldgicas; desenvolvimento de
aplicativos, de materiais diddticos e instrucionais e de produtos, processos e
técnicas; producdo de programas de midia, editoria, composicdes, concertos,
relatdrios finais de pesquisa, softwares, estudos de caso, relatdrio técnico com regras
de sigilo, manual de operagdo técnica, protocolo experimental ou de aplicacdo em
servicos, proposta de intervencdo em procedimentos clinicos ou de servigo
pertinente, projeto de aplicacdo ou adequacdo tecnoldgica, protdtipos para
desenvolvimento ou produgdo de instrumentos, equipamentos e Kkits, projetos de
inovacdo tecnoldgica, produgdo artistica, sem prejuizo de outros formatos, de acordo
com a natureza da drea e a finalidade do curso, desde que previamente propostos e
aprovados pela CAPES (BRASIL, 1999).

Observa-se que no Regulamento do Programa de Mestrado em Ciéncias e Tecnologia
de Alimentos, aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFTM n. 11/2017, esta previsto que os
trabalhos de conclusdo de curso devem ser apresentados em forma de dissertagdo e seguindo o
Regulamento da redagdo da Dissertagdo, também aprovado pela Resolugdio CONSUP/IFTM
n. 22/2017.

Os estudos desenvolvidos por Barata (2006) revelaram que os programas de mestrados
oferecidos no Brasil se assemelham com aqueles ministrados em outros paises, tais como
organiza¢do modular, a articulacdo entre academia e setores nido acad€micos, recepcdo de
alunos com caracteristicas multiprofissional, apresentam objetivos de inser¢do no mundo do
trabalho e principalmente na formagdo de profissionais capazes de solucionar problemas
préticos. Entre as diferenciacdes encontradas estd a variagdo de carga hordria, que no Brasil
tem duracdo entre 800 a 1.400 horas e em alguns paises a carga hordria é menor que 800
horas. A pesquisadora também relata que os programas norte-americanos e canadenses
oferecem treinamento em técnicas quantitativas ndo identificadas nos programa europeus,
onde predomina o enfoque qualitativo. O estudo também apresentou que as abordagens
qualitativas e quantitativas sdo mais evidenciadas nos programas Stricto Sensu brasileiros.

Por ser um curso recente, o programa de Mestrado Profissional em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos, do IFTM, ainda ndo foi avaliado pela CAPES, sendo que ha uma
programacdo para avaliagdo em julho/agosto de 2017. Entretanto, a nivel de Instituicdo de
Ensino Superior - IES, existem outros indicadores de qualidade que sdo utilizados pelo MEC

para fins de avaliacdo geral das instituicdes. Um desses indices é o IGC - Indice Geral de
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Cursos Avaliados da Instituicdo, cujo resultado referente a 2015 foi divulgado em marco de
2017. Para calcular o ICG, o INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa Educacionais
Anisio Teixeira , considera a média dos CPC* (Conceito Preliminar de Curso) apurados pela
avaliagdo trienal da institui¢do, ponderando com o nimero de matriculas, e , ainda, utilizando
a média dos conceitos da Capes resultantes da avaliacdo trienal dos programas de pods-
graduagdo Stricto Sensu, também ponderado pelo nimero de matriculas. Os conceitos
estabelecidos pela Portaria Normativa MEC n. 40/2007, atribuidos as IES relativos ao ICG,
sdo expressos em uma escala discreta crescente de 1 a 5, sendo que os niveis iguais ou
superiores a 3 indicam que a IES possui qualidade satisfatéria. De acordo com o INEP
(BRASIL, 2017a), para as avalia¢des realizadas em 2015, o conceito 1 foi obtido por 0,4%
das IES; conceito 2 para 4%; conceito 3 para 67%; conceito 4 para 16,6% e conceito 5 para
apenas 1,1% das IES. O IFTM obteve o conceito 4 no cdlculo do ICG 2015, divulgado no dia
8 de margo de 2017.

Quanto a validade/direitos dos diplomados em mestrados, o Parecer CNE/CES n.
79/02, esclarece que, tanto o mestrado profissionalizante quanto o académico, outorga os
mesmos direitos, sendo desejdvel constar no diploma a indicagdo da area profissional de
atuacdo do mestre, haja vista que os mestrados possuem estruturas diferentes e tal informacao

torna-se relevante.

20 O Conceito Preliminar de Curso - CPC- ¢ um indicador de qualidade que agrega diferentes varidveis:
resultados da avaliagdo de desempenho de estudantes, ou seja, o Conceito ENADE; titulacdo e regime de
trabalho do corpo docente; percepcdes dos estudantes sobre a organizagdo didatico-pedagdgica, infraestrutura e
as oportunidades de ampliacdo da formacdo académica e profissional. O indicador € calculado somente para
cursos com, no minimo, dois concluintes participantes no ENADE (BRASIL, 2017a).



MESTRADO PROFISSIONAL NO IFTM

Ensinar ndo é transferir conhecimentos, mas criar as possibilidades para sua
propria produgdo ou construgdo.
(Paulo Freire)
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O Curso de Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos do IFTM

Como forma de organizar a oferta de cursos de mestrados profissionais, a Capes,
regularmente, abre editais de chamadas publicas para apresentacdo de novas propostas. Neste

sentido, em 2010, foi divulgado o Edital CAPES/DAV n. 05/2010, objetivando:

Estimular e induzir a apresentacdo de propostas de Cursos de Pés-Graduacio
Stricto Sensu na modalidade de mestrado profissional visando formacdo de recursos
humanos qualificados para o desenvolvimento sdcio-econdmico, cientifico-
tecnolégico e cultural do pais" (BRASIL, 2010b).

Nesta oportunidade, o Instituto Federal do Triangulo Mineiro apresentou o projeto
aprovado pelo Conselho Superior do IFTM, conforme Resolugao CONSUP/IFTM n. 33/2010,
com a proposta de criacdo do curso de Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos (Quadro 4). Apoés andlise da CAPES, consubstanciada pelo Parecer CNE/CES
162/2011, o curso foi reconhecido pela CAPES, conforme Portaria MEC N. 1325, de 21 de

setembro de 2011, sendo avaliado e recebendo nota 3:

Quadro 4 - Proposta de criacdo do curso de Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos do IFTM

Instituicdo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro
Programa P6s-graduacdo em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Curso Mestrado Profissional

Area de Concentracio Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Duracao 24 meses

Inicio Agosto/2011

Término Agosto /2013

Nimero de Alunos 8

Fonte: Resolucao CONSUP/IFTM n. 33/2010

Embora recentemente criado, o programa do IFTM estd entre os oito cursos
reconhecidos e recomendados pela Capes na drea de conhecimento de Ciéncias de Alimentos

(a Tabela 2).

Tabela 2 - Cursos Recomendados e Reconhecidos CAPES - Area de
conhecimento: Ciéncias de Alimentos

Programas de pés- Cursos de pos-
graduacio graduacao
Mestrado Académico 18 350
Mestrado Profissional 8 8
Doutorado 0 32
Mestrado Académico e Doutorado 32 0
TOTAL 58 90

Fonte: Plataforma Sucupira 2014
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Apds a aprovacdo pela CAPES, o Projeto Pedagdgico do curso de Mestrado

Profissional em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos foi aprovado pelo Conselho Superior do

IFTM, conforme Resolu¢do CONFUP/IFTM n.129/2011, de 19 de dezembro de 2011, com

abertura inicial de oito vagas. Conforme apresentado no referido PPC, o Mestrado

Profissional em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos tem como objetivo geral “[...]formar

profissionais com base cientifica e tecnoldgica, com capacidade para utilizar a pesquisa de

modo a agregar valor as suas atividades profissionais.” (BRASIL, 2011c) e como objetivos

especificos:

I - Aprofundar os conhecimentos cientificos adquiridos na graduagcdo e na vida
profissional;

I -Desenvolver capacidades criadoras e técnico-profissionais em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos;

III- Qualificar profissionais de alto nivel com diferencial técnico-cientifico para o
mundo do trabalho, capazes de desenvolver o setor produtivo e de servicos com base
nas inovagdes cientificas e conhecimentos atuais;

IV - Desenvolver competéncias que contribuam para maior eficiéncia/eficicia do
profissional no mundo do trabalho (BRASIL, 2011c).

Visando iniciar os cursos com apoio estrutural, o IFTM firmou parcerias com a

Universidade Federal de Lavras, na modalidade de associacdo tempordria, por meio do

Departamento de Ciéncia dos Alimentos (Programa de Pds-graduacio em Ciéncia dos

Alimentos), cujo acordo de cooperagdo técnica propds as seguintes linhas de agdo:

I - Integracdo das comunidades universitdrias, através dos profissionais pertencentes
nos quadros de pessoal dos signatdrios convenentes;

II - Utiliza¢do de equipamentos pertencentes aos signatdrios convenentes, mediante
prévia e expressa autorizagao;

III - Utiliza¢do de espacos fisicos para as atividades originais na cooperacdo técnica,
mediante prévia e expressa autorizagao;

IV -Participagdo das comunidades universitdrias em disciplinas dos programas de
pds-graduacdo, mediante prévia e expressa autorizagdo(BRASIL, 2011c).

Também, firmou-se parceria para divulga¢do do curso junto as inddstrias contando

com a FIEMG (Federagao das Inddstrias do Estado de Minas Gerais), cujas a¢des propostas

foram:

I - Divulgacdo do mestrado Tecnolégico nas industrias da regido através de pessoal
dos signatdrios convenentes;

II - Utiliza¢do de equipamentos pertencentes aos signatdrios convenentes, mediante
prévia e expressa autorizagao;

Il - Utilizagdo de espagos fisicos para as atividades origindrias da cooperacdo
técnica, mediante prévia e expressa autorizacdo. (BRASIL, 2011c)
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De acordo o PPC/2011, o curso de Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos representa um grande passo na implantagdo dos programas de Pds-graduacio

Stricto Sensu do IFTM, contribuindo com as diretrizes institucionais:

[...]pautadas pela constante busca de melhorias nos servigos prestados a sociedade,
pela politica de formacdo de pessoal fundamentais ao desenvolvimento das acdes
educativas e pela atitude ousada e proativa de aprofundar a produgdo académica e
cientifico-tecnoldgica. (BRASIL, 2011c)

Para tanto, o Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos busca
formar sujeitos atuantes na sociedade e no meio profissional em que vive, apresentando em

seu PPC as seguintes expectativas:

a) [...] a incorporagdo da pesquisa relativa a educacdo profissional partindo da
necessidade de compreender os processos cientificos, metodolégicos e tecnoldgicos
que sustentam os percursos formativos dessa modalidade de educacdo e, assim,
contribuir com o repensar dos seus modelos, saberes e praticas pedagdgicas.

b) [...]Jatender as necessidades da sociedade e do mundo do trabalho contribuindo,
assim, com o processo de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, social e
econdmico.

¢) [...] possibilitar o aprofundamento e a qualificacdo dos profissionais, unindo um
sélido conhecimento tedrico a suas aplicacdes em situacdes do dia-a-dia do mundo
do trabalho.

d) [...] equilibrar erudicdo e criatividade, interagir formacdo tedrica e pratica,
valorizagdo dos conhecimentos da pratica a serem potencializados mediante o
aperfeicoamento de conhecimentos e pesquisas que representem efetivas solugdes,
especialmente na drea alimenticia. (BRASIL, 2011c¢).

Neste contexto, o curso é composto por uma matriz de pesquisa com propostas de
desenvolvimento de projetos com rigor cientifico, com inovacdes tecnoldgicas e ampliacdo do
conhecimento, considerando a base de estudos para a formacdo profissional, das capacidades

e habilidades para atuar com responsabilidade nos setores publicos e privados:

[...] com competéncias e habilidades para planejar, implementar, administrar,
gerenciar, promover e aprimorar com técnica e tecnologia a drea de alimentos,
assumindo acdo empreendedora em pesquisa e inovagdo, com consciéncia de seu
papel social. [...]Jatuar em setores privados e publicos, desenvolvendo atividades no
Sistema de Gestdo e Seguranca Alimentar em toda a cadeia produtiva de alimentos;
em oOrgdos de vigilancia sanitdria e vigilincia em sadide ambiental; no
desenvolvimento e distribuicdo (seguranca e controle de qualidade); Energia e
desenvolvimento sustentdvel nas empresas (gestdo ambiental), assim como em
treinamento técnico-cientifico de recursos humanos (BRASIL, 2011c).

Na Figura 1 é apresentado o organograma com as linhas de pesquisas e suas
respectivas disciplinas do curso, bem como as disciplinas de ordem optativas que sdo
ofertadas ao longo do plano de curso para compor os créditos de conhecimentos necessarios,
conforme previsto no Projeto Pedagégico do Curso de 2011. Ressalta-se que passou por

revisdes e sofreu alteragdes conforme Resolugdo "Ad Referendum” n. 27, de 22 de junho de
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2016. No entanto, tais revisdes estdo fora da delimitacdo de objeto deste estudo, o que abre

nichos para novas pesquisas com énfase nesta direcdo e andlise aprofundada.

Figura 1 - Organograma do Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnologia de alimentos do
IFTM

Mestrado Profissional em Ciéncia e Techologia de
Alimentos

Area Concentragio:

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Linha de Pesquisa 1: Linha de Pesquisa 2:

Desenvolvimento e Tecnologia de Novos
Produtos Alimenticios

I ’—‘—1

/

Seguranga Alimenta e Meio Ambiente

Disciplinas Vinculadas: Disciplinas vinculadas

1 - Quimica de Alimentos;
2 —Bioguimica de Alimentos;
3—Andlise de Alimentos;

4 —Tecnolegia de Carnes;

Projetos do programa

1.Tecnologia & Desenvolvimento
de Produtos para a Indtstria de

1.Gestéo da seguranga alimentar;

2.Microbiologia de alimentos;

3.Qualidade Nutricional dos Macro e Micro

nutrientes;

Projetos do programa

1.Contaminantes da Cadeia Alimentar e

Alimentos;
Gerenciamento de Residuos e Efluentes;

2.Pés-Colheita e i
de Produtos de Origem Vegetal.

5 —Tecnologia de Produtos Lacteos; 4.Sistema de Gest8o Ambiental na Industria de

6 —Tecnologia de Frutos e Hortalicas B 2 isecitatics ANTERTAT
5.Controle de Poluicio e tratamento de

7~ Inovagio Tecnolégica e o
Residuos e Efluentes;

Desenvolvimento de Novos Produtos

8 — Anélise Sensorial 6.Quimica de Alimentos.

R

Disciplinas Optativas

vinculadas as duas linhas de Pesquisa do Programa
Tépicos em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos;
Metodologia de Pesquisa;
Estatistica Experimental Aplicada;
Seminério I;
Seminério II;
Dissertagdo de Mestrado.

Fonte: PPC/2011, p. 21 - Adaptado pelo pesquisador.

Os professores e orientadores que compdem o quadro de docentes atuantes no curso
somam quinze (15) e dentre eles destacam-se dois (2) professores colaboradores, conforme
pode-se verificar na disposi¢@o constante no Quadro 5:

Quadro 5 - Titulagdo dos Docentes

Pés-Graduacio Pés-Graduagdo | Pds-Graduagdo
CATEGORIA Lt Sens(fl Stricto Sensu - Stricto Sensu -
Mestrado Doutorado
Permanente - - 13
Colaborador - - 2

TOTAL 15
Fonte: Plataforma Sucupira - 2016
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Ainda quanto a estruturagdo do quadro docentes, cujos membros permanentes sao
servidores dos campi Uberaba, Uberlandia e Ituiutaba, ela estd diretamente relacionada com o
mestrado, pois, embora tenha ocorrido alteragdes entre seus membros no transcorrer do
tempo, os docentes possuem titulacdo a nivel de pés-graduacdo Stricto Sensu — Doutorado

adequados a formacao cientifica a que se destina o curso.



RESULTADOS E DISCUSSAO DA PESQUISA
A menos que modifiquemos a nossa maneira de pensar, ndo seremos capazes de
resolver os problemas causados pela forma como nos acostumamos a ver o mundo
(Albert Einstein).



62

A apresentagdo e discussdo dos resultados da pesquisa foi dividida de acordo com os
objetivos especificos com segmentacido por subtitulos. O primeiro bloco buscou mapear o
perfil social e dados demograficos dos egressos do curso de Mestrado Profissional em Ciéncia
e Tecnologia de Alimentos do IFTM. O segundo subtitulo traz dados relacionados a
formacdo antes de ingressar no mestrado e também dados referentes a execu¢do do mestrado,
com énfase na avaliacdo do programa: aspectos de estrutura fisica, do quadro docente e do
programa, segundo a visdo dos pesquisados. No terceiro subtitulo € realizada uma abordagem
socioeconomica relacionando as possiveis oportunidades proporcionadas pela conclusdo do
mestrado e comparando em termos financeiros a situacio antes e apds o mestrado, procurando
situar os egressos quanto a sua formacao para o mundo do trabalho. Por fim, um levantamento
quanto ao caminho da pesquisa como um dos segmentos a ser desenvolvido pelos egressos.

Para iniciar a discussido sdo apresentados quadros organizados de acordo com o
Instrumento de Coleta de Dados com adequacdes para melhor visualizacdo dos resultados. Na
sequéncia, alguns achados da pesquisa foram destacados para realizacio da discussdo além de
enfatizar sua relevancia para o programa, para o Instituto, para a sociedade, bem como para o
proprio egresso. Como o curso é novo e terd sua primeira avaliacdo pelo MEC no ano de
2017, os dados coletados sdo de relevancia para o curso, para os alunos, para os professores e
para a institui¢do de forma geral. O curso teve inicio em 2011 e o recorte para a pesquisa s@o
os egressos dos ultimos trés (3) anos (2013 a 2016) considerando a finalizacado/apresentacio
das defesas até o dia 28 de julho de 2016. Neste recorte o curso teve trinta (31) defesas e, de
forma surpreendente, foram conseguidos para o estudo, 93,55% destes egressos, fato que
merece esclarecimentos. E interessante destacar que a pesquisa académica tem suas
dificuldades e quando o assunto € egresso, mais ainda. As pesquisas que envolvem egressos
nem sempre tem um ndmero amostral relevante. Enquanto o aluno estd regularmente
matriculado no curso (em andamento), a Secretaria Académica possui um controle sistémico
de seus dados e contato, diferente de quando é egresso de algum curso, onde a maioria muda
de cidade ou de emprego para investir em seu crescimento profissional. O alcance do nimero
amostral para esta pesquisa se deve ao fato de ser um grupo de egressos recente, com dados
de contato ainda ndo alterados pela grande maioria. Destaca-se que a busca s6 foi possivel
gragas ao apoio incondicional da Coordenadora do Curso e da Secretaria Académica.

A fim de identificar a amostra minima para a andlise os quantitativos foram
submetidos a calculadora on-line (SANTOS, 2016), que utiliza a seguinte féormula para

descobrir o minimo necessario da amostra:
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N.Z*.p.(1-p)
Z*p.(1-p)+te:(N—-1)

n =

Onde:
n = amostra calculada
N = populacao
Z = varidvel normal padronizada associada ao nivel de confianca
p = verdadeira probabilidade do evento
e = erro amostral.
O erro amostral foi definido em 5%, o nivel de confianca foi de 95%, a populagio de
estudo foi de trinta e um (31) egressos, encontrando como resultado da férmula 29 (vinte e
nove) egressos. Aplicados os questiondrios, conseguiu-se os 100% da amostra necessdria,
dado que entusiasma a pesquisa e reforca o quanto € importante participar de pesquisas
realizadas nos programas de Pds-Graduagdo, considerando que, de maneira geral, como
afirma Marconi, Lakatos (2003) “em média, os questionarios expedidos pelo pesquisador
alcancam 25% de devolucdo”. Tal resultado demonstra que os egressos do Programas Stricto
Sensu, com certeza valorizam as pesquisas, principalmente porque passaram por estes
caminhos e sabem das dificuldades encontradas no momento da investigacdo, uma vez que
apenas dois egressos nao apresentaram respostas ao questionario.
Para ingressar no mestrado, o graduado necessita participar de um processo seletivo
que conta com editais especificos para cada ano. Apds a sele¢do os candidatos se matriculam
no IFTM, comegando seu ano letivo no segundo semestre. No Quadro 6a consta a

representacdo de quantitativo de ingressos no periodo compreendido entre 2011 a 2014 .

Quadro 6a - Ingressos/ano

Ano de ingresso Ingresso
2011 8
2012 12
2013 12
2014 18
Total 50

Fonte: Dados fornecidos pela Secretaria Académica- 2016

Conforme destacado no inicio deste trabalho, esta pesquisa considerou como publico
alvo apenas os egressos que concluiram o mestrado no periodo recorte desta pesquisa, cujos
quantitativos estdo demonstrados no Quadro 6b, ou seja, o questiondrio foi aplicado apenas
para aqueles egressos que fizeram a defesa da dissertacdo no periodo de avaliagdo

compreendido entre 2013 a julho de 2016.
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Quadro 6b - Egressos/ano

Ano de Conclusao Egressos
2013 3
2014 7
2015 13
2016 8
Total 31

Fonte: Secretaria Académica 2016.

As informacdes sdo reunidas no Quadro 6¢ para que se visualize a quantidade de
egressos/ano, considerando o ano de matricula do discente, com o célculo do indice de
conclusdo por ano de ingresso, considerando a dltima data de titulacdo em julho/2016:

Quadro 6c¢ - Ingressos e Egressos/ano

Ingressos Egressos (quant. /ano) Total indice
Ano Quant. 2013 2014 2015 2016
2011 8 2 2 - - 4 50%
2012 12 1 5 6 - 12 100%
2013 12 - 6 5 11 92%
2014 18 - 1 3 4 22%
Total 50 3 7 13 8 31 62%

Fonte: Secretaria Académica - 2016

Na representacéo acima tem-se que dos 8 ingressantes de 2011, 4 finalizaram o curso;
dos 12 de 2012, todos concluiram; dos 12 ingressantes em 2013, 11 concluiram e dos 18
ingressantes em 2014, 4 receberam a titulagdo até julho/2016, periodo correspondente ao
recorte da pesquisa. Na coluna de indices, consta o percentual de titulacio considerando
primeiramente por ano de ingresso e ao final o total de ingressantes no periodo de jul/2011 a
jul/2014. A partir dos cdlculos de indice de conclusdo apresentados, verifica-se que o indice
de conclusdo e formag@o de mestres variou bastante quando analisados em relacdo ao seu ano
de ingresso, sendo representados por: 50% de concluintes dentre os matriculados em 2011;
100% daqueles de 2012; 91% de matriculados em 2013 e por fim, 22% dos discentes de 2014.
Percebe-se que o indice de 2014 foi muito aquém dos demais exercicios. Ndo obstante o
recorte da pesquisa ndo tenha atingido o periodo de agosto a dezembro de 2016, ressalta-se
que o prazo determinado no Regulamento do Programa determina que a conclusdo deve
acontecer dentro de 24 meses, podendo ser prorrogado por mais 6 meses. Diante desta
regulamentacdo, resta a hipdtese de que os discentes que ainda ndo finalizaram seus trabalhos

de conclusdo tenha conseguido uma prorrogacdo de prazo. Contudo a média final alcangou o
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indice de 62% dos ingressantes considerando o recorte desta pesquisa, qual seja, egressos que

foram titulados até jul/2016.

Perfil dos Egressos

A seguir, no Quadro 7, apresenta-se os dados coletados pelo questionario aplicado aos
egressos, conforme Apéndice A. Os dados com relagdo ao género, estado civil, data de
nascimento e cidade de residéncia, acrescentado o calculo da idade.

Quadro 7 - Egressos (Género/Estado Civil/Nascimento/Idade/Cidade)

Cad. | Género Estado Civil Nascimento | Idade | Cidade Residéncia
1 | Feminino | Unidlo estdvel ou equivalente 19/05/1985 31 Campinas/SP
2 | Feminino | Casado 29/09/1989 27 | Monte Carmelo/MG
3 | Feminino | Solteiro 04/05/1987 29 | Uberaba/MG
4 | Masculino | Separado/divorciado 02/07/1980 36 | Uberlandia/MG
5 | Feminino | Solteiro 19/02/1987 29 | Rio Paranaiba/MG
6 | Feminino | Solteiro 07/12/1990 26 | Uberaba/MG
7 | Feminino | Casado 03/05/1985 31 | Uberaba/MG
8 | Feminino | Separado/divorciado 17/06/1986 30 | Uberlandia/MG
9 | Feminino | Unido estdvel ou equivalente 04/06/1982 34 | Uberaba/MG
10 | Masculino | Solteiro 02/06/1987 29 | Uberlandia/MG
11 | Feminino | Casado 18/06/1976 40 | Uberaba/MG
12 | Feminino | Casado 31/01/1989 27 | Uberaba/MG
13 | Masculino | Casado 03/06/1975 41 | Itumbiara/MG
14 | Feminino | Solteiro 17/06/1986 30 | Uberlandia/MG
15 | Feminino | Casado 06/10/1988 28 | Uberlandia/MG
16 | Feminino | Solteiro 08/08/1975 41 | Araxa/MG
17 | Feminino | Unido estdvel ou equivalente 03/05/1976 40 | Bambui/MG
18 | Feminino | Solteiro 21/02/1988 28 | Virgem da Lapa/MG
19 | Masculino | Casado 06/12/1959 57 | Uberaba/MG
20 | Masculino | Solteiro 22/05/1987 29 | Sacramento/MG
21 | Masculino | Solteiro 27/01/1987 29 | Campos Altos/MG
22 | Feminino | Unido estdvel ou equivalente 11/06/1959 57 | Uberaba/MG
23 | Feminino | Solteiro 01/07/1981 35 | Uberaba/MG
24 | Masculino | Casado 29/03/1979 37 | Uberaba/MG
25 | Feminino | Solteiro 07/03/1989 27 | Sacramento MG
26 | Masculino | Casado 25/07/1976 40 | Patos de Minas/MG
27 | Feminino | Solteiro 16/10/1983 33 | Sacramento/MG
28 | Feminino | Casado 07/08/1987 29 | Bambui/ MG
29 | Masculino | Casado 25/07/1969 47 | Uberaba/MG

Fonte: Dados fornecidos pela Secretaria Académica e respostas dos questiondrios - 2016

A partir dos dados coletados quanto a cidade de residéncia dos egressos, percebe-se a

drea de abrangéncia geogrifica do Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnologia de
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Alimentos, pois enquanto 37,93% dos egressos sdo de origem da cidade de Uberaba, a
maioria (62,07,%) € de origem de outras cidades vizinhas, sendo que um egresso, embora
atualmente residente no Estado de Sdo Paulo, declarou que no periodo em que foi discente do
programa residia em Uberlandia. Tal panorama da a percepcdo de que o Programa oferece um
amplo atendimento a comunidade local e regional, evidenciando a relevancia do curso. Desta
forma, o IFTM com o programa de mestrado desempenha seu papel enquanto agente
transformador e formador na regido em que atua.

Grifico 1: Abrangéncia geogréfica dos egressos

Uberaba

/_38%

Qutras cidades
62%

Fonte: Respostas ao questiondrio aplicado pela Pesquisadora

Com referéncia ao género, faixa etdria e estado civil, informagdes que demonstram o
perfil social dos egressos objeto do presente estudo, sdo apresentados nos os Quadros 8 e 9
os dados coletados e em seguida os gréficos ilustram os indices encontrados com a discussao
sobre a representatividade dos mesmos no ambito da pesquisa.

Quadro 8a - Quantidade de ingressos por género

Ingressos (quant/género)
Ano de ingresso
Masculino Feminino
2011 4 4
2012 3 9
2013 3 9
2014 7 11
TOTAL 17 33

Fonte: Dados fornecidos pela Secretaria Académica - 2016

No Quadro 8a, representa os quantitativos de ingressos coletados junto a Secretaria

Académica, em 2016. Classificando os 50 discentes, quanto a auto-denominagdo por género,
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constata-se que a maioria do publico atingido pelo mestrado se classifica no género feminino,
com um indice de ingresso de 66% (33 matriculas), enquanto que 34% (17 matriculados) no
género masculino. A predominincia do género feminino é mantida no tocante a conclusio do
mestrado, Quadro 8b, considerados todos os egressos do periodo foco da pesquisa. Neste
contexto, durante o periodo analisado, 77,42% dos egressos sdo do género feminino e 22,58%
do género masculino, 24 e 7 respectivamente.

Quadro 8 b - Quantidade Egressos por género

Egressos (quantidade/género)
Ano de ingressos
Masculino Feminino

2011 i} 4

2012 3 9

2013 3 8

2014 1 3
TOTAL 7 24

Fonte: Dados fornecidos pela Secretaria Académica - 2016

Constata-se que, embora as oportunidades/vagas sejam de ampla concorréncia, o
publico recebido para o programa € predominantemente do género feminino, diferentemente
do quadro geral encontrado nos cursos de graduacio dos IFs e CEFETS, onde as pesquisas do
INEP (BRASIL, 2015b) demonstraram que, de modo geral, a predominancia de ingressantes
sdo do género masculino. A partir dessas pesquisas de 2014, divulgadas em 2015, verifica-se
que, isolando os dados relativos as matriculas nos Institutos Federais e CEFETs, tais
resultados ndo sdo totalmente idénticos aqueles apresentados para ingressantes nos cursos de
graduacdo presencial, pois, conforme divulgado pelo INEP na Sinopse Estatistica da
Educacdo Superior de 2015, os indices de ingressos sdao divergentes porque, de um total de
16.693 vagas oferecidas para os cursos de graduacdo das institui¢des em foco, 9.130 foram
ocupadas pelo género masculino, o que corresponde a 54,69% dos ingressantes, ao passo que
o restante, 45,31% das matriculas, foram efetuadas por 7.763 pessoas do género feminino.
Porém as pesquisas do (BRASIL, 2015b) demonstram que, apesar dos ingressantes do género
masculino prevalecerem, quando se trata de egressos o cendrio € invertido, prevalecendo a
diplomacdo de concluintes do género feminino, dado bastante intrigante que se justifica pela
oportunidade mercadoldgica ser historicamente patriarca, com mais oportunidades ao género
masculino.

Retornando ao resultado encontrado nesta pesquisa, de predominancia de egressos do

género feminino, verifica-se também que este resultado vem ao encontro com a pesquisa
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"Estatistica de Género", realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE,
que comparou os dados obtidos nos Censos Demograficos de 2000 e 2010. Os resultados do
IBGE revelaram que "a escolaridade das mulheres aumentou em relacdo a dos homens"
(BRASIL, 2014b). Também na literatura encontrada, diversos pesquisadores apresentaram
resultados semelhantes. Estevam (2007), ao estudar a trajetéria académica dos egressos de
pos-graduacdo Stricto Sensu na area de Educacdo da UNESP, encontrou resultados que
identificaram que, dentre 33 mestres e 15 doutores, 86% (43 pessoas) sdo do género feminino
e apenas 14% (5 pessoas) do género masculino. Resultado semelhante foi encontrado por
Paiva (2006) ao estudar os egressos do Programa de pds-graduacdo Stricto Sensu em
Educagao oferecidos pela da PUC- Campinas, no periodo 1993 a 2004, que encontrou 63% de
mulheres no seu universo de pesquisa. Na mesma linha de predominancia do género feminino,
a Sinopse Estatistica da Educacdo Superior de 2015, divulgada pelo INEP, apresentam, com
relacdo aos Institutos Federais e CEFETs, indices de egressos na proporcdo de 50,29% e
49,71%, para os géneros feminino e masculino, respectivamente. Esta predominancia
encontra-se na contramao de cursos na drea de Tecnologia da Informagdo, como evidencia
nos resultados apresentados por leger (2014), com representacdo de 80% dos egressos do
género masculino e também por Chamahum (2016), que encontrou no curso de Tecnologia
em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas do IFTM, uma maioria do género masculino,
representado por 62,24% dos 72 respondentes.

Sob o aspecto da declaracdo relativa ao estado civil dos envolvidos na pesquisa, os
resultados apontados no Grafico 2, doze (12) egressos solteiros, dezesseis (16) casados/unido
estdvel ou equivalente e 1 separado, levantando a hipdtese de que, independentemente do
estado civil, a busca pelo aumento do nivel de escolaridade e formacdo continuada é
conquistada mesmo apds a constitui¢do de uma nova estrutura familiar.

Grafico 2 - Estado civil por faixa etdria dos egressos

4 N
g -
7
6 -
5 -
4 A W 20a 29anos
3 30a39anos
27 Mais de 39 anos
1 -
0 T T 7
Solteiro Cesado/unido Separado/
estavel ou divorciado
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Fonte: Respostas ao questiondrio aplicado pela Pesquisadora



69

No tratamento dos dados relativos a idade dos egressos, concebe-se no Quadro 9, que
os mestres da pesquisa apresentam idade média de 38 anos, para o género feminino, sendo a
menor idade 26 e a maior 57 anos, enquanto que para o género masculino a média girou em
torno de 33 anos, com a menor idade de 29 anos e a maior, também, de 57 anos.

Quadro 9 - Faixa etdria dos egressos

IDADE
Género Quantidade
Média Menor Maior
Masculino 9 38 29 57
Feminino 20 33 26 57
Total 29

Fonte: Respostas ao questiondrio aplicado pela Pesquisadora

Em andlise minuciosa das informacdes quantificadas no Quadro 7 demonstra-se que
12 egressos estdo na faixa etaria de 26 a 29 anos; na faixa etaria de 30 a 39 se enquadram 9
egressos € 7 se enquadram na faixa etdria acima dos 40 anos representando 27,59% dos
egressos. Em se tratando da dltima faixa etdria (acima de 40 anos) o resultado obtido na
pesquisa realizada por Paiva (2006) foi superior, pois encontrou percentual mais expressivo
de egressos do programa de pds-graduacdo Stricto Sensu que foi representado por 57% dos
egressos, enquanto 23% de 36 a 30 anos, 13 % de 31 a 36 anos e 7% na faixa de 29 a 30 anos.
Entretanto, neste quesito corrobora-se com a hipdtese levantada por Paiva (2016), quando
analisa que tais propor¢des "revelam um grau de maturidade e experiéncia, que talvez aliada a
estabilidade financeira dos alunos", propiciam que o publico classificado na faixa etdria acima
de 40 anos apresente maior procura aos programas de pos-graduacdo. Em direcdo contrdria,
Torini (2012) observou em sua pesquisa que a tendéncia de inser¢do nos programas de pos-
graduagdo Stricto Sensu aponta para uma gera¢do mais nova, considerando o aumento
significativo das ofertas e vagas de programas de pos-graduagdo em ciéncias sociais,
possibilitando o ingresso logo apds a graduagdo. Esta tendéncia € revelada pelos relatos dos
egressos recentes, que vislumbrarem na pés-graduag@o a possibilidade de retardar o ingresso
no mundo do trabalho e dar continuidade ao seu processo formativo, desde que seu sustento
seja propiciado por meio de obtencdo de bolsas de estudo. Ademais, Torini (2012) constatou
que os graduandos a partir de 2000 visualizam a pds-graduagdo como uma segunda etapa dos
estudos, sendo necessdria para qualificacdo, o crescimento profissional e consequente
estruturacdo de uma carreira s6lida, para quem pretende ingressar na carreira académica ou

ndo. Para Lima (2016), a idade média encontrada para ingresso no mestrado profissional foi de



31 anos e de 26 anos para o mestrado académico, contribuindo com Torini (2012) quando

encontrou a idade média de entrada no doutorado como de 28 anos de idade.

Formacao Académica e transcurso do Mestrado

A seguir, no Quadro 10, apresenta-se os dados referente a graduacdo dos individuos

da pesquisa, bem como seu ano de conclusdo e instituicdo que finalizou graduacao.

Quadro 10 - Dados relativos a Graduagao dos Egressos

Céd. Graduacao CO::‘C?::SQO Instituicio

1 | Nutri¢do 2006 Universidade de Uberaba

2 | Nutri¢do 2011 Faculdade Atenas

3 | Tecnologia em Alimentos 2010 IFTM - Campus Uberaba

4 | Tecnologia em Alimentos 2008 IFTM - Campus Uberlandia

5 | Nutrigdo 2009 UNIPAM

6 | Tecnologia em Alimentos 2011 IFTM - Campus Uberaba

7 | Tecnologia em Alimentos 2009 UFLA

8 | Tecnologia em Alimentos 2009 IFTM - Campus Uberlandia

9 | Biomedicina 2007 Universidade de Uberaba

10 | Tecnologia em Alimentos 2008 IFTM - Campus Uberaba

11 | Ciéncias Biol6gicas 2004 Universidade do Cerrado Patrocinio
12 | Nutri¢do 2010 Universidade Federal do Triangulo Mineiro
13 | Tecnologia em Laticinios 1997 Universidade Federal de Vicosa

14 | Nutri¢do 2008 UNITRI

15 | Tecnologia em Alimentos 2008 IFTM - Campus Uberlandia

16 | Tecnologia em Alimentos 2011 IFTM - Campus Uberaba

17 | Tecnologia em Alimentos 2008 IFMG - Campus Bambui

18 | Nutri¢do 2009 UNIPAC

19 | Estudos Sociais 1080 II:I?‘f:rl;lj;ie de Filosofia, Ciéncias e Letras de
20 | Tecnologia em Laticinios 2012 Universidade Federal de Vigosa
21 | Agronomia 2013 Universidade Federal de Vicosa

22 | Economia Doméstica 1986 Universidade Federal de Vicosa

23 | Nutri¢do 2002 Universidade de Uberaba

24 | Medicina veterindria 2007 Universidade de Uberaba

25 | Engenharia de Alimentos 2004 FAZU - Uberaba

26 | Gestdo Ambiental 2009 SENAC

27 | Tecnologia em Laticinios 2011 Universidade Federal de Vicosa

28 | Tecnologia em Alimentos 2009 IFMG - Campus Bambui

29 | Ciéncias Bioldgicas 1999 FEU/UFU

Fonte: Respostas ao questiondrio aplicado pela Pesquisadora
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Considerando que selecdo para o curso de Mestrado em Ciéncia e Tecnologia ndo ha
exigéncia expressa quanto a graduagdo de origem dos ingressos, sdo recebidos no mestrado os
egressos graduados em diversas dreas do conhecimento. No Gréafico 3, com destaque
observa-se que a maioria, 14 respondentes se graduaram em cursos classificados na drea de
Tecnologia em Alimentos e Laticinios, o que equivale a 48,28 % do grupo estudado. Logo em
seguida, encontrou-se que 7 sdo graduados em Nutricdo, portanto 24,14% e os cursos de
Biomedicina e Ciéncias Bioldgicas representando 10,34%, com trés graduados. Embora com
a representatividade de apenas 1 aluno em cada um dos demais cursos (Engenharia de
Alimentos, Veterindria, Gestdo Ambiental, Economia Doméstica e Agronomia), o indice de
3,45%, respectivamente, indica que o programa possui uma caracteristica multidisciplinar,
acolhendo graduandos de areas diversas, dando énfase na busca do processo formativo do

cidadao.

Grafico 3 - Graduacao dos Egressos

GRADUAGCAO
Agronomia 1
tconomia Domeéstica 1
Estucos Sociais 1
Gestdao Ambiental 1
Veterindria 1
Ciéncias Biologicas/Biomedicina 3
Nutrigdo 7
Tecnologia em Alimentos/Lacticinios 14
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Fonte: Respostas ao questiondrio aplicado pela Pesquisadora

No tocante ao questionamento quanto 2 institui¢do de origem na qual a graduagdo foi
concluida, o Grafico 4 apresenta o predominio de egressos advindos da escola privada, com
um indice de 55%, 16 dos 29 respondentes, no tempo em que aqueles provenientes da escola
publica alcancam os 45%. Resultado que contrasta com o encontrado por Estevam (2007),
onde os 77,14 % dos egressos de mestrado foram originados de escolas publicas. Diante deste
quadro, verifica-se que a origem dos egresso proveniente de escolas privadas, aparece mais

predominantemente neste grupo, a julgar pela faixa etaria dos egressos e justificados em razao



72

da pouca oferta de cursos de graduagdo em escolas publicas no periodo compreendido entre

1980 a 2000.

Grafico 4 - Institui¢do de Conclusio da Graduagao dos Egressos

INSTITUICAO DE CONCLUSAO DA
GRADUACAO

M Privada m Piblica

Fonte: Respostas ao questiondrio aplicado pela Pesquisadora

No Quadro 11, demonstra que grande parte dos egressos passaram por uma pos-

graduacdo Lato Sensu:

Quadro 11 - Relagio de Pés-Graduagdo Lato Sensu dos Egressos

Pés-Graduagio Lato Sensu - area Conclusio Qtde.Egressos
Docéncia no Ensino Superior 2010 !
Nutri¢do Humana e Sadde 2013 1
Tecnologia e Qualidade de Alimentos Vegetais 2010 1
Nutri¢do e Sadde 2010 !
Gestio Piblica 2012 !
Tecnologia e qualidade de alimentos vegetais 2012 1
Gestdo ambiental 2013 !
Ciéncias Ambientais 2012 !
Satide ptiblica e microbiologia (2 graduagdes) 2005 e 2011 1
cursou, mas nao indicou o nome do curso 2013 1
Gestao Agroindustrial 2005 1
Vigilancia Sanitdria 2013 1
Especializacdo em Ciéncias Ambientais 2012 1
Controle de Qualidade na Industria de Alimentos 2009 1
Nutri¢do Humana e Sadde 2012 1
Didatica- Fundamentos Tedricos da Pratica Pedagdgica 1995 1
Terapia Nutricional 2004 1
Controle de qualidade na industria de alimentos 2011 1
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Ciéncia Tecnologia de Alimentos 2014 1
cursou, mas nao indicou o nome do curso 2011 1
Ciéncia e tecnologia de alimentos - seguranca alimentar 2016 !
Qualidade e seguranca nutricional de alimentos 2015 !
Docéncia na Educagdo Superior 2009 1
Total 23

Fonte: Respostas ao questiondrio aplicado pela Pesquisadora

Notou-se que, ao serem questionados se cursaram pos-graduacdo Lato Sensu, apenas 6
respondentes informaram que ndo passaram pela especializagdo antes de ingressar no
mestrado. No entanto, observando a data de conclusdo dos cursos de pds-graduagido Lato
Sensu, sendo que duas pessoas finalizaram paralelamente a realizagdo do mestrado
profissional e uma cursou duas pés-graduacdo Lato Sensu antes de ingressar no mestrado. A
partir do levantamento de que 23 dos egressos (79%) passaram pela pés-graduagdo Lato
Sensu antes do ingresso no mestrado profissional, pode-se aferir que, além de fazer parte do
processo formativo do egresso, a pds-graduacdo Lato Sensu é uma forma de se preparar e
aguardar a oportunidade de concretizacdo do desejo e intencdo de cursar um programa de
mestrado ou doutorado.

Outra informacdo que foi extraida € de que as areas de conhecimento, tanto da
graduagdo, quanto da pés-graduacdo Laro Sensu, aproximaram-se da drea de abrangéncia do
mestrado profissional em Ciéncias e Tecnologia de Alimentos, comparando a Tabela 3, na
qual estdo representadas as édreas de conhecimento segundo o CNPQ®, com os dados
apresentados nos Grafico 5 e 6, que demonstra os cursos realizados pelos egressos. Percebe-
se que, enquanto aproximadamente 56,42% dos respondentes cursaram a pds-graduagdo Lato
Sensu em dreas fortemente relacionadas com o programa de mestrado profissional, as
graduacdes dos egressos foram julgadas com o percentual de 72,41% diretamente
relacionadas com o programa em andlise. Para apuracdo destes dados, com relacdo a
Graduagdo, foram considerados como fortemente relacionados ao programa de mestrado os
cursos da grande drea de Ciéncia e Tecnologia em Alimentos - Tecnologia em
Alimentos/Laticinios e Nutricdo; como pouco relacionados, os cursos de Ciéncias
Biolégicas/Biomedicina e Economia Doméstica e, considerados que ndo possuem relacdo
direta com o programa, os cursos de Agronomia, Estudos Sociais, Gestdo Ambiental e

Veterindria. Quanto as areas de pos-graduacdo Lato Sensu, a pesquisa considerou como

A sigla CNPQ foi criada inicialmente para nomear o Conselho Nacional de Conselho Nacional de Pesquisa,
mas atualmente representa o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - um 6rgio
publico que tem o objetivo de incentivar a pesquisa no Brasil.
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diretamente ligadas ao mestrado as grandes dreas de Ciéncia e Tecnologia em Alimentos -
Tecnologia em Alimentos/Laticinios e Nutrigdo; como pouco relacionadas as areas de
Docéncia, Vigilancia Sanitaria e as demais como nao relacionadas diretamente a drea do

mestrado, partindo das dreas de conhecimento definidas pelo CNPQ, conforme Tabela 3

Grafico 5 - Relacdo da Graduacdo dos egressos com o Mestrado
Profissional em Ciéncias e Tecnologia de Alimentos - [FTM
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Fonte: Respostas ao questiondrio aplicado pela Pesquisadora

Grafico 6 - Relacdo da Pés-graduacdo Lato Sensu dos egressos com o
Mestrado Profissional em Ciéncias e Tecnologia de Alimentos - IFTM
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Fonte: Respostas ao questiondrio aplicado pela Pesquisadora
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Tabela 3 - Areas do Conhecimento - CNPQ
5.07.00.00-6 Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
5.07.01.00-2 Ciéncia de Alimentos
5.07.01.01-0 Valor Nutritivo de Alimentos

5.07.01.02-9 Quimica, Fisica, Fisico-Quimica e Bioquimica dos Alim. e
das Mat.-Primas Alimentares
5.07.01.03-7 Microbiologia de Alimentos
5.07.01.04-5 Fisiologia P6s-Colheita
5.07.01.05-3 Toxicidade e Residuos de Pesticidas em Alimentos
5.07.01.06-1 Avaliacdo e Controle de Qualidade de Alimentos
5.07.01.07-0 Padrdes, Legislacao e Fiscalizagcdo de Alimentos
5.07.02.00-9 Tecnologia de Alimentos
5.07.02.01-7 Tecnologia de Produtos de Origem Animal
5.07.02.02-5 Tecnologia de Produtos de Origem Vegetal
5.07.02.03-3 Tecnologia das Bebidas
5.07.02.04-1 Tecnologia de Alimentos Dietéticos e Nutricionais
5.07.02.05-0 Aproveitamento de Subprodutos
5.07.02.06-8 Embalagens de Produtos Alimentares
5.07.03.00-5 Engenharia de Alimentos
5.07.03.01-3 Instalagdes Industriais de Produ¢do de Alimentos
5.07.03.02-1 Armazenamento de Alimentos

Fonte: CNPQ - 2017

Outro resultado interessante encontrado foi a partir do relacionamento entres as datas
de conclusdo da graduacdo e pds-graduagdo Lato Sensu confrontadas com a data de ingresso
no programa de mestrado profissional em andlise. Neste comparativo verificou-se que,
conforme consta do quadro a seguir (Quadro 12), apesar de 34,48% dos egressos estarem em
um processo continuo de formagdo, 51,72% aguardou um periodo de 1 a 4 anos para
conseguirem acessar o mestrado e, aproximadamente, 7% dos ingressos, por motivos
diversos, ficaram até 10 anos sem frequentar a sala de aula para realizacdo de uma graduacdo
ou poés-graduacao. O destaque deve ser dado a dois egressos que, embora a 17 e 23 anos sem
participar de algum curso de graduacdo ou pds-graduacdo Lato Sensu, encararam o desafio de
ingressar na pds-graduacio Stricto Sensu, demonstrando que experi€ncia e maturidade podem
ser requisitos muito bem-vindos neste processo formativo, principalmente quando se trata de
um mestrado profissional e que mediante a titulagio poderd ser recompensado

financeiramente.
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Quadro 12 - Periodo fora de sala de aula como aluno de cursos regulares

PERIODO Quant. %
Estudo continuado - até 1 ano 10 34,48
De 1 a4 anos 15 51,72
De 5 a 10 anos 2 6,9
Mais de 10 anos 2 6,9
TOTAL 29 100

Fonte: Respostas ao questiondrio aplicado pela Pesquisadora

No que se refere a motivagido para cursar o mestrado profissional, as informacdes
obtidas e elencadas no Quadro 13, correspondem as respostas apresentadas para identificar a

motivacdo que levou os individuos a cursar o mestrado.

Quadro 13 - Motivacdo dos egressos para cursar o Mestrado
Respostas Qtde. %

Carreira docente 13 44,83
Complementagio p6s-graduagio 3 10,34
Mercado de trabalho 2 6,9
Progressao funcional 7 24,14
Realizar pesquisa 4 13,79
TOTAL 29 100

Fonte: Respostas ao questiondrio aplicado pela Pesquisadora

As respostas apontaram para uma predominancia, entre os egressos, da motivac¢ao para
carreira docente, com 13 respostas, significando 44,83% do publico avaliado. O segundo
motivo foi a conquista de progressdo funcional na empresa em que trabalha, que impulsionou
7 egressos (24,14%) a realizarem o mestrado. Alcangando o terceiro lugar, a realizagdo de
pesquisa motivou quatro egressos, alcancando um indice de 13,79% na classificacdo de
motivos. Os demais estimulos, como complementagdo da pds-graduacdo e mercado de
trabalho, alcangaram os percentuais de 10,34% e 6,90%, respectivamente.

Em compara¢do com os resultados apurados por Estevam (2007) quando questionou
os egressos de pos-graduacdo Stricto Sensu, 11 indicaram a docéncia, 18 a profissdo e 2 o
interesse na pesquisa. Assim, constatou-se como ponto comum hessas pesquisas a
perspectivas para o crescimento profissional via processo gradual e continuado da busca pelo
conhecimento, sem deixar de lado a questdo da manuten¢do, ascensdo e progresso no mundo
do trabalho. Continuar ou recomegar a vida académica exige muito esfor¢o dos sujeitos, que

embora motivados, buscam por incentivos durante a realizagdo do mestrado visando facilitar
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os estudos e as pesquisas. Neste sentido, procurou-se levantar se os egressos receberam
incentivos que fomentaram e estimularam a realizacdo das pesquisas. Os resultados obtidos

sdo expressados no Quadro 14:

Quadro 14 - Incentivo para cursar o Mestrado

Respostas Quant. %0
Bolsa de estudos 1 3,45
Compensagdo de carga horéria 11 37,93
Licenca das atividades 6 20,69
Redugdo de carga hordria 2 6,9
Nenhum 9 31,03
Total 29 100

Fonte: Respostas ao questiondrio aplicado pela Pesquisadora

E fato real que o apoio financeiro ao estudante facilita muito o desenvolvimento da
pesquisa pois, normalmente combina com a disponibilidade de tempo, pois ao receber a bolsa
o sujeito, via de regra, ndo desempenha outra atividade remunerada. No entanto, a pesquisa
aponta que apenas um egresso recebeu incentivo financeiro a titulo de bolsas de estudo,
durante o periodo que cursou o mestrado. Entretanto, houve o registro de outros incentivos
como licenca integral das atividades, obtidas por 6 pessoas (20,69%), redu¢do da carga
hordria para duas pessoas, que sdo fomentos consideravelmente relevantes para a dedicacdo
aos estudos. Contudo a maioria manteve suas atividades profissionais no periodo em que
cursaram o mestrado, resultando em 68,96% dos respondentes, pois enquanto 9 ndo
receberam nenhum tipo de incentivo, 11 egressos continuaram trabalhando e fazendo
compensagdo de horas quando as atividades do mestrado chocavam hordrio com o trabalho,
possibilitando que os estudos prosseguissem, mas a carga hordria exigida no trabalho fosse
mantida. Ainda no Quadro 14 ¢ realcada a minima porc¢do de egressos que conseguiu receber
um apoio financeiro no decorrer do seu mestrado, a propor¢do de 3,34% representada por
apenas um egresso. Esta situacdo é consequéncia da citada Portaria CAPES/MEC n. 80/1998,
que prioriza o auto financiamento dos cursos de mestrado em seu Art. 6° "Os cursos da
modalidade tratada nesta portaria possuem vocagdo para o autofinanciamento. Este aspecto deve
ser explorado para iniciativas de convénios com vistas ao patrocinio de suas atividades.” Desta
forma necessario se faz que os programas de mestrados profissionais atuem junto a empresas
e demais 6rgdos de fomento da pesquisa de forma a ampliar a concessao de bolsas de estudo e
proporcionar maior acesso dos estudantes aquelas ji implementadas. E latente a dificuldade

encontrada pelos mestrandos no desenvolvimento de pesquisas sem um respaldo financeiro.
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Tal dificuldade € histérica na trajetdria dos programas de pos-graduacdo, ainda mais em se
tratando de cursos recentemente criados, como o caso do objeto de estudo. Isto posto,

corrobora-se com evidéncias apontadas por Estevam (2011) quando aponta que:

O infimo nimero e valor das bolsas oferecidas pelos 6rgios de fomento em cursos
de Pés-Graduacdo considerados de alto nivel como este em estudo demonstra a
pouca valorizacdo do saber vinculado a uma drea de conhecimento que acaba por ter
deméritos em relacdo as outras dreas de conhecimentos por exemplo, a
biotecnologia, a engenharia genética, enfim, nas quais o sistema econdmico vigente
tem interesses em investir visando maior lucratividade. A prépria distribuicdo de
bolsas no interior das instituicdes comumente obedecem um critério de caréncia
econdmica, disponibilidade de tempo para o curso em nivel de mestrado, deixando
nos escaldes inferiores a competéncia académica ou o brilhantismo das pesquisas.
Isto tende a ser, mais comum em dreas pouco valorizadas na hierarquia das ciéncias
(ESTEVAM, 2011, p.716-717).

As pesquisas realizadas por Barata (2016) também encontraram cendrio semelhante,
onde os mestrandos ndo conseguem se afastar totalmente das atividades profissionais sendo
levados a busca do equilibrio entre atividades académicas e profissionais, o que exige dos
mestrados profissionais a flexibilizacdo das atividades do curso, combinando ensino
presencial, a distdncia e atividades de auto-instrucao.

Outro quesito avaliado foi quanto ao tema da dissertagdo. Pelas respostas obtidas,
constantes no Quadro 15, percebeu-se que 25 egressos (86%) mantiveram o mesmo tema
pré-definido para sua pesquisa desde o inicio até fim do curso e que 4 egressos (14%)
resolveram alterar o tema de pesquisa no transcorrer de seus estudos. A constatacdo de que
86% dos egressos iniciam o curso e realizaram a pesquisa com o mesmo tema de dissertagao
levanta a hipétese de que o pesquisador, embora aberto as sugestdes ou novas proposi¢des
indicadas pelos orientadores, inicia o seu mestrado com um pré-projeto de pesquisa que se
enquadra nos propdsitos do programa e que desperta o interesse de desenvolvimento pelo
orientador. Assim sendo, aparentemente o orientador apoia a ideia do discente e trabalham

em conjunto de maneira que a pesquisa desenvolvida atenda os interesses de ambos.

Quadro 15 - O tema inicial da pesquisa foi mantido durante o curso?

Resposta Quant. %
SIM 25 86%
NAO 4 14%
TOTAL 29 100%

Fonte: Respostas ao questiondrio aplicado pela Pesquisadora

Com os dados fornecidos pela Secretaria Académica, vislumbrou-se a possibilidade de
extrair uma importante informacdo que a CAPES utiliza em suas avaliacdes, que é, dentre

outros quesitos, aquele que aprecia o corpo discente, no tocante ao tempo médio de titulagdo,
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ou seja o tempo utilizado pelos egressos para conclusdo do curso. Para este cdlculo, do tempo
necessario para finaliza¢do do curso, foi considerado o periodo compreendido entre o més de
inicio das aulas no semestre de ingresso até a més de conclusdo. Como esta informagio
independe das respostas ao questiondrio, entendeu-se como cabivel a inclusdo dos dois
egressos que ndo responderam ao questiondrio. Essa decisdo foi tomada para apurar o tempo
despendido por todos os egressos abrangidos pelo periodo da pesquisa, qual seja, do segundo

semestre de 2011 até 2016, sendo o resultado apurado disposto no Quadro 16, abaixo:

Quadro 16 - Tempo para conclusido do Mestrado
Tempo de conclusao
(meses)

21
26
35
36
17
25
26
28
29
31
36
37
25
26
27
29
35
36
17
20
23
TOTAL 31 -

Fonte: Secretaria Académica 2016 - criado pela pesquisadora

Ano de ingresso Quantidade

2011

2012

2013

2014
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A partir deste levantamento, verifica-se que, para os ingressos de 2011, tempo médio
chegou a 30 meses; para os ingressos de 2012 , 31 meses; para os de 2013, 31 meses, e para
aqueles que iniciaram em agosto de 2014, o tempo médio gasto para conclusio do curso foi de
20 meses. Diante deste panorama identificou-se que, para os egressos que ingressaram em
2014, o tempo médio ficou dentro do prazo estabelecido pelo Regulamento do programa
objeto da pesquisa. Com estas informacdes verificou-se que o tempo médio encontrado para o

periodo da pesquisa foi de 29 meses (Quadro 17), portanto prazo acima do regulamentado
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pelo programa, que determina um prazo de 24 meses, mas dentro da possivel prorrogacdo por
até 6 meses. Sendo assim, a média encontrada também esta superior ao prazo estipulado pela
Capes, de 24 meses. Nao obstante, que as causas de tal retardo nas apresentacdes dos
trabalhos de conclusdo nao foram consideradas nesta pesquisa, deve-se considerar e refletir
sobre qual impacto tal resultado causard na avaliacdo da Capes, haja vista que este quesito

pode ter um peso muito relevante no conceito final a ser atribuido ao programa.

Quadrol7 - Tempo para Titulagdo dos egressos

Ano de s Menor Maior Tefn[.)o
Ingresso Egressos tempo tempo T
(meses) (meses) (meses)
2011 4 21 36 30
2012 12 17 37 31
2013 11 25 40 31
2014 4 17 23 20
TOTAL 31 Média Geral (meses) 29

Fonte: Secretaria Académica 2016 - criado pela pesquisadora

Grafico 7 - Quantidade de egressos X tempo para titulagcdo
e ™
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l%nte: Secretaria Académica 2016- criado pela pesquisadora -

Neste prisma pode-se esclarecer melhor as informagdes, observando o Grafico 7, com

a quantificacio dos egressos quanto ao atendimento ao regulamento do programa, qual seja:
19% (6) concluiram o mestrado dentro do prazo regulamentar de 24 meses; 39% (12)
cumpriram o prazo determinado no regulamento acrescido de 6 meses (até 30 meses) e 42%
(13), finalizaram o curso extrapolando o prazo definido em regulamento. Contudo,

considerando que os egressos de 2014 ndo ultrapassaram o periodo de 24 meses para
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finalizagdo, aponta-se para a hipdtese de que esta distorcdo estd sendo ponto de afericio pelo
programa, caso contrario cabe aqui uma atengdo especial pelo colegiado do programa.

A representacdo no Quadro 18 demonstra a visdo dos egressos quanto a estrutura de
biblioteca e equipamentos do IFTM, utilizados pelo programa de mestrado, bem como a
avaliagdo do quadro docente quanto a competéncia e relacionamento professor-aluno e por

fim o curriculo e uma avaliagc@o geral do mestrado.

QUADRUO 18 - Avaliacdo da estrutura, dos docentes e do Curso

CRITERIOS Unidade | — CONCEITO
Otimo Bom Regular | Ruim
Biblioteca quant 6 15 8 0
% 20,69 51,72 27,59 -
Equipamentos quant 8 15 4 2
% 27,59 51,72 13,79 6,9
Competéncia dos professores quant 16 12 ! 0
% 55,17 41,38 3,45 -
Dedicagdo e interesse dos professores quant 14 13 2 0
%o 48,28 44,83 6.9 -
Relacionamento professor/aluno quant 18 K 2 0
%o 62,07 31,03 6,9 -
Curriculo quant 15 11 1 2
% 51,72 37,93 3,45 6,9
Avaliacdo geral do curso de mestrado quant 10 14 4 !
% 34,48 48,28 13,79 3,45

Fonte: Respostas ao questiondrio aplicado pela Pesquisadora

Detalhando as informagdes observou-se que, quanto a avaliacdo da estrutura do IFTM,
foi solicitado a atribui¢do de conceitos no tocante a biblioteca e equipamentos, demonstrados
no Grafico 8. As respostas denotam que, ao avaliar a biblioteca, 0s egressos apresentaram-se
satisfeitos em sua maioria. Isto porque, seis egressos atribuiram o conceito de 6timo e quinze
o conceito debom, perfazendo um percentual de 72% do total de respostas de aprovagao.
Apesar do alto percentual de aprovagdo, é muito relevante e significativa a conceituacio de
regular apontada por 28% (8 egressos), inclusive devendo constar que o foi apontado nos
comentdrios, livremente expostos pelos pesquisados, de que hd dificuldades para acessar o
sistema de busca, junto a biblioteca do IFTM, quando se trata de artigos pagos. Além disso,
este indice serve para alertar que o acervo bibliografico precisa ser constantemente reforgado.

Tal insatisfagdo também foi apurada por Chamahum (2016) quando realizou a pesquisa com
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os egressos do curso ADS do IFTM, pois 47% dos egressos manifestaram-se insatisfeitos com
a biblioteca. Ao que parece a motivagdo desta avaliagdo desfavoravel deve-se a dificuldade do
IFTM em adquirir acervo bibliografico relativo a drea de andlise e desenvolvimento de
sistemas e atender ao curso ADS no inicio de sua oferta. Dentre as dificuldades
administrativas para aquisi¢do do acervo, pode-se citar: 1) livro com edi¢do esgotada; 2)
morosidade no procedimento licitatério, ocasionado pela grande diversidade de referéncias e
reduzido ndimero de fornecedores — em razao da exigéncia de comprovacgao de regularidade

fiscal, e; 3) edi¢des que se esgotam apds a confirmacdo da compra (CHAMAHUM, 2016).

Grafico 8 - Avaliacdo da estrutura do IFTM para o Curso
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Fonte: Respostas ao questiondrio aplicado pela Pesquisadora
Quanto aos equipamentos, também demonstrados no Grafico 8, a conceituagao foi de:

8 6timo, 15 bom, 4 regular e 2 ruim. A representatividade de satisfacdo pode ser medida em
torno de 80% quando levado em consideracao a classificacao 6timo e bom. Porém nao menos
significativa € a manifestacdo de seis egressos que entendem como regular e ruim os
equipamentos disponibilizados, pois estas opinides devem levar a institui¢do a refletir quanto
a necessidade de investimentos no mestrado e ainda na manutencdo daqueles existentes.

No que tange a avaliacdo dos egressos quanto ao quadro docentes, os critérios
avaliados foram competéncia, dedicacdo e interesse e relacionamento professor/aluno. De
maneira geral a avaliacdo foi muito positiva, visualizado no Gréafico 9. Percebe-se que quanto
a competéncia dos docentes envolvidos, 12 respostas apontaram para o conceito de 6timo e 16
para o conceito bom, determinando um grau de 97% de reconhecimento quanto a capacidade

de atuacdo dos doutores docentes. No tocante a dedicagdo dos professores ao mestrado, o
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nivel de reconhecimento e satisfacdo também sdo elevados, pois 13 conceituaram como 6timo
e 14 como bom, levando a um indice de 93% na avaliacdo positiva deste quesito. Diante deste
alto nivel de aquiescéncia, percebe-e que o trabalho e o alto nivel de conhecimento,
demonstrados pelos professores sdo enaltecidos pelos egresssos. O mesmo indice de 93% foi
calculado para o quesito relacionamento/aluno, onde 6timo foi estabelecido por 9 egressos e
18 consideraram bom, constatando que os docentes demonstram empatia e grande interacio
com o discente durante a realizac¢do do curso, pressupondo que tal relacdo harmoniosa perdure
p6s diplomacdo. Desta forma, para os critérios de competéncia, dedicacao e interesse, o indice
médio de avaliacdo, considerando as respostas com conceito 6timo e bom, atinge o percentual
94,25% de aprovagdo. Diante disso, considera-se bastante gratificante o retorno desta
avaliagc@o, valorizando o trabalho e a dedicacdo da equipe composta pelos 15 doutores,

conforme consta do PPC do curso.

Grafico 9 - Avaliacao quanto aos docentes do Programa
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Fonte: Respostas ao questiondrio aplicado pela Pesquisadora

Com relacdo a avaliagdo do programa de mestrado, demonstrado no Grafico 10,
iniciando pelo quesito curriculo, a conceituacdo apresentou o seguinte resultado: 11
apontaram como 6timo; 15 como bom; 1 indicou que o curriculo é regular e 2 consideram
ruim a proposta curricular. Tal resultado aponta para uma aprovagdo (6timo e bom) por 90%
dos egressos. No tocante a avaliagdo geral do curso, os resultados foram de 14 indicacdes de
otimo, 10 para o conceito bom, 4 consideraram regular e 1 ndo aprovou o curso. Os cdlculos
de percentuais de aprovacdo assinalam para uma aprovacdo de 83% sob a avaliacdo dos
egressos, ao passo que 17% manifestaram insatisfeito com o curso em geral. Contudo, esses

indicadores apresentam uma predominancia de aprovagdo do programa, ressaltando os pontos
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positivos e indicando que o programa, embora considerado recente, estd no caminho de
conquistar os objetivos propostos em suas regulamentagdes. Nao obstante o alto nivel de
aprovacdo € muito importante considerar os 17% dos egressos que classificaram como regular
e ruim deixando aberto uma lacuna a ser questionada e provocando uma reflexdo quanto aos
fatores que induziram a essas respostas, vindo inclusive a provocar mudancas para
aperfeicoamento do programa. Dentre os comentarios apresentados ao final do questiondrio
destaca-se as sugestdes de que o programa ofereca mais aulas praticas e que a quantidade de
aulas seja revista para aumentar o foco na pesquisa. Essas sugestdes sdo apresentadas pelo
pesquisador no sentido de fomentar a reflexdo durante o processo constante de andlise e
aperfeicoamento do programa.

Grifico 10 - Avaliacdo do Programa de Mestrado Profissional em Ciéncias

e Tecnologia de Alimentos - IFTM
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Fonte: Respostas ao questiondrio aplicado pela Pesquisadora

Possibilidades profissionais e perfil econéomico

Para identificacdo da drea de atuagdo profissional ap6s o mestrado, sdo apresentadas a
situacdo profissional no momento da pesquisa e ainda quanto ao vinculo e remuneracgdo dos
egressos, antes e poés mestrado. O resultado apresentado no Quadro 19 revela a
predominancia da docéncia entre os respondentes. Com maior nimero de atuacdo na
docéncia, 8 egressos (27,59%), seguido por aqueles que atuam em atividades ligadas a
processamento de alimentos e consultorias, com 5 pessoas (17,24%) em cada atividade. Para

as atividade ligadas a drea de nutri¢do e fiscalizagdo/vigilancia sanitdria, o percentual foi de
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6,90% (2) e 10,34% (3), respectivamente. Ha de ressaltar que 2 egressos prosseguiram no

processo formativo ingressando no doutorado.

Quadro 19 - Area de atuacio profissional Pés Mestrado

Area de atuacio profissional pés mestrado Quant. %
Consultoria 5 17,24
Docéncia 8 27,59
Doutorado 2 6,90
Fiscalizagao/vigilancia sanitdria 3 10,34
Laboratério/administrativo 4 13,79
Nutri¢do 2 6,90
Processamento de alimentos 5 17,24
Total 29 100

Fonte: Respostas ao questiondrio aplicado pela Pesquisadora

Diante do resultado apurado neste quadro, verifica-se que os propdsitos de formacao
docente foram bem atendido, haja vista que a formagdo para a docéncia é motivo para
ingressos no mestrado e demonstra ser uma conquista alcancada.

Como detecta-se pelos dados expostos no Grafico 11, a seguir, ha uma predominancia
de servidores publicos dentre os egressos pesquisados, pois 14 dos 29 egressos estdo no setor
publico, o que equivale a dizer que praticamente 50% dos mestres sdo funciondrios publicos,
seguindo a tendéncia presente nos estudos apresentados sobre a RAIS 2014. De acordo com o
relatdrio, este tipo de vinculo, sofreu uma expansdo de 1,45% em 2013 e 0,47% em 2014, no
que diz respeito ao nimero de vagas oferecidas. Em seguida estdo nove egressos que atuam
no setor privado, quatro autdénomos, que representam 13,79% dos respondentes. Novamente
aparecendo nesta andlise os dois egressos que se classificam na categoria de estudante e que
ndo informaram se ainda mantém algum vinculo empregaticio. Velloso (2002) encontrou que
3/5 dos mestres encontram-se no funcionalismo publico, enquanto apenas certa de 10% atuam
como profissionais autdnomos ou proprietarios de empresas. Chamahum (2016) encontrou em
sua pesquisa que apenas 15,59% do seu publico alvo estdo no mercado de trabalho exercendo
atividades como auténomo/prestador de servicos e proprietdrios de empresas, concluindo que
83,11% sao empregados ou servidores publicos. Em outra pesquisa, leger (2014) encontrou
uma propor¢do equivalente entre servidores publicos e egressos vinculados ao setor privado,
sendo que os dois setores apresentaram 29% cada um, dentre os 66 respondentes, detectando

que o motivo uninime para ingresso no funcionalismo publico ¢ a estabilidade.
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Grafico 11 - Vinculo Empregaticio dos egressos
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Fonte: Respostas ao questiondrio aplicado pela Pesquisadora

As respostas relativas ao que o Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos em termos de oportunidade/crescimento profissional, estdo elencadas no Quadro
20, onde pode-se identificar que 37,93% conseguiram progressao funcional na empresa que ja
trabalhava e 20,69% ingressaram na carreira docente. Destaque para um egresso que abriu a
prépria empresa.

Quadro 20 - Oportunidades P6s Mestrado

Oportunidades pos mestrado Quant. %
Abertura de uma empresa prépria 1 3,45
Doutorado 2 6,9
Ingresso na carreira docente 6 20,69
Novo emprego 1 3,45
Prestacdo de servigo autdnomo 3 10,34
E;(l))irlizsf; funcional na empresa em que ja 1 37.93
Nio respondeu ou nio teve oportunidades 5 17,24

Fonte: Respostas ao questiondrio aplicado pela Pesquisadora

Este resultado condiz com o que identificou Barros et al. (2005, p. 124) quando
menciona que as demandas dos setores publicos e privados sdo desafios da pds-graduacido a
nivel de mestrado "ndo apenas as de cardter eminentemente econdomico, assim como as de
cunho social, ambas a exigir um profissional com sélida formacdo para atuar além do

mercado académico".
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Na Tabela 4 é apresentado um resumo dos motivos e das oportunidades que os
egressos tiveram em relacdo a iniciar um mestrado e aquilo que o curso proporcionou a época
da pesquisa:

Tabela 4 - Motivacdo para o mestrado e oportunidades oferecidas
p6s Mestrado

Motivacao para o mestrado Quantidade de egressos %
Carreira docente 13 44,83
Complementag@o pés-graduacao 3 10,34
Realizar pesquisa 4 13,79
Mercado de trabalho 2 6,90
Progressao funcional 7 24,14
Oportunidades pos mestrado Quantidade de egressos %
Abertura de uma empresa propria 1 3,45
Doutorado 2 6,90
Ingresso na carreira docente 6 20,69
Novo emprego 1 3,45
Prestacdo de servico autdbnomo 3 10,34
Progressao funcional 11 37,93

Nao respondeu ou ndo teve
oportunidades 5 17,24
Fonte: Respostas ao questiondrio aplicado pela Pesquisadora

Ao serem confrontadas as respostas das questdes que indagaram sobre a motivacio
para ingresso no mestrado e as oportunidades que a conclusdo do mestrado ja proporcionou
aos egressos, encontrou-se resultados interessantes e relevantes, pois dos treze sujeitos cuja
motivacdo foi a carreira docente, seis conseguiram oportunidade de ingressar na carreira
docente, sendo cinco no servigo puiblico e um no setor privado. Portanto 46,15% dos
motivados pela busca da carreira docente, apds a conclusio do mestrado conseguiram
ingressar na carreira docente. A estes seis mestres que conquistaram a carreira docente,
acrescenta-se cinco que, embora manifestaram outros motivos para ingressarem no mestrado,
ap6s consulta ao Curriculo Lattes, verificou-se que, antes ou enquanto discentes, estavam
inseridos na carreira docente. Denota-se entdo, que de forma direta ou indireta, o mestrado
contribuiu para a continuidade do processo formativo e profissional de 11 egressos, mestres-
docentes.

Daqueles que elegeram como motivacdo a progressdo funcional, sete egressos,
portanto 100% conseguiram a progressdo inicialmente almejada, sendo trés na iniciativa
privada e quatro no funcionalismo puiblico. Ademais, outros quatro que, embora ndo tenham
priorizado a progressdo funcional como motivo de ingresso no mestrado e priorizando o
mercado de trabalho, a complementacido dos estudos e a realiza¢do da pesquisa, informaram

que tiveram como principal oportunidade a progressdo funcional na carreira, sendo trés
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servidores publicos e um do setor privado. Verificou-se também que, embora priorizando
inicialmente a carreira docente, dois egressos perpassam os limites do mestrado buscando o
doutorado para dar continuidade a sua formacg@o na busca dos seus objetivos iniciais, ndo
deixando de ser considerados também como agentes de continuidade da pesquisa, haja vista
que no processo do doutorado a atividades de realizacdo pesquisa sdo extremamente
exploradas.

Independentemente das trajetorias pds mestrado, observa-se que 100% dos egressos
possuem alguma renda, inclusive aqueles que estdo se dedicando ao doutorado. Na Tabela 5 é

demonstrado a situagdo de renda dos egressos antes e pds mestrado:

Tabela 5 - Remuneracido mensal antes e ap6s o Mestrado

e ) A D Antes do Mestrado Apoés o Mestrado
Quant........ (%) Quant........ (%)

até 2 salarios minimos 3 (10,34%) ) ISR (3,45%)

entre 2 até 5 salarios minimos 20......(68,97%) ) (41,38%)

entre 5 até 7 salarios minimos R (17,24%) 14........... (48,28%)

entre 7 até 10 salarios minimos Lo, (3,45%) (3,45%)

mais de 10 saldrios minimos 0 (3,45%)

Fonte: Respostas ao questiondrio aplicado pela Pesquisadora

A primeira vista, aparentemente muitos se mantiveram na mesma faixa salarial, no
entanto em uma andlise detalhada das respostas apura-se que a conclusdo do mestrado
possibilitou bastante transito entre as faixas salariais. Dos 29 respondentes, 10 deles (34,48%)
mantiveram na mesma faixa salarial. Ainda com mais detalhes observa-se que: 02 servidores
publicos que se mantiveram na faixa salarial de 7 a 10 saldrios minimos (o que
necessariamente ndo expressa uma estagnacido uma vez que esta faixa corresponde a variagdo
entre R$ 6.160,00 a R$ 8.800,00 e a movimentacéo dentro dela é bem significante em termos
salariais); 2 egressos vinculados ao setor privado mantiveram-se na faixa de 5 a 7 saldrios
minimos, recebendo entre R$ 4.401,00 a R$ 6.160,00. Ainda permaneceram na faixa de 2 a 5
saldrios minimos, 2 servidores publicos , 2 da iniciativa privada e um autdnomo, estando estes
na faixa entre R$ 1.761,00 a R$ 4.400,00 e apenas 1 auténomo ainda percebe até 2 saldrios
minimos mensais (até R$1.760,00). Dentre aqueles que alteraram sua remunera¢@o encontrou-
se 1 estudante e 1 empregado do setor privado que sairam de 2 saldrios minimos e passaram a
perceber de 2 a 5 saldrios minimos. A grande maioria se movimentaram da faixa de 2 a 5
salarios minimos para a faixa de 5 a 7 saldrios minimos, dentre eles 10 sdo servidores

publicos; um estudante e quatro egressos vinculados & iniciativa privada. Os dois egressos
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restantes tiveram trajetorias inversas, enquanto um conseguiu passar para a faixa acima de 10
salarios minimos, o outro sofreu reducdo em seus rendimentos, saindo da faixa de 7 a 10
salarios minimos para 5 a 7 saldrios de referéncia.

De uma maneira geral verificou-se que aproximadamente 70% dos respondentes, apos
a realizacdo do mestrado estdo enquadrados na faixa de 5 a 7 saldrios minimos, sendo em sua
maioria vinculados ao setor publico. Na pesquisa realizada por leger (2014), apenas 3% dos
mestres se enquadram na mesma faixa remuneratéria. Estevam (2007) encontrou a maioria de
seus pesquisados enquadrados na faixa de renda de 6 a 10 saldrios minimos, com
predominancia de servidores publicos. Semelhante resultado foi apurado por Velloso (2004)*
apud Estevam (2007), quando "85% dos titulados de sua pesquisa trabalhavam em
universidade e/ou instituicdes de pesquisa". Na tese apresentada por Lima (2016), a
remuneragdo dos egressos sofreram efeitos significantes pds titulagdo Stricto Sensu, sendo
apurado em torno de 17,7% para o doutorado, 13% para o mestrado académico e 9% para o

mestrado profissional.

O caminho a Pesquisa

Independentemente do formato que o trabalho de conclusdo é apresentado, durante a
pos-graduacdo Stricto Sensu, os discentes centralizam suas atividades e conhecimentos para
realizacdo de pesquisas. Afinal, é fundamental produzir saberes e saberes coletivos que serdo
compartilhados, demonstrando que os programas de mestrado profissional podem figurar
como o propulsor para juncdo da pesquisa tecnoldgica com a pesquisa cientifica. Nesta
vertente, a expectativa quanto aos egressos € que as pesquisas continuem, passando de
mestrado para doutorado e, qui¢cd, manter-se pesquisador. Nao somente no dmbito académico,
mas em qualquer outra atividade que ndo a docente, pois a pesquisa pode ser realizada e
estabelecida em outros ambientes organizacionais. Diante desta expectativa, realizou-se uma
coleta de informagdes junto a Plataforma Lattes para quantificar as pesquisas registradas apds
a conclus@o do mestrado objeto desta pesquisa. Neste sentido notifica-se que, dentre os
egressos que se mantiveram no campo da pesquisa, encontra-se diversos ambientes
organizacionais, quais sejam: docéncia, laboratdrios escolares; fiscalizagdo e controle de

qualidade de alimentos e profissionais autbnomos na area de consultoria. Ademais, constata-

*> VELLOSO, J. Mestres e doutores no pais: destinos profissionais e politicas de P6s-
Graduagdo Cadernos de Pesquisa. vol.34 n°123 Sdo Paulo 2004.



90

se pela pesquisa realizada, que dois egressos enveredaram para o caminho do doutorado, o
que considerando que serdo pelo menos 4 anos dedicados aos estudos e pesquisa, indicam que
a produgdo serd realizada no decorrer do periodo de estudo. Além disso hd expectativas que
demais egressos também conquistem suas vagas em pds-graduagdo a nivel de doutorado para
prosseguir a busca pela titulagdo e continuidade da formacdo académica. No entanto, o
caminho pode ser longo, pois deve-se considerar que cada vez mais as pessoas se deparam
com a dificuldade de acesso aos programas de mestrado e de doutorado, haja vista a crescente
concorréncia e exigéncias dos editais, dificultando o acesso. Isto posto, constata-se que ha
oito pesquisadores, representados por letras A a H (cdédigo), considerando todas as
informagdes constantes do Indicadores de Producdo da Plataforma Lattes, com base na

pesquisa individual por nome do egresso, cujas quantidades sdo mensuradas no Quadro 21.

Quadro 21 - Publicagdes dos egressos apds a Titulagdo

Codigo Ano Egresso Quant. Publicacoes
A 2014 1
B 2014 34
C 2014 8
D 2013 143
E 2014 49
F 2015 3
G 2015 4
H 2014 4
Total 246

Fonte: Plataforma Lattes 2017 - Criado pelo Pesquisador

Na Tabela 6 apresenta-se um resumo das producgdes incluidas na Plataforma Lattes,
detalhadamente com as informacdes do tipo de producdo e ano de publicagdo/apresentacdo. Para a
apresentacdo do resumo foram consideradas a produc¢do do ano imediatamente posterior ao ano de
titulacdo. Contudo, vale considerar que, embora a pesquisa ao site tenha sido muito recente,
préxima a apresentagdo do resultado da pesquisa, o fator atualizag@o por parte dos egressos é
sine qua non para o sucesso da pesquisa, pois a falta dela pode prejudicar o resultado exposto.
Isto porque, a responsabilidade de atualizacdo € do proprio egresso e se ele ndo atualizar seu
curriculo na referida Plataforma, os dados obtidos podem ndo expressar o real nimero de

produgdes geradas pelos egressos.
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PRODUCOES
Resumos Publicados em Anais de
Eventos

Artigos Completos Publicados em
Periddicos

Livro ou Capitulo

Apresentagdes de trabalho
Trabalhos Técnicos

Outras

TOTAL

2014
5

10

2
25
1
17
60

2015

30

13

5
40
3
40
131

2016

8

6

2
25
1
11
53

2017

0

1

N = O O O

TOTAL
43

30

90

69
246

Fonte: Plataforma Lattes 2017- Criado pela Pesquisadora
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Ao recompor a trajetéria da Educagdo Profissional no Brasil, enquadrando o IFTM
como principal ator social neste processo, pode-se constatar que passo a passo a educacio
vem atingindo um publico diverso e carente de acdes que promovam sua formagdo académica
de forma a atender suas expectativas. Diante dessas possibilidades os cursos de pds-graduacgio
Lato Sensu e Stricto Sensu comecaram a ser ofertados e procurados por uma grande
quantidade de candidatos. como no caso do programa de Mestrado Profissional em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos do IFTM-Campus Uberaba, objeto deste estudo.

Face aos resultados apurados, concluiu-se que o IFTM - Campus Uberaba estd na
dire¢do certa do seu percurso formativo de mestres em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos,
haja vista o alto nivel de aprovagdo demonstrados por seus egressos, além de contar com um
grupo de docentes de exceléncia, tanto na formacdo quando no tocante a dedicagdo,
competéncia e inter-relacionamento, visualizado pelo retorno conceitual ao serem avaliados
por seus ex-alunos, o que condiz com o alto nivel de confianga e reconhecimento da
sociedade quanto a atuacgdo do IFTM na educagdo profissional e tecnoldgica e seu referido
programa de mestrado, aqui pesquisado. Neste sentido, conclui-se também que a titulagio
conquistada atendeu as expectativas e motivacdes da maioria dos egressos, levando-os as
conquistas de novos rumos no mercado de trabalho, como a carreira docente, a melhoria de
renda, formacdo para a pesquisa (diante dos resultados relativos a producdo de pesquisas) e
ainda com ingresso em pds-graduacgdo a nivel de doutorado. Desta forma o resultado vem ao
encontro de boa parte dos objetivos do programa, uma vez que a pesquisa ndo vislumbrou
identificar atividades realizadas que demonstrassem diretamente o nivel de desenvolvimento
de capacidades criadoras e técnico-profissionais dos egressos. E ainda, demonstrando que o
programa de pés-graduacgdo agrega valor a formacdo académica dos egressos quando se refere
ao crescimento pessoal e reflete também no aumento de renda. Outro achado da pesquisa € a
necessidade do IFTM analisar o tempo de titulacdo dos mestrandos, levando em consideragdo
os regulamentos existentes.

Por fim, constatou-se que a pesquisa ndo esgota as investigacdes quanto a percep¢ao
dos egressos em relacdo ao IFTM, pois expressa apenas a avaliacdo de apenas um programa
oferecido. Sendo assim entende-se como fundamental que a instituicio desenvolva sistemas
de acompanhamento de egressos para que consiga identificar pontos de aperfeicoamento para
eficiéncia e eficdcia da acdes de ensino-aprendizagem voltadas para a formacdo de cidadios
de um tempo em que as transformacdes cientificas e tecnoldgicas saltam-nos aos olhos e as
acOes necessitam ser mais ageis. E ainda, que os resultados da visdo do egresso venham a

constituir um importante instrumento de revisdo e aperfeicoamento dos cursos oferecidos,
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pois este feedback da atuagcdo do IFTM por parte de seus ex-alunos pode contribuir muito
quando se considera sob a perspectiva de colher informagdes relevantes para a reflexdo e
aperfeicoamento dos programas, tendo por base a percepcdo dos egressos, possibilitando a
andlise tanto no sentido de rever procedimentos e praticas bem como da adequagdo de seus

regulamentos.
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APENDICE A - QUESTIONARIO



Egressos do curso de Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos.

D
2)

3)
4)
)
6)
7
8)

9)

10) Qual o tipo de incentivo que teve para fazer o Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos?

11) Qual a principal razdo que o levou a fazer o Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos?

QUESTIONARIO

Sexo: [] masculino [] feminino
Estado civil:

[ solteiro [] casado [] unido estavel ou equivalente
[] separado/divorciado [ ] vitivo

Data de nascimento: / /
Cidade/Estado onde reside: /
Qual o nome do seu curso de graduacdo?
Em que ano vocé concluiu a graduacio?
Qual o nome da Instituicao na qual vocé realizou a sua graduacao?

103

Qual o nome do curso de Pés-Gradugdo Lato-Sensu (se vocé€ concluiu curso de especializagdo)?

Em que ano vocé concluiu a Pés-Graducdo Lato-Sensu(se vocé concluiu curso de especializa¢do)?

[]licenga com liberagio das atividades
[]reducdo de carga horiria
[]bolsa de estudos

[] liberagdo com compensagio de carga hordria

|:| outro:

[]Busca de carreira docente
[[] Como complementacio do curso de graduacdo/pés-graduacio
[] Com a finalidade de realizar pesquisa

[] Buscar melhor posi¢iio no mercado de trabalho

[ outro:

Avalie as questdes a seguir , em relag@o ao curso Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos:

12) Curriculo:

[16timo []Bom [] Regular [] ruim

13) Biblioteca

] 6timo [l Bom O Regular [] ruim

14) Equipamentos/materiais:

[] Otimo []Bom [] Regular [] ruim

15) Competéncia dos professores:

[] Otimo []Bom [] Regular [] ruim

16) Dedicagio e interesse dos professores:

[] Otimo []Bom [] Regular [] ruim

17) Relacionamento professor aluno

[] Otimo []Bom [] Regular [] ruim
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18) Avaliagdo geral do curso de mestrado:
[] Otimo []1Bom [] Regular [] ruim

19) O tema de sua pesquisa foi mantido até a conclusdo do curso de Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos:

[Jsim [ nio
20) Qual o ramos de sua atividade atual?
[Jdocéncia [] consultoria  [] processamento de alimentos

] outro:

21) Qual o seu vinculo empregaticio atual?
[l empregado do setor piiblico [] empregado do setor privado [ JAutdnomo [ ] Empresdrio
(dono/sécio de estabelecimento) [ _]Desempregado

22) O que o Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos tornou possivel em termos de
oportunidade/crescimento profissional?
[]ingresso na carreira docente

[]ingresso no servigo pblico
[] progressao funcional na empresa em que j4 trabalhava
[] abertura de uma empresa prépria

[] prestacdo de servico autdnomo

[] Outro:

23) Qual a sua média salarial antes da conclusdo do mestrado?
[] até 2 saldrios minimos [] entre 2 até 5 saldrios minimos
[Jentre 5 até 7 saldrios minimos [Jentre 7 até 10 saldrios minimos

[] mais de 10 saldrios minimos
24) Qual a sua média salarial atual?

[] até 2 saldrios minimos [] entre 2 até 5 saldrios minimos
[Jentre 5 até 7 saldrios minimos [Jentre 7 até 10 saldrios minimos
[] mais de 10 saldrios minimos

LT OULIO oo

25) Comentdrios sobre esta pesquisa:
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CARTA CONVITE

Prezado(a) Mestre(a),

Vocé estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa Perfil de Egressos do Curso de
Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos do IFTM: Impactos na Formagdo e na
Pesquisa.

Para esclarecimentos, segue anexo o TCLE — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e
o Termo de Confidencialidade para a pesquisa. Ao iniciar o Questiondrio vocé estard
confirmando a leitura e a concordancia com os Termos.

Sua contribui¢do ¢é fundamental para o sucesso desta pesquisa, assim agradeco
antecipadamente a sua colaboracio e coloco-me a disposicdo para fornecer maiores
informacdes.

Para responder ao questiondrio, clique no link abaixo (serdo apenas 5 minutos):

https://goo.gl/forms/jZ42tuwKEwC9KMLt72

Conto muito com sua participagao!

Respeitosamente,

Célia Aparecida Almeida Estevam
Mestranda em Educacdo Tecnoldgica do IFTM
(34) 3326-1147
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Vocé estd sendo convidado (a) a participar da pesquisa PERFIL DE EGRESSOS DO CURSO DE
MESTRADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS DO IFTM: IMPACTOS NA
FORMACAO E NA PESQUISA sob a responsabilidade da pesquisadora Célia Aparecida Almeida Estevam,
aluna regular do Curso de Mestrado Profissional em Educa¢do Tecnolégica do IFTM — Campus Uberaba e
orientador Prof. Dr. Humberto Marcondes Estevam.

Este estudo tem como objetivo investigar a formacdo profissional e a insercdo no mercado de trabalho
dos egressos do Curso Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos do IFTM — Campus
Uberaba.

O motivo que nos leva a estudar o assunto citado é gerar informagdes possibilitando a percep¢do das
caracteristicas inerentes ao mundo do trabalho e da pesquisa cientifica, bem como, fornecer subsidios ao IFTM
para realizar a revisdo e os ajustes cabiveis no Projeto Pedagégico do referido curso e auxiliar na reformulagdo
das politicas para o ensino, pesquisa e extensdo, objetivando adequd-lo as demandas do mundo do trabalho,
contribuindo, assim, para uma formacao académica alinhada a prética profissional.

Sua participag¢do ocorrerd por meio do preenchimento de questiondrio on-line, composto praticamente
de questdes fechadas. Pela participacdo vocé ndo terd nenhum custo, nem receberd qualquer compensacio
financeira.

Mesmo ndo tendo beneficios diretos em participar, indiretamente vocé estard contribuindo para a
compreensdo do assunto estudado e para a producdo de conhecimento cientifico que beneficiard a comunidade,
além de que poderd ter acesso ao resultado da pesquisa. Os riscos e desconforto envolvidos nesta pesquisa sdo
minimos, considerando que nio sdo previsiveis. Contudo, com a finalidade de evitar e/ou reduzir quaisquer
condi¢des adversas que possam causar algum tipo de dano, informamos que as questdes de que trata o
questiondrio ndo causardo constrangimento e nem, tampouco, serdo invasivas a sua intimidade. Vocé serd
esclarecido sobre a forma de assisténcia na execucdo, caso tenha dividas, inclusive considerando o
acompanhamento posterior ao encerramento e/ou a interrup¢do da pesquisa.

A pesquisadora se compromete a manter a sua identidade no mais rigoroso sigilo, para tanto foi
apresentado na primeira tela o Termo de Confidencialidade.

Célia Aparecida Almeida Estevam
Pesquisadora

Confirmo que fui devidamente esclarecido(a) sobre os objetivos e motivos desta pesquisa, de maneira
clara e detalhada. Declaro que concordo em participar desse estudo, de livre e espontanea vontade e que em
nenhum momento eu me senti forcado(a) a fazé-lo. E ainda, aceito participar do estudo especificado acima, com
as garantias concordadas e especificadas a saber:

= receber esclarecimento a qualquer divida relacionada com a pesquisa;

= liberdade para retirar meu consentimento a qualquer momento e deixar de participar
do estudo, sem nenhuma penalizacio;

= seguranca de que ndo serei identificado e que serd mantido o carater confidencial dos
dados;

= receber as informagdes sobre os resultados do estudo, quando solicitado por mim;

= os dados coletados poderdo ser utilizados para divulgacdo em eventos de educagdo ou
publicacdes, garantindo-se sempre o meu anonimato.

Declaro que recebi uma cépia digitalizada deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e me foi
dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas dividas antes da responder ao questiondrio on-line.

Participante

Em caso de dividas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, consultar:

Comité de Etica em Pesquisa — CEP - UFTM

Endereco: Rua Madre Maria José, 122 - 2°. Andar - Bairro Nossa Senhora da Abadia - CEP: 38025-100 —
Uberaba(MG)

Fone: Telefone: (0%*34) 3700-6776 e-mail: cep@pesqpg.uftm.edu.br

Instituicao: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro (IFTM) — Campus
Uberaba.

Pesquisadora: CELIA APARECIDA ALMEIDA ESTEVAM

Endereco: Avenida Doutor Randolfo Borges Junior, n. 2900 - Univerdecidade - CEP: 38064-300.

Fone: (34) 3326-1147- E-mail: celia@iftm.edu.br
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Comprometo-me a preservar a privacidade dos participantes, cujos dados serdo
coletados por meio de questiondrio on-line. Declaro que estas informagdes serdo utilizadas
unica e exclusivamente para execugdo do presente projeto e para divulgacdo em eventos de
educacdo ou publicacdes, garantindo-se sempre o anonimato dos participantes. Informo que
os dados coletados serdo mantidos sob minha responsabilidade por um periodo de 5 anos,
sendo que apos este periodo, serdo destruidos. Garanto que ndo utilizarei as informacgdes

coletadas em prejuizo dos participantes e da comunidade.

Célia Aparecida Almeida Estevam
Pesquisadora
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TRIANGULO MINEIRO - UFTM

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: PERFIL DE EGRESSOS DO CURSO DE MESTRADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA
DE ALIMENTOS DO IFTM: IMPACTOS NA FORMACAO E NA PESQUISA

Pesquisador: Célia Aparecida Almeida Estevam

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 57220316.2.0000.5154

Instituicdo Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 1.667.481

Apresentacao do Projeto:

Segundo os pesquisadores:

"A proposta deste estudo é investigar sobre o perfil de egressos do Curso de nivel Stricto Sensu - Mestrado
em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos do IFTM e seus impactos com relagéo a sua formagéao docente, seu
nivel de empregabilidade e a prépria pesquisa, utilizando uma analise qualitativa e quantitativa.E importante
conhecer a realidade vivenciada por estes egressos e identificar como estao inseridos na docéncia, trabalho
e pesquisa. Visualizar de que forma o curso contribuiu e levantar questdes que merecem atengao dos
gestores para priorizar e destinar recursos de investimento e implementacéo do curso. O Curso de nivel
Stricto Sensu — Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, ministrado no IFTM-Campus
Uberaba, tem em seu plano uma formagdo com base cientifica e tecnolégica que visa capacitar os
profissionais para reconhecerem a necessidade e importancia dos estudos cientificos e pesquisas como
forma de agregar valores as suas atividades profissionais. Neste sentido, o curso busca a integrar a ciéncia
e o mundo do trabalho, bem como o despertar para descobertas de solugdes de problemas nas atividades
da industria alimenticia."

Objetivo da Pesquisa:
Segundo os pesquisadores:
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"Investigar sobre o perfil de egressos do Curso de nivel Stricto Sensu - Mestrado Profissional em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos do IFTM e seus impactos com relagdo a sua formagéo docente, seu nivel de
empregabilidade e a propria pesquisa.

1. Pesquisar sobre a satisfagdo dos Egressos com relagéo ao curso;

2. Demonstrar a relagéo entre o trabalho atual e a formacgao profissional dos egressos;

3. Verificar as dificuldades enfrentadas pelos egressos para a inser¢gdo no mercado de trabalho;

4. Averiguar a contribuigao da formagao profissional para a evolugao da remuneragao dos egressos;

5. Conseguem movimentos de inser¢do e promogéo para o trabalho com a formagéao oferecida pelo

curso?"

Avaliagcao dos Riscos e Beneficios:

Segundo os pesquisadores:

"Embora nao oferecga beneficios diretos aos participantes, indiretamente eles poderao ter a compreensao do
assunto estudado e contribuir para a produgéo de conhecimento cientifico que beneficiara a comunidade.
Os riscos e desconforto envolvidos nesta pesquisa sdo minimos,considerando que ndo sdo previsiveis.
Contudo, com a finalidade de evitar e/ou reduzir quaisquer condi¢cdes adversas que possam causar algum
tipo de dano, informamos que as questdes de que trata o questionario n&o causaréo constrangimento e
nem, tampouco, serdo invasivas a intimidade do pesquisado.

Assim os beneficios decorrentes do resultado da pesquisa séo a geragéo de informagdes possibilitando a
percepgao das caracteristicas inerentes ao mundo de trabalho e pesquisa, bem como, fornecer subsidios ao
IFTM para realizar a revisao e os ajustes cabiveis no Projeto Pedagodgico do referido curso e auxiliar na
reformulag&o das politicas para o ensino, pesquisa e extensao, objetivando adequa-lo as demandas do
mundo do trabalho, contribuindo, assim, para uma formag¢ao académica alinhada a pratica profissional e a
pesquisa."

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

A pesquisa tem relevancia cientifica e compreendera uma abordagem de analise quantitativa e qualitativa
com base na analise de questionarios.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatéria:

Os termos de apresentagao obrigatoria foram apresentados corretamente.
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De acordo com as atribuigdes definidas na Resolugado CNS 466/12 e norma operacional 001/2013, o

colegiado do CEP-UFTM manifesta-se pela aprovacéo do protocolo de pesquisa proposto, em reuniao

05/08/2016.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

A aprovacéo do protocolo de pesquisa pelo CEP/UFTM da-se em decorréncia do atendimento a Resolugao

CNS 466/12 e norma operacional 001/2013, ndo implicando na qualidade cientifica do mesmao.

Conforme prevé a legislagdo, sdo responsabilidades, indelegaveis e indeclinaveis, do pesquisador

responsavel, dentre outras: comunicar o inicio da pesquisa ao CEP; elaborar e apresentar os relatorios

parciais (semestralmente) e final. Para isso devera ser utilizada a opgao 'notificagao' disponivel na

Plataforma Brasil.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagéo
Informagdes Basicas| PB_INFORMAGCOES_BASICAS_DO_P | 20/07/2016 Aceito
do Projeto ROJETO 733503.pdf 14:28:27
Brochura Pesquisa |ProjetodePesquisaCeliaCEPUFTM_alter| 20/07/2016 |Célia Aparecida Aceito

ado20 07 2016.doc 14:25:49 [Almeida Estevam
Outros TermoDeConfidencialidade_Celia.docx 20/07/2016 | Célia Aparecida Aceito
14:24:09 | Almeida Estevam
TCLE / Termos de | TCLEprojetoCelia_ UFTM_alterado.doc 20/07/2016 | Célia Aparecida Aceito
Assentimento / 14:23:00 |Almeida Estevam
Justificativa de
Auséncia
Projeto Detalhado / | ProjetodePesquisaCeliaCEPUFTM.doc 21/06/2016 | Célia Aparecida Aceito
Brochura 09:19:02 |Almeida Estevam
Investigador
Outros AUTORIZACAOIFTM.pdf 20/06/2016 |Célia Aparecida Aceito
18:37:51 | Almeida Estevam
Outros QUESTIONARIOEgressosMestradoAlim| 20/06/2016 |Célia Aparecida Aceito
entos.docx 18:37:08 | Almeida Estevam
TCLE / Termos de | TCLEprojetoCelia.doc 20/06/2016 | Célia Aparecida Aceito
Assentimento / 18:35:56 |Almeida Estevam
Justificativa de
Auséncia
Folha de Rosto folhaDeRostoCELIACEPUFTM.pdf 20/06/2016 | Célia Aparecida Aceito
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|Folha de Rosto |foIhaDeRostoCELIACEPUFTM.pdf 18:32:09 |Almeida Estevam | Aceito |

Situacao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagcdao da CONEP:
Nao

UBERABA, 08 de Agosto de 2016

Assinado por:

Marly Aparecida Spadotto Balarin
(Coordenador)
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