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[...] ndo basta a logica da razéo cientifica que diz
que biologicamente ndo existem racas superiores e
inferiores, como ndo basta a moral cristd que diz
que perante Deus somos todos iguais, para que as
cabecas de nossos alunos possam automaticamente
deixar de ser preconceituosas. Como educadores,
devemos saber que apesar da logica ser importante
nos processos formativos e informativos, ela néo
modifica por si sé o imaginario e as representagdes
coletivas negativas que se tem do negro e do indio
na nossa sociedade (MUNANGA, 2005, p. 19).



RESUMO

Esta pesquisa de mestrado partiu de um curso de formacao continuada e em servico acerca das
relacfes etnico-raciais com foco em préticas pedagogicas, para a implementacdo das leis
10.639/03 e 11.645/08. Teve como proposito estudar as relagcdes étnico-raciais na Escola
Municipal Sebastiana Silveira Pinto — EMSSP, na Rede Municipal de Uberlandia-MG. Apos
verificarmos se as/os professoras/es tinham acesso as Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo (TDIC), discutimos sua aceitabilidade quanto ao uso das ferramentas
tecnoldgicas para 0 ensino das questdes etnico-raciais, bem como identificamos as demandas
formativas, utilizando-se dos meios tecnologicos acessiveis em seu potencial emancipador
para se trabalhar as questbes étnico-raciais. Os principais embasamentos ocorreram em
interacdo com Brasil (2003; 2008), Djamila Ribeiro (2019), Kabengele Munanga (2008;
2012), Nilma Lino Gomes (2012; 2017), Pedro Barbosa (2014; 2018), Petronio Domingues
(2007), Silvio Luiz de Almeida (2018; 2019), Uberlandia (1990). Quanto aos procedimentos
metodoldgicos, optamos por uma abordagem qualitativa do tipo pesquisa-a¢do, por meio da
triangulacdo de métodos e dados, com vistas a descri¢cdo dos efeitos das mudancas da préatica
em seu proprio ciclo de investigacdo, Nesse sentido, a pesquisa foi desenvolvida no contexto
investigativo, passando pelas etapas de diagndstico: levantamento das demandas formativas,
num Diagndstico Situacional; registro e discussdo das demandas levantadas; implementacéao
de acdes formativas, pela elaboracdo e desenvolvimento de uma formacao para as relacdes
étnico-raciais; aplicacdo da tematica da formacdo nas situacGes de ensino aos que exercem a
docéncia na EMSSP; roda de conversa sobre as experiéncias formativas para elaboracao de
um Portfélio on-line como Produto Educacional. Como resultado, constatamos uma formacao
insuficiente quanto ao uso das TDIC e, quanto a obrigatoriedade da tematica “Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, o descumprimento as Leis 10.639/03 e 11.645/08, ainda
privilegiando uma educacdo eurocentrada.

Palavras-chave: Educacdo para as Relacbes Etnico-Raciais (ERER). Formacio continuada
em servico; Tecnologias Digitais de Informacdao e Comunicagdo (TDIC). Educagdo
antirracista. Ensino de Historia e Cultura da Africa, Afro-brasileira e Indigena.



ABSTRACT

This master degree research was based on a continuing and in-service training course on
ethnic-racial relations with a focus on pedagogical practices in order to implement laws
10,639/03 and 11,645/08. Therefore, it aimed to carry out studies related to the Education of
Ethnic-Racial Relations at the Municipal School Sebastiana Silveira Pinto - EMSSP, in the
Municipal System of Uberlandia-MG. After surveying whether teachers had access to
Information and Communication Technologies (ICTs), it was verified whether these teachers
would accept the use of technological tools in the teaching of ethnic-racial themes, as well as
training demands were identified, using accessible technological means in their emancipatory
potential in approach ethnic-racial themes. The main theoretical foundations occurred in the
interaction with Brasil (2003; 2008), Djamila Ribeiro (2019), Kabengele Munanga (2008;
2012), Nilma Lino Gomes (2012; 2017), Pedro Barbosa (2014; 2018), Petronio Domingues
(2007), Silvio Luiz de Almeida (2018; 2019), Uberlandia (1990). As for the methodological
procedures, we opted for a qualitative approach of the research-action type, through the
triangulation of methods and data, with a view to describing the effects of changes in practice
in its own investigation cycle. In this sense, the research was developed in the investigative
context, going through the diagnostic stages: survey of training demands, in a Situational
Diagnosis; registration and discussion of the demands raised; implementation of training
actions, through the elaboration and development of training for ethnic-racial relations;
application of the theme teached in the training theme in situations to those who teach at
EMSSP; conversation circle about training experiences for the elaboration of an online
Portfolio as an Educational Product. As a result, it was found that training on the Education of
Ethnic-Racial Relations through the use of ICTs was insufficient and, in relation to the
compulsory theme "Afro-Brazilian and Indigenous History and Culture”, there is failure to
comply in the implementation of laws 10.639/ 03 and 11.645/08, as they still privilege a
Eurocentric education.

Keywords: Education of Ethnic-Racial Relations (EERR). Continuous in-service training.
Digital Information and Communication Technologies (DICTs). Afro-Brazilian and
Indigenous History and Culture.
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INTRODUCAO

O presente trabalho teve como propdsito promover uma formacgdo continuada e em
servico' para o processo formativo das/os professoras/es de uma instituicdo de ensino do
municipio de Uberlandia com énfase na Educagio para as Relagdes Etnico-raciais (ERER).
Para tanto, foi analisado se as/os professoras/es da escola, objeto de pesquisa, tinham acesso
as ferramentas digitais e se havia aceitabilidade por parte delas/es quanto ao uso das
ferramentas tecnoldgicas para o ensino das questdes étnico-raciais, bem como buscou-se
identificar as demandas formativas quanto a ERER nos processos formativos, para as quais
elaborou-se e desenvolveu-se formacao on-line com esses profissionais da escola participante,
utilizando-se dos meios tecnoldgicos acessiveis em seu potencial emancipador para se
trabalhar as questfes étnico-raciais.

A temética na ERER na formac&o continuada e em servico teve por foco a construcao
do conhecimento das/dos professoras/es da Escola Municipal Sebastiana Silveira Pinto
(EMSSP), unidade escolar da Rede Municipal de Ensino de Uberlandia (RME/UDI),
localizada no Bairro Laranjeiras, Regido Sul da cidade, em Minas Gerais. Os motivos que
levaram & escolha dessa unidade de ensino para o desenvolvimento da pesquisa foram: a) por
ser uma escola publica; b) por estar localizada na periferia, onde se concentra a maioria de
pessoas negras®; c) por fazer parte da vivéncia da pesquisadora.

A escola puablica € maltipla e “[...] em suas evidentes contradi¢fes, ela cumpre um
papel central na ampliacdo dos repertérios — especialmente em termos de acesso a
racionalidade cientifica e novas experiéncias temporais e espaciais” (ESCOLA, 202-) para a
comunidade escolar e para o territorio.

Segundo Escola (202-), nas escolas periféricas as desigualdades mais estruturais® se
agravam, se efetivam e se reproduzem com maior intensidade em uma légica patriarcalista e
racista. Como bem evidencia Santos (2012, p. 28), pensar sobre “questdes urbanas ¢ racismo
nos desafia a olhar as manifestacdes e expressdes concretas e subjetivas do racismo no espago
urbano, o que é tambeém, por outro lado, utilizar o espago urbano como chave de compreensao

do racismo”.

! Segundo Lourengo (2019, p. 3), a formagéo em servico, ou seja, in loco “é consensualmente concebida como a
estratégia mais virtuosa para a promogao da criticidade e da reflexo-na-agdo”. Esse termo também é usado nos
documentos da Secretaria Municipal de Educacdo de Uberlandia.

% De acordo com a classificacdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), pessoas negras é a
soma de pretos e pardos por autodeclaracao.

® Falta de profissionais, de material didatico, precariedade em estrutura fisica, vulnerabilidade de participacéo
familiar, evasdo escolar, violéncia deliberada do Estado.
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Isto posto, o trabalho ora apresentado é fruto das inquietagdes da pesquisadora, que
participa ha duas décadas da realidade escolar, entendendo que a ERER é uma tematica que,
por sua necessidade historico-social, precisa ser estudada, entendida e aplicada na escola
publica municipal em foco, para ser verdadeiramente valorizada pela comunidade escolar
como consolidagdo de uma educacéo antirracista®. Além de que, a pesquisadora reconhece as
poténcias provenientes dos atores sociais que compdem a escola publica, que se (re)
constroem, fazendo desse lugar um espaco de resisténcia e de superacdo das condigdes
adversas.

Este trabalho também é proveniente das demandas formativas das/os professoras/es e
gestora/es da RME/UDI, os quais tém a formacdo continuada das/os profissionais da
educacdo® das unidades escolares como indicador de qualidade educacional®, ja que o
municipio conta com um 6rgao especifico para tal, o Centro Municipal de Estudos e Projetos
Educacionais Julieta Diniz — Cemepe, bem como parcerias que vém sendo firmadas nas
ultimas décadas com a Universidade Federal de Uberlandia (UFU).

Entende-se que as formacdes continuadas vém permitindo acesso a diferentes saberes e
fazeres resistentes como, por exemplo, a inclusdo de teméticas da ERER nos cursos de
formacdo, visando consolidar a escola publica como um ambiente antirracista a partir de
avancos legislativos das relacfes societarias. Conforme aponta Gomes (2012), existem severas
resisténcias para superar o mito da democracia racial’, com maior ressonancia nas iniciativas
dos 6rgdos governamentais, em centros de pesquisa, escolas de educacdo basica e algumas

experiéncias concretas de formacdo inicial e continuada de professores/as.

* Tanto para os estudiosos sobre racismo como Almeida (2019) quanto para Ribeiro (2019), educagéo antirracista
é aquela que reconhece a existéncia do racismo na estrutura social e na necessidade de combaté-lo na escola e
fora dela, reconhecendo e valorizando a histdria e cultura africana e afro-brasileira.

> Os/As Profissionais de educacdo sdo aqueles e aquelas que trabalham na escola e nos 6rgéos de administracéo
educacional. Na escola atuam os profissionais do magistério (professores/as, diretores/as/, coordenadores/as
pedagdgicos/as...) e os funcionarios ou agentes escolares (merendeiras, vigias, serventes, equipe da secretaria
escolar etc.).

® Os Indicadores da Qualidade na Educagdo Ensino Fundamental foram desenvolvidos pela Acdo Educagéo, pelo
Fundo das Nagfes Unidas para a Infancia (UNICEF), pelo Ministério da Educacdo (MEC) e pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), com a colaboracdo de diversas
organizacOes atuantes no campo educacional, além de secretarias de educacdo, pesquisadores/as, ativistas de
movimentos de educacdo e profissionais de escolas de diversas regides do pais. Eles foram lancados em 2004 e
revisados em 2007 e 2013. Os Indicadores da Qualidade na Educacdo Ensino Fundamental sdo compostos por
sete dimenses: 1) ambiente educativo; 2) pratica pedagdgica e avaliacdo; 3) ensino e aprendizagem da leitura e
escrita; 4) gestdo escolar democrética; 5) formacdo e condi¢des de trabalho dos profissionais da escola; 6)
ambiente fisico escolar; 7) acesso e permanéncia dos alunos na escola.

A expressao “mito da democracia racial” ¢ usada como releitura antropoldgica da expressao democracia racial,
tratada pelo socidlogo Florestan Fernandes. O termo refere-se a uma negativa do racismo que estrutura a
sociedade, ainda que estatisticas mostrem a marginalizacdo da populacéo negra, foi se construindo uma visao de
que ndo existiria racismo no Brasil. Fonte: https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/como-o-mito-da-
democracia-racial-perpetua-o-racismo-no-brasil/. Acesso em: 14 out. 2022.
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Para oportunizar o debate com docentes quanto ao enfrentamento das desigualdades
raciais na escola e fora dela, precisaremos superar as manifestacdes de resisténcias, bem como
refletir sobre a manutencdo de privilégios em uma sociedade historicamente racista, cujo
reflexo se da no ndo cumprimento da obrigatoriedade legal do estudo da historia e cultura
afro-brasileira e indigena na formagdo e nas préaticas educativas cotidianas das escolas
municipais, mesmo que preconizada nas legislac@es especificas vigentes, quais sejam a Lei n.
10.639, de 9 de janeiro de 2003 (BRASIL, 2003), a Lei n. 11.645, de 10 de janeiro de 2008
(BRASIL, 2008) e a Lei Organica do Municipio (LOM) de Uberlandia/MG, em seu Artigo
165 (UBERLANDIA, 1990).

A Lei 10.639/03 tornou obrigatorio o ensino da “Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana” no conjunto da educagdo basica® (publica e privada). A Lei 11.645/08 incluiu no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-
Brasileira ¢ Indigena”. Essas leis alteram a Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). A LOM de Uberlandia/MG, em seu Artigo
165, antecedendo as leis citadas e com vistas a eliminacdo de quaisquer formas de
discriminacdo racial e a valorizacdo da participacdo do povo negro na formacédo histérica e
cultural da sociedade brasileira, traz propostas de revisdo do livro didatico e formacdo de
professoras/os para implantar o estudo da cultura afro-brasileira.

Nessa perspectiva, temos enfrentamentos que podem ser unificados em uma assertiva
politica educacional: a educacdo das relacGes étnico-raciais precisa ser discutida no meio
académico para, assim, ser efetivada nas instituicbes de ensino, mesmo em aulas nédo
presenciais quando se tem a disposicdo ferramentas digitais como aporte. Ora, para que a
escola se transforme num espaco verdadeiramente democratico, é necessario que sejam
tratados com dignidade os diversos grupos sociais que a compde. Nesse intuito, deve-se
cumprir os preceitos descritos na LDB, assim como as Diretrizes Curriculares, em um Plano
Nacional especifico, que deve fazer parte do curriculo e da formac&o inicial, continuada e em
servigo das/os profissionais da educacao.

De acordo com Gomes (2012, p. 105), “o ato de falar sobre algum assunto ou tema na
escola ndo ¢ uma via de mao unica. Ele implica respostas do ‘outro’, interpretagdes diferentes
e confrontos de ideias”, afirmando ainda que a introduc@o da Lei n. 10.639/03 ndo pode estar

meramente como disciplinas ou contetudos, mas, sim, “como uma mudanca cultural e politica

® De acordo com a legislacdo educacional, a educacdo basica é constituida pelas etapas de ensino da Educacéo
Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Médio e pelas modalidades de ensino da Educacdo de Jovens e
Adultos, da educacdo profissional, da educacdo especial, da educacdo do campo, da educacdo escolar
quilombola, da educagdo escolar indigena e da educacéo a distancia.
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no campo curricular e epistemologico”, para romper com o siléncio e atentar aos rituais

pedagogicos a favor da discriminac&o racial.

Nesse sentido, a mudanca estrutural proposta por essa legislagdo abre caminhos para
a construcdo de uma educagao antirracista que acarreta uma ruptura epistemoldgica e
curricular, na medida em que torna publico e legitimo o “falar” sobre a questdo afro-
brasileira e africana. Mas ndo é qualquer tipo de fala. E a fala pautada no dialogo
intercultural [...] que se prop8e ser emancipatério no interior da escola, ou seja, que
pressupde e considera a existéncia de um “outro”, conquanto sujeito ativo e
concreto, com quem se fala e de quem se fala. E nesse sentido, incorpora conflitos,
tensdes e divergéncias. [...] Tudo isso diz respeito ao reconhecimento da nossa
igualdade enquanto seres humanos e sujeitos de direitos e da nossa diferenca como
sujeitos singulares em género, raca, idade, nivel socioecondmico e tantos outros.
Refere-se também aos conflitos, choques geracionais e entendimento das situacdes-
limite vivenciadas pelos estudantes das nossas escolas, sobretudo aquelas voltadas
para os segmentos empobrecidos da nossa popula¢do (GOMES, 2012, p. 105-106).

Para tanto, a implementacdo do estudo da histéria e das culturas africana, Afro-
brasileira e Indigena é de suma importancia, conforme dispdem as leis municipais e federais
citadas, mesmo que tardiamente promulgadas, e poderdo ser aplicadas, efetivamente, mediante
praticas educativas atualizadas pela formacéo docente.

Quando tratamos de uma escola que considera a incluséo, seja ela racial, digital ou em

outra perspectiva, € preciso considerar a inclusdo de todas e todos.

A inclusdo é um movimento educacional, mas também social e politico que vem
defender o direito de todos os individuos participarem, de uma forma consciente e
responsavel, na sociedade de que fazem parte, e de serem aceites e respeitados
naquilo que os diferencia dos outros. No contexto educacional, vem, também,
defender o direito de todos os alunos desenvolverem e concretizarem as suas
potencialidades, bem como de apropriarem as competéncias que lhes permitam
exercer 0 seu direito de cidadania, através de uma educacdo de qualidade, que foi
talhada tendo em conta as suas necessidades, interesses e caracteristicas (FREIRE,
2008, p. 5).

Diante dessa premissa, ndo hd como tratar essa incorporacdo desconsiderando as
resisténcias de secretérias/os da Educacdo, da equipe gestora e do corpo docente em
implementar as leis especificas existentes sobre o estudo da Historia e Cultura da Africa,
Afro-brasileira e Indigena. E preciso uma interlocucio dos saberes por meio da formagéo
continuada para a valorizacéo da cultura e da historia afro-brasileira e indigena.

Nesse sentido, esta proposta de pesquisa cientifica se fundamentou na necessidade de
um trabalho de formacéo discente, formacdo docente continuada e em servico que tratem da
ERER, com o uso das Tecnologias Digitais da Comunicacao e Informacdo (TDIC), dada a
importancia de se abordar o tema étnico-racial no ambiente escolar, para que haja
possibilidades de desconstrugdo de preconceitos provenientes de um racismo estrutural que
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concebe uma sociedade que ainda privilegia uma narrativa historica sob o viés eurocéntrico e
n&o respeita a diversidade cultural brasileira.

Os motivos supracitados apontam para a importancia de se abordar o tema étnico-
racial na formacéo das/dos professoras/es da EMSSP, posto que essa instituicdo trabalha com
vistas a construcdo e a valorizagdo da identidade e da cultura das criancas e adolescentes da
cidade de Uberlandia, no que rege seu Projeto Politico Pedagdgico (PPP).

Diante da premente necessidade de se desenvolver uma formacdo docente étnico-racial
por meio dos meios tecnologicos, como ferramentas de formacdo de ensino e de
aprendizagem, pode-se inferir que este estudo tem relevancia cientifica, pedagogica e social.
Importancia cientifica porque se relaciona ao campo das pesquisas direcionadas a temética das
relacBes étnico-raciais na era digital, a qual vai ao encontro da linha de pesquisa pretendida,
qual seja Educacdo, Trabalho, Ciéncia e Tecnologia — Processos Formativos e Praticas
Educativas em Educacdo Tecnoldgica.

A relevancia pedagogica estd presente na énfase que foi dada ao processo/itinerario
formativo continuado das/os professoras/es da escola municipal citada, municiado pelos
estudos ja realizados por autores da area, bem como os locais, realizados pelas/os
professoras/es formadoras/es do Cemepe e UFU, as/os quais ttm como pano de fundo as
assertivas das leis municipal e federais que tratam das relacdes étnico-raciais no contexto
escolar.

E, por fim, a importancia da pesquisa na area social, uma vez que sedimentou o debate
sobre o combate ao racismo e as questdes da diversidade étnica na sociedade.

A formacdo para a ERER tem sido um dos temas necessarios para a preservacao da
cultura afro e indigena nos espacos e demais questdes raciais no cotidiano escolar, em especial
por meio da/o docente, profissional presente em sala de aula, agente de mudancas.

A formacéo continuada e em servigco promovem o engajamento das/os docentes em
processos de qualidade e aperfeicoamento, que lhes permitem estar sempre aprimorando,
informando e atualizando sobre as novas tendéncias educacionais, além de agregarem
conhecimentos capazes de gerar transformacéo e impacto no contexto escolar e seu entorno.

Diante dessa realidade pontuada, no ano de 2013, na gestdo municipal (2013-2016) do
Partido das/os Trabalhadoras/es (PT), que teve como chefe do Poder Executivo o professor
Gilmar Machado® e como Secretaria da Educacdo a professora Doutora Gercina Santana

% Possui graduacdo em Histéria pela Universidade Federal de Uberlandia, mestrado em Educacdo pela
Universidade de Uberaba, Deputado Federal (1999-2003, 2003-2007, 2007-2011, 2011-2015). Fontes:
https://www.camara.leg.br/deputados/74581/biografia; https://www.escavador.com/sobre/378386629/gilmar-
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Novais™, institui-se um decreto que indicava a necessidade de melhorar a qualidade da
educacdo desenvolvida na RME/UDI, considerando a responsabilidade do municipio em
promover a formacao continuada e em servico das/dos profissionais da educacéo, analisar 0s
impactos de tal formacdo continuada na efetivacdo do direito de aprender de cada discente, a
necessidade de desenvolver programas e projetos de estudos, pesquisa e intervencao
pedagOgica no cotidiano das unidades escolares, nas salas de aula e demais espagos
educativos, a partir das demandas formativas vinculadas a melhoria da qualidade do ensino e a
superacdo das dificuldades identificadas para promover uma educacdo de qualidade
eminentemente social no marco da radicalidade que esta modalidade de formacéo requer. O
Decreto n. 14.035, de 29 de abril de 2013, traz em seu teor:
Art. 10-A Ao Nicleo de Educacio das Relagdes Etnico-raciais compete:
| - estabelecer uma politica de implementagdo do que dispde o art. 26-A, da Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, alterado pelas Leis Federais n®
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, e a Lei
Municipal n® 11.444, de 24 de julho de 2013, que devera ser contemplado em todo
curriculo escolar, promovendo, assim, uma educacdo sem discriminacdes e sem
preconceitos, com vistas a igualdade étnico-racial, em toda a Rede Publica
Municipal de Ensino de Uberlandia; 1l - realizar estudos, pesquisas e intervencoes
pedagogicas para a implementacdo da Educacdo das Relacdes Etnicorraciais, que
promovam a institucionalizacdo desta temdtica junto as unidades escolares da Rede
Pablica Municipal de Ensino de Uberlandia, fortalecendo a gestdo curricular e
pedagogica; Il - promover acBes para a formacdo continuada de profissionais da

educacdo, que gerem atitudes de respeito, reconhecimento e valorizagao das culturas
e dos grupos etnicorraciais e culturais presentes na escola (UBERLANDIA, 2013).

Embora o Decreto n. 14.035, de 29 de abril de 2013 tenha sido revogado pelo Decreto
n. 16.966/2017, na gestdo municipal (2017-2020), do entdo prefeito Odelmo Ledo Carneiro
Sobrinho, do Partido Progressista (PP), deixando o Cemepe de ter estratégia de organizacao
dos trabalhos por meio de nucleos interdisciplinares, o artigo “A qualidade da educagdo na
rede publica municipal de educacdo de Uberlandia/MG”, publicado por Nunes e Novais
(2017), apresenta resultados de uma pesquisa com gestoras/es da RME/SME sobre concepcao
de educacdo de qualidade, que revelaram aspectos das orientagdes teorico/praticas,
contemplando a formag&o continuada como fator de qualidade da educacéo.

alves-machado. Acesso em: 28 out. 2022.

19 possui graduacéo e Licenciatura em Psicologia pela Universidade Federal de Uberlandia (UFU), graduagdo em
Ciéncias Bioldgicas pela Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de ltuiutaba, especializacdo em Filosofia e
Pesquisa em Educagdo, mestrado e doutorado em Educacdo pela Universidade de S&o Paulo. Diretora da
extensdo da UFU, no periodo de 2001 a 2008. Professora da Educacdo Basica - 1987 a 2009, Professora de
cursos de graduacdo 2011 a 2017. Professora Colaboradora do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo da
Universidade Federal de Uberlandia, professora do Programa de Mestrado em Educagdo da Universidade de
Uberaba - UNIUBE, Lider do Grupo de Pesquisa Formagdo Docente, Direito de Aprender e Praticas
Pedagdgicas- FORDAPP- e Secretéria de Educacdo do Municipio de Uberlandia (2013-2016). Tem experiéncia
nas éareas de Educacdo, Psicologia e Politicas publicas. Fonte: Curriculo Lattes. Disponivel em:
http://lattes.cnpqg.br/7025258161808593. Acesso em: 28 out. 2022.

29


https://www.escavador.com/sobre/378386629/gilmar-alves-machado
http://lattes.cnpq.br/7025258161808593

No mesmo ano dos estudos sobreditos, o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros da
Universidade Federal de Uberlandia'* (NEAB-UFU) denuncia ao Ministério Pablico de Minas
Gerais (MPMG) o ndo cumprimento da Lei Federal 10.639./03. O MPMG obrigou o Estado
de Minas Gerais e 0 Municipio de Uberlandia a capacitarem os/as professores/as para a
efetivacdo das Leis 10.639/03 e 11.645/08. A acdo movida'® pelo MPMG mostra os percalcos
na efetividade das leis hd mais de uma década implantadas, assim como 0 ndo cumprimento
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais, do ano de
2004. Essa ndo foi a primeira acdo movida pelo descumprimento das Leis apontadas. O
Inquérito Civil do ano de 2009 aponta que as Leis 10.639/03 e 11.645/08 “séo literalmente
descumpridas pelos requeridos, inclusive com graves sequelas na formacgdo da juventude
brasileira” (MINAS GERALIS, 2009, p. 5-6).

Como primeiro argumento fatico-juridico destaca-se que o Municipio de Uberlandia,
pela SME e o Estado de Minas Gerais, pela SRE, ndo apresentou — em relagdo
especifica as duas teméticas — 0s planos ou politicas educacionais; 0s projetos
politicos pedagégicos das escolas (PPP) e, muito menos, os planos de trabalho do
respectivo corpo docente e, na linha de producéo final, os modelos de planos de
aulas (MINAS GERAIS, 2009, p. 6).

O Inquérito ainda ressalta que os requeridos apresentaram argumentos frageis e
inconsistentes, que desconheciam a existéncia das leis, que ndo havia sido elaborada uma
politica publica especifica para a implementacdo das mesmas, argumentando que sua
aplicabilidade dependeria apenas e exclusivamente da boa vontade do corpo docente.
Ademais, o texto do referido documento afirma que “os integrantes das administragdes
publicas limitaram-se a defender as respectivas chefias, esquecendo-se, porém, daquilo que é
0 mais importante: a educacdo dos nossos alunos” (MINAS GERAIS, 2009, p. 7).

Diante do exposto, vemos resisténcias quanto a formacao e a aplicacdo das leis, e isso
precisa ser enfrentado hodiernamente. Assim, é preciso considerar cada questdo trazida e
resguardar o cumprimento das leis federais que tratam da obrigatoriedade da tematica Historia
e Cultura Afro-brasileira e Indigena no curriculo escolar, elevando a qualidade educacional,

1 O Ncleo de Estudos Afro-brasileiros da Universidade Federal de Uberlandia (NEAB-UFU), criado em 2006,
tem como foco o ensino, a pesquisa e a extensdo na area dos estudos afro-brasileiros e das a¢fes afirmativas em
favor das populagdes afro-descendentes, bem como na area dos estudos da Historia Africana e Cultura Afro-
Brasileira. O principal objetivo do NEAB é a promogdo da igualdade racial, e para isso atua na formagdo inicial e
continuada de professores com base na Lei Federal 10.639/03, modificada pela Lei Federal 11.645/08, ofertando
cursos de extensdo, aperfeicoamento e p6s-graduacdo latu sensu. Suas principais atividades sdo desenvolvidas na
area de ensino, pesquisa e extensdo. Disponivel em: http://www.neab.ufu.br. Acesso em: 28 out. 2022.

12 Conforme Inquérito Civil n. 0702.08.0001.158-0. Disponivel em:
http://www.mp.go.gov.br/portalweb/hp/41/docs/acp-eca_e_ensino_afro-escolas%5B1%5D.pdf. Acesso em: 28
out. 2022.
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bem como fazendo a interlocucdo por meio da formacgdo continuada e em servico com o
aporte das TDIC para se chegar a uma educacao antirracista.

Nesse sentido, no primeiro capitulo, intitulado O Movimento Negro Educador e as
Politicas Publicas Educacionais Emancipadoras, é apresentada a trajetoria socio-historica do
protagonismo nas resisténcias, lutas e conquistas do Movimento Negro, em ambito macro e
micro, e 0s retrocessos ap6s o impeachment da presidenta Dilma Roussef, em 2016.

O segundo capitulo, nomeado Uberlandia-MG, a Rede Municipal de Ensino e as
Relacdes Etnico-raciais na Rede, situa o municipio de Uberlandia-MG no cenario nacional,
estadual e regional, apresenta um panorama acerca da politica educacional da RME/UDI,
fazendo um recorte do ano de 1983 a atualidade — 2022, trazendo a realidade socio-historico-
cultural da EMSSP, unidade de ensino onde foi desenvolvido o projeto de pesquisa, tendo
como base documentos oficiais como o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e o Regimento
Escolar para a localizacdo da escola, o histérico do bairro e da escola, quem séo as pessoas
que compdem a comunidade escolar (perfil sociocultural e econdmico), incluindo dados
raciais de acordo com a autodeclaracao, realizada no momento da matricula e participacdo da
comunidade escolar nas atividades da unidade escolar por meio de mapas e graficos. Ainda
com base no PPP da unidade de ensino, este capitulo aponta resultados a partir de entrevistas
realizadas com a comunidade escolar, além de discorrer a respeito dos principios, dos deveres
e das competéncias da escola e trazer outras informac6es pertinentes. Por fim, discorre sobre a
formacdo continuada da RME/UDI, frisando a formacdo docente acerca da relacdo para
educacdo das relacdes étnico-raciais.

O terceiro capitulo, intitulado A formacdo continuada e em servico em ERER e a
mediacdo das tecnologias digitais, discute os documentos legais a nivel nacional e municipal,
conforme as politicas de formacdo continuada docente e em servico, com vistas a uma
educacéo antirracista e com o aporte das TDIC.

O quarto capitulo, cujo titulo é Trajetoria Metodologica, versa a respeito do tipo de
pesquisa, da abordagem, do campo de pesquisa, dos sujeitos investigados, dos procedimentos
da pesquisa, etc.

O quinto capitulo, sob o titulo Analise dos Dados, discorre sobre o resultado da
aplicacdo da pesquisa.

Por fim, sdo apresentadas as Consideracfes Finais sobre a pesquisa realizada nesta

dissertacdo.
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CAPITULO |
O MOVIMENTO NEGRO EDUCADOR E AS POLITICAS PUBLICAS
EDUCACIONAIS EMANCIPADORAS

O homem é um movimento para 0 mundo e para o
seu semelhante. Movimento de agressividade, que
engendra a sujeicdo ou a conquista; movimento de
amor, entrega termo final do que convencionou ou
chamar de orientacdo ética. Toda consciéncia
parece poder manifestar, simultaneamente ou
alternativamente, estas duas componentes.
Energeticamente, o ser amado apoiar-me-a& no
assumir na minha virilidade, enquanto que o
cuidado de merecer a admiracdo ou o amor de
outrem tecera ao longo da minha visdo do mundo
uma superestrutura valorizante (FANON, 2008, p.
56).

Existir, resistir e descolonizar sdo palavras de ordem e de atos politicos que sempre
existiram, seja fazendo referéncia a branquitude®® ou & negritude™*. Porém, o protagonismo da
negritude sempre foi alvo de interdicdo, passando por processos de silenciamento e
invisibilizacdo nas diferentes esferas sociais. Kilomba argumenta que “ndo escutar ¢ uma
estratégia que protege o sujeito branco de reconhecer o mundo subjetivo das pessoas negras”
(KILOMBA, 2019, p.27). Silenciar e/ou invisibilizar' é uma estratégia racista.

Incéndios em lavouras, suicidios, assassinatos, fugas, sabotagens, organizacdo de
quilombos, revoltas financiadas por ex-escravas/os, foram algumas das estratégias de
resisténcia negra contra a opressdo, contra a ldgica escravista. Segundo Moura (2014), esses
episédios ndo eram fatos episédicos, eram organizados e continuos, 0 que mostra a ndo
passividade, a luta de classes (escravizado-escravizador) e o protagonismo das/os cativas/os:

mulheres negras, homens negros, povos indigenas.

13 Segundo Silva (2017, p. 27-28), “a branquitude é um construto ideolégico, no qual o branco se vé e classifica
0s ndo brancos a partir do seu ponto de vista. Ela implica vantagens materiais e simbdlicas aos brancos em
detrimento dos nao brancos”. O autor Silvério (2002 apud SILVA, 2017) afirma que a branquitude surge das
relagGes capitalistas e leis coloniais, ou seja, como relagdes emergentes entre grupos dominantes e subordinados.
‘o antropologo Kabengele Munanga explica que “a negritude e/ou a identidade negra se referem a historia
comum que liga de uma maneira ou de outra todos 0s grupos humanos que o olhar do grupo ocidental “branco”
reuniu sob o nome de negros” (MUNANGA, 2012, p.12). Munanga ainda afirma que negritude nao esta limitada
a cultura dos povos de pele negra, mas ao fato de terem sido na histdria vitimas das piores tentativas de
desumanizacdo, de ter sido simplesmente negada a existéncia da cultura desses povos.
> A palavra invibilizar, inexistente na lingua portuguesa, seré4 usada neste trabalho no sentido de tornar um
individuo ou u grupo invisivel socialmente, seja pelo racismo, discriminacdo ou preconceito.
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A historia de toda a sociedade até nossos dias € a historia da luta de classes. Homem
livre e escravo, patricio e plebeu, senhor e servo, mestre e oficial, em suma
opressores e oprimidos sempre estiveram em constante oposi¢do; empenhados numa
luta sem trégua, ora velada, ora aberta, luta que a cada etapa conduziu a uma
transformacdo revolucionaria de toda a sociedade ou ao aniquilamento das duas
classes em confronto (MARX; ENGELS, 2001, p. 23-24).

Quilombos, também conhecidos como mocambos, eram espacos territoriais
duradouros que representaram uma forte estratégia de resisténcia e de precarizacao da légica
escravista, fosse ela negra ou indigena. “O mais famoso deles, por sua originalidade, for¢a de
resisténcia e tamanho, foi o Quilombo dos Palmares, localizado na Serra da Barriga (regido
entre Pernambuco e Alagoas)” (NEVES, 2008, p. 14). De acordo com Moura (1981, p. 16),
“Quilombo era toda habitacdo de negros fugidos que passem de cinco, em parte despovoada,
ainda que ndo tenham ranchos levantados nem se achem pildes neles™®. Esses espacos
surgiram de distintos modos, como em terras abandonadas ou pela compra de terras por

negras/os alforriadas/os.

O dinamismo da sociedade brasileira, visto do angulo de devir, teve a grande
contribuicdo do quilombola, dos escravos que se marginalizavam do processo
produtivo e se incorporavam as forcas negativas do sistema. Desta forma, o escravo
fugido ou ativamente rebelde desempenhava um papel que lhe escapava
completamente, mas que funcionava como fator de dinamiza¢do da sociedade. As
formas ‘extralegais’ ou ‘patoldgicas’ de comportamento do escravo, segundo a 3
sociologia académica, serviram para impulsionar a sociedade brasileira em direcéo a
um estagio superior de organizagdo do trabalho. O quilombola era o elemento que,
como sujeito do proprio regime escravocrata, negava-o materialmente e socialmente,
solapando o tipo de trabalho que existia e dinamizava a estratificacdo social existente
(MOURA, 2014, p. 397-398).

Toda essa veeméncia quilombola esteve presente na historia brasileira, com destaque
nos anos de 1970 e 1980, como Movimento Social Negro Brasileiro (MSNB), com o
surgimento do Movimento Negro Unificado (MNU)’, mas que teve reconhecimento quanto
aos seus direitos territoriais somente em 1988, um século ap6s a Abolicdo, conforme afirma

Neves (2008), apresentando que

Hoje os quilombos se caracterizam enquanto comunidades negras rurais, habitados
por descendentes de escravos possuidores de lagos parentesco. Vivem da
subsisténcia, geralmente ndo possui a titularidade das terras. As comunidades sdo
desprovidas de saneamento, de escolas e de servigos de saude. Nelas sdo valorizadas
e recriadas as tradi¢fes culturais do passado. Os quilombos ganharam visibilidade

16 Essa foi a resposta dada pelo Rei de Portugal & consulta do Conselho Ultramarino datada de 2 de dezembro de
1740.

17 0 MNU “[...] € uma organizacdo pioneira na luta do Povo Negro no Brasil. Fundada no dia 18 de junho de
1978, e lancada publicamente no dia 7 de julho, deste mesmo ano, [...] em pleno regime militar. O ato
representou um marco referencial histéorico na luta contra a discriminagdo racial no pais”. Fonte:
https://mnu.org.br/mnu/. Acesso em: 14 out. 2022.
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sobre sua importdncia nas reivindicagbes do movimento negro, desde seu
ressurgimento na década de 1970. Alfredo Wagner diz que o conceito ganhou nova
conotacgdo, enquanto categoria de autodefinicdo voltada a consagracdo de direitos e
de cidadania dos negros, legalmente afirmada pela Constituicdo Federal de 1988 (art.
68, do ADCT) (NEVES, 2008, p. 15).

Dada a importancia do protagonismo negro na formacdo dos quilombos, é valido
ressaltar a extensdo de sua forca, responsavel pela constituicdo de um movimento social

organizado de resisténcia negra e de luta por direitos, como trataremos posteriormente.

1.1 Trajetoria socio-historica de resisténcia negra: O protagonismo do Movimento Social

Negro Brasileiro

O MSNB surge como movimento social organizado para politizar e afirmar a producéo
da negritude. “O Movimento Negro, entendido como sujeito politico produtor e produto de
experiéncias sociais diversas que ressignificam a questdo étnico-racial em nossa historia [...],
como sujeito de conhecimento” (GOMES, 2017, p. 28). De acordo com a autora, o
conhecimento nascido nas lutas € o conhecimento-com, defendido por Gomes (2017),
enguanto o conhecimento elaborado a respeito delas é o conhecer-sobre.

O conhecimento nascido nas lutas dos varios movimentos sociais'® é especifico e,
conforme enrijece, modifica sua especificidade e representacdo social do que impulsiona as
lutas. Ele acontece no e com o coletivo.

Domingues (2007) esquematizou a trajetéria do Movimento Negro no Periodo
Republicano para evidenciar a atuacdo desse movimento politico, conforme apresentado na

tabela a seguir:

Tabela 1 — Comparativo da trajetoria do Movimento Negro na Republica

Movimento Negro Primeira Fase Segunda Fase Terceira Fase
Brasileiro (1889-1937) (1945-1964) (1978-2000)
Tipo de discurso | Moderado Moderado Contundente
racial
predominante
Estratégia Assimilacionista Integracionista Diferencialista
cultural de (igualdade na diferenga)
“inclusao”
Principios Nacionalismo ,e.defesa Nacionalismo e defesa das | Internacionalismo e
ideolégicos e dag fprgas politicas de | forcas p.ohltlcas de “centro” defgga das forgas
posices politicas “direita”, nos anos de | e de “direita”, nos anos de poIItI_CaS de esquerda
1930 1940 e 1950 marxista, nos anos 1970

'8 Exemplos de movimentos sociais: Movimento das/os Trabalhadoras/es Sem Terra,

Movimento Feminista, Movimento Indigena, Movimento LGBTQIA+.
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Movimento Sindical,




e 1980

Conjuntura
internacional

Movimento
nazifascista e pan-
africanista

Movimento da negritude e
de  descolonizagdo  da
Africa

Afrocentrismo,
movimento dos direitos
civis nos Estados Unidos
e de descolonizagdo da
Africa

Principais termos
de
autoidentificacéo

Homem de cor, negro
e preto

Homem de cor, negro e
preto

Adogdao  “oficial” do

termo “negro”.
Posteriormente,  usa-se,
também, 0 “afro-
brasileiro” e
“afrodescendente”

Causa da
marginalizacéo do
negro

A escraviddo e o0
despreparo
moral/educacional

A  escraviddo e 0
despreparo
cultural/educacional

A escraviddo e o sistema
capitalista

Solucéo para o
racismo

Pela via educacional e
moral, nos marcos do
capitalismo ou da
sociedade burguesa

Pela via educacional e
cultural, eliminando o
complexo de inferioridade
do negro e reeducando
racialmente o branco, os
marcos do capitalismo ou
sociedade burguesa

Pela via politica (“negro
no poder!”), nos marcos
de uma  sociedade
socialista, a Unica que
seria capaz de eliminar
com todas as formas de
opressdo, inclusive a
racial

Métodos de luta

Criagdo de
agremiacdes  negras,
palestras, atos

publicos “civicos” e
publicacBes de jornais

Teatro, imprensa, eventos
“académicos” e acles
visando a sensibilizacdo da
elite  branca para o
problema do negro no pais

Manifestacbes publicas,
imprensa, formacdo de
comités de base,
formagéo de um
movimento nacional

Relagdo com o
“mito” da
democracia racial

Den(incia
assistematica do
“mito” da democracia
racial

Denlincia assistematica do
“mito” da democracia
racial

Denlincia sistematica do
“mito” da democracia
racial

Capacidade de
mobilizagéo

Movimento social que
chegou a ter um
carater de massa

Movimento  social de
vanguarda

Movimento social de
vanguarda

Relagdo com a
“cultura negra”

Distanciamento frente

alguns simbolos
associados a cultura
negra (capoeira,

samba, religibes de
matriz africana)

Ambiguidade  valorativa
diante de alguns simbolos
associados a cultura negra
(capoeira, samba, religides
de matriz africana)

Valorizagéo dos
simbolos associados &
cultura negra (capoeira,
samba, religides de
matriz africana,
sobretudo o candomblé)

Como concebiam
o fendbmeno da
mesticagem

De maneira positiva
(discurso pro-
mesticagem)

De  maneira  positiva
(discurso pro-mesticagem)

De maneira negativa
(discurso contra a
mesticagem)

Dia de reflexdo
e/ou protesto

13 de maio (dia de
assinatura  da  Lei
Aurea, em 1888)

13 de maio (dia de
assinatura da Lei Aurea,
em 1888)

20 de novembro (dia de
rememoracdo da morte
de Zumbi dos Palmares)

Principais
liderancas

Vicente Ferreira, José
Correia Leite, Arlindo
Veiga dos Santos

José Bernardo da Silva,
Abdias do Nascimento

Hamilton Cardoso, Lélia
Gonzalez

Fonte: Domingues, 2007".

9 Disponivel em: https://www.scielo.br/j/tem/a/lyCLBRQ5s6V TN6ngRXQy4Hqn/?lang=pt#. Acesso em: 12 abr.

2022.
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Essa tabela ilustra de forma didética a trajetéria do MSNB, contudo, cabe salientar que
esse movimento ndo foi e ndo é retilineo conforme pode parecer, ou seja, o percurso do
MSNB néo é estanque, ndo é linear, ¢ um movimento da negritude marcado por avancos,
retrocessos, estagnacdes, contradicdes. Adotamos aqui a esséncia de Gomes (2017), que
entende 0 movimento negro pelas dispares formas de organizacéao e articulacdo no campo da
questdo racial, integrando grupos artisticos, culturais, politicos, académicos e religiosos.

Quanto ao “Movimento da Negritude”, Domingues (2005, p. 207) afirma que foi um
“movimento de resgate da humanidade do negro, o qual se insurgiu contra o racismo imposto
pelo branco no contexto da opressao colonial”. O movimento objetivava repudiar os valores
estéticos de padrdo europeu e exaltar a identidade negra. Esse movimento, que foi

internacional,

[...] foi idealizado fora da Africa. Ele, provavelmente, surgiu nos Estados Unidos,
passou pelas Antilhas; em seguida, atingiu a Europa, chegando a Franga, onde
adquiriu corpo e foi sistematizado. Depois, 0 movimento expandiu-se por toda a
Africa negra e as Américas (inclusive o Brasil), tendo sua mensagem, assim,
alcancado os negros da didspora. (DOMINGUES, 2005, p. 194).

O MSNB é um movimento politico, de mobilizacdo racial, que educa, produz saberes,
que atua como protagonista de emancipacdo social e sistematiza conhecimentos acerca da
questdo racial no Brasil. “Saberes transformados em reivindicagdes, das quais varias se
tornaram politicas de Estado nas primeiras décadas do século XXI” (GOMES, 2017, p. 14).
Foi esse movimento social que trouxe a tona as questdes quilombolas, de desigualdade racial,
discriminacdo, racismo, salude da populacdo negra, africanidades, educacdo das relacGes
étnico-raciais, dentre outras, “[...] para o cerne das discussdes tedricas e epistemologicas das
Ciéncias Humanas, Sociais, Juridicas e de Saude, indagando, inclusive, as producdes das
teorias raciais do século XIX disseminadas na teoria € no imaginario social e pedagdgico”
(GOMES, 2017, p. 17).

A escolarizacdo das/os negras/os brasileiras/os € carregada por uma histdria de
precariedade. Retomando a trajetoria longa, rica e de lutas, em 1837 houve a sancao da Lei que
proibia a negritude na escola. Em 1878, um decreto permitiu a matricula de negros libertos
maiores de quatorze anos nos cursos noturnos — escolarizagdo de carater moral, religioso e/ou
profissional. A educacéo formal da pessoa completa® era privilégio da branquitude. Contudo,

0 MSNB atuou nas causas de seu povo.

2 perspectiva holistica proposta por Henri Wallon.
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Os precursores do Movimento Negro no Brasil reuniam-se em associacGes como
clubes esportivos, entidades beneficentes, grémios literarios, centros civicos, jornais,
organizacbes politicas. Mesclavam iniciativas educacionais com aquelas de
assisténcia social, juridica, médica, além de campanhas eleitorais, publicacdo de
jornais. Atuavam, no campo educativo, por meio de tentativas de conscientizacdo da
populacdo negra sobre a necessidade de educacdo e de mobilizacdo social.
Desenvolviam acgdes culturais, e procuravam preencher as lacunas educacionais
deixadas pelo Poder Publico criando suas proprias escolas, focadas no Ensino
Bésico, essencialmente na alfabetizagdo (SANTOS, 2005 apud ALMEIDA,;
SANCHEZ, 2016, p. 238).

De acordo com Almeida e Sanchez (2016), por falta de recurso o fechamento dessas
escolas era frequente, 0 que comprometia a escolarizacdo das negras e dos negros, além de
que, fragmentava ainda mais o ensino. A partir de 1920 é que se inicia a educacdo formal da
pessoa negra como forma de superacdo de sua hipotética “inferioridade”. Na verdade, tal
escolarizacdo buscava progresso e superacdo da economia que se encontrava em baixa pela
diminuicdo da migracdo europeia.

Nessa trajetoria socio-historica de resisténcia negra, o reconhecimento do
protagonismo da negritude é cobrado pelo MSNB por meio das politicas publicas,
ressignificando raca?!, que passa a ter uma interpretacdo politizada e afirmativa como
construcdo social.

Segundo Almeida (2018), ndo ha consonancia para definir o termo raga®, isto &, esse
termo é intermitente, ndo é estatico. O que se pode afirmar é que se trata de uma terminologia
usada para classificar, subordinar. Inicialmente, o termo classificava os vegetais e 0s animais,

posteriormente, seres humanos — em meados do século X V1.

Por tras da raca sempre ha contingéncia, conflito, poder e decisdo, de tal sorte que se
trata de um conceito relacional e histérico. Assim, a histéria da raca ou das ragas é a
histéria da constitui¢do politica e econémica das sociedades contemporéaneas. [...] A
expansdo econdmica mercantilista e a descoberta do novo mundo forjaram a base
material a partir da qual a cultura renascentista iria refletir sobre a unidade e a
multiplicidade da existéncia humana. Se antes desse periodo ser humano
relacionava-se ao pertencimento a uma comunidade politica ou religiosa, o contexto
da expansdo comercial burguesa e da cultura renascentista abriu as portas para a
construcdo do moderno ideério filoséfico que mais tarde transformaria o europeu no
homem universal (atentar ao género aqui é importante) e todos os povos e culturas
ndo condizentes com os sistemas culturais europeus em variagdes menos evoluidas.
Falar de como a ideia de raca ganha relevancia social demanda a compreensdo de
como o homem foi construido pela filosofia moderna. A nocdo de homem, que para
nés soa quase intuitiva, ndo € tdo 6bvia quanto parece: é, na verdade, um dos
produtos mais bem-acabados da histéria moderna e exigiu uma sofisticada e
complexa construgdo filosofica (ALMEIDA, 2019, p. 18).

21 A principio, o conceito de raca era exclusivamente biolégico o qual associava raca a subespécie.
22 Em conformidade com Munanga (20--), o conceito de raca na atualidade é social e politico, considerando a
ragca como uma construcdo sociolégica e uma categoria social de dominacéo e de excluséo.
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Esse ator politico que positivou o termo raga - o Movimento Negro - atuou e atua
ativamente na edificacdo do Brasil, na superagdo da invisibilidade e dos silenciamentos da
populagéo negra.

A atuacdo do Movimento Negro também se deu nos poros decisivos da politica
educacional. Reivindicada pelas organizagdes negras desde o inicio do século XX, a
inclusdo dos negros na escola puablica aparecia como recurso argumentativo nos
debates educacionais dos anos de 1940 e 1960. Dias (2005) analisa a presenga da
discussdo sobre a raca no processo de tramitacdo da primeira Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo, a saber, a Lei 4.024/61. Segundo a autora, o0 termo chegou até
mesmo a constar de forma genérica no texto legal.

No entanto, apesar de ter feito parte das polémicas e debates em torno da aprovagéo
da referida lei, a raca operou mais como recurso discursivo da defesa dos ideais
universalista de uma educacédo para todos vigente na época. Uma andlise mais detida
dos diferentes documentos sobre a tramitacdo do texto legal permite inferir que
naquele momento a dimensao da raca era considerada, juntamente com a classe, um
fator de diferenciagdo no processo de escolaridade. Porém, ndo se falava de forma
explicita se a populagdo negra seria ou ndo a principal destinatario da escola publica
e gratuita (Dias, 2005).

Ainda segundo Dias (2005), ap6s a instauracdo da ditadura militar em 1964 e a
promulgacdo da LDB da época (Lei 5.692/71), a questéo racial perdeu o lugar nos
principios que regiam a educacdo nacional. Sua centralidade foi s6 retomada na nova

LDB (Lei 9.394/96) como a inclusdo dos artigos 26-A e 79-B pela Lei 10.639/2003
(GOMES, 2017, p. 29-30).

Nas politicas educacionais para a promocdo da igualdade racial, a atuacdo do MSNB
foi imprescindivel. Destacamos aqui 0s anos de 1980, quando € feita uma leitura e levantados
apontamentos no que se refere as praticas e rituais escolares com vieses racistas, pontuando
nos livros didaticos referéncias carregadas de esteredtipos, nos quais a populacdo negra era
apresentada de forma negativa. Assim, surgem diretrizes especificas para o curriculo escolar,
trazendo o protagonismo negro e a discussdo e importancia do estudo da Africa, que até entfo
tem como identidade cultural a histéria da Europa como histéria geral, ou seja, a
normatividade da identidade privilegiada e unilateral da branquitude.

As politicas educacionais, assim como outras politicas, que intercorrem em ambito
nacional, sdo refletidas na esfera municipal, em razdo de que tais politicas irdo direcionar 0s

estados e municipios.
1.2 O protagonismo do Movimento Negro Uberlandense

Saindo do cenério nacional e trazendo o Movimento Negro organizado do locus deste
trabalho, a saber, Uberlandia-MG, temos a emersdo, a partir de 1980, de entidades
organizadas politicamente, como o Movimento Negro Uberlandense Visdo Aberta
(MONUVA - 1984), a Associagédo das Escolas de Samba de Uberlandia (ASSOSSAMBA -
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1991), o Grupo de Unido e Consciéncia Negra de Uberlandia (GRUCON - 1986), como
aponta Barbosa (2014).

No ambito dos 6rgdos publicos que representam a institucionalizacao social e politica
no municipio tém-se: o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB — 2006) e a Diretoria de
Estudos e Pesquisas Afrorraciais (DIEPAFRO - 2020), ambos vinculados a UFU; Ndcleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI - 2012), vinculado ao IFTM dos Campus
Uberlandia e Uberlandia Centro; Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial
(COMPIR - 2012), Diretoria de Igualdade Social de Igualdade Racial (DIIGUAL - 2017),
vinculados a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Os diferentes grupos que compunham o Movimento Negro uberlandense em 1989 e
inicio de 1990, bem como os diversos movimentos articulados populares e sindicais®® ligados
as/aos trabalhadoras/es que vinham lutando desde a elaboracdo da Constituicdo Federal de
1988 (CF/88), em particular o Forum de Movimentos Populares (FEP), foram indeclindveis na
elaboracdo da Lei Organica do Municipio (LOM), que ap6s a promulgacdo da CF/88,
estabeleceu que estados e municipios elaborassem sua propria Lei Organica.

[...] a possibilidade de elaboragdo de uma Constituicdo Estadual e,
fundamentalmente, de uma Lei Organica Municipal constituiu-se num marco
histérico na vida politica brasileira. Ao municipio de Uberlandia, pela primeira vez
em sua historia, foi concedido o direito de elaborar a sua propria lei, ainda que isso
tenha se revestido de muitas restricBes, ou seja, "obedecendo o principio” das
ConstituicBes Federal e Estadual. [...]

A luta dos setores populares para ocupar 0 espaco institucional, nesse momento foi
algo notdrio pela efervescéncia como esses movimentos agiram em tomo da
conquista de direitos, pelas lutas travadas por atendimento as demandas sociais, bem
como, pela experiéncia trazida dessas lutas, que demonstraram as contradi¢cdes do

poder local e as variadas formas adotadas para a sua manutencdo, que ultrapassa em
muito a questdo do poder econdmico (SOUZA, 1999, p. 6-7).

A elaboracdo da LOM foi um processo de resisténcia do Movimento Negro local, pois
mesmo sendo a denominada “Casa do Povo” majoritariamente conservadora, elitista e que
atendia aos interesses das classes dominantes, a Camara, por forca popular, constituiu-se num
espaco democratico no sentido de representacdo dos diversos segmentos sociais. Assim, por
pressdo dos movimentos populares, com destaque do ponto a seguir do protagonismo do
Movimento Negro de Uberlandia, conseguiu-se inserir a questdo étnico-racial na Constituinte

Municipal, a qual, em seu Capitulo IV, que trata da Educacéo, traz o seguinte Artigo:

% Em conformidade com Almeida (1992), movimentos sociais populares sdo “[...] tanto 0s circunscritos ao
ambito da producdo, notadamente os de carater sindical, quanto 0os movimentos das minorias raciais ou aqueles
originarios das necessidades vinculadas ao local de moradia, ou, dito de outra forma, cujos objetivos estdo
prioritariamente orientados para a conquista de melhorias na qualidade de vida” (ALMEIDA, 1992, p. 10).
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Art. 165 - Os Poderes Publicos Municipais adotardo todas as medidas necessarias
para coibir a pratica do racismo, crime imprescritivel e inafiancavel, sujeito a pena
de recluséo, nos termos da Constituicdo da Republica, onde o combate as formas de
discriminacéo racial pelos Poderes Publicos Municipais compreendera:

I - a proposta de revisdo dos livros didaticos dos textos adotados e das préaticas
pedagogicas utilizadas na rede municipal, visando eliminacdo de esteredtipos
racistas;

I - o estudo da cultura afro-brasileira sera contemplado no contelido
programatico das escolas municipais;

Il - a formacdo e reciclagem dos professores de modo a habilita-los para a
remocdo das ideias e praticas racistas nas escolas municipais e para a criagdo de
uma nova imagem das criancas e dos adolescentes negros, bem como da mulher;

IV - os cursos de aperfeicoamento do servidor publico incluirdo, nos seus
programas, disciplinas que valorizem a participacdo dos negros na formacéo
histérica e cultural da sociedade brasileira;

V - a liberdade de expressédo e manifestagéo das religides afro-brasileiras;

VI - a criacdo e divulgacgdo de programas educativos nos meios de comunicacao de
propriedade do Municipio ou em espacos por ele utilizados na iniciativa privada,
visando o fim de todas as formas de discriminacéo racial (UBERLANDIA, 1990,
grifo da autora).

Essa importante conquista do Movimento Negro de Uberlandia ocorreu pouco mais de
um século ap6s a Abolicdo da Escravatura. Foi mais um dos varios movimentos marcantes na
trajetoria socio-historica de resisténcia e protagonismo do povo negro silenciado, ou seja, uma
elaboracdo socio-politica e histdrica desenvolvida pelo préprio segmento. Sader (1995) apud
Barbosa (2014, p. 115) afirma que “os movimentos sociais tiveram de construir suas
identidades enquanto sujeitos politicos precisamente porque elas eram ignoradas nos cenarios
publicos instituidos”, e declara que esse foi 0 motivo da autonomia ser presente no discurso
dos movimentos e, por isso também, “a diversidade foi afirmada como manifestacdo de uma
identidade singular e ndo como uma caréncia”.

O protagonismo da negritude uberlandense era também reflexo da mobilizacdo social
nacional em torno de adocdo de politicas publicas e de acdes afirmativas ou as chamadas
politicas reparatorias a populacdo negra, comprometendo o Estado com a promocdo da
igualdade racial.

Nesse percurso de personagens socialmente organizados, destacaremos aqui duas
ocasifes nas quais 0 MSNB comprometeu 0 Estado com a apresentagédo de politicas publicas,
visando a promocdo da igualdade racial, a saber: Marcha Zumbi dos Palmares (1995) —
qguando 30 mil pessoas foram a capital brasileira e entregaram ao governo federal uma pauta
de reivindicacBes de politicas antirracismo; Il Conferéncia Mundial das Nagdes Unidas
(2001), realizada em Durban/Africa do Sul, contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a

Xenofobia e a Intolerancia.
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Com a confirmag&o da realizacdo da 11l Conferéncia Mundial das Nagdes Unidas [...]
foi criada uma articulagdo de militantes e entidades negras para se mobilizar para o
evento. Esse conjunto de atores foi denominado de Comité Impulsor e foi criado
para ser uma ponte entre a sociedade e o governo brasileiro durante o periodo de
diversas atividades preparatdrias para a conferéncia (SILVA; PEREIRA, 2013 apud
FERREIRA, 2020, p. 39).

De acordo com Ferreira (2020), durante o processo preparatéorio para a conferéncia foi
recomendada a formacdo de uma comissdo executiva, que foi denominada de “Comité
Impulsor”, o qual foi composto por militantes do MSNB. Uberlandia foi representada em
Durban na Ill Conferéncia Mundial das Na¢6es Unidas pelos militantes do movimento negro
Gilberto Neves®* e Gilmar Machado. “Nesse periodo, a participacéo da Fundagdo Palmares foi
importante ao dar suporte ao comité brasileiro em questdo de estrutura logistica e técnica,
prestando assessoria e distribuicdo de documentos de divulgacdo” (FERREIRA, 2020, p. 39).

Nas palavras de Neves (2008), essas acdes foram referéncia para a criacdo de 6rgdos
publicos voltados a questdo racial, para a discusséo e criacdo de leis especificas das pessoas
negras e agdes e politicas publicas afirmativas da promocéo da igualdade racial.

Dentre os 6rgdos publicos de promocdo da igualdade racial, nascidos a partir da
promulgacdo da CF/88, com énfase na primeira década do século XXI, destacamos 0s
seguintes: Conselhos de Participacdo — Conselho Nacional de Promocéo da Igualdade Racial
(CNPIR), Conselho Nacional de Combate a Discriminacdo Racial (CNCD), Ministério da
Justica, Secretarias/Superintendéncias — Secretaria Especial de Politicas de Promoc¢do da
Igualdade Racial (SEPPIR), Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade
e Inclusdo Educacional (SECAD), Ministério da Educacdo; Departamento/Divisao/Fundacéo
- Fundacao Cultural Palmares, do Ministério da Cultura,
Setor/Nucleo/Geréncia/Central/Grupos de Trabalho — Grupo de Trabalho para a Eliminacéao
da Discriminacdo no Emprego e na Ocupac¢do (GTEDEOQ), Ministério do Trabalho, Nucleos
de Promocéo da Igualdade de Oportunidades e de Combate & Discrimina¢do no ambito das
Delegacias Regionais do Trabalho, Procuradoria — Procuradoria Federal dos Direitos do
Cidadéo, Ministério Publico Federal (NEVES, 2008).

No que se refere a leis e normas nacionais de promoc¢éo da igualdade racial, doravante

a CF/88, sobressaem as seguintes: CF/88, art. 5°, XLIlI — que institui o crime de racismo,

24 Graduado em Histéria pela Universidade Federal de Uberlandia (1990) e em Direito pelo Centro Universitario
do Tridangulo (2008), ambos em Uberlandia-Minas Gerais. Ex-Professor concursado e efetivo na Secretaria
Estadual de Educagdo de Minas Gerais até 2012. Advogado atuante na OAB 132 Foi Coordenador Municipal
Afro-Racial da Prefeitura Municipal de Uberlandia (2001/2002), Vereador (2003/2004) e Secretario Municipal
de Cultura (2013-2016) na mesma cidade. Foi componente do Conselho Nacional de Cultura, 6rgdo do MINC-
Ministério da Cultura (2014-2015). E colaborador e pesquisador do Centro Nacional de Estudos e de Politicas de
Igualdade na Educacdo (CENAFRO). Fonte: http://lattes.cnpq.br/3502388096829151. Acesso em: 14 out. 2022.
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sujeito a reclusdo; em 1989, Lei n. 7.716 — que erigiu a categoria de crime os atos resultantes
de preconceitos de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional; em 1997; Lei n. 9459 —
que incluiu a norma penal incriminadora para quem praticar, induzir ou incitar a
discriminacdo ou preconceito de racga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional; 1999,
Portaria n. 1.740 — que tornou obrigatoria a inclusdo de dados informativos de raga e de cor
dos empregados, nos formulérios da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) e no
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED); em 2001, Lei n. 10.172 — que
cria 0 Plano Nacional de Educacdo (PNE) e estabelece entre seus critérios a adequada
abordagem das questdes de género e etnia e a eliminacdo de textos discriminatérios ou que
reproduzam estere6tipos acerca do papel da mulher, do negro e do indio, na programacao de
aviacdo dos livros didaticos; em 2002, Decreto Legislativo n. 57 — aprovacao pelo Congresso
Nacional da Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial; Decreto presidencial n. 4.228 — que instituiu o Programa Nacional de
Acdes Afirmativas; 2003, Lei n. 10.639 — que instituiu o dia 20 de novembro como o Dia
Nacional da Consciéncia Negra no calendario escolar e determinou a obrigatoriedade do
ensino da historia da Africa, dos negros e da cultura afro-brasileira nos curriculos da educagéo
basica publica e privada; 2004, Resolucdo n. 01 — que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana; 2008, Lei 11.645/08 — que altera a Lei no 9.394/96, modificada
pela Lei n. 10.639/03, que estabeleceu as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir
no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena; 2010, Lei n. 12.288 — que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial -
destinado a garantir a populacéo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa
dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e 0 combate a discriminacdo e as demais
formas de intolerancia étnica; 2012, Lei 12.711 — que dispde sobre cotas sociais e raciais para
0 ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel
médio; Resolugéo n. 8 — que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar
Quilombola na Educagdo Bésica; 2014, Lei 12.990 — que reserva 20% das vagas oferecidas
em concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e
das sociedades de economia mista controladas pela Uniéo.

Com toda politizagdo, conquistas e autoafirmacdo positiva das identidades negras, o

existir, resistir e descolonizar continuam sendo palavras de ordem do MSNB. A (in)
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visibilidade, a vez, a voz, o emudecer da negritude tem uma inconstancia permanente, mesmo
nos atentando que o termo movimento remete a algo ativo, dindmico, n&o estéatico.

Assim como o atual milénio € marcado por avancos, também ha marcos de retrocesso.
Como ja salientado, silenciar e/ou invisibilizar € uma estratégia racista que emerge como um

projeto.

1.3 Os retrocessos nas conquistas sécio-histéricas do Movimento Social Negro Brasileiro:

uma breve contextualizacdo apds o impeachment de 2016

A destituicdo da presidenta Dilma Vana Rousseff (2011-2016), do Partido das/os
Trabalhadoras/es (PT), que estava em seu segundo mandato, trouxe elementos importantes
para a vida politica e econébmica nacional, com consequéncias que levaram a um cenario
crucial e antidemocratico.

Tal destituicdo, denominada impeachment (impedimento), é regulamentada pela CF/88
(artigos 85 e 86) e pela Lei 1.079, de 1950, isso significa que do ponto de vista juridico o
processo foi legal, passou pelos tramites inescusaveis, iniciando no ano de 2015 e finalizando
em 31 (trinta e um) de agosto de 2016, data a partir da qual a presidenta Dilma foi afastada®
por 367 (trezentos e sessenta e sete) votos a favor, 137 (cento e trinta e sete) votos contra e 7
(sete) abstencdes?®. O motivo alegado para o processo de impeachment foi baseado em

2> argumentacio fragil, visto que esse ato ndo constituia um diferencial de

“pedaladas fiscais
comportamento da presidente em relacdo a outros presidentes ou governadoras/es.

Ainda assim, esse movimento é denominado golpe devido ao contexto anterior ao
impeachment. Para o professor Luis Miguel, da Universidade de Brasilia (UnB), o
impeachment foi um “golpe parlamentar”. Em entrevista a Revista Forum, Luis Miguel afirma
que “esse golpe ndo é sO parlamentar, ele foi viabilizado pela acdo de inUmeros setores”

(POLITICA, 2016), referindo-se ao aparelho repressivo do Estado, MP, Judiciario e a midia.

? «Com o impeachment de Dilma Rousseff, a historia do Brasil passa a ter quatro presidentes da RepUblica
retirados do cargo por decisdo do Congresso Nacional. O caso mais famoso é o de Fernando Collor, que sofreu
impeachment em 1992.” Fonte: Agéncia Senado. Acesso em: 14 out. 2022.

% Fonte: Agéncia Senado. Disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2016/12/28/impeachment-de-dilma-rousseff-marca-ano-de-2016-
no-congresso-e-no-brasil. Acesso em: 13 nov. 2022.

27 As chamadas pedaladas fiscais fazem parte da Lei de Responsabilidade Fiscal, que emendou alguns artigos da
Lei n.° 1.079, sobre o impeachment. Existem dois problemas com essa via de remoc¢éo da presidente. O primeiro
é a generalidade do uso, no Brasil, da suplementagdo orgamentaria sem autorizacdo pelo Executivo. Todos os
presidentes desde 1994 utilizaram esse instrumento, e o préprio vice-presidente o utilizou no exercicio da
prerrogativa de presidente. Assim, houve a aplicacdo de um dispositivo menor da lei do impeachment com a
quebra do principio da igualdade perante a lei. Sobre o problema da generalidade no Estado democratico de
direito, ver Neumann (1967).
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A opinido publica brasileira, apesar de meses e meses de matérias distorcidas e
tendenciosas, ndo foi convencida pela midia golpista que o impeachment que
destituiu a presidenta Dilma Rousseff, legitimamente eleita com mais de 54 milhdes
de votos, seguiu regras democraticas.

Para 47,9% dos brasileiros houve um golpe no Pais, segundo pesquisa do Instituto da
Democracia e da Democratizagcdo da Comunicacdo, parte do Programa de Institutos
Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INTC).

O nimero dos que consideram que houve um impeachment dentro das regras do jogo
democratico é menor (43,5%) do que os registrados no auge da campanha dos
jornais conservadores contra Dilma e contra o PT.

As informag6es sdo parte de uma pesquisa quantitativa®® realizada pelo INTC, que é
composto por representantes da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp) e Universidade Federal de Brasilia (UNB) e foram divulgadas com
exclusividade pelo jornal Valor Econdémico [...] (CUT, 2018).

Para os professores doutores em Direito, Luiz Regis Prado (Direito Penal) e Diego
Prezzi Santos (Direito Constitucional), esse contexto desvelou a “importante separac¢ao formal
entre ilicito de responsabilidade e crime propriamente dito (ilicito penal), que somente
apresentam algum atrelamento por questdo de terminologia legal defeituosa consagrada com o
passar do tempo” (PRADO; SANTOS, 2016). Tal destituicdo afetou, dentre outras areas, 0s
avancos nas politicas de combate ao racismo.

As lutas pelos direitos da populacdo negra vém de longe. Como dito por Jurema
Werneck®®, em sua frase eternizada: “Nossos passos vém de longe!”. Passos lentos, por um
caminho longinquo, de denincias e andncios, de avancos e regressos. Todavia, seria
impossivel “que a sociedade chegasse a esse momento se ndo fosse a histdrica atuagdo do
Movimento Negro”, nas palavras de Gongalves e Silva (2000), conforme citado por Gomes
(2017, p. 36).

Estamos no ano 134 apo6s a Abolicdo e 34 anos apds a CF/88, sendo essa Ultima a
primeira a incluir racismo como crime nesta Carta Magna, também intitulada “Constituicao
Cidada” que, com sua promulgacéo, possibilitou a oportunidade de se legislar direitos negados
antes e ap6s 13 de maio de 1888. Ainda assim, as lutas ndo cessam e algumas das conquistas
ficaram meramente no ambito tedrico e/ou sofreram retrocesso. Ataques ao MSNB séo
constantes, inclusive pronunciados por liderangas que ocupam espagos provenientes dessas
lutas, com destaque apds o impeachment de 2016 — periodo marcado pelo desmoronamento

brutal nas politicas publicas de combate ao racismo que ainda sequer estavam consolidadas.

%8 O levantamento foi realizado entre os dias 15 e 23 de marco com 2.500 entrevistas domiciliares em 179
municipios. A margem de erro é de dois pontos.

% Jurema Werneck é médica, negra, nascida no morro, feminista que honra as tradicdes de matriz africana,
inspira milhares de mulheres e meninas brasileiras, principalmente as negras, a ndo desistirem nunca de galgar
mais espago na ciéncia e junto a esfera pulblica. Fonte: Portal Geledés. Disponivel em:
https://www.geledes.org.br/quem-e-jurema-werneck-a-medica-negra-que-representou-e-emocionou-na-cpi-da-
covid/. Acesso em: 18 mar. 2022.
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Salientamos aqui que o contexto antes de 2016 ndo era o esperado mediante as pautas da/para
a populacdo negra e que as diferencgas sociais marcadas pelo racismo sempre estiveram em
alta, alids, o racismo € estrutural, mas 0s retrocessos pos-impeachment sdo comprovados por
diversos estudos de 6rgdos oficiais e vistos pelo desmonte das politicas e 6rgdos publicos.

Em menos de um més apos o até entdo vice-presidente Michel Miguel Elias Temer
Lulia (MDB) assumir o governo, em 29/09/2017, uma medida provisoria, convertendo a Lei
n° 13.341/2016, extinguiu o Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos
Direitos Humanos (MMIRDH), transferindo suas competéncias para o Ministério da Justica e
Cidadania (MJC), incluindo a SEPPIR. Apds um ano de governo Temer, o MJC foi extinto,
incluindo a SEPPIR, subordinada aquele ministério. Criou-se o Ministério dos Direitos
Humanos (MDH), integrando a SEPPIR.

A partir de 2018, com o governo de Jair Messias Bolsonaro, eleito pelo Partido Social
Liberal (PSL) e atualmente no Partido Liberal (PL), os desmontes foram intensificados. O
MDH é extinto, fazendo com que a SEPPIR passasse a ser subordinada ao Ministério da
Mulher, Familia e Direitos Humanos (MMFDH), por meio da medida provisoria vertida na
Lei n® 13.844/19.

Em 2020, com o inicio da pandemia de coronavirus de Severe Acute Respiratory
Syndrome (SARS) - Covid-19, o cenario que ja vinha marcado por profunda crise econémica
e politica, refletindo em piora dos indicadores sociais € econdmicos, para a populacdo negra se

agravaram. Segundo o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA),

Foi, contudo, este cenério de desmonte das politicas publicas para a igualdade racial
que se constituiu na antessala do olhar e da acdo do Estado brasileiro as vésperas do
Brasil ingressar na pandemia. A inexisténcia de politicas publicas especificas para a
populacdo negra durante o periodo pandémico, ainda que os indicadores sociais
mostrem como esta populagéo tem sido a mais afetada seja com a perda de vida, seja
com a perda de empregos, tem sido nominada por alguns autores como uma
necropolitica (SANTOS et al., 2020 apud IPEA, 2021, p. 365).

Como o racismo é estrutural®

, @ populacdo negra durante a pandemia teve (e tem, pois
a pandemia néo se findou) as piores condi¢des de vida, uma maior vulnerabilidade a doencas e
diversos tipos de comorbidades, visto que é esse povo, em maioria, que reside em habitaces

ndo adequadas, sem saneamento basico, que fazem maior uso de transporte publico, que esta

%0 Em conformidade com Almeida (2019), o racismo é sempre estrutural, ou seja, ele é um elemento que integra
a organizacdo econémica e politica da sociedade. A responsabilizacdo juridica por atos racistas ndo é suficiente
para que a sociedade deixe de ser uma maquina produtora de desigualdade racial, pois se 0 ato ndo é isolado ou
de um grupo, tem desdobramento em processo politico e processo histérico, tendo como cerne da manifestacéo
estrutural do racismo: a ideologia, a politica, o direito e a economia.
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em locais com mais aglomeracdo. Quando hospitalizadas/os, pacientes negras/os que se
encontravam hospitalizadas/os em hospitais publicos tinham 40% a mais de chance de morrer
do que aquelas/es atendidas/os em instituicdes privadas e esse percentual mais elevado ocorria
mesmo em hospitais particulares, como aponta o IPEA (2021).

Dados apontam o qudo a populagdo negra estd, e tem ficado mais nos ultimos anos, a
margem das politicas publicas e a consequéncia dessa conjuntura, pode ser observada nos

gréficos a seguir.

Gréfico 1- Prevaléncia de anticorpos relacionados a Covid-19, por raga/cor (em %) —
Brasil (2020)
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Fonte: Pesquisa EpiCovid/UFPel apud IPEA (2021, p. 372)*..

%! Disponivel em:
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/politicas_sociais/210826_boletim_bps 28.pdf. Acesso em:
18 mar. 2022.
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Gréfico 2 - Distribuicdo da populacdo ocupada, por sexo e cor/raca, segundo setores de
atividades econdmicas consideradas essenciais (em %) — Brasil (2019)
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Fonte: PNAD Continua (2019) apud IPEA (2021, p. 389)*.

Gréfico 3 - Taxa de desemprego, por sexo e cor/raga (em %) — Brasil (1995-2019)
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Fonte: PNAD Anual e PNAD Continua (2019) apud IPEA (2021, p. 366)%.

%2 Disponivel em:
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/politicas_sociais/210826_boletim_bps_28.pdf. Acesso em:
18 mar. 2022.

% Disponivel em:
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/politicas_sociais/210826_boletim_bps_28.pdf. Acesso em
18 mar. 2022.
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Gréfico 4 - Proporc¢éo da forga de trabalho subutilizada, por sexo e raga/cor (em %) — Brasil
(2016-2019)

40 —
32,9 33,1 341

30 — 27,6 28,2 285
20 — 17,0 179 18,2

15,4 143 14,8 14,8

g &
10 —
0
Brancos Negros Mulheres negras Homens brancos
HM2016 2017 2018 [l 2019

Fonte: PNAD Continua (2019) apud IPEA (2021, p. 367)*.

Mesmo nesse cenario de violéncia da negativa de emprego, do trabalho subutilizado,

do corpo negro mais propicio a doencas como a Covid-19, no Plano Plurianual® (PPA)

vigente ha uma

[..] auséncia de qualgquer mencdo mais geral a politicas ou acBes a serem
desenvolvidas para a populagdo negra no ambito do programa do MMFDH,
ministério ao qual a temética encontra-se vinculada, por meio da Secretaria Nacional
de Politicas de Promogdo da lgualdade Racial (SNPIR). Segundo o Sistema
Integrado de Planejamento e Orgamento (Siop), em 2020, o Unico programa do
MMFDH previsto no PPA foi o programa Protecdo a vida, fortalecimento da familia,
promocéo e defesa dos direitos humanos, cujo foco € o amparo a familia. Este
programa possui dezenove acGes, das quais apenas uma, a acdo 6440 (Fomento ao
desenvolvimento local para comunidades remanescentes de quilombos e outras
comunidades tradicionais), trata sobre o tema racial. Essa a¢do, porém, é direcionada
especificamente para a populacdo quilombola, um puablico que, a despeito de sua
relevancia, ndo representa a totalidade da populagdo negra no Brasil. Ndo ha
qualquer mencdo a palavras e/ou expressdes como negros, populacdo negra, racismo,
mulheres negras ou igualdade racial em sua diretriz, objetivo ou meta. Também néo
hd qualquer acdo direcionada para a populacdo negra ndo quilombola, o que
evidencia a invisibilidade da questdo no documento (IPEA, 2021, p. 358).

% Disponivel em:
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/politicas_sociais/210826_boletim_bps_28.pdf. Acesso em
18 mar. 2022.
% 0 principal instrumento de planejamento orcamentario de médio prazo do Governo Federal é o Plano
Plurianual (PPA). Ele define as diretrizes, os objetivos e as metas da administracdo publica federal,
contemplando as despesas de capital (como, por exemplo, 0s investimentos) e outras delas decorrentes, além

daquelas

relativas

aos

programas de duracdo continuada. Fonte: https://www.gov.br/economia/pt-

br/assuntos/planejamento-e-orcamento/plano-plurianual-ppa. Acesso em; 18 mar. 2022.
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Os retrocessos nas conquistas socio-histéricas do MSNB ap6s o impeachment de 2016
foram inGmeros, os quais sdo apresentados aqui de forma breve. Dentre essas decadéncias,
algumas mencionadas, houve o retorno ao “mito da democracia racial”, que foi um grande
enfrentamento do Movimento Negro, especialmente a partir da decada de 1970.

Confirmando esses atos retrogrados, a sociedade brasileira ouve um pronunciamento
do ex-presidente da Fundacio Cultural Palmares®*® (FCP), o bolsonarista Sérgio Camargo,

que deixa a presidéncia da FCP para concorrer a cargo publico nas eleicbes de

|37

outubro/2022 para deputado federal®’, e que

[...] foi endossada pelo vice-presidente e pelo presidente da Republica. Também por
ocasido do Dia da Consciéncia Negra de 2020, o vice-presidente, ao ser indagado
pelos jornalistas se o espancamento até a morte de Jodo Alberto Silveira Freitas nas
dependéncias de um conhecido supermercado na cidade de Porto Alegre, no dia 19
de novembro de 2020, derivaria de uma violéncia gerada por um componente racial,
emitiu as seguintes palavras: “Digo com toda a tranquilidade: ndo existe racismo no
Brasil. E uma coisa que querem importar, mas aqui ndo existe” (em 20/11/2020)
(IPEA, 2021, p. 358).

Outras expressdes foram pronunciadas pelo referido presidente da FCP, que é uma
Fundagdo criada pelas lutas do MSNB, como: “O Movimento Negro é uma escoria
maldita” (em 30/04/2020); “Vagabundo morto por vagabundos mais fortes”, referindo-se ao
jovem negro congolés de 24 anos, Moise Kabagambe, assassinado ap0s uma sessdo de

espancamentos>?,

Essa desconstrucdo discursiva-simbdlica das desigualdades raciais e da existéncia do
racismo constitui-se em um dos pés que sustentam o desmonte das politicas de
igualdade racial. Bauer e Knill (2012, p. 35) definem este processo de desmonte a
partir dos seguintes termos: uma mudanca de natureza direta, indireta, oculta ou
simbolica que diminui o ndmero de politicas numa determinada area e reduz o
namero de instrumentos de politicas utilizados e/ou diminui a sua intensidade. Pode
envolver mudancas nestes elementos cruciais da politica e/ou ser alcancada através
da manipulagdo das capacidades para implementagdo e acompanhamento da politica.
Nesse sentido, observa-se um processo de desmonte das politicas publicas de
igualdade racial no Brasil em triplo movimento, descritos a seguir.

1) O primeiro movimento se da no campo da reducédo das capacidades institucionais,
o0 que afeta as esferas organizacionais e administrativas da politica, com a reducéo de
orcamento, de pessoas, de programas, de politica, o esvaziamento de conselhos, a

% «A Fundagdo Cultural Palmares (FCP) é fruto de uma conquista histérica dos movimentos negros e foi criada
em 1988 com a missdo de promover e preservar os valores culturais, histéricos, sociais e econdmicos decorrentes
da influéncia negra na formac&o da sociedade brasileira” (INESC, 2021, p. 80).

37 “Foi um fiasco a primeira investida eleitoral de Sergio Camargo, ex-presidente da Fundagdo Cultural Palmares.
Candidato a deputado federal em S&o Paulo pelo PL, o polémico aliado de Jair Bolsonaro recebeu apenas 13.085
votos [...]” (MAIA, 2022), Fonte: https://veja.abril.com.br/coluna/radar/o-fiasco-eleitoral-de-sergio-camargo-em-
sao-paulo/. Acesso em: 28 out 2022.

% Espancado em um quiosque na orla do Rio de Janeiro, por cobrar salario em atraso. Leia mais em:
https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2022/01/31/moise-kabamgabe-0-que-se-sabe-sobre-a-morte-do-
congoles-no-rio.ghtml. Acesso em: 14 out. 2022.
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ndo realizagdo de conferéncias, o apagamento das informagdes disponiveis nos
portais eletrdnicos, entre outros. [...]

2) O segundo movimento acontece no plano simbolico-ideoldgico, reforgcado a partir
de 2019, quando um discurso sistematico institucionalizado retrocede a tese da
democracia racial e nega a existéncia do racismo estrutural, em uma clara tentativa,
portanto, de desconstruir a probleméatica do racismo enquanto questdo publica
coletiva a ser enfrentada pelo Estado brasileiro, constituindo-se, portanto, em uma
tentativa de apagamento do acumulo que vem sendo edificado nessas duas Gltimas
décadas no campo da educacdo, da salde, do trabalho, e da propria organizacgao e
funcionamento do Estado para o enfrentamento do racismo estrutural.

3) O terceiro movimento se da pela estratégia de desmonte por default, na qual os
tomadores de decisdo ndo declaram abertamente a intengdo de acabar com a politica
e utilizam como taticas o desamparo, a desassisténcia, a ndo tomada de decisdo, a
negligéncia, uma vez que a declaracdo explicita pela opcdo do desmonte teria um
alto potencial de politizacdo do debate (BAUER; KNILL, 2012 apud IPEA, 2021, p.
356-357).

A aniquilacdo também estd além das conquistas diretas do MSNB, como a
descontinuidade nos programas sociais que beneficiavam a negritude e no genocidio do povo.

A populagdo negra, maior beneficiria dos programas sociais, teve sua derrocada em
programas como o Minha Casa, Minha Vida - programa que atende principalmente a
populacdo mais vulneravel, passando por alteracdes, sendo agora denominado Casa Verde
Amarela e ndo tendo mais a possibilidade de financiar sem taxa de juros, 0 que impacta
especialmente nos nucleos familiares com renda abaixo de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos
reais).

Outra conquista a partir das pautas do Movimento Negro gque se encontra em declinio é
a questdo da titulacéo das terras das comunidades remanescentes de quilombos, sobre a qual a
CF/88 traz que “Aos remanescentes das comunidades dos quilombos que estejam ocupando
suas terras € reconhecida a propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos
respectivos”, conforme Artigo 68. Com o desmonte orquestrado, “[...] nos trés primeiros anos
de governo Bolsonaro, apenas 118 comunidades foram certificadas pela Palmares, uma queda de
75,2% em relacdo ao periodo imediatamente anterior, entre 2016 e 2018, quando a quantidade de
certificacOes realizadas foi de 476” (LORRAN, 2022, n.p), além de contingenciar o or¢camento
para indenizacGes de imdveis dos povos da floresta.

De acordo com o INESC (2021), ainda que a SEPPIR continue a existir no
MMFDH, assim como o Conselho Nacional de Promocdo da Igualdade Racial (CNPIR) e 0
Conselho Nacional dos Povos e Comunidades Tradicionais (CNPCT), ndo existem mais
politicas publicas, planejamento especifico ou programas orcamentarios para comunidades
quilombolas ou de igualdade racial no PPA (2020-2023).
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A auséncia de recursos e a invisibilizacdo da populagdo negra e quilombola tornou-
se mais ostensiva, evidenciando o racismo estrutural. “Em 2019, o Programa 2034 [...] teve
recursos autorizados, no valor de R$ 10,3 milhdes — dos quais foram executados R$ 7,1
milhdes” (INESC, 2021, p. 75). O Programa sendo extinto do PPA, a partir de 2020 passou a
executar somente restos a pagar.

Os dados também s&o exorbitantes quanto ao aumento da mortandade da populacéo negra®®,

que em 2018 representou:

[...] 75,7% das vitimas de homicidios, com uma taxa de homicidios por 100 mil
habitantes de 37,8. Comparativamente, entre 0s ndo negros (soma de brancos,
amarelos e indigenas) a taxa foi de 13,9, o que significa que, para cada individuo nao
negro morto em 2018, 2,7 negros foram mortos. Da mesma forma, as mulheres
negras representaram 68% do total das mulheres assassinadas no Brasil, com uma
taxa de mortalidade por 100 mil habitantes de 5,2, quase o dobro quando comparada
a das mulheres ndo negras (IPEA, 2020, p. 47).

Gréfico 5 - Composicdo demografica e mortes decorrentes de intervencdes policiais no Brasil
entre 2017 e 2018 (%)
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Fonte: Anélise produzida a partir dos microdados dos registros policiais e das Secretarias estaduais de Seguranca
Pulblica e/ou Defesa Social; IBGE. Elaboracao: Forum Brasileiro de Seguranca Publica (2019).

O contexto retrogado para a populacdo negra foi capa de uma revista que trouxe uma
matéria sobre a Lei de Cotas, que pode sofrer alteracdo, com exclusdo de critérios raciais para

selecdo de alunas/os:

% programa de Promogao da Igualdade Racial e Superagdo do Racismo.
“0 Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) populacdo negra é a soma de pretas/os e pardas/os.
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Imagem 1- A situacdo atual das/os pretas/os e pardas/os quanto as cotas raciais de

Ingresso as instituicdes de ensino

~A CORDA
BAMBA

APOS DEZ ANOS DE EXITO COMPROVADO,
A LEI DE COTAS NAS UNIVERSIDADES E AMEAGCADA
POR PROJETOS QUE QUEREM EXTINGUI-LA

Fonte: Revista Carta Capital, edi¢do n® 1199, em 16 de marco de 2022.

A Lei de Cotas, Lei 12.711/12, dispde sobre o ingresso nas universidades federais e
nas instituicGes federais de ensino técnico de nivel médio, as quais devem garantir no minimo
50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas, por curso e turno, oriundos de familias com renda igual ou
inferior a 1,5 salarios-minimos (um salario-minimo e meio) per capita, traz em seu Art. 3°
que, em proporcdo de vagas, serdo preenchidas por discentes autodeclaradas/os pretas/os,
pardas/os e indigenas e por pessoas com deficiéncia. No texto dessa lei, sancionada no
governo Dilma Rousseff (PT), esté prevista uma revisdo do sistema de cotas ap6s dez anos de
implantacéo, o que ocorrerd em agosto do vigente ano.

Diante deste cenario obsoleto e na busca da manutencdo de politicas publicas de
reparacao, o Deputado Federal Valmir Assuncdo (PT-Bahia), a Deputada Federal Benedita da
Silva (PT-Rio de Janeiro), o Deputado Federal Carlos Zarattini (PT-Sdo Paulo) e outros

parlamentares*, que elaboram o Projeto de Lei 3422/21* na persecucdo de assegurar a

' Nomes dos parlamentares que colaboraram com o Projeto de Lei 3422/21. disponiveis em:

https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_autores?idProposicao=2301467. Acesso em: 14 out. 2022.

42 Projeto na integra disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=2084234&filename=Trami.  Acesso
em: 14 out. 2022.
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continuidade das cotas e sua prorrogagéo de prazo de vigéncia para o ano de 2062, o qual foi
aprovado em regime de urgéncia®.

De acordo com Mendonga e Martins (2022, n.p),

O governo ainda ndo se pronunciou formalmente sobre o tema, mas o ministro da
Educacéo, o pastor presbiteriano Milton Ribeiro, ja se manifestou no passado contra
a reserva de vagas por critérios étnico-raciais. Pior: no Congresso, representantes da
base bolsonarista e da autointitulada “direita liberal” se articulam para derrubar o
mecanismo, mantendo apenas 0s critérios sociais.

O impeachment da presidenta eleita legitimamente nas urnas ndo foi exclusivamente
uma destituicdo, foi um golpe contra a classe trabalhadora, comprovado com as reformas
Trabalhistas e da Previdéncia (Governo Michel Temer) e na retirada de direitos das
trabalhadoras e dos trabalhadores (Governo Jair Bolsonaro), contra os 6rgdos e as politicas
arduamente conquistados. Esse cenario retrogrado, de discurso de édio, incitou o crescimento
de grupos neonazistas* no pais, que, segundo a antropéloga Adriana Dias, em uma entrevista
concedida a uma revista®, cresceu 270,6%, entre janeiro de 2019 e maio de 2021, reunindo
cerca de 10 mil pessoas nos 530 nucleos extremistas.

Nesse cenario de uma pseudodemocracia racial, que € precedente ao impeachment e
maximizado no pds- impeachment, cada vez mais decadente e violento, hd uma necessidade
proeminente de uma leitura e participacdo ativa da escola, em destaque a escola publica, onde

se concentra a maioria negra, para uma educacdo antirracista.

**Tramitaco disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2301467. Acesso em: 14 out. 2022.
* Inspirado nas ideias nazistas, esse é um grupo extremista contra as minorias representativas, amparados pela
falta de punicdo, que tem 6dio contra feministas, judeus, negras/os, LGBTQIA+, nordestinas/os, imigrantes e
negam o holocausto, num alarmante crescimento no mundo todo.

*® Revista on-line Observatério do Terceiro Setor. Fonte: https://observatorio3setor.org.br/noticias/grupos-
neonazistas-crescem-270-em-3-anos-no-brasil/. Acesso em: 01 jun. 2022.
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CAPITULO Il
UBERLANDIA, A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE UBERLANDIA E AS
RELACOES ETNICO-RACIAIS NA REDE

Para discorrer no que se refere a formacdo docente em ERER em uma escola da
RME/UDI é preciso compreender o contexto socioeducacional em que estd inserida essa
instituicdo, seus aspectos sécio-historico-culturais e como a pedagogia, amparada por essa
rede de ensino, contribui ou ndo para um processo de formacéo docente antirracista, dado que
a instituicdo escolar tem um papel importante na manutengdo ou superacdo de paradigmas
dominantes em um dado momento histdrico, contrapondo-se assim a vertente neoliberal,
fazendo emergir de seu meio e de suas alteridades novos comportamentos. Destacamos que a
educacdo sozinha ndo produz as transformacfes necessarias para a supera¢do do racismo
estrutural, institucional, mas pode ser um caminho para seu enfrentamento.

Nas palavras de Severino (1986), “a educagdo ¢ um processo sociocultural que se da
na historia de uma determinada sociedade, envolvendo comportamentos sociais, costumes,
instituicdes, atividades, organizag¢fes burocratico-administrativas” (SEVERINO, 1986, p. 54)
e 0 processo educacional desenvolve-se no corpo social, hipoteticamente de acordo com o0s
diferentes dispositivos legais elaborados e impostos pela autoridade governamental encarnada
no Estado, que domina e dirige toda a vida social.

2.1 Contextualizando Uberlandia

A regido de Uberlandia, que nem sempre teve essa denominacio®®, era inicialmente
habitada pelos povos tradicionais Caiapds e Bororés. E, o primeiro europeu a explorar essas
terras foi o bandeirante Bartolomeu Bueno da Silva, no ano de 1632. Foi no entorno de uma
capela que se iniciou a formacdo do municipio, emancipado a essa categoria somente em 31
de agosto de 1888.

Uberlandia, que significa “Terra Fértil™*’, é a segunda maior cidade do estado de

Minas Gerais. De acordo com as mesorregides estabelecidas pelo IBGE, que divide o estado

* O primeiro nome, enquanto ainda era povoado, foi Arraial de Nossa Senhora do Carmo e S&o Sebasti&o da
Barra de S&o Pedro. Posteriormente, quando a vila foi promovida a arraial - 1852, recebeu 0 nome de Séo Pedro
de  Uberabinha. No ano de 1891 passou a ser chamada de Uberabinha.  Fonte:
https://www.camarauberlandia.mg.gov.br/institucional/conheca-uberlandia. Acesso em: 14 out. 2022.

" Uber = fértil, land = terra, ou seja, terra fértil. Fonte: https://g1.globo.com/mg/triangulo-
mineiro/noticia/2020/08/31/maravilha-e-metropole-do-triangulo-cidade-batizada-de-uberlandia-ja-teve-
diferentes-sugestoes-de-nomes-e-apelidos.ghtml. Acesso em: 14 out. 2022.
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em mesorregides e microrregides, Uberlandia estd situada na regido de planejamento do

estado do Triangulo Mineiro.

Imagem 2 - Estado de MG - Mesorregides
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Fonte: IBGE (2010)

Ha no municipio de Uberlandia, atualmente, 74 bairros aprovados, e a previsdo €
atingir, aproximadamente, 85 bairros dentro do atual perimetro urbano e 5 distritos
(Uberlandia — Cruzeiro dos Peixotos — Martinésia — Miraporanga — Tapuirama).

De acordo com o ultimo censo do IBGE (2010), a densidade demogréafica estava em
146,78 hab/km?, a populacdo era de 604.013 pessoas, e estimada para o ano de 2020 em
699.097 pessoas. Segundo o IBGE (2018), o Produto Interno Bruto (PIB per
capita) corresponde a R$ 54.801,25. O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) é de 0,830,

considerado elevado em relagdo ao estado, que é de 0,800.
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Conforme o ranking do IPC Maps, citado pelo Portal da Prefeitura de Uberlandia
(2021), a cidade esta entre as 25 (vinte e cinco) cidades do Brasil com maior potencial de
consumo — ocupando a 23? posicao.

Em conformidade com dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED) de janeiro/2020- janeiro/2021, Uberlandia acumulou mais de 5 mil postos de
trabalho, tendo 11.137 admissdes e 8.156 desligamentos. E, o IBGE (2018) aponta o salério
médio mensal da populacao uberlandense de 2.7 salarios minimos.

Uberlandia possui uma malha rodoviaria que a liga aos maiores centros econdmicos
nacionais, como Goiania, Brasilia, Belo Horizonte, Sdo Paulo e Rio de Janeiro, 0 que
propiciou ao municipio estar entre os principais centros industriais do Triangulo Mineiro.

Segundo Souza (2018, p. 97-98), os incentivos municipais, como a isencdo de
impostos e a doacdo de terrenos, foram atrativos para instalacdo industrial nesse municipio, o
que acelerou o desenvolvimento industrial e de atividades do comércio de comunicacédo,

atacadista e varejista.

2.2 A Rede Publica Municipal de Ensino de Uberlandia-MG

Esse subcapitulo apresenta um panorama acerca da politica educacional da Rede
Municipal de Ensino de Uberlandia, fazendo um recorte do ano de 1983 a atualidade, 2021.

Dos anos de 1983 a 1988, assumiu o poder executivo, pelo Partido do Movimento
Democratico Brasileiro (PMDB), atual MDB, Zaire Rezende, com o slogan Democracia
Participativa. Segundo Ledo (2005), esse governo buscava descentralizar a administracdo e
articular a participagéo e organizacgao popular por meio das associagdes comunitéarias.

Nesse periodo, 0 executivo promoveu a

[...] desativacdo do Programa de Alfabetizacdo de Adultos que seguia a l6gica do
Movimento Brasileiro de Alfabetizagdo de Adultos — MOBRAL, para implementar
outro orientado pela filosofia de Paulo Freire. Ao mesmo tempo, investe na area
rural, dando inicio ao ensino seriado com a finalidade de extinguir o modelo vigente
baseado em salas multiseriadas*®, passando a disponibilizar transporte coletivo para
que as criangas e os jovens fossem deslocados diariamente para uma nova escola
construida pela prefeitura em local previamente estabelecido pela comunidade
participante.

A administragdo também organizou, nessa época, 0 Ensino Infantil, por meio da
constituicdo de uma equipe especializada, pela contratacdo de educadores de acordo
com a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT e pela implementacéo desse nivel
de ensino em creches e pré-escolas localizadas em casas alugadas e adaptadas para
essa funcéo.

8 E um modelo de sala de aula onde alunas/os de diferentes niveis de conhecimento, idades e anos escolares
dividem o mesmo espaco e, geralmente, 0 mesmo professor.

56



No que diz respeito ao ensino fundamental publico na zona urbana, este continuava
sendo oferecido, basicamente, pela rede estadual, com exce¢do de apenas uma escola
situada no Bairro Jardim Brasilia, denominada Escola Municipal “Afranio Rodrigues
da Cunha” (LEAO, 2005, p. 70-71).

No Programa do governo Zaire (Programa de Governo - Coligacdo Agora é Zaire apud
Souza, 2018, p. 126-130), no tocante a Educacéo, havia a proposta de ensino fundamentada em
uma escola onde a comunidade fosse participativa na construcéo da escola de qualidade, plural
e democratica, uma escola que traz a realidade do aluno para dentro da sala de aula,

considerando sua cultura e suas experiéncias. Era implementada a Escola Cidada®

, pois, de
acordo com Jesus (2002), havia ciéncia de que a participacdo popular fora negada para a
grande maioria da populacdo uberlandense por parte dos poderes anteriores constituidos e de
que grande parte das desigualdades sociais fora dissimulada por um imaginario grandiloquente
e ufanista, ideologicamente veiculado pela classe dominante ao longo da historia de
Uberlandia.

Colocar a Democracia Participativa em pratica ndo foi facil, evidenciando uma leitura
politica, “[...] cujo pressuposto basico estaria fundamentado na ideia de que a luta de classes
poderia ser diluida pela existéncia de condigdes socioecondmicas e politicas, capazes de
garantir um solo comum de interesses entre as classes, por meio do dialogo e da cooperacao
entre elas” (ALVARENGA, 1991 apud LEAO, 2005, p.71).

Assim, entre conquistas e contradi¢cdes politico-econdmicas, em 1988, a proposta
da Democracia Participativa foi derrotada com a volta ao Poder Municipal do grupo
politico conservador.

Em 1988, ganha as eleices municipais o grupo politico conservador, tendo como
representante Virgilio Galassi, em seu terceiro mandato, anulando a participacdo popular
na gestdo municipal.

Ainda que em um governo reacionario, 0 municipio era obrigado a destinar
recursos a Educacdo, devido & CF/88, que trazia mudangas no ensino publico municipal, e
a Lei n° 7.348/83%.

* 0 projeto “Escola Cidadi”, em Porto Alegre, foi um dos desdobramentos dos objetivos do projeto politico da
Administracdo Popular, que se localizava na radicalizagdo da democracia e na promocdo e formagdo da
cidadania (AZEVEDO, 2000 apud OLIVEIRA, 2009, p. 61). Segundo Gadotti citado por Oliveira (2009, p. 76-
77), “o que chamamos de “Escola Cidada” se constitui no resultado de um processo histérico de renovacéo
na educacdo. Esse movimentoesta presente ndo apenas na educacgdo brasileira. Ele pode ser encontrado com
maior ou menor intensidade, na histdria recente das transformacdes dos sistemas educacionais em diversas partes
do mundo”.

% Restabelecia a vinculacdo de recursos resultantes da receita de impostos e que deverdo ser aplicados na
Educacdo. Definindo que a Unido deveria aplicar nunca menos que 13% e os estados, distrito federal e
municipios, nunca menos que 25%. Tais percentuais deveriam incidir sobre a receita propria e as transferéncias
recebidas por forca de mandamentos constitucionais, excluindo-se para esse fim as contribui¢6es ou "tributos que
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Na época, tanto a Lei Calmon quanto a Constituicdo de 1988 comecaram a promover
significativas mudancas institucionais com relagdo ao ensino publico municipal. Se
anteriormente a educagdo era um "subsistema” vinculado aos sistemas estaduais de
ensino, agora, Estados e Municipios passavam a compartilhar a responsabilidade
nesta area. [...] foi possivel verificar que as mudangas promovidas na area de
educacdo, no periodo compreendido entre 1983 e 1989, estavam relacionadas a um
forte debate estabelecido no pais por meio do qual se reivindicava a necessidade de
vincular recursos orcamentarios para as areas da saude e da educacdo publicas. Luta
esta considerada uma conquista historica da sociedade brasileira diante de um Estado
que, tradicionalmente, nunca priorizou oenfrentamento da divida social do pais.
Passando por varias fases de interrupgao, a vinculagdo constitucional de recursos
para educacdo puUblica foi adotada pela primeira vez no Brasil em 1934, ressurgindo
com a democratizacdo de 1946 e retomada em 1983, com a aprovacdo da emenda
Jodo Calmon. A emenda Calmon estabelecia a obrigatoriedade de aplicacdo anual,
pela Unido, de nuncamenos de 13% de, no minimo, 25% de renda resultante de
impostos, pelos estados, DF e municipios, para manutencéo e desenvolvimento do
ensino.

A partir da aprovacdo dessa emenda, em decorréncia da alteracdo havida na
legislacdo, as Prefeituras Municipais seriam obrigadas a dar especial atengdo as
mudancas ocorridas para geracdo de despesas que seriam aceitas como destinadas a
manutenc¢do e ao desenvolvimento do ensino [...] os Estados e Municipios que ndo
aplicassem o minimo constitucionalmente exigido na esfera da educacdo, seriam
proibidos de receber respectivamente da Unido e dos Estados, 0s repasses
financeiros, a titulo de subvencdes e auxilios (LEAO, 2005, p. 72-74).

As mudangas ocorridas pela promulgacéo da CF/88, acerca de recursos financeiros
para a Educacdo, fizeram surgir novas demandas educacionais, como a ampliacdo de
procura por matriculas. Nesse periodo, a SME/UDI atendia a Pré-escola, 0 1° grau e a
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Inicia-se a locacdo de casas para atender a pre-

escola, que atendiam

[...] em média 50 alunos/ano [...] passaram a atender uma média de 640 alunos/ano.
Na zona rural, as salas isoladas foram substituidas progressivamente por unidades
escolares e na zona urbana [...] procedeu-se a construcdo de unidades escolares com
capacidade de atendimento de, aproximadamente, 2300 alunos/ano. Segundo dados
da SME/UDI, de 5.000 vagas existentes em 1988, a rede deu um salto para 13.000
vagas em 1991 e 50.000 em 1992, equivalente a umsalto de 1000% em 4 anos
(LEAO, 2005, p. 77-78).

Em vista do cenario nacional, que propiciou um significativo aumento de procura por

vagas as escolas da RME/UDI, fez-se necessario, como citado anteriormente, uma nova

organizacéo estrutural da SME/UDI.

A partir das mudancas constitucionais de 1988, o sistema municipal de educacdo
iniciou um significativo processo de expansdo fisica e de recursos humanos.

Varios depoimentos dos/as professores da rede indicam que, paralelamente a esse
processo de expansdo, aconteceu uma forte mobilizacdo dos/as educadores/as no
interior da SME/UDI, exigindo mudangas que adequassem a estrutura as novas

ndo propriamente ditos", (lei n® 7.348/85, art. 5°), sobretudo o Fundo de Investimento Social (FINSOCIAL) e o
Salario-Educacdo (CORTES, 2005).
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demandas sociais. Por esses motivos, a PMU/UDI é obrigada a promover uma
reforma na organizagdo e condugéo dos trabalhos dessa secretaria.

Dessa forma, a estrutura organizacional da SME/UDI estava constituida, até 1990,
por trés divisdes de ensino: a) Divisdo de Ensino do 1° grau; b) Divisdo de Ensino
Pré-Escolar; c) Divisdo de Educacdo de Jovens e Adultos.

Com a reforma ocorrida entre 1991 e 1992, a SME/UDI foi modificada, ficando com
a seguinte composicao:

DEPARTAMENTO RURAL.: Responsavel pela coordenacdo técnico-pedagdgica
de todas as escolas da zona rural.

DEPARTAMENTO URBANO: Responsavel pela coordenagdo técnica-
pedagdgica de todas as escolas da zona urbana.

DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS: Responsavel pela
coordenacdo e implantacdo dos projetos de Educacdo Fisica, Arte- Educagdo,
Iniciacdo Profissional e pelo Programa Municipal de Erradicacdodo Analfabetismo.
Para desenvolver o trabalho de capacitacdo profissional, reivindicado pelos/as
educadores/as e funcionarios/as da Rede Municipal de Ensino, em 1991, foi
inaugurado o Centro Municipal de Estudos e Projetos Educacionais — Cemepe
que depois de uma série de mudangas administrativas, ficou organizado numa
Coordenacédo Técnico- Pedagdgica, dividida nos seguintes setores:
COORDENACAO SOCIO-EDUCACIONAL: Responsavel pela implementacéo
de projetos de extensdo comunitaria, que visem a uma maior integracdo da
comunidade escolar.

COORDENAGCAO PSICOPEDAGOGICA: Responsavel pela implementacdo do
trabalho do Ensino Alternativo, que atende alunos portadores de deficiéncias. Um
projeto que visa a integracdo do portador denecessidades especiais no ensino regular
e sua consequente escolarizacdo.

COORDENACAO DIDATICO-PEDAGOGICA — (CDP): Responsavel pela
realizacdo de estudos de campo e de pesquisa para selecdo de materiais didaticos,
como livros de literatura, de pesquisa, paradidaticos, Atlas, mapas, enciclopédias e
jogos pedagdgicos.

COORDENACAO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ERRADICACAO DO
ANALFABETISMO: Responsavel pelo acompanhamento do trabalho de Educagéo
de Jovens e Adultos na Rede Municipal.

Com essa reestruturacdo, e pelo fruto do trabalho desenvolvido pelos/as
educadores/as que contavam com recursos e condi¢cGes adequadas de trabalho, a
infraestrutura do sistema chegou a ser considerada, entre 1993 e 1994, uma das
melhores redes de ensino do pais, inclusive em termos salariais, pois como ja foi
mencionado anteriormente, era bem superior aos de muitas outras redes de ensino
plblico do pais (MUNOZ PALAFOX apud OLIVEIRA, 2009, p. 27, grifos da
autora).

Segundo Souza (1999) apud Godoi (2005, p. 38), com as elei¢cdes de 1988 a Camara

Municipal eleita para o periodo 1989-1992 foi composta majoritariamente por representantes

da elite. O poder legislativo foi o responsavel pela elaboracdo da LOM. Como desde o

governo anterior, do prefeito Zaire Rezende, houve o incentivo a administracdo popular

participativa e a descentralizagdo do poder, para a elaboracdo da LOM, o poder legislativo

discutiu com 0s movimentos sociais, populares, sindicatos e articulagbes mais amplas, como o

Plenério Pré Participacdo na Constituinte®, n&o por ser uma Cémara democratica, conforme ja

31 «A participaciio popular prevista na Constitui¢do Federal de 1988 foi resultado de um processo que abriu as
portas do Congresso Nacional a sociedade civil. A Assembleia Nacional Constituinte contou com a participacédo
cidada ativa dos brasileiros” (CUNHA, 2015).
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dito, mas porque a participacdo dos movimentos populares na elaboragdo da CF/88 também
serviu de exemplo.

Em 05 de junho de 1990, foi promulgada a LOM, que traz em seu Titulo V, Capitulo
IV, Art. 7°, inciso VIII, que compete a0 municipio “manter, com a cooperacdo técnica e
financeira da Unido e do Estado, programas de educacao pré-escolar ¢ de ensino fundamental”
(UBERLANDIA, 1990). Ja 0 Art. 159 traz que:

O sistema de ensino do Municipio compreende, obrigatoriamente:
I - servigos de assisténcia educacional que assegurem condi¢des de eficiéncia escolar
e permanéncia na escola, aos alunos necessitados, compreendendo garantia de
cumprimento da obrigatoriedade escolar mediante auxilio para aquisicdo de material
escolar, transporte, vestuario, tratamento médico e dentario, assisténcia psicolégica,
orientacdo pedagogica, bolsa de ensino destinada a substituir a contribuicdo do
estudante & renda familiar ou a subvencionar a sua manutencdo (UBERLANDIA,
1990).

Em 1990, ocorreu o primeiro concurso para educadores, nomenclatura usual da época.
Porém, poucas/os foram as/os aprovadas/os. Segundo Ledo (2005, p. 79-80), o motivo seria a
aplicacdo de provas sem exercicios de memorizacdo, sem regras gramaticais, que faziam parte
dos concursos tradicionais e estiveram ausentes neste, e a presenca da redacdo. O resultado do
concurso apontou a necessidade de formacdo das/os profissionais para atuar no cenario
escolar.

Diante desse contexto, e nesse mesmo ano, surge o Cemepe, que também teve sua
fundacdo relacionada a ndo possibilidade da SME/UDI em continuar ministrando as

formacdes a partir do aumento de profissionais da educacao.

O Centro Municipal de Estudos e Projetos Educacionais Julieta Diniz (CEMEPE) é
uma instituicdo vinculada & Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura
Municipal de Uberlandia. Esse centro de estudos foi idealizado por profissionais da
educacdo com o objetivo de desenvolver programas e projetos de estudos, pesquisas,
acbes de intervencdo pedag6gica no cotidiano das unidades escolares e,
principalmente, ser um local de encontro dos servidores da rede municipal de ensino
em prol da formacdo continuada desses profissionais e da troca de experiéncias.
Assim, o CEMEPE - oficializado pela Secretaria Municipal de Educacdo por meio
do Decreto N° 5338, em 15/10/1992 — é uma conquista da cidade de Uberlandia com
0 objetivo melhorar a qualidade da educagfo publica municipal (UBERLANDIA,
2021).

Conforme Shiroma et al. (2011, p. 10) apud Dambros e Mussio (2014), a década de 90
foi um periodo marcado por reforma de politica educacional governamental: legislacéo,
financiamento de programas governamentais e a¢fes ndo governamentais que envolveram

participacGes em foruns, entre outras iniciativas, voltadas para a educagdo como estratégia de
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competitividade e controle de resultados de desempenho de alunas/os. Instaura-se uma politica
neoliberal®?.

Mesmo diante de novas legislacdes e de grandes mudancas no cenario educacional, as
taxas de analfabetismo e de evasdo escolar eram elevadas, conforme abordado por Santos
(2010, p. 69-70):

Somava-se a isso, nos anos 90, o cendrio educacional vigente no pais, com 22% da
populacdo analfabeta e 38% somente com o primeiro segmento do ensino
fundamental (antiga 4® série), ou seja, 60% da populacdo era muito desqualificada. A
evasao escolar também era bastante expressiva: das 22 milhdes de matriculas feitas
em 1982, pouco maisde 3 milhdes chegaram ao ensino médio em 1991.

De acordo com os Indicadores de Desenvolvimento Humano para Uberlandia e
Municipios Selecionados/UFU-2005, em estudos realizados com recorte de 1991 a 2000 pelo
Centro de Estudos, Pesquisas e Projetos Econdmico-Sociais (CEPES) da UFU, analisamos
gue nessa década a taxa de alfabetizacdo nos municipios selecionados do estado mineiro (Belo
Horizonte — Montes Claros — ltuiutaba — Betim — Uberlandia) Uberlandia tem a terceira
melhor taxa de alfabetizagcdo, com 94,55%. Outros dados analisados sobre a educagdo do
municipio de Uberlandia foram:

* Quanto a taxa bruta de frequéncia a escola, Uberlandia, no ano 2000, tem 86,97%

da sua populacdo total em idade escolar frequentando a escola.

« Considerando faixas etarias da populacdo, a porcentagem de analfabetos
funcionais, a porcentagem caiu entre 1991 e 2000, apresentando porcentagens
menores de analfabetos funcionais do que os observados para Brasil e Minas
Gerais.

« Em 1991 e 2000, as faixas etarias que apresentavam 0s maiores indices de
analfabetismoséo as criancas de 7 a 14 anos de idade e os adultos de 25 anos ou
mais. Uberlandia esta entre os dois com menor porcentagem de criangas de 7 a 14
anos analfabetas em 1991: 7,2%.

* No ano 2000, em relagdo aos municipios mineiros selecionados, Uberlandia
aparece com a terceira menor taxa de analfabetos na faixa etaria abrangida pela

populacdo de 15 anos ou mais: 5,45%. E, na faixa etaria de 25 anos ou mais, com

52 Neoliberalismo é uma expressdo derivada de liberalismo, doutrina de politica econdmica fundada nos séculos
XVIII e XIX que teve como orientacdo basica a ndo intervencdo do Estado nas relagdes econdmicas, garantindo
total liberdade para que os grupos econémicos (proprietarios dos meios de produgdo; burguesia, usando uma
definicdo marxista) pudessem investir a seu modo os seus bens. Na perspectiva liberal, o Estado deixa de regular
a relacdo entre empregador e trabalhador, entre patrdo e empregado, entre burguesia e proletariado. Isso
fatalmente conduz as relacBes de producdo a uma situacdo de completa exploracdo da classe proprietaria sobre a
classe despossuida (OLIVEIRA, 2010, p. 6, grifo da autora).
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6,52%, sendo a segunda menor porcentagem de analfabetos.

« De acordo com os indicadores para percentual de pessoas por nivel de ensino,
observa-se que Uberlandia apresenta a maior taxa bruta de frequéncia ao ensino
fundamental. Em 1991, tinha 114,54% e passou para 120,85% em 2000. Esse
indicador maior do que 100% pode significar defasagem nos anos de estudo, ja
que o nimero de matriculas no ensino fundamental é maior do que a populagdo
que deveria estar frequentando o ensino fundamental.

« Em relacdo ao atendimento educacional do grupo etario de criangas com idade
entre 5 e 6 anos houve uma melhoria significativa de frequéncia a escola. De
48,73% em 1991, passando em 2000 para 80,32% do total das criangas nessa
idade frequentando a escola. E, do grupo etario das criancas com idade de 7 a 14
anos, Uberlandia tinha 91,31% no ano de 1991 e, 97,29% no ano 2000.

* Quanto as criancas de 7 a 14 anos com mais de um ano de atraso na escola, a
cidade apresentou em 1991 o quantitativo de 29,99%, passando em 2000 para
12,68%.

* No tocante nivel educacional da populacdo entre 15 e 17 anos, em 1991, 64,92%
da populacdo uberlandense nessa faixa etaria estava na escola, passando para
0,77% no ano de 2000.

Percebe-se, entdo, que os resultados educacionais do municipio de Uberlandia, entre 0s

anos de 1991 a 2000, apresentaram melhoras significativas.

Pode-se deduzir, a partir disso, que estes sejam 0s resultados de politicas publicas,
tanto municipais quanto estaduais e federais, implementadas no municipio de
Uberlandia. Programas como a EJA (Educacdo de Jovens e Adultos), tém
contribuido para a queda da taxa de analfabetismo da populacdo com idade superior
a 15 anos, por exemplo (UFU, 2000, p. 50-51).

Conforme apresentado, os avangos foram importantes, o que levou o municipio, por

meio da SME, a divulgar cartazes de propaganda.
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Imagem 3 - Propaganda da SME/UDI em julho de 1992
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Fonte: Ledo (2005, p. 88).

De acordo com Oliveira (2009, p. 75-77), a RME/UDI apresentava uma boa estrutura
de apoio pedagdgico e de formagdo docente. Mas, ao final da década de 90, inicia-se uma
crise econdmica e a politica recessiva de cunho neoliberal nas diferentes esferas, que atinge
as/os profissionais da educacdo, os quais ficaram sem reajuste salarial desde o ano de 1994 e
sem investimento na construcdo de novos prédios e na municipalizacdo de escolas da rede
estadual de ensino. Outro problema apresentado é que, com o aumento de matriculas na RME,
o numero de alunas/os por sala chegava a 47. Segundo Palafox (2001) apud Oliveira (2009, p.
76), a partir de 1998 a SME/UDI também deixa de investir no Ensino Infantil e, por isso, “[...]
instalava-se uma enorme insatisfacdo com a administracdo municipal, em que o prefeito,
segundo pesquisas, apresentava um indice de rejeigdo da ordem de 46% [...]".

Para Souza (2006) apud Oliveira (2009, p. 76-77), 0 municipio de Uberlandia e
marcado por uma cultura politica de tradigdo centralizadora, patrimonialista, clientelista
e de politica conservadora, que reforca a anulagdo da participacdo popular no cenério

do poder de deciséo.

O prefeito Virgilio Galassi, por exemplo, e os administradores que governaram a
cidade compreendia que a participacdo se dava quando a populacdo elegia seus
representantes. Ou seja, eles se alinhavam a concepcéo liberal classica. Sendo
assim, a partir do momento em que assumiam o cargo, também assumiam o papel de
condutores do processo politico, ja que haviam recebido esta credencial ao serem
eleitos. Portanto, a populacdo ndo tinha mais sobre o que opinar, visto que a
compreensdo que eles tinham sobre participacdo estava simplesmente limitada ao
voto (JESUS, 2002, p. 113, grifo da autora).
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No ano 2001, com o retorno do governo Zaire Rezende, do PMDB, agora coligado
com o PT, houve agdes para colocar em pratica o principio politico da Democracia
Participativa®. Domingues (2010, p. 71) reitera que entre as acdes para efetivar a participagdo
popular, o governo eleito inicia uma articulacdo para colocar em pratica a “Carta
Compromisso Para o Desenvolvimento da Educag¢do Publica Municipal de Uberlandia”, que
foi elaborada durante a campanha eleitoral por movimentos e apoiadoras/es da educagédo
suprapartidarias/os e apresentada aos candidatos ao executivo, inserindo a carta dentro do
programa de governo, denominado “Programa Escola Cidada”, que se baseava na experiéncia
da gestdo municipal do Partido dos Trabalhadores de Porto Alegre. O documento foi dividido

em projetos, conforme a imagem a seguir:

Imagem 4 - Programa Escola Cidadé estruturado em Projetos
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Fonte: Oliveira (2009, p. 84).

%3 Alvarenga apud Domingues (2010, p. 70) aponta que a Democracia Participativa “¢ uma proposta de corte
social-democrata, no sentido de aplainamento das contradi¢des sociais, de uma visdo de sociedade onde a luta de
classes foi diluida pela existéncia de condi¢des socioeconémicas e politicas que garantem um solo comum de
interesses entre as classes e permitem o didlogo e a cooperacédo entre elas, um espaco de exercicio de liberdade e
do consenso em lugar da luta de classes e do conflito. Ainda que seja discutivel se o Brasil apresenta tais
condicBes, o PMDB aderiu a essa perspectiva social-democrata e a estratégia adotada para implementa-la: a
democracia participativa”.
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Mesmo com esses avancos e reformas educacionais importantes nas diferentes esferas,
a RME/UDI ndo apresentava uma gestdo escolar democrética e participativa, ou seja,
continuou sem consonancia com a LOM em seu artigo 155, capitulo VI, que aponta a gestao
democratica do ensino publico, ponto também da CF/88.

No tocante a gestéo escolar, a indicacdo ou nomeacao prevalecia.

A indicacdo ou nomeacdo de um diretor advém do processo de escolha feito através
dos administradores politicos e perpassa sobremaneira pela questdo politico
partidaria. O diretor escolhido mantém relagcbes com o mantenedor de seu cargo e se
constitui em simples preposto do Estado. Nessa perspectiva, a escola transforma-se
em politica espaco de captagdo de votos. E o “trafico de influéncia politica” se
manifestando a partir dos setores eleitorais. Nesse modelo, os canais de ligagdo com
a democracia sdo minados, pois o diretor passa a ser o legitimo representante da
vontade do Estado (DOMINGUES, 2010, p. 60).

A gestdo democratica nas unidades escolares era um dos pontos tratados na Carta de
Principios, que trazia a eleicdo direta para diretor de unidades escolares.

Ainda no ano de 2001, ocorreu a eleicdo para a direcdo das unidades de ensino do
municipio por meio de lista triplice com nomes indicados pela comunidade escolar, definidos
e endossados pela SME. Depois de empossada/o, a diretora escolhida ou o diretor escolhido, a
partir dessa lista, é que indicaria quem assumiria a funcéo de vice.

De acordo com Domingues (2010, p. 85), a comunidade escolar ainda ndo vivenciou a
democratizacdo dos espacos publicos, entre eles a escola publica municipal, e que essa luta
deve ser cotidiana e ter a participagao dos diferentes segmentos da comunidade escolar.

De 2005 a 2012 retorna a gestdo municipal conservadora, “engavetando” a Carta de
Principios, documento redigido a muitas méaos. Ao final do ano de 2009, para realizar as
eleicBes para dirigentes escolares, elaborou-se uma proposta baseada num referendo, ocorrida
em 10 unidades escolares, que segundo a SME, havia insatisfacdo da comunidade escolar com
a direcdo nessas escolas. Domingues (2010, p. 86) critica esse processo por ndo ter a
participacdo da comunidade (responsaveis pelas/os alunas/os e alunado maior de idade), além
de que, as pessoas escolhidas para dirigirem essas escolas foram as mesmas que ja estavam na
funcgéo de direg&o e os critérios para essa escolha néo foram apresentados.

A histéria de Uberléndia nas Gltimas décadas é marcada por revés entre gestdo
progressista e reacionaria, prevalecendo essa Ultima. No entanto, no ano de 2011 ganha a
eleicdo municipal o professor Gilmar Machado, do PT, para a gestdo 2013-2016, que nomeia
para a secretaria municipal de Educacdo a Prof.2 Dra. Gercina Santana Novais. Pela primeira

vez 0 municipio teria um professor no executivo e uma professora com a titulagdo de doutora,
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que antecedendo a campanha eleitoral, sistematizaram um projeto educacional feito por varios
segmentos da educagéo.

No que tange as eleicdes para a direcdo e vice direcdo escolar, no ano de 2013 foi
promovido pela Faculdade de Educacdo (FACED) da UFU, um curso denominado Gestao
Democratica na Escola, com carga horaria de 80 horas. Esse curso foi um dos requesitos para
ocupar a fungédo de direcdo ou vice-direcdo. O processo para escolha da direcdo ocorreu por

meio de consulta a comunidade escolar.

Imagem 5 - Verso do certificado do curso Gestdo Democratica
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Fonte: Acervo proprio

De acordo com Nunes e Novais (2017), nessa gestdo as politicas publicas educacionais
da RME/UDI foram marcadas por uma concepcdo democrética e dialdgica entre as/os
profissionais da educagéo, estudantes e sociedade, respeitando-se o direito de ensinar e de
aprender por meio da Lei 11.444/13, que estabelece a Rede pelo Direito de Ensinar e de
Aprender, a qual defende a efetivacdo de uma escola publica, popular, laica e qualificada
socialmente e da outras providéncias, trazendo em suas disposic¢Ges preliminares:

Art. 2° A Rede Municipal pelo Direito de Ensinar e de Aprender consiste em uma

forma de atuagdo conjunta de instituices que desenvolvam atividades relacionadas a
educacdo, capazes de agir em cooperacdo e de estabelecer relacBes pautadas na
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autonomia, na complementaridade, na horizontalidade e no interesse comum de
contribuir para garantir o direito aos alunos a educacdo publica, gratuita, laica,
democratica, popular e de qualidade socialmente (UBERLANIDA, 2013, p. 1).

Um dos primeiros feitos para se concretizar a lei supracitada foram rodas de conversa
nos espacos escolares com as/os profissionais da educacgdo para diagnosticar as demandas da
instituicdo. Entre os diagndsticos de cada unidade escolar, alguns foram comuns a RME,
como o baixo rendimento escolar e o elevado indice de evasdo. Para assegurar as/aos
discentes o0 acesso, a permanéncia e a conclusdo dos estudos com qualidade, a SME buscou
desenvolver programas e projetos em parceria com outras secretarias e instituicdes,
constituindo “A Rede em Movimento™.

A RME, nesse periodo, teve outros marcos, como o0 Movimento Permanente de
Reorganizagdo Curricular, Discussdo coletiva para a elaboracdo do Plano Municipal de
Educacdo (PME), atualizacdo do Projeto Politico Pedagdgico, Congresso Municipal de
Educacdo e outros eventos (debates, seminarios, mini féruns, mesas redondas, rodas de
conversa, envolvendo os profissionais da rede de ensino municipal) que solicitavam a
presenca de uma/um ou mais profissionais da unidade escolar, liberada/o pela SME, a/o qual
seria multiplicadora ou multiplicador do conhecimento adquirido.

Acdo que também merece destaque foi o fortalecimento dos conselhos e grémios. O
Conselho Municipal de Educacdo, que era apenas consultivo, passa a ser deliberativo,
normativo e fiscalizador, de acordo com a Diretriz IV, da Lei n® 12.209/15. E ha a
implementacdo de um ndcleo para tratar especificamente das/os discentes, o Nucleo de
Assuntos Estudantis (NAE)>*, que

[...] para iniciar suas agdes, no ano de 2013, o NAE elaborouo projeto: Grémios
Estudantis Livres pelo Direito de Ensinar e de Aprender, a partir da escuta ativa
da equipe gestora; professores(as) das escolas de ensino fundamental I1; estudantes
do 1° ao 9° anos e modalidade Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, por entender
que as criangas, 0s(as) adolescentes e os jovens e adultos devem contribuir com a
politica educacional e, portanto, carecem de um espaco de atuacéo especifico.

Partindo da premissa de garantir a participacdo da comunidade escolar, principalmente
dos(as) estudantes no processo de organizacdo e gestdodo processo educativo,
o NAE, inicia suas agBes com vistas a estimular a criagdo dos Grémios
Estudantis Livres pelo Direito de Ensinar e de Aprender nas escolas da Rede
Municipal de Ensino de Uberlandia, por meiode encontros com todos diretores das
escolas de 1° ao 9° ano, no Cemepe, visitas as escolas, reunides com diretores(as)
e pedagogos(as) na escola.Promoveu, também, oficinas com os estudantes do 6°
ao 9° ano, do Ensino Fundamental Il e Educacdo de Jovens e Adultos objetivando
discutiro papel dos grémios estudantis e sua relevancia enquanto espacgo de vivénciada

> O Nucleo de Assuntos Estudantis (NAE) foi instituido pelo decreto n° 14.035.
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democracia, cidadania e parceria na instituicdo da gestdo democratica no espaco
escolar (NOVAIS; NUNES, 2017, p. 131, grifo da autora).

Ao final da gestdo, o prefeito ndo conseguiu ser reeleito. E é sabido da descontinuidade
administrativa de programas e projetos quando determinado grupo ou grupos chegam ao
poder, ndo sendo diferente no ambito educacional. Segundo Zarpellon (2011), essa
descontinuidade na troca de mandatarios é tida como certa e como um fato normal pela

sociedade.

No regime democrético, até pela mudanga de poder em funcdes de elei¢des, hd uma
tendéncia natural na alteracdo nos planos de governos bem como nas prioridades das
politicas publicas. Diante desse fato, a descontinuidade é tida como certa e aceita
com normalidade, independentemente da ocorréncia de desperdicios dos recursos
publicos, normalmente escassos (ZARPELLON, 2011, p. 5).

Diante dessa descontinuidade, programas e projetos elaborados conjuntamente foram
fragmentados, engavetados ou extintos. Os Grémios Estudantis ndo mais existem, a escuta
ativa € ilusoria, a eleicdo para a escolha de dirigentes escolares € feita por meio de uma lista
triplice que, em alguns casos, ndo atende a escolha da maioria e ndo apresenta 0s critérios para
essa primazia. O governo municipal eleito para 0 mandato 2017-2020 foi reeleito para 2021-
2024,

Atualmente, a RME/UDI é composta por 67 Escolas de Educacdo Infantil (EMEI), 54
Escolas de Ensino Fundamental (EMEF) — dessas, 12 sdo de zona rural, 44 Organizacbes da
Sociedade Civil (OSC) de Educacdo Infantil, 02 OSC de Ensino Fundamental, 01 Escola de
Musica e 01 Centro Municipal de Estudos e Projetos Educacionais Julieta Diniz (CEMEPE),
em um total de 169 equipamentos da Secretaria Municipal de Educacdo (SME).

Para que discentes efetuem matricula nas unidades escolares da RME/UDI e OSC
parceiras, é necessario fazer inscricdo no Portal da Prefeitura Municipal de Uberlandia, que
acontece nos meses de novembro e dezembro. No més de dezembro é divulgada a lista das
pessoas contempladas e a lista de espera nesse mesmo Portal. Nesse mesmo periodo, realiza-
se a matricula.

As inscri¢fes ndo garantem a vaga. Os critérios de atendimento pela RME/UDI e OSC
estdo previstos na Instrugdo Normativa SME n. 006/2020, conforme exposto a seguir.

1. Candidato com deficiéncia;

Candidato filho de pessoa com deficiéncia;

3. Candidato que possua irmao ja matriculado e em continuidade no ano de 2021
na escola pretendida, condicionada a oferta do nivel e grupo/periodo/ano de
escolaridade para a qual concorre o candidato;

N
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4. Candidato em situagdo de vulnerabilidade social, comprovada por meio dos
documentos descritos nos incisos VI, VII e VIII, art. 5° da Instru¢do Normativa
SME n° 006/20;

5. Candidato cuja familia tenha menor renda per capita — soma da renda bruta de
todas as pessoas residentes no mesmo endereco, dividido pelo total de pessoas
residentes, para candidatos do Bercario ao Grupo Il da Educacéo Infantil;

6. Candidato matriculado e frequente, em 2020, na Rede Municipal de Ensino e
OSCS parceiras da SME para candidatos da Pré-Escola (1° e 2° Periodo) e
Ensino Fundamental;

7. Candidato residente mais proximo da escola pretendida, para candidatos da Pré-
Escola (1° e 2° Periodo) e Ensino Fundamental (UBERLANDIA, 2020).

Quanto ao indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica (IDEB) da RME/UDI, ha
oscilacdo em alguns anos observados, entre o IDEB observado e a meta projetada, como

mostram as imagens 7 e 8.

Imagem 6 - IDEB da RME/UDI - 5° Ano

4 serie / 5° ano & sérig ( 9° ano 3 série EM

e e ooy et Py

Municipio ¢ | 2005¢ | 2007+ 2009¢ (201 ¢ |2013& 2015¢ 2017+ 2019+ 2007+ 2009+ 2011+ 2013+ 2015+ 2017+ 2019¢ | 2021 ¢
UBERLANDIA | 4.2 38 54 55 57 5.8 5.9 6.0 43 48 5.0 8.3 X EX:} 6.1 63

Fonte: IDEB

Imagem 7 - IDEB da RME/UDI - 9° Ano

4 série [ 5° ano 8% série / 9°ano 32 série EM

T oot | sl |

Municipio ¢ | 2005+ 2007+ 2009+ 20114 2013¢ 2015+ 2017+ 2019+ 2007+ 2009¢ 2011¢ 2013+ 20154 2017 ¢ 2019+ 2021 ¢

UBERLANDIZ |34 432 46 46 41 45 45 47 34 35 38 42 46 49 51 54
Fonte: IDEB

Imagem 8 - Indicadores educacionais compostos por: Taxa de Aprovacdo, SAEB e IDEB por
municipio e rede de ensino — 2021/Anos iniciais

W= = \Ministério da Educacdo
II I:I Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Ensino Fundamental Regular - Anos Iniciais

Indicadores educacionais compostos por: Taxa de Aprovacdo, SAEB e IDEB por municipio e rede de ensino - 2021

Taxa de Aprovagio - 2021 Nota SAEB - 2021 DEB
Sigla da UF ;‘:"JI"C“’ ‘fg Nome do Municipio Rede [ Indicador de | Uingua | MotaMedia | 5554
P 12 7 3 40 5  |Rendimento Matematica Portuguesa Padronizada (NXP)
ano (N)
P
MG 3170206 Uberlandia Federal 955 1000 967 0932 933 946 0,95 23138 237,31 669 6.4
I MG 3170206 Uberlandia Estadual 98,8 99.0 98,3 98,7 99.0 99,0 0,99 224,30 226,08 6,36 6,3
e 3170206 Uberlandia Mumicipal | 992 935 990 993 992 994 0,99 21615 21459 509 59
I NG 3170206 Uberlandia Piiblica 99,1 994 98.8 991 991 291 0,99 218,99 21861 6.12 6.1
Fonte: IDEB
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Imagem 9 -Indicadores educacionais compostos por: Taxa de Aprovacdo, SAEB e IDEB por

municipio e rede de

B mm=— \Vinistério da Educacédo

II I=I Instituto Nacional d

e Estudos e Pesguisas Educacionais Ani

ensino — 2021/Anos finais

io Teixeira

Ensino Fundamental Regular - Anos Finais

Indicadores educacionais compostos por: Taxa de Aprovacdo, SAEB e IDEB por

municipio e rede de ensino - 2021.

Sigla da UF Codl.gt')t?o Nome do Municipio Rede
Municipio

Taxa de Aprovagéo - 2021

Nota SAEB - 2021

Indicador de
Rendimento
)

6%a9°
ano

7 g 9°

Matematica

Lingua
Portuguesa

Mota Média
Padronizada
(M)

IDEB
2021
(NXP)

T

- - - - - -

-

-

-

-

i MG
MG
i MG
| MG

3170206 Uberlandia
2170206 Uberldndia
3170206 Uberldndia
3170206 Uberlandia

Federal
Estadual
WMunicipal
Publica

857
954
985
96,6

90,3
95,6
98,6
96,9

824
95,2
98,4
96,5

75,6
95,1
984
96,2

95,7
95,7
98,5
96,7

0,35
0,95
098
0,97

Fonte: IDEB

ND
263,58
263,26
263,02

ND
268,36
269,76
269,21

5,53
5,55
5,55

53
55
54

Em relacdo ao IDEB, cabe destacar que ele tem sido alvo de critica em relacdo a ser

uma ferramenta legitima e confiavel, como aponta Ribeiro (2015, n.p):

O IDEB tem sido tema ndo raro na midia nacional e tem provocado discuss@es a
respeito de sua confiabilidade e legitimidade para medir a qualidade da educacéao
bésica, bem como sua contribuicdo para melhora-la. Atualmente, o IDEB tem
referendado discursos de politicos que o usam para legitimar hipotéticos avangos ou
retrocessos na educacdo; € comum enxergar a presenca do IDEB servindo como
pano de fundo para justificativas politicas de como determinado nivel de ensino tem
evoluido, com base nos aumentos do indice do IDEB. Por outro lado, quando os
indices regridem, discursos se avolumam no intuito de apontar falhas politicas que
contribuiram para tal queda.

Desde marco/2020, a RME de Uberlandia, devido a pandemia do novo coronavirus,

COVID-19, estd atuando com ensino remoto, de acordo com a Resolucdo n° 001/2020,
publicada no Diario Oficial do Municipio (DOM) de 27 de maio de 2020.

Nesse regime especial de aulas ndo presenciais, a SME optou por Plano de Estudos

Tutorado® (PET), disponibilizado por meio de recursos de tecnologia de informacéo e

comunicacdo e, a mesma atividade disponibilizada fisicamente para as/os discentes sem

acesso as ferramentas tecnoldgicas. Em consonancia com os PET, foi também disponibilizada

videoaulas, transmitidas por rede de televiséo aberta.

> Plano de Estudos Tutorado é um instrumento de aprendizagem que visa permitir ao estudante, mesmo fora da
unidade escolar, resolver questbes e atividades escolares programadas, de forma autoinstrucional, buscar
informacdes sobre os conhecimentos desenvolvidos nos diversos componentes curriculares, de forma tutorada, e
possibilitar ainda, o registro e o cdbmputo da carga horaria semanal das atividades escolares realizadas pelo
estudante em cada componente curricular (UBERLANDIA, 2020, p. 6).
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2.2.1 Realidade socio-histérico-cultural da Escola Municipal Sebastiana Silveira Pinto, uma
leitura a partir do Projeto Politico Pedagdgico da unidade de ensino

A EMSSP é uma e instituicdo da RME/UDI-MG. Essa unidade de ensino esta localiza
a Rua Anténio Bernardes da Costa, nimero 161, Bairro Laranjeiras, Zona Sul e urbana da
cidade uberlandense.

Imagem 10 - Uberlandia-MG: Localizacdo do Setor Sul e area de estudo

48°20'0"W 48°16'0"W 48°12'0"W

e A N

A

18°52'0"S
18°52'0"S

” ?
7 Minas Gerais —
{ g

1:29.465.000

18°56'0"S
18°56'0"S

‘ Setor Sul

19°0'0"S
19°0'0"S

1™ ™ ey s 00
48°20'0"W 48°16'0'W 48°120"W
Sistema de Coord: SIRGAS, 2000. Legenda | Setor Central Setor Oeste
Eﬁ?é; jg:_igwaadr?:éslsrif’ii (g)e Sog'za, 2014. ©®  Area Urbana - SetorLeste =~ Setor Sul
mail: josimar.ig.geoufu@gmail.com
l:l Area de Estudo [ Setor Norte

Fonte: Michelotto (2014, p. 18)%.

% Disponivel em: https://repositorio.ufu.br/bitstream/123456789/16214/1/ExpansaoUrbanaSustentabilidade.pdf.
Acesso em: 28 mar. 2021.
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Imagem 11 - Localizacéo do bairro da EMSSP: Bairro Laranjeiras
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Fonte: Uberlandia (2010, p. 8)°' (adaptag&o).

O primeiro nome dessa unidade de ensino foi Escola Municipal de Alfabetizacéo do
Bairro Aurora, conforme Certificado de Registro Pré-Escolar n°® 110/96 Livro n° 01 Folhas
28. O intuito inicial era de que essa escola atendesse criancas de 04 a 06 anos, conforme
aponta o Projeto Politico Pedagodgico (PPP) da EMSSP.

No ano de 1997, a Escola Municipal de Alfabetizacdo do Bairro Aurora passa a
atender o Ensino Fundamental, passando a denominacdo de Escola Municipal do Bairro
Aurora, conforme Lei 7.125, mesma lei que permitiu, no ano de 1998, uma nova alteragdo do
nome dessa unidade de ensino, passando a ser chamada de Escola Municipal Sebastiana
Silveira Pinto, o qual prevalece até os dias atuais.

Desde a ultima mudanca da denominacdo, a seguinte logomarca € usada, a qual

continua em vigor:

5 Disponivel em: http://servicos.uberlandia.mg.gov.br/uploads/cms_b_arquivos/1460.pdf. Acesso em: 14 out.
2022.
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Imagem 12 - Logomarca da EMSSP

ESCOLA munIOIpAL

HEASTIN syEIEA TN

Fonte: PPP (2016).

Ainda de acordo com o PPP (2016), devido ao crescimento do bairro, em 1999 a
escola passa a atender discentes de 12 a 42 séries, atual 2° ao 5° ano do Ensino Fundamental I,
passando a ter a denominacdo de Escola Municipal Sebastiana Silveira Pinto, em homenagem
a educadora Sebastiana Silveira Pinto (1943-1998).

Em 2007, a EMSSP passou a ofertar o Atendimento Educacional Especializado (AEE),
que é uma modalidade de ensino que perpassa todos os niveis e etapas da educagdo, que
atende as alunas e os alunos com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e
os com altas habilidades/superdotacao, disponibilizando recursos e servigos de acessibilidade
que orientem o processo de ensino e aprendizagem nas turmas comuns do ensino regular,
visando uma educacéo de qualidade.

Na atualidade, essa escola possui um total de 1.074 (um mil e setenta e quatro)
alunas/os, estando 173 (cento e setenta e trés) matriculadas/os na Educacdo Infantil e 901
(novecentos e um) no Ensino Fundamental I, e 113 (cento e treze) servidoras/es. A EMSSP
funciona nos turnos manha e tarde.

No entorno da escola ha variados equipamentos sociais, como o Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS), Unidade de Pronto Atendimento (UPA), Postinho de Salde, Unidade
de Atendimento Integrado (UAI), Educandario, Centros de convivéncia para atendimento de
criangas e adolescentes (Lar Maria Lobato, Instituto Politriz, Rede Crescer), comercios,
poliesportivo, outras escolas, etc.

A Escola Sebastiana, em seu Marco Situacional®®, situado no documento de construgéo
coletiva da identidade da escola, o PPP, traz uma anélise relevante do contexto escolar feito a

partir de diagnostico (reunides, rodas de conversa, escuta ativa, instrumentais, etc.) para e com

%8 Marco Situacional é uma ampla analise da realidade na qual a instituicdo esta inserida.
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a comunidade escolar numa perspectiva sécio-historico-cultural®

, 0 que corroborou para a
compreenséo dos anseios da comunidade escolar.
O diagnostico realizado por meio de instrumentais objetivos, respondidos pelas maes,

pais ou outra/o responsavel pela/o discente apontou o seguinte perfil da comunidade atendida:

A — Estudantes

65% moram com o pai e com a mée;

23% residem somente com a mée;

44% das familias tém dois filhos;

75% das residéncias moram mais de trés pessoas;

43% residem em casa propria,;

29% de aluguel;

42% moram no mesmo bairro onde se localiza a escola;
39% no Bairro S&o Jorge;

18% moram em bairros localizados no entorno da escola;
1% no Bairro Shopping Park;

91% residem em bairros com infraestrutura completa;
6% residem em bairros com infraestrutura parcial;

3% ndo tem infraestrutura.

B - Nivel de instrucdo e ocupacdo relacionada ao emprego das maes
34% com nivel médio completo;

20% com ensino fundamental incompleto;

17% com ensino medio incompleto;

14% com ensino fundamental completo;

4% com ensino superior completo;

28% desempregadas;

26% autdbnomas;

18% estdo ligadas a rede privada e ao comércio, respectivamente.

C - Nivel de instrucdo e ocupacéo relacionada ao emprego dos pais

34% com ensino fundamental incompleto e ensino médio completo, respectivamente;

> Teoria do psicol6logo Lev Semionovitch Vigotski em consonancia com a visdo de que o ser humano age e
constroi a histéria em contextos especificos.
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26% com ensino fundamental completo;
35% estdo ligados a rede privada;

28% autdbnomos;

18% atuam no comeércio;

9% funcionério publico;

10% desempregado.

D — Renda familiar mensal

42% de dois salarios minimos mensais;

28% de dois a cinco salarios minimos como renda financeira;
25% um salario minimo;

1% renda superior a cinco salarios minimos.

E - Motivos pelos quais as criangas frequentam a escola

48% quer que a/o filha/o venca na vida;

34% desejam que a/o mesma/o aprenda mais;

16% pontuaram que a/o filha/o gosta de estudar;

1% por ser a escola obrigatéria para a faixa etaria que a escola atende.

F - Participacdo das/os familiares na escola

64% afirmou participar sempre das reunides escolares;

35% pontuou que participa parcialmente das reunides;

1% nunca participou de reunido escolar;

87% ajuda diariamente a crianca na realizacdo das tarefas escolares;
15% auxilia semanalmente nas tarefas escolares;

2% quinzenalmente ou nunca colaboram nas tarefas escolares;

G - Trabalho pedagdgico desenvolvido pela escola
76% satisfatorio;
23% parcialmente satisfeitos;

2% insatisfeitos.

H — Como as/os estudantes véo para a escola e voltam para suas casas

47% pontuou que vao e voltam a pe;
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18% de transporte escolar (van);

17% de carro;

10% de moto;

8% de bicicleta;

1% vai e volta de Onibus escolar (transporte oferecido pela prefeitura que conduz as criangas
do Bairro Shopping Park até a escola).

| - Meio mais utilizado pelas familias para se manterem informadas
49% TV,

24% internet;

19% jornal, seguido de radio e revista, com 4% cada.;

35% fazem leitura de livros literarios;

21% ndo possuem hébito de leitura;

20% tém o jornal como instrumento mais utilizado para ler;

9% livros de autoajuda;

1% leitura biblica;

43% utilizam o computador como fonte de pesquisas e informacdes;
35% utilizam o computador como fonte de lazer;

22% utilizam o computador como meio de trabalho;

63% utilizam internet pelo celular;

22% utilizam internet pelo computador;

15% utilizam internet pelo tablete ou notebook.

Todas essas informacdes obtidas auxiliaram a equipe desta escola no planejamento
das metodologias apropriadas de ensino, na readequacéo dos conteddos para serem
adaptados conforme as realidades e vivéncias do grupo, no auxilio & criagdo de
cultura de leitura de diversos géneros textuais, ampliando, assim, o repertério do
sujeito leitor, dentre outras acBes que possam romper com a cultura televisiva e
alienadora (PPP, 2016, p. 41).

No tocante a escola que temos e a que queremos, segundo a concepcao discente, foram

levantados os seguintes apontamentos:

A — A escola que temos
34% 6tima ou boa;
12% 6timos profissionais;

11% merenda de qualidade e saborosa.
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Cabe ressaltar, que essa questdo da alimentagdo é fundamental para as criancas que
aqui se encontram. Inclusive, parcela significativa se alimenta corretamente em
termos nutricionais, neste recinto. Além disso, ha casos em que a merenda da escola
é a fonte principal de alimentacéo diaria da crianca.

Os resultados sinalizados pelos/as discentes sobre a escola que temos vem reforcar
aquilo que a equipe de profissionais entende como sendo primordial a uma educacéo
de qualidade socialmente referenciada. Boa equipe de profissionais (acolhendo,
percebendo limites, dificuldades e potenciais), gosto das criancas pela escola (apesar
dos desafios impostos as escolas na atualidade que se mantém numa perspectiva
conservadora nos planos fisico-estruturais, de ensino, de organizagao curricular, etc.)
e alimentacdo adequada compdem aquilo que entendemos como o tripé minimo para
o desenvolvimento das criancas e jovens que adentram a escola diariamente (PPP,
2016, p. 44).

B — A escola que queremos

10,8% Melhorar a comida com lanches diferentes;

8% ampliacdo do tempo do recreio que é de 15 minutos;

5,7% arborizacéo;

5,1% banheiros limpos e com sab&o;

5,1% reformada e com pintura nova;

4,6% melhorar a sala de informatica (¢ muito pequena e consertar os computadores);

4,4% que os/as alunos/as possam usar boné e celular na escola.

No que tange a Escola de Qualidade, por meio de roda de conversa, se obteve o

seguinte resultado:

A — Com familiares das/os discentes
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Gréfico 6 - Concepgdes das familias sobre o conceito de qualidade da educacao®

ESCOLA DE QUALIDADE PARA AS FAMILIASE...

® ENSINO/APRENDIZAGEM DE QUALIDADE

™ A ESCOLA ESTA DE PARABENS

= MERENDA ADEQUADA COM MAIS FRUTAS
OUTROS

 SEGURANCA NA ENTRADA E SAIDA DA
ESCOLA

® PROFESSORES(AS) CAPACITADOS(AS)

B PARCERIA ENTRE PAIS E ESCOLA

m LAZER E ESPAGO PARA BRINCAR NA ESCOLA

= SEGURANCA NA PORTA DA ESCOLA

= MELHORAR O ESPACO DO RECREIO

= MAIS REUNIOES COM OS PAIS

' mBOM RELACIONAMENTO PROF.(A) e
ALUNO(A)

= RESPEITAR OS DIREITOS DAS CRIANCAS

| MELHORAR O TRANSITO DA RUA

BOM MATERIAL DIDATICO
QUE DE DISCIPLINA AS CRIANCAS

m COBRAR MAIS DOS ALUNOS

= VALORIZA O(A) PROFESSOR(A)

= INCLUSAO DAS CRIANCAS ESPECIAIS

Fonte: PPP (2016, p. 53).

B — Com profissionais da EMSSP

Tabela 2 - Escola de qualidade para as/os profissionais da educacdo da EMSSP
ESCOLA DE QUALIDADE PARA OS/AS SERVIDORES/AS DA

ESCOLA Quantidade | %
Lugar onde todos ensinam e aprendem 11| 17%
Espaco de parcerias entre escola e familias 11| 17%
Escola que tenha professores/as qualificados/as 5/ 8%

Tem de ser escola equipada com materiais didaticos e outros que

auxiliem no processo de ensino 5/ 8%
Lugar onde haja unido entre os/as profissionais 3| 5%
Aquela que é apoiada pelo Governo 3| 5%
Que trabalhe os contetidos curriculares contextualizados 2 3%
Que tenha a direcdo presente nos diversos segmentos 2| 3%
Outros™ 21| 33%
Total 63 | 100%

Fonte: PPP (2016, p. 54).

%0 «O termo ‘qualidade’, além de ser passivel de diferentes interpretagdes, carrega consigo, também, quando
aplicado a educaco, diferentes contextos tedricos e politicos aos quais se vincula” (ALMENARA,; LIMA, 2107,
p. 39).

® Qutros: referem-se a equipe comprometida, ao espaco formativo e dinamico, a abertura de ideias, ao tratamento
dos alunos com carinho, a inclusdo da familia, a valorizacdo dos sujeitos, a estrutura fisica melhorada, ao periodo
integral, a alimentacdo adequada, a resolucdo de conflitos, a garantia de desafios aos alunos, ao espago critico e
transformador, etc.
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Ainda no que concerne a qualidade educacional, a EMSSP aponta que

Um dos elementos mais importantes para auxiliar no processo de ensino das
aprendizagens dos/as estudantes numa escola é a gestdo pedagdgica. Ela é
responsavel por estimular o ensino de qualidade que objetivamos e esta diretamente
relacionada a organizacdo e planejamento do sistema educacional. Cabe a
administracdo do trabalho pedagdgico articular as diretrizes curriculares nacionais a
metodologia do trabalho pedagégico de modo que se efetivem os objetivos propostos
para o processo de escolarizagdo e, consequentemente, a formacdo dos/as discentes
(PPP, 2016, p. 84).

Em relagdo ao Marco Filosofico®, ha uma busca referenciada teérica, politica e
filosoficamente da EMSSP aos documentos guia da SME, em especial a Carta de Principios
Politico-Pedagdgicos da Rede Publica Municipal de Ensino de Uberlandia-MG®, do ano de
2003, e 0 Guia de Orientacdes Tedricas/Praticas®® (OTP), escrito em 2015 e reescrito em
2016. Esses documentos, em conjunto com a reescrita democratica e participativa do PPP, que
acontecia concomitante a reescrita das OTP, cooperaram com a constru¢do de uma proposta
educativa pautada na diversidade socio-historico-cultural dos sujeitos que compdem a EMSSP
e em uma educacdo referenciada socialmente, como forma de garantir toda essa pluralidade

que incidi no universo escolar. Nesse sentido, a unidade de ensino descrita compreende que

[..] a proposta politico-pedagdgica de uma escola deve refletir sua identidade
composta pelos/as seus/suas alunos/as, familias e funcionarios/as, tendo como
objetivo um projeto cidaddo. Trata-se de um documento que da visibilidade as
préticas escolares e garante a reflexdo sobre o direito a educacdo de qualidade. A
escola é um espago diverso, cheio de contradi¢des e uma proposta pedagdgica
democrética deve levar em consideragdo toda a diferenca, para que se estenda a
comunidade a qual serve. Sendo assim, a participacdo de todos/as na sua avaliacdo e
elaboracédo é uma constante dentro do espaco escolar (PPP, 2016, p. 62).

O PPP (2016) traz explicito que o respeito a diversidade é o principio que norteia a
elaboracdo de uma proposta efetiva e que a qualidade educacional perpassa pelo sujeito socio-
historico-cultural, possuidor de direitos, que produz saberes (em que se ensina e se aprende na
relagdo com a/o outra/o) e apto a realizar escolhas e tracar sua propria educacao. Para isso, “se

faz necessario considerar a estrutura fisica da escola, a formacédo de seus/suas profissionais, 0s

contetdos e as metodologias educacionais, assim como as formas de gestdo e os recursos”

(PPP, 2016, p. 63, grifo da autora).

%2 Contém os critérios gerais de orientacdo da instituicdo quanto a sociedade, pessoa e educacao.

% Documento que expressa a diretriz acerca dos eixos: Convivéncia, Gestdo Democratica, Curriculo e Avaliacéo,
visando uma escola democratica, popular e de qualidade social.

® Guia de OrientacBes elaborado com profissionais da educacdo, membros dos grémios estudantis livres e
conselheiras/os.
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O PPP também contempla os projetos educacionais da instituicdo. Por meio deles
observamos a efetivacdo do que nos apresentou o documento acerca do respeito a diversidade
perpassando no curriculo escolar, conforme imagens a seguir trazidas a titulo de

contextualizacéo.

Imagem 13 - Projeto Festa Junina

Fonte: Acervo da EMSSP

Imagem 14 - Feira do Conhecimento
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Fonte: Acervo da EMSSP

Imagem 15 - Festa da Primavera

81



Fonte: Acervo da EMSSP

Imagem 16 - Visualidades em Arte

Fonte: Acervo da EMSSP

Diante do exposto, este documento principal e norteador das a¢des da escola — o PPP —
aponta para uma Educagdo em Direitos Humanos®® (EDH), considerando as identidades dos
sujeitos, consequentemente, o que é substancial a esse trabalho: acdo pedagogica com vistas a
efetivacdo das Leis 10.639/03 e 11.645/08, um movimento constante de acdo-reflexdo-agdo e a
formag&o docente, assim como veremos a seguir e em todo o percurso balizado nessa modalidade

de escrita.

% De acordo com Brasil (2018, p. 9), “uma concepgdo contempordnea de direitos humanos incorpora os
conceitos de cidadania democrética, cidadania ativa e cidadania planetaria, por sua vez inspiradas em valores
humanistas e embasadas nos principios da liberdade, da igualdade, da equidade e da diversidade, afirmando sua
universalidade, indivisibilidade e interdependéncia”.
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CAPITULO Il
A FORMACAO CONTINUADA E EM SERVICO EM ERER E A MEDIACAO DAS
TECNOLOGIAS DIGITAIS

Quanto mais penso sobre a pratica educativa,
reconhecendo a responsabilidade que ela exige de nos,
tanto mais me convenco do dever nosso de lutar no sentido
de que ela seja realmente respeitada (FREIRE, 1996, p.
107).

A educacdo escolar, como pilar social, visa o0 desenvolvimento da pessoa completa,
considerando o0s sujeitos em seu contexto uno e diverso na condicdo de ser socio-histérico-
cultural. Essa educacdo, ainda que aqui denominada escolar, reflete além do ambiente da
instituicdo escola, sendo socialmente referenciada® e tendo como mediador/ a principal a/o
docente como agente social, isto €, profissional da educacdo que forma cidadas/dos aptas/os a

atuar na sociedade, guarnecida/os de saberes/conhecimentos e habilidades fundamentais.

Assim, a pratica pedagdgica transpassa a questdo de ser reconhecida como mero
campo de trabalho bracal, sendo reconhecida também a sala de aula como um campo
de producdo do conhecimento, na medida em que a atividade profissional envolve
aprendizagens que vao além da simples aplicacdo do contetido que foi estudado e os
saberes construidos no fazer cotidiano passam a ser valorizados como agentes de
transformacdo social. Dessa forma, a formacdo continuada deve voltar-se para a
atividade reflexiva e investigativa, incorporando aspectos da diversidade e o
compromisso social com a educacdo e a formacdo socialmente referenciada dos
estudantes ( MEC, 2005 apud DAGA; ALCANTARA, 2006, p. 5).

Como na epigrafe freireana, a pratica educativa requisita responsabilidade a essa
mediadora ou a esse mediador que é a/o profissional da docéncia, pois ela/ele media os
processos primordiais na elaboracdo dos conhecimentos refletidos na sociedade. E essa/e
profissional que atua para que as/os discentes apreendam contetdos e aplique-0s nas
diferentes praticas nos mais diversos espagos educativos — ressaltamos aqui que todo espago é
educador.

Diante desse papel da professora e do professor, é preciso continuamente aperfeicoar
as teorias aplicadas (ainda que em aulas praticas), pois elas sdo refletidas em uma sociedade
que ndo é estatica, ao contrério, incide em uma sociedade em acelerada transformacdo, que

esta em movimento incessante de redefinicio e (re) construcdo. A vista disso, faz-se

% A busca pela qualidade socialmente referenciada abarca tanto os fatores internos & escola, quanto os externos,
0 que obriga a olhar o processo de escolarizagdo de forma mais profunda, para além de instituicdo isolada do
meio (ENSAIOS PEDAGOGICOS, 2017, p. 41).
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necessario professoras/es com aprimoramentos constantes por meio da formacéo continuada®
para se alcancar a funcéo social da escola, a saber: desenvolver o educando, assegurando-lhe a
formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecendo-lhe meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores, isso posto no Art. 22 da LDB.

Quem media esses saberes comuns para saberes cientificos precisa estar apta/o a
alicercar essas sapiéncias. Como aponta Novoa, “os proprios professores devem ter maior
peso na capacitacdo de seus pares, colocando o conhecimento profissional no centro da
formagdo e construindo um espaco que junte a realidade das escolas da rede com o
conhecimento académico” (NOVOA, 2013, n.p).

Vale destacar, que ao mencionarmos “formagdo docente” abre-se uma ampla
definicdo, que remete a formacéo inicial - cursos superiores das licenciaturas, e a formacéo
continuada - processo constante de qualificacdo, aperfeicoamento e atualizacdo dos saberes
profissionais, complementando a formag&o inicial. E sera essa ultima, formacéo continuada,

que trataremos aqui, fazendo ainda um recorte na formacéo docente do ensino fundamental.

Sabemos que o desafio de ensinar ndo é pequeno para o exercicio do trabalho
docente, se levarmos em consideragdo o processo pelo qual passaram — e muitas
vezes ainda passam — os professores da Educacdo Basica e das Licenciaturas,
provenientes de faculdades cuja formagdo postulou uma visdo fragmentada,
emergencial do ‘método de ensinar’.

Muito possivelmente o trabalho desses professores refletira a formacéo recebida por
eles, conflitando com o parecer pedagdgico que conduzem os Parametros
Curriculares Nacionais. E necessario que a eficiéncia técnica e o fazer pedagégico
sejam articulados, duas tarefas que sdo intrinsecas a atividade docente.

A conjuntura atual da educacéo brasileira conduz para uma estruturagéo de curriculo
que faga uma associacao entre teoria e pratica, com discernimentos que propiciem ao
aluno ser agente do mundo em que vive e que esta sempre em constantes mudangas.
Faz parte do ‘ser’ educador estar atento a essas mudangas e se moldar ao perfil que é
requisitado [...] (GUAIANO; ARAUJO, 2017, n.p).

Guaiano e Araljo (2017) enfatizam a importancia da formacéo continuada para que a/o
docente compreenda as mudangas mundiais, transformando as informag¢6es em conhecimento

escolar.

Sabemos que esse modelo de ‘copiar e colar’, o modelo ‘reprodutivista’, ja é
obsoleto no atual cendrio escolar, uma vez que o aluno é bombardeado com
informacdes em todos os lugares, a todo tempo. E necessario e urgente que a escola
rompa com alguns paradigmas e se enquadre na atualidade [..] a formacéo
continuada é¢ um dos principais requisitos para essa transformacgfo. E através do
estudo, do contato constante com o novo, com novas ideias e perspectivas, que é
possivel mudar. A formacdo continuada deve ser um processo permanente de

%7 Entende-se por formacao continuada, em ambito educacional, toda atividade em que o profissional participar
ativamente, buscando conhecer melhor o seu cotidiano, por meio da reflexdo embasada na praxis pedagogica
(UBERLANDIA, 2019, p. 8).
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aperfeicoamento daquilo que foi passado na formagdo inicial. No entanto, além de
bem informado com o que ocorre no mundo, é imprescindivel que educador esteja
atento as novas tendéncias educacionais, aos novos conhecimentos pedagdgicos e
curriculares; por exemplo, as reformas da Base Nacional Curricular Comum
(GUAIANO; ARAUJO, 2017, n.p).

A formagdo continuada docente estd materializada em documentos oficiais que
legitimam a educagdo nacional. Dentre estes, a LDB no Titulo VI - Dos Profissionais da

Educacao, que traz em seu Art. 61 - 81° que apresenta

A formagéo dos profissionais da educagdo, de modo a atender as especificidades do
exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas e
modalidades da educac&o bésica, terd como fundamentos:

I — a presenca de sdlida formagdo bésica, que propicie o conhecimento dos
fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho;

Il — a associagdo entre teorias e praticas, mediante estégios supervisionados e
capacitacdo em servigo;

Il — o aproveitamento da formacgdo e experiéncias anteriores, em instituigdes de
ensino e em outras atividades (BRASIL, 1996).

Em consonancia com a LDB, o Plano Nacional de Educacdo (PNE) prevé a

Valorizacdo dos profissionais da educagdo. Particular atengdo deverd ser dada a
formacdo inicial e continuada, em especial dos professores. Faz parte dessa
valorizagdo a garantia das condicGes adequadas de trabalho, entre elas o tempo para
estudo e preparacdo das aulas, saldrio digno, com piso salarial e carreira de
magistério.

[..] formacdo académica prévia, requer-se a formagdo permanente, inserida no
trabalho pedag6gico, nutrindo-se dele e renovando-o constantemente.

[.]

E preciso avancar mais nos programas de formacao e de qualificacdo de professores.
A oferta de cursos para a habilitacdo de todos os profissionais do magistério devera
ser um compromisso efetivo das instituicdes de educacgdo superior e dos sistemas de
ensino.

Prever formas mais flexiveis de organizacéo escolar para a zona rural, bem como a
adequada formacdo profissional dos professores, considerando a especificidade do
alunado e as exigéncias do meio.

[.-]

A formacdo de recursos humanos com capacidade de oferecer o atendimento aos
educandos especiais nas creches, pré-escolas, centros de educacdo infantil, escolas
regulares de ensino fundamental, médio e superior, bem como em instituicdes
especializadas e outras instituicdes ¢ uma prioridade para o Plano Nacional de
Educacdo. Nao ha como ter uma escola regular eficaz quanto ao desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos especiais sem que seus professores, demais técnicos,
pessoal administrativo e auxiliar sejam preparados para atendé-los adequadamente.
As classes especiais, situadas nas escolas "regulares”, destinadas aos alunos
parcialmente integrados, precisam contar com professores especializados e material
pedagogico adequado (BRASIL, 2000).

Ainda no PNE, no eixo que trata do Magistério da Educacdo Bésica/Formagédo dos

Professores e Valorizagdo do Magistério, ha a redagdo seguinte:
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10.1 Diagnostico

A melhoria da qualidade do ensino, que é um dos objetivos centrais do Plano
Nacional de Educacdo, somente podera ser alcancada se for promovida, ao mesmo
tempo, a valorizacdo do magistério. Sem esta, ficam baldados quaisquer esforcos
para alcancar as metas estabelecidas em cada um dos niveis e modalidades do
ensino. Essa valorizacdo s6 pode ser obtida por meio de uma politica global de
magistério, a qual implica, simultaneamente,

o a formacdo profissional inicial;

e as condices de trabalho, salério e carreira;

¢ a formacdo continuada.

A simultaneidade dessas trés condi¢des, mais do que uma conclusdo légica, € uma
licdo extraida da pratica. Esforcos dos sistemas de ensino e, especificamente, das
institui¢des formadoras em qualificar e formar professores tém se tornado pouco
eficazes para produzir a melhoria da qualidade do ensino por meio de formacéo
inicial porque muitos professores se deparam com uma realidade muitas vezes
desanimadora. Ano ap6s ano, grande nimero de professores abandona o magistério
devido aos baixos salérios e as condicOes de trabalho nas escolas. Formar mais e
melhor os profissionais do magistério é apenas uma parte da tarefa. E preciso criar
condi¢cBes que mantenham o entusiasmo inicial, a dedicacdo e a confianga nos
resultados do trabalho pedagdgico. E preciso que os professores possam vislumbrar
perspectivas de crescimento profissional e de continuidade de seu processo de
formacdo. Se, de um lado, hd que se repensar a prépria formagdo, em vista dos
desafios presentes e das novas exigéncias no campo da educagdo, que exige
profissionais cada vez mais qualificados e permanentemente atualizados, desde a
educacdo infantil até a educacdo superior (e isso ndo é uma questdo meramente
técnica de oferta de maior nimero de cursos de formacédo inicial e de cursos de
qualificacdo em servigo) por outro lado é fundamental manter na rede de ensino e
com perspectivas de aperfeicoamento constante os bons profissionais do magistério.
Salario digno e carreira de magistério entram, aqui, como componentes essenciais.
Avaliacdo de desempenho também tem importéncia, nesse contexto (BRASIL, 2014,
p. 63-64).

O PNE também estabelece diretrizes para a formacéo das/os profissionais da educacao
e sua valorizacdo, como a sélida formacdo tedrica nos conteldos especificos a serem
ensinados nas etapas da Educacdo Basica, a ampla formacéo cultural, atividade docente como
foco formativo, pesquisa como principio formativo, dominio das novas tecnologias e
capacidade para integra-las a pratica do magistério, dentre outros principios acerca da
formacgédo continuada para essas/es profissionais dos diferentes niveis e modalidades de
ensino.

Como ja tratado neste texto, em capitulo anterior, a formagdo continuada é um
indicador de qualidade, além de que € de uma melhoria permanente nos campos técnico, etico
e politico. Ainda assim, as politicas publicas tém na teoria esse fomento a formagdo, mas na
pratica, diverge.

A formacdo continuada das/os profissionais da educagdo publica deve ser garantida
pelas secretarias das diferentes esferas da educagdo, as quais devem também afiancar a
coordenacdo, o financiamento e a manutencdo dos programas cCOmo acao permanente e a

busca de parceria com universidades e instituicdes de ensino superior. Porém, o cumprimento
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as leis ndo é de fato efetivado, assim como também ndo ocorre no que tange as condi¢des
adequadas para o exercicio de trabalho, levando a uma resisténcia docente a formacao
continuada, quando é oferecida.

Segundo Ribeiro (2020), as/os professoras/es sentem necessidade da busca de novos
saberes, de qualificacdo para melhorar a préatica docente, conjuntamente, tem o
descontentamento de aplicar determinadas metodologias de ensino devido a ndo formacao
continuada e a falta de condicdes de infraestrutura da escola. Do mesmo modo, o desestimulo
e a resisténcia docente em participar das formac6es passam pelas questdes de baixos salarios,
carga horaria excessiva de trabalho e pela auséncia de um Plano de Cargos e Carreira (PCC)
que valorize a formacdo docente por meio de beneficio salarial. Diante disso, a deficiéncia
estd na aplicabilidade dos documentos oficiais como a LDB e o PNE, no que tange a
obrigatoriedade da Unido, dos estados, municipios e Distrito Federal quanto a garantia e
remuneracao para as/os profissionais da educacéao escolar basica publica.

Na RME/UDI, a realidade macro € refletida nesse territério — conforme tratado no
subcapitulo 1.4.1 do capitulo I, hd em curso um desmonte das politicas publicas conquistadas
pelos diferentes movimentos organizados, por meio de anos de lutas.

Os documentos oficiais dessa rede de ensino contemplam a formacdo docente e a
valorizacdo de quem a realiza, mas isso ndo € uma praxis, pois ndo se oportunizam condigdes
para essa efetivagéo.

O PME para o decénio 2015/2025 traz em sua redacdo referéncias a oportunizacdo e
valorizacdo a partir da formacdo permanente, inclusive ha um eixo especifico que trata dessa
questdo, o Eixo V - Valorizacdo dos Trabalhadores da Educagédo: Formacéo e CondicOes de
Trabalho. O PME aponta que, dentre outros, a participacdo de profissionais de formagéo
permanente é um indicador de qualidade da educacdo; que a SME, para o efetivo
funcionamento do sistema, deve promover a formagdo permanente das/os profissionais que
atuardo no sistema, inclusive das/os conselheiras/os do Conselho Municipal de Educacgéo
(CME); a SME deve garantir o direito a formagéo continuada das/os profissionais da escola,
em servigo e em rede, considerando a LDB e os Programas de Capacita¢do dos Profissionais
da Educacdo e em parceria com o Cemepe, UFU e demais instituigdes formativas; garantir
formagdes comuns e especificas (EJA, AEE, alfabetizacdo, avaliacdo, por area de ensino,
gestdo democratica, etc.) por meio de oficinas, minicursos, rodas de conversa, palestras,
formagéo continuada, congressos, mostras culturais, dentre outros; formacdo adequada ao
projeto de sociedade expressa nos PPP das unidades de ensino, abarcando tanto a formacao

inicial como a continuada, atendendo aos anseios das/os trabalhadoras/es da educacéo e que,
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também, contribuam para a melhoria da qualidade educacional em todos os niveis e

modalidades de ensino; que

O Sistema Municipal de Ensino de Uberlandia fundamentar-se-a no principio da
garantia de ampla participacdo dos varios segmentos da sociedade, tais como:
comunidades escolares, comunidades locais, poder publico e organizagdes sociais.
Desse modo, suas diretrizes devem propor uma busca permanente de qualidade da
educacdo, traduzida na preocupacdo com a identidade local e o acesso universal a
todos os niveis e modalidades de ensino para garantir a plena formacéo do cidadao.
No entanto, antes de dar esse acesso universal, é necessario preparar o profissional,
dentro da escola, para receber, com eficiéncia, esses alunos. Essa preparacdo deve
acontecer em nivel técnico e psicologico, em regime de formacdo continuada
(UBERLANDIA, 2015, grifo da autora).

Outros documentos da esfera municipal igualmente endossam a formacéo continuada,
0 que ndo ocorre na acdo. A LOM, discutida e elaborada no inicio da década de 1990,
contempla a formacdo das/os profissionais da educacdo. O PCC das/os servidoras/es do
quadro da educacdo traz como atribuigdo docente a participacdo em encontros de formacao,
seminarios e outros da mesma natureza, promovidos pelo municipio e a progressao por
capacitacdo profissional®®, decorrente da obtencdo, pelo servidor, de certificacdo em
programa de capacitacdo resultante de comprovacdo em programa de formacao.

Ademais, a RME/UDI, por meio da Instru¢do Normativa SME n. 001/2014,
estabelece critérios para o cumprimento do Mdédulo 11 e do Dia de Formagdo Continuada
(DFC), sendo que Mddulo Il é a carga horaria correspondente a 1/3 (um terco) da jornada
semanal, destinada para a formacdo continuada, preparacdo das aulas, dentre outras
atividades inerentes a atuacdo docente e 0 DFC ¢ o dia especifico de formacdo destinado
as/aos docentes e outras/os servidoras/es que atuam em diferentes espacos escolares.

Destacamos que a RME/UDI tem um espago préprio para as formacbes das/os
trabalhadoras/es em educagdo, o Centro Municipal de Estudos e Projetos Educacionais

Julieta Diniz — Cemepe, que tem em suas diretrizes e/ou principios a

» indissociabilidade entre ensino, pesquisa e formacéo;

« unicidade entre teoria e pratica;

» articulacdo entre demandas formativas e formacdo dos/as profissionais da
educacdo, considerando o cotidiano escolar;

» escola como espaco cultural de formag&o;

68 Progressdo por capacitacdo profissional é o instituto pelo qual o servidor, em efetivo exercicio no cargo,
muda de padrdo de vencimento, no mesmo cargo e nivel de classificacdo, decorrente da obtencédo pelo servidor
de certificacdo em programa de capacitacdo, compativel com o cargo efetivo ocupado e a carga horaria minima
exigida, respeitado o intersticio de 2 (dois) anos, no limite de 5 (cinco) progressdes [...] (UBERLANDIA,
2014).
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« respeito as particularidades de cada escola e identificacdo dos espagos
diferenciados da cidade de Uberlandia;

«  escuta ativa como elemento fundamental do planejamento coletivo da formacéo
na escola, no Cemepe e em outros

+ ambientes educativos;

» acBes formativas com base na realidade concreta;

* interlocucdo permanente entre Cemepe, escolas e universidades;

« entendimento de que a educacdo é sempre um ato politico e um direito humano
(UBERLANDIA, 2016, p. 5).

Acentuamos que a formacédo continuada docente é relevante e salutar para a busca do
aprender e que a escola € a instituicdo primeira na constante busca do saber e de ingresso para
outras formacgfes. Contudo, ainda que haja documentos que legislem sobre a prética da
docéncia ou a orientem para uma continua formacao, falta um real envolvimento do poder
publico das diferentes instancias para colocar em pratica a progressdo por dedicacdo a
formacdo continuada e em servigo, salarios compativeis e condicdes para a formacgdo
profissional que assegurem o desenvolvimento da pessoa que educa na condigédo de cidada/ao
e profissional, que possibilite o dominio dos conhecimentos, objeto de trabalho com as/os
discentes para a promocdo da aprendizagem na constituicdo das competéncias, visando o
complexo desempenho da sua préatica social e da qualificacdo para o trabalho, tendo, dentre
outros principios, a contribuicdo para a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria,
promovendo uma educacdo socialmente referenciada, o bem de todas/os, uma educacdo sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo,
cabendo, nesse ultimo item, a formacdo especifica para seu alcance, consoante ao proximo

subcapitulo.
3.1 Formacao docente para uma educacado antirracista

O bem de todas/os, uma educacdo sem preconceitos de origem, raca, género, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacao, perpassa pela instituicdo escolar como Aparelho
Ideoldgico do Estado®® (AIE), ou seja, espaco que reproduz as ideologias postas, entre elas o
mito da democracia racial, a naturalizagdo da exclusdo, dos silenciamentos, das diferentes
formas de invisibilizar as ragas consideradas “inferiores”. Motivos que levam as/os docentes a

uma resisténcia, de forma que, consciente ou inconscientemente, contribui para a reproducéo

% Termo abordado por Louis Althusser (1918-1990), fildsofo francés de origem argelina, que pontua 0s
Aparelhos Ideoldgicos do Estado (igreja, escola, familia, sindicato, sistema politico, midia, cultura), os quais ndo
se confundem aos Aparelhos Repressivos de Estado, sendo os primeiros de dominio particular e de interesses
ideoldgicos; os repressivos sao publicos e funcionam pela violéncia. Contudo, Althusser sobreleva que ambos
podem funcionar tanto pela violéncia quanto pela ideologia.
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da superioridade branca, do racismo, da n&o criticidade, da divis&o social, a naturalizagdo dos
sujeitos explorados.

N&o podemos centralizar essa resisténcia exclusiva da figura docente. N&o cabe
somente a essa/esse profissional da educacdo introduzir epistemes subalternizadas e

invisibilizadas na sua pratica, implementando as leis 10.639/03 e 11.645/08. Segundo Aradijo,

Pesquisas apontam que algumas politicas publicas de formacdo docente ndo partem
das reais necessidades dos professores, sdo politicas que visam o alcance de
estatisticas; algumas, vinculadas com o objetivo financeiro, outras tentam preencher
0s espacos deixados pela ma distribuico de recursos (ARAUJO, 2021).

Além de que, “a Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime de
colaboracdo, deverdo promover a formacdo inicial, a continuada e a capacitacdo dos
profissionais de magistério” (BRASIL, 2018, p. 43).

As politicas publicas direcionadas a educacdo devem promover inquietacdes aos
profissionais que atuam diretamente com a sala de aula, pois é neste espago que a
mudanga deve iniciar, “no interior da escola, em especial, nos seus principios e, por
decorréncia, na forma de organizacdo e desenvolvimento do trabalho escolar,
portanto, interferindo diretamente nas praticas dos professores e em sua cultura
(DELGADO, 2011, p. 3 apud FERREIRA; NOGUEIRA, 2018).

Promover acbes que permitam as/os educadoras/es descolonizar suas formas, de
pensar, sentir e agir no mundo é um desafio dado a formacéo inicial, que de acordo com
Mallat (2019), precisa de investimento, garantia de conhecimento que permita a/ao docente
melhoria nas condi¢Ges de trabalho, o desejo e condicdo de educar-se e de continuar seu
processo de educacdo, com tempo, qualidade e autonomia.

Ademais, a producdo das identidades docentes é constituida pelo racismo estrutural,
que é um fendmeno cultural, psiquico e politico, e pela apropriacdo de uma ideologia
dominante racista e colonial que, muitas vezes, € explicitamente confirmada nos cursos de

licenciatura. Andlises levantadas por Mallat (2019, p. 16.474)

[...] apontam que prevalece uma formacdo desarticulada entre diferentes campos de
conhecimento, saberes e 0 processo de ensino aprendizagem na formacdo inicial.
Com isso, a didatica perdeu campo para o0s conhecimentos especificos das
licenciaturas, fragmentando a relagdo conteldo-método, o que fragilizou ainda mais
a formacéo profissional.

A formacdo docente e em servigo € primordial para uma educacdo antirracista, para

descolonizar o conhecimento por melhor que tenha sido a formacdo inicial.

Promover uma educacdo antirracista vai muito além do que simplesmente combater
as manifestacbes materiais do racismo cotidiano, como ofensas e xingamentos.
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Apesar de positivas, as medidas que promovem a melhoria do clima escolar e a
dissolugdo de conflitos com base em discriminagdo étnico-racial ndo bastam para a
construcdo de uma educacdo efetivamente inclusiva e equanime. A educacdo
antirracista implica necessariamente a revisdo do curriculo, garantindo sua
pluriversalidade, bem como a composicdo de um corpo docente etnicamente diverso
e formado em competéncias curriculares que abranjam a cultura e a histéria de povos
africanos e amerindios.

[..]

Assim, construir uma educagdo antirracista implica encaminhar os conflitos
interpessoais, mas, sobretudo reconhecer e valorizar as identidades e historias de
todos os sujeitos no ambiente escolar. Quando o curriculo e o material didatico s6
estdo compostos de uma Unica perspectiva, na qual a histdria dos povos africanos e
indigenas comega a partir da dominacéo e da escravizagéo, ha um siléncio estrutural
que invisibiliza sua cultura e possivelmente desengaja os estudantes ndo brancos
(OBSERVATORIO EM EDUCAGAO, 2020).

Nessa proposta de uma epistemologia antirracista foi que a Camara Municipal de
Uberlandia, em outubro/2021, aprovou o Projeto de Lei Ordinaria n. 00385/2021 - Projeto de
Lei n. 247/21 — que institui a “Semana Municipal de Formagao e Capacitacdo Sobre a Histdria

e a Cultura Afro-brasileira”, em que:

Deverdo ser enfatizados assuntos como: | - a historia da Africa e dos africanos; Il - a
luta dos negros no Brasil; 111 - a cultura negra brasileira; 1V - 0 negro na formacéao da
sociedade nacional; V - as suas contribui¢fes nas areas social, econémica e politica,
pertinentes a histéria do Brasil. A Secretaria Municipal de Educacdo devera zelar
pela efetividade da aplicacdo desta lei nos estabelecimentos de ensino, publicos e
privados, por meio da verificacdo dos planejamentos pedagdgicos e financeiros, bem
como nos relatérios das atividades escolares (CAMARA MUNICIPAL DE
UBERLANDIA, 2021).

Como ja explicitado aqui, a legislacdo, ainda que seja em um dado momento histérico
tenha sido conivente com os silenciamentos, com a subalternizacdo da populagdo negra e
indigena, na atualidade ela esta operando no combate as manifestacbes materiais do racismo —
Teoricamente!

A formacdo docente é uma das formas de resisténcia no sentido positivo e salutar para
uma educacao antirracista e de ingresso para outras formagdes, para outros saberes. Cabe, ndo
obstante, aos poderes publicos das diferentes instancias, fiscalizarem os curriculos na
formacéo inicial e valorizar a dedicacdo das/os profissionais da educacgdo, oportunizando a
formagéo continuada e em servico e a progressao salarial.

Destarte, assegurando a formacdo de quem educa, a pesquisa como estratégia de
ensino, a construcdo de uma sociedade livre, justa, solidaria, equanime, promovendo uma
educacédo de qualidade, socialmente referenciada, sem preconceitos de raca, cor e quaisquer

outras formas de discriminag¢do. De acordo com Munanga, “So6 a propria educagio ¢é capaz de
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desconstruir 0s monstros que criou e construir novos individuos que valorizem e convivam
com as diferencas” (OBSEVATORIO DE EDUCACAO, 2022, n.p).

3.2 A formacdo docente com o uso das ferramentas digitais e as possibilidades em ERER

O avanco tecnoldgico na educagdo tem sido um dos temas mais abordados nos altimos
tempos, pois como o conhecimento estd em mudanca frequente, ou seja, adaptando-se as
realidades incorporadas diariamente, a educacdo deve buscar sempre transformar-se de acordo
com as necessidades exigidas a cada tempo e vinculadas a construgdo da qualidade social da
educacéo.

A tematica da ERER, dentro do contexto das evolucdes contidas na era digital, com
suas variadas ferramentas tem se mostrado uma alternativa das TDIC nas formacdes
continuadas, ou seja, na constru¢do do conhecimento das/dos profissionais da educagéo, de
um modo geral. Entende-se que as ferramentas tecnoldgicas permitem acesso a diferentes
saberes e fazeres e ao rompimento de tempo e espaco.

A utilizacdo das TDIC no meio educacional tende a promover maior interacdo e
processos colaborativos de aprendizagem, o que facilita sua abordagem na esfera educacional
que, nesta proposta de estudo, tratard da formacdo das/dos profissionais da educacdo na
RME/UDI, mas ainda que beneficios tecnoldgicos existam, ha relutancia na adeséo ao uso de
novas tecnologias. Esse processo € apresentado nos estagios de rejeicdo, adesdo e
normalizacdo (FONTOURA, 2018) e precisa ser minimizado para um melhor ensino e
aprendizagem.

A politica da educacdo das relacBes étnico-raciais na era digital precisa contemplar
as/os profissionais da educacdo e ser um dos eixos estruturantes do ensino e da aprendizagem
para, assim, ganhar voz no chdo das instituicbes de ensino e, quica, ser um espago
verdadeiramente democratico, que visualiza com dignidade os diversos grupos que compdem
a nossa sociedade.

Para tanto, a implementac&o do estudo da Histdria e Cultura da Africa, Afro-brasileira
e Indigena, conforme dispde as leis abordadas neste estudo, € importante e pode ser melhor
aplicada como prética educativa por meio de uma formacéao das/dos profissionais, valendo-se
dos recursos das TDIC.

A titulo de contextualizagdo, faz-se mister enfatizar que o ensino remoto, devido a
pandemia do novo coronavirus, a Covid-19, a adaptagdo das aulas presenciais para as aulas

remotas foi subita e regulamentadas pelo Ministério da Educacdo em carater emergencial. O
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uso das TDIC para as aulas ndo presenciais foi uma alternativa para se diminuir a distancia, e
com todas as dificuldades verificadas, as/os professoras/res tiveram que se adaptar aos novos
tempos “digitais”.

Contudo, ha que se preparar o cenario educacional para a retomada das aulas e
programas de ensino que pautem intervencgdes pedagogicas e isso perpassa por uma formacgéo
das/os profissionais que leve em consideracdo os acontecimentos presentes, pois “‘eventos
como a pandemia desnudam a fonte e a origem das desigualdades, cuja atenuacdo requer
politicas intensivas para a Primeira Infancia e atencéo especial para os alunos nos primeiros
anos escolares” (ARAUJO et al., 2020, p. 562).

Uma conexdo entre TDIC e formagdo continuada e em servico em ERER se faz
necessaria para a valorizacdo da cultura e historia afro-brasileira e indigena na era digital e em
um cendrio pandémico. E o que reitera Chaves (2004, p.32), quando menciona que a “inclusdo
digital ndo sera determinada pela simples presenca do computador na escola, mas por uma
acdo abrangente que comega pelo acesso amplo as tecnologias digitais e ao conhecimento”.

De acordo com Carrijo e Duarte (2018), uma escola para ser considerada de qualidade
precisa incluir em seu curriculo valores que venham ao encontro da nova educacdo do século
XXI1, como respeito as diferencas e o conceito de sustentabilidade, buscando uma interlocucéao
entre as TDIC e a ERER. Nessa perspectiva, ha possibilidades dessas duas vertentes serem
potencializadas, dialogando por meio da formacéo das/os profissionais da educacdo, assim
como tecendo critica a uma definicdo de qualidade da educacao, ou seja, a “concepcao focada
no campo exclusivo da medicdo defende que a qualidade da educacdo se torna possivel se
houver investimentos na dotacdo de suportes técnicos para as unidades escolares permitindo
aos/as educadores/as” (NOVAIS; NUNES, 2017, p. 302-303).

No ano de 2013 institui-se um decreto que indicava a necessidade de melhorar a
qualidade da educacdo desenvolvida na RME/UDI, considerando a responsabilidade do
municipio em promover a formagdo continuada e a capacitacdo das/dos profissionais da
educacdo, os impactos da formacdo continuada na efetivacdo do direito de aprender de cada
discente, a necessidade de desenvolver programas e projetos de estudos, pesquisa e
intervencdo pedagogica no cotidiano das unidades escolares, nas salas de aula e demais
espacos educativos, a partir das demandas formativas vinculadas a melhoria da qualidade do
ensino e a superacdo das dificuldades identificadas para promover uma educacdo de
qualidade. O Decreto n. 14.035, de 29 de abril de 2013, traz em seu teor:

Art. 50 Ao Nicleo de  Tecnologia e Educacdo  compete:
I - promover o trabalho inter e transdisciplinar, por meio de programas e projetos, na
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formacao continuada de professores e assessoramento as escolas no uso pedagdégico
das tecnologias aplicadas a educacdo;
I - promover estudos, pesquisas € intervencdo pedagdgica na construcdo de saberes
sobre o uso das tecnologias digitais no ambito educacional e da sala de aulg;
Il - proporcionar a integracdo dos diferentes campos do conhecimento como a
educacdo, comunicacdo, ciéncias naturais e informatica (UBERLANDIA, 2013).

E preciso considerar cada questdo trazida e resguardar o cumprimento das Leis que
tratam da obrigatoriedade da tematica Historia e cultura afro-brasileira e indigena no curriculo
escolar e elevar a qualidade educacional, bem como fazer a interlocu¢cdo por meio da
formacdo continuada e em servigo, abordando e utilizando as TDIC para se chegar a uma
Educacao Antirracista.

Na esteira dessas consideracdes, as ferramentas digitais podem ser consideradas como
todo material utilizado para que haja comunicagdo entre as pessoas € 0 computador.
Existem muitas ferramentas disponiveis, como notebooks, tablets, smartphones e outros
diversos aparelhos tecnoldgicos, periféricos, softwares aplicativos e sites que quando bem
utilizados, com proposta e planejamentos bem direcionados, completam o fazer pedagdgico e
possibilitam a execucdo de diferentes fungbes: educacional, pessoal, administrativa,

publicitaria, entre outras. De acordo com Kenski (1998, p. 64),

A tecnologia digital rompe com a narrativa continua e sequencial das imagens e
textos escritos e se apresenta como um fenémeno descontinuo. Sua temporalidade e
espacialidade, expressas em imagens e textos nas telas, estdo diretamente
relacionadas ao momento de sua apresentacéo.

Apesar de que ha algum tempo vem se inserindo o uso de tecnologia para melhorar o
processo ensino-aprendizagem, dando as/aos discentes a oportunidade de serem protagonistas,
autorais e construtoras/es da sua propria aprendizagem, existe uma resisténcia de parcela

das/os profissionais da educagdo em usar esse aparato.

Ainda que muitos gestores e professores tenham mais resisténcia a aderir essas novas
praticas pedagogicas em sua didatica, o uso das ferramentas tecnoldgicas em sala de
aula se mostra bastante benéfica para o aprendizado. A utilizacdo desses recursos
pode levar a um diferencial tanto no engajamento, quanto na aprendizagem ativa e
no estudo personalizado, que leva em consideracdo as necessidades especificas de
cada estudante. Um fato ndo deve ser ignorado pela escola: os alunos
contemporéneos estdo imersos no mundo digital desde que nasceram. [...] A incluséo
de ferramentas tecnoldgicas no contexto escolar tem muito a contribuir e
complementar as praticas pedagogicas (VIEGAS, 2019, n.p).

Mesmo havendo resisténcia escolar e 0 ndo dominio das TDIC, e aqui tratamos muito

além de uma pedagogia de resisténcia, mas sobretudo de uma pedagogia da esperanca e das

94



possibilidades’, ¢ sabido que hé auséncia de politicas ptblicas que informatizem as escolas,
deixando o cenario de infraestrutura tecnoldgica sucateado, além do ndo incentivo
governamental em formacg6es para conhecimento, aprimoramento e dominio das ferramentas
disponiveis.
A promulgacédo da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (9.394/96) nos seus aspectos constitutivos, deliberaram o
compromisso do poder publico em propiciar investimentos tecnolégicos para o
desenvolvimento de atitudes de gestdo compativeis com as exigéncias globais,
conferindo aos sujeitos a responsabilidade de ultrapassar os dogmas burocréaticos e

funcionalistas que tornaram o espaco escolar impermeavel e rigido as mudancas
(CARVALHO, 2014, n.p).

O avanco das TDIC trouxe outras possibilidades de relacBes sociais, culturais e
econbmicas, e do ponto de vista educacional, isso ndo foi diferente. Com todos os entraves
supracitados (infraestrutura, formacdo, resisténcia) da incorporacdo tecnoldgica, as escolas
demandam por conexdo por meio da internet. Contudo, isso ndo significa que as TDIC
sozinhas trardo uma melhoria no processo de aprendizagem.

Dessa maneira, é necessario fazer uma reflexdo sobre o papel das/os profissionais da
educacio e da escola no processo de implementacdo das TDIC. E necessario, ainda, o
desenvolvimento de tecnologias apropriadas para a educacdo, planejadas a partir de conceitos,
ndo somente das areas de cada saber, como também de preceitos educacionais e da area de
ensino, como a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”

em todo o curriculo escolar.

"0 Conforme aponta Gadotti (2003) em sua obra Boniteza de um sonho: Ensinar-e-aprender com sentido.
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CAPITULO IV
TRAJETORIA METODOLOGICA

Este capitulo versa sobre o tipo de pesquisa, abordagem, campo de pesquisa, sujeitos
investigados, procedimentos da pesquisa, etc.

Diferentes métodos de coleta de dados foram estruturados por meio da triangulagéo,
buscando assim atingir os objetivos propostos e uma melhor precisdo cientifica para o
desenvolvimento do projeto de pesquisa ora aplicado, que teve como orientacdo metodoldgica
uma abordagem qualitativa do tipo pesquisa-acdo, pois o publico deste estudo participou e
indicou o percurso formativo a ser tracado de forma colaborativa e processual, contribuindo
para a educacao antirracista.

Inicialmente, a proposta era delimitar a amostragem com docentes do Ensino
Fundamental 1, porém diferentes profissionais da educacdo da Escola Municipal Sebastiana
Silveira Pinto apontaram a necessidade de uma formac&o na educacdo para as relagdes étnico-

raciais, verificada a partir do Diagnostico Situacional.

4.1 Procedimentos Metodolégicos

As questdes que alicercam os objetivos anteriormente apresentados foram divididas em
uma pergunta principal e trés secundarias: Qual a relevancia de uma formacdo continuada,
com as/os docentes de uma unidade escolar do municipio de Uberlandia, em educacéo para as
relagBes étnico-raciais? As secundarias foram: As/Os docentes da EMSSP tém acesso as
ferramentas digitais? Ha aceitabilidade por parte delas/es quanto ao uso das ferramentas
tecnoldgicas para o ensino das questfes étnico-raciais? Quais demandas formativas as/os
professoras/es da EMSSP apresentam em relacdo & educacgéo das relacdes étnico-raciais?

Para responder a pergunta central - Qual a relevancia de uma formagdo continuada,
com as/os docentes de uma unidade escolar do municipio de Uberlandia, em educacéo para as
relacOes étnico-raciais? Optou-se por se realizar um estudo com abordagem qualitativa do tipo
pesquisa-acdo, j& que o que se pretendia era produzir a descricdo dos efeitos das mudancas da
pratica em seu proprio ciclo de investigagdo, visto que ela “é participativa na medida em que
inclui todos os que, de um modo ou outro, estdo envolvidos nela e é colaborativa em seu
modo de trabalhar” (TRIPP, 2005, p. 445) e, em um sentido mais estrito, a “pesquisa-acdo €
uma forma de investigacdo-acdo que utiliza técnicas de pesquisa consagradas para informar a

acdo que se decide tomar para melhorar a pratica” (TRIPP, 2005, p. 447).
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Dessa forma, essa pesquisa-agdo ocorreu em ambiente virtual, no qual aconteceu a
pesquisa formativa a partir de um projeto de formacdo continuada e em servico das/os
docentes, no periodo de abril/2022 a agosto/2022, com as seguintes etapas:

1° Levantamento virtual das demandas formativas — Diagndstico Situacional (Ver
Apéndice B);

2° Registro e discussdo das demandas levantadas;

3° Implementacéo de agdes formativas, por meio da elaboracdo e desenvolvimento de

uma formacdo sobre educacdo para as relacfes étnico-raciais (Ver Apéndice A), bem

como registro escrito dessas agoes;

4° Aplicagdo pelas/os participantes da tematica da formacéao nas situacdes de ensino da

escola que exercem a docéncia.

5° Realizacdo, por meio de Roda de conversa, sobre as experiéncias formativas;

6° Elaboracdo de um Portfélio on-line das experiéncias formativas das/os participantes

da formacao continuada.

Circunscrito no Projeto Politico Pedagogico do Curso de Po6s-Graduacdo em nivel
Stricto Sensu, Mestrado Profissional em Educacdo Tecnoldgica do Programa de Poés-
Graduacgdo em Educacdo Tecnoldgica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Triangulo Mineiro — IFTM — Campus Uberaba, é obrigatorio que o produto educacional
seja apresentado a banca (BRASIL, 2021, p. 59). Sendo assim, o desenvolvimento desse
trabalho teve como finalidade a producdo de um Portfélio on-line como Produto Educacional,
encartado junto a Dissertacao.

As/Os participantes da pesquisa-acdo, que foram convidadas/os para a formagéo
continuada e em servigo, s@o as/os professoras/es de uma unidade de ensino da RME: Escola
Municipal Sebastiana Silveira Pinto, Uberlandia-MG, que contempla educacdo infantil e o
ensino fundamental | (1° ao 5° ano).

A formacdo utilizou de algumas ferramentas virtuais que atenderam melhor a realidade
das/os participantes, priorizando as plataformas gratuitas. De maneira participativa,
colaborativa e de acordo com a adesdo voluntéaria, as/os participantes se encontraram
envolvidas/os no processo de organizagdo e gestdo da formacdo continuada favoravel a
construgcdo de um curriculo escolar para uma educacdo antirracista. O curso de formacao
continuada e em servigo teve carga horaria total de 30 h/a, com certificagdo fornecida pelo
Cemepe, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo de
Uberlandia-MG.
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As professoras e o0s professores que aceitaram participar da formacéo precisaram
assinar o Termo de Autorizagao de Uso de Imagens e oz, elaborado e emitido pela Prefeitura
de Uberlandia-MG (Ver Anexo A).

As tematicas dessa pesquisa-acdo foram trabalhadas por profissionais com formacoes
académicas em diferentes areas (Pedagogia, Geografia, Historia, com P6s-Graduagdo em
Estudos Africanos e Afro-Brasileiros, em Territorio e Identidade, em cultura e religiosidade
afro-brasileira, dentre outras), advindas de parcerias com o Cemepe, instituices de ensino e
associacoes, e também ministradas por educadoras/es populares oriundas/os das comunidades
negra e indigena. Algumas contribui¢des ocorreram de forma independente, por meio de
colaboragbes desvinculadas de parcerias institucionais. Para buscar essas parcerias, a
pesquisadora fez contato com as instituicGes, associacGes e educadoras/es populares, em
especial de grupos de extensdo e por meio de movimentos sociais que a pesquisadora integra.

Dentre os temas que foram abordados, relacionados a temética das questdes étnico-
raciais, foram trabalhados os seguintes: a educacdo inter e transdisciplinar das relacdes étnico-
raciais no curriculo escolar, racismo, preconceito e diversidade, assim como temas e
necessidades que serdo apontadas a partir do Diagndstico Inicial. Em relacdo a efetiva acao
pedagogica referente ao Artigo 165 da LOM, as leis 10.639/03 e 11.645/08, na EMSSP, foram
realizados levantamentos estatisticos em um movimento constante de ac&o-reflexdo-acéo.

Todas as atividades, ao seu término, foram avaliadas pelas/os participantes (Ver
Apéndice C), por meios virtuais, ou seja, a avaliacdo foi processual, ao final de cada médulo
de formacéo ou unidade temética. O objetivo da avaliacdo era o de corrigir 0 percurso caso 0
modelo apresentado na pesquisa-acdo ndo estivesse em assenso com o Diagnostico
Situacional.

A producdo de dados aconteceu durante a realizacdo das atividades do curso de
formacdo continuada e em servi¢co, por meio da observacdo durante os modulos, de
questionarios virtuais, aplicados ao final de cada modulo e da Roda de Conversa; sendo que,
na fase final do projeto, foi redigido, por cursistas que manifestaram interesse, relatos de
experiéncias formativas que integram um registro de memorias, a partir das formac6es
ministradas e aplicadas.

Os dados produzidos foram analisados por meio do método da triangulacdo’ com

vistas a compor respostas para as questdes orientadoras dessa pesquisa.

™ De acordo com Zappellini (2015), a triangulacdo é um procedimento que, para consolidar suas conclusdes a
respeito do fendmeno que esta sendo investigado, combina diferentes métodos de coleta de dados, distintas
populagcBes (ou amostras), diferentes perspectivas teéricas e diferentes momentos no tempo.
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4.2 Diagnostico Situacional

A primeira etapa para o desenvolvimento do projeto ocorreu por meio de um
Diagnostico Situacional, que foi realizado a partir de formulario on-line para investigar o
perfil do publico participante e suas demandas formativas.

Diagndstico situacional é compreendido como uma ferramenta que permite identificar
uma dada realidade, incluidas as suas fragilidades e potencialidades, &€ um processo de coleta e
analise de dados do locus e do corpus com o qual se trabalhara para conhecé-los. Para
Sant’Anna et al. (2011), o diagndstico situacional pode ser uma das mais importantes
ferramentas de gestdo nas quais se realiza uma pesquisa das condices e riscos de uma
determinada populacgéo, para posteriormente planejar, avaliar e programar acoes.

Responderam a esse formulario um total de 43 (quarenta e trés) profissionais da
educacdo de diferentes segmentos da unidade de ensino, sendo: 24 (vinte e quatro)
professoras/es regentes no Ensino Fundamental 1, 03 (trés) professoras/es regentes da
Educacao Infantil, 12 (doze) professoras/es de aulas especializadas que atuam na Educacao
Infantil e no Ensino Fundamental e 04 (quatro) que responderam a opg¢do “Outros”, que

correspondia a funcédo de analista pedagdgica/o e direcdo.

Gréfico 7 - Ano Escolar em que atua
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Fonte: Dados da pesquisa
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Grafico 8 - Autodeclaracao étnica

M Preta/o
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i Indigena
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0%

Fonte: Dados da pesquisa

Das 43 pessoas respondentes da pesquisa, 48,80% (vinte e uma pessoas) se declaram
branca, 39,50 (dezessete pessoas) parda, 11,60% (cinco pessoas) preta e nenhuma indigena.

Em conformidade com Moreira (2013), ainda que a atuacdo no magistério seja
eminentemente feminina, verifica-se que quanto maior o nivel de ensino, mais aumenta a
participacdo da mulher branca e reduz a da mulher negra. Portanto, a sub-representacdo da
mulher negra no ensino superior € latente e reflexo da discriminacdo e preconceito
entrelacados, os quais impedem a elevacdo profissional, indicando que a questdo é de género e
raca, pois os problemas enfrentados pela populacdo negra sdo inimeros e se maximizam
guando a pessoa negra é uma mulher. Segundo Moreira, além de ter de conviver com as
desigualdades de género no espaco da docéncia, tém de suportar as desconfiancas em relagédo
a sua capacidade profissional.

No que tange a atuagdo profissional das/os participantes da pesquisa, 44,2% (dezenove
pessoas) trabalham em outra unidade de ensino e 55,8% (vinte e quatro pessoas) ndo
ministram aula em outra escola. Tais dados apontam a importéncia da formacéo para alcancar
diferentes espacos educacionais.

A pesquisa “Educagdo escolar em tempos de pandemia na visao de professoras/es da
Educacao Basica”, organizada pelo Departamento de Pesquisas Educacionais da Fundacgdo
Carlos Chagas (DPE/FCC), em parceria com a UNESCO do Brasil e com o Itau Social e
aplicada no ano de 2020, apontada por Janone (2021), destaca que professoras/es no Brasil
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trabalnam mais que as/os de outros paises e que pelo menos 20% das/os docentes
brasileiras/os do Ensino Fundamental ministram aulas em mais de uma escola de forma
simultanea, causando prejuizo para a qualidade educacional. Nos Estados Unidos essa

docéncia sincrona é de 1,7%, no Japdo de 2,7% e na Franca 4,7%.

Sendo assim, 0 que se evidencia é que no Brasil os professores acumulam horas de
trabalho e se responsabilizam por mais salas de aula, 0 que ndo corre nos outros
paises, escancarando a necessidade de uma mudanca de paradigma. Segundo os
pesquisadores, o professor deve deixar de ser fornecedor de aulas nas redes e se
tornar professor de uma Unica escola, em uma Unica etapa de ensino, dedicando-se
exclusivamente ao cargo (REVISTA EDUCACAO, 2021, n.p).

Ao perguntarmos sobre os Componentes Curriculares que trabalham as propostas
voltadas para as Leis 10.639/03 e 11.645/08, tiveram destaque Historia e Lingua Portuguesa,
simultaneamente. Com menor implementacdo das referidas leis ficaram 0s componentes
Matemética, Ciéncias da Natureza e Educacdo Fisica. As/Os participantes poderiam escolher

mais de uma opgéo.

Gréfico 9 - Componentes Curriculares com propostas voltadas para a efetivacdo da Lei

10.639/03 e 11.645/08
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Fonte: Dados da pesquisa

Em relagdo ao ano escolar no qual as leis séo aplicadas de maneira mais efetiva, o

resultado apontou o ultimo ano do Ensino Fundamental | - 5° ano.
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Gréafico 10 - Ano Escolar em que a implementacédo da Lei 10.639/03 e 11.645/08 é mais

efetiva
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Fonte: Dados da pesquisa

“Para cumprir com os contetdos programaticos vém os desafios do ensino e da
formacdo dos professores, pois a tematica implica em enfrentar e desconstruir 0 mito da
democracia racial” (PRADO; FATIMA, 2016, p. 127). Ha resisténcia quanto ao ensino da
cultura africana, afro-brasileira e indigena, pois existe uma inseguranga, um desconhecimento
que acentua o ndo trato das questdes étnico-raciais na formacao inicial e continuada e ainda ha
falta de percepgéo do preconceito na escola.

No tocante aos materiais escolares disponibilizados pela EMSSP para subsidiar a
implementacdo das leis 10.639/03 e 11.645/08, um ndmero significativo de participantes
informou que ndo ha equipamentos para desenvolver uma préatica docente para uma educacgao

antirracista.
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Gréfico 11 - Livros literarios para implementacao das Leis 10.639/03 e 11.645/08

0%_,0% 0%

wN3o tem

|w/Ha de 01 a 50 exemplares

I/ Ha de 51 a 100 exemplares
|w/Ha de 101 a 200 exemplares
lw| H& acima de 200 exemplares

|« Ndo tenho conhecimento

Fonte: Dados da pesquisa

Gréfico 12 - Jogos e/ou brinquedos para implementacéo das Leis 10.639/03 e
11.645/08
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Fonte: Dados da pesquisa
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Gréfico 13 - Ha outros materiais adequados para implementacao das Leis 10.639/03 e
11.645/08
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! N3o tenho conhecimento

Fonte: Dados da pesquisa

As pessoas que responderam “Sim” na questdo anterior apontaram quais sdo esses
materiais que podem ser trabalhados e/ou confeccionados para a efetivacdo das leis, na
seguinte ordem:

Livros didaticos;

Filmes;

Atividades no laboratério de informatica;

Jogos, dentre outros.

Das 43 (quarenta e trés) participantes da pesquisa, todas graduadas, 41 (quarenta e
uma) possuem Pds-Graduacdo lato senso, mas nenhuma é na tematica étnico-racial.

Com a finalidade de regulamentar as Leis e propor acdes pedagdgicas, o Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) aprovou o Parecer n. 003, de 10 de marco de 2004 e a
Resolugdo CNE/CP n. 01, de 17 de junho de 2004, dispostos legais definidos pelas DCN, a
serem observados, em especial, por instituicbes que desenvolvem programas de formacdo
docente inicial e continuada. Tais dispositivos prescrevem veementemente e como um meio
privilégio para a ERER, o reconhecimento e a valorizacdo da identidade, historia e cultura
afro-brasileira, assim como a identidade das raizes africanas da nag&o brasileira, ao lado das

indigenas, europeias, asiaticas.
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Os dados quanto & formacdo continuada também apresentam lacunas na questdo

étnico-racial, conforme mostram os dados a seguir:

Gréfico 14 - Em sua formacao inicial (Graduacao) voceé teve alguma disciplina que tratava da
tematica Africana, Afro-brasileira ou Indigena? Se necessario, marque mais de uma opcéao.
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10 # Nenhuma das tematicas
5 -
0 -
Fonte: Dados da pesquisa
Grafico 15 - Outra formac&o na temética Africana, Afro-brasileira ou
Indigena
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Fonte: Dados da pesquisa

Sobre o Clima Cultural do ambiente escolar para implementacdo das Leis 10.639/03 e
11.645/08, nenhuma resposta dada apontou o ambiente ruim, 03 (trés) pessoas apontaram 0
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clima como regular e 20 (vinte) pessoas, simultaneamente, consideram o clima bom e 6timo

para aplicar as leis.

Gréfico 16 - Clima Cultura na EMSSP para implementacao das Leis 10.639/03 e 11.645/08

| Ruim
W Regular
M/Bom

u Otimo

Fonte: Dados da pesquisa

Na indagacdo: “Ha dificuldades para implementacdo das Leis 10.639/03 e
11.645/08?” Os retornos foram diversificados.

Um total de 25 (vinte e cinco) pessoas consideram existir dificuldade para a
efetivacdo das leis. Dessas, dezessete discorreram sobre a resposta e demonstram 0 néo
conhecimento em ERER e/ou na obrigatoriedade da insercdo da tematica no curriculo
escolar e uma resisténcia na efetivacdo das Leis por racismo estrutural e institucional.

“Acredito que as maiores dificuldades estdo relacionadas ao racismo institucional, da
formagdo do professor e também individual se tratando de alunos e familia.”

“Existem inumeras dificuldades, pois a demanda de trabalho e cobrancga de contetudo esta
enorme. Sem contar a dificuldade em trabalhar o assunto.”

“Percebo que o curriculo é longo e dificulta muito o debate sobre temas mais variados, o
professor ficando preso no conteudo exigido.”

“Sim. Uma das principais dificuldades no ambiente escolar para a implementacéo das Leis
¢ a falta de conhecimento sobre as tematicas indigena e africana e principalmente a
africana quando o assunto envolve a religiosidade, geralmente, confundida com os
aspectos culturais voltados as questbes de ancestralidade. A falta de interesse e a
predisposicdo em se trabalhar em equipe, trabalhos interdisciplinares ou projetos de um
maior porte que envolva toda a comunidade escolar € um dos maiores problemas para a
implementacdo. Também, faltam politicas publicas para uma implementacédo eficaz das
Leis no espaco escolar.”

18 (dezoito) participantes consideram ndo haver dificuldade para a efetivacdo das
leis, a metade argumentou na seguinte direcao:

“Ndo. As propostas sdo bem aceitas pelos alunos.”
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“Acredito que ndao ha. Mas as que surgirem certamente serdo superadas.”

“Acredito que ndo, a escola é totalmente aberta e de acordo em trabalhar os temas e a
lei.”

“Ndo, pois nossos gestores sempre apoiam os projetos idealizados pelos professores
principalmente nessas temadticas.”

“Nao ha dificuldades. A Escola é muito aberta para trabalhar a tematica.’
“Nao. Em reunido sempre somos orientados a trabalhar essas leis.”

’

Ao perguntarmos se a pessoa participante ja desenvolveu ou estd desenvolvendo
projeto acerca das tematicas abordadas nas Leis 10.639/03 e 11.645/08, 65,1% (vinte e sete
pessoas) manifestaram que ndo e 34,9 (dezesseis pessoas) que sim. A essas Ultimas,
sondamos a respeito das atividades desenvolvidas e os apontamentos foram, dentre outros:

“Contando a versdo contréria que traz nos livros didaticos sobre os indigenas e os
africanos.”

“De 2013 a 2016 criancas de 1 a 5 anos, em Projetos anuais de aplicagcdo da Lei, em
atividades diversas, como construcdo de maquetes de quilombos, artesanatos de argila,
palestras por indigenas ndo aldeados, formacao continua da Equipe da Escola, etc.”
“Dentro da unidade jogos e brincadeiras. Tema Jogos indigenas como corrida, tiro ao
alvo, cabo de guerra etc. Com turmas de 3, 4 e 5 anos, com dura¢do de 3 a 5 aulas.”

“Dia da consciéncia negra e dia do indio.”

“Em 2009 desenvolvi um projeto onde cada crian¢a escrevia uma reda¢do onde eles
contavam sobre sua vida, sua cultura, Origem familiar, gosto e outras coisas
confeccionamos um livro com todas as redagdes e foi apresentado em um curso de
formagdo para professores”.

Interpelamos sobre os documentos oficiais da EMSSP que contemplam as leis, tendo o

seguinte resultado:
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Gréfico 17 - Propostas de implementagdo das Leis 10.639/03 e 11.645/08 nos
documentos da escola
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Fonte: Dados da pesquisa

No que concerne a uma proposta de formacdo continuada sobre as Leis 10.639/03 e
11.645/08, as pessoas participantes indicaram que gostariam que fossem especificamente
trabalhadas atividades, em especial, praticas e ludicas, como demonstrado por meio de

alguns comentarios.

2

“Propostas mais praticas de como aplicar o tema em sala de aula.
“Desenvolvesse projetos com Dang¢a, Musica, instrumentos com os alunos na escola. Nao
ficar sO na teoria.”

“As temdticas de forma atrativa, com ladico, com resgate de origens, com envolvimento da
comunidade como um todo.”

“Atualidades e praticas.”

“Trabalhar com materiais e confec¢do dos mesmos para atuar frente a essas tematicas.
“Como elaborar e produzir atividades ludicas e que chame a atengdo dos alunos inclusive
no periodo de alfabetizagdo.”

“Diferentes tipos de brinquedos e brincadeiras dos povos indigenas.’
“Oficinas praticas para a confec¢do de material didatico, exemplo jogos, confec¢do de
bonecos/as de pano, confeccdo de aderecos indigenas e africanos, dentre outros.
Abordagem de uma bibliografia orientadora para as tematicas em questdo.”

“Como trabalhar os temas de uma maneira efetiva e interdisciplinar e também jogos e
materiais sobre os temas.”

2

’

A partir desta primeira etapa, que foi a aplicacdo do Diagnostico Inicial, foram
registradas, analisadas e discutidas com as/os cursistas as demandas levantadas.
Posteriormente, iniciou-se a implementacdo de acGes formativas, por meio da elaboracéo e

desenvolvimento de uma formacao sobre educacédo para as relagdes étnico-raciais.
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Para a formacdo foram utilizadas algumas ferramentas virtuais gratuitas sugeridas
pelos sujeitos envolvidos, ficando com maior destaque a Google Meet, para a qual 72%
responderam ter acesso a essa plataforma.

As quarenta e trés pessoas que responderam ao Diagnoéstico Situacional néo
conseguiram estar presentes em todos os modulos, j& que alguns coincidiram com a agenda de
formacdo da RME. Diante deste fato, os mddulos tiveram uma participacdo alternada de

17(dezessete) a 27(vinte e sete) participantes.
4.3 Mddulo Formativo |

O Modulo I, “A arte e o pensamento dos povos originarios - Cultura indigena no
cotidiano escolar”, foi ministrado por Marcia Wayna Kambeba’. Nesse Médulo houve a
participacdo de 27 (vinte e sete) cursistas, das/os quais 17 (dezessete) responderam a

avaliagéo.

Imagem 17 - Folder de divulgacdo da formacdo — Madulo |

| PRESSUPOSTOS PARA O ENSINO DA HIST! ORIA
> E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA NO
i COTIDIANO ESCOLAR - VIVENCIAS AFRO-INDIGENAS

Médulo I:
A arte e o pensamento dos povos originarios
Cultura indigena no cotidiano escolar

2 7 g
Mestra Marcia Kambeba

25 de abril | 19h00 as 21h00

u Transmissao:
8= /Google Meet

Fonte: Acervo proprio

A divulgacéo do folder ocorreu por meio dos grupos de WhatsApp oficial e nédo oficial
da EMSSP e também do WhatsApp particular das pessoas que aceitaram participar da

proposta.

2 Mércia Wayna Kambeba é mestra em Geografia, doutoranda em Estudos Linguisticos pela Universidade
Federal do Para (UFPA), poeta, escritora, ativista, mulher indigena da etnia Kambeba e Tikuna.
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Nesse primeiro encontro, as/os cursistas foram recepcionadas/os ao som do “Canto
indigena da comunidade Kayap6”. Antecedendo ao momento ministrado por Marcia
Kambeba, foi apresentado as/aos cursistas a justificativa, os objetivos, a metodologia, o
cronograma e a certificacdo da formacao. Também discorremos sobre a avaliacdo ao final de
cada modulo e sua importancia para tracar o caminho das formagdes, ja que a proposta era
fazer uma construcgéo coletiva.

A palestra iniciou com uma musica indigena com a percussdo de um instrumento de
sua comunidade, em seguida foi declamado um poema de sua autoria, denominado “O lugar
do meu rio”. Esse momento respondia a solicitacdo dada pelas entrevistadas sobre como
deveriam ser as formac6es, apontando para a ludicidade.

Quanto a ludicidade, Maluf (2005, p.9) revela que

Brincar proporciona a aquisi¢ao de novos conhecimentos, desenvolve habilidades de
forma natural e agradavel. Ele é uma das necessidades basicas da crianga, é essencial
para um bom desenvolvimento motor, emocional e cognitivo. A busca do saber é
possivel através, do brincar formar individuos com autonomia, motivados para
muitos interesses capazes de aprender rapidamente.

Durante a apresentacdo da parceira dessa formacgdo, foram enfatizadas metodologias
sugestivas, no entanto sempre ressaltando que ndo hd metodologia pronta. A palestrante
trouxe diferentes possibilidades como: Trabalho voltado para as diversas identidades,
incluindo a indigena; Valores para os povos indigenas; Reflexdo sobre o Dia da Resisténcia
dos Povos Indigenas (ndo o Dia do indio) como momento de reflexo conjunta sobre os povos
indigenas; Utilizacdo de cantos e poesias como ferramenta metodoldgica para usar em sala;
Livros que tratam da tematica; Uso de jogos e de quebra-cabecas; Convite a uma pessoa da
comunidade indigena para apresentar seus saberes para a comunidade escolar; Uso de palavras
que descontroem esteredtipos como, por exemplo, a palavra indigena, pois, segunda
Kambeba, “indio remete a um processo doloroso de exterminio e outras barbaridades, é um
termo pejorativa no contexto atual. Eu sou india? N&o. Eu sou Kambeba! ” ”; Apresentacdo
de artefatos indigenas (cesto de tala de aruma — possibilidade de desenvolver um trabalho
matematico, remo, cuia, etc.); Contextualizacdo do rio para os povos indigenas, sua utilidade
além de pesca, do banho, como forma de limpeza — “Compreensdo que o rio que corre ld

fora, corre dentro mim, isso é conexdo com a natureza, conexao intrinseca, alguma coisa em

" De acordo com o IBGE, o termo “indio” deriva de uma confusdo cometida por Cristévio Colombo, tido como
“descobridor” das Américas. Ao chegar no continente ele acreditava estar, na verdade, nas Indias, e por isso 0s
povos que aqui habitavam foram genericamente nomeados “indios”. Fonte:
https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/dia-do-indio-ou-do-indigena-entenda-os-termos-e-como-nao-
errar/. Acesso em: 07 set. 2022.
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mim mudou”, falou Mércia; Criacdo de maquete de rio; Instrumentos indigenas que produzem
diferentes sons, como o barulho de chuva (maracd, por exemplo) — “A4 circularidade do
maraca nos remete a circularidade do tempo indigena”, comenta a Kambeba; Contacdo de
historias ao pé da arvore; Construcdo de um pano com retalhos de vivéncias, narrativas de
outros povos — colcha de retalno para compreensdo de mundo; Apresentacdo da aldeia
enquanto territério de saber. Explicacdo da diferenca entre educagdo indigena e educacdo
escolar indigena.

Podemos observar variadas possibilidades de atividades préaticas ultrapassando os
muros da escola a partir da experimentacdo, corroborando com os saberes cientificos e
empiricos™.

A palestrante também trouxe uma perspectiva formativa por meio da lingua indigena e
comentou que sonha em ver uma das linguas na matriz curricular — “Lingua Nheengatu é uma
lingua tupi moderna, poderia ser ela”, explica a ministrante que, em seguida, apresentou um
grupo musical que usa exclusivamente instrumentos indigenas - Grupo Imbalba, e
possibilidades simples, como o comer usando as maos, no chao, na folha da bananeira —

costume indigena.

Uma crianca indigena é um ser humano tanto quanto uma crianga nao indigena.
Vivemos no mesmo mundo com territdrios diferentes, isso € 0 maraca, que se ecoa
quando as sementes estdo juntas. Ele é um instrumento de cura, que interliga
mundos, instrumento de conexdo, que nas maos de um pajé compara-se a um bisturi
(Mércia Kambeba).

A palestrante aponta estratégias com outras/os personagens indigenas, como Daniel
Munduruku™ e Ailton Krenak’®. Disse que ha poucas pessoas indigenas nessa luta de
resisténcia. Comentou sobre um livro de Munduruku, o qual traz mais possibilidades didaticas
de criar identidade com lugares, onde apresenta nomes de espacos conhecidos e que sdo de
origem indigena (lbirapuera, Anhangabau, Anhanguera, Tieté, Piracicaba, dentre outros).
Lugares esses que podem ser usados para um estudo por meio de um passeio de campo.

Ao remeter sobre o aprender e ensinar, concomitantemente, Marcia afirma que “As
criangas também ensinam, nos educam e reeducam a cada dia. Elas passam saberes.

Precisamos olhar e compreender que saberes sdo esses”. Dizer que harmoniza com uma das

" Basicamente, o empirismo é uma corrente filosofica, referente & teoria do conhecimento, que defende que
todo o conhecimento advém da experiéncia pratica que temos cotidianamente, ou seja, que as nossas estruturas
cognitivas somente aprendem por meio da vivéncia e das apreensdes de nossos sentidos. Os principais
representantes do empirismo inglés: Francis Bacon, Thomas Hobbes, George Berkeley, David Hume, entretanto,
0 mais famoso, John Locke.

"> Ver biografia em: http://danielmunduruku.blogspot.com/p/daniel-munduruku.html. Acesso em 14 out. 2022.

"® \er biografia em: https://academiamineiradeletras.org.br/academicos/ailtonkrenak/. Acesso em 14 out. 2022
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frases eternizadas do patrono da educacdo brasileira, Paulo Freire, ao proferir que “Quem
ensina aprende ao ensinar. E quem aprende ensina ao aprender”.

A necessidade da formacdo docente € mencionada para ampliacdo dos saberes e da
sala de aula como um local de aconchego, citando uma frase do livro Pequeno Principe’”: “Se
tu me cativas, serei unico para ti e vocé serd unico para mim!”.

A formacdo foi expositiva dialogada em uma perspectiva freireana, na qual a
educadora e o educador sdo sujeitos aprendentes do processo de ensinagem’® e ¢[...] o dialogo
€ 0 encontro no qual a reflexdo e a acdo, inseparaveis daqueles que dialogam, orientam-se para
0 mundo que é preciso transformar e humanizar, este dialogo ndo pode reduzir-se a depositar
ideias em outros” (FREIRE, 1979, p. 42).

As/Os cursistas comentaram sobre a sua pratica docente e de diferentes possibilidades
como trancado com 14, tecelagem, tear de papeldo, quando ndo encontram material de uma
etnia indigena.

Apbs a finalizagdo da formagdo com a doutoranda, as/os cursistas continuaram
dialogando na sala virtual sobre o fazer docente, apontando algumas sugestes dadas que sao
realizadas, no entanto ndo as viam como efetivacdo da Lei 11.645/08. Evidenciaram a
importancia do registro da préatica docente a partir da escrita, de fotos e a necessidade de um
momento de troca de experiéncias. Uma docente sugeriu a escrita de um livro para registrar
tais praticas.

Segundo Lima (2016, p.1),

T&o importante quanto planejar, o registro pode ser considerado uma ferramenta
imprescindivel na organizacdo da rotina do professor. Além de auxiliar nessa
organizacdo, permite ao docente avaliar e reavaliar suas a¢Bes pedagogicas, sendo
um facilitador do seu planejamento (rotina semanal) e permitindo também a
observacdo dos avancos e dificuldades das aprendizagens dos alunos.

Ao final de cada modulo era solicitada uma avaliagdo em formulario digital. Os

resultados obtidos estdo apresentados a seguir.

"7 Obra literaria do escritor francés Antoine de Saint-Exupéry.

"® Termo cunhado por Anastasiou em 1994, “englobando tanto a acdo de ensinar quanto a de apreender”
(ANASTASIOU; ALVES, 2005, p. 15), dentro ou fora da sala de aula. E uma prética social, critica e complexa
em educacdo entre professor e estudante, que exige consideracdes sobre a ciéncia, 0 conhecimento e o saber
escolar.
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Gréafico 18 - Metodologia / Médulo |
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Fonte: Dados da pesquisa

Gréfico 19 - Palestrante / Modulo |
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Fonte: Dados da pesquisa
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Gréfico 20 - Autoavaliacdo / Mddulo |
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Fonte: Dados da pesquisa

Gréfico 21 - Avaliar o curso em uma escala de 1 a 10 (Onde 1 é regular e 10 é 6timo) /
Modulo |

10

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Fonte: Dados da pesquisa

A avaliacdo processual, conforme ocorria, possibilitou examinar a pratica formativa,

suas propostas e objetivos, personalizando o percurso.
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Tabela 3 - ObservacgGes/Sugestbes / Mddulo |

*Campo de preenchimento opcional

Elogios Criticas Sugestoes Outras Observacdes
*Edificante *Pouco tempo Atividades praticas *Adquirir colecdo de
contos infantis

Fonte: Dados da pesquisa

4.4 Modulo Formativo Il

O Modulo 11 foi denominado: “Construindo Estratégias Pedagdgicas contemplando a
questdo racial: possibilidades, cuidados e equivocos”, o qual foi ministrado por Rosa
Margarida de Carvalho Rocha’®, com a presenca de 23 (vinte e trés) cursistas e 21 (vinte e

uma) respondentes da avaliacdo.

Imagem 18 - Folder de divulgacéo da formacdo — Maodulo |1

PRESSUPOSTOS PARA O ENSINO DA’HISTGRIA
E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA NO
COTIDIANO ESCOLAR - VIVENCIAS AFRO-INDIGENAS

Médulo 2:
Construindo Estratégias Pedagodgicas contemplando a
questdo racial: possibilidades, cuidados e equivocos

Rosa Margarida de Carvalho Rocha

27 de abril | 19h00 as 21h00

u Transmissdo:
=" /Google Meet

Fonte: Acervo proprio

™ Rosa Margarida de Carvalho Rocha é Mestre em Educacdo pela Universidade Estadual de Minas Gerais
(UEMG), possui Pés-Graduagdo em Estudos Africanos e Afro-Brasileiros pela Pontificia Universidade Catolica
de Minas Gerais (PUC-MG), com Especializacdo em Didatica e Fundamentos Teoricos da Pratica Pedagogica e
Graduagdo em Pedagogia. Rosa Margarida assessorou o MEC para a concepcdo e elaboragdo do livro
Orientagdes e Agbes para a Educagio das Relagdes Etnico Raciais. Foi Assessora das Prefeituras de Sabara e
Congonhas, Secretaria de Educacdo de Contagem e de Ribeirdo Preto, Secretaria de Educacdo do Estado do
Parana, de Minas Gerais para implantacdo da Lei 10.639/03. Ministra palestras com temas sobre o Trato da
Questdo Racial no Cotidiano Escolar, Inclusdo Racial na Escola, Discriminacdo Racial no ambiente escolar. Rosa
tem experiéncia de mais de trinta anos na area de Educacdo, com énfase em Relacdes Etnico-Raciais, atuando
principalmente no seguinte tema: construcéo positiva da Identidade da crianca Negra, Historia da Africa e dos
Africanos no Cotidiano Escolar. E membro do Férum Permanente de Educacio e Diversidade Etnico-Racial de
Minas Gerais.
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Relacionando possibilidades de um trabalho educacional para o publico infantil, que
corrobora a implementacéo da cultura africana, esta formacao recepcionou as/os participantes
com o video denominado Masaka Kids Africana Dancing To Jerusalema By Master KG Feat
Nomcebo & Burna Boy. Masaka Kids é um projeto desenvolvido na Republica da Uganda,
pais africano, que apoia criancas orfas por meio de talentos, visando a educacdo e bem-estar
social.

A mestra Rosa Margarida apresenta suas obras para o publico infanto-juvenil e para
professoras/es da educacdo basica, voltadas para a implementacéo da lei 10.639/03. Salienta
que ha varias estratégias de aplicar a lei e apresenta algumas, assim como trata brevemente
dos cuidados e dos equivocos.

Em seus apontamentos, Rosa exemplifica um trabalho sobre a histéria da Africa que
precisa iniciar a partir dos conhecimentos sobre o continente Africano e a desconstrucdo dos
esteredtipos acerca desse espaco e, assim necessita ser, ao comecar um trabalho sobre
estratégias antirracistas com o questionamento de impacto: “Quais sdo meus conceitos e
preconceitos?” Isso se faz necessario porque a sociedade ¢ racista, o racismo ¢ estrutural.
Diante disso, destaca que a/o profissional da educacédo deve (re) pensar, (re) significar e (re)
elaborar conceitos. Imagens sdo trazidas pela ministrante para uma reflexao: “Como estio as

atividades pedagogicas em sala de aula?”

Imagem 19 - Slide - Como estdo as atividades pedagogicas em sala de aula?

COMO ESTAO AS ATIVIDADES PEDAGOGICAS EM SALA DE AULA ?

Tarefa pelo Dia da Consciéncia
Negra pede que alunos colem
palha de aco em desenho para
representar cabelo

UMA HOMENAGEM PARA ZUMBI.QUE
LUTOU PELA LIBERDADE DO SEU POVO

Fonte: Slide usado durante a formagdo — Médulo 11

A partir das imagens € solicitada a analise dialogada das pessoas participantes com um

tempo marcado por um sinal sonoro de um caxixi, um chocalho africano. Em relacdo a
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primeira imagem no slide, a professora Aisha diz sobre a importancia de compreender o
processo historico sem generalizar. Ainda em relacdo & mesma imagem, outra docente Taja
comenta que percebe que quem o escreveu ndo é negro por ndo sentir as dores, as mazelas e as
lutas que precisam ser sentidas, ela traz a ndo empatia diante da escrita por parte de quem a
escreveu, porque para ela esta evidente que essa pessoa nao sente, ndo enxerga a dor e a luta
de outrem, mas, sim, a subjuga. Ainda afirma o quanto a escola precisa caminhar, pois as
imagens apresentadas fazem parte da realidade escolar.

A professora Radhiya afirma que todas as imagens apresentam a necessidade da
formacdo, ndo apenas docente, mas das/os profissionais da educacdo. Em relagdo a imagem n.
2, a docente comenta que ndo somos todos iguais, que nossa igualdade € em direitos e que
mesmo assim, e devido ao racismo estrutural, os direitos na pratica ndo sdo iguais para
todas/os, e que se profissionais da educacdo multiplicam frases como essas, impossibilitando o
trabalho pedagdgico quanto a diversidade étnica.

Quanto a frase “Somos todos iguais”, Rosa salienta que somos diferentes em direitos,
pois a colonizacdo nos mostrou isso, somos diferentes fisicamente.

A ministrante pronuncia que quando ouve “Somos todos iguais” COStuma-se ouvir
também que “Ndo vejo a cor das pessoas!”. Frases como essas Sd0 provenientes de um
racismo estrutural, o qual coloca 0 negro em uma situacdo de menos valia, de inferioridade.
Diante disso, ela diz que temos que ver a cor sim, 0 que ndo podemos € hierarquizar as
pessoas em funcdo da tonalidade de pele que tém. A cor da pele faz parte da identidade,
somos diferentes e temos direito a essa diferenca.

Em uma entrevista & NSC Total, publicada no Portal Geledés (2020)%°, o influenciador
digital AD Jdnior, faz uma critica a frase “Somos todos iguais!”. AD Junior diz que nds nio
somos iguais e que o Brasil nunca nos tratou com igualdade. “O lema ‘Ordem e Progresso’,
significa duas coisas completamente diferentes. Ele significa ordem para pretos, pobres,
periféricos, doentes, e progresso para todo europeu que chegava aqui no Brasil”. Junior
complementa dizendo que “[...] a gente precisa se educar. Os brancos se educando sobre como
0 processo de racializagdo de pessoas transformou esse pais num dos paises mais desiguais do
mundo, se ndo o mais desigual”.

A professora Nzinga comenta sobre a imagem 5, a qual traz Zumbi acorrentado em um
tronco. Nzinga narra que “a ilustracdo causa muita dor a ela, pois mostra as pessoas

escravizadas como subservientes apagando a resisténcia negra”.

8 Disponivel em: https://www.geledes.org.br/nos-nao-somos-iguais-esse-pais-nunca-nos-tratou-igual-afirma-ad-
junior-ao-falar-sobre-o0-combate-ao-racismo/. Acesso em: 07 set. 2022,
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A mediadora afirma que atividades como essas projetadas, salientando que todas foram
tiradas em escolas que esteve para formacdo, mostram a falta de conhecimento sobre as
questdes étnico-raciais, sobre como foram estabelecidas as relagdes que aconteceram no
Brasil. Comenta que tratar da consciéncia negra é valorizar uma cultura, as africanidades, que
inclusive estdo impregnadas na sociedade brasileira.

Diante do exposto, a mestra Rosa Margarida discursa sobre o letramento racial®,
enfatizando que somente quando esse letramento acontecer é que o Dia da Consciéncia Negra
sera comemorado, assim esse dia serd de reconhecimento de uma identidade mista, que tem a
contribuicdo de indigenas, arabes e muito fortemente herancas africanas.

Quanto as atividades que utilizam palha de a¢o, como na imagem n. 6, que representa
0 cabelo da pessoa negra, ocorrem situacdes de profissionais da educacdo precisarem
comparecer em instancias juridicas. Atividades como essa desqualificam a identidade da
estética negra. Em relacio as praticas de Blackface®” na escola, em se vestir de “nega maluca”,
chama atengdo o preconceito, a pratica ndo fundamentada, a ndo valorizagdo da cultura

africana e afro-brasileira. Quanto as atividades encontradas na internet, Rosa comenta:

Encontramos ilustragcBes que sdo um verdadeiro atentado a construcdo da
identidade étnico-racial dos nossos alunos e dos professores. Eu somente sou
critica quando eu tenho fundamentacédo teérica, sem fundamentagdo tedrica eu ndo
tenho criticidade por isso a necessidade e importancia de formacéo em servico
sobre as questdes étnicas raciais, é o letramento racial e todos n6s precisamos ter
porque assim teremos criticidade para poder escolher 0s nossos materiais de
trabalho! (Rosa Margarida)

Imagem 20 - Slide — Cuidado! A boca fala daquilo que o coracao esta cheio?

( CUIDADO !
A BOCA FALA DAQUILO QUE O CORAGAO ESTA CHEIO ?

[ s | el s g
JUDIAR | DOMESTICA | INVEJABRANCA || MERCADO NEGRO | "pé NA COZINHA |

l NEGRO DE ALMA BRANCA l EIA DE BRANCO/DIA DE NEGRO 1  PESSOA DE COR ,

MORENINHA...ESCURINHA...MULATA | [_criapo mupo | LIMPAR O SANGUE |

[CASAMENTO INTERRACIAL PARA MELHORARARAGA |

Fonte: Slide usado durante a formagdo — Médulo 11

81 Habilidade de conhecer e interpretar as relacdes raciais.
82 Pratica racista onde as pessoas pretas eram caracterizadas por pessoas ndo pretas que pintavam seus corpos
com carvao para representar a negritude de forma estereotipada.
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A partir do slide anterior a ministrante discorre sobre o que é expresso por meio de
diferentes linguagens. “O racismo no Brasil se esconde por tras das palavras e expressoes”,
afirma Rosa, que ainda comenta sobre o cuidado com ideologia racista nas intervencGes
pedagdgicas, principalmente das que ocorrem em momentos de conflitos raciais entre as
criancas. Uma profissional da educagdo Dayo dialoga, apontando o curriculo oculto®® nessas
acdes como algo latente, o olhar, por exemplo, denuncia o racismo. Diante disso, Rosa
Margarida diz que é preciso organizar o curriculo para atender casos como esse.

Um exemplo trazido pela ministrante foi o trato com as criancas da Educacao Infantil
no momento pds-banho, quando a crianca de cabelo crespo é deixada por ultimo. “A/O
profissional da Educacéo Infantil precisa saber trabalhar com essas diferengas, isso é

equidade e todas as criancas sao sujeitos de direito ”, aponta Rosa Margarida aviando que

Com certeza é um processo. Nao é a partir de amanh@ por causa de uma formacéo
que vocé fez hoje que no outro dia jA mudard o mundo. Outra coisa muito séria,
professor sozinho pode ajudar uma, duas pessoas, mas se a escola quer ser
antirracista, ela tem que ser institucionalmente antirracista. Escola antirracista é
aquela gue planeja e ndo aquela que improvisa (Rosa Margarida).

Durante a acdo dial6gica, a professora Aisha argumenta no tocante a resisténcia
docente para implementar acOes antirracistas e sobre a necessidade de saber usar o0s

argumentos com os colegas, com a gestdo da escola e coordenacao da escola.

Imagem 21 - Slide — Frases que espelham a normalizacéo e reproduc¢des do racismo estrutural
na educacao

FRASES QUE ESPELHAM AS NORMATIZACOES E REPRODUCOES
DORACISMO ESTRUTURAL NA EDUCACAO

“Eu ja trabalho a temdtica ha muito
tempo, o respeito as pessoas e a histéria

da escravizagio ndo é novidade na 'gya/&ccacﬁamcwcé‘ja’ ouviu 7

‘anf ﬁaoa vocé acrescentaria 7

Fonte: Slide usado durante a formagdo — Modulo 11

8 Segundo Silva, “[...] o curriculo oculto ¢ constituido por todos aqueles aspectos do ambiente escolar que, sem
fazer parte do curriculo oficial, explicito, contribuem, de forma implicita, para aprendizagens sociais relevantes”
(SILVA, 2003, p. 78).

119



Ao apresentar esse slide e chamar para uma reflexdo e discussdo, a cursista Adenike
aponta que tem uma visao das resisténcias, por exemplo, profissionais se negando a trabalhar
a cultura afro-brasileira e/ou africana, optando por trabalhar outros povos. “Ndo que ndo
possa trabalhar outros povos, sempre abrimos espaco, damos essa liberdade, mas ha
momentos em que a temdtica é especifica”’, argumenta Adenike que complementa que: “Falta
conhecimento, mas também falta interesse em conhecer sobre a tematica. Quem tem interesse,
procura, participa. Tém muitas formacdes, presencial, on-line...”

Para Pereira (2019), a resisténcia docente em aplicar as leis ocorre porque essas/es
profissionais ndo entendem a relacdo entre suas disciplinas e a tematica, além de ndo se
sentirem preparadas/os para tal. “Esse entendimento pode ter sido fomentado por ocasido dos
seus cursos de formacdo profissional ou nas escolas onde lecionam ou lecionaram”
(PEREIRA, 2019, p. 413).

A ministrante aponta as frases trazidas no slide como uma realidade que é o retrato da
falta de informacdo das/os nossas/os professoras/es e salienta que a formacdo inicial, a qual
tem a academia como produtora de conhecimento, precisa abordar essa tematica e frases como
as apresentadas normatizam o racismo estrutural. Ela enfatiza que ndo cabe mais o discurso
que diz que ndo fomos preparados para trabalhar o racismo. “Nés também ndo fomos
preparados para lidar com as questdes da ecologia da atualidade”, enfatiza Rosa que

continua nessa linha:

O médico ndo aprendeu na sua formacdo a fazer cirurgia através de um bisturi
eletronico. Se ele é um profissional de educacdo ele vai ter que aprender a fazer
cirurgia por um bisturi eletrénico [...] o profissional de educacdo quando trabalha
dentro da questdo da diversidade é claro que ele tem que se preparar para tratar
dessa tematica, se ¢ um paradigma mundial, se € uma questdo educacional, ele tem
que se preparar para isso, ndo tem como fugir [...] cada uma das disciplinas, das
areas de conhecimento tem uma questdo a trabalhar sobre as questdes étnico-
raciais, sobre a historia da Africa, sobre a historia dos afro-brasileiros. Entdo, em
cada uma das disciplinas tém objetivos a cumprir (Rosa Margarida).

A cursista Radhiya indica uma das frases do slide que traz a expressao “escravizagdo”
e diz sobre a diferenca do conceito escravizagdo, o que ocorreu com as/os negras/os traficados
de Africa, e escravos. Rosa media o dialogo falando que a palavra escravizada ainda é usada
na perspectiva de cristalizacdo da figura da populacdo negra como escravo. Adverte também
sobre equivocos em que se diz: “Somos descendentes de escravos!” ou “Nés ndo somos
descendentes de escravos, nds somos descendentes de reis e rainhas!”. Ela orienta que somos
descendentes de reis e rainhas, de ferreiros, de agricultores, de todas as profissées que vieram

para esse pais. “Ndo podemos romantizar a figura da nossa descendéncia nos colocando s6
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como reis e rainhas!”, até porque quando essas pessoas vieram para ca foram escolhidas em
funcéo dos conhecimentos que tinham, comenta.

A debatedora aponta a necessidade de um trabalho mediado pela/o coordenadoralr,
supervisora/r escolar diante da efetivacdo da Lei 10.639/03 para institucionaliza-la, a/o qual
vai além de supervisionar ou exigir plano de ensino. Nessa perspectiva, Alonso (2003) afirma
que a funcdo da coordenacgdo pedagdgica

[...] vai muito além de um trabalho meramente técnico- pedagdgico, como é
entendido com frequéncia, uma vez que implica uma acdo planejada e organizada a
partir de objetivos muito claros, assumidos por todo o pessoal escolar, com vistas ao
fortalecimento do grupo e ao seu posicionamento responsavel frente ao trabalho
educativo (ALONSO, 2003, p. 175).

A ministrante questiona: “Qual o curriculo que a escola trabalha?” e diz:

A escola precisa planejar, ndo improvisar e, para isso, eu tenho que saber gquais sdo
0S pressupostos a serem observados para transformar essa escola numa escola
antirracista [...] é preciso saber quais as posturas a serem tomadas, inclusive do
professor que é branco, a postura do professor que é negro. NGs temos que pensar
quais sdo os principios pedagdgicos que eu tenho que observar para fazer a
implementacdo dessa lei, quais sdo os referenciais que eu tenho que observar. Ndo
da para ser no improviso e fazendo um projeto para o 20 de novembro. Eu estou
falando de um conteudo escolar, eu estou falando de uma postura uma nova postura
aberta para uma educacao antirracista e tem que ser implantado agora no século
XXI. Eu ndo estou falando sé de festinha, eu néo estou falando s6 de cartaz. Estou
falando de uma postura didatico pedagdgica que a escola tem que assumir para ser
uma escola do século atual, porque escola que ndo fizer isso vai ser obsoleta. Os
estudantes que nds trabalhamos sdo estudantes do século XXI e se eu ndo souber
como que eu vou tratar esse estudante eu ndo vou fazer uma escola que seja
adequada para ele e para ela preparar para viver nesse século XXI (Rosa
Margarida).

Referenciais, principios e pressupostos sdo apresentados como base para as estratégias
para um plano de ensino antirracista. Compreender o que € a Lei 10.639/03 é muito além de
trabalhar a autoestima da crianga negra, € um trabalho amplo, que inclusive traz a branquitude

para esse trabalho, discorre Rosa Margarida, ao afirmar que

Reconhecer as africanidades que estdo presentes na nacéo brasileira e como que
essas africanidades construiram a brasilidade, nos levara a um entendimento sobre
a identidade nacional porque ai a gente vai perceber que néo cabe racismo porque
somos todos descendentes de africanos e se eu estou sendo racista estou sendo
comigo mesmo também porque eu ndo estou enxergando a minha ancestralidade
africana (Rosa Margarida).

E exposto um tripé no qual a Lei 10.639/03 se ampara de forma interligada: Historia
Cultura Africana - Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena - Educacéo para as Rela¢Ges

Etnico-raciais.
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A convidada propde um trabalho com a diferenca como diversidade bioldgica®,
salientando que ecologia é a relacdo que existe entre 0 homem e todos os elementos que
existem na Terra, e um trabalho pedagogicamente voltado a diversidade sociocultural e racial,
principalmente do Brasil, que é um pais extremamente diverso, que tem uma identidade mista,
que tem uma diversidade cultural e étnico-racial muito grande, deve estar presente no
curriculo escolar. Caso contrario, haverd um epistemicidio dos grupos sociais que sdo
considerados “inferiores”. Diante do que é exposto por Rosa, compreende-se a necessidade de
descolonizar o curriculo, de ir além da forma simplista, fragmentada e folclérica de tratar a

cultura negra:

E trazer a alimentacdo, a religiosidade, a arquitetura, a lingua, a musica, 0s
repertérios, os instrumentos, a estética do cantar e do tocar, que sdo exemplos de
africanidades que estdo impregnados em nos, eu falo dos simbolos, dos adornos
corporais, exemplo, o turbante - o que ha tradicional nesse turbante? (Rosa
Margarida).

Ainda com exemplos, a ministrante traz a feijoada e suas possibilidades além de um
prato, como a panela especifica que se usa para produzi-la, a forma social das datas em que
essa feijoada € feita, a representatividade da alimentagdo como um momento social de
engajamento, de partilha. Tais possibilidades trazem a filosofia, o jeito de olhar o mundo e, a
todo instante, fazendo apontamento aos documentos oficiais que constam esse trabalho,
externa a formadora.

A docente Taja comenta a respeito da precisdo de efetivacdo da lei por situagoes
cotidianas e aponta como possibilidade para guiar o dialogo um filme que apresentou para
seus discentes, Estrelas Além do Tempo.

Rosa diz que um trabalho voltado para a diversidade ndo precisa deixar de trabalhar
artistas, tedricos tais como os europeus. Trabalhar a diversidade ¢, além de trazé-los, valorizar
0s saberes local e regional, apontando alternativas para a Educagdo Infantil. Para o
Fundamental |, pesquisar e representar por meio de representacOes teatrais teatro de sombras
com fantoches, manifestacdes artisticas africanas e afro-brasileiras. No Fundamental I,
estudar sobre as influéncias africanas na musica brasileira, na World Music, pesquisar sobre as
associagbes e grupos teatrais que surgiram no Brasil, como o Abdias Nascimento®. Diante
disso, ela sugere diversificadas possibilidades para a efetivacdo da lei em cada etapa da

Educacdo Bésica.

8 Também denominado biodiversidade, diversidade biolégica refere-se ao conjunto de todos o0s seres Vvivos.
\er biografia em: https://ipeafro.org.br/personalidades/abdias-nascimento/. Acesso em: 14 out. 2022.
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Imagem 22 - Slide — Perspectivas de abordagem em cada nivel/etapa de ensino

Conscientizaciio sobre a
 presenca africana no cotidiano
brasileiro e os conhecimentos

tecnoldgicos herdudos .

0 processo de escravizactio no
—— Continente Africano e no Brasil. Lutas,
insuraéncias & resisténcigs

FUNDAMENTAL Il

Amplincéio de conhecimentos
~ sobre o organizaciio do espaco
geogrdfico brasileiro e ufricano.

Fonte: Slide usado durante a formagao — Médulo 11

O formulério on-line da avalia¢do teve como capa desenhos discentes desenvolvidos

na EMSSP durante uma aula de Arte.

Imagem 23 - Capa do formulario de avaliacdo do Médulo 1

Fonte: Imagens cedidas pela professora Aisha

O Modulo | trouxe respostas sobre registros de produgdes discentes na implementacéo
das Leis. Diante disso, solicitamos algumas producfes, usadas a partir do Modulo I,
apresentando como valorizacdo dos saberes plurais e singulares produzidos pelos sujeitos
constitutivos dessa proposta formativa.

Os resultados da avaliagdo deste mddulo foram os apresentados a seguir:
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Graéfico 22 - Metodologia / Modulo 11
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Grafico 23 - Palestrante / Madulo |1
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Fonte: Imagens cedidas pela professora Aisha
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Gréfico 24 - Autoavaliacdo / Modulo 11
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Fonte: Imagens cedidas pela professora Aisha

Gréfico 25 - Avaliar o curso em uma escala de 1 a 10 (Onde 1 é regular e 10 é 6timo) /
Modulo 11
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Fonte: Imagens cedidas pela professora Aisha

Tabela 4 - Observac6es/Sugestdes / Modulo 11
*Campo de preenchimento opcional

Elogios Criticas Sugestoes Outras Observagdes
« Excelente aula. Parabéns! « Oficinas para *Gostariade ter
«O moédulo foi perfeito! *Repleto de construcéo de indicacdes de materiais
para aprofundar o
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reflexdes importantes, propiciando material didatico. estudo do tema, livros e
uma melhora na pratica Tempo maior publicacbes, inclusive
Pedagogica. *Curso presencial para ﬁ/? prof(_essora Rosa
. argarida.
*Ficou com sabor de queremos aprendermos a
mais! implementar a lei na
*Mais momentos como este. escola.
*Conheci a escritora, suas obras *Novos encontros
infantis em outro momento. *Ter mais tempo
Descobri novos conhecimentos hoje
com a Rosa.
Parabéns!

Fonte: Dados da pesquisa

A formacdo continuada que parte dos interesses das/os participantes e € refletida
processual e coletivamente apresentou uma satisfacdo e envolvimento desse corpus,

conforme apresentado na Tabela 5.
4.5 Modulo Formativo 11

O Mdédulo 111 foi “As religides de matrizes africanas e o racismo sofrido nos
diferentes espacos, em especial no espaco escolar”, que contou com a parceria do umbandista
Prof. Dr. Cairo Mohamad Ibrahim Katrib®. Na formacdo ministrada pelo Prof. Dr. Cairo

estiveram presentes 19 (dezenove) cursistas.

8 prof. Dr. Cairo Mohamad Ibrahim Katrib é Professor Associado da Faculdade de Educacdo, da UFU, possui
graduacdo em Geografia pela Universidade Federal de Goias (UFG/1991-1994), é Especialista em Educacao para
a Ciéncia (UFU/1998) e em Planejamento Educacional pela Universidade Salgado de Oliveira (1999). Possui
Mestrado em Histéria pelo Programa de Pds-Graduagdo em Historia (UFU-2004), Doutorado em Historia
Cultural pela Universidade de Brasilia (UnB-2009) e Pds-doutorado pelo Programa de Pés-Graduagdo em
Historia da Universidade Estadual de Maringa (UEM-PR/2018). Possui atualizagdo académica em Estudos Afros
latino americanos pela Havard University (2020). Estuda e pesquisa tematicas ligadas a Educacdo das Relagdes
raciais, em especial no campo da aplicacdo da Lei 10.639-03, da religiosidade, do ensino e da formacdo de
professores. Cairo Mohamad € docente permanente do Programa de Pés-graduacdo em Educacdo e Tecnologias
(FACED-UFU) e Docente Colaborador do Programa de Pds-Graduacao em Artes (PROFARTES-UFU). Na UFU
também atua como membro da Comissdo de Heteroidentificacio e da Comissdo de Dentncias Afrorraciais. E
vice-coordenador do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB-UFU) e Coordenador institucional do Centro
Colaborador de Apoio a Gestdo, Monitoramento e Avaliacdo do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE).
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Imagem 24 - Folder de divulgacdo da formacgdo — Madulo 111

PRESSUPOSTOS PARA O ENSINO DA HISTORIA
> E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA NO
COTIDIANO ESCOLAR - VIVENCIAS AFRO-INDIGENAS

Médulo 3:
As religioes de matrizes africanas e o racismo sofrido
nos diferentes espacos, em especial no espaco escolar

4

Cairo Mohamad Ibrahim Katrib

12 de maio | 19h00 as 21h00

u Transmissao:
="/ Google Meet

Fonte: Acervo proprio

Nesse terceiro encontro, as/os cursistas foram recepcionadas/os com o audiovisual da
escola de samba de S&o Paulo, Académicos do Grande Rio, que foi campe& no Carnaval/2022
com o enredo “Fala, Majeté! Sete Chaves de Exu”, o qual apresentou Exu como prosperidade,
livramento, caminho e sabedoria, desmistificando a imagem de Exu como um orixa do mal.

O género textual samba-enredo permite um trabalho nas diferentes areas de
conhecimento, por isso esse género é uma ferramenta didatica que possibilita uma proposta
em ERER, estando coerente com a letra apresentada.

O Prof. Dr. Cairo Mohamad Ibrahim Katrib inicia a formacdo pedindo licenca a
ancestralidade. Enfatiza sobre a escola como espaco democréatico e convida as pessoas a uma

reflexdo sobre a prética docente, sobre como lidam com seus pares, com o conjunto.

Exercer a docéncia contempla diversas habilidades em distintas dimensdes, entre
elas estdo a acdo-reflexdo sobre sua prética docente e a sua formagdo inicial e
continuada. Conhecer o ambiente escolar no seu cotidiano é fundamental para os
projetos de intervencgdo, pois é nesse ambiente que se fard reflexdes sobre a agdo
docente (PIMENTA, 1999 apud SILVA; GOI, 2017, p.2).

Traz a questdo do respeito pela multiplicidade existente no espago escolar e que,
indiferentemente de quem esta na gestdo da escola, a lei precisa ser cumprida, referindo-se as
Leis 10.639/03 e 11.645/08. Apresenta a intolerancia religiosa como um racismo disfargado.

Carvalho (2022, n.p) conceitua intolerancia religiosa, a qual tem como pilar o racismo
estrutural, como a “incapacidade em aceitar o que ¢ diferente, ¢ ndo tolerar opinides ou
praticas que se diferem das suas e muitas vezes sdo seguidas de atitudes preconceituosas e até

mesmo violentas”.
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O professor discorre sobre os livros didaticos que traziam as pessoas negras como
aculturados e a mudanga desse cenario a partir dos anos 2000, expde sobre a etimologia da
palavra Brasil, que ao contrario de que muitas e muitos pensam, ndo vem da arvore pau-brasil,
vem de brasa, uma comparacao feita pelos primeiros invasores devido ao calor do local. Cairo
sugestiona uma reflex&o em relagdo ao que nos coloca no mesmo barco, e questiona: “Seria o
barco da igualdade?”” Em resposta traz o Artigo 5° da CF®", o qual reza que todos s&o iguais
perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza. E ressalta que o que nos coloca no mesmo
barco € o arcabouco legislativo.

Cairo comenta a parte biblica que nos une, Jesus Cristo pelo olhar do colonizador —
branco, loiro e com olhos azuis. E mais uma vez indaga as pessoas: “Qual credo devemos ter
na escola publica: O individual? O de um grupo? Ou nenhum?”. As pessoas se manifestam
pelo chat que nenhum, o que é confirmado pelo ministrante, amparado pela Lei 9.459/2007,
que trata do Estado Laico e do direito a liberdade religiosa.

Ainda com base nas leis e diretrizes educacionais, Mohamad aponta outros
embasamentos ao trabalho para uma escola livre de racismo, seja por meio da intolerancia
religiosa ou outra, como a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a Lei 12.288 de 2010,
que institui o Estatuto da Igualdade Racial, o Plano Nacional de Implementagéo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, com base nas adaptacdes dos Parametros
Curriculares Nacionais.

H& uma explanacdo da temaética a partir de imagens que apresentam atitudes que nédo
contribuem para uma educacdo antirracista: criancas de joelhos professando uma oragéo,
pessoa caricaturada, exclusdo, dentre outras imagens.

O professor revela o quantitativo de terreiros de religibes de matrizes africanas
existentes no municipio de Uberlandia, que corresponde a um total superior a 218% (duzentos
e dezoito) terreiros. Comenta que muitos desses locais “passam despercebidos”, devido a
violéncia que sofrem, a qual ainda é vista como Injuria Racial e ndo como Racismo.

Discorrendo sobre a Pedagogia dos Terreiros®®, Cairo explicita em sua narrativa

praticas como o uso do sal por igrejas evangélicas e catolicas, o0 consumo de chéas caseiros, a

87 Art. 5° “Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade [...]”. Fonte: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 14 out.
2022.

% Fonte: KATRIB, 2017, p. 74.

8 pedagogia dos Terreiros parte das praticas, saberes e representacdes de signos culturais (apropriacdo de
valores, condutas, memorias e representacfes) construidos dentro dos terreiros de candomblé, que levam a a
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arruda na entrada da casa ou atrds da orelha, a combustdo/queima — que simboliza energia -,
dentre outros saberes e fazeres que sdo denotados como procedéncia de religides de matrizes
africanas.

Sugestdes de atividades ndo excludentes, respeitosas e que contemplam a diversidade
sdo apresentadas, como um trabalho sobre a data comemorativa pascoal conectada com
diferentes religides; oragdes professadas em varias crencas ou no lugar de uma oragcdo um
momento de reflexdo, oracdo espontdnea, calendario de discussdo; cronicas. O professor
também manifesta como proposta educacional antirracista videos, livros, cadernos e outras
varias possibilidades.

Esse mddulo contou com a participacdo de 19 (dezenove) cursistas. Destes/as, 13
(treze) responderam a avaliacdo, a qual teve como capa desenhos produzidos por discentes dos
4% e 5% anos da EMSSP, em um trabalho de parceria professor regente-professora de aula

especializada (Arte), na tematica “Patrimonio Cultural Material e Imaterial”.

Fonte: Imagens cedidas pela professora Aisha

De acordo com a professora que disponibilizou as imagens, elas se referem a tematica
“Patrimonio Material e Imaterial”’. Observamos na producdo a Congadago, que € um
patriménio imaterial, e a Igreja Nossa Senhora do Rosario™, que é um patriménio material de
Uberlandia.

construcdo de uma identidade propria, singular, étnica, social e cultural.

% Uma das festas mais representativas da cultura afrodescendente.

% prédio mais antigo no espaco urbano da cidade Uberlandia-MG, o qual foi tombado pela Prefeitura Municipal
e onde anualmente acontece a Festa do Congado. Fonte: http://www.ipatrimonio.org/uberlandia-igreja-nossa-
senhora-do-rosario/#!/map=38329&Iloc=-18.923705037987755,-48.279098516415644,17. Acesso em; 08 set.
2022.
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Grafico 26 - Metodologia / Modulo 111
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Fonte: Dados da pesquisa.
Gréfico 27 - Palestrante / Modulo 111
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Fonte: Dados da pesquisa.
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Gréafico 28- Autoavaliacao / Modulo I11
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Gréafico 29 - Avaliar o curso em uma escala de 1 a 10 (Onde 1 é regular e 10 € 6timo) /
Madulo 111
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Fonte: Dados da pesquisa.

Tabela 5 - ObservacGes/Sugestbes / Madulo 111
*Campo de preenchimento opcional

*Gratiddo *Atividades praticas *Precisamos estudar
mais sobre o racismo
estrutural, conhecer
as culturas e
religides.
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4.6 Modulo Formativo 1V

Imagem 26 - Folder de divulgacao da formagao — Madulo IV

PRESSUPOSTOS PARA O ENSINO DA'HISTORIA
E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA NO
COTIDIANO ESCOLAR - VIVENCIAS AFRO-INDIGENAS

Médulo 4:
O racismo estrutural via linguagem

Rosa Margarida de Carvalho Rocha

08 de junho | 19h00 as 21h00

u Transmissao:
wi" /Google Meet

Fonte: Acervo proprio

No Mddulo 1V, intitulado “O racismo estrutural via linguagem”, estavam presentes
17 (dezessete) cursistas. Esse Modulo foi ministrado também pela Mestra Rosa Margarida de
Carvalho Rocha, pois de acordo com a avaliacdo das pessoas participantes, o Mddulo 11, que
ela ministrou, ficou com “sabor de quero mais” e o tempo precisaria ser maior.

A resposta dada na avaliagcdo anterior, que culminou nessa formacgéo, sublinha a
importancia e necessidade da formacdo continua que permite a/ao profissional agregar
conhecimentos que geram transformacdo. Observa-se nos dados apresentados 0 movimento
acdo-reflexdo-acéo.

Nessa diregéo, a reflex&o surge da curiosidade sobre o fazer docente. Para Micheletto e
Levandovski (20--), inicialmente essa curiosidade, esse ato reflexivo é ingénuo. No entanto,
com 0 exercicio constante, a curiosidade vai se transformando em critica e deve constituir-se
como orientacdo prioritaria para a formacdo continuada das/os profissionais que buscam a
transformacéo por meio de sua pratica educativa.

Freire (2001) afirma que apenas o refletir ndo basta, € preciso que essa reflexdo leve
alo profissional a uma acédo transformadora, fazendo-a/o pensar sobre os seus desejos,
vontades, histdrias. Ainda embasada no pensamento freireano, a reflexdo é o movimento
realizado entre o fazer e o pensar, entre 0 pensar e o fazer, ou seja, no pensar para o fazer e no
pensar sobre o fazer. Para o autor, “0 importante é que a reflexdo seja um instrumento

dinamizador entre teoria e pratica” (FREIRE, 2001, p. 39).
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Nesse modulo, que teve como metodologia a roda de conversa, a ministrante iniciou
fazendo uma retomada do Médédulo Il. Enfatizou a imprescindibilidade de reorganizagdo
curricular em colocar ERER como elemento constitutivo de curriculo, partindo da
descolonizacdo do pensamento individual, coletivo e pedagdgico, rompendo assim com o0
racismo estrutural e institucional.

A ministrante aponta como prética de descolonizagdo do pensamento o educar o olhar
para as leituras fidedignas da realidade educacional brasileira, que leva a enxergar os sujeitos
sociais que estdo na escola. “E necessdrio caminhar nesse sentido para ndo haver conivéncia
com atitudes fascistas, discriminatorias, homofobicas...”, enfatiza Rosa Margarida
acrescentando que, diante dessa prerrogativa, o trabalho pedagdgico considera a pluralidade
étnico-racial brasileira, que € o objetivo central quando se trata da ERER, da Lei 10.639/03.

Imagem 27 - Slide

— Descolonizar o pensamento

REPENSAR O CURRICULO
E AS PRATICAS
PEDAGOGICAS

O ROMPER COM 0 RACISMO ESTRUTURAL
O REFLETIR SOBRE D RACISMO INSTITUCIONAL ESCOLAR

O EDUCAR D OLHAR PARA LEITURAS FIDEDIGNAS DA REALIDADE EDUCACIDNAL
BRASILEIRA.

O CURRICULD DE ACORDO COM 0S5 SUJEITOS SOCIAIS PRESENTES NA ESCOLA

O TRABALHAR 0 RECONHECIMENTO DA PLURALIDADE ETNICO RACIAL BRASILEIRA
Fonte: Slide usado durante a formagdo — Médulo 1V

Diante do exposto, séo feitos questionamentos reflexivos de como ressignificar a
pratica educativa: “Quais sdo as prdticas que eu devo abolir? Quais sdo as prdticas que eu

devo inovar, renovar, transformar?”
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Imagem 28 - Slide — Ressignificar as praticas

CONTEXTUALIZAR-SE

NO TEMPO
REFORMULAR ?
Fazer de outro jeito, mas reproduzindo conceitos antigos?
RENOVAR ?
Fazer de novo com algumas mudancas.
INOVAR ?
Construir prdticas inovadoras, tendo como base novos
conceitos.

Fonte: Slide usado durante a formagdo — Mdédulo 1V

Rosa Margarida sobreleva que o respeito a diversidade é paradigma mundial, que esta
presente na questdo da sustentabilidade planetaria — “Precisamos nos contextualizar nesse
tempo — século XX1”. Exemplifica que trabalhar a questdo do meio ambiente esta além da
fauna e da flora, que também é importante. Faz-se necessario um trabalho que pense a relacdo
estabelecida entre as pessoas e com a natureza — isso € sustentabilidade planetéria via justica
social. E considerar os grupos sociais que estdo alijados desse processo de inclusio ambiental,
abordando assim o racismo ambiental.

Quanto a reformulacdo do pensamento e das praticas, é ressaltado que ndo é continuar
usando conceitos antigos, agora com o aporte das tecnologias, mas como ja tratado, é ir além
da fauna e da flora nas atividades ambientais, € trazer 0s grupos sociais em situacdo de
vulnerabilidade, é observar como o grupo hegeménico — a branquitude, lida com as/os nédo
brancas/os — é questionar os lugares de privilégio. Diante dos apontamentos trazidos por Rosa
Margarida, destacaremos o uso das TDIC e o lugar de privilégio.

Observamos que o uso das TDIC, aqui tratado, deve estar atrelado para a superagédo do
paradigma instrumental e a criacdo de novas metodologias. Segundo Bonilla (2010, p.40), “¢
necessario ultrapassar a ideia de uso das TIC como ferramenta de capacitacdo para 0 mercado
de trabalho [...] ou entdo como meras ferramentas didaticas pra continuar ensinando o0s
mesmos conteldos na escola”.

O convite a um exercicio mental também ocorre acerca do privilégio branco®,
lembrando que esse privilégio estd na estrutura social, devido ao curriculo escolar ndo

contemplar ou contemplar meramente de forma tedrica uma educagéo antirracista que deve

% para Israel (2012), o privilégio branco oferece beneficios cotidiano a um grupo especifico, sem que ciba a esse
grupo uma reflexdo sobre os privilégios, nem sobre raga.

134



permear a praxis no ambiente escolar e, consequentemente, ser socialmente referenciado. E
incumbéncia o trabalho que descortine os privilégios e traga as diversas identidades
intencionalmente ndo hierarquizadas.

Renovar, aqui tratado, que é fazer de novo pensando a quem as mudancas servirdo de
sustentaculo. Inovar é construir praticas reparadas tendo como base novos conceitos.
Reformular — Renovar — Inovar tendo como beneficiados diretos as/os estudantes.

Pensando a cultura como instrumento pedagogico, Rosa traz, dentre outras
possibilidades, o cabelo como amostra de aprendizagem significativa da cultura africana e
afro-brasileira, e como possibilidade de uma interlocugdo entre os conteudos de diferentes

areas de conhecimento, conforme apresentado abaixo:

Imagem 29 - Slide — Estabelecendo Dialogos |
Aculturncomo  ESTABELECENDO

instrumento
I;mln;:gim DIALOGOS... - -Heranca bioldgica-
CIENCIAS N caracteristicos
P g _/ hereditdrios.

1 Diversidode cultural e étnica
humana -diversificados visGes

de mundo- funciio social do
Cabelo oo longo dos tempos.
1 Diferentes padrdes ortisticos e

estéticos contextuolizodos em

_ o épm:us -

Fonte: Slide usado durante a formagdo — Médulo 1V

Destaca que ndo podemos fazer uma educacédo para a negritude ou para a branquitude,
mas a educacdo precisa ser de seres humanos para uma convivéncia adequada e para um
processo de hominizacdo. Conteddos como a heranga bioldgica e as caracteristicas
hereditarias estdo colocados nas Diretrizes Curriculares Nacionais para se trabalhar a questao
étnico-racial. Diante disso, ndo ha como a/o profissional da educagdo dizer que é preciso
“parar o conteudo” para inserir as questdes étnico-raciais. E preciso criar um dialogo entre as
areas de conhecimento e as questbes trazidas na Lei 10.639/03; é preciso que essa
interlocugdo esteja sistematizada no curriculo escolar.

Ainda exemplificando o cabelo, é demonstrada a viabilidade de uma oficina abordando
a diversidade cultural, ética e humana, a diversidade de visdes de mundo, a funcéo social do

cabelo por meio dos tempos, sugestdo que pode ser aplicada nos diferentes niveis, etapas,
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modalidades da educacdo e traz os diferentes padr@es artistico e estético, contextualizados em
diferentes épocas e culturas. Em face do exposto, codigos alfanuméricos da BNCC sdo
apresentados para fundamentar a proposta.

No tocante aos cabelos, vale salientar que o cabelo crespo transcende a esfera estética.
E uma ferramenta identitaria de carater politico e de resisténcia que faz parte das lutas do
MSNB para uma construcdo afirmativa e valorizagao da identidade afrodescendente.

Imagem 30 - Slide — Estabelecendo Dialogos Il
A Cultura como ESTABELECENDO
instrumento DIALOGOS...

EDUCACAD
FiSICA/ARTE

Quais didlogos disciplinares ?

?

Fonte: Slide usado durante a formagédo — Mdédulo IV

O slide anterior apresentado aponta alternativas de estabelecer dialogos entre a
temética étnico-racial, as areas de conhecimento e as Diretrizes Curriculares Nacionais.
Durante essa apresentagéo, inicia-se a conversacdo a partir da pergunta norteadora: “Como
trabalhar, por exemplo, com musica no campo do saber da Educacéo Fisica, da Arte, da
Historia, da Lingua Portuguesa, da Lingua Estrangeira?”.

A cursista Aisha indica que trabalha as linguagens como forma de conhecimento. Em
relacdo a Educacéo Fisica e Arte, aqui trazida como arte cénica, ela costuma trabalhar o corpo
na forma de instrumento. Nas linguagens artisticas ha a possibilidade de conectar a
historicidade por meio da musicalidade, exemplificando o samba, uma musica de Africa na
condicdo de Lingua Estrangeira. Mediando essa fala, Rosa salienta que a musica e a arte tém
uma fruicéo; diante disso ndo se pode pedagogizar toda musica ou toda arte, mas se pode usa-
las efetivamente como instrumento pedagogico. llustra a bandinha ritmica com possibilidade

de trabalhar instrumentos africanos na Educagdo Infantil; no Ensino Fundamental as
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referéncias de musicas africanas na World Music, nos anos finais o rap e outras musicas que
sdo de heranca africana como fonte de histéria, como fonte de Lingua Estrangeira.

A docente da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, Taja, discorre sobre o
distanciamento entre essas duas etapas da Educacao Basica, pois, segundo ela, nessa transicdo
se perde muito quanto a atividade ludica, sobre a arte, a musica, a cultura, empobrecendo o
aprendizado discente. O relato da professora vem ao encontro do que diz Carbonieri, Eidt e
Magalhées (2020, p.2):

A constatacdo dessas dificuldades justifica a necessidade de estudos teérico-
conceituais que procurem esclarecer o processo de transicdo da brincadeira de papéis
sociais para a atividade de estudo, elucidando as capacidades psiquicas que podem
ser desenvolvidas nesse processo e que estdo vinculadas ao pensamento teérico.

Para Taja, ousar fazer diferente € causar estranhamento, visto nos olhares das/os
demais profissionais. A docente ainda ilustra uma pratica pedagdgica na qual, para trabalhar a
cultura indigena, usou apitos, tambores, instrumentos de sopro, colheres de madeira e
vestimenta. Mostrou, por meio do apito, os sons produzidos durante o dia, a noite, 0 motivo
dos diferentes sons, deixou as/os alunas/os manusearem os materiais. O estranhamento foi
levantado devido & atividade ldica ser desenvolvida com uma turma de 4° ano. Diante dessa
fala, Rosa mostra o quanto é preciso o fortalecimento dos argumentos para mostrar a

necessidade e legalidade do trabalho, que ela conceitua como descolonizar do pensamento.

Descolonizar o conhecimento significa criar novas configuragdes de conhecimento e
de poder. Entdo, se minhas palavras parecem preocupadas demais em narrar posi¢ées
e subjetividade como parte do discurso, vale a pena relembrar que a teoria ndo é
universal nem neutra, mas sempre localizada em algum lugar e sempre escrita por
alguém, e que este alguém tem uma histéria (KILOMBA, 2016, p. 17).

Nessa logica, a ministrante coaduna e parafraseia o raciocinio do cientista social
Carlos Moore® ao iludir que saem da escola, das universidades turistas que ndo sabem o lugar
onde vivem e ndo conhecem a realidade a qual estéo inseridos.

Rosa Margarida rememora 0s cursos técnicos denominados Curso Normal, nos quais
0s estagios eram observacdes e praticas no espaco escolar e faz uma critica a formacéo inicial,
momento em que as/aos profissionais da educagdo finalizam o curso stricto sensu ou lato
sensu sem ao menos, nem durante o estagio, terem “colocado os pés” na escola.

Hanna, uma cursista negra, relata que aos 53 anos de idade resolveu colocar trangas no

cabelo, algo que ndo fazia desde sua infancia, e uma amiga, ndo negra, gostou das trancas e

% Professor e escritor cubano de obras consagradas internacionalmente na discussao sobre racismo, marxismo e
pan-africanismo.
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quis fazer o mesmo. No entanto, essa amiga realizou uma enquete em uma rede social para
saber a opinido das/os seguidoras/es, tendo uma rejeicdo grande destas/es, dizendo elas/eles
que essa pratica € de pessoas negras, fazendo-a desistir das trancas.

Intercedendo no relato da cursista, Rosa Margarida cita de forma ampla e néo restrita a
apropriagéo cultural e algumas conveniéncias da branquitude, como renegar a cultura africana
elou utilizar alguns aspectos que v&o trazer beneficios. “E sabido que a tran¢a representa
uma cultura ancestral da qual somos herdeiros biologicos e culturais?”, indaga a escritora
que complementa: “Essa tran¢a tem toda uma conota¢do cultural que vai além da estética, €
uma conotagdo social e politica™.

Ampliando a discussdo das relagBes étnico-raciais no ambiente escolar, a ministrante
trata da inevitabilidade de um Plano Gestor, organizado de forma colaborativa pela equipe
gestora (direcdo, vice-direcdo e pedagogas/os). A obrigatoriedade do ensino da histéria da
Africa e das/os afro-brasileiras/os ndo é uma exclusividade das/os professoras/es, ndo é
individual, mas essa € uma prética constante que impede a institucionalizacdo e a
consolidacio da Lei 10.639/2003. E preciso que a escola ofereca materiais para a
implementacdo da lei, que a escola acompanhe e avalie essa aplicacdo, inclusive do Plano
Gestor e suas metas para a insercdo das questdes raciais na instituicdo — assessoria e
monitoramento.

De acordo com Souza (2015), o Plano Gestor é também conhecido como Plano de
Acdo. E um documento de reflexdo e mudanca continua nas praticas, em que ha a
possibilidade de incluir, de maneira democratica, ideias e sugestdes vindas de qualquer
segmento da escola. Ele inclui informagdes como resumo do PPP, composi¢cdo da equipe
escolar, recursos fisicos e materiais, planos de cada curso, conteidos a ser trabalhados e todas
as acbes que serdo desenvolvidas na escola ao longo do ano. E considerado um instrumento

Vvivo, pois, todos 0s anos, é revisto e, quando necessario, modificado.
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Imagem 31 - Slide — Plano Gestor
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Fonte: Slide usado durante a formacao — Médulo 1V

Forma-se, referindo-se a direcéo escolar, e formar as/os demais profissionais da escola
é imprescindivel, frisa a interlocutora. A postura da direcdo, a0 mencionar a resisténcia
docente, ndo cabe diante de uma implementacéo legal se a equipe gestora ndo tem um Plano
Gestor. Mais uma vez Rosa aponta a precisao do dominio tedrico além do que consta em
documentos como o PPP — € teoria e prética antirracista.

Indicadores de Proficiéncia no que se refere 8 ERER sdo tratados. H& uma reflexdo um
olhar sobre os livros didaticos, sobre as relacdes, os contetdos, o didlogo com a comunidade
escolar, dentre outros pontos que estdo transversalmente no curriculo escolar, conforme o o

slide apresentado:

Imagem 32 - Slide — Alguns indicadores de proficiéncia pensando a ERER na escola

| DIMENSOES | INDICADORES DE PROFICIENCIA

AMBIENTE ESCOLAR EERER  Respeito as diferengas e ao pertencimento racial das pessoas.

MATERIAL DIDATICO Variados e com iconografia e repertorio imagético que informee
respeite a comunidade local .
TEMAS, CONTELDOS E Trato da temética e seus conteddos Histdricos .politicos.

DIALDGOS DISCIPLINARES cientificos. econémicos e culturais feitos de forma transversale

interdisciplinar.
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS  Vivencias e experiéncias de forma interativa. lodicae

prazeirosa.
CONSTRUCAD DE Conhecimentos promovendo formacéo. informagéo e
CONHECIMENTO reformulag@o de conceitos e preconceitos.
DIALDGOS COM A Os varios seguimentos da comunidade escolar envolvidos

REALIDADE DA COMUNIDADE
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ESCOLAR. ativamente da realizagdo do projeto

Fonte: Slide usado durante a formagédo — Médulo IV
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As dimensfes possuem indicadores que orientam e avaliam a proposta em ERER
quanto ao ambiente escolar, respeito as diferencas, ao pertencimento racial da comunidade, as
relacdes que sdo estabelecidas entre professor-aluno, a linguagem utilizada. E inaceitavel
comentarios, como: “Aquela sala parece uma senzala!”, “Aqueles meninos todos tém um pé
na cozinha!”, “Eles ndo vao aprender, sdo todos moradores de favela!”.

Rosa chama atencdo para 0 que estd posto nos materiais didaticos, que também faz

parte do olhar descolonizador:

A iconografia tem um repertério imagético que informe e que respeite toda a
comunidade? Como estdo as produces que fazemos na escola? As imagens
colocadas nas atividades contemplam a diversidade? Com estdo os temas, 0s
dialogos disciplinares, os conteudos historicos, politicos, cientificos, econdmicos e
culturais? Esse trabalho é feito de forma transversal e interdisciplinar? (Rosa
Margarida).

Valorizar a cultura ndo € levar para a escola a capoeira, a congada e ndo as tratar como
contetdo, isso é apenas fruicdo. E preciso que as/os discentes percebam os contetidos, as
manifestacdes. SO valorizamos o que entendemos, salienta Rosa. O trabalho precisa acontecer
concomitantemente a cultura como instrumento pedagogico e com o conhecimento cientifico
para elevar os saberes discentes.

Como discute Silva (2010, p. 101-102):

E através do vinculo entre conhecimento, identidade e poder que os temas da raca e
da etnia ganham lugar na teoria curricular. O texto curricular, entendido aqui de
forma ampla - o livro didatico e paradidatico, as licBes orais, as orientacOes
curriculares oficiais, os rituais escolares, as datas festivas e comemorativas - esta
recheado de narrativas nacionais, étnicas e raciais. Em geral, essas narrativas
celebram os mitos da origem nacional, confirmam o privilégio das identidades
dominantes e tratam as identidades dominadas como exdticas ou folcldricas. Em
termos de representacdo racial o texto curricular conserva, de forma evidente, as
marcas da heranca colonial. O curriculo €, sem dlvida, entre outras coisas, um texto
racial. A questdo da raga e da etnia ndo ¢ simplesmente um ‘tema transversal’: ela ¢
uma questdo central de conhecimento, poder e identidade. O conhecimento sobre
raca e etnia incorporado no curriculo ndo pode ser separado daquilo que as criangas e
0S jovens se tornardo enquanto seres sociais. A questdo torna-se, entdo: como
desconstruir o texto racial do curriculo, como questionar as narrativas hegemonicas
de identidades que constituem o curriculo?

As vivéncias e experiéncias sdo aprendizagens significativas quando ocorrem de forma
interativa, ludica, prazerosa e é contextualizada com a cultura da comunidade escolar.
Atividades assim elevam a autoestima e oportunizam a valorizagdo e o pertencimento a um

grupo, a uma cultura, a construcdo positiva da identidade.
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Rosa Margarida acentua que o conhecimento precisa ser sistematizado, produzindo
formagdo, informacéo e reformulagdo de conceitos e preconceitos. Trabalhar ERER ndo é ter
um curriculo para negras/os, é educar brancas/os, indigenas, japoneses, negras/os. E educar a
todas e todos, afirma a ministrante que ainda sublinha que ndo existe implementacdo da Lei
10.639/2003 sem um didlogo com a comunidade escolar. Caso contrario, havera dificuldades,
principalmente quando o tema for religides de matriz africana e povos tradicionais, devido aos
conceitos, preconceitos e estereotipos cristalizados em relacdo ao racismo institucional,
destaca a ministrante.

Por conseguinte, é feito o questionamento reflexivo: “Quem sou eu na fila do pao do
racismo educacional? Faco ou estou disposta/o as reorganizagdes propostas, descolonizagao

de pensamento e com educadoras/es de forma pessoal, institucional e didatica pedagogica?”.

Imagem 33 - Slide — Racismo Educacional: Quem é vocé, educador?
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Fonte: Slide usado durante a formagdo — Mdédulo IV

Em consideracdo aos questionamentos e a imagem apresentada, a professora Radhiya
responde que ela € a antirracista e a pessoa que esta aprendendo. Explicou que poderia ter essa
resposta por ser uma mulher negra, por defender as pautas da negritude, por reconhecer e
valorizar sua ancestralidade, mas h& pessoas negras que ndo defendem tal pauta, disse a
educadora, que continuou explicando que aprende porque estd constantemente em busca e
aprimoramento de conhecimentos, pois ele é algo que esta em construgdo continua. Ela aponta
um conceito tratado na formacdo que despertou seu conhecimento sobre o racismo

ambiental®*.

% Segundo Pacheco (2007), o racismo ambiental é um produto da colonizacdo tradicional, que exerceu controle
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A educadora Aisha participa do bate-papo relatando que escutou em um grupo docente
que “ndo existe raca negra, existe ra¢a humana ", frase dita por uma pessoa e concordada por
outras. Ela conta que ndo se sentiu pronta para estar na discussdo por demandar tempo.

Contrapondo a essa concep¢do, Rosa menciona que raca, biologicamente se tratando
de seres humanos, inexiste. O conceito de raga ainda persevera para os racistas discriminar um
grupo social em funcdo do seu pertencimento racial e biolégico. Antropologicamente, raca
existe porque ela ainda serve para hierarquizar os pertencimentos raciais. Esse conceito ndo
foi posto pelo Movimento Social Negro, ndo é fruto de achismo, € cientifico, é fruto de
estudos comprobatérios.

Embasamento tedrico é essencial nessas discussfes, caso contrario 0 grupo que
guestiona a ciéncia, o0s estudiosos organicos, ganhara mais forca do que estao tendo no cenario
atual, reforca Rosa, que mostra o livro “Racismo e Sociedade: novas bases epistemoldgicas
para entender o racismo”, do africanista Carlos Moore, no qual ele coloca que o racismo nao €
uma questdo cultural, € uma questdo que surgiu ha milhdes de anos, ou seja, no inicio do
mundo, quando os seres humanos comecaram a dividir 0s recursos existentes; nesse momento
houve escassez de recursos, os quais foram divididos para grupos de acordo com suas
caracteristicas, sendo as pessoas de pele negra as que receberiam 0S recursos
minoritariamente.

A professora Hanna relata, emocionada e retraida, que mesmo sendo negra, esta
aprendendo a ser antirracista tem pouco tempo, ainda que seja vitima de racismo, inclusive
religioso. Expde que casou com branco para que os filhos ndo passassem pelo racismo vivido
por ela. Hoje os filhos, ja adultos, dizem que gostariam de ser negros. Diante do ocorrido,
Rosa acolhe a educadora e diz que ninguém tem o direito de julgar se atitudes como essas
foram certas ou erradas, foi a “solugdo” encontrada no momento.

“A tomada de consciéncia da opressio ocorre, antes de tudo, pelo racial”
(GONZALEZ apud BAIRROS, 2000, p. 56), essa tomada de consciéncia se faz urgente e é
uma das formas de tirar a negritude brasileira do lugar de subalternizagéo, silenciamentos,
invisibilidade, quebrando estereotipos que estigmatizam o povo negro, em especial a mulher
negra. A educacdo é uma das ferramentas, que sendo libertadora, corrobora para tal superacao
e inclusédo, logo, a formacgdo continuada, a participacdo em Movimentos Sociais, como no
MSN, favorecem esse movimento educador, sendo inestimavel para a emancipacéo individual

e coletiva.

sobre territérios ja ocupados. Sao as injusticas sociais e ambientais que recaem de forma implacavel sobre etnias
e populagdes mais vulneraveis.
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Consideramos que o racismo institucionalizado opera nas escolhas afetivas. Diante
dessa premissa, ha vasta literatura quanto a questao da soliddo e afetividade da mulher negra e
“mistura de ragas”. Comegando por essa ultima, ha defensores de teorias racistas que
enunciam o perigo das unies inter-raciais, como Raimundo Nina Rodrigues (1862- 1906)%,
que enunciava o perigo da mistura racial, perante a qual acreditava que a unido inter-racial
possibilitaria a degeneracéo fisica, moral e psicoldgica da populagdo brasileira.

Rodrigues justifica o progresso da sociedade norte-americana devido a predominancia
da raca branca naquele pais, pois nos Estados Unidos, os casamentos inter-raciais foram
fortemente reprimidos, enquanto que no Brasil, negros e brancos se integraram, o que para ele
seria uma das causas do atraso social do pais (RODRIGUES, 1932, p. 7 apud PACHECO,
2008, p. 57).

Recorrendo a Oliveira e Santos (2018), consideramos o vinculo entre as escolhas
afetivas e a soliddo das mulheres negras, que os autores consideram carregado de

determinacdes ideoldgicas.

Para os autores empenhar-se nesta discussdo é relevante para contribuir
paulatinamente para um processo de desconstrucdo, de transmutacdo de pardmetros
que até entdo eram universais, imutaveis para dar lugar a novos modos de
compreender o género e a raga, que diferentemente de outras racas e géneros, possui
0 agravante de estar nas interseccGes de minorias sociais, ou seja, da base da
pirdmide social - mulher e preta. O movimento feminista negro tem um importante
papel para dar evidéncia as vozes das mulheres negras e suas inUmeras
reivindicacBes e pautas. Ao longo da histdria, a voz que até entéo fizera-se ouvir era
a do homem branco, que de maneira incontestavel instituiu padroes com efeitos
quase que absolutos. Como percebemos ao estudar o racismo cientifico®, existia um
modelo construido que era reconhecido como normal e sadio e o que se afastava
desta identidade-referéncia, estava relegado a olhares racistas e deterministas.
Artigos dessa natureza possuem fundamental importdncia dentro da academia.
Trazer visibilidade as mulheres negras é de grande valia para que a pauta seja
reconhecida e aprimorada, ainda convengdes sociais desconstruidas também no meio
cientifico. Em conclusdo, temos como caminho para reverter estas desigualdades os
esforcos conjuntos; mais politicas afirmativas, uma educacdo mais libertadora para
todos, sobretudo para 0s negros, que precisam de um resgate de sua ancestralidade
por meio da histéria, em direcdo ao resgate de uma autoestima e consciéncia coletiva
de raca, o combate constante aos estere6tipos racistas atribuidos aos negros pelos
meios de comunicacdo de massa e pelos livros e por fim, estratégias de promocéo de
igualdade de género com um recorte racial (GALENO, 2022, p.4).

Existe uma diferenca entre ser antirracista e ndo ser racista, comenta a professora

Nadifa. Para ela, antirracista exige um conhecimento mais amplo e os estudos corroboram

% Fonte: http://www.cienciaecultura.ufba.br/agenciadenoticias/noticias/cientificismo-e-ficcao-de-nina-rodrigues/.
Acesso em: 14 out. 2022.

% De acordo com a professora de Antropologia na Universidade de S&o Paulo (USP), a historiadora Lilia
Schwarcz, em entrevista a Galeno (2022), racismo cientifico € a construgdo de um aparato académico para
legitimar o que era ilegitimavel, a posse de uma pessoa sobre outra. Tal teoria que vem ao encontro das teorias de
branqueamento, potencializando no Brasil no século XX.
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com essa pratica. Ela ainda complementa sua narrativa dizendo que almeja ser antirracista, por
esse motivo estd na formacdo e que Ihe falta argumentos para dialogar com criangas sobre a
questdo racial, o que difere com as/os adultas/os.

Nadifa diz que o racismo, em alguns casos, € abstrato para a crianca e aponta a obra
“O Avesso da Pele”, de Jeferson Tenorio®, na qual o autor relata que percebeu o racismo com
12 anos de idade, como no filme “A Cor Purpura”, que também traz uma percepcao de

racismo na adolescéncia.

Quero ser antirracista desde o0 momento que eu acordo e lido numa sala de aula,
num olhar, numa postura porque a gente vé& o racismo ndo s6 nas salas, ndo s6 nos
termos, a gente vé racismo em todos 0s passos. Quero me tornar uma antirracista
em tempo integral! (Professora Nadifa).

As criangas ndo tém consciéncia do racismo até uma determinada idade. A crianca de
2 anos comega a perceber as diferencas, o tratamento diferenciado. Aos 3 anos,
paulatinamente, vai desenvolvendo essa possibilidade de entendimento. Elas ndo conseguem
verbalizar, conseguem externar, mas sentem e sabem, pronuncia Rosa Margarida, que

apresenta para a professora Nadifa e demais cursistas, o livro “Alfabeto Negro®®”

»99

¢ a colegéo
“Que historia é essa!?””” para colaborar na fundamentagéo, linguagem adequada, no trabalho
didatico e pedagogico para a ERER.

Uma forma de garantir a implementacdo das Leis 10.639/03 e 11.645/08 é
disponibilizar materiais que subsidiem a praxis no cotidiano escolar, aproximando a escola e
sua pluralidade.

Uma boneca negra € mostrada pela ministrante como possibilidade de trabalhar a
ERER com as criancas de Educacédo Infantil. Ela comenta que uma profissional dessa etapa da
educacao béasica construiu bonecas para trabalhar os orixas, relacionando a préatica a teoria do

conhecimento em espiral de Piaget*®

, ém que as estruturas sdo consolidadas e em cada
estrutura séo agregados conhecimentos.
A professora Ramla expde que as bonecas podem ter representacdes diversas, como as

trancas, dificeis de encontrar no comércio. Isto posto, ela traz que na Educacdo Infantil a

% Dados biograficos disponiveis em: http://www.letras.ufmg.br/literafro/autores/1239-jeferson-tenorio. Acesso
em: 15 set. 2022.

% AGOSTINHO, Cristina; ROCHA, Rosa Margarida de Carvalho. Alfabeto Negro. Mazza Edicdes. 12 Edicdo —
2000. ISBN 9788571601895.

% ROCHA, Rosa Margarida de Carvalho. Colecdo Que Histéria é Essa?! Ebook. ISBN 9788589927246. 2 ed.
2020.

100 «Seoundo a teoria da espiral do conhecimento, o compartilhamento do conhecimento organizacional é
derivado do conhecimento humano criado expandido por meio das interacfes sociais em uma 6tica
construtivista” (SANTA RITA et al., 2008, p. 5).
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crianga de cabelo liso tem mais afago das/os profissionais dessa etapa, j& a crianca de cabelo
crespo tem menos esse “colo” porque ela, muitas vezes, estad com o cabelo trangado e ninguém
vai desmanchar para arrumar novamente.

Sugestdes de jogos para a formacao docente sdo apresentadas para letramento racial'®*
e alternativa de uma atividade a partir de conceitos e/ou categorias que incidem na vida
cotidiana, como: antirracista, epistemicidio, colonizar o curriculo, eurocéntrico. AdaptacGes
dos jogos sdo demonstradas para desenvolver um trabalho com as/os estudantes das diferentes

etapas da educacdo basica, conforme imagens a seguir:

Imagem 34 - Slide — Sugestdo de Jogos: Conceitos
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Fonte: Slide usado durante a formagdo — Médulo IV

Imagem 35 - Slide — Sugestdo de Jogos: Quebra-cuca / Parte |
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Fonte: Slide usado durante a formagdo — Médulo 1V

191 De acordo com Almeida (2017), letramento racial é um conceito que remete & racializacdo das relagdes, ou
seja, 0 estabelecimento arbitrario de direitos e lugares hierarquicamente diferentes para brancos e ndo-brancos,
que legitima uma pretensa supremacia do branco.
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Imagem 36 - Slide — Sugestdo de Jogos: Quebra-cuca / Parte Il
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Fonte: Slide usado durante a formagdo — Médulo IV

Imagem 37 - Slide — Sugestdo de Jogos: Quebra-cuca / Parte 111
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Fonte: Slide usado durante a formagdo — Médulo IV

E exibido um poema como possibilidade de promover um dialogo inter-religioso, sem
proselitismo a qualquer religiéo:
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Imagem 38 - Slide — Poema: O sagrado de cada um

O SAGRADO DE CADA UM S
DEUS, ALA, JAVE OU BRAHMA, & / {
BUDA, TUPA, OLORUM.
VIVA COM FE O “SEU SAGRADO". B
RESPEITANDO O DE CADA UM! SOMOS TODOS DIFERENTES!
CATOLICO, PROTESTANTE OU ATEU COM O DIRETO GARANTIDO.
CANDOMBLECTSTA, ESPIRTTA, JUDEU NAG VALE MATS © RACTSMO
METODISTA, BUDISTA, EVANGELICO, NESSE MUNDO TA® DIVERSO.
HINDUISTA, BAHAT, ESOTERICO FIGUE ESPERTO!
SOMOCS TODOS CIDADAGS! A NOSSA DIVERSIDADE
VEJA A CONSTITUIGAC! CONSTRUIDA A MUTTAS MAOS
NUNCA PODERA TMPEDIR
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DIALOGO E SOLUGAO!
(ROSA MARGARTDA)

Fonte: Slide usado durante a formagéo — Mdédulo IV

O coletivo apresenta possibilidades de trabalhar o poema contemplando: diversidade
étnica, diversidade religiosa, respeito a diversidade, género textual, estrutura poética,
localizacdo geogréfica do predominio das religifes, estatisticas.

Finalizando a roda de conversa, surge a discussdo das festas juninas ligadas ao
catolicismo, nas quais criancas de algumas familias evangélicas ndo participam. Quanto a esse
contexto, Rosa diz que as festas juninas eram relacionadas aos santos cat6licos e ndo a uma
festa da colheita, devido ao fato de a igreja catélica ter um dominio politico no Brasil e ndo a
uma festa da colheita. Para se trabalhar religiosidade, festas, € preciso haver um dialogo com a
comunidade, mais uma vez trazendo o Plano Gestor como primordial para a
institucionalizacdo da ERER. “Ndo cabe mais trabalhar ‘Capelinha de Melao’, ‘Viva Sdo
Pedro, Sdo Jodo’. A escola publica é laica!”’, completa Rosa.

Nessa formacédo estavam presentes 22 (vinte e duas/dois) cursistas, sendo que 77%
(setenta e sete por cento), isto é, 17 (dezessete), responderam a avaliagdo, a qual teve como
capa desenhos produzidos por discentes do 5° ano da Educacéo de Jovens e Adultas/os (EJA),
no ano de 2005, de uma instituicdo de ensino da rede publica municipal, onde a professora de
Arte, que também atua na EMSSP, desenvolveu uma atividade multicultural com o intuito de
trabalhar a representatividade por meio da releitura das mascaras, a partir do quadro

“Operarios”, de Tarsila do Amaral.
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abaixo apresentados:

Imagem 39 - Capa do formulario de avaliagdo do Mddulo IV

Fonte: Imagens cedidas pelas professoras de Arte da EMSSP

Os resultados obtidos a partir da avaliacdo das/os cursistas quanto a esse modulo foram

Gréfico 30 - Metodologia / Mddulo 1V
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Fonte: Dados da pesquisa.

148




Grafico 31 - Palestrante / Médulo IV
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Fonte: Dados da pesquisa.

Gréfico 32 - Autoavaliagdo / Médulo IV
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Fonte: Dados da pesquisa.
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Gréafico 33 - Avaliar o curso em uma escala de 1 a 10 (Onde 1 é regular e 10 é 6timo) /

Modulo IV
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Fonte: Dados da pesquisa.

Tabela 6 - Observacgdes/Sugestdes* / Modulo 1V
*Campo de preenchimento opcional

Elogios

Criticas Sugestoes

Outras Observacdes

* Gratidao.

* Maravilhoso, sempre
muito aprendizado!

» Sempre muito reflexivo,
instigante e com
contetidos muito bem
abordados.

» Formadora impecével.

* Estudos
periddicos/Ampliacédo
dos estudos.

« Oficinas préticas.

* Disponibilizar por
escrito as referéncias
dos materiais
apresentados e/ou
comentados durante
a formacéo.

Fonte: Dados da pesquisa.

4.7 Médulo Formativo V

O Modulo V, cognominado “Possibilidades de implementacdo das Leis 10.639/03 e

11.645/08”, foi uma exposicdo dialogada, mediada pela mestranda Stella Santana da Silva

Jacinto, que teve como objetivo apresentar as viabilidades de se efetivar a obrigatoriedade da

inclusdo da histéria e da cultura afro-brasileira e indigena no curriculo escolar, conforme

preconizam as Leis. Relatos, registros e analise de experiéncias foram socializados pelas/os

cursistas a partir das experiéncias formativas. Esse modulo contou com a participagéo de 15

(quinze) cursistas e a avaliacdo foi dialogada a partir de cada proposta trazida.
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Imagem 40 - Folder de divulgacdo da formacéo — Mddulo V
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Fonte: Acervo proprio

Imagem 41 - Slide — Médulo V

Quais sdo as
possibilidades de
implementagao das
leis 10.639/03 e
11.645/087?

Fonte: Slide usado durante a formagdo — Mddulo V

O profissional Ayan menciona que precisa compreender mais a questdo étnico-racial
para implementar a lei. O mesmo sugere que outras formacdes ocorram e discorre sobre a
importancia de uma proposta no curriculo escolar que atenda a todos os anos escolares da
EMSSP.

A proposta do professor estd contemplada na Lei do municipio de Uberlandia, Lei n.
11.444, de 24 de julho de 2013, que prevé a construgdo coletiva de um Plano de Acdo dos
Profissionais de Cada Ano de Ensino (PAPAE) por unidade escolar, objetivando revisitar o
Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Uberlandia na perspectiva da educacdo inclusiva.

A profissional da educacdo Dayo expbe que ha variadas possibilidades de
implementacdo, inclusive por meio de projetos a curto, médio e/ou a longo prazo. Salienta que
0 que inviabiliza a concretizagdo sdo as demandas cotidianas, salientando também que a
implementagdo precisa estar na rotina escolar. Aponta a possibilidade de uma sequéncia
didatica, tendo como suporte musica, poema, histérias e o olhar sobre as imagens que nao

podem estar estereotipadas e um trabalho que néo seja “a inclusdo pela inclusdo”. Lembra
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que esse trabalho precisa ter como protagonista a figura discente que, processualmente,
apresentardo o0 que precisa ser abordado.
A mediadora sobreleva o quéo é relevante o protagonismo discente e indaga o porqué

de ndo iniciar propostas assim por meio de uma roda de conversa com as/os estudantes.

Precisamos ter propostas onde hd a escuta ativa. Assim, estaremos também
trabalhando a argumentacdo. Ouvimos pouco nossos alunos e nossas alunas. Sugiro
iniciar essa conversa com perguntas norteadoras sobre 0s conhecimentos prévios
acerca dos povos indigenas, da cultura afro-brasileira, africana, do que sabem sobre
Africa (Stella Santana).

Possibilidades de trabalhar a identidade, em especial no ciclo de alfabetizacdo, em que
ja existe essa proposta, aponta a moderadora, ampliando a orientacdo com o uso de imagens
de multiplas identidades: indigena, negra, loira, cabelo black power.

Durante a escuta participativa surgem alternativas diversas: momentos de leitura
deleite contemplando os povos silenciados, variadas culturas; ditado de palavras de origem
indigenas e seus conceitos, nesse instante sdo citadas denominacdes de cidade que sdo de
origem indigena e um bairro de Uberlandia em que muitas de suas ruas trazem nomes de
comunidades indigenas; frases fatiadas que abordam conceitos para a superacdo de racismo,
preconceitos, esteredtipos — “Atividades assim da para se trabalhar frase, sua estrutura,
sinais de pontuagdo, coeréncia, o que jd é feito, mas ndo com esse repertorio”, discursa a
professora Radhiya.

A educadora Aisha cita uma atividade desenvolvida a partir da arvore genealdgica e da
linha do tempo em que foi norteada pela proposta étnico-racial, observando as caracteristicas
fisicas discentes e de sua ancestralidade. “Nesse movimento descobrimos um aluno que teve
avos indigena e africano”, relata a docente. Ela também aponta uma atividade intitulada Ping-
pong, que € um autorretrato falado, em que se desvenda caracteristicas fisicas e psicoldgicas.
Salienta ainda que ndo ha atividades prontas sobre a tematica étnico-racial, que precisa estar
hodiernamente nas aulas ministradas. “Isso ndo é parar o conteudo”, complementa a
mediadora, “é efetivar a obrigatoriedade”.

A mestranda frisa que a ERER esta além de contetdos, e deve estar presente na
proposta curricular. E questiona: “Como estdi a ornamenta¢do da escola? Contempla a
diversidade étnica? E as musicas, 0s textos, as praticas, as relagdes? . Surge a possibilidade
de producdo de um Plano de Acdo construido conjuntamente pelo segmento de profissionais

analistas pedagdgicas/os.
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A cursista Dayo observa que em algumas praticas ha a implementacdo das leis, mas
por falta de fundamentacdo ndo havia atentado a isso. Cita uma atividade que trabalhou a
capulana® e outras possibilidades com a vestimenta, tecidos e ornamentos africanos, leituras
objetivando deleitar, café filosofico resgatando a ancestralidade a partir de imagens, trabalho
com material ndo estruturado.

Maisha comenta sobre a percepc¢do de quantas propostas ja acontecem, no entanto nao
fundamentadas e ndo registradas, o que ela entende como uma falha. Relembra as vaérias
propostas e atividades desenvolvidas a partir do material “A Cor da Cultura”, que tem no
acervo da escola.

Trazer a diversidade étnica até nas bonecas que sdo adquiridas para a Educacdo
Infantil é uma forma de implementar uma ERER, comenta a docente Maisha. Ayan sugere
enumerar as salas de aula com um sistema de contagem indigena, colocando a lingua indigena
e a lingua portuguesa para ter a associacao. A partir dessa ideia surge a de cada sala construir
desenhos africanos e ter uma selecdo de qual representard cada uma.

E exposta também a chance de uma brincadeira africana realizada pelo profissional de
Educacao Fisica e, ap6s a aplicacdo, a fundamentacdo da brincadeira, sua origem.

A mediadora solicita o registro dessas praticas (Ver Apéndice D) para compor o
Portfolio Digital. Sugestiona diversificadas informacGes de base do relato de experiéncia a
priori e/ou posteriori a formacdo, como ampliacdo, modificacdo e/ou alternancia de préticas de
implementacdo das Leis com discentes, entre profissionais, nos documentos oficiais e na

organizacdo do ambiente.

102 \/estimenta africana.
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CAPITULO V
ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

Esta pesquisa de mestrado consolidou seu objetivo central de desenvolver uma
formagédo continuada e em servico para o processo formativo para ERER, inicialmente
proposta para professoras/es do Ensino Fundamental | de uma instituicdo de ensino do
municipio de Uberlandia, ampliando o corpus com a participacdo de outros segmentos da
escola. Os dados aqui apresentados partem da investigacdo a partir de questionarios, da
dialética e avaliacdo no decorrer da formacao continuada em um movimento de acéo-reflexdo-

acdo, os quais tiveram como método de analise a triangulagao.

5.1 O lugar de fala das/os profissionais da educacdo: A construcdo da identidade do locus e do

corpus e as implicagdes em uma ERER

O falar néo se restringe ao ato de emitir palavras, mas de
poder existir. Pensamos lugar de fala como refutar a
historiografia tradicional e a hierarquizacdo de saberes
consequente da hierarquia social (RIBEIRO, 2017, p. 37).

A epigrafe de Djamila Ribeiro'® situa ao que se prop6s esta pesquisa-ac&o a partir de
estudo com abordagem qualitativa, produzindo a investigacao descritiva e participativa com
direito a voz e vez no processo de construcdo individual e coletiva, “consagradas para

informar a agao” (TRIPP, 2005, p. 447), na e com as/os profissionais de educacdo da EMSSP.

Quando falamos de direito a existéncia digna, a voz, estamos falando de locus social,
de como esse lugar imposto dificulta a possibilidade de transcendéncia.
Absolutamente ndo tem a ver com uma visdo essencialista de que somente o negro
pode falar sobre racismo, por exemplo (RIBEIRO, 2017, p. 37).

A identidade do locus - escola participante - constitui-se em um lugar especifico de
fala: a periferia de Uberlandia. “Perceber como ¢ trabalhada a cultura periférica no contexto
escolar facilitara analisar de que forma assuntos que permeiam as periferias, em que esta
situada boa parte das escolas publicas, estdo sendo (ou ndo) abordados” (SILVA, 20--, n.p).

O lugar social nos apresenta uma trilha com implicagfes das posi¢cdes sociais

simbdlicas, que possibilita explicar o discurso de forma mais fidedigna, como Amaral (2005,

193 Djamila Tafs Ribeiro dos Santos é uma filésofa, feminista negra, escritora e académica brasileira.
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p. 104) descreveu sabiamente que “é preciso conhecer as condigdes de constituicdo do grupo
no qual ele funciona”.

Partindo de um olhar da constituicio do grupo, nessa primeira etapa para o
desenvolvimento do projeto de pesquisa, leituras acerca da identidade do locus e corpus agdes
foram consolidadas quanto a proposta inicial de uma formacgdo continuada e em servico em
ERER com a contribuicdo das TDIC e outras sendo aperfei¢coadas, conforme anélise e ao que
direcionava a pesquisa-acgao.

A proposta de promover uma formacdo continuada e em servi¢co se delimitava a
docentes do Ensino Fundamental I. A partir da exposicdo do que seria 0 desenvolvimento do
projeto de pesquisa de mestrado, segmentos da docéncia da Educacdo Infantil e da equipe
gestora, compostos por analistas pedagogicas/os, direcdo e vice-direcdo, aderiram a
propositura.

Com base na manifestacdo de diferentes segmentos da educagdo em estar na formacéo
continuada, podemos observar que a/o profissional da educacdo tem consciéncia da
importancia e da legalidade em implantar no curriculo uma ERER. Freitas (2006) nos diz que
€ necessario que as/os professoras/es e as escolas estejam convencidas/os da necessidade e da
viabilidade de transformacdo da sua prética, para que busquem construir condi¢cdes adequadas
ao trabalho, com vistas a uma educacdo antirracista por meio da formacdo desmistificada,
revisada e estruturada para atender as necessidades educacionais diferenciadas e construidas a

partir de uma agéo-reflexdo-acio'®

conjunta. Para Almeida (2004), a/o docente continua
tendo basicamente a mesma formacdo de 20 ou 30 anos atrds que ndo a/o prepara para
enfrentar situagdes conflituosas e ainda assim considera o publico homogéneo.

A formacdo continuada pode possibilitar a refletividade e a mudanca nas préticas para
superacdo do racismo, dos silenciamentos, das variadas manifestacdes de excluséo,
corroborando com as/os profissionais na tomada de consciéncia de suas dificuldades,
compreendendo-as e elaborando estratégias com o intuito de enfrenta-las.

Nesse sentido, ndo basta ter ciéncia das dificuldades da profissdo, faz-se necessario
refletir e buscar solugdes coletivas e individuais, em que cada profissional comprometer-se-a
em contribuir na condigdo de agente de transformac&o social, com sua préatica sustentada por
arcabouco tedrico, para a transformacao estrutural do curriculo escolar, legitimando as Leis

10.639/03 e 11.645/08.

104 pratica pedagogica reflexiva.
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Salientamos, por ora, que nesse lugar de fala, agora ndo restringindo ao universo
escolar, mas ampliando @ RME/UDI, h4 uma existéncia que antecede leis e diretrizes
especificas quanto a ERER: A LOM, aprovada no ano de 1990, treze anos precedente a
10.639/03.

A LOM, em seu Artigo 165, garante planos, programas e projetos para a promogao do
“bem-estar de todos, sem preconceito de origem, raca, sexo, idade e quaisquer outras formas
de discrimina¢io” (UBERLANDIA, 1990). Constatamos que, independentemente da suma
importancia e antecedéncia em mais de uma década as leis maiores, a LOM foi elaborada com
a participacdo de movimentos populares, ou seja, de forma participativa e democratica, foi
aprovada e arquivada.

Essa lei municipal também prevé a revisdo curricular e formacdo continuada, no
documento denominada reciclagem e treinamento, mas é desconhecida tedrica e efetivamente,
como podemos constatar na fala de uma cursista: “Deveria ter uma formagdo continuada
nessa tematica oferecida pela prefeitura ou se ja tiver de ser mais bem divulgada”.

Refletimos sobre esse lugar de fala e retomamos os estudos trazidos por Souza (2006
apud Oliveira (2009, p. 76-77), que caracteriza a politica do municipio uberlandense como
tradicionalista, centralizadora, patrimonialista, clientelista e conservadora. O desafio de
transformar em praticas o que esta garantido nos marcos e dispositivos legais ainda permanece
e descortina a ineficacia do ordenamento juridico.

Lembramos que o municipio ja foi penalizado por meio de mais de uma acdo movida
pelo descumprimento das leis antirracistas e que esse mesmo locus social de onde falamos
conta com um espaco especifico de formacao desde o ano de 1991, o qual ja contou com um
nacleo para corroborar na educacdo equanime, especificamente na pauta antirracista, o
NERER (2014 — 2016), o qual desenvolvia formagdes no Cemepe e nos diferentes espacos

educativos, com destaque para a formagdo em servico.

As formagdes no Cemepe foram desenvolvidas considerando as praticas educativas
no interior das unidades escolares e demais espacos formativos da cidade como
praticas sociais que precisam ser contextualizadas e devem abranger as
especificidades locais para que sejam transformadoras (UBERLANDIA, 2016, p. 9).

As politicas publicas servem a interesses de governos e nem sempre sdo politicas de
estados e ainda podem ser paliativas, afetando uma continuidade de propostas. Miguel e
Ferreira (2015, p. 30) discutem que “podemos conceber as politicas docentes como uma teia

complexa com multiplas influéncias”. Destacamos que a politica de formacdo das/os
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profissionais da educacdo parte de uma esfera superior que ancora politicas estaduais,

municipais e distrital, visando a educacdo de qualidade, por meio de referenciais legais.

Imagem 42 - Mapa dos Referenciais Legais da Politica de Formacéo de Professores da

Educacgdo Bésica
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Fonte: Oliveira e Leiro (2019, p. 9).

Ancorar em instancias macro também ¢é refletir amplamente sobre a educagdo que
ndo é simples e ndo pode ser resumida apenas as analises de dados isolados. O cenario
macro, que influencia no micro, passa por substanciais fatores, como tratado no primeiro
capitulo deste trabalho, que exacerbam os dificultadores para uma ERER.

Segundo Prado e Fatima (2016), o mito da democracia racial impede o trato de
forma adequada das questdes raciais existentes na escola e principalmente em sala de aula,
exigindo das/os docentes saberes e formacdo especifica para fundamentagdo e execucgao
do que é posto na lei.

A Resolugdo n° 1 de 17/06/2004 CNE/CP, em seu Art.2° estabelece:

§ 1° A Educagio das Relacdes Etnico-Raciais tem por objetivo a divulgacio e
producdo de conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores que
eduguem cidaddos quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de
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interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos
direitos legais e valorizacdo de identidade, na busca da consolidagdo da
democracia brasileira. (BRASIL, 2004, p.1).

Ademais, o racismo, por estar estruturado, institucionaliza-se nas diferentes instancias,
impedindo a efetivacdo de uma educacdo antirracista e a permanéncia de um curriculo que
subalterniza corpos e histdrias que ndo sejam caucasianos.

O racismo estrutural e institucional tem como consequéncia as politicas publicas
ineficazes para o cumprimento das referidas leis que norteiam a préxis em ERER, constatadas
em respostas como “Falta conhecimento de como trabalhar as temdticas e também
resisténcia”, “[...]principalmente na minha drea que é ensino religioso, onde tem que ser
abordado as religides de origem africana e indigenas, praticamente ndo consigo abordar
as teméticas em sala de aula”, “O curriculo voltado a alfabetiza¢do permite pouco tempo
para explorar a temdtica das leis”, “[...] Acho que o déficit comeca na graduacgdo, onde
ndo se aborda essa tematica no curriculo, depois, no ambiente de trabalho onde, muitas
vezes se comemora em datas especificas (Dia do Indio, Dia da Consciéncia Negra) sem
criar um projeto significativo e detalhado sobre os temas”.

Trabalhar ERER ndo é uma diretriz sugestiva, é uma obrigatoriedade legal. Ndo ha a
opcdo de ndo implementacdo no que tange as Leis, além de que precisa ser um trabalho
cotidiano presente no curriculo escolar. Ainda assim, ao indagarmos se as pessoas
participantes ja desenvolveram ou estdo desenvolvendo projetos acerca das temaéticas
abordadas nas Leis 10.639/03 e 11.645/08, 65,1%, estas manifestaram que néo, e 34,9% que
sim.

Observamos que as atividades desenvolvidas ou ndo pelas/os cursistas apontaram
para pluralidade identitaria. Propostas estereotipadas, folclorizadas e com caréncia tedrica,
como o trato da diversidade étnica em datas pontuais. Em contrapartida, ha praticas a luz de
uma educacao antirracista, representando 34,9% do universo do corpus, e um interesse na
participacdo voluntaria da formacdo continuada, na qual o publico se manteve presente nos
modulos.

O “Dia do Indio”, atividade pontual e descontextualizada, minimiza a diversidade
étnica, linguistica e cultural dos povos indigenas, ainda que no Brasil existam mais de 800
mil indigenas, divididos em 305 etnias, com cerca de 274 idiomas (IBGE, 2010). Ha quase
trés décadas, desde 09 de agosto de 1995, foi estabelecido pela Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU) o Dia Internacional dos Povos Indigenas, visando a inclusdo social desses

povos ainda marginalizados, a manutencdo e valorizacdo de sua identidade e herancas
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milenares que esses povos transmitiram para as mais diversas civilizagdes. A nivel Brasil,
desde 8 de julho de 2022, a Lei n. 14.402'%, projeto da deputada federal Joenia Wapichana'®
(Rede-RR), define o Dia dos Povos Indigenas, objetivando explicitar a diversidade das
culturas dos povos originarios.

Quando a professora Dayo, a partir de seu lugar de fala, narra que “O racismo no
Brasil se esconde por trds das palavras e expressdes”, referindo-se ao que presencia nas
diferentes escolas em que atua, evidencia o racismo no curriculo oculto. Para Aradjo, esse tipo
de curriculo esta presente no curriculo oficial e “ndo é algo neutro, muito pelo contrério, ele €
ideologico e carregado de interesses politicos, econdmicos e culturais” (ARAUJO, 2018, p.
38), por isso populacdes como a negra, cigana, indigena sao invizibilizadas nos curriculos.

E sabido que a populacdo periférica é constituida por maioria de negras/os, que é o
total de pessoas autodeclaradas pretas ou pardas. Segundo Silva (2019, p. 11), “hd um padrao
de vivéncia da populagdo negra dentro dos centros urbanos brasileiros, que em geral reside
nas areas desvalorizadas das cidades, geralmente na periferia urbana”. A despeito disso, esse
quadro se diferencia quando tratamos de profissionais com ensino superior que atuam nesse
espaco, pois os resultados da pesquisa na EMSSP apontaram que das 43 pessoas respondentes
da pesquisa, 48,80% se declaram branca, 39,50% parda, 11,60% preta e nenhuma indigena.
Vale salientar, que usamos as mesmas categorias do IBGE.

Dados referentes ao 1° trimestre de 2020, alusivos aos estudos do IDados'®’ a partir de
levantamento feito com base em dados da PNAD Continua, citados por Freire (2020), embora
as politicas afirmativas, como a lei de cotas, tenham ampliado o ingresso de pessoas negras no
ensino superior, estes ainda ndo sdo satisfatorios: 35% das/os negras/os com ensino superior
trabalham em cargos que dispensam diploma. Esse percentual é menor entre brancas/os:
28,5%. Em referéncia ao estudo, no 1° trimestre de 2015 havia 4.338.947 pessoas negras e
10.214.445 pessoas brancas empregadas. No mesmo periodo de 2020, os nlmeros,
respectivamente, passaram para 6.823.065 e 12.339.708.

Para Hall (2005), mesmo que as diferencas sejam naturalizadas ou essencializadas,
podemos aqui abrir um paréntese para a “democracia racial” como um mito, elas séo

vivenciadas subjetivamente, interseccionando a profissdo, com o género, a cor/raga, a origem

195 Fonte: https://presrepublica.jusbrasil.com.br/legislacao/1569003997/lei-14402-22. Acesso em: 14 out. 2022.
198 Jnica mulher indigena eleita no Congresso e a segunda indigena na histéria do Parlamento brasileiro. Fonte:
link https://www1.folha.uol.com.br/ambiente/2022/07/joenia-wapichana-unica-deputada-indigena-do-brasil-usa-
calma-como-estrategia-no-congresso.shtml. Acesso em: 14 out. 2022.

197 Consultoria especializada em analise aprofundada de dados, com rigor cientifico e técnico.
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social, a sexualidade e a geracdo, na forma como compreendem sua trajetdria profissional,
construindo o identitarismo.

No que tange a construcao da identidade, a pesquisadora Gomes (2002) menciona que
a escola passa a ser entendida como instituicdo formadora ndo s6 de saberes escolares, mas de
saberes sociais e culturais, considerando que a educacdo e a cultura exercem um valor
significativo no processo de construcdo das identidades.

No que concerne a atuacdo profissional das/os participantes da pesquisa, os dados
apontaram que quase metade das/os profissionais da educacdo atua em mais de uma unidade
escolar, representando 44,2% das/os respondentes do questionario, elemento que aponta a
importancia da formagédo para alcancar diferentes espacos educacionais, com qualidade e
competéncia, ndo no sentido de talento, mas, sim, das competéncias preconizadas por Ramos
(202-), que ndo limita a pedagogia das competéncias a escola, mas se instaura nas diversas
praticas sociais pelas quais as pessoas se educam.

A frase concebida por uma cursista, “Eu tenho dificuldades, por nédo ter estudado a

’

fundo o tema. Tenho uma no¢do minima”, corrobora com Freire (1996), no que tange que
“ndo ha ensino sem pesquisa € pesquisa sem ensino” € que “pesquiso para conhecer o que
ainda nd3o conheg¢o e comunicar ou anunciar a novidade”, observamos que a educadora € 0
educador sdo agentes de construcdo, questionadoras/es de sua préatica, dispondo das principais
fontes de conhecimento em sua area: leituras de jornais, revistas, artigos cientificos,
participacdo em congressos, seminarios e outras formacdes continuadas que cooperam para
sua pratica emancipatoria em um ou mais espaco educacional.

Para Novoa:

[...] a auséncia deste processo de reflexo e atualizacéo, sobre o professor e a agdo do
mesmo faz com os sujeitos ndo tenham consciéncia do mundo e a ele apenas se
adaptem: somente um ser que ¢ capaz de sair de seu contexto, “de distanciar-se dele
para ficar com ele; capaz de admira-lo para, objetivando-o, transforma-lo e,
transformando-o, saber-se transformado pela sua propria criagdo; um ser que &, e
esta sendo no tempo que é o seu, um ser historico, somente este é capaz, por tudo
isto, de comprometer-se (1995, p. 42).

Analisando as respostas a respeito das disciplinas, observamos que as leis 10.639/03 e
11.645/08 néo estdo presentes nos Componentes Curriculares em sua totalidade, tampouco no
curriculo escolar. Sincronicamente, as respostas apontaram a implementacdo compassada com
destaque em Historia e Lingua Portuguesa no 5° ano.

Em referéncia as respostas dadas aos materiais disponibilizados pela unidade escolar,
com vistas a implementacao das leis 10.639/03 e 11.645/08, as/os respondentes disseram ndo
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ter conhecimento de materiais para esse trabalho: 48,80% manifestaram que h& de uma a
cinquenta exemplares de livros literarios; 67% ndo tém conhecimento de jogos e/ou
brinquedos e 81% desconhecem outros materiais que corroboram para uma educacdo em
ensino da Historia e Cultura africana, afro-brasileira e indigena, mas esse mesmo quantitativo
apresentou outras possibilidades de materiais, como, em especial, livros didaticos e filmes.

No que tange ao Clima Cultural do ambiente escolar para implementacdo das Leis, foi
qguase unanime que ha clima para a concretizacdo dos preceitos, pois 46,5% consideram o
clima bom, coincidindo essa porcentagem com as pessoas que consideram 6timo, ou seja, um
universo de 93%.

Salientamos ainda que mesmo que o clima seja favoravel, as dificuldades
mencionadas para essa ndo efetivacdo das leis, conforme apontado pelo corpus, foram,
principalmente: a demanda de trabalho, curriculo extenso, oferta de materiais, oferta de
cursos de formacdo continuada, racismo institucional e falta de conhecimento, falta de
politicas publicas, déficit na formacdo inicial, crencgas, conceitos e preconceitos.
Ratificando as respostas quanto ao clima cultural favoravel, respostas dadas alegaram
orientacdo da equipe gestora da unidade escolar para o trabalho em ERER, em diferentes
momentos, como reunido e no que denominam maodulo. Contudo, 65,1% relataram que néo
desenvolveram ou estdo desenvolvendo projetos acerca das tematicas abordadas nas Leis
10.639/03 e/ou 11.645/08.

Se ha clima cultural para uma educacdo antirracista, quais impedimentos para essa
concretizacdo de libertacdo do status quo de uma educacdo eurocéntrica? A estrutura social e
politica mantém edificado o racismo que coadjuva com a resisténcia, a formacdo inicial e
continuada precaria e as vezes até inexistente, com a coibicdo de avangos de importancia

fundamental para compreender e valorizar a diversidade social e cultura do Brasil.

A escola como um espago para o desenvolvimento da educagdo formal pode ser
considerado um ambiente contraditério e de conflitos que corroborar com a
manutenc¢do das relagdes humanas desiguais, assim como cria mecanismos para
formagcdo de relagdes humanas democraticas, pautadas no respeito as
diversidades. lgualmente, ao estudar a trajetéria historica da educacédo no Brasil,
percebe-se a exclusdo e invisibilidade da populacdo negra e da populagdo
indigena, ausentes desde os contelddos programaticos até a proposta de debatesse
acOes. Este cenario contribui para a formagdo de um espago escolar em cuja
historia e cultura dessas populagdes, bem como suas expressdes, sdo omitidas e
silenciadas, o0 que acarreta, muitas vezes, com a formacdo de estereotipos
estigmatizados, preconceitos, intolerancias e diferentes formas de discriminagéo
(DE ALENCAR, 2018, p. 2).
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Enfatizamos ainda que a EMSSP, unidade escolar pesquisada, possui em seus
documentos oficiais propostas que contemplam as leis, mas 44,2% das/os participantes
desconhecem os documentos escolares.

Os documentos oficiais da EMSSP (PPP — Plano de Formacdo — Regimento Interno —
PAPAE) contemplam o respeito a diversidade, perpassando pelo sujeito sécio-historico-
cultural. Tais documentos tiveram a obrigatoriedade de abranger uma Educagdo em Direitos
Humanos, com destaque na questdo étnico-racial, na gestdo municipal 2013-2016, conforme
aponta Silva (2019), ao trazer os documentos norteadores da RME/UDI propostos pelo
Movimento Permanente para a Reorientacdo Curricular, articulados com a concepcgdo de
Cidade Educadora'® - a reconstrucdo/atualizacdo dos PPP, Regimento Interno e os Planos de
Formacdo in loco que tiveram base comum os didlogos entre a comunidade escolar, as redes,
as/os parceiras/os e as/os profissionais envolvidas/os no processo educativo.

De acordo com o conceito de “Cidade Educadora”:

[...Jconsolidou-se no inicio da década de 1990, em Barcelona, na Espanha, onde se
realizou o primeiro Congresso Internacional das Cidades Educadoras. Esse
Congresso aprovou uma carta de principios basicos que caracterizam uma cidade que
educa [...] Uma cidade pode ser considerada como uma cidade que educa quando,
além de suas fungGes tradicionais — econdmicas, social, politica e de prestagdo de
servicos — exerce uma nova funcdo cujo objetivo é a formacdo para e pela
cidadania... A relagdo entre Escola cidadd e Cidade Educadora encontra-se na
propria origem etimologica das palavras “cidade” e “cidaddo”. Ambas derivam da
mesma palavra latina: civis, cidaddo, membro livre de uma cidade a que pertence por
origem ou adogdo, portanto sujeito de um lugar, aquele que se apropriou de um
espaco, de um lugar (GADOTTI; CENPEC, 2006, p. 2-3 apud SILVA, 2019, p. 51-
52).

Ressaltamos que essa pesquisa traz analises de diferentes momentos historicos e de
gestdo da esfera nacional a municipal, em um constante movimento dialético para uma anéalise
dos resultados mediante o contexto de sua aplicacdo: Pandemia de coronavirus. Momento em
que em um curto espaco de tempo as escolas se viram obrigadas a usar as ferramentas digitais,
impostas e necessarias pelo distanciamento social, por meio de aulas remotas e hibridas, sem
uma diretriz do MEC, em um itinerario marcado por mudancas de gestdo desse Ministério, de
abandono, indefinicdo, improviso, precariedade de formacéo, sucateamento de equipamentos
e 0 descortinamento de uma exclusdo digital.

Assim, a perspectiva critica € a premissa para 0 rompimento com essa racionalidade
que, a0 mesmo tempo em que foi fundante de um avanco tecnolégico muito veloz, nao se

relaciona com a concepgéo de educacdo como direito, segundo Adorno e Horkheimer (1985).

198 Slogan usado pela gestdo municipal 2013-2016.
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Para tanto, as novas formas de promover o saber colocavam os professores em uma
nova adequacdo e modelagem, necessitando de uma apropriacdo mais rapida,
carecendo um preparo imediato. Mas, sabemos que a maior parte docente nédo
contava com todo um preparo para encarar esse novo contexto que necessita de
habilidades em relacdo aos meios tecnolégicos. A caréncia de uma formacgdo
tecnoldgica é algo constante nas instituicOes brasileiras, em virtude de os professores
ndo serem adeptos ao uso das tecnologias com fins pedagdgicos, em que no
momento atual, isso ocasiona uma verdadeira corrida contra o tempo, pois 0s
mesmos terdo que trabalhar o dobro, para buscar recursos, métodos e aparatos, a fim
de levar o conhecimento ao seu alunado (ALMEIDA et al., 2020, p. 2).

As/Os educadoras/es foram as/os protagonistas neste local social, corroborando para
que as aulas com o aporte das TDIC ocorressem superando (ou ao menos minimizando) a
resisténcia aos recursos tecnoldgicos como ferramenta, ainda que dados apresentados em
pesquisas e em publicacdes, realizadas nas Ultimas décadas, tenham demonstrando que a
utilizacdo das TDIC no contexto educacional é um desafio ainda a ser conquistado (KENSKI,
2012)

Destarte, no que tange ao uso das TDIC para aplicacdo do projeto de pesquisa,
evidenciamos uma facilidade das/os participantes em estar em uma experiéncia formativa
mediatizada por ambiente virtual de aprendizagem. Isso porque as/os profissionais da

educacéo

[...] tiveram que se reinventarem em um periodo de tempo muito curto e 0 uso das
novas tecnologias passaram a fazer parte da sua atual metodologia. Com isso, 0s
contatos constantes com essas despertam no professor a vontade de continuar
incorporando tais métodos mesmo no periodo pés-pandemia (ALMEIDA, 2020, p.
8).

Segundo Freire (2004) apud Santos e Sa (2021, p.3),

[...] para o desenvolvimento do trabalho docente, é fundamental que os professores
se apropriem constantemente dos avangos da ciéncia e das teorias pedagogicas, a fim
de agregar a sua profissdo um profundo conhecimento das préaticas docentes ja
existentes e daquelas que surgem a cada dia.

Em referéncia ao uso das TDIC para uma formagdo continuada e em servigco em
ERER, priorizando as plataformas gratuitas, um maior nimero optou pelo uso do Google

Meet, sendo: 85% Google Meet, 10% YouTube e 3% qualquer plataforma virtual.

Apesar da diversidade de aparatos tecnolégicos digitais ja inseridos desde a década
de 80, nas escolas brasileiras, constata-se que estes suportes tecnoldgicos ainda nao
sdo utilizados como meios capazes de promover significativas alteragdes nas praticas
pedagdgicas escolares. As tecnologias e midias digitais, entendidas ainda como
simples recursos didaticos, ainda ndo sdo utilizadas em todas as suas potencialidades
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pelos docentes, a fim de promover melhorias nos processos de ensino educacional
(VALENTE, 2013, p.4).

Abordando propostas de formacdo continuada em ERER com o aporte das TDIC, foi
indicado uma formacédo que contemplasse a pratica de forma ludica e ndo pontual, ou seja,
que ndo se limitasse a datas comemorativas, principalmente na tematica africana e afro-
brasileira, ficando quase ausente a solicitacdo pela tematica indigena. Vejamos alguns
exemplos: “Propostas mais pradticas de como aplicar o tema em sala de aula”, “A
importancia da cultura afro-brasileira no desenvolvimento do pais”, “Desenvolvesse
projetos com danca, mdsica, instrumentos com os alunos na escola. Nado ficar sé na
teoria”, “Gostaria de aprofundar as questdes afro-brasileiras”, “Como elaborar e
produzir atividades ludicas e que chame a atengdo dos alunos inclusive no periodo de
alfabetiza¢ao”, “A cultura indigena e afro-brasileira na contemporaneidade, ja que o
aspecto historico ¢ bem explorado”.

Paulo Freire (2001) preconiza que a teoria sem a pratica vira “verbalismo”, assim
como a pratica sem teoria vira ativismo. No entanto, quando se une a pratica com a teoria tem-
se a praxis, a acéo criadora e modificadora da realidade. E o que percebemos em alguns dados
a partir do Diagnostico Situacional, como no da professora Aisha, que descreve alguns

trabalhos produzidos que considerou de maior valia, 0s quais discutiremos a seguir.

5.1.1 A préxis da Professora Aisha

A praxis, ora entendida como a acéo e reflexdo, relaciona a teoria & prética, atividade
tedrico-pratica que, de um lado, possui ideal tedrico e, de outro, material pratico. Isso implica,
portanto, a acdo humana critico-pratica que favorece a compreensdo sobre 0 modo como o0s
conhecimentos sdo produzidos, sistematizados e controlados na sociedade atual, resultando em um

processo de construgdo de novos conhecimentos.

Do ponto de vista da acdo docente, a praxis da sentindo e significado para os
conceitos, para a realidade em que professor/sujeito esta inserido, auxiliando no
processo de construcdo do conhecimento, na leitura de mundo, na compreensdo do
seu contexto escolar, na criagcdo de novas propostas de atividades. Ela potencializa o
fazer docente, transformando o professor em investigador e sujeito da prdpria
histdria, e proporcionando condicfes para atuar como dirigente de sua pratica
educativa (PEREIRA, 2016, p. 35).

No decorrer da observacéo do projeto de formacao, a participacao da professora Aisha
teve destaque por apresentar ,por meio das falas e de imagens, uma resisténcia salutar quanto

a aplicacdo das Leis 10.639/03 e 11.645/08 em sua préxis docente.
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Diante de todos os percal¢cos para uma educacgdo antirracista, a professora em questéo
apresenta inumeras possibilidades metodoldgicas sistematizadas que permitiram a inferéncia
de conhecimentos relativos a ERER. Tais dados forneceram indicativos relacionados a
encontro de saberes, conflitos com o exercicio docente, constituicdo docente, identidade

profissional. Vejamos:

Em 2005: 1 - Confeccdo de mascaras identitarias, 1° semestre, Turmas do Ensino
Compacto de Jovens e Adultos / Arte - Lei 10.639/03 (trabalho realizado a partir
da discussdo da tematica diversidade cultural; cultura popular e leitura de
mascaras africanas e leitura da obra de Tarsila do Amaral - Operarios). A
metodologia utilizada foi a leitura de imagens, escrita de poemas, rodas de
conversas. Exposi¢do na Mostra Visualidades e Circuito Visualidades no SESC. 2
- Confecco de Estandartes, dois meses, Turmas do Ensino Compacto de Jovens e
Adultos / Arte Lei 10.639/03 (trabalho realizado a partir da discussdo da
temética diversidade cultural; cultura popular: festas populares e religiosas -
Folia de Reis, Mogambique, Congadas, Carnaval).

Em 2013: 1 - Bonecos Etnicos - confeccdo de bonecos de pano: indigenas e
africanos, quatro aulas, alunos do 3° Ano do Ensino Fundamental, Arte, Lei
10.639/03. 2 - Alinhavando as Diferengas, um semestre, Turmas do 5° Ano do
Ensino Fundamental, Arte, Leis 10.639/03 e 11.645/08. A proposta foi criar
estamparias africanas, com estudo de simbolos e cores africanas e
posteriormente a pintura de retalnos em Americano Cru, alinhavados na
confeccdo de uma colcha com caracteristicas africanas.

Em 2015/2016: 1 - Coordenagdo do Projeto de Formacéo in loco em parceria
com o NERER, realizado durante o ano letivo. Foram desenvolvidas palestras e
oficinas préaticas com jogos africanos, simbolos Adinkra, confec¢do de bandeiras
com simbolos da cultura africana e indigenas, contacdo de histérias (O
barquinho de Davi) e Contos Indigenas. Também tivemos oficinas com indigenas
aldeados com rodas de brincadeiras, cantorias e pinturas corporais indigenas.
Recebemos na escola os indigenas Xavante (De Barra do Gargas - Mato Grosso)
em que fizeram apresentacfes para os alunos e exposicdo de objetos indigenas.
Ainda a presenca de um africano de Angola, que desenvolveu o projeto de danca
africana com os alunos. Oficinas de confec¢do da Abayomi. Projeto Mdusica
Africana, um semestre, Turmas de 4% Anos do Ensino Fundamental, Leis
10.639/03 e 11.645/08, trabalho interdisciplinar com Historia, Portugués, Arte,
Ensino Religioso.

Em 2017: 1 - Qual é a minha e a sua cor? Proposta de trabalho com rostos
andnimos de confeccdo de rostos com varias tonalidades de papéis, com
caracteristicas africanas, foco nos cabelos afrodescendentes.

Em 2018: 1 - Simbolos Adinkra e As Africanas - dois meses, Turmas do 4° e 5°
Anos do Ensino Fundamental, Leis 10.639/03 e 11.645/08, disciplina Arte, com
estudo da simbologia Adinkra, estamparia africana, confeccdo de umas
sacolinhas com pinturas dos simbolos Adinkra. Foi realizada a atividade de
confeccdo de mini pegas de roupa com estampa e moda africanas e painéis com
africanas sem rostos, com énfase nas vestimentas, aderecos africanos. 2 -
Bonecas de pano - Abayomi - confeccdo das Abayomis, histdrias africanas,
Turmas de 3° Anos do Ensino Fundamental, Leis 10.639/03 e 11.645/08,
disciplina Arte, com estudo dos costumes e tradi¢des dos povos africanos.
Também levamos para a escola o0 Projeto - tradicdo da roda, can¢fes populares
africanas, em parceria com 0 MONUVA. 3 - Tecelagem, Trancado e Grafismo
Indigena - um semestre, Turmas do 4° e 5° Anos do Ensino Fundamental, Leis
10.639/03 e 11.645/08, disciplina Arte, com estudo dos costumes e tradi¢cBes dos
povos nativos, incluindo clima, moradia, vestimentas, pintura corporal, rituais,
simbologia grafica de algumas comunidades indigenas. Atividades de grafismos
com recortes, reproducdo de rendados em grande porte, confeccdo de tecelagem
em tear manual, confeccdo de aderegos corporais, trancados a partir da técnica
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do ponto macramé, dentre outros. Também a modelagem em argila, a partir do
estudo dos Karaja. No final das atividades, foi realizada uma visita com o0s
alunos ao Centro de Fiacdo e Tecelagem de Uberlandia.

Em 2019: 1 - Historia e Arte, durante todo o ano letivo, Turmas de 4° e 5° Anos
do Ensino Fundamental, Leis 10.639/03 e 11.645/08, disciplina Arte, com um
olhar para as culturas africanas e indigenas. Foram realizados estudos diversos
sobre os simbolos, rituais, costumes, tradicdes dessas culturas, arte africana e
artesanato indigena que resultou na feirinha da "barganha", realizada na escola.
Diversas atividades foram propostas durante o ano letivo, incluindo
performances, desenhos, recorte e colagem, trancados, tecelagem, pintura
corporal, criagdo de simbolos préprios, estamparia em papel, grafismos,
trancados em macramé, pintura africana, porta-retratos (caracteristicas fisicas),
arvore genealdgica (qual ¢ a minha histéria, minha identidade cultural, minha
ancestralidade). Confeccéo de painéis com personalidades negras, ap6s o estudo
resumido de cada personagem e sua importancia na histéria.

Observamos diferentes publicos, técnicas e metodologia para a efetivacdo da proposta
étnica. O publico infantil e da EJA desenvolveram atividades similares com enfoque adaptado
a faixa etaria. A formacéo desse publico contemplou variadas leituras, uma vez que a leitura é
instrumento de insercdo e atuacdo no mundo, é tema de alguns trabalhos. A partir desse
pressuposto, alguns géneros sdo tocados, como 0 poema. Ainda entra a mediacgéo dialogada da
professora no processo de (re) producdo de heterogéneos simbolos linguisticos. Ademais, ha a
valorizacdo da identidade por meio dos saberes indigenas socializados por uma comunidade
indigena, os Xavante, por meio de formacédo em rede.

Analisar o processo de formacdo da professora Aisha e de suas e de seus discentes em
um prisma de educadores populares, como os Xavante, implica perceber esse processo como
uma construcdo enriquecida pelos intercambios das experiéncias vivenciadas pelas
sistematizacbes e também pelas reflexdes tedricas acerca das acdes desenvolvidas por
educadoras/es, estudiosas/os e pesquisadoras/es, a exemplo da contribuicédo freireana, ao dizer
que:

Serd a partir da situagdo presente, existencial, concreta, refletindo o conjunto das
aspiracdes do povo que poderemos organizar o contetdo programatico da situacéo
ou da acdo politica. (...) E na realidade mediatizadora, na consciéncia que dela

tenhamos, educadores e povo, que iremos buscar o contelGdo programatico da
educacdo (FREIRE, 1983, p. 101).

Concordamos com Rodrigues (20--) ao afirmar que o papel politico das/os
educadoras/es populares apresenta-se na sua forma de intervir no processo de constru¢do do
saber e que a partir da associagdo dos saberes é que se torna possivel propiciar uma
compreensdo mais ampla e mais critica da realidade social em que estdo inseridos, a qual ndo
possui uma realidade estdtica, mas em continua evolugdo. Entendemos aqui como

educadoras/es populares a professora Aisha e a comunidade Xavante.
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A educadora teve agdes articuladas buscando a contribuicdo de povos indigenas e
dentro da escola por meio de uma proposta interdisciplinar com quatro areas de conhecimento,
com o NERER — nucleo que tratava das questdes étnico-raciais na RME/UDI com o
movimento negro uberlandense — MONUVA — e como outros espacos educativos, como o
Centro de Fiacdo e Tecelagem de Uberlandia.

Quanto ao trabalho em rede, Castells (2000, 499) diz que:

Redes sdo estruturas abertas capazes de expandir de forma ilimitada, integrando
novos nos desde que consigam comunicar-se dentro da rede, ou seja, desde que
compartilhem os mesmos codigos de comunicagdo (por exemplo, valores ou
objetivos de desempenho). Uma estrutura social com base em redes é um sistema
aberto altamente dindmico suscetivel de inovagdo sem ameacas ao seu equilibrio.

Ja Hoffmann et al. (2000) abordam a temaética do trabalho em rede como uma
atividade importante e pertinente, tornando-o como uma ferramenta de trabalho e assim

destaca:

Ela pode ser utilizada para representar as relacdes que uma instituicdo estabelece
entre seus varios setores e projetos, entre ela e os usuarios, entre ela e outras
instituicdes puablicas ou privadas, entre ela e representantes da comunidade mais
ampla. O trabalho em rede estimula seus integrantes a participar da experiéncia de
seus outros componentes. Esse estimulo de convivéncia produz dois movimentos: o
de autoconhecimento e o de participa¢do mais ativa e solidaria na comunidade. Esses
movimentos sdo complementares e indissocidveis, criando relagdes que provocam
mudangas numa cultura amparada em vinculos de dependéncia e na tradi¢do
hierarquica que tanto marcaram as a¢fes nos servicos publicos brasileiros. Redes
abertas permitem que as informagdes possam ser compartilhadas por todos, sem
canais reservados. Permitem, portanto, que se favorecga a formacao de uma cultura da
participacdo, da cooperacdo, da corresponsabilidade, mas também da autonomia
(HOFFMANN et al., 2000, p. 22).

A professora Aisha, além das atividades supracitadas, traz em seu diagndstico a
participacdo continua em cursos de formacgdo em diferentes tematicas, inclusive na questao
étnico-racial. Nesse sentido, os trabalhos apresentados indicam os efeitos benéficos para a
escola a respeito do processo de estudo e pesquisa, alicercando os saberes comuns em saberes
cientificos e evidenciando as necessidades formativas dos sujeitos quando em seu exercicio
profissional.

As formagOes mencionadas pela docente foram efetuadas em servico, ou seja, estavam
articuladas com o contexto educacional. Nessa perspectiva, Novoa (1992; 2013) e Imbern6n
(2009; 2010) mencionam que as formacOes desenvolvidas fora do contexto escolar ndo
contribuem para promover mudancas e nem inovacdes nas acdes pedagogicas e, devido a esse

contexto generalista, sdo, em maioria, desconexas da realidade educacional e apresentam
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caracteristicas de transmissdo normativa e aplicativa, ao invés de acompanhamento do
processo de transformacéo da prética.

Foi nessa perspectiva, de trazer a realidade educacional contextualizada, que buscamos
na aplicacdo desta pesquisa favorecer uma politica de formacdo para as/os profissionais da
EMSSP, visando a multiplicidade de representagdes sociais positivas, ou seja, a gestdo
democrética da producdo e comunicacdo do conhecimento, que encarem as diferentes origens
culturais de nossa populacdo como um valor, abrindo novos caminhos na pratica politico-
pedagdgica e um novo olhar critico e propositivo sobre a tematica étnico-racial por meio dos

saberes dialogados, ressaltando a sua relevancia no espago académico.

5.2 Saberes dialogados — a formacao continuada

Defendemos, diante do exposto, uma ERER em servico e em TDIC que primem pelos
saberes dialogados por meio de metodologias democraticas e participativas em que haja a
escuta ativa e propositiva dos sujeitos envolvidos, 0s quais sdo protagonistas do processo

formativo.

Escutar a si mesmo é mais do que um componente no processo de formagdo do
professor. Insere-se, neste contexto, como uma necessidade de fazer emergir
memdrias, trajetorias e narrativas, para além do que é dito. Novoa (1995) discorre
sobre a pertinéncia da indissociabilidade entre vida-formac&o-profissdo docente.
Nossas trajetorias profissionais dizem muito do que somos enquanto pessoas: quais
palavras utilizamos, em quais ideologias acreditamos (e propagamos), de que lugar
nos somos...ou seja, nos denunciam, desnudam, em um processo fluido, continuo,
dindmico do que somos e ndo somos. Compreende-se, entdo, o que Ndvoa diz tdo
enfaticamente: “O professor ¢ a pessoa, e uma parte importante da pessoa & o
professor” (NOVOA, 1995, p.9, apud PEREIRA;, SILVA; REIS., 2012, p. 7).

Pautamo-nos em saberes dialogados, ou seja, em uma pratica democratica, por isso
optamos por procedimentos analiticos voltados a interpretacdo qualiquantitativa por meio
de uma Anélise por Triangulacdo de Métodos, pois a investigacdo pautou-se na
importancia do didlogo reflexivo entre os dados empiricos, num continuo movimento dialético
na aplicacdo da pesquisa e no didlogo com o arcabougo tedrico deste trabalho, pois
defendemos o tema étnico-racial como meritério, porque se reconhece que € na ciéncia que
se constroi o conhecimento do ponto de vista de qualidade formal. “Esta articulagcdo entre
dados empiricos, autores que tratam da tematica estudada e analise de conjuntura,

configura-se como uma possibilidade, dentre vérias outras, para 0s que se propdem

168



minimizar o ‘distanciamento entre a fundamentacdo tedérica e a pratica da pesquisa’”
(GOMES, 2004, p. 69 apud MARCONDES; BRISOLA, 2014, p. 204).
Marcondes e Brisola (2014, p. 202) argumentam que:

Essa busca pela qualidade formal diz respeito aos meios e formas utilizadas na
producdo do trabalho. Portanto, a interpretacdo dos dados é tdo importante quantas
outras fases dapesquisa, como, por exemplo, o dominio de técnicas de coleta de
dados e a manipulagdo de fontede informacdes.

Minayo (2010, p. 29) legitima que a Triangulagdo possibilita “combinagdo e
cruzamento de multiplos pontos de vista”, posto que a analise do “contexto, da historia, das
relacdes, das representacBes [...], visdo de varios informantes e o emprego de uma
variedade de técnicas de coleta de dados que acompanha o trabalho de investigagdao”
(MINAYO, 2010, p. 28-29). Em referéncia a coleta de dados, a autora discorre que tal
método possibilita 0 uso de variadas técnicas que ampliam o universo informacional em
torno de seu objeto de pesquisa.

No viés de uma formacao expositiva dialogada € que as falas e o lugar das falas se
constituiram o ponto de partida da proposta formativa para uma educacdo antirracista
construida no e com o coletivo.

Segundo Freitas L., Freitas T. e Freitas C. (2010), as formacgdes continuada ou inicial
sempre transmitiram conhecimentos, sem corresponder com as necessidades e as expectativas
do publico. Nesse sentido e na busca por ndo se repetir esse desconexo cenario, Nnos
ancoramos no dialogo, ouvimos as/os participantes e detectamos que a tematica étnico-racial,
seja na formacao inicial seja na formacéo continuada, vem se mostrando pouco ou inexistente.

Embora todas/os as/os participantes possuam Graduagdo, 27% responderam que nao
cursaram disciplina especifica na temaética Africana, Afro-brasileira ou Indigena. 95%
cursaram Pos-Graduagdo, mas nenhuma concernente a ERER. Quanto a formacao continuada,
demonstramos de forma comparativa na tematica Africana/Afro-brasileira com a tematica

Indigena, conforme tabela abaixo:

Tabela 7 - Formacéo continuada

Questionamento Tematica
Africana/Afro-brasileira Indigena
N&o possui certificagdo na tematica 76,7% 90,7%
Formacao continuada (de 30 a 120h). 20,9% 4,3%
Curso de aperfeigoamento (> 180h) 2,3% 2,3%

Fonte: Dados da pesquisa
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Durante a analise dialogada testemunhamos ricas trocas de experiéncias, algumas
criadas no momento e outras que ja ocorreram, que trouxeram luz ao que se espera de uma
ERER. Essa troca corroborou a solicitagao de atividades que apontam para “o que fazer”
clamado no diagndstico inicial.

A andlise dos discursos nos levou a perceber, de modo horizontal, a “forga libertadora”
movida pela seiva da formagdo como coletivo mesmo nas falas individuais, fortalecendo os
argumentos e mostrando a importancia, necessidade e legalidade do trabalho. Seria a
Educacdo como Préatica da Liberdade? Sim! Reflexdes quanto ao poder da palavra, sua
convicgdo de que o ser foi criado para se comunicar com 0s outros. Para Freire (1967),
educacao como pratica da liberdade é um reconhecimento da opresséo.

Quando a professora Hanna traz em sua fala o que o racismo ocasionou em sua vida
pessoal e seus reflexos na vida profissional, ela nos aponta que a simples imposi¢do de uma
lei ndo tem o poder de garantir as transformacbes que beneficiam e promovam o
reconhecimento e a inclusdo de grupos sociais marginalizados em nossa sociedade.
Para Fonseca (2003, p. 79), “os relatos de situagdes partilhadas, dificuldades, tristezas e
alegrias demonstram como determinadas experiéncias histdricas sdo potencializadoras do
desenvolvimento pessoal e profissional de cada um dos sujeitos”.

Na dialogicidade foi desnudando que “ndo somos todos iguais”, que a cor da pele faz
parte da identidade, que somos diferentes, temos direito a essa diferenca e que ha lugares de
privilégio ocupados pela branquitude.

Para Gramsci (1978), a consciéncia critica € obtida por meio de uma disputa de
hegemonias no campo da ética e posteriormente no ambito politico, culminando numa
elaboracdo superior de uma concepg¢do do real — aqui também tratada como conhecimento em
espiral de Piaget, termo discutido por Rosa Margarida. Por isso Gramsci enfatiza a
necessidade de se conceber o desenvolvimento politico do conceito de hegemonia ndo apenas
como progresso politico-pratico, mas também “um grande progresso filosofico, ja que implica
e supde necessariamente uma unidade intelectual e uma ética adequadas a uma concepcao do
real que superou 0 senso comum e tornou-se critica, mesmo que dentro de limites ainda
restritos” (GRAMSCI, 1978, p. 21).

As hegemonias culturais avancaram na multiculturalidade por meio de propostas com
materiais didaticos como as bonecas pretas, do trato com as/os infantis com seus cabelos
afros, das manifestacoes religiosas em um espaco laico.

Outro ponto do dialogo que nos chamou atencéo foi a sinalizacdo das/os cursistas em

registrar de diferentes formas a pratica docente, como ressalta Freire (2005, p.12) “ndo basta
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registrar e guardar para si o que foi pensado e fundamental socializar os conteudos da reflexdo
de cada um para todos”.

O ato de registrar € um instrumento que possibilita o (re) planejamento e a (re)
avaliacdo. Foi assim que por meio dos registros de proposta formativa fomos construindo,
intervindo, mediando, fortalecendo as falas. Zabalza (2004, p. 23) descreve que “um modelo
de professor como profissional que utiliza, de maneira sistematica, procedimentos de
indagacdo, que é capaz de manejar os resultados das pesquisas aplicaveis a sua atividade e de
se tornar ele mesmo pesquisador de sua pratica”.

Diante desse lugar de escuta, fala e registro, surgiu o protagonismo discente - roda de
conversa com as/os estudantes. Importante ressaltar que sempre nas falas hd uma empatia do
lugar de fala da/o outra/o - sdo docentes na condi¢do de discentes mutuamente.

Os lugares de cada uma e cada um frequentemente nos remetem as falas sociais
enxovalhadas de racismo estrutural que foram repetidas na formagdo. Tais linguagens
propiciam forte poder argumentativo do que e de como trabalhar esse curriculo educacional,
mostrando o qudo se torna imprescindivel a formacdo continuada e em servico de

profissionais da educacéo.

Além disso, ndo hd como desconsiderar o fato de que o conhecimento cientifico ndo
se resume a sistematizacdo, formalizacdo e abstragdo, mas é sustentado por uma
cultura letrada com intencBes sociais e politicas pautadas em valores e ideologias
especificas, a qual legitima e difunde um determinado saber em detrimento do
silenciamento ou extingdo de véarios outros. Ou seja, a cultura escolar, principal
propagadora do saber cientifico, ndo é neutra nem muito menos desinteressada
(BOLDRIN, 2000 apud BEZERRA; OLIVEIRA, 2011, p. 6).

Ainda que o conhecimento ndo se resuma a sistematizacdo, ele produz formacéo,
informacdo e reformulagcdo de conceitos e preconceitos, engendrando aprendizagens
significativas contextualizadas com a cultura da comunidade escolar e com a construgdo
positiva da identidade. E é nessa perspectiva que uma das parceiras na aplicacéo do projeto de
pesquisa, a escritora Rosa Margarida aponta a descolonizacdo do pensamento individual,
coletivo e pedagogico, rompendo assim com o racismo estrutural e institucional e
reorganizando o curriculo para que a ERER seja um elemento constitutivo e transversal deste

instrumento direcionador.

171



5.3 Experiéncias Formativas - Produgdo do Portfolio Virtual “Educacio das Relagdes Etnico-

raciais: Formacdo de Profissionais da Educacao”

As acOes propostas e desenvolvidas neste trabalho a partir de uma pesquisa-acao
aplicada por meio de escuta ativa, avaliacdo processual, palestra, diagnéstico, continuamente
em um percurso formativo tracado de forma colaborativa e processual, contribuindo para a
educacdo antirracista, culminaram em registro de saberes e fazeres por meio de um Portfélio
Digital denominado “Experiéncias Formativas”.

Segundo Perrenoud (1998), os dados gerados pelo portfélio viabilizam mudancas nas
préaticas de ensino, tornando as pedagogias mais abertas e ativas, abrindo espaco para as
descobertas e pesquisas. Villas Boas (2006) destaca o uso do portfélio como meio para
demonstrar que aprendizagem e avaliagdo andam de maos dadas, ndo sdo momentos
separados como geralmente ocorrem nas instituicGes de ensino.

Participaram do Portfdlio Digital Experiéncias Formativas 9 (nove) profissionais da
educacdo, contemplando segmentos plurais, a saber, docentes da Educacdo Infantil, do Ensino
Fundamental e participantes que compdem a equipe gestora da EMSSP.

Os relatos de experiéncias trazem vivéncias pessoal, coletiva e profissional, além de
alavancar reais condicbes de implementacdo das Leis 10.639/03 e 11.645/08 no curriculo
escolar e nos estudos das referidas leis, a partir do curso de formagdo on-line “Pressupostos
para 0 Ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena no cotidiano escolar —
Vivéncias Afro-Indigenas”, no periodo de abril a julho/2022, mantendo-se 0 anonimato das
identidades. Os relatos ndo se limitaram as possibilidades de sala de aula, mas, indo além,
atendendo a proposta de efetivacdo das referidas leis no curriculo escolar.

De maneira direta, os portfolios constituem um material de vivéncias mdltiplas,
compostos por fotos, textos, audios e/ou videos, atividades de registro, trabalhos em grupos ou
duplas, leituras, producdes artisticas, entre outros, conforme pode ser visto no Google Site, em

https://abrir.link/wlCms — Produto Educacional desta pesquisa.
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Imagem 43 - Cddigo QR Code do Portfélio Digital

Of7-40

T,

[=]

Fonte: Acervo Proprio

O Portfélio contém as seguintes partes: Parte 1) Apresentacdo, Justificativa, Objetivos
Gerais e Especificos, Metodologia, Duracdo, Local de Realizacdo, Publico e Cronograma;
Parte 2) Relatos de experiéncias das/os profissionais: Prof.2 Nadifa, Prof.2 Nzinga, Prof.?
Hanna, Prof.2 Aisha, Prof. Zulu, Prof. Talibi, Prof.2 Kauana, Prof.2 Tamirat, Prof. Njemile;

Parte 3) Contato.

Imagem 44 - Capa do Portfélio Digital
Portfdlio Digital RELATOS DE EXPERIENCIAS v CONTATO  Q

EXPERIENCIAS
FORMll\TIV,AS

PRESSUPOSTOS PARA O ENSINO DA HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA
E INDIGENA NO COTIDIANO ESCOLAR -
VIVENCIAS AFRO-INDIGENAS

Fonte: Acervo Préprio

Por meio da observacéo e da anélise dessa ferramenta pedagogica (portfolios), a acéo
parte para uma reflexdo que propde melhores acdes acerca dos avancos, fragilidades, das
interacOes e dos conflitos e das provaveis formas de mediacdo ou resolugdo com um olhar
acerca do uno e do diverso e suas implicagdes para uma ERER.

Diante da proposta sob o prisma de uma acdo-reflexdo-acdo e ndo para as/os
participantes, mas com as/os participantes, no sentido de protagonismo, de construcéo coletiva
que, segundo Minayo (2010), constitui-se num método de triangulacdo, a culminancia deste
trabalho foi apresentado as/os participes desta pesquisa de dissertacdo por meio de uma live
via Google Meet, assim como o0 convite para assistirem a defesa da dissertagdo em tempo real
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foi oficialmente enviado & EMSSP, a SME e ao Cemepe, que aceitaram o desenvolvimento
desta pesquisa em uma unidade de ensino da RME/UDI.

O convite também se estendeu as/aos parceiras/os que contribuiram para o
desenvolvimento da tematica nas formacgdes continuadas e em servico e a vereadora autora do
Projeto de Lei n. 247/21 — que institui a “Semana Municipal de Formagdo e Capacitacdo
Sobre a Historia e a Cultura Afro-brasileira”, vereadora Dandara Tonantzin Silva Castro.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa objetivou promover uma formacéo continuada em ERER e em servico
com o aporte das TDIC, tendo como foco a construcdo do conhecimento das/dos
professoras/es da Escola Municipal Sebastiana Silveira Pinto, unidade escolar da Rede
Municipal de Ensino de Uberlandia — Minas Gerais.

A proposta deste trabalho ora apresentado € resultante dos anseios da militancia e do
profissionalismo educacional da pesquisadora, que vislumbra na educacdo académica um
caminho da valorizacdo e do reconhecimento das diferencas étnico-raciais potencializadas
com os atores sociais que compdem o espaco plurifacetado da escola publica. Resultante
também dos indicadores de qualidade educacional das/os professoras/es e gestoras/es que
avistam-nos nas formacGes continuadas e em servico.

Para fazer essa analise, inicialmente fez-se necessario um breve resgate sécio-historico
sobre a trajetéria do protagonismo nas resisténcias, lutas, conquistas e retrocessos das
aquisicdes do ator politico Movimento Social Negro Brasileiro, movimento dindmico,
emancipador e educador. Em seguida, situa-se o municipio de Uberlandia, apresenta-se a
politica educacional da RME/UDI, trazendo a realidade socio-historico-cultural da unidade
escolar onde foi desenvolvido o projeto de pesquisa. Também foi abordada a formacéo
continuada e em servico em ERER e a mediagéo das TDIC.

Neste percurso de aproximacdo com a tematica nos reportamos inicialmente a um
diagnostico inicial para analisar se as/os profissionais de educacdo da escola investigada
tinham acesso as ferramentas digitais e se havia aceitabilidade por parte delas/es quanto ao
uso dessas ferramentas para o ensino das questdes étnico-raciais, bem como buscamos
identificar as demandas formativas quanto a ERER nos processos formativos. A partir do
resultado do diagnostico, elaboramos e desenvolvemos formacdo on-line com as/os
educadoras/es, por meio dos meios tecnoldgicos sinalizados como acessiveis.

Asseguradamente, afirmamos que o momento da pandemia foi desafiador e afrontoso a
escola, levando-a a uma adaptagdo, em um curto periodo temporal, ao uso das TDIC. Em
circunstancia alguma afirmamos que a resisténcia foi abolida, mas que o cenario nao
possibilitou alternativa que ndo fosse uma moldagem frente & promoc¢do do conhecimento
das/os discentes, levando as/os docentes a aprenderem enquanto ensinavam. Ainda assim, €
notorio que a formagdo é insatisfatoria quanto ao uso das TDIC e quanto & obrigatoriedade da

tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
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Verificamos que Uberlandia é um municipio progressista do ponto de vista
estrutural'®, correspondendo & arquitetura e acessibilidade. Do ponto de vista educacional
cravado de conservadorismo e resquicios de um pensamento antiprogressista, que, ndo
rompendo com esse colonialismo, pouco avanca para uma educacdo antirracista, mantendo o
lugar de fala como um privilégio da branquitude e a manutencdo do racismo estrutural e
institucional. Por isso, precisa de politicas publicas que estejam ancoradas em teorias, mas que
sejam acOes concretas para efetivarem em uma praxis que direciona a uma educacdo com
acessibilidade e equidade na constituicdo de um povo para, assim, ser uma educacao de
qualidade, conforme mencionaram profissionais da educagé@o na pesquisa realizada no ano de
2013.

Ter um centro de formacdo no municipio que em suas diretrizes e principios buscam a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e formacao e a unicidade entre teoria e pratica, assim
como ter uma Lei Orgéanica Municipal com vistas a eliminacdo de quaisquer formas de
discriminacdo racial e a valorizacdo da participacdo do povo negro na formacéo histérica e
cultural da sociedade brasileira e a formacéo de professoras/os para implantar tal estudo, nao
garante a efetivacdo de educacdo inclusiva, irrefutdvel nos rompimentos de programas e
projetos elaborados conjuntamente que foram fragmentados, engavetados ou extintos.

A escuta ativa e a articulacdo entre demandas formativas também estdo consolidadas
nas diretrizes do Cemepe. Tais diretrizes estiveram na proposta formativa deste trabalho, as
quais direcionaram o percurso a ser tracado com o coletivo, possibilitando vez e voz a esse
publico, o qual permaneceu engajado nos médulos de forma participativa e colaborativa em
um movimento dialético de acdo-reflexdo-acdo, apontando para o diferencial quando se é
reconhecida/o e valorizada/o em sua identidade como protagonista e para as poténcias
provenientes dos atores sociais. O engajamento salientou a importancia da formacao
continuada e em servigo que partem das reais necessidades dos sujeitos envolvidos e do locus.

Mesmo nos momentos de siléncio haviam avaliacbes a serem analisadas de forma
critica acerca desse corpus que sinalizou um conhecimento insuficiente sobre a tematica, em
especial no que tange aos povos indigenas e as religides de matrizes africanas, dificultando a
implementacdo das Leis 10.639/03 e 11.645/08 e normalizando a invisibilizacdo de um grupo

social, dando continuidade ao “mito da democracia racial”.

199 Yberlandia é referéncia nacional em politicas ptblicas em atencdo as pessoas com deficiéncia e se tornou a
primeira cidade do Brasil com 100% do transporte coletivo acessivel, que foi reconhecido como exemplo de
Boas Préaticas em Transporte pela ONU Habitat em 2012 (UBERLANDIA, 20--).
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Uma ERER néo pode estar meramente como disciplinas ou conteudos. Estando, cabe o
questionamento: Ha de fato clima cultural no ambiente escolar para implementacdo das Leis
10.639/03 e 11.645/08? Ou seria mais um mito? A efetivacdo de uma ERER precisa estar
transversalizada no curriculo escolar, corroborando com as mudancas dos campos culturais,
sociais, politicas e epistemoldgicas, dando visibilidade aos atores sociais que compdem esse
espaco, tendo a/o profissional da educa¢do como agente de mudanca com bases sélidas por
meio da formac&o inicial e continuada.

Ainda nessa perspectiva de formacdo, consideramos as parcerias advindas da
comunidade académica e militante de movimentos negro, indigena e religioso, como salutares
e enriquecedoras do dialogo e das possibilidades de um trabalho em rede, valorizando essa
identidade pouco presente no espago escolar e com veeméncia de denincia e anunciamento de
politicas educacionais para a promocdo da igualdade racial, as quais vém se tornado politicas
de Estado.

O processo formativo contribuiu e contribui para uma reparacdo afirmativa das
identidades, das lutas, da politizacdo e das possibilidades de praxis ndo racistas, nao
discriminatorias, ndo excludentes, no qual somos diferentes e devemos ter essa diferenca
respeitada, reconhecida e valorizada.

Em todo o percurso, balizado no decorrer da aplicabilidade desta proposta de pesquisa,
seja pela avaliacdo da pesquisadora, das/os participantes, pelos saberes dialogados e/ou pelo
didlogo com os teodricos que fundamentaram esse trabalho, se circunscreve a caréncia e a
necessidade de aperfeicoamento das teorias aplicadas que estdo em movimento incessante de
redefinicdo e (re) construcdo possibilitando o conhecimento sobre os saberes comuns e 0s
saberes cientificos, os quais j& estdo materializados nos documentos oficiais que legitimam a
educacdo, seja a nivel macro ou micro, que tratam da formacdo continuada das/os
profissionais da educacédo, oportunizando condi¢fes para sua efetivacdo, o que na pratica ndo
ocorre.

De modo geral, acredita-se que ao trazer a tematica étnico-racial em uma formacéo
continuada, em servico e com o uso das TDIC e vislumbrar o resultado da pesquisa, este pode
ser o inicio de acBGes que descolonializam o conhecimento e um estimulo para a¢fes que
tenham o movimento de acdo-reflexdo-agdo e um novo olhar sobre as identidades,

possibilitando uma Educacdo Antirracista.
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PLANO DE FORMACAO

“Todos os brasileiros tém que conhecer a historia dos afiricanos que foram
escravizados, a histéria de seus descendentes, a histdria dos povos indigenas e a
histéria de todos os povos que vém a constituir a na¢do brasileira” (SILVA, 2020).

1. TEMA:

PRESSUPOSTOS PARAO ENSINODAHISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA
E INDIGENA NO COTIDIANO ESCOLAR-VIVENCIAS AFRO-INDIGENAS
2. RESPONSAVEL:

Mestranda Stella Santana da Silva Jacinto

3. DURACAO:

De abril de 2022 a julho de 2022, com carga horéria de 30h/a.

4. LOCAL DA REALIZACAO:
Por meio de plataforma virtual.
5. PUBLICO/N. DE VAGAS:

Docentes da Escola Municipal Sebastiana Silveira Pinto, Uberlandia-MG/Total de 15 (quinze)
vagas.

6. INSTITUICOES/IORGAOS PARTICIPANTES:

Cemepe, Instituicdes publicas e privadas de ensino superior e membros de movimentos
sociais, associacOes e educadoras/es populares oriundas/os da comunidade negra e/ou

indigena.

7. INTRODUCAO/JUSTIFICATIVA:

O racismo, o preconceito e a intolerancia sdo problemas que desafiam cotidianamente a
sociedade brasileira, trazendo a tona tais manifestagdes para o ambito escolar. Assim, a
convivéncia no ambiente da educacdo formal, desde a Educacdo Infantil aos anos finais do

Ensino Fundamental, em todas as suas modalidades, por exemplo, a Educagdo de Jovens e
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Adultos (EJA), aponta a necessidade constante de estudos, reflexdes e intervengdes na pratica
pedagogica que gerem mudancas curriculares e nas relagdes interpessoais entre os todos 0s
sujeitos envolvidos no processo educacional. Assim, faz-se necessaria uma formacao visando
a superacédo do racismo, dos preconceitos e da intolerancia, favorecendo a efetivacdo das leis
10.639/03 e 11.645/08.

A formacdo continuada e em servico a ser desenvolvida no periodo de outubro/2021 a
dezembro/2021 estara em consonancia com as Leis Federais supracitadas, assim como com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o
Ensino da Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana, com a Lei Orgéanica Municipal
(LOM)™® com o Plano de Carreira dos Servidores do Quadro da Educacéo da Rede Pdblica
Municipal de Ensino de Uberlandia'*! e a Lei Municipal n° 11.444 de 24 de julho de 2013,
que institui a Rede Publica Municipal Pelo Direito de Ensinar e de Aprender no Municipio de

Uberlandia**?.

8. OBJETIVOS:

8.1 Geral:

. Desenvolver um curso virtual de formacdo continuada e em servico acerca das relagdes
étnico-raciais e apresentar subsidios para a pratica pedagdgica na implementacdo das leis
10.639/03 e 11.645/08 com vistas a promocdo de uma educacdo sem discriminaces e sem
preconceitos, positivando as relacfes étnico-raciais na Escola Municipal Sebastiana Silveira
Pinto (EMSSP), competéncia da Rede Municipal de Uberlandia-MG.

10 capitulo 11 - Art. 3° - O Municipio de Uberlandia-MG tem fundamento em sua autonomia e 0s seguintes
objetivos prioritarios: [...] Il - promover o bem-estar de todos, sem preconceito de origem, raca, sexo, idade e
quaisquer outras formas de discriminacéo. Fonte:
http://servicos.uberlandia.mg.gov.br/uploads/cms_b_arquivos/16854.pdf. Acesso em: 14 out. 2022.
111 . L . ~ . .
Capitulo I - Art. 3° - VII - garantia e incentivo de programas que contemplem a formagéo continuada na area
de atuacdo dos servidores; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°661/2019). Fonte:
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2014/1197/11967/lei-ordinaria-n-11967-2014-
dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-dos-servidores-do-quadro-da-educacao-da-rede-publica-municipal-de-ensino-
de-uberlandia-e-da-outras-providencias?q=11967. Acesso em: 14 out. 2022.
112 Capitulo Il — Art. 3° - VII - colaborar para o desenvolvimento de uma educacéo livre de quaisquer tipos de
preconceito e discriminacdo, orientada para o exercicio da cidadania ativa e construcdo de relagdes entre pessoas
e instituicdes de pacificacdo social. Fonte: https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberlandia/lei-
ordinaria/2013/1144/11444/lei-ordinaria-n-11444-2013-institui-a-rede-publica-municipal-pelo-direito-de-
ensinar-e-de-aprender-no-municipio-de-uberlandia-e-da-outras-providencias. Acesso em: 14 out. 2022.

200


https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberlandia/lei-complementar/2019/66/661/lei-complementar-n-661-2019-altera-a-lei-n-11967-de-29-de-setembro-de-2014-e-suas-alteracoes-que-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-dos-servidores-do-quadro-da-educacao-da-rede-publica-municipal-de-ensino-de-uberl-ndia-e-da-outras-providencias-e-da-outras-providencias

8.2 Especificos:

. Favorecer uma politica de formagdo para as/os professoras/es da EMSSP, visando a
multiplicidade de representacfes sociais positivas, ou seja, a gestdo democratica da producao
e comunicacdo do conhecimento, que encarem as diferentes origens culturais de nossa
populacdo como um valor, abrindo novos caminhos na pratica politico-pedagogica;

. Desenvolver, junto com as/os professoras/es, um novo olhar critico e propositivo sobre
a tematica étnico-racial,

. Favorecer a formacdo continuada e em servico no ambito da Educacdo para as
RelacBes Etnico-Raciais;

. (Re) Pensar, (re) construir e (re) significar as praticas escolares sobre o discurso e as
praticas pedagdgicas para aquelas/es que, em muitos momentos, Sdo vistas/os em suas
diferencas no espaco escolar.

. Realizar Rodas de Conversa e outras metodologias de acordo com a proposta das/os
participantes;

. Acompanhar os impactos das intervencGes advindas das Rodas de Conversa e das

atividades desenvolvidas durante a formacéo continuada e em servico;

. Reunir com instituicGes e educadoras/es parceiros/as;
. Produzir um Portf6lio On-line acerca das atividades aplicadas;
. Implementar outras acdes que se fizerem necessarias para cumprir 0s objetivos do

Plano de Formacéo durante a pesquisa-acao.

9. METODOLOGIA/PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS:

As formagdes serdo ministradas por meio de exposicdo dialogada, trocas de experiéncias,
rodas de conversa, tendo como fundamentacdo tedrica metodoldgica a implantacdo das Leis
Federais 10.639/03, 11.645/08, em especial. Em alguns momentos da execug¢éo do Plano de
Formacdo, havera intervencdo das (0s) professoras (es), caso se manifestem com sugestfes
para melhoramento da acdo. As formacgdes em servigo acontecerdo virtualmente.

Inicialmente, faz-se necessario a aplicacdo de um Diagnostico Situacional que traz algumas
indagacdes: Em quais disciplinas/Eixos de Trabalho existe proposta voltada para a Lei
10.639/03 e 11.645/08? Em qual etapa e/ou ano escolar a implementagédo da Lei 10.639/03 e
11.645/08 € mais efetiva? Na EMSSP ha textos literarios, brinquedos, jogos ou outros
materiais adequados para implementacdo das Leis 10.639/03 e 11.645/08? Em sua formacéo

inicial (Graduagdo) vocé teve alguma disciplina que tratava da temética Africana, Afro-
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brasileira ou Indigena? Existem propostas de implementacdo das Leis 10.639/03 e 11.645/08

nos documentos da escola?
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9.1 Conteudos Programaticos

MODULO/
DATA/ OBJETIVO METODOLOGIA [RESPONSAVEL (1S) CARGA
. /PARCEIRO MINISTRANTE(S) HORARIA
TEMATICA
De 13/04/2022 a  Levantar, registrar e discutir | Diagndstico Mestranda Stella Mestranda Stella 2h/a
20/04/2022 virtualmente as demandas | Situacional Santana da S. Jacinto  (Santana da S. Jacinto
formativas;
« Aplicar diagnéstico inicial sobre os
conhecimentos prévios, ou seja,
das demandas dos/as cursistas
acerca das plataformas digitais e da
educagéo das relacdes
etnicorraciais.
De 21/04/2022 a * Realizar inscricdo por meio de | Periodo de inscricdo |Mestranda Stella Mestranda Stella
25/04/2022 formulario on-line; Lancamento de curso Santana da S. Jacinto Santana da S. Jacinto o/
» Apresentar o curso.
Madulo I: 25/04/22 |« Refletir como se da a pratica | Exposicdo dialogada |Universidade Federal do [Doutoranda Marcia
escolar acerca da tematica Amazonas / Prefeitura de/Wayna Kambeba
Indigena. Belém
A arte e 0 pensamento 2h/a
dos povos originarios -
Cultura indigena no
cotidiano escolar
Modulo 11: 27/04/22 |« Apresentar orientacGes didatico- | Palestra/Debate DLR — Assessoria Ma. Rosa Margarida
pedagbgicas quanto ao trato da Afropedagdgica Carvalho
Historia e Cultura Afro-brasileira 2h/a

Construindo
EstratégiasPedagdgicas

no cotidiano escolar.




v0¢

contemplando a questéo
racial: possibilidades,
cuidados e equivocos

Madulo 111; 12/05/22

* Apresentar as religifes de matrizes
africanas e o racismo sofrido nos

Palestra

FACED/UFU

Prof. Dr. Cairo
Mohamad Ibrahim

diferentes espacos, em especial no Katrib 2h/a
Religides de Matrizes | espaco escolar.
Africanas e Racismo
Modulo 1V: 08/06/22 |+ Repensar e excluir préticas racistas | Roda de Conversa DLR — Assessoria Ma. Rosa Margarida
que se dao por meio da linguagem. Afropedagdgica Carvalho
2h/a
O racismo estrutural
via linguagem
De 09/06/22 a 05/07/22 |« Aplicar os  conhecimentos | Aula pratica EMSSP / Mestranda Professoras/es
adquiridos acerca dos contetidos de Stella Santana da S.
Historia e Cultura Africana, Afro- Jacinto
brasileira e Indigena no curriculo
12h/a
escolar, bem como elencar o0s
conteldos possiveis a serem
trabalhados em cada nivel de
ensino.
Médulo V: 06/07/22 |+ Apresentar as possibilidades de | Exposicdo dialogada [Mestranda Stella Professoras/es
implementacdo das leis 10.639/03 | Troca de experiéncia |Santana da S. Jacinto
Relatos, registros e e 11.645/08 com as/os discentes da oh/
L1 N ~ . a
analise de experiéncias | Educagéo Infantil e Fundamental I.
realizadas pelos/as |« Socializar como foi a aplica¢do das
cursistas. atividades.
Memorial: De 07/07/22 | » Produzir um Memorial por meio de | Portfélio On-line Mestranda Stella Professoras/es
a 15/07/22 Portfélio On-line das atividades Santana da S. Jacinto
desenvolvidas pelas/os docentes. 4h/a

Escrita, publicacéo e
divulgacédo do




S0¢

Memorial “Educacéo
das relagoes étnico-
raciais: formacao de

profissionais da
educacio”, por meio de
Portfélio On-line.

Carga Horéria Total: 30h/a
Fonte: elaborado pela autora

9.2 Avaliacao

Todas as atividades, ao seu término, serdo avaliadas pelas/os participantes, por meios virtuais, ou seja, a avaliacdo sera processual e ao final de

cada modulo de formacao. Sendo necessario, poderdo ocorrer adequagfes no Plano de Formacéo.

REFERENCIA

SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves e. Nota de desagravo pela retirada do nome de Petronilha Beatriz Gongalves e Silva de lista de
personalidades negras da Fundacdo Cultural Palmares. ANPEd — Assosciacdo Nacional de Pés-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo, 04 dez, 2020.

Disponivel em: https://www.anped.org.br/news/nota-de-desagravo-pela-retirada-do-nome-de-petronilha-beatriz-goncalves-e-silva-de-lista-de.
Acesso em: 24 jul. 2021.



APENDICE B - DIAGNOSTICO SITUACIONAL

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DAS LEIS 10.639/03 E 11.645/08 NA ESCOLA MUNICIPAL
SEBASTIANA SILVEIRA PINTO (EMSSP)

Caras/os profissionais da Escola Municipal Sebastiana Silveira Pinto, Uberlandia-MG,

Esta pesquisa faz parte do Projeto de Pesquisa apresentado ao Programa de Pés-Graduagao em Educacéo
Tecnolédgica - curso de Mestrado Profissional em Educacdo Tecnol6gica do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Triangulo Mineiro — Campus Uberaba. O Projeto busca “Promover formagdo continuada e em servi¢o
para o processo formativo das/os professoras/es de uma institui¢cdo de ensino do municipio de Uberlandia em educacéo
para as relagdes étnico-raciais ”. Trazer essa temética para dentro dos estabelecimentos de ensino €, com certeza,

tarefa primordial e urgente.

Sendo assim, faz-se necessério identificar e avaliar interesses, acoes e recursos para a aplicagdo do projeto.

Compreendendo as Leis Federais:

Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003: Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacédo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e
Cultura Afro-brasileira”, e da outras providéncias.

Lein®11.645, de 10 de margo de 2008: Inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica

"Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena”.

1. Nome:

. Autodeclaracdo étnica:
) Preta/o
) Parda/o
) Indigena
) Branca/o

e e e T )

Em qual ano escolar vocé atua?
) 1° Ano
) 2° Ano
) 3° Ano
) 4° Ano
) 5° Ano

AAAAAQ}
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) Ndo atuo no Ensino Fundamental |

) Outros (Analista, Direcao etc.)
Atua em outra unidade de ensino?
) Nao

) Sim.

Se respondeu SIM na questdo anterior, em qual unidade de ensino atua?

o

AN N AN N N N N N N [ ]

~

AN N AN N N N N N N

Em quais disciplinas/Eixos de Trabalho existe proposta voltada para a Lei 10.639/03?
Disciplinas - Ensino Fundamental

) Lingua Portuguesa

) Matematica

) Ciéncias da Natureza

) Historia

) Geografia

) Arte

) Educacdo Fisica

) Literatura e Linguagem

) Ensino Religioso

Em quais disciplinas existe um trabalho voltado para a Lei 11.645/08?
Disciplinas - Ensino Fundamental

) Lingua Portuguesa

) Matematica

) Ciéncias da Natureza

) Historia

) Geografia

) Arte

) Educacao Fisica

) Literatura e Linguagem

) Ensino Religioso
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8. Em qual etapa e/ou ano escolar a implementacdo da Lei 10.639/03 é mais efetiva?
) 1° Ano
) 2° Ano
) 3° Ano
) 4° Ano
) 5° Ano

) Nenhuma das alternativas

AN AN AN AN N/

Em qual etapa e/ou ano escolar a implementacgdo da Lei 11.645/08 é mais efetiva?
) 1° Ano
) 2° Ano
) 3° Ano
) 4° Ano
) 5° Ano

) Nenhuma das alternativas

e e e e e T (o)

10. Na EMSSP ha textos literarios adequados para implementacéo das Leis 10.639/03 e 11.645/08?
) N&o tem.

) De 01 a 50 exemplares.

) De 51 a 100 exemplares.

) De 101 a 200 exemplares.

) Acima de 200 exemplares.

AN AN AN AN N N

) N&o tenho conhecimento.

11. Ha jogos e/ou brinquedos adequados para implementagéo das Leis 10.639/03 e 11.645/08?
) Néo tém.

) Estamos confeccionando.

) Estara incluso na préxima compra com a verba do PDDE.

) Tém, mas ndo o quantitativo suficiente para uma turma de 30 alunos/as.

) Tém um quantitativo suficiente para desenvolver um bom trabalho.

AN AN AN AN N

) N&o tenho conhecimento.
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12. Ha outros materiais adequados para implementacdo das Leis 10.639/03 e 11.645/08?
( ) Nao
() Sim

() N&o tenho conhecimento.

13. Se respondeu SIM na questdo anterior, especifique qual seria esse material?

14.Em sua formacdo inicial (Graduacdo) vocé teve alguma disciplina que tratava da tematica
Africana, Afro-brasileira ou Indigena? Se necessario, marque mais de uma op¢ao.

) Sim, a Indigena.

) Sim, a Africana.

) Sim, a Afro-brasileira.

) Na graduacéo ndo tive as teméaticas mencionadas.

15. Vocé possui certificacdo na tematica Africana/Afro-brasileira?
) Sim, em curso de formacdo continuada (de 30 a 120h).

) Sim, em curso de aperfeicoamento (a partir de 180h).

) Sim, p6s-graduacdo/especializagdo.

) Sim, p6s-graduacdo/mestrado.

) Sim, pos-graduacdo/doutorado.

AN AN AN AN N/

) N&o possuo certificacdo na tematica Africana/Afro-brasileira.

16. Vocé possui certificacdo na tematica Indigena?

) Sim, em curso de formacdo continuada (de 30 a 120h).
) Sim, em curso de aperfeicoamento (a partir de 180h).
) Sim, pos-graduacao/especializacao.

) Sim, pos-graduacao/mestrado.

) Sim, pos-graduacdo/doutorado.

AN AN AN N N/

) N&o possuo certificagdo na tematica Indigena.

17. Vocé possui Graduacao e Pds-graduacdo? Se sim, especifique.
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18. Clima cultural**® da EMSSP para implementacdo das Leis 10.639/03 e 11.645/08.
()Ruim

() Regular
( )Bom
() Otimo

19. Ha dificuldades para implementacao das Leis 10.639/03 e 11.645/08? Fale sobre.

20. Existem propostas de implementacdo das Leis 10.639/03 e 11.645/08 nos documentos da escola?
Em quais?

) PAPAE

) PPP

) Plano de Formacéo

) Plano de Acdo do/a Pedagogo/a

) Plano de Gestéo

) Regimento Escolar

) N&o héa proposta nos documentos da escola.

AN AN AN AN AN N N

) N&o conhego os documentos da escola.

21.Vocé ja desenvolveu ou estd desenvolvendo projeto acerca das tematicas abordadas nas Leis
10.639/03 e 11.645/08?

( ) Néo

() Sim.

22. Se marcou sim, discorra sobre apontando caracteristicas do projeto, como: nome, ano de execugéo,
tempo de duracdo, turmas envolvidas, disciplinas envolvidas, leis contempladas (10.639/03 ou
11.645/08).

113 Clima cultural é a organizacdo da escola, ou seja, de ambiente de trabalho no qual se pode confirmar por meio da execucgéo
de rituais e utilizacdo de simbolos que sdo apresentados a seus/suas alunos/as e colaboradores/as na forma de: projetos,
cartazes, ornamentacdes, vivéncias pessoais, interagdo humana, valores, normas e mitos, favorecendo atitudes, percepcdes,
crengas, motivacdes, habitos e expectativas em cada individuo.
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23.Em relacdo a uma formacgdo continuada sobre as leis 10.639/03 e 11.645/08, o que vocé tem

especificamente trabalhado? Comente.
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APENDICE C - AVALIACAO

AVALIACAO DO ENCONTRO (Datar)

1. Nome (Opcional):

2. Como vocé avalia esse modulo do curso (Colocar o médulo e 0 nome do curso)
quanto a:

A. Metodologia: Excelente ngg:;o Bom Regular | Ruim

Qualidade dos recursos
instrucionais e audiovisuais

Material didatico

Dinamicas e afrovivéncias

Cumprimento do programa e
conteddo previsto

Distribuicdo e cumprimento da
carga horéria

B. Palestrante: Excelente I\ggrl:]o Bom Regular | Ruim

Conhecimento e dominio do
assunto

Clareza de explicacéo

Cumprimento da proposta do
curso

Linguagem adequada

Administracdo do tempo

C. Autoavaliagéo: Excelente I\t/l)grl:wo Bom Regular | Ruim

Contribuicdo para a melhoria da
qualidade do seu trabalho

Atendimento das expectativas

Conhecimentos adquiridos

3. Observagoes/sugestoes:
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4. Numa escala de 1 a 10, onde 1 é regular e 10 é 6timo, como vocé avalia esse
modulo?

1 2 3

o o0 O 0O 0 O O O O

6 7 8 9

213



1/4%4

APENDICE D - TUTORIAL

REGISTRO DAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS

A escola é um espago onde a diversidade cultural esta
presente através das varias vertentes, portanto, os diversos
sujeitos que a frequentam devem encontrar-se dispostos e
abertos também para as manifestacdes e participacdes que
esse espago proporciona nas diversas relacdes dos sujeitos
entre si e estas devem ser postas em evidéncias para que se
busque a ampliagio e a (permanéncia da) afirmacdo dos
sujeitos-alunos, de modo que conhecam as suas origens,
principalmente no que se refere a historia e cultura afro-
brasileira, africana e indigena, superando o distanciamento
que ha entre a realidade de onde vem e os conteudos
ensinados e aprendidos em sala de aula.

Desse modo, as praticas pedagogicas influenciam na
construcao da consciéncia do aluno desde que trabalhadas de
maneira correta e nao excludente, pois abrangem os aspectos
culturais, politicos, sociais, éticos, historicos e democraticos e
assim o/a professor/a possa repassar ao aluno a ideia de seu
posicionamento na sociedade/comunidade enquanto cidadao
portador de direitos e livre para manifestar suas tradi¢des e
costumes (AGOSTINHO, 2016, p. 265).

Alicercadas/os no exposto supracitado, na necessidade e
obrigatoriedade da aplicagdo das Leis 10.639/03 e 11.645/08 no
curriculo escolar e nos estudos das referidas leis a partir do curso de
formacdo on-line “Pressupostos para o Ensino da Histdria e Cultura Afro-
brasileira e Indigena no cotidiano escolar — Vivéncias Afro-Indigenas”, no
periodo de abril a julho/2022, desenvolvidos em cinco maddulos,
gostariamos que compartilhasse o que apreendeu, ou seja, os saberes e
fazeres para uma educacdo antirracista que irdo compor um Portfdlio
on-line das experiéncias formativas das/os participantes da formacao
continuada mantendo o anonimato de sua identidade. Abaixo segue
explicages de como realizar esse registro.

FORMACAO:
“Pressupostos para o Ensino da Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena no cotidiano escolar - Vivéncias Afro-Indigenas”

O que apresentar?

Fique a vontade para mostrar o que aplicou a curto, médio ou longo prazo;
Pode ser uma ou mais atividade;

. Pode trazer atividades que desenvolvia antes da formagdo e a partir dela
aprimorou e/ou excluiu préticas;

d.  Ndo fique presa/o a aplicagéo exclusiva a sala de aula. O curriculo escolar trata
da escola como um todo, inclusive de seus documentos. Entdo, pode trazer
mudangas que ocorreram na ornamentagdo da escola, ideias que surgiram para o
Projeto Politico Pedagdgico, para um Plano de Aula ou Sequéncia Diddtica que estd
elaborando e ainda ndo aplicou e/ou até narrar o seu olhar sobre praticas que
aconteciam e vocé ndo sabia que aplicava as leis ou aplicava com equivocos ou
acertos.

Formas de registro:

Através de fotos e/ou video, desde que ndo identifique as pessoas;
Através de relato de experiéncia escrito ou de dudio;

Pode usar mais das opgdes apresentadas, por exemplo, foto e dudio.

ocoT LN

3. Contelido necessario no registro:

a.  Qual o publico? Por exemplo: Foi com as docentes dos 30s anos? Foi com um ou
mais ano escolar? Foi com as/os responsaveis pelas/os discentes de determinado ano
escolar? Foi em um documento da escola?

b.  Quanto tempo durou?

c Qual o objetivo?

d.  Quais as estratégias/metodologia usadas?

e.  Alcangou o objetivo proposto?

f.  Qual a sua conclusdo?

Fique a vontade para inserir outras informagdes que achar pertinente.

Enviar o relato até 31/08/22 para:

a. Parao e-mail: stella.jacinto@estudante.iftm.edu.br ou
b.  Parao whatsapp: (34) 9 8895-6053 / Stella

5.  Outras informagdes importantes:
v" Vocé pode desenvolver seu relato/sua atividade/suas ideias com outra/o
profissional que tenha participado da formagdo.

Agradego sua participacio e desejo uma educagio antirracista em sua praxis!
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VOCE PODE CONTAR COM A GENTE

ANEXO A - LISTA DE PRESENCA

.’ CENTRO MUNICIPAL DE ESTUI

NOME DA ESCOLA: Digitar em fonte arial tamanho 12

NOME DO CURSO/PALESTRA: Digitar em fonte arial tamanho 12
TEMA: Digitar em fonte arial tamanho 12

MINISTRANTE: Digitar em fonte arial tamanho 12

LOCAL: Digitar em fonte arial tamanho 12

{72 CEMEPE

IDOS E
PROJETOS EDUCACIONAIS JULIETA DINIZ

INSERIR O LOGO DA ESCOLA

DATA: __ [/ /2021 HORARIO: as CARGA HORARIA:

NRO MATRICULA NOME COMPLETO SERVIDOR (A) CARGO/FUNGAO ASSINATURA
1. Dlgr:::r?c:;?ade Digitar os nomes dos/as servidores em ordem alfabética Digitar cargo ou fungdo Assinatura manual
2.
3.
4,
5.
6.
7
8.
9.
10.
4.
12,
13.
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21;
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Carimbo e assinatura do/a Inspetor/a Carimbo e assinatura do/a Diretor/a da Escola

Observagdao: A Escola devera xerocar a lista de presenca e arquivar. A lista original deverd ser encaminhada ao CEMEPE,
impreterivelmente, até 10 dias uteis apds o termino de cada mddulo, por meio de protocolo, aos cuidados de Jodo Saraiva Junior, no
setor de certificacdo (sala 05).



ANEXO B - TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGENS E VOZ PARA
FINS EDUCACIONAIS

SECRETARIA | PREFEITURADE, 2 i,
MUNICIPAL DE A
eoucacao| UBERLANDIA

Assessoria Juridica
AUTORIZACAO DE USO DE IMAGENS E VOZ PARA FINS EDUCACIONAIS.

Eu, , portador (a) da Cédula de Identidade de
identidade n° , expedida pela e CPF n°
matricula funcional n°. , cargo

lotado na Escola Municipal Sebastiana Silveira Pinto, AUTORIZO o uso de minha imagem
e voz em todo e qualquer material por fotografias, videos, gravagoes de audio, aulas virtuais
sincronas e outrosmeios de comunicagao, produzidos e editados no ambito do exercicio do
cargo, para utilizacdo em campanhas informativas, institucionais e pedagogicas realizadas
pelo Municipio de Uberlandia, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
com sede na Avenida Anselmo Alves dos Santos, 600, Santa Monica/Uberlandia, inscrita no
CNPJ 18.431.312/0010-06, sejam essas destinadas a divulgagao ao publico em geral, pais ou
responsaveis pelos alunos, escolas municipais, e/ou apenas para uso interno desta institui¢ao,
desde que nao haja desvirtuamento da sua finalidade.

A presente autorizagao € concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso de imagem e voz
acima mencionadas em todo o municipio, compreendendo todas as suas modalidades e, em
especial, das  seguintes  formas: Portal da  Prefeitra de  Uberlandia
(www.uberlandia.mg.gov.br); Redes Sociais oficiais do Municipio e das Escolas Municipais
(Instagram, Facebook, twitter, WhatsApp e outros aplicativos ou canais de comunicagao que
vierem a ser criados), canais de Televisao e Radio (internos e abertos), cartazes, home page, €
ainda, através de midias disponibilizadas pelos parceiros de campanhas desenvolvidas pela
Prefeitura Municipal de Uberlandia, em especial das aulas gravadas para atendimento dos
alunos da rede municipal de ensino em decorréncia da suspensao das aulas presenciais para
enfrentamento do NOVO CORONAVIRUS (SARS-COV-2), que provocou a pandemia.

Declaro que tenho pleno conhecimento de que as aulas deverao ser ministradas de acordo com
o curriculo previamente aprovado pela SME através da Assessoria Pedagogica e nos moldes
do que consta na Resolugao 001/2021, publicada no Diario Oficial do Municipio de
Uberlandia, edigao n°. 6086, do dia 30/03/2021, paginas 11 a 17, que devem ser observadas.

Por esta ser a expressao da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que

nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer outro, e
assino a presente autoriza¢ao em 02 (dias) vias de igual teor e forma.

Uberlandia, de de 2.022.

Assinatura

Av. Anselmo Alves dos Santos n2 600, bloco |, 22 Piso - Bairro Santa Ménica — CEP 38.408-150 - Uberlandia
Telefones: (34)3239-2770 e (34)3239-2430 — MG - www. uberlandia.mg.gov.br

Fonte: Prefeitura de Uberlandia
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