SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TRIANGULO MINEIRO

RESOLUGAO IFTM/CONSUP N¢ 451 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispde sobre a aprovacdo do Regulamento do
Programa de AcdOes Afirmativas no ambito do
Instituto Federal do Triangulo Mineiro (IFTM)

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO
MINEIRO, no uso das atribuices que |he confere a Lei n? 11.892/2008 e as Portarias n? 572 de
07/03/2024, publicada no DOU de 11/03/2024, Portaria n? 923 de 10/05/2024, publicada no DOU de
14/05/2024 e Portaria n? 2.219 de 22/10/2024, publicada no DOU 25/10/2024, tendo em vista a 162
reunido ordinaria do Conselho Superior do IFTM e o processo n2 23199.005628/2022-41,

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento do Programa de A¢Ges Afirmativas no ambito do Instituto Federal
do Triangulo Mineiro, conforme anexo.

Art. 22 Fica revogada a Resolugdo n? 14 de 27 de margo de 2018.

Art. 32 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Uberaba, 02 de dezembro de 2024.
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Marcelo Ponciano da Silva

Presidente do Conselho Superior do IFTM
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE AGCOES AFIRMATIVAS (PAAF) DO INSTITUTO FEDERAL
DO TRIANGULO MINEIRO (IFTM)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O presente regulamento estabelece, no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Triangulo Mineiro (IFTM), o Programa de Ac¢bes Afirmativas (PAAF) para a
promocdo do respeito a diversidade étnico-racial, sexual e de género, de necessidades
especificas, socioeconémica, etaria, cultural, bem como para a garantia e defesa dos direitos
humanos.

§ 12 O publico contemplado por esta politica constitui-se por estudantes, servidores (as) e
comunidade externa pretos (as), pardos (as), indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e
outras necessidades especificas, Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Queer, Intersexo,
Assexuais, Pansexuais, Ndo binarias e outros(as) (LGBTQIAPN+), imigrantes refugiados (as),
ciganos(as), idosos(as), pessoas em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica e oriundas de
escolas publicas.

§ 22 As acOes afirmativas de acesso destinam-se, exclusivamente, a estudantes, servidores (as) e
comunidade externa pretos (as), pardos (as), indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia
e/ou outras necessidades especificas.

§ 32 As acOes afirmativas de permanéncia destinam-se a todo o publico descrito no paragrafo
19,

§ 49 As acoes afirmativas de acesso e permanéncia previstas neste regulamento aplicam-se a
todas as instancias administrativas e a todos os niveis e modalidades dos cursos ofertados pelo
IFTM.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 22 Os objetivos do PAAF do IFTM sdo:

I.  reafirmar o compromisso do IFTM com a inclusdo social e educacional em conformidade
com o Decreto n? 11.785/2023 que institui o Programa Federal de A¢bes Afirmativas
(PFAA).

Il.  assegurar o direito de todos a educacdo publica, laica, gratuita e de qualidade, conforme
a Constituicdo Federal do Brasil;

Ill.  universalizar a educacdo inclusiva em todos os niveis e modalidades dos cursos
ofertados pelo IFTM, bem como em todas as agGes institucionais voltadas aos (as)
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estudantes, servidores (as) e comunidade externa;

estabelecer condicdes diversificadas e inclusivas de acesso, permanéncia e éxito de
todos(as) os(as) estudantes em conformidade com o Programa de Acesso, Permanéncia
e Exito dos Estudantes (PAPEE) do IFTM;

promover condicGes de acessibilidade e ambientes inclusivos para o trabalho dos(as)
servidores (as), conforme a Lei n2 13.146/2015 (LBI);

promover o respeito a diversidade por meio de agGes de ensino, pesquisa, extensdo e
inovagao;

divulgar nas escolas, comunidades, movimentos sociais e nos meios de comunicagdo o
PAAF;

articular as praticas educacionais com as necessidades do mundo do trabalho frente as
politicas de inclusdo e diversidade;

incentivar a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte, as ciéncias e o saber por todos (as) e para todos (as);

fortalecer o pluralismo de ideias, de concepg¢des e praticas pedagdgicas consoantes a
diversidade dos (as) estudantes e servidores (as) do IFTM;

criar estratégias que incentivem o convivio e respeito com as diferencas étnicas, culturais,
sociais, sexuais, de género, de crenca, de necessidades especificas ou outras
caracteristicas individuais, coletivas e sociais;

promover a¢des que incentivem a autonomia, participacdo politica e emancipacao das
juventudes, conforme Lei n® 12.852/2013 (Estatuto da Juventude);

promover a elevacdo da escolaridade de jovens e adultos (as) em vulnerabilidade social,
através da permanéncia e conclusdo dos estudos com éxito;

apoiar a criacdo e divulgacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensao relacionados a
tematica educacdo inclusiva, diversidade e direitos Humanos;

proporcionar a adaptacdo dos curriculos de acordo com o estabelecido na Lei n@
11.645/2008, que prevé a inclusdo obrigatdria das tematicas relacionadas a Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena em todas as modalidades e niveis de ensino;
assegurar o direito a flexibilizagdo curricular dos (as) estudantes com deficiéncia e/ou
outras necessidades especificas, conforme a Lei n? 13.146/2015 (LBI);

proporcionar a adaptacdo dos curriculos de acordo com o estabelecido na Lei n°
14.164/2021 que inclui conteddo sobre a prevencdo da violéncia contra a mulher nos
curriculos da educacdo basica, e institui a Semana Escolar de Combate a Violéncia contra
a Mulher;

assegurar o direito do uso do nome social por estudantes e servidores (as) de acordo com
o Decreto n?2 8.727/2016;

assegurar o cumprimento do Decreto n? 11.443/2023 que dispde sobre o preenchimento
por pessoas negras de percentual minimo de cargos em comissao e funcdes de confianca
no ambito da administracdo publica federal.

assegurar a aquisicdo de recursos de tecnologia assistiva e de materiais pedagdgicos
adaptados as necessidades especificas dos (as) estudantes;

desenvolver processos e programas que subsidiem o levantamento de dados estatisticos
sobre as condi¢Oes de acesso, permanéncia e éxito dos (as) estudantes e servidores (as);
garantir que nos processos seletivos para movimentacdo de servidores (as) sejam
consideradas critérios de pontuacdo e bonificacdes para o publico mencionado no
paragrafo Unico do Art. 19;

promover acdes de formacdo a toda a comunidade académica nas metodologias,
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ferramentas e técnicas envolvidas com as tematicas da inclusdao e diversidade e na
aplicacdo das ac¢des afirmativas propostas neste regulamento;

incentivar e apoiar a oferta de cursos pré-vestibulares comunitdrios para o ingresso de
estudantes de baixa renda;

consolidar regulamentos, instru¢des normativas, notas técnicas, cartilhas e outros
documentos que orientem a comunidade académica do IFTM nas condutas éticas e
adequadas ao tratamento e atendimento do publico em sua diversidade;

contribuir para que os nucleos de a¢des inclusivas trabalhem de forma integrada na busca
de uma cultura de inclusdo no IFTM;

manter articulagdo com o Programa de Assisténcia Estudantil do IFTM e com a Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

assegurar os procedimentos de verificacdo da autodeclaracdo de candidatos(as)
autoidentificados(as) negros(as), quilombolas e indigenas para ingresso nos cursos
ofertados pelo IFTM, bem como para o ingresso de servidores(as) e estagiarios(as);
assegurar a acessibilidade comunicacional, arquitetonica, atitudinal, tecnoldgica e
linguistica;

viabilizar a formacdo e ampliagdo de um quadro de profissionais para o Atendimento
Educacional Especializado (AEE);

viabilizar a formacdo e ampliacdo de um quadro de profissionais para atuacdao nos
nucleos de ac¢des inclusivas do IFTM;

promover o respeito a autodeterminacao, a integridade e a plena efetividade dos direitos
das populagdes negra, quilombola e indigena, das pessoas com deficiéncia e das mulheres
por meio de a¢Oes educativas, de conscientizacdo e praticas restaurativas;

promover, valorizar e defender acbes previstas no Programa Mundial de Educacdo em
Direitos Humanos (PMEDH 2005/2014), Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-
3/Decreto n2 7.037/2009), Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos
(PNEDH/2006), e das Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos
(Resolugdo n2 1/2012).

CAPITULO Il
DAS MODALIDADES DE ACOES AFIRMATIVAS

Art. 32 As modalidades de a¢des afirmativas oferecidas pelo IFTM s3o:

| - A¢Oes afirmativas de acesso: agdes que buscam democratizar e oportunizar a Educacao
Profissional a todos por meio de reserva de vagas e de respeito as diferencas e necessidades
individuais nos processos seletivos e concursos para ingresso no IFTM;

Il - AcBes afirmativas de permanéncia: acBes caracterizadas por discriminacdes positivas que
buscam reduzir o preconceito e as desigualdades no ambito do IFTM, concebidas como reflexo
da discriminacdo estrutural da sociedade, através de critérios de prioridade em processos
seletivos internos, acdes educativas, de concientizacdo, de promog¢ao da cidadania e Educacao
em Direitos Humanos (EDH), dentre outras.

CAPITULO IV
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DAS ACOES AFIRMATIVA DE ACESSO PARA ESTUDANTES
Art. 42 S3o compreendidas como agdes afirmativas de acesso:

I.  Programa de Inclusao Social;

II.  Programa de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do (Lei n® 12.799/2013);
Ill.  Reserva de vagas;
IV.  Cursos preparatérios para processos seletivos.

Paragrafo Unico Sdo considerados procedimentos de apoio as a¢des afirmativas de acesso:

I.  Atendimento diferenciado (adaptacdes razoaveis) nos processos seletivos para pessoas
com deficiéncia;
II.  Avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia, de acordo com as condi¢es da instituicdo;
Ill.  Procedimento de heteroidentificacdo para pessoas negras;
IV.  Verificacdo de autodeclaracao étnica de pessoas quilombolas e indigenas.

Art. 52 O Programa de Inclusdo Social refere-se a pontuacao adicional acrescida a avaliacdo do
processo seletivo até o limite de 20% (vinte por cento) para candidatos(as) oriundos de escola
rural sobre a nota obtida na prova.

Art. 62 O Programa de Isencdo de Taxa de Inscricdo concede isencdo da taxa de inscricdo do
processo seletivo para candidatos(a) de baixa renda e professores(as) da rede publica que
cumprirem os requisitos de escolaridade e renda previstos em edital.

Art. 72 O IFTM prevé reserva de vagas conforme critérios de escolarizacdo, renda, etnia e
deficiéncia:

| - para candidatos(as) de escolas publicas, de baixa renda, pretos(as), pardos(as), quilombolas,
indigenas e com deficiéncia para ingresso nos cursos técnicos e de graduacao;

Il - para candidatos pretos(as), pardos(as), quilombolas, indigenas e com deficiéncia nos cursos
FIC e de pds-graduacao;

Art. 8 Em conformidade com a Lei n2 12.711/2012 (Lei de cotas) e suas alteracdes, para os
cursos técnicos e de graduacdo ofertados no IFTM, ha a reserva de 50% de suas vagas para
estudantes que tenham cursado integralmente o ensino fundamental/médio em escolas
publicas, sendo que, 50% deste percentual para candidatos com renda familiar igual ou
inferior a 1(um) saldrio minimo per capita.

§ 19 Para as vagas de que trata o caput deste artigo, um percentual é destinado aos
autodeclarados pretos(as), pardos(as), quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia, em
proporcdo no minimo igual a proporcdo respectiva de pretos(as), pardos(as), quilombolas,
indigenas e pessoas com deficiéncia existentes na populacdo de Minas Gerais, de acordo com
o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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§ 22 Nos processos seletivos para ingresso nos cursos técnicos de nivel médio, os(as)
candidatos(as) concorrerdo, inicialmente, as vagas disponibilizadas para ampla concorréncia
e, se nao for alcancada nota para ingresso por meio dessa modalidade, passardo a concorrer
as vagas reservadas para candidatos(as), pretos(as) pardos(as), quilombolas, indigenas e de
pessoas com deficiéncia, bem como pelos que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental em escola publica.

§ 32 No caso de ndo preenchimento das vagas iniciais, as remanescentes deverdo ser
destinadas, primeiramente, aos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as),
quilombolas, indigenas e/ou com deficiéncia e, posteriormente, preenchidas por
candidatos(as) que tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escola publica.

§ 42 Se as vagas ndo remanescentes nao forem preenchidas pelo publico descrito no paragrafo
anterior, estas podem ser destinadas a candidatos(as) imigrantes, ciganos e idosos(as), por
meio de editais especiais, ou mesmo pela simples divulgacdo a este publico das vagas
disponiveis.

Art. 92 Para os cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) e pds-graduacdo (Lato e Stricto
Sensu), sdo reservadas 20% de suas vagas para candidatos autodeclarados negros (pretos e
pardos), quilombolas e indigenas, independente de renda familiar e escola de origem.

Art. 10 Para os cursos FIC, técnicos, de graduacdo e pds-graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu,
ha reserva de 5% das vagas para PcD, independente de renda familiar e escola de origem.

Art. 11 E assegurado o direito de requerer atendimento diferenciado (adaptacdes razoaveis)
para realizar as provas ao(a) candidato(a) com necessidades especificas tempordrias ou
permanentes e as candidatas gestantes e lactantes.

Art. 12 Para ter direito as a¢Ges afirmativas de acesso aos cursos do IFTM o(a) candidato(a)
podera ter que comprovar sua(s) opcao(des) por meio de documentacao.

§ 12 Candidatos(as) com deficiéncia devem apresentar documentacdo médica (atestado, laudo
médico, relatério ou laudo caracterizador da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis)
meses contados da data de publicacdo do edital do processo seletivo, exceto no caso de
candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista - TEA) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente.

§ 22 Candidatas gestantes devem apresentar exame, laudo ou relatério médico que comprove a
gestacao.

§ 392 Candidatas lactantes devem comprovar suas necessidades através de certiddo de
nascimento ou relatério médico atestando a data do nascimento da crianga.
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§ 49 Candidatos(as) pretos(as), pardos(as), quilombolas e indigenas, deverdo submeter-se a
avaliacdo das bancas de verificacdo da autodeclaracdo (heteroidentificacdo), de acordo com os
termos do edital do processo seletivo e regulamentagdao que dispde sobre os procedimentos
de heteroidentificagao no IFTM.

Art. 13 O IFTM poderd organizar, conforme disponibilidade de recursos, fisicos, orcamentarios
e de pessoal, e por meio de parcerias externas, cursos preparatérios gratuitos para participacao
do publico de baixa renda em seus processos seletivos.

CAPITULO V
DAS ACOES AFIRMATIVAS DE PERMANENCIA PARA ESTUDANTES

Art. 14 As agdes afirmativas de permanéncia no IFTM compreendem:

VI.

Programa de Assisténcia Estudantil: em conformidade com a Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil (Paes), Lei n? 14.914/2024, tem como finalidade conceder
beneficios de “Auxilio Estudantil” e “Assisténcia Estudantil” para promogdo do
desenvolvimento humano, a igualdade de oportunidades e a formacdo académica, e
garantia da permanéncia de estudantes dos cursos regulares do IFTM.

Programa de Bolsas Académicas: tem como finalidade oferecer bolsas académicas a
estudantes de cursos de diferentes modalidades e niveis oferecidos pelo IFTM, com
vistas a contribui¢dao para melhoria do desenvolvimento humano e profissional, por meio
da realizacdo de atividades educativas remuneradas de apoio ao ensino, a pesquisa e a
extensao.

Programa de Monitoria: atividade académica exercida por estudantes regularmente
matriculados e supervisionada por professores do curso com o objetivo de aprimorar e
ampliar os conhecimentos dos(as) estudantes.

Programa de Educacdo Tutorial (PET): programa orientado pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, destinado a estudantes dos
cursos de graduacdo com o objetivo de desenvolver atividades académicas em padroes
de qualidade e exceléncia, mediante grupos de aprendizagem tutorial de natureza
coletiva e interdisciplinar.

Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID): programa que oferece
bolsas de iniciacdo a docéncia aos (as) estudantes de cursos presenciais que se
dediquem ao desenvolvimento de atividades nas escolas publicas conveniadas e tem
por objetivo incentivar a formacdo de docentes em nivel superior para a educacao
basica.

Programa de Mobilidade Académica (PMA): possibilita ao estudante regularmente
matriculado no IFTM e/ou em outras instituicbes de ensino cursar unidades
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curriculares, atividades complementares e/ou estagios, por um periodo pré-
determinado, em outra instituicdo de ensino no exterior, no Brasil ou em outro campus
do IFTM, com a finalidade de complementar e/ou ampliar os seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais;

O Programa de Residéncia Pedagdgica (PRP): programa da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), que tem por finalidade
fomentar projetos institucionais de residéncia pedagdgica implementados por
Instituicdes de Ensino Superior, contribuindo para o aperfeicoamento da formacgao
inicial de professores da educacgdo bdsica nos cursos de licenciatura.

Nivelamento Académico: tem por objetivo esclarecer as principais duvidas e
aprofundar os conhecimentos dos (as) estudantes de modo a acompanhar e melhorar
seu desempenho, possibilitando, assim, o processo de formulacdo de novos saberes.

Politicas e agGes inclusivas e de diversidade desenvolvidas pelos nucleos:

Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE): é um nucleo
mediador da educacgdo inclusiva, que tem por finalidade garantir condi¢des de acesso,
permanéncia e aprendizagem, por meio da oferta de servicos e de recursos de
acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusdao de estudantes e
servidores (as) com necessidades especificas.

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI): tem a finalidade de fomentar
acoes de natureza sistémica, no ambito do ensino, da pesquisa e extensdo, orientadas
as tematicas das identidades, das relagdes étnico-raciais e do racismo no contexto de
nossa sociedade multiétnica e pluricultural, visando a promover o cumprimento efetivo
das leis n2 10.639/2003 e n? 11.645/2008.

Nucleo de Estudos de Diversidade, Sexualidade e Género (NEDSEG): tem a finalidade de
promover estudos, pesquisas, a¢cdes cientificas e politicas voltadas para as questdes de
diversidade de género e sexualidade no IFTM.

X. Programa de Acessibilidade Arquitetdnica: visa proporcionar a inclusdo das pessoas com

deficiéncia ou mobilidade reduzida por meio de acdes que eliminam barreiras fisicas,
ambientais em todos os espacos internos e externos que impedem o acesso as unidades
do IFTM.

Art. 15 Para participacdo em processos seletivos dos programas mencionados nos incisos | ao
VIl do artigo anterior, serd garantida a reserva de vagas para candidatos(as) negros(as),
guilombolas, indigenas e com deficiéncia.

§ 1° O percentual a reserva de vagas de, no minimo, 20% para candidatos(as) autodeclarados
negros e indigenas, 5% para candidatos Pcd e 5% para imigrantes refugiados(as), ciganos e
pessoas trans sera aplicado considerando-se a totalidade das vagas de cada edital
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independente das modalidades especificas de concorréncia e o(a) candidato(a) aprovado(a)
assumird a vaga na modalidade para a qual se inscreveu.

§ 2° No caso de candidatos(as) negros(as), quilombolas e indigenas ingressantes por reserva de
vagas, serd considerado o resultado da avaliacdo realizada pela banca de verificacdo da
autodeclaragdo (heteroidentificagdo), divulgado no site do IFTM ou declaragdo (Anexo |) emitida
pela Coordenagdao de Registro e Controle Académico (CRCA), acompanhadas das devidas
comprovagoes exigidas no anexo.

§ 3° Candidatos(as) negros(as), quilombolas e indigenas oriundos de escolas publicas que nao
ingressaram por reserva de vagas, deverdo submeter-se a avaliagdo das comissdes de
heteroidentificagcao do IFTM.

§ 4° Para a avaliacdo dos(as) candidatos(as) de que trata o pardgrafo anterior, feita pelas
comissoes de heteroidentificagdo do IFTM ha previsdao de pagamento de Gratificacdo por
Encargo de Curso e Concurso (GECC), em conformidade com a regulamentacgao institucional.

§ 5° No caso de candidatos(as) com deficiéncia que ingressaram com reserva de vagas, sera
exigida a declaragdo (Anexo |) emitida pela CRCA, comprovando seu ingresso como pessoa com
deficiéncia.

§ 6° No caso de candidatos com deficiéncia ou outras necessidades especificas que nao
ingressaram por reserva de vagas, serd exigida a comprovacdo por meio de laudo médico ou
declaracdo emitida pela Coordenacdo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas
(CAPNE) com a descricdo das caracteristicas e condicdes permanentes dos(as) estudantes.

§ 7° No caso de candidatos(as) trans e com outras identidades de género ou sexualidade
dissidente, serd exigida declaracdao de uso do nome social, ou de mudanga de nome de registro,
ou declaracdo da Coordenacdo de Assuntos de Diversidade, Sexualidade e Género (CADSEG).

§ 8° No caso de candidatos(as) imigrantes refugiados (as), serd exigida a Certiddo de Refugiado
(a), expedida pelo Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI) do Ministério da Justica.

§ 9° No caso de candidatos(as) quilombolas e ciganos(as), sera exigida, além da autodeclaracao,
Declaragdo comprobatéria de pertencimento étnico em comunidade quilombola/cigana,
conforme Anexo IV.

§ 10° Outras modalidades de acOes de permanéncia ndo citadas no art. 15, ou que venham a ser
criadas apds a instituicdo deste regulamento ou implementadas temporariamente também
devem prever a reserva de vagas, sempre que os processos de selecdo implicarem concorréncia
entre candidatos.

CAPITULO VI
DAS ACOES AFIRMATIVAS PARA ACESSO E PERMANENCIA DE SERVIDORES (AS) DO IFTM
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Art. 16 As acOes afirmativas para servidores (as) do IFTM compreendem, como mencionado no
art. 32 deste regulamento, a¢Ges de acesso e permanéncia na instituicao.

Art. 17 Para fins do PAAF devem ser considerados:

| - o quadro de pessoal de servidoras e servidores publicos efetivos;

Il - as pessoas contratadas por tempo determinado;

Il - a contratacdo de estagiarias e estagiarios;

IV - as pessoas ocupantes de cargos em comissao e de fung¢des de confianca (CCE e FCE).

Art. 18 As acdes afirmativas de acesso aos servidores(as) sao efetivadas por meio da reserva de
vagas em concursos e processos seletivos para pessoas com deficiéncia, negros(as), quilombolas
e indigenas obedecendo o percentual de 5% e 20%, respectivamente, estabelecidos pelo Decreto
n2 9.508/2018 e pela Lei n2 12.990/2014.

Pardgrafo Unico Para ingresso de estagiarios(as) no IFTM aplica-se o percentual disposto no
Decreto n® 9.427/2018 e no caput no § 22 do art. 72 da IN SGD/ME n2 213, de 17 de dezembro
de 2019:

| - Sobre o nimero efetivo de estagidrios(as) contratados pelo érgdo ou entidade, aplicam-se os
seguintes percentuais:

a) 10% das vagas de estagio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o
estagio a ser realizado, nos termos do § 52 do art. 17 da Lei n2 11.788/2008; e

b) 30% das vagas de estagio reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto n2
9.427, de 28 de junho de 2018.

Art. 19 As acdes afirmativas para permanéncia dos (as) servidores (as) do IFTM compreendem:

| - o atendimento ao percentual de ocupacdo de Cargos Comissionados Executivos (CCE) e
Funcdes Comissionadas Executivas (FCE) por pessoas negras, em conformidade com o Decreto
n2 11.443/2023, de, no minimo:

a) 30% para os niveis de 1 a 12;

b) 30% para os niveis de 13 a 17.

Il - o atendimento ao percentual 50% de ocupacdo de Cargos Comissionados Executivos (CCE) e
Funcbes Comissionadas Executivas (FCE) por mulheres;

Il - prioridade nas candidaturas ao afastamento para capacitacao;

IV - prioridade nas candidaturas ao afastamento para qualificacdo: realizacdo de pds-graduacao
no Brasil ou no exterior;

V - prioridade nas candidaturas de pesquisadores e ministrantes de cursos de capacitacao;



onm ) )
MINISTERIO DA EDUCACAO

SEN 'TNA5T|ITUMT°_FE DERAL SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
rianguio Mineiro INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO

VI - prioridade nas candidaturas a mobilidade académica;
VII - prioridade nas candidaturas a remocao setorial de servidores(as) da mesma unidade;
VIII - prioridade nas candidaturas a remocao e redistribuicdo de servidores(as);

IX - prioridade nas candidaturas a participagdo em conselhos, colegiados, comissdes, comités e
outras instancias representativas de carater deliberativo e ou consultivo do IFTM;

X - ampliacdo do periodo de producdo académica de mulheres que tiveram filhos (as) nos
ultimos 05 anos para 07 anos nas candidaturas tanto para a¢des de ensino, pesquisa e extensao
internas, quanto para candidaturas a programas externos;

Xl - as acdes do NAPNE, NEABI, NEDSEG no IFTM.
XIl - acoes do Programa de Acessibilidade Arquitetonica do IFTM.

§ 1° Nos casos em que nao seja possivel a reserva de vagas, poderdo ser adotados critérios de
bonificacdo e critérios diferenciados de pontuacdo em processos seletivos aos(as)
candidatos(as).

§ 2° No caso de servidores(as) negros(as), quilombolas e indigenas ingressantes por reserva de
vagas, serd considerado o resultado da avaliacdo realizada pela banca de verificacdo da
autodeclaracdo divulgado no site do IFTM ou a declaracdo (Anexo Il) emitida pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas (DGP).

§ 3° Servidores (as) negros(as), quilombolas e indigenas que ndo ingressaram por reserva de
vagas, deverdo submeter-se a avaliacdo das comissdes de heteroidentificacdo do IFTM para
acesso a agdes afirmativas de permanéncia.

§ 4° No caso de servidores(as) com deficiéncia ou outras necessidades especificas que
ingressaram por reserva de vagas, sera exigida a comprovacdo por meio de declaracdo de
ingresso por reserva de vagas emitida pelo setor de gestao de pessoas da sua unidade de lotacao,
conforme Anexo Il

§ 52 Servidores (as) com deficiéncia ou outras necessidades especificas de carater permanente
gue ndo ingressaram por reserva de vagas devem apresentar autodeclaragdo, conforme Anexo
I, juntamente com o laudo médico.

Art. 20 Servidores(as) com deficiéncia e/ou com outras necessidades especificas de carater
permanente ou tempordrio e idosos(as) poderdo solicitar condi¢cOes especiais para o
desenvolvimento de suas atividades como espacos e ambientes acessiveis, tecnologia digital
assistiva, mobiliario adaptado, bem como a eliminacdo de barreiras comunicacionais nos
sistemas de acesso dos(as) servidores(as) e ainda as barreiras atitudinais que dificultam ou
impedem seu pleno exercicio laboral em condi¢bes de igualdade.

§ 1° Servidores(as) com mobilidade reduzida, com deficiéncia visual, surdez, com transtorno do
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espectro autista e outras necessidades especificas poderdo solicitar apoio de monitores,
estagidrios ou acompanhantes que lhes auxiliem na locomocdo e mobilidade, no acesso a
sistemas, didrios eletronicos, material impresso e digital ndo adaptado, comunicagdo alternativa,
e também em atividades de ensino, pesquisa e extensao, dentre outras.

§ 2° Servidores(as) com deficiéncia tém direito a acompanhante em viagens a servigo, conforme
Decreto n? 7.613/2011.

§ 3° Nas situagGes em que a instituicdo ndo tiver condi¢des de oferecer acessibilidade necessaria
aos(as) servidores(as) com deficiéncia ou com outras necessidades especificas e idosos(as), estes
nao poderdo ser prejudicados sob qualquer hipdtese;

§ 4° Nas condicBes citadas no paragrafo anterior, poderdo ser considerados carga horaria
reduzida e ou diferenciada, teletrabalho, atividades remotas e/ou hibridas, dentre outras.

Art. 21 O IFTM poderd prever em seus editais de licitacdo para a contratacdo de servicos
continuos um percentual minimo de mao de obra constituido por mulheres vitimas de violéncia
domeéstica, em conformidade com o § 9°, do artigo 25, da Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licita¢des e
Contratos Administrativos), regulamentada pelo Decreto n° 11.430/2023

Paragrafo unico Nos referidos processos de contratagao, poderdo ser exigidas das empresas,
acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho como critério de
desempate em processos competitivos, com vistas a ampliar a participagdo dos referidos grupos.

CAPITULO VI
DO COMITE DE MONITORAMENTO DE ACOES AFIRMATIVAS

Art. 22 Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste regulamento sera criado um
Comité de Monitoramento de Ac¢des Afirmativas (COMAF).

§ 1° O COMAF sera responsavel:

| - pelo monitoramento das a¢des afirmativas a serem implementadas na instituicdo;

Il - pelo apoio e assessoramento aos setores responsdveis pela implementacdo das agdes
afirmativas, tais como Comissdao Permanente de Processo Seletivo (Copese), CRCA,
coordenacdes de gestdo de pessoas nos campi e reitoria, coordenag¢des de ensino, pesquisa e
extensdo nos campi e reitoria, dentre outros;

Il - por promover acdes de formacao acerca da implementacao das acdes afirmativas;

IV - por analisar editais de processos seletivos para ingresso e processos seletivos internos do
IFTM, no que se refere ao cumprimento da reserva de vagas, bonificacGes e outros critérios
estabelecidos neste regulamento;

V - pela elaboracdo de relatdérios anuais sobre o acompanhamento das ag¢des afirmativas.

§ 2° O COMAF sera composto por:
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| - Um representante da Copese;

Il - Um representante das agdes inclusivas e de diversidade da reitoria;

Il - Um representante da gestdo de pessoas;

IV - Um representante da Pré-Reitoria de Ensino (PROEN);

V - Um representante da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXT);

VI - Um representante da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagao (PROPI);

VII - Um representante de cada campus, indicado pela dire¢do geral que tenha afinidade e/ou
experiéncia com temas relacionados as a¢des afirmativas.

§ 3° Outros membros poderdao compor o Comaf desde que comprovada experiéncia e ou
necessidade de inclusdo relacionada as a¢des afirmativas e objetivos do comité.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 Todos os setores e procedimentos do IFTM, cujo trabalho seja impactado pelas
proposicoes deste regulamento, deverdo atualizar seus atos normativos.

Paragrafo Unico Os editais referentes as acOes de acesso e permanéncia de estudantes e
servidores(as) que ndo atendam ao disposto neste regulamento poderdo sofrer impugnacao a

qgualquer tempo.

Art. 24 Os casos omissos ou excepcionais serdo levantados pelos coordenadores e diretores
nos campi e encaminhados ao Comaf para analise e parecer.

Art. 25 O Comaf prestara orientagdes especificas para o aperfeicoamento das agdes
afirmativas de acesso e permanéncia de estudantes e servidores(as).

Art. 26 Revoga-se a Resolucdo n? 14 de 27 de margo de 2018.

Art. 27 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, e deverd ser atualizada a cada
2 (dois) anos.

Art. 28 As acles previstas neste regulamento deverdo ser implementadas em, no maximo, 1
(um) ano pela instituicdo.
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ANEXO |

DECLARAGAO DE INGRESSO DE ESTUDANTE POR RESERVA DE VAGAS

Declaramos para os devidos fins que o (a) estudante (a)
do curso
turma/periodo é estudante regularmente matriculado no IFTM Campus

, tendo ingressado pela reserva de vagas na modalidade/grupo:

) Autodeclarado negro/a (preto/a)
) Autodeclarado negro/a (pardo)
) Autodeclarado quilombola

) Autodeclarado(a) indigena

) PcD - Pessoas com Deficiéncia

—~ o~ o~~~

Assinatura do(a) coordenador(a) da CRCA.
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE INGRESSO DE SERVIDOR (A) POR RESERVA DE VAGAS

Declaramos para os devidos fins que o (a) servidora (a) ,

ocupante do cargo na unidade

matricula Siape , ingressou no IFTM pela reserva de vagas na

modalidade/grupo:

( ) Autodeclarado negro/a (preto/a) (
) Autodeclarado negro/a (pardo/a) (
) Autodeclarado quilombola

() Autodeclarado(a) indigena

() PcD - Pessoas com Deficiéncia

Assinatura do(a) coordenador(a) da CRCA.
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ANEXO IV

AUTODECLARACAO ETNICA

Eu, , portador (a) do

documento de identidade n® , me AUTODECLARO:

( ) NEGRO(A)/PRETO(A)!
( ) NEGRO(A)/PARDO(A)?
( ) INDIGENA3

( ) QUILOMBOLA*

( ) CIGANO(A)®

DECLARO AINDA:

e Estar ciente de minha inteira responsabilidade quanto a veracidade da informacgdo ora
prestada, bem como ser conhecedor(a) de que a comprovacdo de eventuais falsidades
poderd, segundo normas estabelecidas neste edital, resultar na minha desclassificacdo
do processo seletivo.

, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do(a) responsavel (se menor de idade)

1 0O(a) candidato preto deverd apresentar, juntamente com a autodeclaracdo, foto 3x4 atual, com boa iluminagdo, sem
magquiagem, filtro e edicdo e com vestimenta adequada.

2 0O(a) candidato pardo devera apresentar, juntamente com a autodeclaragdo, foto 3x4 atual, com boa iluminagdo, sem
magquiagem, filtro e edicdo e com vestimenta adequada.

3 O(a) candidato(a) indigena deverd apresentar, juntamente com a autodeclaragdo, o Registro Nacional de Nascimento de
Indigenas (Rani) ou Declaragdo de Pertencimento a Comunidade ou Etnia Indigena emitida pela Associagdo e/ou pelo Lider
Indigena da Comunidade Local.

4 O(a) candidato(a) quilombola devera apresentar, juntamente com a autodeclaracdo, a Declaragdo de Pertencimento a
Comunidade Remanescente de Quilombo, , assinada por uma lideranca.

5 0(a) candidato(a) cigano deverd apresentar, juntamente com a autodeclarag3o, Declara¢io de Pertencimento a Comunidade
cigana, assinada por uma lideranca.
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ANEXOV

AUTODECLARACAO DE NECESSIDADE ESPECIFICA/CONDICAO PERMANENTE

Eu ocupante do cargo

na unidade matricula  Siape

, declaro ser pessoa com deficiéncia ou possuir a seguinte necessidade

especifica/condigdo permanente conforme laudo médico®

anexo.

Assinatura do(a) coordenador(a) da CRCA.

6 O(a) candidato deverd apresentar, juntamente com esta autodeclaragdo, laudo médico ou declaragdo emitida pelo
Coordenagdo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas (CAPNE) com a descrigdo das caracteristicas e condiges
permanentes.
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE USO DE NOME SOCIAL OU MUDANGA DE NOME DE REGISTRO

Eu, , portador(a) do documento de
identidade n? , declaro ser pessoa transexual, fazendo uso do Nome
Social ou tendo alterado meu nome de registro para

, nos termos da

Resolucdo n2 12/2015 do Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo e Promogdes dos

Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais — CNCD/LGBT e da Resolu¢do CNE/CP n@

1/2018 que define o uso do nome social de travestis e transexuais nos registros escolares.

, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do(a) responsavel (se menor de idade)


https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/old/cncd-lgbt/resolucoes/resolucao-012
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=81001-rcp001-18-pdf&category_slug=janeiro-2018-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=81001-rcp001-18-pdf&category_slug=janeiro-2018-pdf&Itemid=30192

