SERVICO PI’JBLICO~FEDERAL
MEC - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TRIANGULO MINEIRO

RESOLUCAO “AD REFERENDUM” N° 051/2018, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispde sobre aprovacdo do Projeto Pedagdgico do
Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas Aplicados a Gestao
Empresarial do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro —
Campus Uberlandia Centro

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei n° 11.892 de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008,
o Estatuto aprovado pela Resolu¢do n° 01/2009, do dia 17/08/2009, publicada no DOU de
21/08/2009 e Portaria n° 284 de 17 de fevereiro de 2017, publicado no DOU de 24/02/2017,
Secao 2, pagina 26 RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar “ad referendum” o Projeto Pedagdgico do Curso de Pos-Graduagdo Lato
Sensu em Analise e Desenvolvimento de Sistemas Aplicados a Gestdo Empresarial do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro — Campus Uberlandia Centro,
conforme anexo.

Art. 2° - Esta Resolug@o entra em vigor nesta data.

Uberaba, 13 de dezembro de 2018.

T R
(KA

José Antdnio Bessa
Presidente Substituto do Conselho Superior do [IFTM
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1. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Instituicao Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo
Mineiro

Campus Uberlandia Centro

CNPJ 10.695.891/0005-25

Endereco Av. Blanche Galassi, 150 — Bairro Morada da Colina
CEP 38.411-104

Cidade Uberlandia - MG

Telefone (34) 3221- 4800

Site www.iftm.edu.br/uberlandiacentro

E-mail dg.udicentro@iftm.edu.br

Endereco da Reitoria

Av.: Doutor Randolfo Borges Junior, 2900 Univerdecidade
CEP 38064-300 Uberaba-MG

Telefone da Reitoria

(34) 3326-1100

Site da reitoria

www.iftm.edu.br

Fax da Reitoria

(34) 3326-1101

Mantenedora

Ministério da Educacdo - MEC

2. IDENTIFICACAO DO CURSO

Curso

P6s-Graduagdo Lato sensu em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas Aplicados a Gestdo Empresarial

Puablico alvo:

Graduados em uma das seguintes dreas: Bacharelado em Ciéncia da
Computacido, Engenharia da Computagdo, Sistemas de Informacio,
Tecnologia e Licenciatura em dreas afins a Computacio.

Titulacao Conferida

Especialista em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Aplicados
a Gestdo Empresarial

Modalidade

Semipresencial

Areas do conhecimento

Grande area

10000003 - Ciéncias Exatas e da Terra

Area

10300007 - Ciéncia da Computacao

Sub-area

10303049 - Sistemas de Informacgao

Turno de funcionamento

Sabados (8h as 12h / 13h as 17h)




Integralizacao Minima: 12 meses Maxima: 24 meses

N° de vagas ofertadas 30 (trinta)
Periodicidade da oferta: Anual
Ano da 1° oferta 2014

Comissao responsavel pela elaboracio do projeto

Professor Ms. Bruno Queiroz Pinto

Professor Ms. Carlos Eduardo de Carvalho Dantas
Professora Dra. Cricia Zilda Felicio Paixao
Professor Ms. Edson Angoti Jinior

Professor Dr. Nélio Muniz Mendes Alves
Professor Dr. Ricardo Soares Bdaventura

Data: / /2018

Coordenador-Geral de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus Uberlandia Centro
Carimbo e Assinatura

Diretor-Geral do Campus Uberlandia Centro
Carimbo e Assinatura

3. ASPECTOS LEGAIS

3.1. Legislacao referente a criacao

O curso de Pés Graduagdo Laro Sensu em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas

Aplicados a Gestdo Empresarial organiza-se de acordo com o disposto na seguinte legislacio

educacional:

e Lein®9.393/1996 — Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

e Resolucdo CNE/CES n° 3/1999 — Fixa condi¢des de validade dos certificados
de cursos presenciais de especializacéo.

e Portaria n® 3.284/2003 — Dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas
portadora de deficiéncias, para instruir os processos de autorizagdo e de
reconhecimento de cursos, e de credenciamento de institui¢des.

e Decreto n° 5.154/2004 — Regulamenta o § 2° do art. 36 e os artigos 39 a 41 da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional e dé outras providéncias.

e Decreto n° 5.296/2004 — Regulamenta as Leis n.° 10.048, de 8 de novembro de
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2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e
da outras providéncias.

e Decreto n° 9.057/2017 (CAMARA DOS DEPUTADOS CENTRO DE
DOCUMENTACAO E INFORMACAO, que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional.

e Parecer CNE/CES n° 261/2006 - Dispde sobre procedimentos a serem adotados
quanto ao conceito de hora-aula e dé outras providéncias.

e DPortaria Normativa MEC n°® 40/2007 - Institui o e-Mec, sistema eletronico de
fluxo de trabalho e gerenciamento de informagdes relativas aos processos de regulacio
da educacao superior no sistema federal de educacao.

e Resolucdo CNE/CES n° 1/2018 - Estabelece normas para o funcionamento de
cursos de p6s-graduacgdo lato sensu, em nivel de especializacao.

o Lei n® 11.982/2008 - Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

e Resolucdo n® 2/2014 — Institui o Cadastro Nacional de Oferta de Cursos de P6s-
Graduacdo Lato Sensu (especializagdo) das instituicdes credenciadas no Sistema
Federal de ensino.

e Resolucdo IFTM n°49/2014 — Aprova a Resolucdo Ad Referendum n° 44/2014,
que versa sobre a revisdo do Regulamento dos Cursos de Pés-Graduagio Lato Sensu
do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro.

e Resolucdo IFTM n° 50/2014 — Aprova a Resolugdo Ad Referendum n® 45/2014,
que versa sobre o Manual para Normatizacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso da
Pés-Graduagdo Lato Sensu do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Triangulo Mineiro.

e Resolucdo CNE/CES n° 1/2018 - Estabelece normas para o funcionamento de
cursos de p6s-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo.

e Resolucdo IFTM n° 14/2018, que dispde sobre o regulamento do Programa de
Acdes Afirmativas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia do

Triangulo Mineiro.




3.1.1. Criacao

Portaria n° 111, de 30 de outubro de 2018, que designa os membros da comissio
responsavel pela reformulagdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Pés-Graduagdo Lato

Sensu em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Aplicados a Gestdao Empresarial.

3.1.2. Resolucao do Conselho Superior

RESOLUCAO 128/2011, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2011, Resolucio para
aprovacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Pés-graduagdo lato sensu em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas Aplicados & Gestdo Empresarial do Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

RESOLUCAO 38/2016, DE 05 DE SETEMBRO DE 2016, Resolugio para aprovacio
da atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Pés-graduagdo lato sensu em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas Aplicados & Gestdo Empresarial do Instituto Federal de

Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

4. BREVE HISTORICO DO CAMPUS UBERLANDIA CENTRO

O Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro,
doravante denominado IFTM, foi implantado pela Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
origindrio da transformag@o e fusdo das autarquias federais CEFET Uberaba e Escola
Agrotécnica Federal de Uberlandia. O IFTM é composto de uma Reitoria localizada no
municipio de Uberaba e dos campi Campina Verde, Ituiutaba, Paracatu, Patos de Minas,
Patrocinio, Uberaba, Uberaba Parque Tecnolégico, Uberlandia e Uberlandia Centro.

E uma Instituicio de Educa¢do Superior, Basica e Profissional, pluricurricular e
multicampi, integrante do Sistema Federal de Ensino. E especializada na oferta de Educagio
Profissional Técnica de Nivel Médio, Tecnoldgica de Graduagdo, Pds-Graduagao, formagao
inicial e continuada de trabalhadores e Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA, nas
modalidades presencial e a distancia.

O IFTM responde a uma nova missdo na sociedade e aos horizontes de seus
profissionais que, ao crescerem em fungdo do processo de formagao continuada que o sistema
educacional lhes proporciona, busca integrar o coletivo da Institui¢do escolar num processo
que objetiva transformar sonhos em acdes que propiciem ao IFTM a exceléncia nos niveis e
areas de sua atuacdo. Essa institui¢do consolidara o seu papel social visceralmente vinculada a

oferta do ato educativo que elege como principio a primazia do bem social.




O Campus Uberlandia Centro foi instituido a partir da incorporacio ao patrimdnio do
IFTM de um imével de 2.226 m? de 4rea construida, situado em terreno com 4.370 m? de area
a Rua Blanche Galassi n° 150, Bairro Morada da Colina, Uberlandia — MG, denominado Centro
de Exceléncia em Servicos de Uberldndia. A incorporacdo ocorreu mediante celebracdo de
Termo de Compromisso entre o Ministério da Educacdo, por intermédio da Secretaria de
Educacio Profissional e Tecnoldgica, a Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial,
0 Municipio de Uberlandia, o [IFTM e o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao,
assinado em 3 de dezembro de 2009, e publicado no Didrio Oficial da Unido, em 7 de dezembro
de 2009. O Centro de Exceléncia em Servi¢os de Uberlandia foi construido com recursos do
Programa de Expansdo da Educagdo Profissional e Tecnolégica — PROEP, repassados a
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial — FADE, mantida pela Associagdo
Comercial e Industrial de Uberlandia — ACIUB, através da entio Secretaria de Educacido Média
e Tecnolégica — SEMTEC do Ministério da Educagdo — MEC, mediante Convénio de n°
192/1999/PROEP. Sendo a FADE uma fundagdo de direito privado destinada a promover o
aperfeicoamento de padrdes técnicos e cientificos das empresas, o objetivo da construcio do
Centro de Exceléncia em Servicos era promover educacdo profissional, preparando
profissionais qualificados para a drea de servigos em Uberlandia, através da oferta do Curso
Técnico em Gestao de Atividades em Comércio e Servigos.

A Secretaria de Educacio Profissional e Tecnoldgica — SETEC, em atendimento ao
disposto na Portaria Ministerial n® 376, de 2 de fevereiro de 2005, do MEC institui Grupo de
Trabalho sob a supervisdo da Diretoria de Articulacdo e Projetos Especiais da SETEC, por
meio da Portaria n® 183, de 18 de abril de 2008, publicada no DOU de 22 de abril de 2008, que
tem como atribui¢do a avaliagdo dos resultados da execugc@o do Programa de Expansio da
Educacio Profissional e Tecnolégica — PROEP, quanto aos seus aspectos técnico-pedagdgicos.
O Relatdrio Final deste Grupo de Trabalho elenca as instituicdes ndo governamentais que
receberam recursos do PROEP e ndo conseguiram cumprir o proposto nos convénios, no que
se refere aos aspectos técnico-pedagdgicos, sendo a FADE de Uberlandia, por intermédio do
Centro de Exceléncia em Servicos, uma das institui¢des citadas neste relatorio.

A Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008 institui a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnolédgica e cria os Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia propiciando a Diretoria de Articulagdo e Projetos Especiais da SETEC, juntamente
com o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio — FNDE, com base no Relatério
Final do Grupo de Trabalho designado pela Portaria n® 183/2008 iniciar, no ano de 2009, o

processo de incorporagdo destas instituicdes ndo governamentais aos Institutos Federais.




A partir da publicacdo da supracitada lei, a entdo Escola Agrotécnica Federal de
Uberlandia passa a integrar o IFTM com a denominag¢do de Campus Uberlandia e, em
cumprimento ao estabelecido no art. 14 da Lei n® 11.892/2008, elaborou e encaminhou ao
MEC a proposta de Estatuto e Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, contemplando a
possibilidade de incorporagdo do entdo Centro de Exceléncia em Servigos de Uberlandia ao
Patrim6nio do IFTM, por meio da oferta de cursos na drea de servigos (Tecnologia em Sistemas
para Internet e Tecnologia em Logistica) e do Curso de Licenciatura em Computacéo, para
acontecerem no espaco fisico a ser incorporado ao Instituto.

O Termo de Compromisso — Convénio n° 192/1999/PROEP, de 3 de dezembro de 2009
criou o Nicleo Avancado de Uberlandia vinculado ao IFTM, mediante incorporagdo do Centro
de Exceléncia Empresarial em Servigos de Uberlandia, e firmou o compromisso dos participes
deste termo em implementar ac¢des, somando e convergindo esfor¢os, mobilizando recursos,
agentes e trabalhos, com vistas a implantagdo do referido Nicleo, por meio de miitua e ampla
colaboragdo. Em 1° de fevereiro de 2010, o Nicleo Avangado de Uberlandia foi inaugurado
pelo Presidente da Republica com o nome de Campus Avancado Uberlandia. Em 23 de abril
de 2013, por meio da Portaria n° 330, publicada no Didrio Oficial da Unido, no dia 24 de abril
de 2013, o Campus Avancado Uberlandia passou a ser denominado Campus Uberlandia
Centro, como sendo mais um dos campi que integram a estrutura organizacional do IFTM.

A implantacio dos cursos propostos no PDI iniciou-se por meio da oferta, pelo Campus
Uberlandia, no espacgo fisico do entdo Campus Avancado Uberlandia, no 1° semestre letivo de
2010, do Curso de Tecnologia em Sistemas para Internet, com turma de 30 alunos, no periodo
noturno. No 2° semestre letivo de 2010, seguindo a execucdo do PDI, foi ofertada a segunda
turma, no periodo matutino, do curso de Tecnologia em Sistemas para Internet, e a primeira
turma de 30 alunos, no periodo noturno, do curso de Licenciatura em Computacdo. No 1°
semestre letivo de 2011 foi ofertada também a primeira turma de 30 alunos, no periodo
noturno, do Curso de Tecnologia em Logistica. Desde o segundo semestre de 2011 até o ano
de 2013, o Curso Técnico em Meio Ambiente, cujas aulas aconteciam no espago fisico do
Campus Uberlandia, passou a ser oferecido no Campus Uberlandia Centro. A partir do segundo
semestre de 2012, teve inicio a primeira turma do Curso Técnico em Redes de Computadores.

Atento a miss@o do IFTM, a contribui¢do para o desenvolvimento socioecondmico
local e regional, o Campus Uberlandia Centro assumiu, por meio do Plano de Desenvolvimento
Institucional 2014-2018, o compromisso de ampliar a oferta de cursos. Dessa maneira, no 1°
semestre de 2014 ingressou a primeira turma do Curso de P6s-Graduagido Lato Sensu em

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Aplicados a Gestdo. No 2° semestre do mesmo ano,
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teve inicio o Curso Superior de Tecnologia em Marketing, com 40 vagas. Em 2015, foram
ofertados os cursos de Pos-Graduagdo em Educacdo, Tecnologias e Midias em Educagéo (30
vagas) e os cursos técnicos integrados ao ensino Médio Administracdo e Computacio Gréfica,
totalizando 90 vagas abertas no referido ano. O ano de 2016 representou significativo
incremento na ampliag@o da oferta do Campus, com o ingresso de 30 alunos no curso de Pds-
Graduagdo em Gestao de Negocios e 60 nos cursos técnicos integrados. Em 2017 o campus
ofertou as ultimas séries dos cursos técnicos integrados ao ensino médio, além de turmas
ingressantes nos cursos de graduag@o, e uma nova turma na pés-graduagao Lato Sensu em
Gestdo de Negocios.

Assim, atualmente o IFTM Campus Uberlandia Centro oferta 3 cursos de pos-
graduacdo, 4 de graduacgdo, 2 cursos técnicos integrados ao ensino médio e 1 curso técnico

concomitante ao ensino médio.

4.1 Breve historico do curso de poés-graduaciao em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Aplicados a Gestao Empresarial

O curso de pés-graduacdo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Aplicados a
Gestao Empresarial ofertou 4 (quatro) turmas, iniciadas respectivamente em Fevereiro/2014,
Fevereiro/2015, Fevereiro/2016 e Agosto/2017. Com isso, o curso obteve um total de 119
(cento e dezenove) alunos, com 65 (sessenta e cinco) egressos, 8 (oito) alunos que serdo
egressos no término de 2018, e 15 (quinze) desistentes. Os 31 (trinta e um) restantes se
encontram matriculados.

O curso também se destaca pelos resultados alcangados pelos trabalhos de conclusdo
de curso de alguns de seus egressos, como por exemplo o artigo de capa da edi¢do 143 da
revista Java Magazine. Outros alunos do curso também conseguiram publicag@o nesta revista,
como na edi¢do 145. Diversos alunos possuem seus trabalhos de conclusdo aprovados e

apresentados no SIMPOS (Simpésio de Pos-Graduagdo do IFTM).

5. JUSTIFICATIVA (social e institucional)

A Informatica tem se apresentado, cada vez mais, como uma ferramenta de auxilio no
desenvolvimento de tarefas. Percebe-se que tem se tornado imprescindivel em todas as dreas
do conhecimento, nos variados setores profissionais, sejam publicos ou privados. Direta ou
indiretamente, todos fazem uso de algum servico sobre o qual a tecnologia dos computadores
estd sendo utilizada.

Hoje com a grande concorréncia no mercado, as empresas primam por produtos e

11



servigos com grande qualidade e divulgados internamente ou via Web. Portanto, as empresas
procuram por colaboradores qualificados para assegurar sucesso e sobrevivéncia num mercado
globalizado. Neste cendrio, a tecnologia da informacdo entra como fator decisivo para
aprimorar procedimentos aplicados em todos os setores e processos da empresa.

Com a finalidade de adquirir as condi¢des adequadas para sua informatizacdo, as
empresas vém investindo em dois segmentos: primeiro, atualizando e especializando seus
colaboradores e segundo, contratando novos funciondrios especializados em informadtica.
Assim, o curso de Especializacdo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Aplicados a
Gestdo visa proporcionar conhecimentos e técnicas modernas de tecnologia da informagao,
voltados para a andlise e o desenvolvimento de sistemas de informagao.

Tanto os egressos de cursos em informdtica como profissionais que ja atuam no
mercado de trabalho poderdo se beneficiar com o curso, pois ganhardo vantagens competitivas
na hora da contratagdo ou elevacio da qualidade e produtividade de seus servicos aumentando,
assim, as chances de progressdo na carreira profissional.

Outro fator importante a se considerar é a crescente demanda por profissionais
qualificados em Tecnologia da Informagdo na cidade de Uberlandia. Segundo o Uberhub’, a
cidade de Uberlandia possui 56 empresas de base tecnoldgica e 55 startups, sendo 20 destas
criadas entre 2017 até Agosto de 2018.

Dessa forma, € importante destacar que o educando, ao integralizar o Curso de Pds-
Graduacdo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Aplicados a Gestdo Empresarial no
Campus Uberlandia Centro, terd qualificacio para planejar, desenvolver e executar projetos de
desenvolvimento de sistemas, tendo em vista o considerdvel nimero de tecnologias em que
terd contato no curso. Além disso, terd oportunidade de conhecer diversas técnicas existentes
no mercado de trabalho para tomada de decisdes. Consequentemente, espera-se que esse
educando possa escolher a plataforma que melhor atenda aos projetos na pritica de seu
cotidiano, considerando que ainda terd bases para pesquisa bésica aplicada nas diferentes areas

de Tecnologia da Informacao.

6. OBJETIVOS

6.1 Objetivo Geral

Planejar, desenvolver e executar projetos de desenvolvimento de desenvolvimento de

sistemas e aplicar técnicas computacionais visando fornecer solugdes de gestdo empresarial

1 http://www.uberhub.com.br
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existentes no mercado de trabalho para tomada de decisdes.

6.2 Objetivos Especificos

e (Qualificar profissionais para atuarem na drea de Tecnologia da Informagao;

e Proporcionar ao futuro profissional uma fundamentagéo tedrica e pratica, valorizagdo
e utilizacdo de ferramentas e tecnologias de desenvolvimento de sistemas;

e Atuar em pesquisa basica e aplicada nas diferentes dreas de Tecnologia da Informacao;

e Planejar, desenvolver e executar projetos de desenvolvimento de sistemas, em especial
sistemas voltados para a drea empresarial;

e Dominar tecnologias de desenvolvimento de sistemas, principalmente as que sdo

comumente utilizadas pelo mercado de trabalho da regido.

7. PRINCIPIOS NORTEADORES DA CONCEPCAO CURRICULAR - IFTM

O avancado desenvolvimento da tecnologia da informag@o e o surgimento de novas
tecnologias e concepcodes de desenvolvimento de sistemas aplicados a gestdo refor¢cam as
exigéncias profissionais das pessoas envolvidas com a elaboragdo e gestdo de programas e
projetos voltados a drea de tecnologia da informacdo e gestdo empresarial, de maneira que a
improvisa¢do e o amadorismo presente em épocas passadas nao sdo mais admitidos.

Assim, a finalidade do curso é qualificar os profissionais de nivel superior para atuarem
na area de Tecnologia da Informacdo, em especial relacionados ao desenvolvimento de
sistemas empresariais. O curso baseia-se nos seguintes pressupostos:

e A fundamentacdo tedrica sélida e vivenciada na prética, direcionada ao estudo,
valoracdo e manejo de ferramentas e tecnologias de desenvolvimento de sistemas e
processos de gerenciais;

e Integralizacio dos principais processos e mecanismos de funcionamento do
desenvolvimento de sistemas aplicados a gestdo, ndo somente o planejamento,
avaliacdo e implantagcdo de atividades voltadas para a busca de solugdes na area de
Tecnologia da Informagdo, como também a qualificacio de profissionais para o
mercado de trabalho, o incentivo a pesquisa e a divulgacédo de resultados, contribuindo
assim com a moderniza¢@o da comunidade local no ambito da linguagem de Tecnologia
da Informacéo, hoje necessdria aos diversos setores da sociedade.

O curso norteia-se nos principios da ética, da solidariedade e da democracia. Os
aspectos conceituais e a pratica contribuirdo para a elaboracdo de programas e projetos na drea
de Tecnologia da Informacdo e Gestdo Empresarial, em especial relacionados ao

desenvolvimento de sistemas.
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8. PERFIL DO EGRESSO

Ao final do curso o egresso terd construido uma fundamentacdo tedrico-pratica que
contempla o estudo, a valoragdo e o manejo de ferramentas e tecnologias, pautada na formagdo
continuada de profissionais da educagdo e dreas afins para o uso educativo dessas tecnologias,
integradas a proposta pedagogica.

Assim, o egresso do Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas Aplicados a Gestdo Empresarial podera atuar como fornecedor
de solugdes tecnoldgicas para novos negdcios, ou aperfeicoamento de negdcios ja existentes

em diversas empresas de tecnologia.

9. LINHAS DE PESQUISA

e Desenvolvimento de sistemas;
e Banco de dados;

e Engenharia de Software.

10. ORGANIZACAO CURRICULAR E ADMINISTRACAO ACADEMICA

O curso estd estruturado em dois médulos, onde o primeiro contempla as disciplinas
regulares, e o segundo o trabalho de conclusdo de curso.

O trabalho de conclusdo de curso deve ter um professor relacionado com o curso, que
orienta o aluno no tema escolhido, considerando os conteddos trabalhados durante o curso

(linhas de pesquisa).

10.1 Formas de ingresso:

O ingresso no curso de Anélise e Desenvolvimento de Sistemas Aplicados a Gestdo
serd realizado por meio de processo seletivo, de acordo com normas estabelecidas em edital
proprio da Instituicao, contendo critérios de selecdo e pré-requisitos, conforme regulamentagao

especifica.

10.2 Matricula e periodicidade letiva:

Para matricular-se o(a) candidato(a) aprovado(a) no respectivo processo seletivo
deverd apresentar o diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduacio ou equivalente,

observadas as demais normas estabelecidas em edital e no Regulamento dos Cursos de P6s-
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Graduagdo Lato Sensu do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo
Mineiro.

O curso tem duragdo de 2 semestres, com inicio em fevereiro ou julho e término em
dezembro do mesmo ano ou julho do ano subsequente. Esta estruturado em dois modulos que

perfazem a carga horéria de 400 horas.

10.3 Turno de Funcionamento, vagas, n° de turmas e total de vagas anuais:

O curso sera oferecido aos sabados, das 8h as 12h e das 13h as 17h (8h), de acordo com
o calenddrio letivo do IFTM - Campus Uberlandia Centro.
Serdo ofertadas 30 vagas, anualmente, por turma e novas turmas somente serio

iniciadas apés a integralizacdo de todas as unidades curriculares da turma em curso.

10.4 Prazo de integralizaciao da carga horaria:

Limite minimo: 2 semestres

Limite maximo: 4 semestres

10.5 Matriz Curricular:

MODULO I - DISCIPLINAS REGULARES

Unidade Curricular CH T’e(:)rica/ . CAH .
Pratica Distancia

Praticas em Programacéo Orientada a Objetos 24 h 6 h
Sistemas para Controle de Versao 12h 3h
Processos Ageis para Desenvolvimento de Sistemas 12 h 3h
Préticas em Banco de Dados 24 h 6 h
Andlise e Projeto de Sistemas 24 h 6h
Projeto de Experiéncia do Usuario 24 h 6 h
Arquiteturas para Desenvolvimento de Sistemas 24 h 6h
Projeto Integrador I 16 h 4 h
Testes Automatizados de Sistemas 12 h 3h
Desenvolvimento de Servicos Web 24 h 6 h
Desenvolvimento para Dispositivos Méveis 24 h 6 h
Desenvolvimento de Aplicagdes Web 24 h 6 h
Computacdo nas Nuvens 24 h 6 h
Projeto Integrador 11 20 h 5h
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Sub total 288 h 72 h
MODULO II - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
CH CH
Unidade Curricular Teorica/Pratic Distancia
a
Trabalho de Conclusdo de Curso 40 h
Sub total 40 h
Total 40 horas
CH CH
Teorica/Pratic Distancia
a
328 h 72h
Carga horaria total do curso 400 h

11. UNIDADES CURRICULARES

Unidade curricular: Praticas em Programacio Orientada a Objetos

Periodo: C.H. Presencial: C.H. a distancia: | C.H. Total: | Pré-requisito:
I 24 h 6h 30h -
Ementa:

Revisdo dos conceitos basicos do Paradigma de Programacdo Orientada a Objetos (classes,
objetos, encapsulamento, heranca, polimorfismo, interface, classe abstrata, sobrecarga e
sobrescrita de métodos, acoplamento, coesdo). Principios SOLID (SRP, OCP, LSP, ISP, DIP)
e outras boas préticas (encapsule o que varia, evite 0 modelo anémico, favore¢a composicao
ao invés de heranga, programe para interface e nao para implementagéo, inversdo de controle).
Design Patterns GOF (strategy, composite, command, factory, template method, bridge). Anti-

patterns e Code Smells.

Objetivos:

Projetar sistemas que utilizam o Paradigma de Orientacdo a Objetos, enfatizando um bom
design de classes, com alta coesdo e baixo acoplamento. Conhecer boas praiticas empregadas
neste paradigma, enfatizando os principais problemas que os Desenvolvedores de Sistemas

irdo enfrentar ao inserir Code Smells ou anti-patterns no cédigo-fonte.

Bibliografia basica:

BARNES, D. J.; KOLLING, M. Programacao orientada a objetos com Java: uma
introducdo pratica usando BLUEJ. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

GAMMA, E. et al. Padroes de projeto: solucoes reutilizaveis de software orientado a
objetos. Porto Alegre: Bookman, 2000.

MCLAUGHLIN, B.; POLLICE, G.; WEST, D. Use a cabeca!: analise e projeto orientado
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ao objeto. Tradugdo: Betina Macédo. Rio de Janeiro: Alta Books, c2007. 441 p. Traducéo:
Head first object-oriented analysis and design .

Bibliografia Complementar:

FREEMAN, E. Use a cabeca!: padroes de projetos. 2. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2007.

SINTES, A. Aprenda programacio orientada a objetos em 21 dias. Sao Paulo: Makron
Books, 2002.

Unidade curricular: Sistemas para Controle de Versdo

Periodo: C.H. Presencial: C.H. a distancia: | C.H. Total: | Pré-requisito:
I 12 h 3h 15h -
Ementa:

Sistemas para controle de versdes centralizados e distribuidos. Repositorios locais e remotos.
Branches. Tags. Gerenciamento de conflitos. Ferramentas para hospedagem remota do c6digo-

fonte. Ferramentas para organizacio dos repositdrios, usando regras de nomenclaturas.

Objetivos:

Compreensdo e manuseio de controladores de versdo, visando manter o cédigo-fonte dos seus
projetos em repositérios locais e remotos. Uso de boas praticas em controladores de versdo,

usando regras de nomenclaturas, inclusive para branches e tags.

Bibliografia basica:

FILHO, W. P. P. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padrdes. Rio de Janeiro:
LTC, 2009.

CHACON, S.; STRAUB, B. Pro Git. 2nd. edition, 2018.

PILONE, D., MILES, R. Use a cabeca! Desenvolvimento de software. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2008.

Bibliografia Complementar:

SOMMERVILLE, 1. Engenharia de software. Sdo Paulo: Addison Wesley, 2007.

PRESSMAN, R. S. Engenharia de software : uma abordagem profissional. 7. edi¢do. Sao
Paulo: Bookman, 2011.

Unidade curricular: Processos Ageis para Desenvolvimento de Sistemas

Periodo: C.H. Presencial: C.H. a distancia: | C.H. Total: | Pré-requisito:
I 12 h 3h 15h -
Ementa:

Principios de metodologia agil. Scrum: papéis dos envolvidos, artefatos, eventos.

Objetivos:

Apresentar a metodologia 4gil Scrum para uso como processo de desenvolvimento de um
sistema. Estimular a discussdo sobre particularidades do uso desta metodologia no contexto

empresarial dos estudantes.

Bibliografia basica:

SOMMERVILLE, 1. Engenharia de software. Sao Paulo: Addison Wesley, 2007.

PRESSMAN, R. S. Engenharia de software : uma abordagem profissional. 7. edi¢do. Sao
Paulo: Bookman, 2011.
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FILHO, W. P. P. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padroes. Rio de Janeiro:
LTC, 2009.

Bibliografia Complementar:

TONSIG, S. L. Engenharia de software - Andlise e projeto de sistemas. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2008.

BRAUDE, E. Projeto de software. Porto Alegre: Bookman, 2005.

Unidade curricular: Praticas em Banco de Dados

Periodo: | C.H. Presencial: | C.H. a distancia: C.H. Total: Pré-requisito:
I 24 6 30
Ementa:

Conceitos de Modelagem de Dados. Normalizagdo de dados. Linguagem SQL. Otimizacdo.

de consultas SQL. Programac@o em banco de dados. Bancos de dados ndo relacionais.

Objetivo:

Revisar os conceitos fundamentais de banco de dados. Constru¢do de diagramas DER usando
boas priticas de modelagem em banco de dados. Criacdo e andlise de consultas complexas em
SQL. Entender como otimizar consultas SQL, visando retornar os dados no menor tempo
possivel. Utilizagdo da programacio em banco para auxiliar no desenvolvimento de sistemas.
Compreender cendrios onde € vantajoso o uso de um paradigma néo relacional, lidando com

as limitacdes do paradigma relacional.

Bibliografia basica:

DATE, C. J. Introducio a sistemas de banco de dados. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistema de banco de dados. Sio Paulo: Person Addison-
Wesley, 2010.

SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. Rio de
Janeiro: Campus, 2006.

Bibliografia Complementar:

GARCIA-MOLINA, H.; ULLMAN, J.D.; WIDOM, J. Implementacao de sistemas de
bancos de dados. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

GUIMARAES, C. C. Fundamentos de banco de dados: modelagem, projeto e linguagem
SQL. Campinas: UNICAMP, 2008.

BEAULIEU, A. Aprendendo SQL: Dominando os Fundamentos de SQL. Novatec, 2010.

Unidade curricular: Andlise e Projeto de Sistemas

Periodo: C.H. Presencial: | C.H. a distancia: | C.H. Total: Pré-requisito:

I 24 h 6 h 30h -

Ementa:

Andlise de processos de negdcio, andlise de requisitos, andlise e projeto de dominio. Criacao

de artefatos com Linguagem de modelagem unificada (UML).

Objetivo:

Compreender e discernir as atividades fundamentais & modelagem e ao ciclo de
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desenvolvimento de sistemas OO. Descrever escopo e requisitos de sistema por meio de

ferramentas tais como modelos de casos de uso € modelos de dominio.

Bibliografia basica:

WAZLAWICK, R. Analise e projeto de sistemas de informacao orientados a objetos. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2011.

McLAUGHLIN, B.; POLLICE, G.; VAZQUES, D. W. Use a cabeca!: analise e projeto
orientado ao objeto. Rio de Janeiro: Alta Books, 2007.

FOWLER, Martin. UML essencial: um breve guia para a linguagem-padrao de
modelagem de objetos. Tradugdo: Jodo Tortello. 3.ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

Bibliografia Complementar:

YOURDON, E. Analise e projeto orientados a objetos : estudos de casos. Sdo Paulo:
Makron Books, 1999.

TONSIG, S. L. Engenharia de software: analise e projeto de sistemas. 2. ed. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2008.

Unidade curricular: Projeto de Experiéncia do Usudrio

Periodo: C.H. Presencial: C.H. a distancia: | C.H. Total: | Pré-requisito:
I 24 h 6h 30 h -
Ementa:

Principios de UX (User Experience). Planejamento do produto, valida¢do e desenho de

interfaces. Wireframes e prot6tipos. Usabilidade. Microtextos.

Objetivos:

Confeccionar e produzir wireframes utilizando uma ferramenta de UX (User Experience).

Construir protétipos funcionais para validacio pelo usudrio final.

Bibliografia basica:

PREECE, J; ROGERS, Y; SHARP, H. Design de interaciao: além da interacio humano-
computador. Sao Paulo: Bookman, 2005.

NIELSEN, J; LORANGER, H. Usabilidade na Web: projetando websites com qualidade.
Rio de Janeiro: Campus, 2007.

Memodria, F. Design para a internet : projetando a experiéncia perfeita. Rio de Janeiro:
Campus, 2006.

Bibliografia Complementar:

BARBOSA, S. D. J.; SILVA, B. S. Interacao humano-computador. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

CYBIS, W.; BETIOL, A. H.; FAUST, R. Ergonomia e usabilidade: conhecimentos, métodos
e aplicacdes. Sdo Paulo: Novatec, 2015.

Unidade curricular: Arquiteturas para Desenvolvimento de Sistemas

Periodo: C.H. Presencial: C.H. a distancia: | C.H. Total: | Pré-requisito:
I 24 h 6h 30 h -
Ementa:

Plataformas para desenvolvimento de sistemas. Componentes, containers € Frameworks.
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Ferramentas para gerenciamento de bibliotecas e build de sistemas.. Camadas do lado cliente
(front-end) e servidor (back-end). Padrao Modelo-Visao-Controle (MVC). Tecnologias para
interoperabilidade de servigcos (SOAP,REST). Microsservigos. Filas de Mensagens. Conversao

e manipulacdo de objetos em diferentes camadas. Mecanismos de autenticacdo em sistemas.

Objetivos:

Orientar sobre as decisdes arquiteturais que estdo envolvidas para o inicio de um projeto de
desenvolvimento de sistema. Tais decisdes arquiteturais envolvem tecnologias, camadas e
técnicas a serem usados para atender os requisitos funcionais e ndo-funcionais em um sistema.
Apresentacdo de solugdes arquiteturais prontas, evidenciando vantagens e desvantagens

quanto ao uso de cada.

Bibliografia basica:

FOWLER, M. Padroes de arquitetura de aplicacées corporativas. Sao Paulo: Bookman,
2006.

BRAUDE, E. Projeto de software: da programacio a arquitetura - uma abordagem
baseada no Java. Porto Alegre: Bookman, 2004.

VIANA, M. P. Web developer : Arquitetura da Internet e servidores Web. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2005.

Bibliografia Complementar:

ERL, T. Soa - principios de design de servicos. Sdo Paulo: Pearson Education, 20009.

CAMACHO JR, C. O. de A. Desenvolvimento em camadas com C#.Net. Floriandpolis:
Visual Books, 2008.

Unidade curricular: Testes Automatizados de Sistemas

Periodo: C.H. Presencial: C.H. a distancia: | C.H. Total: | Pré-requisito:
11 12 h 3h 15h -
Ementa:

Introducdo e contextualizacdo de testes automatizados. Testes Unitarios. Testes de Integracdo.

Testes de Aceitagdo. Visdo geral de desenvolvimento orientado a testes (TDD).

Objetivos:

Criacdo de testes automatizados nos sistemas, para que cada unidade do sistema seja testada
individualmente. Além disso, para que os mddulos do sistema também sejam testados, como
por exemplo os servigos a serem disponibilizados para outras aplicacdes. E por fim, que as

interfaces com o usudrio final do sistema também sejam testadas automaticamente.

Bibliografia basica:

DELAMARO, M, E.; JINO, M.; MALDONADO, J. C. Introducéo ao teste de software. Sao
Paulo: Editora Campus, 2007.

FILHO, W. P. P. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padrdes. Rio de
Janeiro:LTC, 2009.

KOSCIANSKI, A. Qualidade de software. Sdo Paulo: Novatec, 2007

Bibliografia Complementar:
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PILONE, D., MILES, R. Use a cabeca! Desenvolvimento de software. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2008.

SOMMERVILLE, 1. Engenharia de software. Sdo Paulo: Addison Wesley, 2007.

Unidade curricular: Desenvolvimento de Servigcos Web

Periodo: | C.H. Presencial: | C.H. a distancia: | C.H. Total: Pré-requisito:
11 24 h 6 h 30 h -
Ementa:

Mapeamento objeto-relacional, servicos REST, controle de transag¢fes, implementacdo da
back-end com padrdo camadas, disponibilizacdo de funcionalidades para front-end por meio

de controladores REST.

Objetivo:

Implementar servicos na camada back-end disponibilizando servigcos REST e utilizando troca

de dados com objetos JSON. Persisténcia e recuperacdo de informacdes em banco de dados.

Bibliografia basica:

FOWLER, M. Padroes de arquitetura de aplicacoes corporativas. Porto Alegre: Bookman,
2006.

KONDA, M. Introducio ao hibernate. Sio Paulo: Novatec, 2014.

RICHARDSON, L., RUBY, S., HANSSON, D. H. Restful servicos Web. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2007.

Bibliografia Complementar:

JEPSON, B. Programando banco de dados em Java. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.

VIANA, M.P. Web developer : Arquitetura da Internet e servidores Web. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2005.

Unidade curricular: Desenvolvimento para Dispositivos Mdveis

Periodo: C.H. Presencial: C.H. a distancia: | C.H. Total: | Pré-requisito:
11 24 h 6h 30 h -
Ementa:

API e IDE de programacgdo para dispositivos méveis. Interfaces graficas para dispositivos
moveis. Tratamento de eventos. Comunicag@o com servidores. Persisténcia de dados. Mapas

e geolocalizacio.

Objetivos:

Introduzir as nogdes basicas de programacio para dispositivos moveis, em particular tablets e

smartphones. Desenvolver aplicagdes méveis utilizando uma linguagem de programacio.

Bibliografia basica:

LECHETA, R. Google Android: aprenda a criar aplicacées para dispositivos méveis com
o Android SDK. Sio Paulo: Novatec, 2010.

LOMBARDO, J.; MEDNIEKS, Z.; MEIKE, B.; REGIUS, L. G. Desenvolvimento de
aplicacoes Android. Sdo Paulo: Novatec, 2009.
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TERUEL, E. Web mobile: desenvolva sites para dispositivos moveis com tecnologias de
uso livre. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2010.

Bibliografia Complementar:

BORGES JUNIOR, M. Aplicativos moveis: aplicativos para dispositivos méveis usando
C#.Net. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005.

SILVA, M. S. jQuery mobile : desenvolva aplicacoes WEB para dispositivos moveis com
HTMLS5, CSS3, AJAX, jQuery e jQuery Ul Sio Paulo, Novatec, 2012.

Unidade curricular: Desenvolvimento de Aplicacdes Web

Periodo: C.H. Presencial: C.H. a distancia: | C.H. Total: | Pré-requisito:
11 24 h 6h 30 h -
Ementa:

Visdo geral de bibliotecas Javascript. Manipulagdo de objetos Javascript. Aplicativos de

Pigina Unica (SPA). Linguagem Typescript. Chamada de servicos REST.

Objetivos:

Desenvolver sistemas web usando componentes reativos, visando consumir os servicos REST

a serem fornecidos por aplicagdes no lado servidor.

Bibliografia basica:

SILVA, M.S. JQuery : a biblioteca do programador javascript . Sdo Paulo: Novatec, 2013.

DEITEL, P. J. Ajax, Rich internet applications e desenvolvimento Web para
programadores. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

STEFANOV, S. Padroées Javascript: construa aplicacées mais robustas usando padroes
de projeto e programacao. Sao Paulo: Novatec, 2010.

Bibliografia Complementar:

RIORDAN, R. M. Use a cabeca! Ajax Profissional. Rio de Janeiro: Alta Books, 2009.
FLANAGAN, D. JavaScript: o guia definitivo. Porto Alegre: Bookman, 2004.

Unidade curricular: Computagdo nas Nuvens

Periodo: C.H. Presencial: | C.H. a distancia: | C.H. Total: Pré-requisito:
11 24 h 6h 30 h -
Ementa:

Principios da computagdo em nuvem. Beneficios da computagio em nuvem. Limitacdes.
Tecnologia de computacdo em nuvem: Hardware e Infraestrutura. Computacdo em Nuvem.
Armazenamento de arquivos na nuvem. Software como servigo, plataforma como servigo e

infraestrutura como servigo. Migragéo para a Nuvem.

Objetivo:

Apresentar os principais conceitos relativos a computacdo em Nuvem. Apresentar uma visao
do mundo em servicos e aplicativos de empresas baseados na Internet como beneficios e
limitagdes. Desenvolvimento de uma abordagem pratica em nuvem focando em tecnologias

comerciais de disponibiliza¢do de infraestrutura em nuvem. Por fim, discorrer sobre os
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beneficios e comprometimentos de se migrar um sistema para a nuvem.

Bibliografia basica:

TANENBAUM, A. S.; STEEN, Maarten Van. Sistemas distribuidos: principios e
paradigmas. Pearson, 2008.

LECHETA, R. R. AWS para Desenvolvedores: Aprenda a instalar aplicac6es na nuvem
da Amazon AWS. Novatec Editora, 2014.

TAURION, C. Cloud computing-computacao em nuvem. Brasport, 2009.

Bibliografia Complementar:

Coulouris, G., Dollimore, J., Kindberg, T., & Blair, G. Sistemas Distribuidos-: Conceitos e
Projeto. Bookman Editora, 2013..

VERAS, M. Datacenter: componente central da infraestrutura de TI. Rio de Janeiro:
Brasport, 2009.

Unidade curricular: Projeto Integrador |

Periodo: C.H. Presencial: | C.H. a distincia: | C.H. Total: Pré-requisito:
I 16 h 4 h 20 h -
Ementa:

Defini¢do do problema. Elaborag@o dos requisitos funcionais e ndo funcionais. Criagdo de um
prototipo navegdvel. Criagdo e disponibilizagdo do repositério remotamente. Criagdo do
modelo de dominio e diagrama do banco de dados. Definicdio de tecnologias e modelo

arquitetural.

Objetivo:

Definir o projeto a ser desenvolvido, e construir os protétipos e demais artefatos que suportem

o projeto, de acordo com os conhecimentos obtidos nas unidades curriculares.

Bibliografia basica:

SANTOS, R. C. Manual de gestao empresarial: conceitos e aplicacoes nas empresas
brasileiras. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BRAUDE, E. Projeto de software : da programacdo a arquitetura: uma abordagem
baseada em Java. Porto Alegre: Bookman, 2005.

DAVENPORT, T. H. Missao Critica: obtendo vantagem competitiva com os sistemas de
gestao empresarial. Porto Alegre: Bookman, 2002.

Bibliografia Complementar:

DEMARCO, T. Anélise estruturada e especificacao de sistema. Rio de Janeiro: Campus,
1989.

TONSIG, S. L. Engenharia de software: analise e projeto de sistemas. 2. ed. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2008.

Unidade curricular: Projeto Integrador Il

Periodo: C.H. Presencial: | C.H. a distincia: | C.H. Total: Pré-requisito:
11 20 h 5h 25h -
Ementa:

Construcdo dos servigos da camada back-end. Criagdo de testes automatizados. Construcdo de
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interfaces com o usudrio usando mobilidade e front-end web. Implantacdo do sistema na

nuvem.

Objetivo:

Desenvolver um sistema de informacdo utilizando os conteddos ensinados nas demais

unidades curriculares.

Bibliografia basica:

SANTOS, R. C. Manual de gestao empresarial: conceitos e aplicacoes nas empresas
brasileiras. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BRAUDE, E. Projeto de software : da programacdo a arquitetura: uma abordagem
baseada em Java. Porto Alegre: Bookman, 2005.

DAVENPORT, T. H. Missao Critica: obtendo vantagem competitiva com os sistemas de
gestao empresarial. Porto Alegre: Bookman, 2002.

Bibliografia Complementar:

DEMARCO, T. Analise estruturada e especificacao de sistema. Rio de Janeiro: Campus,
1989.

TONSIG, S. L. Engenharia de software: analise e projeto de sistemas. 2. ed. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2008.

Unidade curricular: Trabalho de Conclusio de Curso

Periodo: | C.H. Presencial: | C.H. a distancia: C.H. Total: Pré-requisito:
II 40 40 -
Ementa:

Elaboracdo de monografia com tema livre relacionado as linhas de pesquisa, desde que

contemplado pelo contetido abordado no curso.

Objetivo:

Orientar o aluno no processo de elaborag@o do Trabalho de Conclusdo de Curso- TCC de acordo

com as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas- ABNT, as regras dispostas no

Manual de Elaboragdo de Monografia do Instituto Federal do Tridngulo Mineiro.

Bibliografia basica:
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

NUNES, L. A. R. Manual da monografia: como se faz uma monografia, uma dissertacao,
uma tese. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000 .

SILVA, A. M.; PINHEIRO, M. S. de F.; FRANCA, M. N. Guia para normalizacao de
trabalhos técnico-cientificos: projetos de pesquisa, trabalhos académicos, dissertacdes e teses.
5. ed. rev. atual. Uberlandia: EDUFU, 2006.

Bibliografia Complementar:
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CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A.; SILVA, R. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo 2
pesquisa. 28. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2009 .

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico. 7. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2009.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

12. CONCEPCAO METODOLOGICA

O Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Aplicados a Gestdo Empresarial integra as areas de Ciéncia da Computacio aplicados a area
de Gestao Empresarial (Sistemas de Informacdo Gerencial), e o Trabalho de Conclusiao de
Curso, totalizando uma carga horéria de 400 (quatrocentos) horas.

A preocupagdo com o processo ensino-aprendizagem ¢é refletida no desenvolvimento
das atividades de ensino, tedricas e préaticas, sendo o estudante sujeito desse processo ao ser
desafiado a buscar e a construir seu conhecimento. Nesta perspectiva, as atividades de
aprendizagem contribuem para a formacdo e autonomia intelectual do educando, pois ele € o
centro de toda a agd@o educativa, atuando como construtor e participante.

A metodologia de ensino desenvolve-se de forma dindmica e constante. Na medida em
que o educador conhece as diferengas entre seus alunos, maiores sdo as possibilidades de
variagdes e experimentacio dessa metodologia, traduzida em debates, reflexdes, momentos de
teoria e prdtica, palestras, experimentacdo, quadros comparativos, argumentacio estruturada,
elaboracdo de artigos, resenhas criticas, situa¢des-problemas, blogs, sites, foruns, chats e
semindrios. Destaca-se nesse processo o trabalho peculiar do educador, que possui objetivos
especificos voltados a formacio de profissionais aptos a desenvolver programas e projetos para
Desenvolvimento de Sistemas Aplicados a Gestdo Empresarial, elaborar processos e
mecanismos de funcionamento de sistemas para o planejamento, avaliacdo e implantacio de
atividades voltadas para a busca de solugdes na drea de Tecnologia da Informacgdo em especial
Sistemas Empresariais.

Os principios detalhados a seguir norteardo o alcance dos objetivos propostos pelo
programa do Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Aplicados a Gestao Empresarial:

e Apresentacdo e discussdo dos objetivos a serem atingidos;
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e Utilizacdo de estratégias que vivenciem a parte pratica, ao estudo, a valoragdo e manejo
de ferramentas e tecnologias de desenvolvimento de sistemas;

e Pritica de atividades pedagdgicas centradas na constru¢do do conhecimento;

e Apresentacdo de solucdes tecnoldgicas evidenciando pontos fortes, fracos, e
aplicabilidades empresariais para cada;

e Estimular a participacio dos estudantes para discutirem as suas experiéncias quanto ao
uso de tecnologias empregadas em seus respectivos contextos empresariais,
proporcionando discussdes em alto nivel sobre as mais variadas formas em produzir
solugdes aos clientes;

e Transformagao da sala de aula em ambiente de aprendizagem:;

e Valorizacdo dos saberes individuais e da construcio coletiva da aprendizagem;

e Uso de recursos tecnoldgicos e dinamicos que promovam o relacionamento, a interagéo
dos participantes, contextualizando a aprendizagem;

e Proposi¢do de situagdes-problemas visando o desenvolvimento de conhecimentos e
habilidades para o desenvolvimento de sistemas para empresas e gestdo de processos
empresariais;

e Utilizacdo de recursos tecnoldgicos e laboratoriais que facilitem a aprendizagem:;

e Apresentacdo das dreas dos sistemas empresariais existentes mostrando pontos
positivos e possiveis solugdes;

e Desenvolvimento de atividades com bases metodoldgicas e cientificas, buscando a
integralizacdo dos principais processos e mecanismos de funcionamento do

desenvolvimento de sistemas empresariais.

12.1 Interdisciplinaridade

A matriz curricular € resultado da discussdo com o corpo docente, a partir dos principios
da interdisciplinaridade e contextualizacdo, visando atender ao perfil do egresso, no sentido de
proporcionar competéncias gerais e especificas, incluindo os fundamentos cientificos e
humanisticos necessérios ao desempenho profissional do concluinte.

Para atender principios de interdisciplinaridade, este Projeto Pedagdgico contempla a
unidade curricular chamada “Projeto Integrador”, que visa produzir um sistema como artefato,
unindo os conhecimentos adquiridos em todas as demais unidades curriculares deste curso.
Sendo assim, nesta disciplina serdo abordadas potenciais problemdticas da drea de Gestio
Empresarial, para que o conhecimento adquirido nas demais disciplinas possam produzir um
sistema que solucione determinado problema.

Além de exercer a interdisciplinaridade, a geracdo do produto com capacidade
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operacional ao fim do curso poderd fomentar a motivagdo dos estudantes, uma vez que eles
terdo aplicado, na pratica, os conhecimentos adquiridos nas unidades curriculares, além de
poderem ter, desde o inicio do curso, itens para seu portfolio profissional.
Assim, as iniciativas de interdisciplinaridade citadas poderdo cumprir diversas

finalidades, tais como:

e Trabalho em equipe;

e Aplicagdo pratica dos conhecimentos;

e Ampliacdo da compreensdo dos conteddos;

e Exercicio das habilidades de anélise e sintese;

e Motivacdo do estudante;

e Insercdo e/ou Consolidacdo no mercado de trabalho.

12.2 Atividades Complementares

Poderdo existir atividades complementares durante a execucdo das unidades
curriculares que serdo organizadas pelos proprios docentes, como: visita a empresas,

elaboracdo de projetos, estudos de caso, viagens, workshops, participacdo em eventos e outras.

12.3. Unidades curriculares semipresenciais

O curso de poés-graduacdo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Aplicados a
Gestdo Empresarial oferece disciplinas na modalidade semipresencial, valendo-se de
tecnologia da informacdo e comunicacio, em um total de 20% da carga horaria das disciplinas
regulares do Médulo I. A modalidade semipresencial caracteriza-se como quaisquer atividades
didaticas, médulos ou unidades de ensino-aprendizagem centradas na autoaprendizagem e com
a mediacdo de recursos diddticos organizados em diferentes suportes de informagdo que
utilizem tecnologia de comunicagdo remota.

As plataformas de ambientes virtuais de aprendizado permitem o gerenciamento de
informagdes acad€micas, administrativas e também de comunicacdo, sendo possivel a
integracao entre alunos, professores e tutores.

Assim, aproveitando os recursos tecnoldgicos existentes e que ja sdo de conhecimento
do corpo docente, o curso de pds-graduacdo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Aplicados a Gestao Empresarial utilizard meios digitais de comunicag@o, como por exemplo as
plataformas Google Docs e Google Classroom. Além disso, determinadas unidades
curriculares também poderdo oferecer video-aulas preparadas pelos docentes do curso.

A matriz curricular do curso prevé 72 horas de carga horaria semipresencial distribuida

entre as unidades curriculares do Moédulo L
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O Plano de Ensino das unidades curriculares que utilizem método semipresencial
deverdo conter obrigatoriamente:
e Justificativa e métodos de ensino-aprendizagem que incorporem o uso integrado de
novas tecnologias da informacio e comunicacio semipresenciais;
e Descricdo das atividades a distancia e carga hordria;
e Estratégias e modalidades de avaliacdo;

e (Cronograma, indicando as datas das aulas a distancia.

13. ATIVIDADES ACADEMICAS

13.1 Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso é considerado um requisito obrigatério para
obtencdo do grau de especialista.

A monografia serd desenvolvida contemplando uma pesquisa que deverd estar inserida
em uma das seguintes linhas: desenvolvimento de sistemas empresariais, banco de dados,
engenharia de software, sistemas de informacao gerencial e geréncia de projetos. O TCC requer
um trabalho que demonstre a capacidade do aluno para formular, fundamentar e desenvolver
um problema de modo claro, objetivo, analitico e conclusivo.

O pré-projeto de TCC e o TCC, terdo a sua orientacdo assegurada ao estudante
regularmente matriculado no IFTM, por um docente do curso e dever-se-4 iniciar a partir da
metade do periodo previsto para a conclusio do curso.

Outras informagdes verificar Resolu¢cdo IFTM n°® 50/2014 — Aprova a Resolucido Ad
Referendum n° 45/2014, que versa sobre o Manual para Normatizacio de Trabalho de
Conclusdo de Curso da Pés-Graduagdo Lato Sensu do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

Segundo Resolugdo IFTM n° 49/2014, Art. 53 — O TCC podera ser apresentado sob os
seguintes formatos: monografia e defesa; artigo, defesa e submissdo; artigo aprovado e resumo
expandido e poster;

O TCC devera ser entregue no prazo miximo do tempo méaximo de integralizacdo do
curso, conforme o regulamento do Instituto Federal do Tridngulo Mineiro - IFTM. A
apreciacdo do TCC sera feita pelo Professor Orientador (que serd um dos professores do
campus) e por mais dois professores do Instituto ou professores convidados de Universidades

e/ou outros Institutos Federais, sendo este indicado pelo professor orientador em concordancia
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com o coordenador do curso.

13.2 Atividades académicas, cientificas e culturais

Considerando a modalidade semipresencial, a carga hordria total do curso estd
distribuida em atividades tedricas e praticas, individuais e/ou em grupos, semindrios e outras
centradas na auto aprendizagem, com mediacdo de recursos didaticos organizados por
diferentes tecnologias presencial e a distancia. As atividades presenciais durante o curso serdo
ministradas em sala de aula e laboratérios de informdtica. Para contemplar as atividades
realizadas a distdncia, hd o ambiente virtual de aprendizagem- AVA- criado para esse fim
especifico na plataforma do Google Classroom, que consiste em um espaco comum para o
desenvolvimento de cada uma das disciplinas obrigatérias. Sob a orientagdo do coordenador
do curso, cada um dos docentes deve elaborar as atividades dos conteddos curriculares
atendendo a proposta pedagdgica de oferecer atividades assincronas caracterizadas como
videoaulas, podcasts, féruns e desenvolvimento de tarefas. Todos os estudantes devem ser
inscritos na plataforma do curso no Google Classroom pelo coordenador do curso logo no
primeiro modulo. Vale ressaltar que a presenga e créditos referentes ao AVA estdo
condicionados a participagdio do estudante durante o periodo determinado para o

desenvolvimento de cada atividade conforme previsto no plano de aula de cada disciplina.

14. INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

14.1 Relacao com a pesquisa

O Trabalho de Conclusdo de Curso proporciona ao estudante um ambiente propicio ao

desenvolvimento de habilidade de pesquisador.

14.2 Relacao com a extensao

A concepgdo de extensdo que norteia o desenvolvimento desse projeto de pds-
graduacdo estd deliberadamente voltada para os interesses e necessidades da maioria da
populagdo, aliada a movimentos sociais na superacdo de desigualdades e exclusdo. Em outras
palavras, a extensdo universitiria ndo deve ser vista apenas como instrumento de mudanga,
considerados os problemas sociais, mas também como retroalimentadora, para transformacoes
na prépria universidade.

Deve, portanto, ser pratica como uma atividade académica identificada com os fins da
universidade, processo educativo, cultural e cientifico, articulado com o ensino e a pesquisa,

de forma indissocidvel, ampliando a relagio entre a Universidade e outros setores da sociedade.
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14.3 Relacao com os outros cursos da instituicao ou area respectiva

A éarea de informatica no IFTM ja existe desde 1997 quando foi implantado o curso
técnico em informatica. Em 2008 implantou-se o curso superior de Tecnologia em Anélises e
Desenvolvimento de Sistemas, reconhecido em 2010. O Instituto sempre investiu e acreditou
no potencial e na necessidade da formacao profissional nesta area. No entdo Campus Avancado
Uberlandia, em 2010, foram implantados os cursos superiores de Tecnologia em Sistemas para
Internet e o de Licenciatura em Computacido. Em 2012, o curso técnico concomitante de Redes
de Computadores. E por fim, em 2015 o curso técnico integrado ao ensino médio em
Computagio Gréfica.

Portanto, a oferta do curso de Po&s-Graduacdo Lato Sensu em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas aplicados a Gestdo Empresarial é resultado natural do
desenvolvimento da drea de Computagdo do IFTM Campus Uberlandia Centro. Com esta
oferta a drea consolida o ensino de computagdo em trés niveis: técnico, graduagdo e pOs-

graduacdo.

15. AVALIACAO

15.1 Da aprendizagem

A avaliacdo é uma atividade que possibilita ao estudante aprender e continuar
aprendendo e que subsidia a tomada de decisdes acerca do melhoramento do processo de
ensino-aprendizagem, ao identificar impasses e encontrar alternativas para supera-los.

A pratica pedagdgica articula-se com a avaliagdo e € neste entrelacamento que o ato
educativo se consolida. Se a avaliagdo deve existir em func¢io da prépria aprendizagem, e se
os objetivos e metodologias educacionais sdo diversificados, variadas e diferentes também
serdo as técnicas para se avaliar a aprendizagem.

Assim, a avaliac@o devera ser diagndstica, continua, inclusiva e processual e se pautar
pela utilizacdo de instrumentos diversificados, tais como: execugdo de projetos, relatorios,
trabalhos individuais e em grupo, resolucdo de problemas, provas discursivas, objetivas e
priticas, e outros pertinentes aos objetivos pretendidos. O processo de avaliagdo da
aprendizagem ndo acontecerd durante todo o processo, de forma constante e continua,
demarcada pela observacdo direta da participacdo dos educandos nas diversas atividades
programadas individuais e coletivas.

O processo de avaliacdo serd definido pelos professores ministrantes de cada unidade

curricular, devendo constar de:
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e  Participagfo em aulas;

e Frequéncia (pontualidade e assiduidade);
e Comprometimento com O Curso;

e Dominio de conteddo.

O resultado final das atividades avaliativas desenvolvidas em cada unidade curricular
durante o periodo letivo serd expresso em conceitos com sua respectiva correspondéncia
percentual conforme o seguinte:

e Conceito “A” —de 90 a 100% - o discente atingiu seu desempenho com exceléncia;

e Conceito “B” —de 70 a 89% - o discente atingiu seu desempenho com eficiéncia;

e Conceito “C” —de 60 a 69% - o discente atingiu o desempenho minimo necessario.

e Conceito “R” — de 0 a 59% - o discente ndo atingiu o desempenho minimo

necessario.

Sera considerado aprovado na unidade curricular o estudante que obtiver, no minimo,

o conceito “C” e 75% de frequéncia as aulas.

15.2 Da instituicao (pelos estudantes)

A avaliacdo anual da instituicdo é conduzida pela Comissdo Prépria de Avaliacdo
(CPA) e abrange todos os segmentos que, na ocasido avaliam as a¢des e setores da mesma, de
forma democrética e participativa, conforme legislacdo vigente e regulamentacio interna.

Por meio dessa avaliagdo t€ém a oportunidade de avaliar as acdes pedagdgicas e
administrativas, abrangendo todos os setores do Campus. Sdo aplicados questionarios que
incluem questdes abertas e de multipla escolha, elaboradas especificamente para o segmento
discente.

Mediante os procedimentos avaliativos propostos, espera-se contribuir para o
planejamento e implementacdo de acdes que visem a continua melhoria do curso e da

Instituicdo.

15.3 Autoavaliacao

A avaliacao interna do curso acontece de duas formas: sistemadtica, no seu decorrer,
através de reunides com alunos e/ou com seus representantes, com docentes, com averiguagdes
in loco, pelo colegiado do curso, através de sugestdes apresentadas pelos alunos a partir de
suas experiéncias nos estdgios e de forma anual, utilizando como ferramenta principal a
aplicagdo de questiondrio. Estes dados, no seu conjunto, s@o a ancora para nortear e
implementar acdes que visem a melhoria da qualidade do curso e do ensino oferecidos na

instituicao.
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A auto-avaliacdo do curso € realizada em consonéncia com a avalia¢do anual realizada

pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA).

16. FREQUENCIA

A frequéncia minima exigida as atividades didatico-pedagdgicas € de 75% (setenta e
cinco por cento), conforme regulamento interno e legislagdo vigentes. Para obter as presengas
referentes a carga hordria ndo presencial, o estudante devera entregar exercicios e demais
atividades a serem propostas pelos professores, certificando o aprendizado do conteiddo que

foi ofertado a distancia.

17. APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O aproveitamento de estudos consiste no reconhecimento de disciplinas, competéncias
e/ou modulos cursados em outro curso do mesmo nivel de ensino ou superior, na mesma ou
em outra instituicdo.

No curso de pés-graduagdo lato sensu em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Aplicados a Gestdo poderd haver aproveitamento de conhecimentos adquiridos, para fins de
prosseguimento nos estudos, de disciplinas, competéncias e/ou médulos cursados com
aprovacdo na mesma drea ou afins, de acordo com a tabela do MEC, e que tenha(m) sido
cursado(s) no periodo de até 4 (quatro) anos anteriores a data da solicita¢do de aproveitamento.

O aproveitamento serd de até 25% (vinte e cinco por cento) das unidades curriculares
que compdem a Matriz Curricular do curso.

Para solicitar o aproveitamento, o estudante deverd protocolar requerimento na
Coordenacdo de Registro e Controle Académico - CRCA ou equivalente, conforme prazo
estabelecido no Calenddrio Académico do IFTM Campus Uberlandia Centro.

O estudo da equivaléncia da(s) unidade(s) curricular(es), sera feito pela Coordenacio
do Curso e pelo professor da area, observando a compatibilidade de carga hordria, as bases
cientifico-tecnoldgicas e o tempo decorrido da conclusdo da(s) unidade(s) curricular(es), a luz
da legislacdo que disciplina o tema e da regulamentagdo interna especifica. Caso seja
necessdrio, o estudante serd orientado a realizar a complementacdo de carga hordria e/ou de
conteudo.

Situagdes especiais serdo apreciadas pela coordenacio e pelo Colegiado do Curso.
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18. ATENDIMENTO AO DISCENTE

O atendimento ao discente no IFTM - Campus Uberlandia Centro é contemplado por

acdes que envolvem os seguintes setores e servicos oferecidos pelo Instituto:

Coordenagdo de Curso: o presidente da comissdo de assessoria pedagdgica do curso
de pds-graduacdo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Aplicados a Gestdo Empresarial
responde diretamente pelo atendimento em temas ligados as unidades curriculares, bem como
orientacdo em trabalhos especificos;

Coordenagdo de Apoio ao Estudante (CAE): coordena, acompanha, executa, fiscaliza

e planeja as acdes do Programa de Assisténcia Estudantil; assiste e orienta os estudantes no
aspecto disciplinas, lazer, seguranga, satde, contabilidade e higiene dentro das dependéncias
escolares;

Coordenagdo de Estigio e Egressos: realiza convénios com instituicdes piblicas ou

privadas, fornecendo orientacdes aos estudantes para a realizacdo de Estigios. Disponibiliza
um banco de dados de empresas conveniadas e faz 0 acompanhamento dos egressos;

Coordenagdo de Registro e Controle Académico (CRCA): atendimento e orientacdo

académica, expedi¢do de documentos, acesso eletronico ao Portal do Aluno e aos documentos
normatizadores do Instituto.

Coordenagdo de Pesquisa, P4s-Graduagdo e Inovacdo: acompanhamento da execugao

e avaliacdo dos resultados dos programas e projetos de pesquisa;

Coordenagdo de Extensdo: acompanhamento da execugdo e avaliacdo dos resultados

dos programas e projetos de extensao.

Coordenagdo de Tecnologia da Informacdo: sistema Portal do Aluno para acesso as
informagdes académicas, site web do IFTM, acesso a internet sem fio na drea do campus e
suporte as demais coordenacdes.

Nicleo de Apoio Pedagégico (NAP): atendimento, individual e em grupo,

especialmente nas questdes pedagdgicas, contribuindo para o desenvolvimento humano e
melhoria do relacionamento entre estudantes e professores, beneficiando a aprendizagem e a
formacdo do estudante;

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI): tem a finalidade de

implementar a Lei n° 11.645/2008, que institui a obrigatoriedade de incluir no curriculo oficial
o ensino da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, pautada na construcdo
da cidadania por meio da valorizagdo da identidade étnico-racial, principalmente de negros,
afrodescendentes e indigenas. O NEABI/IFTM - Campus Uberlandia Centro organiza

atividades que contemplam diversos aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a
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formacdo da populagdo brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da
historia da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil;

Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas

z

(NAPNE): apoio aos estudantes com necessidades especificas. Sua missdo € criar na
Institui¢do a cultura da educagdo para a aceitagdo e a convivéncia com a diversidade,
destacando seus beneficios educacionais, culturais e sociais, por meio da quebra de barreiras
tanto arquitetdnicas, quando educacionais e atitudinais;

Biblioteca: suporte ao ensino, pesquisa, extensdo, produ¢do e promocdo da
democratiza¢do do conhecimento. O acervo da biblioteca é de livre acesso, possibilitando ao
usudrio o manuseio das obras. E composto por livros, obras de referéncias, periédicos, jornais,
mapas, fitas de video, CD-ROM e outros materiais;

Acessibilidade da Estrutura Fisica: visando atender pessoas com deficiéncia, o Campus

Uberlandia Centro conta com quatro banheiros acessiveis, com drea de 5,51m? cada um;

31,12m? de rampas de entrada ao piso térreo; auditério também acessivel e plataforma

elevatdria que possibilita o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ao piso superior.

19. CORPO DOCENTE DO CURSO

Docente Titulo/drea RT
Alex Dias Doutorando em Ciéncia da Computagdo | 40h DE
André Souza Lemos Doutor em Comunicagio e Semidtica 40h DE
Arthur Augusto Bastos Bucioli Doutorando em Engenharia Elétrica 40h DE
Bruno Queiroz Pinto Doutorando em Engenharia Elétrica 40 h DE
Carlos Eduardo de Carvalho Dantas Doutorando em Ciéncia da Computagdo | 40 h DE
Carlos Magno Medeiros Queiroz Doutorando em Ciéncia da Computagdo | 40h DE
Clarimundo Machado Moraes Juinior Doutor em Ciéncia da Computacio 40h DE
Cricia Zilda Felicio Paixdo Doutora em Ciéncia da Computacio 40 h DE
Danilo Custdédio de Medeiros Mestre em Educagdo Tecnoldgica 40h DE
Edson Angoti Jinior Doutorando em Engenharia Elétrica 40 h DE
Gustavo Prado Oliveira Doutorando em Engenharia Mecanica 40 h DE
Keila de Fatima Chagas Nogueira Mestre em Engenharia Elétrica 40 h DE
Kennedy Lopes Nogueira Doutor em Engenharia Elétrica 40 h DE
Maria Fernanda Soares de Almeida Doutora em Engenharia Elétrica 40h DE
Nélio Muniz Mendes Alves Doutor em Engenharia Elétrica 40 h DE
Ricardo Soares Bdaventura Doutor em Engenharia Elétrica 40 h DE
Thiago Bruno Caparelli Doutor em Engenharia Elétrica 40 h DE
Walteno Martins Parreira Junior Mestre em Educagdo 40h DE
Will Roger Pereira Doutor em Engenharia Elétrica 40h DE
Wilton de Paula Filho Doutorando em Engenharia Elétrica 40h DE

*RT — Regime de Trabalho

** DE — Dedicacdo Exclusiva
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20. CORPO TECNICO - ADMINISTRATIVO

Nivel Superior Nivel Intermediario Nivel de Apoio
25h 30h 40h 20h 30h 40h 20h 30h 40h
1 0 10 1 1 16 0 0 0

21. CORPO TECNICO - ADMINISTRATIVO: FORMACAO

Titulo Quantidade

Doutor 0
Mestre 9
Especialista 12
Aperfeicoamento 0
Graduacdo 4
Médio Completo 2
Médio Incompleto 0
Fundamental Completo 0
Fundamental Incompleto 0

Total de servidores 27

22. AMBIENTES ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICOS RELACIONADOS AO CURSO

AVA- Ambiente Virtual de Aprendizagem - plataforma, ferramentas especificas, recursos de
multimidia, produ¢cdo de material de apoio, sessdes presenciais, tutoria monitoria e outras

informagdes relevantes.

Plataforma: Google Sala de Aula (Google Classroom)

Conforme a prépria descri¢do no site oficial, o Google Sala de aula é um servi¢o gratuito para
escolas, organizagdes sem fins lucrativos e qualquer usudrio que tenha uma Conta do Google
pessoal. Com o Google Sala de aula, os professores e alunos se conectam facilmente, dentro e fora
das escolas. O Google Sala de aula economiza tempo e papel, além de facilitar a criacdo de turmas,
distribuicdo de tarefas, comunicag@o e organizagao.

Ferramentas: Google Drive, Youtube e outros recursos digitais

De acordo com a proposta descrita anteriormente (13.1), os 20% da carga horaria destinada a ser
cumprida a distdncia deve ser organizada em forma de atividades assincronas, registradas e
administradas no AVA da turma, compreendendo as categorias de: videoaula, féruns de discussdo
e tarefas. Para a criacdo de videoaulas ha a sugestdo de uso de ferramentas ja disponiveis em
softwares como Powerpoint, Movie Maker, Screencast-o-Matic, Adobe Captivate, Youtube
Editor, dentre outros. Para a realizacdo de féruns, a prépria estrutura do Google Sala de Aula

propicia a interacdo entre os usudrios por meio de postagens no Mural. Sobre as tarefas, os
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professores podem pensar na diversidade de possibilidades que o Google Drive oferece na
idealizacdo e desenvolvimento de tarefas: edicdo de textos, de apresentacdes de slides ou
planilhas.

Recursos Multimidia:

Os recursos utilizados por professores e estudantes no AVA devem estar disponiveis
gratuitamente na Internet, privilegiando recursos que possibilitem a criacdo de contetdos digitais
acessiveis.

Producao de Material:

Toda a produc¢do de material diddtico para ser utilizado por cada disciplina em seu AVA deve ser
desenvolvido pelos professores responsdveis sob a orientagdo da Comissdo de criagdo,
organizagdo e orientacdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para os cursos de pds-
graduagdo do IFTM Campus Uberldndia Centro (PORTARIA N° 126 DE 29/11/2018). Vale
ressaltar que todo conteddo digital produzido deve ser acessivel, respeitando as necessidades
educacionais especificas dos estudantes.

Sessoes Presenciais:

Os encontros presenciais devem acontecer conforme cronograma previamente organizado e
publicado pela coordenacdo do curso de pds-graduacdo lato sensu. Durante os encontros
presenciais, devem ser organizados momentos para sessdo de atendimentos com professor para
tirar duvidas. Preliminarmente, entende-se que o préprio professor deva atuar na tutoria do AVA
incentivando a interacfo entre os participantes e sanando dividas que surjam durante o processo.
Se possivel, de acordo com a disponibilidade de recursos, pretende-se organizar um edital para

eleger um tutor especifico para atuar como mediador na realizagdo das atividades do AVA.

22.1. Salas: de aula/professor/auditorio/reuniao/ginasio/outros

Dependéncia Quantidade Area total
(m?)
Almoxarifado 1 13,8
Area de convivéncia 1 135,5
Auditdrio 1 120
Biblioteca 1 95
Cantina 1 38,8
Coordenacdo de Assisténcia ao Educando 1 11
Comissao de Comunicagdo Social/ Tradutora-Intérprete de 1 9
Libras
Coordenacdo de Pesquisa/Extensao e Inovagao/Coordenacio 1 14.63
de Estagio e Egressos ’
Coordenacdo de Registro e Controle Académico 1 31,5
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Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo/sala de servidores 1 40
Coordenacdo Geral de Ensino, Pesquisa e Extensao/ | 55
Coordenacdo de Cursos/Nucleo de Apoio Pedagdgico

Depésito 2 27,60
Gabinete da Direcao Geral 1 10,5
Guarita 1 5,76
Laboratério de Infraestrutura 1 23,88
Laboratdrio de Pesquisa 1 38,80
Laboratérios de Informatica 4 208
Lanchonete 1 13,7
Sala da Direcdo/sala de reunides 1 20
Salas de aula 9 421,2
Sala dos Professores 1 32
Sanitarios 12 28,77
Setor Administrativo 1 46,8
Setor de audiovisual 1 20

22.2. Biblioteca

Apresentacio

A biblioteca iniciou suas atividades em 2010, juntamente com o Campus Uberlandia
Centro, com a aquisi¢do de publicacdes referentes as bibliografias indicadas nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos (PPCs) de Licenciatura em Computacdo, Tecnologia em Logistica e
Tecnologia em Sistemas para Internet. Atualmente o acervo estd composto por livros, periédicos,
jornais, CD-ROM, fitas de video e mapas, abordando também o acervo do novo curso técnico em
Redes de Computadores. Esta prevista a compra de livros e outros materiais para atender ao curso

de Tecnologia em Marketing.

Infraestrutura

A biblioteca do IFTM Campus Uberlandia Centro estd instalada em um espaco fisico de
95 m? destinados aos servigos técnicos e administrativos, acervo e salas de estudo. Conta com
duas servidoras, sendo uma bibliotecéaria e uma auxiliar de biblioteca.

As modalidades de empréstimo sdo estabelecidas conforme regulamento e funcionamento
do setor, sendo permitido o empréstimo domiciliar de livros aos usudrios vinculados ao IFTM
Campus Uberlandia Centro, cadastrados na biblioteca.

A Biblioteca coloca a disposicdo dos usudrios a seguinte estrutura:

* 3 microcomputadores com acesso a internet de uso dos estudantes para pesquisa;

* 1 microcomputador para consulta ao acervo;
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* 2 salas para estudo em grupo e uso de notebooks pessoais, com capacidade para  trés
pessoas cada;

* 2 salas para processamento técnico do material bibliografico;

¢ Acesso as bases de dados do Portal de Periddicos CAPES;

o Area para estudo individual;

* Redes sociais para divulgacdo de acervo e servicos da biblioteca;

Acervo

O acervo da biblioteca € de livre acesso, possibilitando ao usuario o manuseio das obras.
E composto por livros, obras de referéncia, periddicos, jornais, mapas, fitas de video, CD-ROM e
outros materiais, totalizando aproximadamente 7.000 exemplares. Encontra-se totalmente
informatizado no que diz respeito aos trabalhos de catalogacdo, controle de periddicos,
empréstimos e consultas ao catdlogo. Reservas e renovacdes sdo feitas no balcdo de atendimento
ou via e-mail.

O Sistema de Controle Bibliogréfico adotado pela biblioteca é o software livre Gnuteca,
permitindo facil suporte e evolucdo dos recursos, conforme a necessidade dos usudrios, além de
garantir agilidade e qualidade nos servigos de processamento técnico do material bibliografico e
de referéncia e o compartilhamento de dados entre as bibliotecas do IFTM.

O desenvolvimento da cole¢do se faz por meio de doagdo, permuta, compra, convénios ou

por outros meios admitidos.

Servicos

Para que os usudrios conhecam e utilizem todos os recursos disponiveis na biblioteca sdo
oferecidos os seguintes servigcos orientados: empréstimo domiciliar; consulta local; orientagcdo de
referéncias bibliograficas (ABNT); elaboracio de Ficha catalogréfica; intercambio entre
bibliotecas; Programa de comutagéo bibliografica (Comut) que visa facilitar a obtencao de copias
de documentos independentemente de sua localizacdo (no Brasil ou no exterior); visita
monitorada; auxilio a pesquisa em bases de dados nacionais e internacionais; exposi¢cdes com a
finalidade de aproximar os alunos e a comunidade da importancia da leitura. Além dos recursos
informacionais disponiveis em suportes fisicos a Biblioteca disponibiliza as bases de dados do
Portal Capes autorizadas para o IFTM.
Horério de funcionamento

Segunda a sexta-feira:

* Manha: 7h30 as 12h00;

e Tarde: 13h as 17h;
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¢ Noite: 18h as 22h.

22.3. Laboratoérios

Dependéncia

Descricao

Laboratoério 1
(sala T-18)

24 computadores modelo Dell Optiplex, processador Intel® Core™ i5 -
2400

HD 250 GB

Memoéria 4 GB

10 portas USB 2.0

Monitor 23.1”

1 Placa de Rede Ethernet

1 Placa de Rede Wireless

Gravador de DVD

1 projetor com entrada HDMI e VGA

Laboratoério 2
(Sala T-19)

30 computadores modelo Dell Optiplex, processador Intel® Core™ i5 -
2400

HD 250 GB

Memoria 4 GB

10 portas USB 2.0

Monitor 23.1”

1 Placa de Rede Ethernet

1 Placa de Rede Wireless

Gravador de DVD

1 projetor com entrada HDMI E VGA

Laboratério 3
(Sala T-20)

30 computadores modelo Dell Optiplex, processador Intel® Core™ i5 -
2400

HD 250 GB

Memoéria 4 GB

10 portas USB 2.0

Monitor 23.1”

1 Placa de Rede Ethernet

1 Placa de Rede Wireless

Gravador de DVD

1 lousa digital

1 projetor com entrada HDMI E VGA

Laboratoério 4
(Sala T-21)

30 computadores modelo Dell Optiplex 990, processador Intel®
Core™ 15 - 24 00

HD 250 GB

Memoéria 4 GB

10 portas USB 2.0

Monitor 23.1”

1 Placa de Rede Ethernet

1 Placa de Rede Wireless
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1 projetor com entrada HDMI E VGA
20 Computadores, processador Intel Core™ 2 Quad
Laboratério 5 | Memoéria 4 GB
(Sala 106) Monitor 17”
1 projetor com entrada HDMI e VGA
15 notebooks: 6HP, 8 LG e 1 Acer
Laboratério 6 | { Jousa digital

(Sala 111) | 1 projetor com entrada HDMI E VGA

23. RECURSOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Especificacao Quantidade

Caixa de som 15” 1

Caixa de som 8”

Camara digital compacta

Filmadora digital compacta

Lousa digital

Mesa de som 16 canais

Mesa de som 24 canais

Microfone com fio

Microfone de mesa

Microfone sem fio

Microfone sem fio lapela

Microsystem 80W

Microsystem 1800W

— == NN N0 = =] O[N] 0|

Projetor cinema

\®}
()

Projetor de multimidia

N

Tripé para camera e filmadora

TV LED

N

24. CERTIFICACAO

O Certificado de Conclusdo do Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas Aplicados a Gestdo Empresarial serd emitido pelo Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro — Campus Uberlandia Centro
para os estudantes que obtiverem frequéncia de no minimo 75%, aproveitamento nas unidades
curriculares.

Ao concluir todas as etapas do curso, o aluno fard jus ao Titulo de Especialista em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Aplicados a Gestdo Empresarial.

O certificado serd registrado na reitoria do IFTM.
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25. INDICADORES DE DESEMPENHO

Os Indicadores de Desempenho serdo informados pelo coordenador do curso e/ou
conforme regulamentacdo do Instituto Federal do Tridngulo Mineiro IFTM e conforme
previsto pela respectiva CPA com base no SINAES. Os indicadores apontados pelo Roteiro
Bésico da Comissao SESU/INEP séo:

e Numero de alunos formados;

e Indice maximo de evasdo admitido: 25%:

e Producio Cientifica: Todos os alunos concluintes do Curso de Pés-Graduacéo Lato

sensu em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Aplicados a Gestdo devem elaborar

monografia cientifica de conclusio de curso conforme o item 15;

° Numero minimo de alunos para manutengdo da turma: 75% do niimero total de
alunos que iniciaram o curso;

° Numero maximo de alunos por turma: 30 alunos.
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