SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TRIANGULO MINEIRO

RESOLUGAO CEPE/IFTM N2 34 DE 25 DE ABRIL DE 2024

DispGe sobre a Revisdo do Projeto Pedagdgico do
Curso Superior de Tecnologia em Logistica do
Campus Uberlandia Centro.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO, no uso das atribuicdes que lhe confere o Regimento Geral do
IFTM e das competéncias delegadas pelo Conselho Superior do IFTM por meio da RESOLUCAO IFTM N2
265 DE 25 DE OUTUBRO DE 2022, e

Considerando os autos do processo n2 23468.003005/2020-54,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar o anexo da RESOLUCAO IFTM N2 030, DE 20 DE MAIO DE 2020, editada pelo Conselho
Superior, aprovando a revisido do Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Logistica do Campus
Uberlandia Centro, em anexo.

Art. 22 Esta Resolucdo entre em vigor nesta data.

Uberaba, 25 de abril de 2024.

Documento assinado digitalmente
b DANIELLE FREIRE PACLONI
g .l Data: 30/04/2024 15:05:43-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Danielle Freire Paoloni

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao do IFTM.
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MISSAO

Ofertar a educagdo profissional e tecnologica por meio do ensino, pesquisa e extensdo,
promovendo o desenvolvimento na perspectiva de uma sociedade inclusiva e democratica.

VISAO

Ser uma institui¢do de exceléncia na educag¢do profissional e tecnologica, impulsionando o
desenvolvimento tecnologico, cientifico, humanistico, ambiental, social e cultural, alinhado
as regionalidades em que esta inserido.
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1 IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Instituicao:
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro (IFTM)

Campus:
Uberlandia Centro

CNPJ:
10.695.891/0005-25

Endereco:
Avenida Blanche Galassi, 150 — Bairro Morada da Colina — CEP 38.411-104

Telefone(s):
(34) 3221-4800

Site:
www.iftm.edu.br/uberlandiacentro

E-mail:
dg.udicentro@iftm.edu.br

Endereco da Reitoria:
Avenida Doutor Randolfo Borges Junior, 2900 — Bairro Univerdecidade
CEP 38.064-300 — Uberaba/MG

Telefones da Reitoria:
(34) 3326-1100

Site da Reitoria:
http://www.iftm.edu.br

Mantenedora:
Unido — Ministério da Educacdao (MEC)

2 IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome do curso Superior de Tecnologia em Logistica

Nimero do Processo 23468.003005/2020-54

Titulacio conferida Tecnologo em Logistica

Modalidade Presencial

Turno de funcionamento Noturno

Tempo de integralizacio (duracio) Minima: 5 semestres \ Maxima: 10 semestres
Periodicidade Anual (com ingresso no 2° semestre de cada ano)
N"-de vagas ofertadas por periodo 30 vagas

letivo

Carga horaria total 1.600 horas

Carga horaria das unidades 1.440 horas

curriculares

Carga horaria do Trabalho de

Conclusio de Curso (TCC) i

Carga horaria do Estagio Curricular | -

Carga horaria das Atividades

Complementares i

Carga Porarla das Atividades de 160 horas

Extensao




Carga horaria da Pratica como
Componente Curricular (PCC)

Duracio da hora-aula 50 minutos

Ano/semestre da 1? oferta 2011/1

Ano/semestre da vigéncia deste PPC | 2024/2

Comissao responsavel pela revisao/atualizacdo deste PPC (conforme Portaria DG-UCE
n° 66, de 13 de junho de 2023 e Portaria n° 135, de 27 de dezembro de 2023 expedidas

pela Diretora-Geral do Campus).

Bruno Roberto Martins Arantes - SIAPE 1803906 (Presidéncia)
André Souza Lemos - SIAPE 1760549

Arinaldo de Oliveira - SIAPE 1658260

Breno Augusto de Oliveira Silva - SIAPE 1760573
Daniela Portes Leal Ferreira - SIAPE 1273167

Flavia Ferreira Marques Bernardino - STAPE 1888609
José Carlos de Castro Junior - STAPE 1035269

Leila Marcia Costa Dias - SIAPE 1538807

Miriellen Augusta da Assuncao - SIAPE 18207885
Nathane Eva Santos Peixoto - SIAPE 3121424

Poliana Cristina de Oliveira Cristo Diniz - STAPE 1006469
Sabrina de Cassia Mariano de Sousa - SIAPE 1532564

Coordenagdo-Geral de Ensino, Pesquisa e Extensao
Diregdo Geral do Campus Uberlandia Centro

Data: 20/03/2024




3 ASPECTOS LEGAIS

3.1 Legislacoes:

3.1.1 Criacao

Portaria IFTM n° 91, de 18 de agosto de 2010, que designa os membros da comissao
responsavel pela elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em
Logistica.

3.1.2 Autorizaciao da oferta

Resolugao IFTM n° 17/2011, de 29 de marco de 2011, que autoriza o funcionamento do Curso
Superior de Tecnologia em Logistica, a partir de 2011, no Instituto Federal Educa¢do, Ciéncia
e Tecnologia do Triangulo Mineiro — Campus Avancado Uberlandia.

3.1.3 Aprovacao do PPC

Resolugdo n. 32, de 5 de outubro de 2012 que aprova o Projeto Pedagdgico do Curso Superior
de Tecnologia em Logistica do Instituto Federal Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo
Mineiro — Campus Avangado Uberlandia.

3.1.4 Reconhecimento e/ou renovaciao de reconhecimento

Portaria MEC n° 209, de 25 de junho de 2020, que renova o reconhecimento do Curso
Superior de Tecnologia em Logistica do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Triangulo Mineiro, Campus Uberlandia Centro sob o registro e-MEC n°® 202011919.

Portaria MEC n° 271, de 03 de abril de 2017, que renova o reconhecimento do Curso Superior
de Tecnologia em Logistica do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tridngulo Mineiro, Campus Uberlandia Centro sob o registro e-MEC n° 201706956.

Portaria MEC n° 544, de 12 de setembro de 2014, que reconhece o Curso Superior de
Tecnologia em Logistica do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo
Mineiro, Campus Uberlandia Centro sob o registro e-MEC n° 201210897.

3.2 Legislacio referente a regulamentac¢io do curso

o Lein®9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), em especial,
os dispositivos que tratam da Educagao Profissional e Tecnologica.

e Parecer CNE/CES n°® 776/1997 - Orienta para as diretrizes curriculares dos cursos de
graduagao.
Lein® 9.503/1997 - Institui o Cdodigo de Transito Brasileiro.
Lei n° 9.795/1999 - Dispde sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental e da outras providéncias.

o Decreto n° 3.298/1999 - Dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa




Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e d4 outras providéncias.

Lei n® 10.048/2000 - D4 prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e da outras
providéncias.

Lei n° 10.098/2000 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias.

Parecer CNE/CES n° 436/2001 - Orientagdes sobre os Cursos Superiores de Tecnologia -
Formacgdo de Tecndlogo.

Lein® 10.436/2002 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

Decreto n® 4.281/2002 - Regulamenta a Lei n°® 9.795/1999, que institui a Politica
Nacional de Educagdo Ambiental, e d4 outras providéncias.

Lei n® 10.741/2003 — Dispde sobre o Estatuto do Idoso.

Lei n° 10.639/2003 - Altera a Lei n°® 9.394, que estabelece as diretrizes ¢ bases da
educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade
da tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira, e da outras providéncias.

Lei n° 10.861/2004 - Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior -
SINAES e d4 outras providéncias.

Decreto 5.154/2004 - Regulamenta o § 22 do art. 36 e os artigos 39 a 41 da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, e
da outras providéncias.

Decreto n° 5.296/2004 - Regulamenta as Leis n® 10.048, de 8 de novembro de 2000, que
da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de
2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.

Resolugdo CNE/CP n° 1/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
brasileira e Africana.

Portaria MEC 2.051/2004 - Regulamenta os procedimentos de avaliagdo do Sistema
Nacional de Avaliacao da Educagdo Superior (SINAES), instituido pela Lei n® 10.861, de
14 de abril de 2004.

Decreto n° 5.626/2005 - Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispoe
sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

Resolugdo CNE/CES n° 3/2007 - Dispde sobre procedimentos a serem adotados quanto
ao conceito de hora-aula, e d& outras providéncias.

Portaria Normativa MEC n° 40/2007 - Institui o e-Mec, sistema eletronico de fluxo de
trabalho e gerenciamento de informagdes relativas aos processos de regulacdo da
educagao superior no sistema federal de educacao.

Lei 11.788/2008 - Dispde sobre o estagio de estudantes.

Lei n® 11.892/2008 - Institui a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia.

Lei n°® 11.741/2008 - Altera dispositivos da Lei n® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para redimensionar,
institucionalizar e integrar as agdes da educagdo profissional técnica de nivel médio, da




educacdo de jovens e adultos e da educagdo profissional e tecnologica.

Parecer CNE/CES n° 239/2008 - Carga horaria das atividades complementares nos
cursos superiores de tecnologia.

Parecer CNE/CES n° 804/2018. Dispde a aplicabilidade de alteragdes de grades
curriculares de cursos de graduacao por Instituigdes de Ensino Superior (IES).

Decreto n® 6.949/2009 - Promulga a Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia.

Decreto n°® 7.037/2009 — Institui o Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH — 3
e dé outras providéncias.

Decreto n® 7.611/2011 - Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e dé outras providéncias.

Resolucao IFTM n° 138/2011 - Aprova a Norma Regulamentadora Interna do Estagio
Curricular nao Obrigatoério.

Lei n® 12.764/2012 — Institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista.

Resolugao CNE/CP n°® 1/2012 - Estabelece Diretrizes para a Educagao em Direitos
Humanos.

Resolugdao CNE/CP n° 2/2012. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdao Ambiental.

Portaria Normativa MEC n°® 21/2012- Dispde sobre o Sistema de Sele¢do Unificada —
Sisu.

Lei n® 13.005/2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE.

Lein® 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia.
Portaria MEC n° 413/2016 - Atualiza o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia - CNCST.

Decreto n°® 9.235/2017 - Dispde sobre o exercicio das fun¢des de regulagio, supervisio e
avaliagdo das institui¢des de educacdo superior e dos cursos superiores de graduacgdo e
de pos-graduacao no sistema federal de ensino.

Lein® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados - LGP.

Resolugao CNE/CES n° 7/2018 - Estabelece as Diretrizes para a Extensao na Educacao
Superior Brasileira.

Resolucao IFTM n°® 14/2018/2018. Dispde sobre alteracao do regulamento do programa
de agdes afirmativas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tridngulo Mineiro.

Lei n°® 13.853/2019 - Altera a Lei n° 13.709/2018 para dispor sobre a protecdo de dados
pessoais e para criar a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e da outras
providéncias.

Portaria MEC n° 2.117/2019 - Oferta de carga horaria na modalidade de Ensino a
Distancia (EaD) em cursos de graduagao presenciais.

Lein® 13.977/2020 - Altera a Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e a Lei n® 9.265,
de 12 de fevereiro de 1996, para instituir a Carteira de Identificacdo da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (Ciptea), e da outras providéncias.

Resolugdo IFTM n° 53/2020 - Dispde sobre a aprovagdo da Resolugdo Ad Referendum
n. 09/2020, que dispde sobre o Regulamento da Curriculariza¢do da Extensdo nos Cursos




de Graduagdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo
Mineiro.

Resolugdo IFTM n° 128/2020 - Autoriza a utilizagdo de Instru¢do Normativa para
instituir as normas para elaboracao de relatorios de estagio.

Resolucao IFTM n° 129/2020 - Dispde sobre a aprovacao da Resolugdo Ad Referendum
n°® 45/2020, que dispde sobre o regulamento de estdgio dos cursos técnicos de nivel
médio e graduacdo (tecnologos e bacharelados) do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro.

Instru¢do Normativa IFTM n° 013/2020 - Estabelece procedimentos para atendimento e
flexibilizagdo curricular aos estudantes com necessidades especificas do IFTM.
Resolugdo CNE/CP n° 1/2021 - Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacdo Profissional e Tecnologica.

Resolucao IFTM n° 147/2021 - Dispde sobre a aprovacao da Resolugdo Ad Referendum
n® 59/2021, que versa sobre o Regulamento do Nucleo de Estudos de Diversidade de
Sexualidade e Género — NEDSEG do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tridngulo Mineiro.

Resolucdo IFTM n° 156/2021 - Dispde sobre a regulamentacdo das atividades de
extensdo do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.
Resolugdo IFTM n° 181/2021 - Dispde sobre a revisdo e atualizacdo do Regulamento do
Programa de Mobilidade Académica do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Triangulo Mineiro — IFTM.

Resolugao IFTM n° 184/2021 - Dispde sobre a revisdo do regulamento do Nucleo de
Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE, do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

Resolugdo IFTM n°® 200/2021 - Dispde sobre a alteracdo da Resolugdo n°® 129/2020 —
Regulamento de Estdgios dos cursos Técnicos de Nivel Médio e Graduagdo do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro — IFTM.

Instrucdo Normativa IFTM n° 24/2021 - Dispde sobre as normas para elaboracao de
relatorio de estagio de cursos de graduacdo (tecnologos e bacharelados) e técnicos de
nivel médio no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Triangulo Mineiro — IFTM.

Portaria IFTM Campus Uberlandia Centro n® 52/2021 - Designa Orientagdes para o
Desenvolvimento das Atividades Curriculares de Extensdo do IFTM - Campus
Uberlandia Centro

Portaria MEC/INEP n° 287/2022 - Estabelece diretrizes para componentes especificos do
Curso Superior de Tecnologia em Logistica no ENADE 2022.

Resolug¢ao IFTM n°® 245/2022 - Dispde sobre o Regulamento Disciplinar Discente do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

Resolu¢ao IFTM n° 257/2022 - Dispoe sobre a revisao do Regulamento do Nucleo
Docente Estruturante do [IFTM.

Resolugdo IFTM n°® 259/2022 - Dispde sobre a revisdo do Regulamento do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do IFTM — NEABI.

Resolugdo IFTM n° 290/2022 — Dispde sobre a aprovacdo do Regulamento para Oferta e
Gestao de Cursos Técnicos de Nivel Médio e de Graduagao do IFTM.




e Resoluciao IFTM n° 291/2022 - Dispde sobre a revisdo e atualizacdo do Regulamento do
Colegiado dos Cursos do IFTM.

e Resolucao IFTM n°® 315/2023. Altera a Resolugdao IFTM n° 151, de 30 de junho de 2021,
que dispoe sobre o Regulamento de Atividades Complementares dos Cursos do IFTM.

e Resolucao IFTM N° 354/2023. Dispoe sobre o Regulamento da Organizagdao Didatico-
Pedagdgica dos Cursos de Graduacao do Instituto Federal do Tridngulo Mineiro — [IFTM.

e Resolucao IFTM n° 357/2023- Dispoe sobre as diretrizes para oferta de cursos, unidades
e componentes curriculares na modalidade a distdncia no ambito do Instituto Federal do
Triangulo Mineiro.

e Resolucdo IFTM n° 370/2023 - Dispde sobre a aprovagdo do Regimento Interno do
Campus Uberlandia Centro.

e Instrugdo Normativa IFTM Campus Uberlandia Centro n°® 109/2023 - dispde sobre os
procedimentos de oferta do Regime de Dependéncia das unidades curriculares e
Recuperacao Paralela dos cursos técnicos e de graduagcdo do Campus Uberlandia Centro.

3.3 Legislacao referente a regulamentacio da profissao

o Resolucao CFA n° 422/2012 - Aprova o guia de orientagdo profissional do tecnologo e
o formulério de ARTE.

e Resolucao CFA n°® 505/2017 - Registro no CRA dos diplomados em cursos superiores
de tecnologia conexos a Ciéncia da Administragao.

e Resolucao CFA n°®437/2018 - Codigo de ética dos profissionais de administragao.

4 BREVE HISTORICO DO CAMPUS

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro, doravante
denominado IFTM, foi implantado pela Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, originario da
transformagao e fusao das autarquias federais CEFET Uberaba e Escola Agrotécnica Federal
de Uberlandia. E composto pela Reitoria, localizada no municipio de Uberaba, e os Campi
Ituiutaba, Paracatu, Patos de Minas, Patrocinio, Uberaba, Uberldndia, Uberlandia Centro,
Campus Avancado Campina Verde e Campus Avancado Uberaba Parque Tecnoldgico. E
uma Instituicdo de Educacdo Superior, Bésica e Profissional, pluricurricular e multicampi,
integrante do Sistema Federal de Ensino. E especializada na oferta de Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, Tecnologica de Graduacdo, Pos-Graduacdo, Formacdo Inicial e
Continuada e Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA. A institui¢do responde a uma missao
na sociedade e aos horizontes de seus profissionais que, ao crescerem em fungao do processo
de formacgdo continuada que o sistema educacional lhes proporciona, busca integrar o
coletivo da Instituicdo escolar num processo que objetiva transformar sonhos em agdes que
propiciem ao IFTM a exceléncia nos niveis e areas de sua atuacdo. A consolidacao do papel
social da Instituicdo vincula-se, visceralmente, a oferta do ato educativo que elege como
principio a primazia do bem social.

O Campus Uberlandia Centro foi instituido a partir da incorporagdo ao patriménio do
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IFTM de um imoével de 2.226 m2 de area construida, situado em terreno com 4.370 m2 de area
a Rua Blanche Galassi n° 150, Bairro Morada da Colina, Uberlandia — MG, até entido
denominado Centro de Exceléncia em Servicos de Uberlandia. A incorporagdo ocorreu
mediante celebragdo de Termo de Compromisso entre o Ministério da Educagdo, por
intermédio da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, a Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento Empresarial - FADE, o Municipio de Uberlandia, o IFTM e o Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE. O Termo foi assinado em 3 de dezembro
de 2009, e publicado no Diario Oficial da Unido, em 7 de dezembro de 2009. O Centro de
Exceléncia em Servigos de Uberlandia foi construido com recursos do Programa de Expansao
da Educacdo Profissional e Tecnologica — PROEP, repassados a Fundag¢do de Apoio ao
Desenvolvimento Empresarial — FADE, mantida pela Associagdo Comercial e Industrial de
Uberlandia — ACIUB, por meio da entdo Secretaria de Educacdo Média e Tecnologica —
SEMTEC do Ministério da Educagao — MEC, mediante Convénio de n® 192/1999/PROEP.
Sendo a FADE uma fundacao de direito privado destinada a promover o aperfeicoamento de
padrdes técnicos e cientificos das empresas, o objetivo da construgdo do Centro de Exceléncia
em Servigos era promover educagdo profissional, preparando profissionais qualificados para a
area de servicos em Uberlandia, por meio da oferta do Curso Técnico em Gestdo de Atividades
em Comércio e Servigos. A Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica — SETEC, em
atendimento ao disposto na Portaria Ministerial n® 376, de 2 de fevereiro de 2005, do MEC
institui Grupo de Trabalho sob a supervisdo da Diretoria de Articulacdo e Projetos Especiais
da SETEC, por meio da Portaria n° 183, de 18 de abril de 2008, publicada no DOU de 22 de
abril de 2008, que teve como atribui¢ao avaliar os resultados da execu¢dao do Programa de
Expansao da Educacdo Profissional e Tecnologica — PROEP, quanto aos seus aspectos
técnico-pedagdgicos. O Relatorio Final deste Grupo de Trabalho elenca as instituicdes nao
governamentais que receberam recursos do PROEP e ndo conseguiram cumprir o proposto nos
convénios, no que se refere aos aspectos técnico-pedagogicos, sendo a FADE de Uberlandia,
por intermédio do Centro de Exceléncia em Servicos, uma das instituicdes citadas neste
relatorio.

A Lein® 11.892 de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnologica e criou os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia propiciando a Diretoria de Articulacao e Projetos Especiais da SETEC, juntamente
com o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, com base no Relatorio
Final do Grupo de Trabalho designado pela Portaria n® 183/2008 iniciar, no ano de 2009, o
processo de incorporacdo destas instituigdes ndo governamentais aos Institutos Federais. A
partir da publicacdo da supracitada lei, a entdo Escola Agrotécnica Federal de Uberlandia
passa a integrar o IFTM com a denominacdo de Campus Uberladndia e, em cumprimento ao
estabelecido no art. 14 da Lei n°® 11.892/2008, elaborou e encaminhou ao MEC a proposta de
Estatuto e Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, contemplando a possibilidade de
incorporagao do entdo Centro de Exceléncia em Servicos de Uberlandia ao Patrimonio do
IFTM, por meio da oferta de cursos na area de servigos (Tecnologia em Sistemas para Internet
e Tecnologia em Logistica) e do Curso de Licenciatura em Computagdo, para acontecerem no
espago fisico a ser incorporado ao Instituto.

O Termo de Compromisso — Convénio n° 192/1999/PROEP, de 3 de dezembro de 2009
criou o Nucleo Avancgado de Uberlandia vinculado ao IFTM, mediante incorporacdao do Centro
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de Exceléncia Empresarial em Servicos de Uberlandia, e firmou o compromisso dos participes
deste termo em implementar a¢des, somando e convergindo esfor¢os, mobilizando recursos,
agentes e trabalhos, com vistas a implantacao do referido Nucleo, por meio de mutua e ampla
colaboracdo. Em 1° de fevereiro de 2010, o Nucleo Avancado de Uberlandia foi inaugurado
pelo Presidente da Republica com o nome de Campus Avancado Uberlandia. Em 23 de abril
de 2013, por meio da Portaria n® 330, publicada no Diario Oficial da Unidao no dia 24 de abril
de 2013, o Campus Avangado Uberlandia passou a ser denominado Campus Uberlandia
Centro, como sendo mais um dos campi que integram a estrutura organizacional do I[FTM. A
implantacdo dos cursos propostos no PDI iniciou-se por meio da oferta, pelo Campus
Uberlandia, no espago fisico do entdo Campus Avangado Uberlandia, no 1° semestre letivo de
2010, do Curso de Tecnologia em Sistemas para Internet, com turma de 30 estudantes, no
periodo noturno. No 2° semestre letivo de 2010, seguindo a execucao do PDI, foi ofertada a
segunda turma, no periodo matutino, do curso de Tecnologia em Sistemas para Internet, e a
primeira turma de 30 estudantes, no periodo noturno, do curso de Licenciatura em
Computacdao. No 1° semestre letivo de 2011 foi ofertada também a primeira turma de 30
estudantes, no periodo noturno, do Curso de Tecnologia em Logistica. Desde o segundo
semestre de 2011 até o ano de 2013, o Curso Técnico em Meio Ambiente, cujas aulas
aconteciam no espaco fisico do Campus Uberlandia, passou a ser oferecido no Campus
Uberlandia Centro. A partir do segundo semestre de 2012, teve inicio a primeira turma do
Curso Técnico em Redes de Computadores. Atento a missdo do [FTM, a contribuig¢do para o
desenvolvimento socioecondmico local e regional, o Campus Uberlandia Centro assumiu, por
meio do Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018, o compromisso de ampliar a
oferta de cursos. Dessa maneira, no 1° semestre de 2014 ingressou a primeira turma do Curso
de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Analise e Desenvolvimento de Sistemas Aplicados a Gestao
Empresarial. No 2° semestre do mesmo ano, teve inicio o Curso Superior de Tecnologia em
Marketing, com 40 vagas. Em 2015, foram ofertados os cursos de Pos-Graduagdo em
Educacado, Tecnologias e Midias em Educagdo (30 vagas) e os cursos técnicos integrados ao
ensino Médio Administracdo e Computagdo Grafica, totalizando 90 vagas abertas no referido
ano. O ano de 2016 representou significativo incremento na ampliagdo da oferta do Campus,
com o ingresso de 30 estudantes no curso de Pos-Graduagao em Gestdao de Negocios e 60 nos
cursos técnicos integrados de nivel médio. A partir de 2020, passaram a ser ofertados os cursos
Técnico em Comércio e Técnico em Programagdo de Jogos Digitais, ambos integrados ao
ensino médio. No segundo semestre do mesmo ano, ingressou a primeira turma do curso de
pos-graduacao lato sensu em Gestdo, Supervisdo e Orientagdo Escolar e, em 2021, o Campus
passou a ofertar mais um curso técnico, o de Desenvolvimento de Sistemas integrado ao
ensino médio. Atualmente o IFTM Campus Uberlandia Centro oferta trés cursos de pds-
graduacao, quatro de graduagdo, trés cursos técnicos integrados ao ensino médio € um curso
técnico concomitante ao ensino médio.
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5 JUSTIFICATIVA

Institucional

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridangulo Mineiro - IFTM,
criado em 29 de dezembro de 2008, pela Lei n. 11.892, ¢ uma Instituigdo de Educacao
Superior, Bésica e Profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de
educagao profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas.

Sao finalidades dos institutos federais:

e Ofertar educacdo profissional e tecnologica, em todos os seus niveis e modalidades
formando e qualificando pessoas com vistas a atuacdo profissional nos diversos
setores da economia, com é&nfase no desenvolvimento socioeconomico local,
regional e nacional;

e Desenvolver a educagdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnologicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

e Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educagdo profissional
e educacdo superior otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os
recursos de gestdo;

e Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no
ambito de atuacao do Instituto Federal;

e (Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias em geral e de
ciéncias aplicadas em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investiga¢do empirica;

e Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias,
oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes
publicas de ensino;

Desenvolver programas de extensao e de divulgagao cientifica e tecnologica;
Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o cooperativismo, o
empreendedorismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

e Promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservagao do meio ambiente.

Assim, o IFTM esta preparando profissionais que possuam as condigdes bdasicas e
especificas para a sua inser¢do e permanéncia no mundo do trabalho, seja como trabalhador
auténomo, assalariado ou como empreendedor.

Com as finalidades citadas, fica clara a proposta do Instituto em oferecer formagao
profissional nos niveis de ensino técnico médio e superior ¢ modalidades presencial e a
distancia.

Nesse cenario, o Curso Superior de Tecnologia em Logistica configura-se como o
primeiro curso superior de tecnologia na area de Gestdo e Negocios ofertado pelo IFTM
possibilitando a institui¢do ampliar seus eixos tecnologicos.
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Social

Com uma populagdo estimada em 713.224 mil habitantes em 2022 [1], Uberlandia se
posiciona como uma excelente oportunidade para o desenvolvimento de novos negdcios. A
cidade se liga aos principais mercados do pais, ao Mercosul e ao mundo por meio de uma
importante infraestrutura logistica. Os maiores centros econdomicos do Brasil contam com
Uberlandia como ponto de ligagdo num raio de 600 Km: Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Belo
Horizonte, Goiania e Brasilia facilitando, assim, o escoamento da produgdo e o transito de
pessoas.

Uberlandia ¢ o segundo mercado potencial consumidor de Minas Gerais ¢ o 4° no
interior do Pais. A sua economia se destaca pelo setor de servigos, pois estdo sediados na
cidade grandes atacadistas distribuidores de atuacdo nacional, devido principalmente a sua
localizagdo geografica na regido central do Brasil. Quatro dos maiores atacadistas do pais sao
desta cidade: Martins, Arcom, Peixoto e Alianca, que aquecem a economia local, estadual e de
outras regioes do pais. Além disso, a presenca local de inumeros atacarejos como: Mart Minas,
Assai, Mineirao, Atacadao, BH Supermercados, Supermercado ABC e o Grupo Bahamas
fortalecem a posi¢do e a importancia da cidade. Vale destacar que, desde 2010, a cidade possui
um entreposto logistico da Zona Franca de Manaus.

Portanto, os setores de Comércio e Servicos da cidade, juntos, respondem por mais da
metade do Produto Interno Bruto (PIB), com 72% de todas as riquezas geradas em Uberlandia
(PREFEITURA DE UBERLANDIA, 2019) [2].

Nestes setores, além dos atacadistas distribuidores, incluem-se também as empresas
atuantes na area de tecnologia da informacao e comunicagao (TIC), tais como: Algar Telecom,
Algar Tech, NTT Data, Luizalabs, Sankhya, entre outras. Além disso, Uberlandia se destaca
nessa area por fomentar um Ecossistema de Inovag¢dao, Empreendedorismo & Startups
denominado “UberHub”, o qual possui como alguns de seus subgrupos: o UberHub CodeClub,
o UberHub Mulher e as ICT’s UberHub.

A segunda posi¢dao do ranking ¢ da Industria, que mantém parque diversificado e
responde por 25% do PIB (PREFEITURA DE UBERLANDIA, 2019). Neste setor,
Uberlandia ¢ sede portanto do maior complexo alimentar da Cargill no Brasil, além de possuir
uma das maiores unidades da British American Tobacco Brasil [3] - BAT Brasil (maior
empresa de tabaco do pais). Além disso, a cidade tem se tornado estratégica para a empresa
Sadia, que esta transformando sua unidade em uma das principais abatedoras e processamento
de carnes de suinos, frangos e perus.

Segundo a Sinopse Estatistica da Educagdo Superior (2021) [4], ha 622 cursos de
Logistica no pais, sendo 151 ofertados por Universidades, 246 por Centros Universitarios, 210
por Faculdades e apenas 15 por Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia. Assim,
dos 622 cursos de Logistica ofertados no Brasil, apenas 46 sdo ofertados por institui¢des
publicas.

No ano de 2021 foram ofertadas 430.366 vagas para esse curso em todo Brasil, sendo
5.113 vagas em instituigdes publicas. Por fim, houve 219.928 candidatos inscritos em nivel
nacional, sendo apenas 17.409 inscritos em instituicdes publicas, o que mostra uma lacuna de
oferta de vagas para o curso.

Ainda conforme os resultados do censo da educacdo superior constantes na Sinopse
Estatistica (2019), o curso de Logistica € o terceiro maior curso (entre os 10 maiores) do pais
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em numero de matriculas, tanto na rede publica quanto na privada.

No estado de Minas Gerais sdo 34 cursos superiores de tecnologia em Logistica, sendo
cinco deles em Uberlandia e ofertados pelas seguintes institui¢des: Universidade de Uberaba,
Faculdade Presidente Antonio Carlos, Faculdade Uberlandense de Nucleos Integrados de
Ensino, Servico Social e Aprendizagem (UNIESSA), Faculdade UNA de Uberlandia e o
Instituto Federal do Triangulo Mineiro, sendo somente essa ultima, uma instituicao publica.

O mercado empresarial apresenta a necessidade de profissionais que atuem em nivel
operacional, tatico e estratégico na area de Logistica nas organizagdes industriais, atacadistas
distribuidores, operadores logisticos € comércio varejista. O Tecnologo em Logistica pode
atuar em organizacdes de todos os setores (primdrio, secundario ou tercidrio), como empresas
de transporte de cargas rodoviarias, ferrovidrias, aéreas, maritimas e fluviais; comércio
nacional e internacional; operadores logisticos; departamentos de compras, suprimentos e
distribuicao de matérias-primas ou produtos acabados; empresas que atuam nos fluxos de
exportacdo e importagdo do comércio exterior, bem como empresas publicas em geral. Na
cidade de Uberlandia, o profissional tem oportunidade de atuar em todos esses setores.
Atacado distribuidor sede das maiores empresas do setor, Uberlandia ¢ responsavel pela
distribuicdo de produtos (alimentos, bebidas, cosméticos, limpeza, perfumaria, higiene e
beleza, entre outros) para todas as regides do Brasil. Entre micro, pequenas, médias e grandes
empresas, incluindo grupos multinacionais, o Distrito Industrial de Uberlandia oferece toda a
infraestrutura necessaria para instalagdo de novos empreendimentos, como rede de fibra
optica, suprimento de energia dirigido, servigos de abastecimento e tratamento de agua e
conexoes logisticas inteligentes. Estdo presentes as principais redes varejistas, franquias
nacionais e multinacionais, concessionarias de veiculos e outros estabelecimentos dos mais
diferentes setores, que fortalecem o comércio nos bairros € shopping centers estrategicamente
posicionados. As principais bandeiras do setor supermercadista nacional, somadas as redes de
varejo alimentar da regido ja estdo instaladas na cidade, garantindo ao consumidor uma gama
enorme de produtos a sua disposi¢do. Desta forma, destaca-se que o profissional de logistica ¢
necessario consoante as demandas do mercado uberlandense, atuando sobretudo em processos
de compra, identificagdo de fornecedores, negociagdo e defini¢do de padroes de recebimento,
armazenagem e movimentagao de produtos.

6 OBJETIVOS

6.1 Objetivo geral

Formar profissionais na qualidade de Tecnologos em Logistica com conhecimento dos
processos envolvidos em Supply Chain Management, com formagdo solida e atualizada,
integrando as areas de logistica-marketing-tecnologia, a fim de que sejam capazes de atender,
com exceléncia, as demandas referentes ao processo logistico, com eficiéncia e eficéacia.

6.2 Objetivos especificos

e Favorecer a construgdo de conhecimentos técnicos, utilizando ferramentas tecnoldgicas
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e metodologicas compativeis com a atualidade;

e Desenvolver uma postura proativa, a fim de estabelecer a aproximacdo e integragao
com empresas da regido que atuem nas areas do curso;

e Promover discussdes e agdes que estimulem o exercicio da cidadania, da ética, da
sustentabilidade, da responsabilidade social e da formagao humana;

e Desenvolver no estudante o espirito empreendedor e o trabalho em equipe
estimulando-o a participar de solu¢des inovadoras no ambito da logistica;

e Criar um ambiente de respeito e acolhimento considerando as relagdes étnico-racial, a
diversidade e pluralidade de opinides e ideias.

7 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO (DCN, CNCST, PDI, PPI)

O perfil profissional do Tecndlogo em Logistica proposto neste projeto pedagodgico
tomou por base as demandas atuais e potenciais do mercado de trabalho e a base legal vigente
descrita nos topicos 3.2 e 3.3 deste projeto.

Ao concluir o curso espera-se que o Tecnologo em Logistica tenha adquirido
conhecimentos, habilidades e atitudes para:

Planejar, organizar, conduzir e controlar sistemas logisticos de qualquer natureza,
com foco na otimizagdo, sincronizagdo e integracdo dos fluxos de materiais e de
informagdes dos processos na cadeia de suprimentos;

Aplicar as tecnologias de informagdo e de comunicagdo, com énfase as tendéncias
inovadoras, aos principios da logistica para agregar valor ao produto, ao servigo e as
solugoes oferecidas ao cliente;

Coletar, organizar e analisar dados, aplicando modelos estatisticos € matematicos,
para produzir informagao e conhecimento uteis na elaboracao de estudos e projetos
logisticos;

Estabelecer processos de compras, de identificagdo e de desenvolvimento de
fornecedores, além de negociar padroes de recebimento e expedicao;

Gerenciar o suprimento e a distribuicao fisica por meio das atividades de transporte,
de manutencdo de estoque, de processamento de pedidos, de aquisicdo, de
embalagem, de armazenagem, de manuseio de materiais, de manutencdo de
informacdes e de programagao de produtos;

Atuar em equipes multidisciplinares, focando objetivos comuns e promovendo um
ambiente produtivo e empreendedor;

Gerenciar o Supply Chain Management - SCM por meio da integracdo entre
fornecedores e clientes, analisando e selecionando as melhores op¢des de modais de
transporte para a cadeia de suprimento, assim como o /ast mile, fase essencial para o
processo logistico;

Implantar solugdes para otimizar e racionalizar o0s processos logisticos,
interpretando estudos de mercado, econdmicos ou tecnologicos por meio de um
pensamento sistémico;

Dimensionar e controlar recursos vinculados as operagdes logisticas, de forma a
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prover niveis adequados de servicos ao cliente a custo razoavel;

e Identificar as estruturas orcamentarias e societarias das organizacdes e relaciona-las
com os processos de operagdes logisticas;

e Desenvolver o capital humano como vantagem competitiva nas solugdes logisticas,
assim como o seu olhar para o mundo globalizado, integrando logistica-marketing-
tecnologia por meio de marketplaces, comércio eletronico e da logistica
internacional;

e Promover estratégias sustentaveis e voltadas a preservacao do meio ambiente, com
énfase na produgdo mais limpa e logistica reversa.

Por fim, ao final, além destas competéncias o curso pretende que o egresso desenvolva
o perfil:

e Humanista, ético, reflexivo, critico e responsavel no desenvolvimento das
dimensoes econdmica, social, ambiental e institucional.

e Inovador, criativo e flexivel na execucgdo de suas atividades, com resiliéncia ¢ com
visdo sistémica, estratégica e voltada para as inovacoes tecnoldgicas.

e (Colaborativo, propositivo e proativo no trabalho em equipe e no atendimento as
expectativas dos stakeholders.

e Comprometido com o seu autodesenvolvimento e com a formagdo continuada.

8 PRINCiPIOS NORTEADORES DA CONCEPCAO CURRICULAR DO IFTM.

A concepcdo da formagao do estudante fundamenta-se nos quatro principios descritos
a seguir:

1. Convergéncia com as areas de atua¢ao estabelecidas pelo MEC:

A formacdo do estudante deverd convergir para as areas de atuagdo do curso
estabelecidas no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do MEC, qual seja:
Curso Superior de Tecnologia em Logistica [5].

O Tecnologo em Logistica € o profissional especializado em aquisi¢ao, recebimento,
armazenagem, distribui¢do e transporte. Atuando na area logistica de uma empresa ou
organizacao, planeja e coordena a movimentagao fisica e de informagdes sobre as operagdes
multimodais de transporte, para proporcionar fluxo otimizado e de qualidade para pecas,
matérias-primas e produtos. Ele desenvolve e gerencia sistemas logisticos de gestdo de
materiais de qualquer natureza, o que inclui redes de distribuicdo e unidades logisticas,
estabelecendo processos de compras, identificando fornecedores, negociando e estabelecendo
padrdes de recebimento, armazenamento, movimentacao e embalagem de materiais, podendo
ainda controlar recursos financeiros e ocupar-se do inventario de estoques, sistemas de
abastecimento, programacao ¢ monitoramento do fluxo de pedidos. As responsabilidades no
exercicio das atribuicdes exigem visdo sist€émica e estratégica, capacidade de comando,
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lideranca, além de densos conhecimentos de estratégias de seguranga e respectivas
tecnologias e equipamentos.

2. Convergéncia com o eixo tecnoldgico estabelecido pelo MEC:

A formagao deve ser coerente com o eixo tecnoldgico ao qual o curso pertence definido
pelo MEC na se¢do do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia: Eixo
Tecnologico: Gestiao e Negocios [5], que compreende tecnologias relacionadas a
comunicagdo e processamento de dados e informacgdes. Abrange agdes de planejamento,
avaliagdo e gerenciamento de pessoas e processos referentes a negocios e servigos presentes
em organizagdes publicas ou privadas, de todos os portes e ramos de atuagdo. Este eixo
caracteriza-se pelas tecnologias organizacionais, viabilidade economica, técnicas de
comercializacdao, ferramentas de informatica, estratégias de marketing, logistica, financas,
relagdes interpessoais, legislagdo e ética.

3. Harmonizacio entre os objetivos do curso e o mercado de trabalho:

A formagdo do estudante materializada nos objetivos do curso deve estar alinhada com
as necessidades do mercado de trabalho no que se refere a logistica.

A Logistica ¢ a parte do processo da cadeia de suprimentos que planeja, implementa e
controla o fluxo e armazenamento eficientes e eficazes, a jusante e a reverso, dos bens e
servicos, bem como as informacdes a cles relativas, desde o ponto de origem até o ponto de
consumo, com o proposito de atender as exigéncias dos clientes (COUNCIL OF SUPPLY
CHAIN MANAGEMENT PROFESSIONALS — CSCMP, 2023) [6].

Nestas atividades de planejamento, implementacdo e controle que envolvem
principalmente, gestdo de compras, gestio de estoques, gestdo da movimentagdo e
armazenagem e gestao da distribuicdo, a Logistica interage com outras areas da Administragao
tais como:

e  Marketing, fornecendo melhores servigos ao cliente, buscando entregar o produto
certo, na hora certa, a um custo acessivel, e nas condigdes fisicas esperadas pelos
clientes.

e  Producdo, pois a Logistica necessita atender aos requisitos de tempo e qualidade
para a manufatura dos produtos.

e  Finangas, identificando oportunidades de reducdo de custos e aumento de receitas,
maximizando a lucratividade.

e Sistema de Gerenciamento de Informagdes, necessidade de conhecer novas
tecnologias de informagao aplicadas a Logistica que permitem acessos € rapidez na
transmissao e processamento das informagdes, dando suporte as decisoes.

Diante das revolugdes tanto de ordem econdmica quanto tecnoldgica ocorridas a partir da
década de 1980, a Logistica passa a ser tema de debates sobre gestdo empresarial pelos
seguintes motivos:
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Exigéncias dos consumidores por rapidez e bens e servigos de melhor qualidade.
Produtos podem ser adquiridos em qualquer lugar do mundo a precos competitivos.
Crescimento das exportagcdes mundiais.

Reducao do ciclo de vida dos produtos (tempo em que um produto consegue ser

necessario aos consumidores e lucrativo para a empresa), demandando

flexibilidade no desenvolvimento de novos produtos e rapidez na aquisicao de
matérias-primas.

e Necessidade de reduzir o nivel de estoque das empresas; Importancia de se
estabelecer relacionamentos colaborativos com fornecedores para melhorar a
qualidade das matérias-primas, garantir fornecimento de materiais na quantidade e
no prazo acordado, envolvé-los no desenvolvimento de novos produtos.

e  Possibilidade de rastreamento de mercadorias com a tecnologia da informacao,
permitindo melhor controle.

e Necessidade de planejar e otimizar a distribuicao de produtos no Brasil devido as

precarias condigdes de infraestrutura no pais, diminuindo os custos.

4. Harmonizacao entre os objetivos do curso e as politicas publicas de educacio:

A formacdo do estudante materializada nos objetivos do curso estd alinhada com as
politicas publicas educacionais promovidas pelo governo e executadas pelo IFTM. Atualmente
isso se reflete na preparagdo do estudante “...em relagdo aos contetidos programaticos
previstos nas diretrizes curriculares, as habilidades e competéncias para atuacao profissional e
aos conhecimentos sobre a realidade brasileira ¢ mundial, bem como sobre outras areas do
conhecimento”.  (INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS
EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA — INEP, 2022) [7]. Assim, no contexto atual, o
projeto pedagdgico do curso deverd desenvolver no estudante competéncias para projetar
acdes de intervencdo, propor solucdes para situagdes-problema, construir perspectivas
integradoras, elaborar sinteses, administrar conflitos e atuar segundo principios éticos.

Considerando o carater multidisciplinar do curso de Logistica, a abrangéncia de atuacao
do profissional, a necessidade do mercado, como também as excelentes oportunidades de
emprego na cidade de Uberlandia, este curso ¢ direcionado a analistas, supervisores,
coordenadores, gerentes e demais profissionais que atuam nas areas de logistica, producao ou
correlatas, atraidos pela oportunidade de uma capacitacdo adequada e maior qualificacao,
buscando crescimento profissional.

E ideal para profissionais com pouca experiéncia e que operam em areas da Logistica,
entre as quais suprimentos, distribuicdo, armazenagem, transporte ou areas de interface como
producdo, marketing ¢ vendas. Como também estudantes provenientes do ensino médio, ou
equivalente, e cursos técnicos de nivel médio que tenham interesse em investir suas carreiras
na area de Logistica.

O IFTM, em sua atuagdo, observa os seguintes principios norteadores:
I. compromisso com a justiga social, equidade, cidadania, ética, preservagdo do meio
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ambiente, transparéncia e gestdo democratica;
II. verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa € a extensao;

III. eficécia nas respostas de formacao profissional, difusdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

IV. inclusdo de um publico historicamente colocado a margem das politicas de formagao
para o trabalho, dentre esses, as pessoas com deficiéncias e necessidades
educacionais especiais;

V. natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido.

9 ORGANIZACAO CURRICULAR E ADMINISTRACAO ACADEMICA

9.1 Estrutura e desenvolvimento do curriculo

A oferta do Curso Superior de Tecnologia em Logistica estd organizada em cinco
semestres letivos, oferecido somente no periodo noturno no Campus Uberlandia Centro e com
ingresso anual. O curso utiliza trés salas de aula, no primeiro semestre do ano e duas salas, no
segundo semestre do ano. Além das salas de aula, utiliza também laboratorios de informatica e
espacos compartilhados do campus como o Auditério. O curso proporciona aos estudantes
visitas técnicas, palestras, minicursos, oficinas e canais para divulgacdo de vagas de estagio
(ndo obrigatério) e de emprego ofertadas no mercado de trabalho.

A matriz curricular do curso perpassa por todas as funcdes e areas de atuagdo da
Logistica (suprimentos, producao, armazenagem, estoques, distribuicao, marketing e pessoas),
dando ao estudante uma visdo ampla do curso. Além das unidades curriculares especificas, o
curso também oferta as de formagao gerencial, despertando no estudante as competéncias de
gestor e capacitando-o a atuar em qualquer empresa, tanto nos niveis operacional, tatico ou
estratégico da organizacdo. Assim, busca-se com tal integragdo e convergéncia de diferentes
espacgos do conhecimento alcangar o objetivo do curso e formar o perfil de egresso esperado.

A matriz curricular do CST em Logistica prevé a seguinte distribuicdo de sua carga
horéaria:
e 840 horas (52,5%) na modalidade presencial distribuidas em 14 unidades
curriculares.
e 600 horas (37,5%) na modalidade a distancia distribuidas em 15 unidades
curriculares.
e 160 horas (10%) de extensdo curricularizada em dois projetos extensionistas.

O planejamento e o desenvolvimento dos componentes da matriz curricular assegurarao
aos(as) estudantes com necessidades educacionais especificas que ingressarem no CST em
Logistica, possibilidades educativas que atendam as suas especificidades, com o objetivo de
propiciar espagos e oportunidades de aprendizagem em condi¢des de igualdade, convivéncia,
socializag¢ao ¢ desenvolvimento da autonomia.
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As estratégias podem incluir, dentre outras, adaptagdes no curriculo, no prazo para a
conclusdo do curso, flexibilizacdo de conteudos, uso de tecnologias assistivas e de recursos
didaticos adequados as condi¢gdes dos estudantes, assegurando-se o cumprimento dos objetivos
curriculares minimos previstos, de acordo com este PPC.

O Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas -Napne ¢
responsavel, juntamente com a Coordenagdo de Curso e com o Setor Pedagodgico, pelo
acolhimento aos(a) estudante com necessidades especificas, identificando suas singularidades e
potencialidades, por meio do Plano Educacional Individualizado - PEI, fundamentais para o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem.

Os conteudos pertinentes as politicas de educagao ambiental, educagdo em direitos
humanos, educagao das relagdes étnico-raciais e o ensino de histéria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena serdo trabalhados de forma transversal nas ementas das unidades
curriculares que possibilitarem trabalhar essa transversalidade de forma contextualizada e
significativa para a forma¢do do estudante. Esses contetidos serdo abordados,
preferencialmente, em uma ou mais das seguintes formas: estudos de caso, seminarios ou
projetos de ensino.

Os objetivos de aprendizagem previstos nos planos das unidades curriculares do curso
deverdo ser alcancados, preferencialmente, com o uso de metodologias ativas de ensino com
foco na autonomia dos estudantes, trabalho em equipe, reflexao e problematizagdo da realidade
do mundo do trabalho.

As Atividades Curriculares de Extensdo inseridas no curriculo do curso serdo
implementadas por meio de dois projetos extensionistas (Projeto Extensionista I e Projeto
Extensionista II) cuja forma de implementagao estd descrita no item 13.4 deste PPC.

Dentre as unidades curriculares optativas disponiveis nesta matriz, o estudante devera
cursar, a sua escolha, duas. Ao fazer a matricula nas unidades curriculares optativas o
estudante devera observar os seguintes requisitos:

e cstar regularmente matriculado no CST em Logistica;

e compatibilidade de horario;

e cxisténcia de vaga;

e prioridade ao(a) estudante matriculado no semestre mais avancado do CST em
Logistica.

Cabera a coordenacdo de curso divulgar, no prazo estabelecido no Calendario
Académico, a oferta da(s) unidade(s) curricular(es) optativa(s) e o nimero de vagas que serao
oferecidas em cada periodo letivo.

Os critérios para aprovacao nas unidades curriculares optativas sdo os mesmos das
unidades curriculares obrigatérias. A(s) unidade(s) curricular(es) optativas cursada(s) serdo
registradas no historico escolar do(a) estudante.
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9.2 Formas de ingresso

O ingresso no Curso Superior de Tecnologia em Logistica ocorrera por meio de processo
seletivo proprio, de carater eliminatorio e classificatorio, com o aproveitamento dos candidatos
até o limite das vagas fixadas em Edital, conforme regulamenta¢do especifica, observando-se
as seguintes exigéncias:

® Que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados
em processo seletivo de admissdo, para preenchimento das vagas iniciais.

e Transferidos de outros cursos do IFTM ou de outras instituigdes, mediante
processo seletivo de admissao especifico, condicionado, dentre outras exigéncias, a
existéncia de vagas remanescentes.

e Portadores de diploma de graduagdo, devidamente registrado, classificados em
processo seletivo de admissdo especifico, condicionado, dentre outras exigéncias, a
existéncia de vagas remanescentes.

e  Transferidos ex officio, na forma da lei.

De outros paises, por meio de convénio ou acordo cultural.

No caso de vagas ociosas, decorrentes de desisténcia, transferéncia e trancamento de
matricula de estudantes regulares do curso, as mesmas serdo consideradas ‘“‘vagas
remanescentes” e abertas para transferéncia interna, externa e para reingresso aos portadores de
diploma de curso de graduacdo, obedecendo as datas fixadas no calendario académico e as
condicdes estabelecidas pelos regulamentos e edital de processo seletivo.

Matricula (semestral ou anual) Periodicidade letiva (semestral ou anual)
Anual Semestral

9.3 Turno de funcionamento, vagas, n° de turmas e total de vagas anuais

Turno de Vagas por N°. de turmas Total de vagas
funcionamento turno (semestral ou anual) (semestral ou anual)
Noturno 30 1 turma anual 30

9.4 Tempo de integralizacio da carga horaria

Limite minimo (semestres / anos) Limite maximo (semestres / anos)

5 semestres 10 semestres
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9.5 Fluxograma

1° Periodo

2° Periodo

3° Periodo

4° Periodo

5° Periodo

Introdugio a Matematica Analise de Analise de Empreendedorismo e
Administracio Financeira Dados I Dados II Modelos de Negocio
Optativa I Gestdo de Gestao Custos e Estratégia
P Pessoas Financeira Formagao de Pregos Empresarial
Raciocinio Gestao de Gestao de Comércio Dinamica da Cadeia
Logico e Matematico Projetos Marketing Eletronico de Suprimentos
Compras e Decisdes Apoiadas em Economia Gestao da Jogos de
Negociagao Planilha Eletrénica Aplicada a Gestao Qualidade Empresas
Gestao da Optativa II Gestao de Pesquisa Operacional Logistica
Produgéo P Frotas Aplicada a Logistica Internacional
Introdugéo a Gestdo de Estoque, Localizagdo e Projeto Logistica
Logistica Armazenagem e Mov. Arranjo Fisico Extensionista | Reversa
Projeto
Extensionista IT
Legenda:

Unidade Curricular
Basica

Unidade Curricular
Complementar

Unidade Curricular
Especifica

Unidades Curriculares Optativas disponiveis no Campus:

e Comunicagdo Corporativa (Optativa I)

Etica e Codigo de Defesa do Consumidor (Optativa IT)

°
e Gestao Tributaria (Optativa II)
e LIBRAS (Optativa I)
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9.6 Matriz Curricular

Per.

Unidade Curricular

Carga Horaria (horas)

A . .
Teoérica | Pratica | Distincia At1v1dad£is Total
* de Extensio
Compras ¢ Negociacao 30 - 30 - 30
Gestdo da Producdo 50 10 - - 60
Introducgdo a Administragdo 50 10 60 - 60
1° | Introdugdo a Logistica 50 10 - - 60
Raciocinio Logico e Matematico 60 - - - 60
Comunicagdo Corporativa 30 - 30 - 30
Optativa |
LIBRAS 30 - - - 30
Demspe;s Apoiadas em Planilha 60 ) ) ) 60
Eletronica
Gestao de Estoque, Armazenagem e
. . 60 - - - 60
Movimentagao
Gestdo de Pessoas 30 - 30 - 30
2° | Gestdo de Projetos 15 15 30 - 30
Matematica Financeira 30 30 - - 60
Etica e Codigo de
. Defesa do Consumidor 30 ) B ) 30
Optativa II
Gestao Tributaria 30 - 30 - 30
Analise de Dados I 60 - - - 60
3° | Economia Aplicada a Gestéo 60 - 60 - 60
Gestdo de Frotas 50 10 - - 60
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Gestao de Marketing 40 20 60 - 60
Gestao Financeira 40 20 - - 60
Localizagao e Arranjo Fisico 30 - 30 - 30
Analise de Dados II 60 - - - 60
Comércio Eletronico 30 - 30 - 30
Custos e Formacao de Pregos 40 20 - - 60

4°
Dinamica da Cadeia de Suprimentos 60 - 60 - 60
Eisg?:sisfa Operacional Aplicada a 50 10 B ) 60
Projeto Extensionista I 20 60 - 80 80
Gestdo da Qualidade 60 - - - 60
Ilf}r:é)gsgldedorismo e Modelos de 20 40 ) ) 60
Estratégia Empresarial 40 20 - - 60
5° | Jogos de Empresas - 30 30 - 30
Logistica Internacional 30 - 30 - 30
Logistica Reversa 30 - 30 - 30
Projeto Extensionista II 20 60 - 80 80

*Até 40h - Conforme a Portaria n® 2.117/2019, de 06/12/2019.

9.7 Distribuicio da carga horaria geral

Total
Unidades Atividades Estagio Atividades de o

. ) TCC . (horas) do
Curriculares | Complementares | curricular extensiao curso

1.440 - - - 160 1.600
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9.8 Resumo da carga horaria

Periodos Carga horaria (hora-relégio)
1° Periodo 300
2° Periodo 270
3° Periodo 330
4° Periodo 350
5° Periodo 350
Total 1.600

10 PLANO DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Compras e Negocia¢ao

Carga Horaria
Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao
1° 30 - 30 - 30 -
Ementa:

A fun¢do de compras, solicitagdo de compras, cotagdo de precos, pedido de compra,
acompanhamento de compra, ética em compras. Condi¢des de compra: prazos, frete,
embalagens, condi¢cdes de pagamento e descontos. Estratégias de compras: consolidagdo de
volume, integragdo operacional de fornecedores, gestdo de valor. Classificacdo e sele¢do de
fornecedores. Negociacdo com fornecedores. Avaliagdo e relacionamento com fornecedores.
Gestao de contratos.

Objetivo(s):

e Discutir a importancia da area de compras da organizacdo em um contexto de cadeia de
suprimentos.

e Trabalhar os conflitos organizacionais e a importancia de relacionamentos colaborativos
com fornecedores.

e Orientar como conduzir um processo de compras, gerando vantagens financeiras e
operacionais para a empresa € evitando riscos.

Bibliografia Basica:

BAILY, P. FARMER, D. JESSOP, D. JONES, D. Compras: principios ¢ administracdo. Sao
Paulo: Atlas, 2011.
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LEWICKI, Roy J. Fundamentos da negociacao. 5 ed. Porto Alegre, RS: AMGH, 2014

DIAS, M. A. P. Administracio de materiais: principios, conceitos e gestdo. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

Bibliografia Complementar:

ARKADER, R. (Org.). Compras e geréncia de fornecimento no Brasil: estudos de casos. Rio
de Janeiro: Mauad, 2004.

BOWERSOX, D. J.; COOPER, M. B.; CLOSS, D.J. Gestao logistica da cadeia de
suprimentos. Porto Alegre: Bookman, 2006.

DIAS, Mario. Manual do comprador: conceitos, técnicas e praticas indispensaveis em um
departamento de compras. 5. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2012.

MARTINELLI, D. P.; NIELSEN, F. A. G.; MARTINS, T. M. (Org.). Negociacao: conceitos ¢
aplicagdes praticas. Saraiva, 2010.

MARTINELLI, Dante Pinheiro. Negociacido empresarial: enfoque sistémico e visdo
estratégica. 2. ed. Sao Paulo, SP: Manole, 2015.

MELLO, José Carlos F. de. Negociacao baseada em estratégia. 3. ed. 5°. reimpr. Sdo Paulo,
SP: Atlas, 2019.

MONTE ALTO, C. F.; PINHEIRO, A. M.; ALVES, A. C. Técnicas de compras. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2009.

Unidade Curricular: Gestao da Producao

Carga Horaria
Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao
1° 50 10 - - 60 -
Ementa:

Fundamentos da gestdo de operagdes na perspectiva de processos. Posicionamento dos
processos nos 4 V’s das operagdes. Estratégia, objetivos de desempenho e KPIs em operagdes.
Previsao da demanda. Capacidade de produgdo. Fundamentos sobre estoques para operacoes.
S&OP + MPS + MRP. Gestao das operagdes pela abordagem enxuta (Lean Manufacturing).
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Gestao das operacdes pela abordagem das restrigdes (Teoria das Restrigdes).

Objetivo(s):

Conhecer técnicas e ferramentas usadas para projetar, controlar e avaliar os processos
produtivos de uma empresa com foco na melhoria de seus indicadores de desempenho.

Bibliografia Basica:

CORREA, H. L.; CORREA, C.A. Administracio de producio e de operagcoes: manufatura
e servicos, uma abordagem estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2010.

JACOBS, F. Robert; CHASE, Richard B. Administracio da producio e operacdes: o
essencial. Traducdo de Teresa Cristina Feliz de Souza. Porto Alegre, RS: Bookman, 2009. 424

p.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracio da produciao. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

CORREA, H. L.; GUIANESI, L. G. N.; CAON, M. Planejamento, programacio e controle
da producio. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producio e operagoes. 2. ed. rev. e ampl. Sao
Paulo, SP: Cengage Learning, 2018.

POUND, Edward S.; POUND, Edward S.; SPEARMAN, Mark L. A ciéncia da fabrica para
gestores: como os lideres melhoram o desempenho em um mundo pos-Lean Seis Sigma.
Tradugdo de Ronald Saraiva de Menezes. Porto Alegre, RS: Bookman, 2015.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Manufatura enxuta como estratégia de producio: a chave para a
produtividade industrial. Sao Paulo, SP: Atlas, 2015. 313 p.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e controle da producao: teoria e pratica. 3. ed. Sao
Paulo, SP: Atlas, 2017.

SLACK, Nigel...[et al.]. Gerenciamento de operacdes e de processos: principios e praticas
de impacto estratégico. 2.ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2013. 567 p.
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Unidade Curricular: Introducao a Administracao

Carga Horaria
Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao
1° 50 10 60 - 60 -
Ementa:

Papel e importancia da Administracdo. Habilidades e papéis gerenciais. O ambiente global das
organizagdes. Eficacia e eficiéncia. Bases das teorias da administracdo e evolugdo do
pensamento administrativo. O processo decisorio nas organizagdes. Processos e atividades
decorrentes das fun¢des administrativas: planejar, organizar, dirigir e controlar.

Objetivo(s):

Reflexdo, analise e debate sobre o papel das organizagdes e os conceitos e praticas de
organizacado e gestdo. Compreender as bases das teorias da administracdo, reconhecer o papel e
as habilidades essenciais do administrador, os processos e as atividades decorrentes das funcdes
administrativas: planejar, organizar, dirigir € controlar.

Bibliografia Basica:

BATEMAN, T. S.; SNELL, S. A. Administra¢ao: novo cenario competitivo. 2. ed. Sao
Paulo, SP: Atlas, 2011. 673 p.

MAXIMIANO, A. C. A. Introduciao a administracio. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010. 404
p.

SOBRAL, F.; PECI, A. Administragao: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2. ed. Sao
Paulo, SP: Pearson Education do Brasil, 2013.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, I. Introducio a teoria geral da administracdo. 9. ed. Barueri, SP: Manole,
2014. 654 p.

JONES, G. R.; GEORGE, J. M. Fundamentos da administracdo contemporinea. Porto
Alegre: McGraw-Hill, 2012.

DRUCKER, P. F. Introducao a administracao. Sao Paulo: Pioneira, 1984.
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Unidade Curricular: Introducao a Logistica

Carga Horaria
Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao
1° 50 10 - - 60 -
Ementa:

Definicdo de logistica, relevancia, objetivos, fluxos, sistemas, atividades logisticas,
armazenamento, transporte, processamento de pedido, visdo geral sobre modais e custos
logisticos, importancia da logistica na gestdo, tendéncias, nivel de servigo logistico.

Objetivo(s):

Apresentar os conceitos basicos de logistica: Definicdo, relevancia, objetivos da logistica,
fluxos e sistemas logisticos, gestdo logistica. Debater as principais atividades logisticas,
primarias e de apoio. Entre elas: transporte, armazenagem, estoque, embalagem e
processamento de pedidos. Compreender a dindmica da formagdo dos custos e dos niveis de
servico logisticos. Analisar a importancia da logistica para a estratégia competitividade das
organizacoes. Identificar quais sao as principais tendéncias logisticas da atualidade

Bibliografia Basica:

BALLOU, R. H. Logistica empresarial: transportes, administragdo de materiais e distribuicao
fisica. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

BOWERSOX, D. J. et al. Gestao logistica da cadeia de suprimentos. Porto Alegre: AMGH,
2014.

CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. S3ao Paulo:
Cengage, 2018.

Bibliografia Complementar:

BERTAGLIA, P. R. Logistica e o gerenciamento da cadeia de abastecimento. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicao: estratégia, operacao
e Avaliacao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
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Unidade Curricular: Raciocinio Légico e Matematico

Carga Horaria

Periodo . Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia Athldadeis Total
de Extensao
1° 60 - - - 60 -
Ementa:

Logica Matematica. Conjuntos. Fungdes, Sistemas de equacdes e inequacdes lineares.

Objetivo(s):

Utilizar o conhecimento matematico no cotidiano profissional. Usar os conhecimentos basicos
da Matematica como ferramenta para a investigacdo e resolucdo de problemas aplicados a
gestao.

Bibliografia Basica:

ESPINOSA, I.C. de O. N. et al. Matematica: complementos e aplicacdes nas areas de ciéncias
contabeis, administracdo e economia. Sdo Paulo: fcone, 2012.

HEGENBERG, L. Légica: calculo sentencial, calculo de predicados, calculo com igualdade.
Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2012.

SILVA, S. M. Da; SILVA, Elio M. da; Silva, Ermes M. da. Matematica para os cursos de
economia, administracio e ciéncias contabeis. Sao Paulo: Atlas, 2010. v. 1.

Bibliografia Complementar:

FAVARO, S.; KMETEUK FILHO, O. Nocdes de légica e matematica basica. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2005.

IEZZ1, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos e fungdes.
Sdo Paulo: Atual, 2013. v. 1.

Unidade Curricular: Optativa I (Comunicacio Corporativa)

Carga Horaria

Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao

1° 30 - 30 - 30 -
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Ementa:

Conceitos gerais e objetivos da Comunicagdo empresarial. Comunicacdo empresarial e
relacionamento com os stakeholders (funcionarios, consumidores, investidores, governo e
midia). Processo de comunicagdo e seus elementos (emissor, mensagem, receptor ¢ feedback).
Barreiras e ruidos para a comunicacdo empresarial. Comunicagdo formal x comunicagdo
informal. Comunicagdo interna: conceitos e importancia. Comunicagdo externa: conceitos,
importancia e estratégias para promover a imagem da empresa. Comunicacgao escrita (emissao
de relatorios, e-mails profissionais, emissdo e analise de documentos). Comunicagdo oral
(apresentagdes em reunides, comunicagdo interpessoal e persuasdo). Comunicagdo na cadeia de
suprimentos e gestdao de riscos na logistica.

Objetivo(s):

Transmitir ao estudante uma visdo contemporanea da comunicagdo nas empresas.
Compreender como a comunicagao eficaz ¢ fundamental para o sucesso de equipes de logistica
e como resolver conflitos de comunicagdo em grupos de trabalho.

Bibliografia Basica:
PIMENTA, M. A. Comunica¢iao empresarial. Campinas: Alinea, 2010.

TAVARES, Mauricio. Comunica¢do empresarial e planos de comunicacio: integrando
teoria e pratica. 3. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2016.

TERCIOTTI, Sandra Helena; MACARENCO, Isabel. Comunica¢ao empresarial na pratica.
2. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar:
KOCH, I.G.V. Desvendando os segredos do texto. Sao Paulo: Cortez, 2018.

TOMASI, Carolina. Comunicacio empresarial. 4. ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2014.

Unidade Curricular: Optativa I (Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS)

Carga Horaria

Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao

1° 30 - - - 30 -
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Ementa:

Histoéria da educagdo do surdo. Historia da lingua de sinais no Brasil. O processo de aquisi¢do
da linguagem do surdo. A linguagem e a surdez. Gramatica da Lingua Brasileira de Sinais:
parametros da LIBRAS, formagdo de sinais. Sinais da LIBRAS (cumprimentos e saudagoes,
alfabeto, niimeros, verbos, substantivos, adjetivos, pronomes, profissdes, alimentos, animais,
familia, calendéario, estados e regides do Brasil, cores, natureza, lugares da cidade). Didlogos em
Libras.

Objetivo(s):

® Adquirir nogdes basicas da Lingua Brasileira de Sinais para a compreensdo do processo
educacional do estudante surdo.

e Interagir em Libras para memorizar os sinais € se tornarem aptos nas interagdes com
estudantes surdos.

Bibliografia Basica:

QUADROS, R. M. Educac¢ao de surdos: a aquisi¢do de linguagem. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997.

QUADROS, R.M.; KARNOPP, L. B. (Org.) Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

FELIPE, Tanya A. Libras em contexto: Curso Basico: Livro do Estudante / Tanya A. Felipe.
8. edicao- Rio de Janeiro: WalPrint Grafica e Editora, 2007. Disponivel em:
<http://www.artelibras.com.br/ewadmin/download/Libras em_ contexto .pdf>. Acesso em: 02
set 2022.

Bibliografia Complementar:

DANESI, M. C. (Org.) O admiravel mundo dos surdos: novos olhares do fonoaudidlogo
sobre a surdez. Porto Alegre: Edipucrs, 2001.

LODI A. C. B.; HARRISON, K. M. P.; CAMPOS, S. R. L. de; TESKE, O. (Org.) Letramento
e minorias. Porto Alegre: Mediacdo, 2002.

SILVA, 1. R; KAUCHAKIE, S.; GESUELI Z. M. (Org.) Cidadania, surdez e linguagem:
desafios e realidades. Sao Paulo: Plexus, 2003.
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Unidade Curricular: Decisoes Apoiadas em Planilhas Eletronicas

Carga Horaria
Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao
2° 60 - - - 60 -
Ementa:

Principios de utilizagdo de planilhas eletronicas. Recursos elementares de calculo,
consolidagdo de dados e visualizagdao. Recursos de pesquisa, ordenacao e filtragem. Tabelas e
graficos dinamicos. Ferramentas de deteccdo e correcao de erros. Teste de hipoteses. Macros.
Controles. Dados externos. Validac¢ao de dados.

Objetivo(s):

Construir modelos de apoio ao processo decisdrio baseados em planilhas eletronicas.

Bibliografia Basica:

BARBOSA, A. F. U. De; DREUX, M. Macros para Excel na pratica. Rio de janeiro:
Elsevier, 2015.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, J. A. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Excel 2010
Avancado. S3o Paulo: Erica, 2010.

TOSTES, R. P. Desvendando o Microsoft Excel 2010. Rio de Janciro: Elsevier, 2011.

Bibliografia Complementar:
CHAMON, J. E. Grificos em dashboard para Excel 2013. Sio Paulo: Erica, 2014.
LAPPONI, J. C. Modelagem financeira com Excel e VBA. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

MOORE, J. H.; WEATHERFORD, L. R. Tomada de decisao em administracio com
planilhas eletronicas. Porto Alegre: Bookman, 2005.

NAVARRO, F. C. Excel 2013: técnicas avancadas. Rio de Janeiro: Brasport, 2016.
WALKENBACH, J. Microsoft Excel 2010: dicas e truques. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

MARTELLI R.; BARROS, M. S. M, de. Excel 2016 Avancado. Sao Paulo: Senac, 2018.
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Unidade Curricular: Gestao de Estoque, Armazenagem e Movimenta¢ao

Carga Horaria
Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao
2° 60 - - - 60 -
Ementa:

Gestao de estoques: conceitos, finalidades e propdsitos. Gestao de estoques na Supply Chain
Management — SCM. Politicas de estoques. Classificagdo e tipos de estoques. Razdes para
manuten¢do de estoques. Indicadores de desempenho aplicaveis a gestdo de estoques. Giro e
cobertura de estoques. Previsdo de Estoques. Avaliacdo de Estoques. Custos de estoques.
Niveis de estoque. Lote econdmico de compra. Armazenagem: introdugdo, principios basicos.
Fungdes da armazenagem. Sistemas de armazenagem. Critérios de armazenagem; Atividades
de manuseio. Modalidades de Entrega. Embalagens de protegao.

Objetivo(s):

Desenvolver competéncias para gerenciar areas administrativas e tomar decisdes. Identificar e
desenvolver o processo administrativo da empresa. Liderar equipes e alcangar resultados
positivos para empresa. Agir de forma ética e com responsabilidade dentro e fora da empresa.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, I. Administracdo de materiais: uma abordagem introdutodria. 4* ed. Barueri
(SP): Atlas,2022.

DIAS, Marco Aurélio. Administracdo de materiais: principios, conceitos e gestdo. 7* ed. Sao
Paulo: Atlas, 2023.

DIAS, Marco Aurélio Pereira. Administracio de materiais: uma abordagem logistica. 6* ed.
Sao Paulo, Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

CHOPRA, Sunil. MEINDL Peter. Gestio da cadeia de suprimentos estratégia,
planejamento e operacio. 4* ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

WANKE, Peter. Gestao de estoques na cadeia de suprimentos. 3* ed. Sao Paulo: Atlas,
2011.
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Unidade Curricular: Gestao de Pessoas

Carga Horaria
Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao
2° 30 - 30 - 30 -
Ementa:

A gestao de pessoas: visao historica e as diferentes perspectivas. Gestao estratégica de pessoas.
Macroprocessos de gestdo de pessoas: recrutamento, selecdo, desenvolvimento/avaliacao,
manuten¢do. Geréncia do conhecimento e de competéncias. Temas contemporaneos e
tendéncias da gestao estratégica de pessoas.

Objetivo(s):

Contextualizar a gestdo de pessoas nos seus aspectos teodricos e técnicos. Conhecer as
modernas tendéncias da gestdo de pessoas, seus pressupostos e desdobramentos. Capacitar os
estudantes para desenvolver uma visdo critico-reflexiva para abordagens e tendéncias de
Gestao de Pessoas.

Bibliografia Basica:

AMORIM, W. A. C. de; DUTRA, J. S.; FISCHER, A. L. Gestao de pessoas - praticas
modernas e transformacao nas organizagdes. Sao Paulo: Atlas. 2010.

GOLEMAN, Daniel. Modernas praticas na gestio de pessoas. Rio de Janeiro:
Campus/Elsevier, 2008.

PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Administracao de recursos humanos. Consultoria
técnica de Miguel Vizioli. Sao Paulo, 2010.

Bibliografia Complementar:

BENTON, D. A. CEO Profissional: como ser um lider em qualquer organizagdo. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2009.

CHIAVENATO, I.. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes.
Barueri, SP: Manole, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizagdes. 10 ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
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FERNANDEZ-ARAOZ, C. Grandes decises sobre pessoas. Sao Paulo: Editora DVS, 2012.
KAHNEMAN, D. Rapido e devagar: duas formas de pensar. Rio de Janeiro: Objetiva, 2012.

RANADIVE, Vivek; MANEY, Devin. 2 segundos de vantagem: como ser bem-sucedido
antevendo o futuro. Somente o necessario. Rio de Janeiro: Alta Books, 2013.

VIZIOLI, M. (Org.). Administracao de recursos humanos. Sao Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2010.

Unidade Curricular: Gestao de Projetos

Carga Horaria
Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao
2° 15 15 30 - 30 -
Ementa:

Definicdo de gestdo de projetos, principais ferramentas, principais técnicas de gestdo de
projetos, histérico da gestdo de projetos, escopo, fases, processos, gestdo de tempo, gestdo de
risco, comunicacdo do projeto, documentos padrdo na gestdo de projetos, utilidade e aplicagio
da gestdo de projetos.

Objetivo(s):

Apreender os conceitos basicos de gerenciamento de projetos, compreendendo a sua definigao,
ferramentas, importancia, objetivos, fases, processos e utilidade. Analisar as principais
ferramentas e técnicas para o gerenciamento de projetos, considerando fatores como a gestao
do tempo, do escopo, dos custos, da qualidade, dos riscos e das comunicagdes. Aplicar os
conceitos, ferramentas e técnicas de gerenciamento de projetos no planejamento do projeto,
prevencao e solucdo de problemas e na melhoria de processos gerenciais e logisticos.

Bibliografia Basica:
HAROLD, K. Gestao de projetos: as melhores praticas. Porto Alegre: Bookman, 2002.
RABECHINI JR. R. O gerente de projetos na empresa. Sao Paulo: Atlas, 2011.

WOILER, S; MATHIAS, W. F. Projetos: planejamento, elabora¢dao e analise. Sao Paulo:
Atlas, 2008.
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Bibliografia Complementar:

HELDMAN, K. Geréncia de projetos: guia para o exame oficial do PMI. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE (PMI). Um guia do conhecimento em
gerenciamento de projetos: (Guia PMBOK). Pennsylvania, USA, 2013.

VALERIANO, D. L. Geréncia (de) em projetos: pesquisa, desenvolvimento e engenharia.
Sdo Paulo: Makron Books, 2016.

Unidade Curricular: Matematica Financeira

Carga Horaria
Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao
2° 30 30 - - 60 -
Ementa:

Conceitos financeiros basicos: valor do dinheiro no tempo, taxas de juros e inflacdo. Regime
de capitalizagdo simples, taxas de juros proporcionais. Regime de capitalizagdo composta,
taxas de juros equivalentes, nominais e efetivas. Operagdes de desconto. Série de pagamentos.
Sistemas de amortizacao. Uso basico da HP-12C.

Objetivo(s):

Desenvolver nog¢des basicas da matematica financeira para a formacao cidada e o exercicio das
atividades profissionais, promovendo ao estudante as competéncias necessarias para analisar e
avaliar criticamente as situagdes financeiras presentes no seu cotidiano e tomar decisdes
adequadas tanto no ambito pessoal quanto profissional.

Bibliografia Basica:

BRUNI, A.; FAMA, R. Matematica financeira: com HP 12C e Excel. 5. ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2008. 468 p.

PUCCINI, A. L. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 9. ed. rev. e atual. Sdo Paulo,
SP: Elsevier, 2011. 353 p.
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MATHIAS, W. F. Matematica financeira: com + de 600 exercicios resolvidos e propostos. 6.
ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2011. 416 p.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicacdes. 12. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2012. 287 p.

CRESPO, A. A. Matematica financeira facil. 14. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2009. 255 p.

SAMANEZ, C. P. Matematica financeira. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson, 2010. 286 p.

Unidade Curricular: Optativa II (Etica e Cédigo de Defesa do Consumidor)

Carga Horaria
Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao
2° 30 - - - 30 -
Ementa:

Discussao dos multiplos usos da Etica: na sociedade, nas organizagdes e na profissdo. Direito
do consumidor.

Objetivo(s):

e Enfocar as relagdes interprofissionais, as normas e a legislacdo que norteiam e amparam o
profissional em administracdo, bem como o comportamento e posicionamento ético do
profissional no contexto social em que esté inserido.

e C(Capacitar o estudante na elaboracao e implantacao de estratégias de vendas, levando-se
em conta a legislagdo referente ao direito do consumidor.

Bibliografia Basica:
BLESSA, R. Merchandising no ponto-de-venda. Sio Paulo: Atlas, 2006.

BRASIL. Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990. Disponivel em <www.planalto.gov.br>.

VALLS, A. L. M. O que é ética. Sao Paulo: Brasiliense, 2013.
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Bibliografia Complementar:
COBRA, M. Administracdo de marketing no Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
HARVARD BUSINESS REVIEW. Marketing e vendas. Rio de Janeiro: Elesvier, 2010.

NEVES, M. F. Planejamento e gestio estratégica de marketing. Sao Paulo: Atlas, 2005.
SPIRO, R.

L.; RICH, G. A.; STANTON, W. J. Gestao da for¢a de vendas. Porto Alegre: McGrawHill,
2009.

Unidade Curricular: Optativa II (Gestao Tributaria)

Carga Horaria
Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao
2° 30 - 30 - 30 -
Ementa:

Planejamento tributdrio: carga tributdria e os custos logisticos. Sistema tributario nacional.
Tributos incidentes nas operacdes logisticas: ICMS nas operagdes internas e interestaduais;
ICMS Diferencial de Aliquota; regime da substituicdo tributaria; PIS/COFINS; ISS.
Documentos fiscais: tipos e preenchimento

Objetivo(s):

Promover a compreensdo da legislacdo tributdria envolvida na comercializagdo de
produtos/servigos e operagdes logisticas, bem como seus impactos no processo da negociagdo
e contratagdo, visando a economia tributaria.

Bibliografia Basica:
BORGES, H. B. Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. Sao Paulo: Atlas, 2011.
CHAVES, F. C. Planejamento tributario na pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

SILVA, F. P.; PINTO, A. E.; PITMAN, A. L. C. (org.). Manual de gestao tributaria. Sao
Paulo: Atlas, 2023
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Bibliografia Complementar:

BRASIL. Lei Complementar n. 87/96 de 13 de setembro de 1996. Dispde sobre o imposto
dos Estados e do Distrito Federal sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre
prestagdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo, e da
outras providéncias. (LEI KANDIR). Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 1996. Se¢ao 1. P.
18261.Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp87.htm.

BRASIL. Lei n. 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional
e institui normas gerais de direito tributdrio aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Diério
Oficial da Unido, Brasilia: Casa Civil da Presidéncia da Republica, 1966. Disponivel em:
http://www.planalto. Gov.br/ccivil 03/leis/I5172compilado.htm.

CALIJURI, M.S.S.; LOPES, A.B. Gestao tributaria: uma abordagem multidisciplinar. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

CHAVES, F. C. Retencao de tributos: IR, PIS, COFINS, CSLL, INSS ¢ ISS. Sao Paulo:
Atlas, 2014.

ROCHA, P. C. A. Logistica & aduana. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2018.

Unidade Curricular: Analise de Dados I

Carga Horaria
Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao
3° 60 - - - 60 -
Ementa:

Estatistica Descritiva. Distribui¢cdes de Probabilidade. Softwares Estatisticos.

Objetivo(s):

Proporcionar aos estudantes a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades
e atitudes necessarias ao profissional de administragdo para a tomada de decisdes. Para isso,
desenvolver nos estudantes: o raciocinio légico, critico e analitico e a habilidade para a
resolucdo de problemas — reconhecendo qual técnica se aplica a cada situagdo e utilizando-a
eficazmente.
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Bibliografia Basica:
BRUNI, A. L. Estatistica aplicada a gestio empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2014 2011.
LEVINE, D. M. et al. Estatistica: teoria e aplicacées. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

TRIOLA, M. F. Introducio a estatistica: atualizagao tecnologica. Sao Paulo: LTC, 2013.

Bibliografia Complementar:

FAVERO, L. P.; BELFIORE, P.; TAKAMATSU, R. T. (Orgs.). Métodos quantitativos com
Stata. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

LAPPONI, J. C. Estatistica usando o Excel. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

MARTINS, G. A.; DOMINGUES O. Estatistica geral e aplicada: utilizando a planilha Excel
e o SPSS. Sao Paulo: Atlas, 2011.

MOORE, D. S. et al. A pratica da estatistica empresarial. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. de O. Estatistica basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Unidade Curricular: Economia Aplicada a Gestao

Carga Horaria
Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao
3° 60 - 60 - 60 -
Ementa:

Nogdes de Microeconomia: demanda, oferta, equilibrio e estruturas de mercado. Nocdes de
Macroeconomia: conceitos basicos, politicas macroecondomicas € comércio internacional.

Objetivo(s):

Usar os principios basicos de micro e macroeconomia na compreensao do funcionamento dos
mercados.

Bibliografia Basica:
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BACHA, C. J. C.;; LIMA, R. A. S. Macroeconomia: Teorias e Aplicagdes a Economia
Brasileira. Campinas: Alinea, 2006.

VARIAN, H. R. Microeconomia: principios basicos. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

VASCONCELOS, M. A. S. Economia: micro e macro. Sao Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:
LANZANA, A. E. T. Economia brasileira: fundamentos e atualidade. Sao Paulo: Atlas, 2012.
MONCHON, F. Principios de economia. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2006.

Unidade Curricular: Gestao de Frotas

Carga Horaria
Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao
3° 50 10 - - 60 -
Ementa:

Processos e ferramentas de gestdo da frota. Roteirizacdo e programacdo de veiculos.
Dimensionamento da frota. Custos de operagdo da frota. Precificagdo do frete. Substituicdo de
veiculos.

Objetivo(s):

Executar processos de gestdo de uma frota rodoviaria de carga com foco na otimizagdo dos
recursos alocados na fungao logistica de transporte.

Bibliografia Basica:

DIAS, Marco Aurélio. Logistica, transporte e infraestrutura: armazenagem, operador
logistico, gestdo via TI e multimodal. Sao Paulo: Atlas, 2012.

NOVAES, Antonio Galvao. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicio: estratégia,
operac¢ao e avaliacdo. 5. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
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VALENTE, Amir Mattar; NOVAES, Antonio Galvao; PASSAGLIA, Eunice; VIEIRA, Heitor.
Gerenciamento de transporte e frotas. 3. ed. rev. S3o Paulo: Cengage Learning, 2016.

Bibliografia Complementar:

BALLOU, Ronald. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

BALLOU, Ronald. H.; YOSHISAKI, H. T. Y. Logistica empresarial: transportes,
administracdo de materiais e distribuicao fisica. Sao Paulo: Atlas, 1993.

CAIXETA-FILHO, Jos¢ Vicente; MARTINS, Ricardo Silveira. Gestao logistica do
transporte de cargas. S3o Paulo: Atlas, 2011. 2001.

CASTIGLIONI, J. A. M. Logistica operacional: guia pratico. 3. ed. Sdo Paulo: Erica, 2014.

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Transportes e modais: com suporte em TI e SI. Curitiba, PR:
Intersaberes, 2012.

Unidade Curricular: Gestao de Marketing

Carga Horaria
Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao
3° 40 20 60 - 60 -
Ementa:

Definicdo e conceitos basicos de marketing. Relacdo do marketing com a logistica.
Importancia, objetivos, estratégias e taticas, planejamento, reconhecimento e analise de
estratégias de marketing para produtos e servigos logisticos. Gestdo de marketing em
organizagdes logisticas.

Objetivo(s):

Apreender os principais conceitos basicos de marketing, definicdo, importancia, objetivos,
estratégias e taticas. Compreender como a aplicagdo dos conceitos de marketing impacta na
logistica, considerando o planejamento, reconhecimento e andlise de estratégias de marketing
para produtos e servigcos logisticos, além da relagdo do marketing com gestao e planejamento
dos canais de distribui¢do e a comunicagdo com clientes e parceiros. Compreender as
principais competéncias, habilidades para a gestdo de marketing em organizacdes logisticas.
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Bibliografia Basica:
COBRA, M. Administracdo de marketing no Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracio de marketing. Porto Alegre: Pearson
Education do Brasil, 2006.

NEVES, M. F. Planejamento e gestao estratégica de marketing. Sao Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar:

LIMEIRA, T. M. V. Comportamento do consumidor brasileiro. Sao Paulo: Saraiva, 2011.
2008.

MALHOTRA, N. K. Pesquisa de marketing: uma orientagdo aplicada. Porto Alegre:
Bookman, 2012.

SCHWERINER, M. E. R. Comportamento do consumidor: identificando desejos e
supérfluos essenciais. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

TAVARES, M. C.; AFONSO, T.; LOCATELLI, R. L. Segmentacio de mercado,
diferenciaciao de produtos e a perspectiva da antropologia do consumo. Revista Gestdo &
Tecnologia, Pedro Leopoldo, v. 11, n. 1, p. 106-122, jan./jun. 2011

Unidade Curricular: Gestao Financeira

Carga Horaria
Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao
3° 40 20 - - 60 -
Ementa:

Introdugdo as finangas corporativas e as principais demonstra¢des financeiras. Administragao
financeira de curto prazo (capital de giro, ciclo financeiro e prazos operacionais, caixa, contas
a receber, estoques). Administracdo financeira de longo prazo (analise de investimentos, custo
de capital e alavancagem financeira).

Objetivo(s):

Apresentar e discutir os aspectos relevantes das decisdes financeiras de curto e longo prazos,
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relacionando-as com o objetivo de sustentabilidade financeira e criacdo de valor corporativo.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de administraciao financeira. 3. ed. Sao Paulo, SP:
Atlas, 2014. 856 p.

BRIGHAM, E. F.; EHRHARDT, M. C. Administra¢ao financeira: teoria e pratica. 3. ed. Sdo
Paulo, SP: Cengage Learning, 2017. 933 p.

ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R.; JAFFE, J. F. Fundamentos de administracido financeira.
9. ed. Porto Alegre, RS: AMGH, 2013. 782 p.

Bibliografia Complementar:
ASSAF NETO, A. Financas corporativas e valor. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BREALEY, R. A.; MYERS, S. C.; ALLEN, F. Principios de financas corporativas. 12 ed.
Porto Alegre, RS: AMGH, 2018. 905 p.

GITMAN, L. J. Principios de administra¢ao financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

Unidade Curricular: Localiza¢ao e Arranjo Fisico

Carga Horaria
Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao
3° 30 - 30 - 30 -
Ementa:

Unidades de uma instalagdo: produtiva e administrativa. Instalacdes e normas técnicas.
Movimentagdo de Materiais: conceitos e equipamentos. Arranjo fisico conceito, tipos de
arranjo fisico, estudo do fluxo, dimensionamento, métodos para elaboracdo de arranjo fisico,
layout de almoxarifado, layout de células de producdo. Manufatura celular. Seguranca
Industrial: introducdo e conceitos basicos. Legislagdo. Riscos Ambientais. Prevencdo de
combate a incéndio.

Objetivo(s):

Apresentar os conceitos basicos para o desenvolvimento de projeto de instalagdes
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empresariais, considerando aspectos fisicos de producdo, humanos, de seguranca, de fluxos e
de edificagao.

Bibliografia Basica:

BOWERSOX, D. J. et al. Gestao logistica da cadeia de suprimentos. Porto Alegre: AMGH,
2014.

NEUMANN, Cloévis; SCALICE, Régis Kovacs. Projeto de fabrica e layout. 1? edicdo. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015.

SLACK, Nigel et al. Administracao da producio. Sao Paulo: Atlas, §* ed. 2018.

Bibliografia Complementar:

BATTESINI, Marcelo. Projeto e leiaute de instalacdes produtivas. Curitiba - PR:
Intersaberes, 2016.

FERNANDES, F.C.F. GODINHO FILHO, M. Planejamento e controle da producao: dos
fundamentos ao essencial. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

JACOBS, F. R.; CHASE, R. B. Administracido da producio e operacdes: o essencial. Porto
Alegre: Bookman, 2009.

MOURA, Reinaldo Aparecido. Sistemas e técnicas de movimentaciao e armazenagem de
materiais. Sdo Paulo: IMAM, 2012.

Unidade Curricular: Analise de Dados 11

Carga Horaria
Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao
4° 60 - - - 60 -
Ementa:

Amostragem e estimacdo. Testes paramétricos e ndo paramétricos. Correlagdo e regressao
linear. Softwares Estatisticos.

Objetivo(s):

Compreender o instrumental estatistico basico necessario ao tratamento, analise e inferéncia de
dados utilizando softwares estatisticos.
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Bibliografia Basica:

BELFIORE, P. et al. Analise de dados: modelagem multivariada para tomada de decisdes. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2009.

LEVINE, D. M. et al. Estatistica: teoria e aplica¢des. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

SILVA, E. M. da. et al. Estatistica: para cursos de economia, administracio e ciéncias
contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

BRUNI, A. L. Estatistica aplicada a gestao empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2014. 2011.
BRUNI, A. L. SPSS: guia pratico para pesquisadores. Sao Paulo: Atlas, 2012.

HAIR, J. F. et al. Analise multivariada de dados. Porto Alegre: Bookman, 2009.

MARTINS, G. A.; DOMINGUES O. Estatistica geral e aplicada: utilizando a planilha Excel
e o SPSS. Sao Paulo: Atlas, 2011.

MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. de O. Estatistica basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Unidade Curricular: Comércio Eletronico

Carga Horaria
Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao
4° 30 - 30 - 30 -
Ementa:

Conceitos e caracteristicas do comércio eletronico. Vantagens e desvantagens do comércio
eletronico. Comportamento do consumidor online. Canais eletronicos de marketing: site, redes
sociais, market place. Importancia da logistica para o e-commerce. Ciclo do pedido no
comeércio eletronico. Estratégia e planejamento de transporte/entrega no comércio eletronico.
Inovacao e tendéncias futuras para logistica no e-commerce.

Objetivo(s):

Possibilitar uma visao de como ¢ a dindmica do comércio de bens e servigos no ambiente
eletronico.
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Bibliografia Basica:

ALBERTIN, L.A. Comércio eletronico: modelo, aspectos e contribui¢des de sua aplicagdo.
6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BERTAGLIA, P. R. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. 2. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2009.

TURBAN, E.; KING, D. Comércio eletronico: estratégia e gestdo. Sdo Paulo: Pearson, 2004.

Bibliografia Complementar:
FIGUEIREDO, K. F.; FLEURY, P. F.; WANKE, P. (Org.). Logistica e gerenciamento da
cadeia de suprimentos: planejamento do fluxo de produtos e dos recursos. Sdo Paulo: Atlas,

2003.

PARENTE, J. Varejo no Brasil: gestao e estratégia. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Unidade Curricular: Custos e Formacao de Precos

Carga Horaria
Periodo Atividades Pré-requisito
Teorica Pratica A Distancia de Total
Extensao
4° 40 20 - - 60 -
Ementa:

Nomenclatura basica: gastos, custos e despesas. Classificacao de custos e despesas: variaveis,
fixos, diretos e indiretos. Custeio por Absor¢do. Custeio Varidvel. Relagdo Custo x Volume x
Lucro. Margem de contribuicdo na tomada de decisdo. Margem de contribuicdo e fator de
limita¢do. Ponto de equilibrio. Margem de seguranga e alavancagem operacional. Formacgao de
pregos.

Objetivo(s):

Compreender o processo de gerenciamento de custos e formagao de precos como ferramenta
para o planejamento e o controle do lucro e manutencdo da competitividade empresarial,
enfatizando os aspectos legais e gerenciais da organizagdo e do seu ambiente.
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Bibliografia Basica:

BRUNI, A. L.; FAMA, R. Gestio de custos e formacio de pregos: com aplicagdes na
calculadora HP 12C e Excel. 7. ed. Sado Paulo, SP: Atlas, 2019.

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas 2010.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade de custos facil. 9. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2014. 261 p.

Bibliografia Complementar:

HORNGREN, C.; DATAR, S.; FOSTER, G. Contabilidade de custos. 11. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, v.1, 2004.

MEGLIORINI, E. Custos: analise e gestdao. 3. ed. Sao Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2012.
285 p.

VICECONTI, P.; NEVES, S. Contabilidade de custos: um enfoque direto e objetivo. 12.ed.
rev. atual. Sao Paulo, SP: SaraivaUni, 2018. 297 p.

Unidade Curricular: Dindmica da Cadeia de Suprimentos

Carga Horaria
Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao
4° 60 - 60 - 60 -
Ementa:

Gestao da Cadeia de Suprimentos (GCS/SCM): Logistica no contexto atual da gestdo da cadeia
de suprimentos. Conceito de SCM (Supply Chain Management) e praticas de gestao.
Tecnologia de informagdo e comunicacdo na integracdo de processos na cadeia de
suprimentos. Operadores Logisticos (PSL’s): Servicos logisticos terceirizados; o mercado de
servicos logisticos e sua importancia; vantagens e desvantagens da utilizagdo de PSLs;
prestadores de servigos que apoiam os PSLs; tendéncia dos servicos logisticos. Indicadores de
Desempenho Logistico (KPI's): Objetivos do sistema de medicdo; conceitos basicos sobre
indicadores de desempenho; diferentes medidas funcionais logisticas (custo, servico ao cliente,
qualidade, produtividade e gerenciamento de ativos); medindo o relacionamento com clientes;
determinagdo de métricas apropriadas; medidas abrangentes da cadeia de suprimentos;
benchmarking.
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Objetivo(s):

e Compreender a dindmica do funcionamento de uma cadeia de suprimentos e como se faz
a sua gestao (Supply Chain Management — SCM), identificando as interfaces dos modelos
de negdbcios e parcerias € a conveniéncia de terceirizacdo das atividades logisticas.

e Verificar qual o modelo a ser adotado (Prestadores de Servigos Logisticos) e como
implementar a sua gestao.

e Entender a importancia da adogdo de um sistema de medigdo para a gestao das operagdes
em cadeia de suprimentos, os principais KPIs logisticos e sua forma de calculo.

Bibliografia Basica:

BOWERSOX, D. J.; COOPER, M. B.; CLOSS, D.J. Gestao logistica da cadeia de
suprimentos. Porto Alegre: Bookman, 2006.

CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gestao da cadeia de suprimentos: estratégia, planejamento e
operagoes. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.

VIVALDINI, M. Operadores logisticos: integrando operagdes em cadeias de suprimentos.
Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

BERTAGLIA, P. R. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003.

CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: estratégias para
a reducao de custos e melhoria dos servigos. Sao Paulo: Pioneira, 2002.

FIGUEIREDO, K. F.; FLEURY, P. F.; WANKE, P. (Org.). Logistica e gerenciamento da
cadeia de suprimentos: planejamento do fluxo de produtos e dos recursos. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

GIL, A. de L. Auditoria operacional e de gestao: qualidade da auditoria. Sao Paulo: Atlas,
1992.

SIMCHI-LEVI, D.; SIMCHI-LEVI, E.; KAMINSKY, P. Cadeia de suprimento: projeto ¢
gestdo. Porto Alegre: Bookman, 2003.
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Unidade Curricular: Pesquisa Operacional Aplicada a Logistica

Carga Horaria
Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao
4° 50 10 - - 60 -
Ementa:

Modelagem e a tomada de decisdo. Modelos de programacao linear. Modelos de rede. Modelos
de Programagdo Linear Inteira. Analise de Sensibilidade.

Objetivo(s):

Usar técnicas de modelagem matematica e de otimizacao para apoiar as decisdes em logistica.

Bibliografia Basica:

COLIN, E. C. Pesquisa operacional: 170 aplicacdes em estratégia, finangas, logistica,
producdo, marketing e vendas. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

HILLIER, F. S., HILLIER, M. S. Introducéo a ciéncia da gestdo: modelagem e estudos de
casos com planilhas eletronicas. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

LACHTERMACHER, G. Pesquisa operacional na tomada de decisdes. 5. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2018.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE; E. L. Introducao a pesquisa operacional: métodos e modelos para analise de
decisoes. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

ARENALES, M. et al. Pesquisa operacional. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

CORRAR, L. J.; THEOPHILO, C. R. (Orgs.). Pesquisa operacional: para decisio em
contabilidade e administragdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MOORE, J. H.; WEATHERFORD, L. R. Tomada de decisao em administracio com
planilhas eletronicas. Porto Alegre: Bookman, 2005.

POWELL, S. G. B.; KENNETH, R. A arte da modelagem com planilhas: ciéncia da gestio,
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engenharia de planilhas e arte da modelagem. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

SHIMIZU, T. Decisdo nas organizac¢des. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Unidade Curricular: Projeto Extensionista I

Carga Horaria
Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao
4° 20 60 - 80 80 -
Ementa:

Projeto que visa a aplicagao dos conceitos compreendidos pelo estudante para o beneficio da
comunidade externa. Promocao da interacdo entre o instituto e a sociedade, contribuindo para
o desenvolvimento social e econdmico da comunidade. Identificacdo e prospecgao de
oportunidade de aplicar os conhecimentos adquiridos em sala de aula em situacdes reais,
adquirindo habilidades e competéncias e conhecimentos consonantes com O macro e
microambiente e a realidade local do mercado de trabalho. Prestagdo de servigco de diagndstico
das empresas, organizagdes, empreendedores e demais grupos ou pessoas da sociedade que
tenham alguma atuacdo profissional com aderéncia ao objeto de estudo da gestdo logistica,
desenvolvimento de minicurso e/ou desenvolvimento de cartilhas educativas para a
comunidade.

Objetivo(s):

e Apreender o que € extensao no ambito da educagdo superior.

e Conhecer o projeto de extensdo aplicado aos conhecimentos adquiridos ao longo do curso.
e Analisar a estrutura de planejamento para o Projeto Extensionista I.

e Conhecer e estudar a realidade do negocio alvo.

e Adequar a metodologia de andlise e diagndstico para o caso especifico.

e Avaliacdo sistematica tedrica das ferramentas adequadas para o diagnostico.

e Desenvolver o cronograma do projeto.

e Planejar os recursos necessarios para o projeto.

e Executar o planejamento do projeto.

e Avaliar os resultados do projeto.

e Consolidar a confec¢ao do relatorio de analise e diagnostico do projeto.

e Apresentar os resultados para a comunidade através relatorios finais de servigos prestados,
minicursos ou cartilhas.
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Bibliografia Basica:

AMORIM, W. A. C. de; DUTRA, J. S.; FISCHER, A. L. Gestiao de pessoas: praticas
modernas e transformacao nas organizagdes. Sao Paulo: Atlas. 2010.

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de administraciao financeira. 3. ed. Sao Paulo, SP:
Atlas, 2014. 856 p.

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

COBRA, M. Administracio de marketing no Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Manufatura enxuta como estratégia de producio: a chave para a
produtividade industrial. Sao Paulo, SP: Atlas, 2015. 313 p.

Bibliografia Complementar:

BOWERSOX, D. J. et al. Gestao logistica da cadeia de suprimentos. Porto Alegre: AMGH,
2014.

BRIGHAM, E. F.; EHRHARDT, M. C. Administra¢ao financeira: teoria e pratica. 3. ed. Sdo
Paulo, SP: Cengage Learning, 2017. 933 p.

CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sao Paulo:
Cengage, 2018.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracio de marketing. Porto Alegre: Pearson
Education do Brasil, 2006.

PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Administracao de recursos humanos. Consultoria
técnica de Miguel Vizioli. Sao Paulo, 2010.

POUND, Edward S.; POUND, Edward S.; SPEARMAN, Mark L. A ciéncia da fabrica para
gestores: como os lideres melhoram o desempenho em um mundo poés-Lean Seis Sigma.
Tradugdo de Ronald Saraiva de Menezes. Porto Alegre, RS: Bookman, 2015.

Unidade Curricular: Gestao da Qualidade

Carga Horaria

Periodo Atividades Pré-requisito

Teorica Pratica A Distancia de Total
Extensao

5° 60 - - - 60 -
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Ementa:

Gestao da qualidade: evolugdo histdrica, conceitos basicos e concep¢do moderna. Percepgdes
dos “Gurus da Qualidade”. Abordagens e dimensdes da qualidade por David Garvin. A Supply
Chain Management — S

CM e a qualidade do produto. Ferramentas para o controle e melhoria da qualidade (SW2H, 5
porqués, Diagrama de Pareto, Diagrama de Causa e Efeito, Matriz GUT, Fluxograma, 58S,
Kaizen, Keiretsu). MASP — Metodologia de Analise e Solugdo de Problemas. Estratégias de
Inteligéncia Artificial (IA) para a qualidade.

Objetivo(s):

Desenvolvimento de competéncias e conhecimentos para a criagdo de processos de gestdo da
qualidade, com a finalidade de melhorar produtos e servigos oferecidos por empresas.

Bibliografia Basica:

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Gestao de qualidade, producio e operagoes.
3. ed. Sao Paulo: Atlas Production Company, 2019.

FERREIRA, Allan Lima. Ferramentas da qualidade: diagrama de processo, folhas de
verificacgdo, classificacio ABC, diagrama de causa e efeito, diagrama de correlagdo e plano de
agdo. Além Paraiba-MG: [s.n.], 2021.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestao da qualidade: teoria e pratica. 4.ed.[3* Reimp.] — Sao
Paulo: Atlas, 2023.

Bibliografia Complementar:

BASSAN, Edilberto José. Gestao da qualidade: ferramentas, técnicas e métodos. 1. ed.
Curitiba: Caleg treinamentos, 2018.

FREITAS, Luiz Carlos de. Gestiao da qualidade e produtividade: introdugdo, ferramentas. 1.
ed. Rio de Janeiro: Autografia, 2023.

LONGO, R. M. J. Texto para discussao n° 397. Gestao da qualidade: evolucdo historica,
conceitos basicos e aplicagdo na educagao. Brasilia: IPEA — Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada, 1996.




55

Unidade Curricular: Empreendedorismo e Modelos de Negocio

Carga Horaria
Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao
5° 20 40 - - 60 -
Ementa:

Conceito de empreendedorismo. Importdncia do empreendedorismo. Caracteristicas do
empreendedor, Processo empreendedor. Conceito de modelo de negdcio aplicado a logistica.
Relevancia do modelo de negocio logistico. Componentes do modelo de negdcio logistico.
Construgdo de modelos de negocio logisticos responsaveis, inovadores e sustentaveis.
Empreendedorismo e Intraempreendedorismo. Casos de sucesso de empreendedores.
Tendéncias de empreendedorismo relacionados com a logistica.

Objetivo(s):

Apresentar os principais conceitos de empreendedorismo: historico, defini¢do, importancia,
caracteristicas, dinamicas e processos. Compreender a aplicacio dos conceitos de
empreendedorismo na logistica, considerando o desenvolvimento de modelos de negdcio
logisticos inovadores, lucrativos, responsaveis e sustentaveis. Desenvolver competéncias para
a gestdo empreendedora da logistica. Aprender como desenvolver projetos de
empreendedorismo com impacto e relevancia.

Bibliografia Basica:

DRUCKER, P.; MALFERRARI, C. J. Inovacao e espirito empreendedor: pratica e
principios. Sao Paulo: Cengage Learning, 1986.

MELLO, J. C. M. F. de. Negociacdo baseada em estratégia. Sao Paulo: Atlas, 2019.

TAJRA, S. F. Empreendedorismo: conceitos e praticas inovadoras. Sao Paulo: Erica, 2014.

Bibliografia Complementar:

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestao: fundamentos, estratégias e
dinamicas. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 2003.

MENDES, J. Manual do empreendedor: como construir um empreendimento de sucesso.
Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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OSTERWALDER, A.; PIGNEUR, Y. Business model generation: inovacdo em modelos de
negocios. Rio de Janeiro, RJ: Sdo Paulo: Alta Books, 2011.

TAKEUCHI, H.; NONAKA, I. Gestao do conhecimento. Porto Alegre, RS: Bookman, 2008.

Unidade Curricular: Estratégia Empresarial

Carga Horaria
Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao
5° 40 20 - - 60 -
Ementa:

Historia da estratégia. Aplicagdo da estratégia na administracdo. Introducdo a administragdo
estratégica. Escolas de planejamento estratégicas. Planejamento da administragcdo estratégica:
missdo, visdo e valores. Analises macro ¢ micro ambientais. Analise SWOT. Defini¢ao dos
objetivos estratégicos, estratégia genérica de Porter. Formulagdo de diretrizes e estratégias,
implementagdo e controle. Niveis de planejamento: estratégico, tatico e operacional. Novas
tendéncias na gestao estratégica.

Objetivo(s):

Compreender a importancia da gestdo estratégica na empresa e sua relacdo com a logistica.
Assimilar conceitos relativos a aplicacdo dos conceitos de estratégia empresarial na logistica,
conectando a logistica com a estratégia empresarial. Compreender a relacdo entre estratégias
logisticas competitivas e a avaliagdo do desempenho logistico. Analisar e comparar as relagdes
de missdo, visdo e valores na estratégia da empresa. Desenvolver a capacidade de avaliagao
macro ¢ micro ambiental. Estruturar a relagdo entre os achados das informagdes ambientais e
as forcas e fraquezas da empresa. Identificar oportunidades e ameacas. Apreender os métodos
de desenvolvimento e planejamento estratégico na empresa. Elaborar um planejamento
estratégico para aproveitar oportunidades € minimizar o risco € o impacto das ameacas.

Bibliografia Basica:

AMGH, 2014. OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologias e
praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

ASHERMAN, I. Negociaciio na pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
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CERTO, S. C. et al. Administraciio estratégica: planejamento e implantacdo da estratégia.
Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.

HITT, M. A.; HOSKISSON, R. E.; IRELAND, D. Administracio estratégica:
competitividade e globalizagdo. Sdo Paulo: Thompson Learning, 2007.

LEWICK, R. L.; SAUNDERS, D. M.; BARRY, B. Fundamentos da negocia¢ao. Porto
Alegre: 2014.

Bibliografia Complementar:

FERREIRA, G. Negociagdo: como usar a inteligéncia e a racionalidade. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

MARTINELLI, D. P. Negociacao empresarial: enfoque sistémico e visao estratégica. Sao
Paulo: Manole, 2015.

MCGRATH, R. O fim da vantagem competitiva: um novo modelo de competi¢do para
mercados dindmicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. 2013.

MINTZBERG, H. et al. O processo da estratégia. Porto Alegre: Bookman, 2006.

NEVES, M. F. Planejamento e gestao estratégia de marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Unidade Curricular: Jogos de Empresas

Carga Horaria
Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao
5° - 30 30 - 30 -
Ementa:

Simulagdo de tomadas de decisdes em processos logisticos (estratégia de produto, previsdo de
demanda, dimensionamento da capacidade, localizagdo de instalagdes, programacdo da
produgdo, aquisi¢do de suprimentos e distribui¢do) por meio de um ou mais jogos de empresas
em formato computacional ou de tabuleiro.

Objetivo(s):

Desenvolver a capacidade de compreensdo e andlise sistémicas sobre a complexidade dos
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problemas logisticos concernentes a dindmica dos processos de uma empresa inserida em uma
cadeia de suprimentos.

Bibliografia Basica:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 5. ed.
Porto Alegre, RS: Bookman, 2006. 616 p., il. ISBN 9788536305912.

BOWERSOX, D.J. et al. Gestao logistica da cadeia de suprimentos. Porto Alegre: AMGH,
2014.

CORREA, H. L.; CORREA, C.A. Administracio de producio e de operacées: manufatura e
servigos, uma abordagem estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

FERNANDES, F. C. F. Planejamento e controle da producfdo: dos fundamentos ao
essencial. Sao Paulo, SP: Atlas, 2017. 275 p.

GUERRINI, F. M. Planejamento e controle da produciao: modelagem e implementagao. 2.
ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2019. 314 p.

MONDEN, Y. Sistema Toyota de produciao: uma abordagem integrada ao just-in-time.
Tradugao de Ronald Saraiva de Menezes. 4. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2015. 512 p.

POUND, E. S.; BELL, J. H. ; SPEARMAN, M. L. A ciéncia da fabrica para gestores: como
os lideres melhoram o desempenho em um mundo pds-Lean Seis Sigma. Tradugdo de Ronald
Saraiva de Menezes. Porto Alegre, RS: Bookman, 2015.

SIMCHI-LEVI, D. Cadeia de suprimentos - projeto e gestao: conceitos, estratégias e estudos
de caso. Traducdo de Félix Jos¢ Nonnenmacher. 3. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2010. 583
p.

TUBINO, D. F. Planejamento e controle da producio: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2017.

WANKE, P. F. Estratégia logistica em empresas brasileiras: um enfoque em produtos
acabados. Sao Paulo, SP: Atlas, 2010. 151 p.
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Unidade Curricular: Logistica Internacional

Carga Horaria
Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao
5° 30 - 30 - 30 -
Ementa:

Logistica internacional: Historia e definicdo da SCM internacional. Elementos de logistica
internacional. Global Sourcing. Processos de Exportacdo e de Importagdo. Documentos
comerciais internacionais. O uso do INCOTERMS (International Commercial Terms) para
seguro e operagdes especiais de transporte. Transporte internacional de cargas: modais
aquaviario, aéreo, ferroviario, rodovidrio, dutoviario.

Objetivo(s):

Compreender a importancia e alcance das operagdes logisticas em contexto internacional,
considerando a economia globalizada, além possibilitar ao estudante a compreensdo dos
mecanismos internacionais e o planejamento de operacdes e processos internacionais.

Bibliografia Basica:
CIGNACCO, B R. Fundamentos de comércio internacional. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

DAVID, P. A. Logistica internacional: gestdo de operagdes de comércio internacional. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2017.

KEEDI, S. Transportes, unitizacio e seguros internacionais de carga (Pratica e Exercicios).
3. ed. Sao Paulo: Aduaneiras, 2005.

RODRIGUES, P. R. A. Introducio aos sistemas de transporte no Brasil e a logistica
internacional. 4.ed. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2009.

Bibliografia Complementar:
KEEDI, S. Logistica de Transporte Internacional: veiculo pratico de competitividade. 3. ed.
Sao

Paulo: Aduaneiras, 2007.

SILVA, L. A. T. Logistica no comércio exterior. 2. ed. Sao Paulo: Aduaneiras, 2007.
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VIEIRA, G B. B. Transporte Internacional de Cargas. Sao Paulo: Aduaneiras, 2009.

Unidade Curricular: Logistica Reversa

Carga Horaria
Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao
5° 30 - 30 - 30 -
Ementa:

Conceito de Logistica reversa. Logistica verde. Sustentabilidade na Logistica. Canais de
distribuicdo reversos. Logistica Reversa dos bens de pds-consumo. Logistica Reversa dos bens
de pos-venda. Planejamento da distribuicdo da logistica reversa. Fatores ecoldgicos,
tecnologicos, econdmicos e logisticos que influenciam na logistica reversa. Producdo Mais
Limpa (P+L): origens, conceitos, importancia, fundamentos e aplicacdo. Funcdo da logistica
reversa no P+L.

Objetivo(s):

O objetivo principal da unidade curricular ¢ familiarizar os estudantes com os conteudos
referentes a Logistica Reversa (LR), além de conhecer a importincia da LR no cendrio
competitivo atual, identificando diferengas entre os canais reversos de pds-consumo € pos-
venda, compreendendo de que maneira a LR pode auxiliar politicas publicas de revalorizagdo
de material reciclavel, reutilizavel e/ou destinado corretamente.

Bibliografia Basica:

LEITE, P. R. Logistica Reversa: meio ambiente e competitividade. 2* ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2009.

MCDONOUGH, W.; BRAUNGART, M.. Cradle to cradle: criar e recriar ilimitadamente.
Sao Paulo: G. Gili, 2013.

PEREIRA, A. L.; BOECHAT, C. B.; TADEU, H. F. B.; SILVA, J. T. M.; CAMPOS, M. S.
Logistica reversa e sustentabilidade. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

Bibliografia Complementar:

RAZZOLINI FILHO, E.; BERTE, R.. O reverso da logistica e as questoes ambientais no
Brasil. Curitiba: InterSaberes, 2013.

GUARNIERI, P. Logistica Reversa: em busca do equilibrio econdmico e ambiental. Recife:
Editora Clube de Autores, 2011.
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Unidade Curricular: Projeto Extensionista II

Carga Horaria
Periodo Atividades Pré-requisito
Tedrica Pratica A Distancia de Total
Extensao
5° 20 60 - 80 80 -
Ementa:

Projeto que visa a aplica¢do dos conceitos compreendidos até o momento para o beneficio da
comunidade externa, promover a interacdo entre a universidade e a sociedade, contribuindo
para o desenvolvimento social e economico da comunidade. Identificacdo e prospec¢ao de
oportunidade de aplicar os conhecimentos adquiridos em sala de aula em situacdes reais,
adquirindo habilidades e competéncias e conhecimentos consonantes com O macro e
microambiente e a realidade local do mercado de trabalho. Prestacdo de servico de consultoria
para as empresas, organizagdes, empreendedores e demais grupos ou pessoas da sociedade que
tenham alguma atuacao profissional com aderéncia ao objeto de estudo da gestdo logistica.
Devolugao para comunidade através de relatorio final de servigos prestados, desenvolvimento
de minicurso ou desenvolvimento de cartilhas educativas para a comunidade.

Objetivo(s):

e Conhecer o projeto de extensao aplicado aos conhecimentos adquiridos ao longo do curso.

e Analisar a estrutura de planejamento para o Projeto Extensionista II.

e Conhecer e estudar a realidade do negocio alvo.

e Adequar a metodologia necessaria para o €xito da consultoria para o caso especifico.

e Avaliacdo sistematica tedrica das ferramentas adequadas para a consultoria.

e Desenvolver o cronograma do projeto.

e Planejar os recursos necessarios para o projeto.

e Executar o planejamento do projeto.

e Avaliar os resultados do projeto.

e Consolidar a confec¢ao do relatorio de analise do projeto.

e Apresentar os resultados para a comunidade através relatorios finais de servigos prestados,
minicursos ou cartilhas.

Bibliografia Basica:

AMORIM, W. A. C. de; DUTRA, J. S.; FISCHER, A. L. Gestido de pessoas: praticas
modernas e transformacao nas organizagdes. Sao Paulo: Atlas. 2010.

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de administraciao financeira. 3. ed. Sao Paulo, SP:
Atlas, 2014. 856 p.
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BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

COBRA, M. Administracio de marketing no Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Manufatura enxuta como estratégia de producio: a chave para a
produtividade industrial. Sao Paulo, SP: Atlas, 2015. 313 p.

Bibliografia Complementar:

BOWERSOX, D. J. et al. Gestao logistica da cadeia de suprimentos. Porto Alegre: AMGH,
2014.

BRIGHAM, E. F.; EHRHARDT, M. C. Administracio financeira: teoria e pratica. 3. ed. Sao
Paulo, SP: Cengage Learning, 2017. 933 p.

CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sao Paulo:
Cengage, 2018.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracio de marketing. Porto Alegre: Pearson
Education do Brasil, 2006.

PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Administracao de recursos humanos. Consultoria
técnica de Miguel Vizioli. Sao Paulo, 2010.

POUND, Edward S.; POUND, Edward S.; SPEARMAN, Mark L. A ciéncia da fabrica para
gestores: como os lideres melhoram o desempenho em um mundo pos-Lean Seis Sigma.
Traducdo de Ronald Saraiva de Menezes. Porto Alegre, RS: Bookman, 2015.

11 CONCEPCAO METODOLOGICA

A proposta de agdo educativa alicerca-se em conceitos fundamentais para a
consolidagdo de uma linha de agdo participativa e integrada, apoiando-se na concepgao de
uma educacdo transformadora, emancipatéria e que colabore para uma sociedade mais justa.
Nesse sentido, com o objetivo de atender a um ensino eficaz, apresentam-se as seguintes
diretrizes:

1. Valorizagdo do estudante, visando a formagdo de um ser humano socialmente
justo, participativo politicamente, capaz de atender a necessidade de uma sociedade
igualitaria e justa.

2. Criacao de mecanismos de aproximacao da institui¢ao escolar com a comunidade e
a iniciativa privada, o que se fard por meio de convénios, parcerias diversas e
estagios. Esses procedimentos possibilitam a integragdo dos estudantes com a
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pratica profissional e a realidade, a0 mesmo tempo que promove a formagao de um
cidaddo critico, participante, consciente de suas responsabilidades e atuacdo na
sociedade.

3. Valorizagdo da pratica da interdisciplinaridade, com adog¢dao de metodologias
diferenciadas, com instrumentais que forne¢am a identificagdo do potencial da
regiao.

4. Valorizagdo e reconhecimento de habilidades, competéncias e conhecimentos
adquiridos fora do ambiente académico, inclusive as que se referem a experiéncia
profissional considerada relevante para as areas do curso.

5. Busca de integracdo dos conhecimentos tedricos e praticos e a constante
atualizacdo de contetidos e dos processos didatico-pedagogicos, por meio de
atividades curriculares e extracurriculares como palestras, visitas técnicas,
pesquisas de campo, laboratorios, oficinas e atividades de extensdo.

6. Estimulo a pratica de grupos de estudos independentes, visando a uma progressiva
autonomia intelectual e profissional.

Além do disposto acima, nas unidades curriculares e demais atividades académicas do
Curso Superior de Tecnologia em Logistica serdo abordadas, de forma transversal, a temdtica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” nos termos da Resolugdo CNE/CP n° 1/2004.

11.1 Material didatico
(ndo se aplica para cursos presenciais que ndo contemplam material didatico no PPC)

A producdo, disponibiliza¢do e uso dos materiais didaticos das unidades curriculares,
previstas nesta matriz, que forem ministradas na modalidade a distancia, observardo, no que
couber, o disposto na Resolugdo IFTM n°® 357, de 26 de setembro de 2023 e na Resolugdo n°
374, de 29 de novembro de 2023 ¢ as diretrizes previstas neste topico.

Os materiais didaticos das unidades curriculares ministradas na modalidade a distancia
(EaD) poderdo ser elaborados pelos docentes responsaveis pelas unidades curriculares.
Também pode-se utilizar materiais didaticos elaborados por outras institui¢des de ensino. Em
ambos os casos, deverdo observar as seguintes diretrizes:

a) Contribuir para desenvolver as competéncias e o perfil determinados no item 7 deste
projeto (Perfil Profissional do Egresso).

b) Contemplar conteudo convergente com a ementa e os objetivos de aprendizagem da
unidade curricular a que se refere.

c) Ser disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) oficial da
instituicdo, para download ou por link.

d) Ser estruturado em linguagem dialdgica, de modo a promover autonomia do
estudante desenvolvendo sua capacidade para aprender e controlar o proprio
desenvolvimento.

e) Indicar fontes alternativas de estudos com o objetivo de aprofundar e complementar
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a aprendizagem.
f) Contemplar, preferencialmente, linguagem inclusiva e acessivel.
g) Ser analisado e validado por equipe multidisciplinar oficialmente designada.

O material didatico para as unidades curriculares na modalidade a distancia do CST
em Logistica podera ser analisado e validado por equipe multidisciplinar oficialmente
designada pelo proprio Campus, ou por outros Campi do IFTM, ou ainda pela Pro-Reitoria de
Ensino (PROEN).

Para os efeitos deste item, considera-se equipe multidisciplinar aquela definida nos
“Referenciais de Qualidade para Educacdo Superior a Distancia”, desenvolvido pela Secretaria
de Educacao a Distancia do Ministério da Educacao.

Sao exemplos de materiais didaticos, no contexto deste item, mas nao se limitam a
estes: apostilas, videos, softwares, paginas da Internet, estudos de caso, listas de exercicios,
arquivos digitais de dudio (tipo podcasts), jogos ou simuladores.

A cada nova oferta da unidade curricular, o seu material didatico deve ser avaliado e
atualizado com o objetivo de melhor desenvolver as competéncias, o perfil e o processo de
aprendizagem dos estudantes do CST em Logistica.

11.2 Tecnologias de Informaciao e Comunicac¢ao (TICs)
no Processo Ensino-Aprendizagem

O uso das TICs tem por objetivo criar um ambiente de ensino e aprendizagem
colaborativo e otimizado em um contexto de unidades curriculares nas modalidades
presencial e a distancia. Nesse sentido, o CST em Logistica pretende fazer uso das seguintes
tecnologias:

a) Ferramentas de comunicacao tais como contas de email institucionais, redes sociais
e pagina oficial na web.

b) Objetos digitais de aprendizagem tais como livros digitais (ebooks), audios, videos,
jogos, simuladores e videoaulas.

c) Ambientes virtuais de aprendizagem tais como Moodle ® e Google Sala de Aula
®.

d) Ferramentas digitais de producdo de contetido (editores de texto, planilhas
eletronicas, editores de apresentagdes etc.) tais como Google For Education ®,
Canva ® e Microsoft Office 365 (versao académica).

e) Ferramentas de videoconferéncia tais como Rede RNP e Google Meet ®.

f) Disponibilizagdo de rede de internet sem fio e laboratdérios computacionais.
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11.3 Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA

(para cursos na modalidade a distancia e para cursos presenciais que ofertam unidades curriculares, integral ou
parcialmente, na modalidade a distancia)

O CST em Logistica adotard, preferencialmente o Moodle ® como o Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA) para alocagao das unidades curriculares na modalidade a distancia
e como mecanismo de interagdo entre estudantes e professores.

O CST em Logistica observard, para suas unidades curriculares ofertadas na
modalidade a distancia, o disposto na Resolugdo IFTM n° 357/2023, de 26 de setembro de
2023.

A Coordenagdao do CST em Logistica promovera, a cada ano letivo, avaliagdo das
unidades curriculares na modalidade a distancia com o objetivo de melhoria continua,
considerando as capacidades de ensino e o €xito na aprendizagem.

12 ATIVIDADES ACADEMICAS

12.1 Estagio Curricular

Obrigatorio

O CST em Logistica ndo adotard o Estdgio Obrigatério como um dos requisitos para
obtencdo do grau de tecnélogo. Contudo, estimulara a realizacdo de Estdgio Nao Obrigatorio
ao longo do curso, nos termos apresentados a seguir.

Nao obrigatério

O Estagio Nao Obrigatorio visa preparar o estudante para o mundo do trabalho por meio
da aquisicao de experiéncia profissional, da correlacdo teoria-pratica, da contextualizacdo da
matriz curricular em situagdes reais de trabalho e da construcdo de condutas afetivas,
cognitivas e ¢ticas. O Estagio Nao Obrigatdrio seguird as seguintes diretrizes:

e Sera facultativo ao estudante.

e Podera ser iniciado a partir do 1° periodo do curso.

e Devera observar o disposto no Regulamento de Estadgio do IFTM (Resolugdo IFTM
n°. 129/2020) e suas atualizagdes posteriores, na Norma Regulamentadora Interna de
Estagio Curricular ndao Obrigatorio ¢ na Norma para Elaboracdo de Relatorio de
Estagio no ambito do IFTM.

e Devera ser regido pela Lei Federal n°. 11.788/2008.
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12.2 Atividades Complementares
(Atividades académicas, artistico-culturais, esportivas, sociais e ambientais — quando houver)

O CST em Logistica nao adotara as Atividades Complementares como um dos requisitos
para obtengdo do grau de tecndlogo. Contudo, realizara agdes para motivar os estudantes a
participarem de atividades dessa natureza ao longo do curso.

As atividades complementares a serem incentivadas devem envolver a “pratica de
estudos independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e
contextualizada atualizag@o profissional especifica, sobretudo nas relagdes com o mundo do
trabalho” (Parecer CNE/CES n° 239/2008) de modo a atender as seguintes finalidades:

e Permitir espago pedagdgico aos estudantes para que tenham conhecimento
experiencial.

e Oportunizar a vivéncia do que se aprende na sala de aula.

e Permitir a articulagdo entre a teoria e a pratica.

e Ampliar, confirmar e contrastar informagoes.

e Realizar comparagdes e classificacdes de dados segundo diferentes critérios.

e Conhecer e vivenciar situagdes concretas de seu campo de atuacao.

12.3 Atividades de Extensao

Neste projeto pedagdgico, a curricularizagdo da extensdo (Meta 12.7 da Lei Federal n°
13.005/2014, expressa na Resolucdo CNE/CES n° 7/2018) serad efetivada por meio da
realiza¢do de dois projetos extensionistas (Projeto Extensionista I e Projeto Extensionista II) e
seguira as seguintes diretrizes:

e Os projetos extensionistas serdo executados em trés modalidades, conforme definido na
Resolugao IFTM n° 53/2020: Cursos, Projetos ou Prestacao de Servigos.

e Os cursos abrangem a produgdo de contetdo na forma de curso livre, entre 4h e 10h de
duracdo, para ser disponibilizado em formato online, sem tutoria, usando a plataforma
Moodle ®.

e Os projetos contemplam a produgdo de guias, cartilhas ou boletins com foco no apoio
ao microempreendedor individual (MEI), micro e pequenas empresas e associagdes ou
cooperativas que reunam artesdos, pequenos produtores rurais, assentados da reforma
agraria, entre outros. Serdo disponibilizados em formato online, usando a pagina do
CST em Logistica na Web.

e A prestagdo de servicos contempla a realizagdo de diagnosticos propositivos em
empresas, cooperativas ou associagdes, mas sem a implementacdo ou a promog¢do da
incubacao de ideias.

e Os produtos de extensdo das trés modalidades seguirdo as linhas estabelecidas no
Anexo II da Resolu¢ao IFTM n°® 53/2020 e pertinentes ao CST em Logistica.

e Os projetos extensionistas por meio da modalidade Prestacdo de Servigos serao
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vinculados a editais lan¢ados no inicio de cada ano. O edital deve conter cldusula
permitindo o convite a empresas, cooperativas ou associagdes, no caso de ndo haver
empresas inscritas e habilitadas no edital.

e Os temas de atuagdo nas trés modalidades dos projetos extensionistas serdao definidos
nas ementas dos planos das unidades curriculares e: a) contemplardo uma ou mais das
areas de economia, financas, marketing, operagdes e pessoas; b) levardo em
consideragdo as areas de formacdo e as experiéncias dos docentes colaboradores e
coordenador do projeto.

e (Cada projeto extensionista serd conduzido por trés docentes, sendo: um docente
coordenador com carga horaria de 60 horas e dois docentes colaboradores com carga
horaria de 20 horas, cada um.

e Os docentes colaboradores ficardo responsaveis por orientar as equipes a serem criadas
em cada projeto extensionista ¢ o docente coordenador (principal) ficara responsavel
por executar o processo burocratico do projeto extensionista, bem como orientar as
equipes.

A descricdo, o delineamento metodologico e os critérios de avaliacdo das atividades
curriculares de extensdo constardo no plano de ensino, de acordo com o previsto neste PPC. A
avaliagdo observara o éxito das agdes de extensdo curricular realizadas.

12.4 Trabalho de Conclusiao de Curso (TCC)

O CST em Logistica ndo exige Trabalho de Conclusdo de Curso como condig¢do para
conclusao do curso.

13 INDISSOCIABILIDADE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

13.1 Rela¢do com a Pesquisa

O Instituto Federal do Triangulo Mineiro tem como compromisso, em conformidade
com a Lei 11.892/2008, realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

A pesquisa aplicada desenvolvida no IFTM articula-se com as politicas para a Educacao
Profissional e Tecnologica de forma que as atividades de ensino e pesquisa colocam a
Instituicdo como espaco de referéncia para o desenvolvimento local e regional.

A Coordenagao do CST em Logistica estimulara os docentes e estudantes do curso a
participarem dos editais de projetos de pesquisas lancados pelo Campus e pela Pro-Reitoria de
Pesquisa.
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13.2 Relagdo com a Extensao

A Coordenagdao do CST em Logistica estimulard os docentes e estudantes do curso a
participarem dos editais de projetos de extensao langados pelo Campus e pela Pro-Reitoria de
Extensdo. Os projetos deverdo observar o disposto na Resolucdo IFTM n° 156/2021 e suas
alteragdes posteriores.

13.3 Relagdo com os outros cursos da instituicio ou area respectiva

A Coordenacdo do CST em Logistica promovera agoes de fomento para realizacao de
projetos envolvendo os cursos de Tecnologia em Marketing e de Tecnologia em Sistemas para
Internet com foco nos eixos:

e Otimizag¢do e automatizacao de processos.
e Integracdo entre as funcdes de logistica e marketing.
e Inovacgdo de produtos e processos.

As agdes e os projetos poderdao ser realizados por meio da pesquisa, extensao ou
empresa junior.

14 AVALIACAO

14.1 Da aprendizagem

O processo de avaliacao da aprendizagem do CST em Logistica seguira o disposto nos
seguintes atos normativos:

e Resolucdao IFTM n°® 354/2023, que regula a organizagao didatico-pedagogica nos
cursos de graduagdo do IFTM, em especial seus Capitulos II, [T e IV do Titulo V.

e Instru¢do Normativa n° 109/2023, que dispde sobre os procedimentos de oferta do
Regime de Dependéncia das unidades curriculares e Recuperagdo Paralela dos
cursos técnicos e de graduacdo do Instituto Federal do Tridngulo Mineiro -
Campus Uberlandia Centro.

A avaliagdo do estudante com necessidades especificas deve ser elaborada observando-
se o previsto no Plano Educacional Individualizado (PEI) e estar em consonancia com o0s
objetivos de aprendizagem e as disposi¢des contidas na Instru¢cdo normativa [IFTM n°® 13/2020
ou outro(s) documento(s) legal(is) que se porventura for(em) publicado(s) durante a vigéncia
do presente PPC. Compete ao professor estabelecer as estratégias e métodos de avaliagdo,
considerando:

e contemplar, tanto aspectos de aquisicdo de conhecimentos, como os relativos a
outras aprendizagens (sociabilidade, amadurecimento intelectual, social e outros);
e propor alternativas de avaliacdo diversas (avaliacdo oral, portfolios, avaliacao
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descritiva, avaliacdo escrita flexibilizada, dentre outras), de forma a contemplar o
potencial do(a) estudante.
As unidades curriculares ofertadas na modalidade a distdncia deverdo prever a
realizagdo de atividades avaliativas presenciais que serdo aplicadas no Campus, conforme
cronograma definido no plano de ensino das unidades curriculares.

14.2 Do curso, articulada com a avaliacio institucional e avaliacdes externas

O processo de avaliacdo do CST em Logistica seguird o disposto na Resolucao [FTM
n°® 354/2023, que regula a organizagdo didatico-pedagodgica nos cursos de graduacao do IFTM,
em especial seu Capitulo I do Titulo V.

A Coordenacao do CST em Logistica promovera agdes de avaliagdo deste projeto
pedagdgico e do seu corpo docente a cada semestre, envolvendo o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso e tendo como foco as seguintes diretrizes:

e  Aderéncia do perfil do egresso as demandas do mundo do trabalho.

e  Melhoria dos indicadores de evasdo, retencao e eficiéncia académica.

e  Melhoria da avaliagdo do curso no ENADE.

15 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O aproveitamento de estudos no CST em Logistica seguird o disposto na Resolucao
IFTM n° 354/2023, que regula a organizacao didatico-pedagogica nos cursos de graduagdo do
IFTM, em especial seu Capitulo V do Titulo IV.

16 ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

Os estudantes do CST em Logistica tém a sua disposi¢do uma rede de atendimento
composta pelas seguintes estruturas:

e Sector Pedagdgico (SePe), executando acdes de atendimento didatico-pedagodgico aos
estudantes.

e A Coordenacao de Apoio ao Estudante (CAE), responsavel pelo desenvolvimento do
Programa de Assisténcia Estudantil no campus, por meio do Auxilio estudantil e da
Assisténcia Estudantil. Também ¢ responsavel pelo Auxilio Estudantil, que consiste
no apoio aos (as) estudantes para atencdo a saude, acessibilidade, incentivo a cultura
e ao esporte e participacdo em atividades/eventos de carater técnico-cientifico,
didatico-pedagogico (académico), esportivo/cultural e seguros. A Assisténcia
Estudantil ¢ o apoio financeiro concedido a estudantes de baixa renda, sem
contrapartida para a instituicdo, para a garantia de sua permanéncia nos estudos, com
0 objetivo de promover a inclusdo social pela educagao.

e (Coordenacao de Extensdo, que planeja, coordena, fomenta e acompanha as atividades
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de extensdo, que propiciam intera¢do da instituicdo com a comunidade, com vistas a
contribuir para o seu desenvolvimento e a socializagdo da cultura e do conhecimento.

e Coordenagdo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (CAPNE),
executando agdes de permanéncia e sucesso escolar do estudante com necessidades
educacionais especificas no ambito do Campus. Também conta com uma equipe de
Atendimento Educacional Especializado (AEE), a qual identifica, elabora e organiza
recursos pedagogicos e de acessibilidade que possibilitem o pleno acesso dos(as)
estudantes as oportunidades de aprendizagem, considerando suas necessidades
especificas.

e Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI), executando acdes de
constru¢do da cidadania por meio da valorizagdo da identidade étnico-racial.

e Nucleo de Estudos de Diversidade, Sexualidade e Género (NEDSEG), executando
estudos, pesquisas € acdes cientificas e politicas voltadas para as questdes de género,
sexualidade e diversidade.

e (oordenacao de Estagio e Acompanhamento de Egressos, executando agdes de
divulgacao de oportunidades de estagio e emprego.

e Biblioteca, executando acdes de promog¢do do acesso a informacdo atualizada e
qualificada.

e (Coordenagdo de Registro e Controle Académico, responsavel pelo atendimento e
orientacdo académica, expedi¢do de documentos e acesso eletronico ao Portal do
Estudante.

e (oordenacdo de Pesquisa, pos graduagdo e inovacdao responsavel por planejar,
coordenar, fomentar, orientar ¢ acompanhar o desenvolvimento de atividades de
pesquisa e inovacdo. Também colabora com a organizagao e realizacao de eventos
cientifico-culturais.

e Programa de Acesso, Permanéncia e Exito dos Estudantes (Papee), conta com equipe
designada no campus para acompanhar os indicadores de conclusdo, permanéncia,
retencdo e evasao das turmas, propondo agdes para assegurar a permanéncia e o €xito
dos estudantes.

e Programa de Monitorias que contempla atividade académica exercida por estudantes
regularmente matriculados, supervisionados por professores orientadores, visando
contribuir para a qualidade do ensino nos cursos do IFTM e promovendo a
cooperagao entre docentes e estudantes.

e Projetos de Ensino, implementados pela Resolu¢do n° 182/2021 e caracterizados
como toda atividade de carater temporario ou permanente, que visa & melhoria do
processo de ensino e de aprendizagem da comunidade académica interna do Campus.

17 COORDENACAO DO CURSO

Além das disposi¢des elencadas no art. 43 da Resolugdo IFTM n°® 370/2023 (Regimento
Interno do Campus Uberlandia Centro), a Coordenacdo do CST em Logistica devera elaborar,
a cada semestre letivo, um plano de a¢des contemplando, no minimo, agdes sobre os seguintes
aspectos:
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e Reducdo dos indices de evasdo e retengdo em consonancia com as agdes previstas no
Plano Estratégico vigente no Campus Uberlandia Centro, no &mbito do Programa de
Acesso, Permanéncia e Exito dos Estudantes (Papee).

Integracdo com os demais cursos superiores do Campus.

Promocao de interacdo com o mercado de trabalho.

Promogao de interagdo com os egressos do curso.

Promocao de reunides com o Colegiado e Nucleo Docente Estruturante do Curso.
Avaliacdo da coordenacdo, do corpo docente e deste projeto pedagogico.

No momento da revisdo deste projeto pedagogico, a Coordenacdo do CST em Logistica
¢ exercida pelo Professor EBTT, com regime de 40 horas e Dedicagdao Exclusiva, Bruno
Roberto Martins Arantes, Mestre em Administracao pela Universidade Federal de Uberlandia
(UFU) em 2007. E professor do IFTM desde 2010, ja exerceu a Coordenagio do CST em
Logistica da abertura do curso até seu reconhecimento (2011 a 2014). No Campus Uberlandia
Centro também ja ocupou as func¢des de Coordenacdo de Extensdo, Coordenagdao Geral de
Ensino, Pesquisa e Extensao e participou de diversas comissoes.

18 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O NDE do CST em Logistica atua em conformidade com a Resolu¢gdo IFTM n°
257/2022, de 1° de setembro de 2022. Trata-se de um Orgdo consultivo e propositivo,
constituindo-se de um grupo de docentes com atribui¢cdes académicas de acompanhamento,
atuante no processo de concepg¢do, consolidacao e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC).

No momento da revisao deste projeto pedagogico, o NDE do CST em Logistica tem a
seguinte composicao, definida na Portaria [FTM n°® 86/2023, de 4 de setembro de 2023:

Bruno Roberto Martins Arantes - Professor EBTT na éarea de gestao (presidéncia);
Andre Souza Lemos - Professor EBTT na area de computagao;

Arinaldo de Oliveira - Professor EBTT na area de matematica e estatistica;

Breno Augusto de Oliveira Silva - Professor EBTT na area de gestdo;

Daniela Portes Leal Ferreira - Professora EBTT na matematica e estatistica;
Flavia Ferreira Marques Bernardino - Professora EBTT na area de gestdo;
Gleidson Acassio dos Reis - Professor EBTT na area de gestao;

José Carlos de Castro Junior - Professor EBTT na area de gestao;

Miriellen Augusta da Assungdo - Professora EBTT na area de engenharia de
producao;

Nathane Eva Santos Peixoto - Professora EBTT na éarea de gestao;

Poliana Cristina de Oliveira Cristo Diniz - Professora EBTT na area de gestao;
Priscila Santos de Aratjo - Professora EBTT na area de economia;

Sabrina de Cassia Mariano de Souza - Professora EBTT na area de economia.
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19 COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado do CST em Logistica atua em conformidade com a Resolugdo IFTM n°
291/2022, de 17 de novembro de 2022. Trata-se de um 6rgdo deliberativo, normativo, técnico-
consultivo e de assessoramento no que diz respeito ao ensino, pesquisa e extensao, tendo por
finalidade acompanhar a implementacao do projeto pedagdgico, planejar e avaliar atividades
académicas do curso, observando-se as normas do IFTM.

No momento da revisdo deste projeto pedagogico, o Colegiado do CST em Logistica
tem a seguinte composicao, definida na Portaria [IFTM n° 88/2023, de 4 de setembro de 2023:

Bruno Roberto Martins Arantes - Professor EBTT na area de gestao (presidéncia);
Breno Augusto de Oliveira Silva - Professor EBTT na area de gestao (vice-
presidéncia);

Flavia Ferreira Marques Bernardino - Professora EBTT na area de gestdo (titular);
Juliane Silvestre - Professora EBTT na area de gestao (titular);

Jose Carlos de Castro Junior - Professor EBTT na area de gestao (titular);

Daniela Portes Leal Ferreira - Professora EBTT na area de gestao (1? suplente);
Nathane Eva Santos Peixoto - Professora EBTT na area de gestao (2° suplente);
Aderbal Paixdo da Silva - Estudante do CST em Logistica (titular);

Sophia Marques Zuini - Estudante do CST em Logistica (titular);

Ellen de Padua Silva - Estudante do CST em Logistica (suplente).

20 EQUIPES DE APOIO:

Setor Pedagogico: O Setor Pedagdégico ¢ responsavel pela orientagdo e
acompanhamento da execucao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), atendimento
didatico pedagogico aos estudantes, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de agdes
pedagbgicas de apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, fundamentando-se na
busca pelo aperfeicoamento do processo educativo.

Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne): O
Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas (Napne) ¢ um nucleo de
apoio e atendimento as pessoas com necessidades especificas, ou seja, para aqueles estudantes
e servidores que apresentem quaisquer limitagdes que lhes impegam ou dificultem seu pleno
desenvolvimento.

Nicleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi): O Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas (Neabi), tem a finalidade de implementar a Lei n® 11.645/2008, que

institui a obrigatoriedade de incluir no curriculo oficial da rede de ensino a tematica “Historia e
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Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, pautada na constru¢do da cidadania por meio da
valorizagdo da identidade étnico-racial, principalmente de negros, afrodescendentes e
indigenas.

Niucleo de Estudos de Diversidade, Sexualidade e Género (Nedseg): O Nucleo de
Estudos de Diversidade, Sexualidade e Género (Nedseg) ¢ responsavel pela realizacdo de
estudos, pesquisas e acdes cientificas e politicas voltadas para as questdes de diversidade de
género e sexualidade no [FTM.

No momento da revisao deste projeto pedagdgico, as equipes de apoio tém a seguinte

composi¢ao:
Setor/Nucleo Profissionais Formaciao Titulacao Regime de
Trabalho
Eliane de Souza Silva Bueno Graduag:a}o Mestrado 40h
Pedagogia
Pedagogico
Leila Marcia Costa Dias Graduagao Mestrado 40h
Geografia
Katia Aparecida de Souza Costa Graduagdo
Matias Letras/Libras Mestrado 40h
. Graduagao
Raquel da Silva Santos . Mestrado 40h
Pedagogia
Raquel Barbosa Machado Grgdya9a0~ Mestrado 40h
Administragao
, . . Graduagao
Fabricio Gomes Peixoto . Mestrado 40h
Filosofia
Graduagao
Sabrina de Cassia M. de Souza Ciéncias Doutora 40h
NAPNE Econdémicas
Samia Abadia Dantas Graduagao Fisica Mestre 40h
. . Especialist
Cristiane de Aratjo Pedagoga a 40h
Laiane Monique Especialist
Lucinda Souza Pedagoga a 20h
Munielly Pereira Nunes Ens. Médio - 20h
Lenice Cabral Martins da Silva Ens. Médio - 20h
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Fabricio Gomes Peixoto Gr? duagdo Mestrado 40h
Filosofia
Dickson Duarte Pires Gradu’ilg:flo Artes Doutor 40h
Cénicas
NEABI Gyzely Suely Lima Graduagdo Letras Doutora 40h
Pplyana Aparecida Roberta da Graduaggo Doutora 40h
Silva Pedagogia
) , . . Graduagao
Sabrina de Cassia Mariano de Ciéncias Doutora 40h
Souza n
Economicas
) , . . Graduagao
Sabrina de Cassia Mariano de Ciéncias Doutora 40h
Souza n
Economicas
Dickson Duarte Pires Gradu’ilg:flo Artes Doutor 40h
Cénicas
Gyzely Suely Lima Graduagao Letras Doutora 40h
Karina Estela Costa E dGrad~u a(i‘:a’o. Mestre 40h
NEDSEG ucacdo Fisica
Samia Abadia Dantas Graduacao Fisica Mestre 40h
Sirley Cristina Oliveira Grqdl{agao Doutora 40h
Historia
1 . Graduagao
Nathalia Santos Franqueiro . ~ Mestre 40h
Administracdo
Katia Aparecida de Souza Costa Graduacao
Matias Letras/Libras Mestrado 40h
21 CORPO DOCENTE
Regime
o - ) . g UC que .
N Nome Graduacao Titulacao de .. Lattes (link)
ministra
trabalho
® Decisoes
, n . http://lattes.cnpq.b
| André Souza Ciéncia dfl Doutorado 40 horas Ap01.adas em +/19693930440157
Lemos Computacao DE Planilha 16
Eletronica ’
e Raciocinio
. g http://lattes.cnpq.b
p | Arinaldode Estatistica Mestrado | ‘0horas | Logicoe 1/18199338638242
Oliveira DE Matematico 9
e Analise de
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Dados |
e Analise de
Dados II

Breno Augusto
de Oliveira
Silva

Administracdo

Doutorado

40 horas
DE

e Introducdo a
Administragao

e Matematica
Financeira

e Gestao
Financeira

e Custos ¢
Formacao de
Pregos

® Projeto
Extensionista I

e Projeto
Extensionista II

http://lattes.cnpq.b
1/02908505076987
40

Bruno Roberto
Martins
Arantes

Administracdo

Mestrado

40 horas
DE

e Introducdo a
Administragdo

e Introducao a
Logistica

e Gestao da
Producao

® Decisoes
Apoiadas em
Planilha
Eletronica

e Dinamica da
Cadeia de
Suprimentos

e Gestao de
Frotas

® Pesquisa
Operacional
Aplicada a
Logistica

e Jogos de
Empresas

® Projeto
Extensionista I

® Projeto
Extensionista II

http://lattes.cnpq.b
1/42183608015840
13

Daniela Portes
Leal Ferreira

Matematica

Doutorado

40 horas
DE

e Raciocinio
Logico e
Matematico

e Analise de
Dados I

e Analise de
Dados 11

http://lattes.cnpq.b
1/22498863329537
30

Flavia Ferreira
Marques
Bernardino

Ciéncias
Contabeis

Doutorado

40 horas
DE

® Gestao
Tributaria

e Matematica
Financeira

http://lattes.cnpq.b
r/18401101082173
96
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e Gestao
Financeira

e Custos ¢
Formagcao de
Precos

e Projeto
Extensionista I

e Projeto
Extensionista II

Gleidson
Acassio dos
Reis

Administragao

Doutorado

40 horas
DE

e Introducao a
Administragdo

e Estratégia
Empresarial

e Empreendedoris
mo ¢ Modelos
de Negocio

e Gestdo de
Marketing

® Projeto
Extensionista I

® Projeto
Extensionista II

http://lattes.cnpq.b
1/22754273276101
67

José Carlos de
Castro Junior

Administracdo

Doutorado

40 horas
DE

e Introducdo a
Administragao

e Introducdo a
Logistica

e Empreendedoris
mo e Modelos
de Negocios

e Dinamica da
Cadeia de
Suprimentos

e Gestdo de
Frotas

e Gestdo de
Pessoas

e Estratégia
Empresarial

® Localizagdo ¢
Arranjo Fisico

® Projeto
Extensionista I

e Projeto
Extensionista II

http://lattes.cnpq.b
1/55983139853570
89

Marcelo Dias
de Almeida

Administragdo
Letras
Portugués
Inglés

Mestrado

40 horas
DE

e Introducdo a
Administragao

e Comunicacdo
Corporativa

e Gestao de
Pessoas

e Gestao de
Marketing

http://lattes.cnpq.b
r/60818597984698
99
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e [ ogistica
Internacional

e Comércio
Eletronico

e Projeto
Extensionista I

e Projeto
Extensionista II

10

Miriellen
Augusta da
Assuncao

Engenharia de
Producdo

Doutorado

40 horas
DE

e Introducao a
Logistica

e Gestao da
Producao

e Gestao de
Estoques,
Movimentagdo
e Armazenagem

e Gestdo da
Qualidade

® Localizagdo ¢
Arranjo Fisico

e [ ogistica
Reversa

® Projeto
Extensionista I

e Projeto
Extensionista II

http://lattes.cnpq.b
1/70194467890761
76

11

Nathane Eva
Santos Peixoto

Administragdo

Mestrado

40 horas
DE

e Introducdo a
Administrag¢do

e Comunicacdo
Corporativa

e Gestdo de
Pessoas

e Gestdo de
Marketing

e Comércio
Eletronico

e Empreendedoris
mo e Modelo de
Negocios

® Projeto
Extensionista I

® Projeto
Extensionista II

http://lattes.cnpq.b
1r/05054914483156
63

12

Poliana
Cristina de
Oliveira Cristo
Diniz

Administracdo

Doutorado

40 horas
DE

e Introducdo a
Administragdo

e Comércio
Eletronico

e Gestao de
Marketing

e [ ogistica
Internacional

e Logistica

http://lattes.cnpq.b
1/69589279674148
27
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Reversa
® Projeto
Extensionista I
e Projeto
Extensionista II

13

Priscila Santos
de Araujo

Ciéncias
Economicas

Doutorado

40 horas
DE

e Compras e
Negociacdo

e Gestao de
Projetos

e Economia
Aplicada a
Gestao

e Estratégia
Empresarial

e Projeto
Extensionista |

e Projeto
Extensionista 11

http://lattes.cnpq.b
1/34503568731751
19

14

Ricardo de
Sena Abrahao

Engenharia
Mecanica

Doutorado

40 horas
DE

e Introducao a
Logistica

e Compras ¢
Negociacao

e Gestdo da
Qualidade

e Gestdo de
Estoques,
Armazenagem e
Movimentagao

e Dinamica da
Cadeia de
Suprimentos

® Localizagdo ¢
Arranjo Fisico

e Projeto
Extensionista I

e Projeto
Extensionista II

http://lattes.cnpq.b
1/23030616841441
43

15

Sabrina de
Cassia Mariano
de Souza

Ciéncias
Economicas

Doutorado

40 horas
DE

e Gestao de
Marketing

e Economia
Aplicada a
Gestao

e Empreendedoris
mo ¢ Modelos
de Negocio

e Estratégia
Empresarial

® Projeto
Extensionista I

® Projeto
Extensionista II

http://lattes.cnpq.b
1/07299142632534
01
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22 CORPO DE PROFESSORES MEDIADORES

De acordo com as Resolu¢des IFTM n°® 357, de 26 de setembro de 2023 e 374, de 29 de
novembro de 2023, o docente responsavel por uma unidade curricular na modalidade a
distancia, no CST em Logistica, acumulara a funcdo de professor formador e professor
mediador.

23 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR PARA MODALIDADE A DISTANCIA

De acordo com a Resolucao IFTM n° 374, de 29 de novembro de 2023, a Equipe Gestora
de Educacao a Distancia ficara responsavel por atuar como Equipe Multidisciplinar no Campus.

A Equipe Gestora de Educacdo a Distancia do Campus Uberlandia Centro sera
designada por meio de portaria a ser emitida pela Direcdo Geral.

24 ATIVIDADES DE TUTORIA

De acordo com as Resolu¢des IFTM n° 357, de 26 de setembro de 2023 ¢ 374, de 29 de
novembro de 2023, o docente responsdvel por uma unidade curricular na modalidade a
distancia, no CST em Logistica, acumulard a fun¢do de professor formador e professor
mediador.

24.1 Interacao nos cursos de EaD

A Coordenacgdo do CST em Logistica reunird semestralmente com a Equipe Gestora de
Educacio a Distancia do Campus para avaliar e definir a¢des sobre os seguintes aspectos:

e C(Capacitagao dos professores que atuam nas unidades curriculares na modalidade a
distancia.

e Treinamento dos estudantes no uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
adotado pelo Campus.

e Melhoria do design instrucional das unidades curriculares na modalidade a distancia.
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25 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Nivel Superior Nivel Intermediario Nivel de Apoio
20h 30h 40 h 20h 30h 40 h 20h 30h 40 h
0 1 13 1 - 11 - - 4
25.1 Corpo Técnico-Administrativo
Titulo Quantidade

Doutor 1

Mestre 12
Especialista 15
Aperfeigoamento -
Graduacao 1

Médio completo 1

Médio incompleto -
Fundamental completo -
Fundamental incompleto -

Total de servidores 30

26 AMBIENTES ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICOS
RELACIONADOS AO CURSO

26.1 Salas:

de aula/professor/espaco de trabalho para docentes de tempo integral/auditorio/reunido/ginasio

€ outros
Ambiente Quantidade | Area (m?)
Area de Convivéncia dos Estudantes 1 135,5
Auditorio 1 120
Biblioteca 1 95
Coordenacdo de Extensdo / Setor Administrativo 1 46,8
Cantina dos Estudantes 1 38,8
Laboratorios de Informatica 7 340
Laboratdrio de Redes de Computadores 1 43,88
Quadra Poliesportiva 1 186,6
Sala da Coordenagdo de Assisténcia ao Educando / Setor Pedagogico 1 31,2
Sala da Coordenagdo de Registro e Controle Académica - CRCA 1 31,5
Sala da Direcao-Geral/Sala de Reunides 1 20
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Sala do Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades

o , 1 23,4
Educacionais Especificas - Napne
Sala do Nucleo de Estudos de Diversidade de Sexualidade e Género - 1 3.4
Nedseg / Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) ’
Sala dos Professores / Coordenagdo de Pesquisa e Inovagédo /
Coordenacao de Estagio e Egressos / Coordenacao Geral de Ensino, 1 54,6
Pesquisa e Extensdo / Coordenagdes de Cursos
Salas de Aula 9 487,2
Almoxarifado (container) 1 13,8
Cantina dos Servidores 1 15m
Coordenacao de Tecnologia da Informacao 1 15,6
Deposito (container) 3 41,60
Lanchonete 1 13,7
Sanitarios 12 46,17
Sanitarios acessiveis 4 22,68
Setor de audiovisual 1 20
Vestiarios 2 21,78
Vestiarios acessiveis 2 19,8

O campus conta com rampas de acesso, banheiros adaptados para pessoas com
deficiéncia, vestiarios acessiveis e sala de Atendimento Educacional Especializado - AEE.
Possui, também, uma plataforma elevatdria para acesso ao piso superior.

26.2 Biblioteca

Apresentaciao

A Biblioteca do IFTM Campus Uberlandia Centro representa um papel importante na
formagao técnico-cientifica dos estudantes. Sua missdo ¢ promover a democratizacdo do
conhecimento, oferecendo acesso a informacdo cientifica e fomentando o conhecimento nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Iniciou suas atividades em 2010, juntamente com a inauguragdo do entdo Campus
Avangado Uberlandia e estd aberta a toda comunidade para estudos e consulta local. As
modalidades de empréstimo sdo estabelecidas conforme regulamento e funcionamento da

biblioteca, sendo permitido o empréstimo domiciliar de livros apenas aos usuarios vinculados
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ao IFTM Campus Uberlandia Centro.

Formada, inicialmente, por um pequeno acervo de livros recebidos por doagdo da
Fundagdao de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial - FADE (institui¢do anteriormente
instalada no prédio) e pela transferéncia de alguns exemplares da Biblioteca do Campus
Uberlandia, o acervo continua em desenvolvimento baseado, prioritariamente, na aquisi¢do das
bibliografias indicadas nos PPCs dos cursos oferecidos no campus, bem como, por obras de
referéncia (dicionarios), Multimeios (CD-ROM), TCCs, Teses, etc., disponibilizados para
consulta no catalogo Sophia - Software de gerenciamento do acervo da biblioteca.

Para pesquisa de revistas cientificas, a Biblioteca disponibiliza o acesso ao Portal Capes e ao
CAFe — Comunidade Académica Federada, para acesso remoto ao conteudo assinado no Portal

de Periddicos.

Infraestrutura

Esta instalada em um espago fisico de 95 m? destinados aos servigos técnicos e
administrativos e acervo. O ambiente dispoe de mesas para estudo, computadores para acesso a
internet e consulta ao acervo. Possui espacos, terminal de consulta e balcdo de atendimento
acessivel. Importante ressaltar que o acervo ¢ de livre acesso, possibilitando ao usuério o
manuseio das obras, o que confere autonomia na busca pelas informagdes.

Para que os usuarios conhegam e utilizem todos os recursos disponiveis na biblioteca
sdo oferecidas visitas orientadas aos estudantes ingressantes, semestralmente. A biblioteca
oferece, ainda, servigos de empréstimo domiciliar, consulta local, orientacdo na Normalizagdo
Bibliografica, auxiliando os estudantes quanto as dividas na padronizacdo de trabalhos
académicos de acordo com as normas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas),
confec¢do de fichas catalograficas aos estudantes concluintes, orientacdo sobre o uso do Portal
Capes e outras bases de dados online.

A equipe da Biblioteca ¢ composta por um bibliotecario e dois auxiliares preparados

para atender os usuarios, orientando-os em suas necessidades informacionais.

26.3 Recursos materiais ou didatico-pedagogicos

Especificacao Quantidade

Caixa de som 157 1




&3

Caixa de som 8” 3
Camera digital compacta 1
Camera fotografica profissional 3
Filmadora digital compacta 4
Lousa digital 9
Mesa de som 16 canais 1
Mesa de som 24 canais 1
Microfone com fio 8
Microfone de mesa 5
Microfone sem fio 6
Microfone sem fio lapela 4
Microsystem 1
Microsystem 1800w 2
Projetor multimidia 20
Projetor cinema 1
Tripé para camera e filmadora 4
TV LED 2
Lupa eletronica de mesa (para uso por estudantes com baixa visao) 1
26.4 Laboratorios didaticos de formaciao basica
Laboratério descricao Area (m?)
24 computadores modelo Daten,
Processador AMD Ryzen 3 Pro 4350
SSD 1TB
Laboratério 1 | Memoria RAM 8 GB 39,02
Monitor 24”
1 Placa de Rede Ethernet
Projetor/Datashow
Laboratério 2 30 computadores modelo Lenovo, 46,17

Processador AMD Ryzen 5 5650
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SSD 240GB + HD 1TB

Placa de video dedicada AMD Radeon RX 550
Memoria RAM 16 GB

Monitor 24”

1 Placa de Rede Ethernet

Projetor/Datashow

Laboratorio 3

28 computadores modelo Dell Optiplex 790, processador
Intel® Core™ i5 - 2400

SSD 240 GB + HD 250 GB

Memoria RAM 8 GB

Monitor 24”

1 Placa de Rede Ethernet

1 Placa de Rede Wireless

Gravador de DVD

Projetor/Datashow

47,68

Laboratorio 4

30 computadores modelo Dell Optiplex 990, processador Intel®
Core™ i5 - 2400

SSD 240 GB + HD 250 GB

Memoria RAM 8 GB

Monitor 24”

1 Placa de Rede Ethernet

1 Placa de Rede Wireless

Gravador de DVD

Projetor/Datashow

05 computadores Positivo POS-PIQ77CL

SSD 240GB

Memoria RAM 8GB

Monitor 23"

1 placa de rede Ethernet

Gravador de DVD

Mesa digitalizadora Wacom — DTK 2200 — CINTIQ 22 LCD
HD

62,56

Laboratorio 5

26 computadores modelo Dell Optiplex 990, processador Intel®
Core™ i5 - 2400

HD 250 GB

Memoria RAM 4 GB

Monitor 17”

1 Placa de Rede Ethernet

1 Placa de Rede Wireless

Gravador de DVD

Projetor/Datashow

32,72

Laboratorio 6

30 computadores Dell Optiplex 7080
Processador Intel® Core 17

SSD 250GB

Memoria RAM 16GB

Monitor 24”

61,05
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1 Placa de Rede Ethernet
Projetor/Datashow

31 notebooks Positivo
Processador Intel® Core 13
, . SSD 256GB

Laboratoério 7 Meméria RAM 8GB 61,05
Tela 14" Full HD

Projetor/Datashow

27 DIPLOMACAO E CERTIFICACAO

ApoOs a integralizacdo da matriz curricular, com aproveitamento, incluindo todos os
componentes curriculares, o (a) estudante tera direito a receber o diploma de Tecnélogo(a) em
Logistica. Assim, apds a conclusdo do curso, de posse do diploma, podera solicitar o seu
registro profissional no Conselho Regional de Administra¢do/MG para efeito do exercicio da
atividade profissional, conforme atribui¢des previstas neste Projeto Pedagogico de Curso.

Ao(a) estudante com necessidades especificas que ndo conseguir integralizar todos os
componentes curriculares do curso, serd concedida a certificacdo diferenciada, com a
identificacao dos componentes curriculares nao cursados tanto no verso do certificado, quanto
no historico escolar, observando-se o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia
(CNST), a Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) e objetivos de aprendizagem
alcancados pelo estudante, de forma individual, conforme regulamentagdo vigente.
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