SERVICO PUBLICO FEDERAL )
MEC - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TEC NOLOGIA DO TRIANGULO
MINEIRO

RESOLUCAO N° 32/2012, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012

Dispde sobre a aprovacdo do Projeto Pedagdgico wisoC
Superior de Tecnologia em Logistica do Institutoldfal de

Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineho
Campus Avancado Uberlandia.

PROCESSO N° 23199.000614/2012-69

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA@Q CIENCIA E
TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO, no uso das atrilpdies que lhe conferem as
Portarias n°s 206 de 29/03/2011, publicada no D&W2i04/2011, 569 de 30/07/2012, publicada
no DOU de 31/07/2012, 1023-1 de 22/11/2012, pubdhcao DOU de 23/11/2012, 1028-1 de
23/11/2012, publicada no DOU de 26/11/2012, eméasessalizada no dia 26 de novembro de
2012, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Projeto Pedagogico do Cursoe®igp de Tecnologia em Logistica do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tulangineiro — Campus Avancado Uberlandia,
conforme anexo.

Art. 2° - Esta Resolug&o entra em vigor nesta data.

Uberaba, 26 de novembro de 2012.

Roberto Gil Rodrigues Almeida
Presidente
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NOSSA MISSAO
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1. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Instituig&o:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO

Campus
CAMPUS AVANCADO UBERLANDIA

CNPJ:
10.695.891/0005-25

Endereco:
Avenida Blanche Galassi, 150 — Bairro Altamira -PFCI8.411-104

Cidade:
Uberlandia

Telefones:
(34) 3221-4801

Site:
www.iftm.edu.br/uberlandia

E-mail:
dg.udi@iftm.edu.br

Endereco da Reitoria:
Rua Barédo do Rio Branco, 770 — Bairro Sdo Bened{f&cP 38.020-300 — Uberaba/MG

Telefones da Reitoria:
(34) 3326-1100

Site da Reitoria:
http://www.iftm.edu.br

FAX da Reitoria:
(34) 3326-1101

Mantenedora:
Ministério da Educacdo — MEC




2. IDENTIFICACAO DO CURSO

Curso: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM LOGISTICA

Titulacdo conferida: | Tecnologo em Logistica

Modalidade: Presencial

Area do Conhecimento/Eixo Tecnoldgico:| Gestdo e Negdcios

Turno de funcionamento: Matutino e Noturno

Integralizacao: Minima: 5 semestres

Méxima: 10 semestres

N° de vagas ofertadas| 30 vagas por semestre

Ano da 12 oferta: 2011/1

Responséavel pela Elaboracdo do Projeto:

Breno Augusto de Oliveira Silva
Bruno Roberto Martins Arantes
Daniela de Castro Melo

Iraci de Souza Joéo

Miriellen Augusta da Assuncao
Sabrina de Cassia Mariano de Souza

Data: / /

Diretoria de Ensino do Campus Avancado Uberlandia
Carimbo e Assinatura

Diretora do Campus Avancado de Uberlandia
Carimbo e Assinatura




3. ASPECTOS LEGAIS

3.1. Legislacéo referente a criacdo, autorizacadoreconhecimento do curso

3.1.1. Criacao: (Portaria)

Portaria n°. 91, de 18 de agosto de 2010, querdesiy membros da comissao responsavel
elaboracéo do Projeto Pedagogico do Curso Supdidecnologia em Logistica.

pela

3.1.2. Autorizacao (Resolucédo / Conselho Superior)

Resolucao “Ad Referendum” n° 36/2010, de 5 de awtule 2010, que autoriza o funcioname
do Curso Superior de Tecnologia em Logistica, érpde 2011, no Instituto Federal Educac
Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro — Campaancado Uberlandia.

nto
ao,

3.1.3. Reconhecimento (Portaria MEC)

3.2. Legislacdo referente ao curso (Lei de regulamecdo do curso MEC -
Parecer/Resolucdo CNE)

O Curso Superior de Tecnologia em Logistica foiaaigado obedecendo a seguinte legislg
educacional:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo NacionBIBEN n°. 9.394/1996.

» Parecer CNE/CES n°. 436/2001 que da orientacdes sslrtursos superiores de tecnologia
formacdo do tecndlogo (houve alteracbes de entemdoncom o Parecer CNE/CES
277/2006).

» Parecer CNE/CP 29/2002 que trata das diretrizegualares gerais para a Educacéao
Profissional de nivel Tecnoldgico.

* Resolucdo CNE/CP 03/2002 que institui as DiretriZesriculares Nacionais Gerais parg
organizacao e o funcionamento dos cursos supedergscnologia.

» Decreto n° 5.154/2004 regulamenta o § 2°do arte 3% artigos 39 a 41 da Lei Feds
n° 9.394/1996.

» Portaria MEC n° 10/2006 que aprova em extrato alGgd Nacional dos Cursos Superioreg
Tecnologia e suas alteracdes posteriores.

e Parecer CNE/CES n° 277/2006 que estabelece nowaafole organizacdo da Educag
Profissional e Tecnologica de graduacao fundamdotae nos principios de flexibilidade,

interdisciplinaridade e contextualizag&o.

» Parecer CNE/CES n° 239/2008 que dispde sobre aa chararia das atividadg
complementares nos cursos superiores de tecnologia.

» Lei 11788/2008 — Dispde sobre o estagio de estadant

» Portaria MEC 2.051 de 09/07/2004 - Regulamentarosegimentos de avaliacdo do Siste
Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAESS}ituido n a Lei n°® 10.861, de 14
abril de 2004.
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3.3. Legislacéo referente a regulamentacéo da prefao

O exercicio profissional do tecnologo em logisasté amparado pelo Conselho Feders
Administracdo (CFA) e pelo CFA, Resolucdo NormatiwWa374, de 12 de novembro de 20
conforme transcrito a seguir.

“... Art. 2° Para efeitos de concessao do regi#rgue trata esta Resolucdo Normativa,
cursos de Tecnologia de Nivel Superior em detemiinarea da Administracdo, conforr
normativo vigente do Ministério da Educacéao:

d) Curso Superior de Tecnologia em Logistica: Danagdes existentes com possibilidades
convergéncia - Gestao de Logistica; Gestdo de ticgide transportes e distribuicdo; Gestag
OperacOes Logisticas; Gestdo em Logistica Empatsadrogistica Comercial; Logistica (¢
Armazenamento e Distribuicdo; Logistica énfase eamsportes; Logistica e Distribuic)
Logistica Empresarial, Sistema de Logistica Empi@sa Logistica com énfase e
Transportes2...”.

De acordo com o CFA, além das atribuicbes gemigmd Administrador, o Tecndlogo €
Logistica tem como atribuicbes focadas na logis@chministracdo de estoque; assessori
compras, estoque e materiais; catalogacao, coghficacontrole e estudo de materiais; orgcam
e procura de materiais; planejamento de compretesr®as de suprimentos.
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4. BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmldo Triangulo Mineiro, doravan
denominado IFTM, foi implantado pela Lei 11.892 2f& de dezembro de 2008, originario
transformacéo e fusdo das autarquias federais CEFiefaba e Escola Agrotécnica Federa
Uberlandia. O IFTM é composto de uma Reitoria liazeala no municipio de Uberaba e ¢
campi de Uberaba, Uberlandia, ltuiutaba e Paracatu & atonpi Avancados de Uberlandia
Patrocinio.

E uma Instituicdo especializada na oferta de EgimaProfissional Técnica de Nivel

Médio, Tecnoldgica de Graduacdo e de Poés-Gradudo@imacao inicial e continuada (
trabalhadores e Educacgéao de Jovens e Adultos — RO egrando-se ao Sistema Federa
Ensino.

Essa instituicdo recém criada, responde a umamdssiio na sociedade e aos horizonte
seus profissionais que, ao crescerem em funcéoralesso de formacdo continuada qu
sistema educacional lhes proporciona, busca integraoletivo da Instituicdo escolar ny
processo que objetiva transformar sonhos em agi@eprgpiciem ao IFTM a exceléncia em to(
0S niveis e areas de sua atuacdo. Essa institogg@wlidara o seu papel social visceralmg
vinculada a oferta do ato educativo que elege gammaipio a primazia do bem social.

O Campus Uberlandia teve sua origem na Escolatégrniwa Federal de Uberlandia, crig

em 21 de outubro de 1957, por um acordo firmadeentUnido e o Estado de Minas Gerais.

partir da criacdo do Instituto Federal de EducaCaéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro
IFTM, a Escola, por forca da Lei, passou de form@raatica, independentemente de qualg
formalidade, a condicdo de campus deste Institi#ileominando-se Campus Uberlandia.

Desde sua fundacéo, essa instituicdo de ensinenvtEse suas atividades visando
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exceléncia na formacéo geral do discente e na @@ profissional. O primeiro curso técn
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ofertado foi o de Técnico em Agropecuaria concaméaao Ensino Médio, cuja primeira turma
formou-se em marco de 1972. A partir do ano de9198tros cursos e modalidades vieram
somar a oferta de vagas da instituicdo, como o id@cam Agropecuaria e Técnico em
Agroindustria, Técnico em Informatica e Técnico &feio Ambiente (2001), na modalidage
subsequente ao Ensino Médio. Em 2005 iniciaramriasepas turmas dos cursos Técnico em
Informatica concomitante ao Ensino Médio e Supat®iTecnologia em Alimentos. Desde 2009,
o Curso Técnico em Agropecuaria vem sendo ofemadmodalidade integrado ao Ensino Médio
e o0 Curso Técnico em Informatica passou por reftagiies, passando a denominar-se Curso
Técnico de Manutencdo e Suporte em Informéticataafe na modalidade integrado ao Ensino
Médio.

O Campus Avancado Uberlandia foi instituido aipa@ incorporacdo ao patriménio do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgidriangulo Mineiro - IFTM de um imével
de 2.226 m2 de area construida, situado em teo@mo4.370 m2 de area a rua Blanche Galassi
n° 150, bairro Altamira, Uberlandia — MG, denomimadentro de Exceléncia em Servicos|de
Uberlandia. A incorporacdo ocorreu mediante celilmwade Termo de Compromisso entré o
Ministério da Educacéo, por intermédio da Secretdel Educacdo Profissional e Tecnologica, a
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento Empresaridljuaicipio de Uberlandia, o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tulan$lineiro e o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacédo, assinado em 03/12/R(Mhlicado no Diario Oficial da Unido
em 07/12/2009.

O Centro de Exceléncia em Servicos de Uberlandiacénstruido com recursos do
Programa de Expansao da Educacéo Profissionalrelbgica - PROEP repassados a Fundacao
de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial — FADE, tanpela Associagdo Comercial| e
Industrial de Uberlandia — ACIUB, através da er@cretaria de Educacdo Média e Tecnologica
— SEMTEC do Ministério da Educacdo — MEC, mediabtvénio de n° 192/1999/PROEP.
Sendo a FADE uma fundacédo de direito privado dadéina promover o aperfeicoamento|de
padrdes técnicos e cientificos das empresas awabpd construcdo do Centro de Exceléncialem
Servigos era promover educacéao profissional, paeyplar profissionais qualificados para a area de
servicos em Uberlandia, através da oferta do Custnico em Gestdo de Atividades em
Comeércio e Servicos.

A Secretaria de Educacéo Profissional e TecnaégiSETEC em atendimento ao dispgsto
na Portaria Ministerial n°® 376, de 02 de fever&len2005, do Ministério da Educacao institui
Grupo de Trabalho sob a supervisdo da DiretoriArtdeulacdo e Projetos Especiais da SETEC,
através da Portaria n® 183, de 18 de abril de 20@dicada no DOU de 22 de abril de 2008 gue
tem como atribuicdo a avaliacdo dos resultados x#guedo do Programa de Expansdo da
Educacao Profissional e Tecnolégica — PROEP, quargseus aspectos técnico-pedagdgicqgs. O
Relatorio Final deste Grupo de Trabalho elencast#uicdes ndo governamentais que receberam
recursos do PROEP e ndo conseguiram cumprir o iopms convénios, no que se refere ([aos
aspectos técnico-pedagogicos, sendo a Fundacapale Ao Desenvolvimento Empresarial |de
Uberlandia, através Centro de Exceléncia em Sexvigma das instituicdes citadas neste relatorio.

Seguindo o estabelecido na lei o IFTM elaboraPano de Desenvolvimento Institucional
- PDI e o Campus Uberlandia conhecedor da postaid de incorporacdo do Centro |de
Exceléncia em Servicos de Uberlandia ao PatrimdoidFTM, planeja a oferta de cursos |de
tecnologia na area de servicos, como: Curso deolagia em Sistemas para Internet e Curso de
Tecnologia em Logistica, como também cursos dedietura para acontecerem no espaco fisico
do entdo Centro de Exceléncia em Servicos de Ulzbda

O Termo de Compromisso — Convénio n°® 192/1999/FR@E 3 de dezembro de 2009 ¢ria
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o Nucleo Avancado de Uberlandia vinculado ao IFTivediante incorporacdo do Centro |de
Exceléncia Empresarial em Servigcos de Uberlandidem compromisso dos Participes deste

Termo é por meio de mutua e ampla colaboracdongiementar acdes, somando e converg
esforcos, mobilizando recursos, agentes e trabattms vistas a implantacdo desse Nuc
Posteriormente, em 1° de fevereiro de 2010 o NUslemcado de Uberlandia € inaugurado g
Presidente da Republica com o nome de Campus Adarndierlandia.

A partir de fevereiro de 2010 o IFTM inicia a ewe&o anual de seu Plano

ndo
eo.
elo

de

Desenvolvimento Institucional e o Campus Uberlamdiaque se refere a implantacao dos cursos

propostos no PDI, passa a ofertar no espaco fidic&ampus Avancado Uberlandia no

10

semestre letivo de 2010 o curso de Tecnologia eterSas para Internet, turma de 30 alunos no
periodo noturno. No 2° semestre letivo, seguin@xexucao do PDI o referido campus passa a
ofertar a segunda turma de 30 alunos no periodatimatdo curso de Tecnologia em Sistemas

para Internet e a primeira turma de 30 alunos mmge noturno do curso de Licenciatura
Computacéo. Continuando a execucao do PDI os cdesdgcnologia em Sistemas para Inte
e Licenciatura em Computacao tiveram novas turnaa p 1° semestre letivo de 2011 e,
mesmo semestre seria ofertada também a primeimregatde 30 alunos, no periodo noturno
Curso de Tecnologia em Logistica, no espaco fidicGampus Avancado Uberlandia.

5. JUSTIFICATIVA

Institucional

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmldo Triangulo Mineiro - IFTM, criad
em 29 de dezembro de 2008, pela Lei n. 11.892,&Instituicdo de Educacdo Superior, Basi(
Profissional, pluricurricular e multicampi, espdicada na oferta de educacdo profissiona
tecnologica nas diferentes modalidades de ensmm, ltase na conjugacdo de conhecime
técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pgiago

Com o surgimento dos Institutos Federais, novadifiades passam a ser incorporada

reforgcadas a antiga estrutura da escola:

« Ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, enogods seus niveis e modalidag
formando e qualificando cidaddos com vistas nacamagprofissional nos diversg
setores da economia, com énfase no desenvolvinsestoecondémico local, regional
nacional;

» Desenvolver a educacdo profissional e tecnolégioenoc processo educativo
investigativo de geracdo e adaptacdo de soluctagaé e tecnoldgicas as deman
sociais e peculiaridades regionais;

» Promover a integracdo e a verticalizacdo da edudagsica a educacao profissiong
educacéao superior otimizando a infraestruturadjsss quadros de pessoal e o0s recu
de gestao;

» Orientar sua oferta formativa em beneficio da chadagio e fortalecimento dos arranj
produtivos, sociais e culturais locais, identifieadcom base no mapeamento
potencialidades de desenvolvimento socioecondmmdtaral no ambito de atuacao
Instituto Federal;

» Constituir-se em centro de exceléncia na ofertaemkino de ciéncias em geral e
ciéncias aplicadas em particular estimulando o rdedeimento de espirito criticc
voltado a investigacdo empirica;

e Qualificar-se como centro de referéncia no apoioférta do ensino de ciéncig
oferecendo capacitacao técnica e atualizacdo pgiagdos docentes das redes publ
de ensino;
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» Desenvolver programas de extenséo e de divulgagatfica e tecnoldgica;
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* Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a predecétural, o cooperativismo,
empreendedorismo e o desenvolvimento cientifi@cedogico;

* Promover a producdo, o desenvolvimento e a tradrstex de tecnologias socia
notadamente as voltadas a preservacédo do meiorambie

Assim, o IFTM esta preparando profissionais quasspam as condicfes bésicas
especificas para a sua insercdo e permanéncia ndonmdo trabalho, seja como trabalha
autdbnomo, assalariado ou como empreendedor.

Com as finalidades anteriormente citadas, ficaack proposta do Instituto em ofere
formacdao profissional em diferentes niveis e modales.

Nesse cenario, a implantacdo do curso de Tecrokmi Logistica serd o primeiro cur
superior de tecnologia na area de Gestao e Negdmesibilitando ao IFTM ampliar seus eix
tecnoldgicos.

Social

Com mais de 600 mil habitantes (IBGE, 2010), Ubsdia se posiciona como un
excelente oportunidade para o desenvolvimento desioegocios. A cidade se liga aos princiy
mercados do pais, ao Mercosul e ao mundo por neeiorh infraestrutura logistica. Os maio
centros econdmicos do Brasil contam com Uberlandimo ponto de ligagdo num raio de §
Km: Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, @Giaide Brasilia, facilitando, assim,
escoamento da producao e transito de pessoas.

Segundo Ramos e Castro (2007), Uberlandia é smdeguercado potencial consumidor
Minas Gerais. A sua economia se destaca pelo detservigcos, pois estdo sediados na cig
grandes atacadistas distribuidores de atuacdonagcidevido principalmente a sua localizag
geografica na regido central do Brasil. Quatro masores atacadistas do pais séo desta ciq
Martins, Arcom, Peixoto e Alianca, um segmento gazinho, movimenta mais de R$ 4 bilhg
anualmente e aquece a economia local, estadualmiitkes outras regiées do pais. Além diss
cidade possui um entreposto da Zona Franca de danau

Portanto, os setores Comeércio e Servico apresamilhor desenvolvimento no municip
Juntos respondem por mais da metade do Produtméniruto (PIB), com 60% de todas
riquezas geradas em Uberlandia (IBGE, 2010). Nestieses, além dos atacadistas distribuid
gue atendem mais de 400 mil clientes em todo oilBiaslui-se também, as empresas (
operam e desenvolvem a estrutura tecnoldgica éedmunicacbes do municipio, como, |
exemplo, CTBC e ACS Algar.

A segunda posicao do ranking é da Industria, qaetém parque diversificado e respor
por 22% do PIB (IBGE, 2010). Neste setor, Uberlar@sede, por exemplo, do maior compl

alimentar da Cargill no Brasil, além de possuir udes maiores unidades da Souza C
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(industria do fumo) e se tornar estratégica pa&adia, que esta transformando sua unidads
uma das principais abatedoras e processamentamiEsae suinos, frangos e perus. Fecha
ciclo da producdo no municipio, o setor Agropeauésponde por algo em torno de 2% do
(IBGE, 2010).

do o
IB

Segundo levantamento no terceiro trimestre de ZOIHL, 2010), existem 218 Instituicoes
de Ensino Superior (IES) no Brasil que ofertam s@uwe Tecndlogo em Logistica (presencial).
No estado de Minas Gerais sao 24 IES e na cidad¢bddandia sdo 4 que ofertam o cursg de
Logistica: Faculdade Catdélica de Uberlandia (FCBaculdade de Marketing e Negdcios
(UNIESSA), Faculdade Pitagoras de Uberlandia (FABIAS), Universidade Presidente
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Antonio Carlos (UNIPAC). Tanto em Uberlandia, guanb restante do estado de Minas Gerais,

nenhuma das instituicbes que ofertam o curso dedl@go em Logistica é publica.

O mercado empresarial apresenta a necessidadeofissipnais que atuem em nivel

operacional, tatico e estratégico na area de Logiglentro das organizacdes industriais,

atacadistas distribuidores, operadores logisticusercio varejista.

O Tecndlogo em Logistica pode atuar em organizaghe todos os setores (primario,
secundario ou terciario), como empresas de tratespercargas rodoviarias, ferroviarias, aérgas,
maritimas e fluviais; comércio nacional e interoaal; operadores logisticos; departamentos de

compras, suprimentos e distribuicdo de matériangwiou produtos acabados; empresas

que

atuam nos fluxos de exportacdo e importacao do mnéxterior, bem como empresas publicas
em geral. Na cidade de Uberlandia, o profissioeatl bportunidade de atuar em todos esses

setores.

Atacado Distribuidor

Sede das maiores empresas do setor. Uberlandspeénsavel pela distribuicdo de prodytos
para todas as regides do Brasil. Dados que retrasaatividades dos cinco principais atacadistas

distribuidores da cidade:
« Area de armazenagem com aproximadamente 235.000 m?2
* Frota propria superior a 2.600 veiculos de carga
» Mais de 700.000 clientes ativos
» 17.000 empregos entre funcionarios e representaoigsrciais
» Sede da maior empresa do segmento na América Latina
33 empresas com Centros de Distribuicao (CDs)@estaque pelos segmentos:
* Alimentos e bebidas
» Cosmeéticos
* Limpeza
» Perfumaria e higiene
* Quimico
* Dentre outros

Distrito Industrial (DI)

Tem 9.6 milhdes me possui 300 empresas instaladas e mais 40 novpsesas, em

variados setores:
« Alimenticio
* Armazenamento
 Atacado-distribuidor
* Bebidas
* Embalagens
» Gases industriais
* Pré-moldados
* Produtos quimicos
* Produtos de irrigacéo
* Produtos metalicos
* Processamento de gréos
* Processamento de couros
e Tabaco
* Téxtil
 Transportadoras, dentre outras.
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Entre micro, pequenas, médias e grandes empreshsndo grupos multinacionais,

o

Distrito Industrial de Uberlandia oferece toda fraestrutura necessaria para instalacdo de novos

empreendimentos, como rede de fibra dptica, suptinele energia dirigido, servicos de

abastecimento e tratamento de agua e conexdesdagimteligentes.

Comércio
Estdo presentes as principais redes varejistasqudras nacionais e multinacions

S,

concessionarias de veiculos e outros estabele@sdpts mais diferentes setores, que fortalecem

0 comeércio nos bairros e shopping centers estratieginte posicionados. Uberlandia é @
mercado consumidor de Minas Gerais. As principargbiras do setor supermercadista nacic
somadas as redes de varejo alimentar da regidest instaladas na cidade, garantindg
consumidor uma gama enorme de produtos a sua @i8pos

20
nal,
ao

Neste setor, o profissional de logistica estalkelpoocessos de compra, identifica

fornecedores, negocia e estabelece padrbes demecdbd, armazenamento e movimentacad
produtos.

Porto Seco do Cerrado
Situado no Distrito Industrial de Uberlandia, carea superior a 50 mil4né equipado con

=]

de

aparelhagem de ultima geracdo e oferece todosregase aduaneiros em uma infraestrutura

completa, com trés armazéns, balanca ferroviaaeviaria.

Produtos que sdo armazenados e desembaracadogaio P

Importacao Exportagéo

Arroz Algodao

Equipamentos para irrigacdo Acucar

Equipamentos pesados Balas

Lanternas Café

Maquinas Couro

Pecas para automdveis Equipamentos Pesados
Pecas para maquinas Madeira e Moveis
Pecas para Motocicletas Maquinas e Equipamentos
Pilhas Produtos Alimenticios
Produtos quimicos Lecitina de Soja
Produtos alimenticios Produtos Organicos
Sementes Produtos Quimicos
Tecidos

Veiculos

Vinhos

Percebe-se, portanto, a grande quantidade de ssspréanto de servicos, quanto
industria, localizadas na cidade de Uberlandianecessidade de oferta de um curso Tecnold
em Logistica, publico e gratuito.

Assim, o IFTM Campus Avancado Uberlandia, por mna#moCurso Superior de Tecnolog
em Logistica objetiva formar o profissional paraaatna area de logistica de uma empresa

da
gico

a
para

planejar, implementar e controlar o fluxo e armaneento de informacdes, bens e servicos desde
a origem até o consumo, proporcionando, assim, luxo fotimizado e de qualidade para

matérias-primas, produtos semi-acabados e acabados.
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6. OBJETIVOS

6.1. Objetivo Geral:

capazes de atender, com exceléncia, as demandemnte a movimentacao, com eficiéncia e eficéei
bens e informagdes em uma cadeia de suprimentos.

Formar profissionais na qualidade de Tecnélogod.egistica com formacao sélida e atualizada,

6.2. Objetivos Especificos:

Favorecer a constru¢éo de conhecimentos técnicatalaivel e atualizados com a realidade
mercado de logistica.
Utilizar ferramentas tecnoldgicas e metodolégitcaalizadas e de qualidade.

11

do

Oportunizar o desenvolvimento de atividades ciaisf novas tecnologias, metodologias e

produtos.

Criar e incentivar iniciativas de aproximagdo egnacdo com empresas da regido que atuem nas

areas do curso.
Investigar constantemente e apresentar novas neiadétecnolégicas e mercadologicas
logistica.

em

Promover discussdes e agdes que estimulem o d@redzccidadania, da ética e da formagéo

humana.

Despertar no discente o espirito empreendedorabalho em equipe estimulando-o a partici
de solucBes inovadoras no ambito da logistica.

Preparar o futuro profissional para enfrentar cmfies decorrentes das rapidas transformagoé
sociedade, do mercado de trabalho e das condigdesedcicio profissional;

par

bs da
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7. PRINCIPIOS NORTEADORES DA CONCEPCAO CURRICULAR

A concepcédo da formacdo do estudante fundament@seauatro principios descritos
seqguir:

1. Convergéncia com as areas de atuagéo estabelasighelo MEC — a formacdo do discente deve
convergir para as a area de atuagdo do curso lestalaeno Catalogo Nacional de Cursos Superiore
Tecnologia do MEC, qual sej@urso Superior de Tecnologia em Logistica.

FONTE:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_doc&task=doc_download&gid=5362&Itemid

O tecnologo em Logistica € o profissional esperdalo em aquisicdo, recebimento, armazenag
distribuicé@o e transporte. Atuando na area logistie uma empresa ou organizagéo, planeja e coor
a movimentacéo fisica e de informacfes sobre amopes multimodais de transporte, para proporcio
fluxo otimizado e de qualidade para pecas, matéuimas e produtos. Ele desenvolve e gere
sistemas logisticos de gestdo de materiais de gealgatureza, o que inclui redes de distribuica
unidades logisticas, estabelecendo processos deraemidentificando fornecedores, negociandg
estabelecendo padrdes de recebimento, armazenamemtamentacdo e embalagem de materi
podendo ainda controlar recursos financeiros e @tge do inventario de estoques, sistemag
abastecimento, programacao e monitoramento do ftlexpedidos. As responsabilidades no exercicio
atribuicdes exigem visao sistémica e estratégiepacidade de comando, lideranca, além de de
conhecimentos de estratégias de seguranca e régettcnologias e equipamentos.

2. Convergéncia com o eixo tecnolégico estabelecigelo MEC — a formacéo deve ser coerente co
eixo tecnolégico ao qual o curso pertence, defipdim MEC na sec¢do do Catalogo Nacional de Cu
Superiores de Tecnologigixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios.

FONTE:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_doc&task=doc_download&gid=5362&Itemid
Compreende tecnologias relacionadas a comunicagito@ssamento de dados e informacdes.
Compreende tecnologias associadas aos instrumeidogjcas e estratégias utilizadas na busca
gualidade, produtividade e competitividade das oigacoes. Abrange acdes de planejamento, avali
e gerenciamento de pessoas e processos referenteg@rios e servicos presentes em organizal
publicas ou privadas, de todos os portes e ramoatdacdo. Este eixo caracteriza-se pelas tecnoto
organizacionais, viabilidade econdmica, técnicas cmmercializacdo, ferramentas de informati
estratégias de marketing, logistica, financas, ¢éks interpessoais, legislacéo e ética.

3. Harmonizacdo entre 0s objetivos do curso e o neado de trabalho— a formacgdo do discen
materializada nos objetivos do curso deve estahatia com as necessidades do mercado de traba
que se refere a logistica.

A Logistica é a parte do processo da cadeia densaipios queplaneja, implementa e
controla o fluxo e armazenamentoeficientes e eficazes, a jusante e a reverso,bdos e
servicos bem como asnformacodes a eles relativas, desde o ponto de origem aténto pie

consumo, com o propdésito de atender as exigénomsligntes (CSCMP, 2010).

Nestas atividades de planejamento, implementacéoteole que envolvem principalmen
gestdo de compras, gestdo de estoques, gestdowiiment@cao e armazenagem e gestag
distribuicéo, a Logistica interage com outras ad@a8dministracao tais como:

» Marketing, fornecendo melhores servi¢os ao clidntecando entregar o produto certo

hora certa, a um custo acessivel, e nas conditgieasf esperadas pelos clientes.

» Producéo, pois a Logistica necessita atender apssit®s de tempo e qualidade par

manufatura dos produtos.

* Financas, identificando oportunidades de reducdocuios e aumento de receit

maximizando a lucratividade.

» Sistema de Gerenciamento de Informacdes, neceesilgadonhecer novas tecnologias
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informacdo aplicadas a Logistica que permitem asess rapidez na transmissad




18

processamento das informacgdes, dando suporte deec

Diante das revolucdes tanto de ordem econdémicatguacnologica ocorridas a partir

da

década de 1980, a Logistica passa a ser tema diedgapbre gestdo empresarial pelos seguintes

motivos:
» Exigéncias dos consumidores por rapidez e benwiese de melhor qualidade;
* Produtos podem ser adquiridos em qualquer lugandalo a precos competitivos;
» Crescimento das exportagdes mundiais;

* Reducéo do ciclo de vida dos produtos (tempo emugueroduto consegue se marnter

necessario aos consumidores e lucrativo para aesajprdemandando flexibilidade
desenvolvimento de novos produtos e rapidez naigg§oi de matérias-primas;
» Necessidade de reduzir o nivel de estoque das sagpre

* Importancia de se estabelecer relacionamentos aralns com fornecedores para

melhorar a qualidade das matérias-primas, gardotinecimento de materiais na

guantidade e no prazo acordado, envolvé-los nodese@mento de novos produtos;
* Possibilidade de rastreamento de mercadorias desnalogia da informagé&o, permitin
melhor controle;

» Necessidade de planejar e otimizar a distribuigprddutos no Brasil devido as precat

condi¢des de infraestrutura no pais, diminuindouss$os.

4. Harmonizacgao entre os objetivos do curso e aslfiwas publicas de educac&oa formacaa

as

do discente materializada nos objetivos do curse dstar alinhada com as politicas publicas

educacionais promovidas pelo governo e executadlasIBTM. Atualmente isso se reflete

na

preparacdo do discente para ser um “profissionab,etompetente e comprometido com a

sociedade em que vive” (INEP/ENADE). Assim, no eait atual, o projeto pedagdgico do cu

rso

devera desenvolver no discente competéncias pajetgracdes de intervencao, propor solugdes
para situacOes-problema, construir perspectivasgliatioras, elaborar sinteses, administrar

conflitos e atuar segundo principios éticos.

Considerando o carater multidisciplinar do cured.dgistica, a abrangéncia de atuacao do
profissional, a necessidade do mercado, como tanalsémcelentes oportunidades de empredo na
cidade de Uberlandia, este curso é direcionad@léstas, supervisores, coordenadores, gerentes e
demais profissionais que atuam nas areas de kayigtroducdo ou correlatas, atraidos pela
oportunidade de uma capacitacdo adequada e maialificqacdo, buscando crescimento

profissional.

E ideal para profissionais com pouca experiéncjaeeoperam em areas da Logistica, entre
as quais suprimentos, distribuicdo, armazenagamsporte ou areas de interface como producéo,

marketing e vendas. Como também discentes provesielo ensino Médio e Profissionaliza
gue tenham interesse em investir suas carreirase@ade Logistica.

O IFTM, em sua atuacéao, observa 0s seguintes prasciorteadores:

l. compromisso com a justica social, equidade, cidadagtica, preservacdo do mei

ambiente, transparéncia e gestdo democrética;

II. verticalizacdo do ensino e sua integracdo com @ussse a extensao;

lll. eficacia nas respostas de formacgdo profissionflis@d do conhecimento cientifico
tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos $pcaiciais e culturais;

IV. inclusdo de um publico historicamente colocado egera das politicas de formacgéo par

trabalho, dentre esse, as pessoas com defici@noesessidades educacionais especiais;

V. natureza publica e gratuita do ensino, sob a regfiidade da Unido.

nte

)
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8. PERFIL DO EGRESSO

Ao final do curso, o Tecnbélogo em Logistica tertido as seguintes competénci

tecnoldgicas para:

Desenvolver e implementar planos de acdo logistios apdiam e impulsionam

planejamento estratégico da empresa,;

Identificar as estruturas orgcamentarias e socatatas organizagdes e relaciona-las

0S processos de operacgdes logisticas;

Atuar em equipes multidisciplinares, buscando olgstcomuns entre os integrantes
promovendo um ambiente produtivo e empreendedor;

Coletar, organizar e analisar dados, aplicando losdestatisticos e matematic
selecionando as variaveis e os indicadores relesgdemanda, estoque, tempo, tarifa
fretes, custo de manutencao, velocidade e outars) g elaboracdo de estudos e proj
logisticos;

Interpretar resultados de estudos de mercado, etoo$ ou tecnoldgicos, utilizando-
no processo de operacao logistica;

Analisar e selecionar as melhores op¢des de mdddisansporte para a distribuig&o ¢

produtos conforme diversas variaveis (tipo do prodapidez; disponibilidade do modal,

custo etc.);

Gerenciar redes de distribuicéo e unidades logsstiestabelecendo processos de con
e identificando fornecedores;

Programar e monitorar fluxos de materiais na cadEasuprimentos: recebiment
armazenagem, movimentagcédo, embalagens de mateaapedicao;

Conhecer diferentes tecnologias de informacdo ayapes para o gerenciamento

jos

pras

0,

Has

praticas desenvolvidas pela area de Logistica.
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9. ORGANIZACAO CURRICULAR E ADMINISTRACAO ACADEMICA

9.1. Formas de Ingresso:

O ingresso no curso ocorrera por meio de procsskivo para 0S cursos superiores| da
Instituicdo, de carater eliminatorio e classificatocom o aproveitamento dos candidatos até o
limite das vagas fixadas para o curso em Editaifarme regulamentacao especifica.

A admisséo de estudantes ou discentes no cursogigtica do IFTM - Campus Avangado
Uberlandia ocorrera mediante as seguintes exig&ncia
* Que tenham concluido o ensino médio ou equivalentenham sido classificados em
processo seletivo de admisséo, para preenchimasteagjas iniciais;
» Transferidos de outros cursos do IFTM ou de outmastuicdes, mediante processo
seletivo de admisséo especifico, condicionado,reenttras exigéncias, a existéncial de
vagas remanescentes;
» Portadores de diploma de graduacao, devidamenisregtp, classificados em processo
seletivo de admissédo especifico, condicionado,rdenttras exigéncias, a existéncial de
vagas remanescentes;
» Transferidosx officig na forma da lei;
» De outros paises, por meio de convénio ou acorltiorali

No caso de vagas ociosas, decorrentes de degstéransferéncia e trancamento |de
matricula de discentes regulares do curso, as nsesendo consideradas “vagas remanescentes” e
abertas para transferéncia interna, externa e p@Eirggresso aos portadores de diploma,
obedecendo as datas fixadas no calendario institakcie as condi¢cdes estabelecidas pelos
regulamentos no edital aberto ao processo seletivo.

9.2. Periodicidade Letiva:

Matricula Periodicidade Letiva
Semestral Semestral

9.3. Turno de funcionamento, Vagas, N°. de turmasotal de vagas anuais:

Turno de funcionamento | Vagas/ turma | N°. de turmas/ano Total de vagas anuais

Matutino: 7h40 as 10h55

Noturno: 19h30 as 22h45 30 2 60

9.4. Prazo de integralizacdo da carga horaria

Limite minimo (semestres) Limite maximo (semestres)
5 (cinco) 10 (dez)
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9.5. Fluxograma

A estruturacéo do curso e sua flexibilizagao;

Nucleos de Formacéo: Basica (cor azul), Especifi¢eor laranja) e Complementar (cores verde, vinho Blas);
N&o ha pré-requisitos entre as disciplinas.

A representacéo grafica visa a permitir uma visaolgbal do curriculo e o itinerario do curso.

A disciplina optativa sera ofertada pelo curso seduver acima de 10 (dez) matriculas ou por outros csos do Campus Avancado Uberlandia
12 Periodo

Introdugdo a Adm. a Gestdo de Marketing e | Introducao aos Modais = = Matematica Aplicada a | Métodos e Técnicas de
o . . Gestao da Producao = .
Logistica Servigo ao Cliente de Transporte Gestao Pesquisa

22 Periodo

Estratégia . . . . Informatica Comunicagao
. Gestao Financeira | Gestdo da Qualidade . . ~ .
Empresarial Aplicada a Gestdo Empresarial

32 Periodo

. . Gestdo de Estoque, Gestdo de Frotas e Gestdo e Processos de . Projeto
Gestao Financeira Il o Inglés Instrumental S o
Armazenagem e Mov. Roteirizagao Compras Multidisciplinar
42 Periodo

» . Custos e Formacao de Estratégia de Loc. e o . Prestadores de . . Projeto
Gestdo de Varejo o Logistica Internacional . e Pesquisa Operacional | Tl
Pregos Arranjo Fisico Servigos Logisticos Multidisciplinar

Gestao de Pessoas

52 Periodo

) » . Logistica e Comércio o o Pesquisa Operacional . o Libras
Empreendedorismo Gestao de Projetos A Topicos Especiais Gestdo Tributaria .
Eletr6nico Il (Optativa)
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9.6. Matriz Curricular

Carga Horaria (Horas)

P. | Cddigo Unidade Curricular Teogc Pratica | Total
Gestao de Marketing e Servico ao Cliente 42 18 60
Gestao de Producéo 42 18 60
10 Introducéo a Administracdo e a Logistica 42 18 60
Introducéo aos Modais de Transporte 21 9 30
Matematica Aplicada a Gestao 30 30 60
Métodos e Técnicas de Pesquisa 21 9 30
Total 198 102 300

Carga Horaria (Horas)

P. | Codigo Unidade Curricular Teogc Pratica | Total
Comunicagédo Empresarial 21 9 30
Estatistica 42 18 60
20 Estratégia Empresarial 42 18 60
Gestao da Qualidade 42 18 60
Gestao Financeira | 42 18 60
Informética Aplicada a Gestao 9 21 30
Total 198 102 300

Carga Horaria (Horas)

P. | Cddigo Unidade Curricular Teogc Pratica | Total
Economia 42 18 60
Gestao de Estoque, Armazenagem e Movimentagao 42 18 60
Gestao de Frotas e Roteirizacao 42 18 60
30 Gestao e Processos de Compras 21 9 30
Gestéo Financeira Il 42 18 60
Inglés Instrumental 15 15 30
Projeto Multidisciplinar 10 50 60
Total 214 146 360

Carga Horaria (Horas)

P. | Codigo Unidade Curricular Teogc Pratica | Total
Custos e Formacao de Precos 42 18 60
40 Estratégia de Localizacdo e Arranjo Fisico 21 9 30
Gestéo de Pessoas 21 9 30
Gestao de Varejo 21 9 30
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Logistica Internacional 4p 18 60
Pesquisa Operacional | 42 18 60
Prestadores de Servicos Logisticos 21 9 30
Projeto Multidisciplinar 10 50 60
Total 220 140 360
Carga Horaria (Horas)
P. | Codigo Unidade Curricular Teogc Pratica | Total
Empreendedorismo 42 18 60
Gestao de Projetos 42 18 60
Gestao Tributaria 42 18 60
50 Logistica e Comércio Eletrénico 21 9 30
Pesquisa Operacional Il 42 18 60
Topicos Especiais 21 9 30
Libras (Optativa) 21 9 30
Total sem a disciplina optativa 300
Total com a disciplina optativa 330

9.7. Resumo da Carga Horaria Semestral

Periodos Carga Horaria (horas)
1° Periodo 300
2° Periodo 300
3° Periodo 360
4° Periodo 360
5° Periodo 300
TOTAL 1.620

* O discente que cursar a disciplina optativa t8@h acrescidas a carga horaria total acima
especificada.

9.8. Distribui¢céo da Carga horéria Geral

. Atividades -~
Unlldades Complementare Pratlgas Estagio/TCC* Total do curso
Curriculares S Pedagogicas (horas)
1.620 200 1.820

* O discente devera optar pelo estagio ou pelo TCC.
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10. CONCEPCAO METODOLOGICA

A proposta de agédo educativa alicerca-se em dosceindamentais para a consolidacad

de

uma linha de acao participativa e integrada, aploizs® em uma teoria que leve a uma educacgéo

transformadora, emancipatéria e que colabore paeasociedade mais justa.

Nesse sentido, com o objetivo de atender a utmereficaz, apresentam-se as seguintes

diretrizes:
1. Valorizag&o do discente, visando a formacédo de emmsmano, socialmente mais jus

to,

mais participativo politicamente, capaz de aterdeecessidade de uma sociedade mais

igualitéria e justa.
2. Criacdo de mecanismos de aproximacao da institieg@olar com a comunidade €
iniciativa privada, o que se fara por meio de coim& parcerias diversas e estag
Esses procedimentos possibilitam a integracéo dosrtes com a prética profissiona

a realidade, ao mesmo tempo promove a formacdordeidadédo critico, participante,

consciente de suas responsabilidades e atuac@airdade;

3. Valorizagdo da pratica da interdisciplinaridade,mcoado¢do de metodologias

diferenciadas, com instrumentais que fornecammifdmcao do potencial da regiao;

a
0S.
| e

4. Valorizacao e reconhecimento de habilidades, cognpets e conhecimentos adquiridos

fora do ambiente académico, inclusive as que seremef a experiéncia profission
considerada relevante para as areas do curso;

5. Busca de integracdo dos conhecimentos teoricoateE@s e a constante atualizacao,
conteudos e dos processos didatico-pedagoégicaséatrde atividades curriculares
extracurriculares, como palestras, visitas técnipasquisas de campo, atividades
extensdo, etc;

6. Estimulo a pratica de grupos de estudos indepessientsando a uma progress
autonomia intelectual e profissional.

Além do disposto acima, sempre que possivel, naksdes curriculares e demais ativida
académicas do curso de Tecnologia em Logistica sdér@rdadas, de forma transversal, a tems
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” ntesmos da Lei n°® 11.645/2008.

11. ATIVIDADES ACADEMICAS

11.1. Estagio

al
de
e
de

va

des
atica

Obrigatério:

O Estagio Supervisionado Obrigatério ou o Trabadleo Conclusdo de Curso (TCC)
requisito para a conclusao do curso, sendo a estath pelo discente do curso.

O Curso Superior de Tecnologia em Logistica prigppsevé uma carga horaria minima
estagio, ou TCC, de 200 horas. O discente podabzae o estagio ou TCC a partir
cumprimento, com aprovacao, de 960 horas corregpbes as unidades curriculares do cu
Além disso, sO podera iniciar o estagio desde gqumdlize seu requerimento nos termos
Regulamento de Estagio do IFTM que dispde sobstamme.

O estagio (obrigat6rio e ndo obrigatério) visgoarar o discente para o mercado de trab
por meio da aquisicdo de experiéncia profissiatakorrelacao teoria-pratica, da contextualiza
da matriz curricular em situacdes reais de trabaltda construcéo de condutas afetivas, cogni
e éticas.

Além do disposto neste projeto pedagdgico, o &stagra regido pela Lei Federal
11.788/2008, pelo Regulamento de Estagio do IFTBIrggula o estagio no ambito do Institut
pelas Normas para Elaboracdo de Relatorio de Bsté@gambito do IFTM.

([N

de

[o]

rso.
do

alho
Ica0
tivas

nO
De
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N&o Obrigatoério

* Facultativo ao discente.

* Inicio a partir do 1° Periodo do curso.

* Nao podera ser aproveitado para o estagio obrigator

» Devera estar em consonancia com o disposto no &egualto de Estagio do IFTM e demais
legislacdes pertinentes.

11.2. Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ou o Est&gipervisionado Obrigatério
requisito para a concluséo do curso, sendo a estaith pelo estudante do curso.

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) prevé wngachoraria minima de 200 hor
Caso opte pelo TCC, o discente podera realizdplartr do cumprimento, com aprovacao, de
horas correspondentes as unidades curricularesido.cAlém disso, s6 podera iniciar o T(
desde que formalize seu requerimento junto a Sigderde TCC.

Optando pelo TCC, o discente sera orientado ansatzar, correlacionar e aprofundar
competéncias adquiridas no curso; elaborar projgéosstudos; ter contato com 0 process(
investigacdo e ser estimulado a desenvolver pesjéplicadas articuladas as demandas
logistica. Além do disposto nesse item, o TCC sag@o por regulamento préprio aprovado ped
Orgaos superiores competentes.

los

11.3. Atividades Académicas, Cientificas e Culturaiou Atividades Complementares

Conforme entendimento constante do Parecer CNEMCE39/2008, para o Curso de Tecnholo
em Logistica ndo constituird obrigatoriedade agiratézacdo de um minimo de carga hora
destinada as atividades complementares. Porénisasntes serdo estimulados a desenvolve
atividades que envolvam a “pratica de estudos enidgntes, transversais, opcionais,
interdisciplinaridade, de permanente e contextadz atualizacdo profissional especifi
sobretudo nas relagcdes com o mundo do trabalho&¢EaCNE/CES n° 239/2008).

Nesse sentido, embora ndo seja obrigatoria, pagalaacdo de atividades complementares
observado o disposto no Regulamento das Ativid&tesplementares do IFTM, principalmer
no que se refere as suas finalidades:

- permitir espaco pedagodgico aos discentes paréegham conhecimento experiencial;
- oportunizar a vivéncia do que se aprende nadeataula,;

- permitir a articulacéo entre a teoria e a pratica

- ampliar, confirmar e contrastar informacdes;

- realizar comparacdes e classificacOes de dadosde diferentes critérios;

gia
aria
Brem
de

- conhecer e vivenciar situagdes concretas deaapade atuagao.
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12. UNIDADES CURRICULARES

Unidade Curricular:
Gestao de Marketing e Servico ao Cliente

Periodo CH. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Tedrica Pratica Total q
1° 42h 18h 60h -
Ementa:

Conceito e importancia do marketing. Mix de margt{4P's) na conjuntura atual. Nocdes

de

comportamento do consumidor. Analise de clientesgenentacdo de mercado. Andlise estratégica

de marketing. Marketing de servicos. Niveis deigerao cliente

Objetivos:

Planejar e avaliar estratégias mercadoldgicas. @mnpger a constru¢cdo de politicas
atendimento e relacionamento com o cliente estabetl® niveis de servico. Utiliz
adequadamente meios para medir a satisfacao abeclie

de

Bibliografia Bésica:

BOWERSOX, D.J.; CLOSS, D.J.; COOPERestao Logistica da Cadeia de Suprimento®orto
Alegre: Bookman, 2006.

KOTLER, P.; KELLER, K. L.Administracdo de marketing. 12. ed. Porto Alegre: Pearson, 20
LOVELOCK, C. WRIGHT, L.Servigcos marketing e gestdo. 1. Ed. Sdo Paulo: Saraid,.20

Bibliografia Complementar:
NEVES, M.F.Planejamento e gestéo estratégica de marketin§ao Paulo: Atlas, 2005.

DAUD, Miguel; RABELLO, Walter.Marketing de varejo: como incrementar os resultados ¢
a prestacao de servicos. Sdo Paulo: Bookman, 2007.
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Unidade Curricular:
Gestao da Produgéao

Periodo C.H. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Teorica Pratica Total 9
1° 42h 18h 60h -
Ementa:

Introducdo da administragcdo da producéo: concsigtemas de producdo (artesanal, mas
enxuto). Producéo na organizacédo, modelo de tranafiio com base em processo. Planejam
e Controle da Producao: planejamento, MRP, MRFS&8IOP, MPS, Just in Time e Operacq
Enxutas. Previsdo: componentes da previsao; abemdada gestdo de previsdes; process
gestdo das previsbes; técnicas de previsao; ereordvisdo; planejamento, previsao
reabastecimento colaborativos. DRBistribution Requirements PlanningGonceito de gestao @
capacidade. Planejamento de capacidade a longo (R&P), médio prazo (RCCP), curto pra
(CRP), curtissimo prazo.

Objetivos:

Compreender a importancia da funcdo da producawgamizacdo. Representar graficamente
processo produtivo. Adotar conceitos e técnicasofig;do dos problemas de previsdo de dem
e de planejamento e controle da producdo. Usaripsigios e ferramentas das estratégias
controle da producéo.

Bibliografia Basica:
CORREA, H. L.; GUIANESI, I. G. N.; CAON, MPlanejamento, Programac&o e Controle d:
Producaa 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, RAdministracdo da Producaa 2. ed. S&o Paulg
Atlas, 2002.

sa e
ento
es

D de

a
120

um
anda
no

Bibliografia Complementar:

CORREA, H. L.; CORREA, C.AAdministracdo de Producédo e de Operacdesnanufatura e

servicos, uma abordagem estratégica. 2. ed. Sdo: Pdlas, 2008.
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Unidade Curricular:
Introducdo a Administracdo e a Logistica

Periodo C.H. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Teorica Pratica Total 9
1° 42h 18h 60h -
Ementa:

Papel e importancia da Administracdo. Habilidadgsapeis gerenciais. Processos e ativid

des

decorrentes das funcdes administrativas: planajganizar, dirigir e controlar. Eficiéncia, eficaci
e efetividade. Evolugcdo do pensamento administati@estdo da Cadeia de Suprimentos:

definicdo, componentes da cadeia, funcdes, etapdsgracdo, operacdes, supply ch
management, processos, relacionamentos, indicaditluge de informagéo, custos. Opera¢
Logisticas: conceito e evolucdo. Atendimento aentd: valor, nivel de servico e servico
cliente. Tecnologia da Informacdo aplicada a LagastCompras e Fornecedores: process(
compras, classificacdo de materiais, cadastros,oriagfio / exportacdo, avaliacao
desenvolvimento de fornecedores. Transportes, Aenmagem, Movimentacdo de materiais
Estoques.

in
Des
ao
D de
e
5 e

Objetivos:

Reconhecer o papel, os processos e as atividadesa®es das funcdes administrativas: plan
organizar, dirigir e controlar. Compreender a vigfval da funcdo Logistica e da cadeia
suprimentos e sua inter-relagcdo com as demais daeagjanizacao.

2jar,
de

Bibliografia Bésica:

BOWERSOX, D.J.; CLOSS, D.J.; COOPERestao Logistica da Cadeia de Suprimento®orto
Alegre: Bookman, 2006.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducdo a Administracdo. 7. ed. Sado Paulo: Atlas, 2007.

SNELL, S.A.; BATEMAN, T.S.Administracdo: novo cenario competitivo. 2. Ed. Sdo Pal
Atlas, 2006.

=

O:

Bibliografia Complementar:
BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de supriment. 5° Edicdo. Porto Alegre: Bookma
2006.

NOVAES, Ant6nio Galvdo.Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicddRio de

Janeiro: Elsevier, 2007.
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Unidade Curricular:
Introducao aos Modais de Transporte

Periodo CH. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Teodrica Pratica Total 9
1° 21h 9h 30h -
Ementa:

Papel do transporte na estratégia logistica. Modkas transporte (rodoviario, aquaviar

ferroviario, aéreo e dutoviario). Vantagens e detagens dos modais: tomada de decis
Multimodalidade e intermodalidade. Orgaos regulasa@ documentos de transporte. Modais

transporte no Brasil: problemas e tendéncias

Objetivos:

Analisar e discutir as vantagens e desvantagensada modal de transporte para ajudar
processo decisério da melhor opg¢do de distribuigde produtos da empresa. Conhecerf
principais gargalos de infraestrutura logisticasgnaular os discentes a identificar solugdes |
otimizar a relagéo custo versus qualidade de sEvi¢

no
0s
para

Bibliografia Basica:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de supriment. 5.ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

CAIXETA-FILHO, J. V.; MARTINS, R. S.Gestdo Logistica do Transporte de Cargasl.ed.
Séo Paulo: Atlas, 2001.

RODRIGUES, P. R. A.ntroducdo aos sistemas de transporte no Brasil e #ogistica
internacional. 4.ed. S&o Paulo: Aduaneiras, 2009.

Bibliografia Complementar:

NOVAES, A. G.Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicad@.ed. Rio de Janeir(
Elsevier, 2007.

BOWERSOX, D.J.; CLOSS, D.J.; COOPERestao Logistica da Cadeia de Suprimentoforto
Alegre: Bookman, 2006.
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Unidade Curricular:
Matematica Aplicada a Gestéo

Periodo CH. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Teodrica Pratica Total 9
1° 30h 30h 60h -
Ementa:

Conjuntos. Funcgdes. Algebra matricial.

Objetivos:

Utilizar o conhecimento matematico no cotidianofigeional. Usar os conhecimentos basicos
Matematica como ferramenta para a investigacasatugfo de problemas aplicados a gestao.

5 da

Bibliografia Bésica:

BONORA JR, Dorival.et al. Matematica:complementos e aplicacdes nas areas déncias
contabeis, administracdo e economi&ao Paulo: Icone, 1994.447p.

MEDEIROS, S. M.; MEDEIROS, E. & MEDEIROS, EMatematica para 0s cursos de

economia, administracao e ciéncias contabefs. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999. v. 1.

Bibliografia Complementar:

MEDEIROS, S. M.; MEDEIROS, E. & MEDEIROS, EMatematica para 0s cursos de

economia, administracao e ciéncias contabefs. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999. v. 2.
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Unidade Curricular:
Métodos e Técnicas de Pesquisa

Periodo CH. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Teodrica Pratica Total 9
1° 21h 9h 30h -
Ementa:

Regras gerais de apresentacdo: formato, margengcegamento, paginacdo, numera
progressiva, citacdes diretas e indiretas, sigimpjacbes e formulas, ilustracdes e tabg
referéncias. Estruturacdo de trabalhos académiqoejetos de pesquisa: elementos pré-text
(capa, lombada, folha de rosto, errata, folha devagédo, dedicatoria, agradecimento, epigf
resumo na lingua vernacula, resumo em lingua ggiran listas, sumario), elementos texty
(introducdo, desenvolvimento, conclusdo), elemenpss-textuais (referéncias, glossa
apéndice, anexo, indice). Tipos de pesquisa, @are)to da pesquisa.

Técnicas de coleta de dados: pesquisa documestgjuiga bibliogréfica, observacédo, entrevi
questionario.

cao
blas,
uais
afe,
ais
io,

sta,

Objetivos:

Favorecer a elaboracdo de projetos e relatérios eomtilizacdo de normas e técnid
padronizadas, por meio do planejamento e execug@eshuisa cientifica.

as

Bibliografia Basica: )
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.NBR 1528% Informacdo €
documentacéo, projeto de pesquisa, apresentagiideRianeiro, 2005.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.NBR 14724 Informagdo €
documentacéo, trabalhos académicos, apresentaigate Baneiro, 2005.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.NBR 10520 Informagio €
documentacéo, citacdo em documentos, apreseniigade Janeiro, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.NBR 6023 Informacgdo €
documentacéo, referéncias, elaboracéo. Rio derda@6D2.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisaplanejamento e execucao

pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisaragiab, analise e interpretacdo de dados. 7.

Sao Paulo: Atlas, 2008.

de
ed.

Bibliografia Complementar:
GIL, A. C.Como elaborar projetos de pesquis. 4. Ed. S&o Paulo: Altas, 2009.

SEVERINO, A. J.Metodologia do trabalho cientifica 23. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Cortez,

2007.
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Unidade Curricular:
Comunicagéo Empresarial

Periodo CH. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Teodrica Pratica Total 9
20 21h 9h 30h -
Ementa:

Leitura, interpretacdo e construcdo de textos. lidables para a construcdo do texto no ambito

empresarial: coeréncia e coesdo textuais. A prdcargumentacdo na comunicacdo empres
A pratica da redacdo empresarial. Gramatica daidingprtuguesa. Técnicas de apresentag
comunicacao.

arial.
ao e

Objetivos:

Desenvolver niveis complexos de interpretacdoeddotdo de textos, destreza, coesao e coer|
na producdo de textos. Aperfeicoar a sua compaténguistica. Desenvolver sua escrita ¢
foco na autoria reflexiva e, por isso, construtteaconhecimentos.

éncia
om

Bibliografia Bésica:
MEDEIROS, J. BRedag&o empresarialSdo Paulo: Atlas, 2001.

TERCIOTTI, S. H. & MACARENCO, I.Comunicacdo empresarial na pratica Sdo Paulo
Saraiva, 2010.

TOMASI, C. & MEDEIROS, J. BComunicagcao empresarial Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:
GARCIA, O. M.Comunicacdo em prosa modern. Rio de Janeiro: Fundacao Getulio Vargas,

2000.

PIMENTA, M. A. A. Comunicacao empresarial 32 Ed. Campinas: Alinea, 2000.
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Unidade Curricular:

Estatistica
. C.H. C.H. Carga Horaria . -
Periodo Teorica Préatica Total Pre-requisito
20 42h 18h 60h -
Ementa:

Medidas de posicdo: média, mediana e moda. Medidadispersao: desvio padréo e varian
Probabilidade: arranjo, combinacdo, permutacadrilniscOes de probabilidade. Amostragen
estimacdo. Testes paramétricos e ndo paraméeti@mselacdo e regressao linear. Softwa
Estatisticos.

cia.
1 e
\res

Objetivo:

Compreender o instrumental estatistico basico sadesao tratamento, analise e inferéncig
dados.

de

Bibliografia Bésica:
BRUNI, A. L. Estatistica aplicada a Gestdo Empresarial. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
MARTINS, G. A.Estatistica geral e aplicada3. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar:

BUSSAB, W. O; MORETTIN, P. AEstatistica basica 6. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Sara
2010.

va,
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Unidade Curricular:
Estratégia Empresarial

Periodo CH. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Teodrica Pratica Total 9
20 42h 18h 60h -
Ementa:

Administracéo estratégica: visao geral e introdugiocesso de administracdo estratégica: an
ambiental, formulacdo de diretrizes e estratégiaglementacdo e controle. Planejame
estratégico, tatico e operacional. Estratégias aratjvas. Estratégias competitivas. Estratg
logistica

alise
nto
2gia

Objetivos:

Utilizar o planejamento estratégico na empresaistamatizar conceitos basicos de planejam
com a utilizacdo de vantagens competitivas susteistdDiscutir conceitos, elementos e técn
necessarios a formulacéo de estratégias de Iagistic

ento
cas

Bibliografia Bésica:

CERTO, S. C.; PETER, J. P.; MARCONDES, R. C.; CESAR M. R. Administracéo
estratégica Planejamento e implantacdo da estratégia. 235&d.Paulo: Pearson, 2005.

OLIVEIRA, D. P. R.Planejamento estratégicoconceitos, metodologias e praticas. 27. Ed.
Paulo: Atlas, 2010.

WANKE, Peter F.Estratégia logistica em empresas brasileirasum enfoque em produtg
acabados. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Sao

S

Bibliografia Complementar:
BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimento$o Edicdo. Porto Alegre: Bookma
2006.

HITT, M.A.; HOSKISSON, R.E.; IRELAND, DAdministracdo Estratégica. Thompson Delma
Learning, 22 edicdo, 2007.

MINTZBERG, H.; LAMPEL, J.; QUINN, J.B.; GOSHAL SO Processo da Estratégia4.
ed. Editora: Bookman, 2006.

-~
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Unidade Curricular:
Gestéo da Qualidade

Periodo C.H. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Teorica Pratica Total 9
20 42h 18h 60h -
Ementa:

Evolugdo da Gestdo da Qualidade: era da inspegiccodtrole estatistico, da garantia
qualidade, da gestdo estratégica da qualidade.sFestatégicos do conceito da qualid3
processo, produto, valor, imagem e a marca, a vigAasuario. Estratégias de concepca
implantacdo dos programas de qualidade. Certifesngia Qualidade. Modelos de Excelén
Controle estatistico da qualidade.

da
ide:
oe
cia.

Objetivos:

Usar as estratégias de concepc¢do e implantacdoragamas de qualidade, as certificagcdes
modelos de exceléncia. Elaborar o controle estaiida qualidade.

€ 0S

Bibliografia Bésica:

CHASE, R. B.; JACOBS, F. R.; AQUILANO, N. Administracdo da producdo para a
vantagem competitiva 10. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

GARVIN, David A. Gerenciando a qualidade a visao estratégica e competitiva. Rio de Jan
Qualitymark, 2002.

PALADINI, Edson Pachecdsestdo da qualidadeteoria e pratica. 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 20(

Biro

4.

Bibliografia Complementar:
SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, RAdministracdo da Producaa 2. ed. S&o Paulg
Atlas, 2002.
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Unidade Curricular:
Gestao Financeira |

Periodo C.H. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Teorica Pratica Total 9
20 42h 18h 60h -
Ementa:

Conceitos financeiros basicos: valor do dinheiro tempo, risco e retorno, planejame
financeiro. Juros simples e compostos. Demonstsagémanceiras: Balanco Patrimoni
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstralgs Fluxos de Caixa, analise (¢
demonstracdes financeiras.

nto
al,
las

Objetivos:

Calcular juros simples e compostos, além da adeqaadlise de valores presentes e futd
capazes de fundamentar decisdes financeiras. Anas demonstracdes financeiras, visang
elaboracdo dos relatérios financeiros, bem compassceres quanto ao desempenho globa
organizacoes.

ros,
jo a
das

Bibliografia Bésica:
ASSAF NETO, A.; LIMA, F.G.Fundamentos de administracédo financeir. 1. Ed. 2010. Sa
Paulo: Atlas, 2010.

MATHIAS, W. F.; GOMES, J. MMatematica Financeira. 6. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas
20009.

\*2)

Bibliografia Complementar:
GITMAN, L. J. Principios da Administracdo Financeira 12. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.
PUCCINI, A. L. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 6. ed. Sdo Paulo: Saraida22
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Unidade Curricular:
Informética Aplicada a Gestao

Periodo CH. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Teodrica Pratica Total 9
20 9h 21h 30h -
Ementa:

Guia basico do hardware: especificacdes e instsugbbre processador, disco rigido, mem
RAM, monitor, impressora, modem, pen drive, camaeatagital, entradas (USB, PS

Leitora/Gravadora de CD/DVD, Video VGA, ParalelaTUP Serial, Rede RJ-XX, Audio,

Microfone, Bluetooth, Leitora de cartdes) e estaddor. Editor de texto: Microsoft Wo
orientacbes e praticas sobre producdo e formatdeddocumentos e cartas comerciais,

Oria
2,

d
ala

direta, tabelas, relatérios com insercdo de grafiedmagens, formularios, suméarios. Planjlha
eletrénica: Microsoft Excel, uso das principais does e formulas para calculos (financeiros,
estatisticos, l6gicos, texto, procura e referérdaga e hora), construcao de graficos, formatagéo e
tabulacdo de tabelas e planilhas. Software de eqsego: Microsoft Powerpoint: producao e

formatacdo de apresentacfes com texto, imagem seitlee, uso para producdo de pales

ras,

vendas, demonstracdes, exposi¢cdes e outros tipaprdeentacdes. Correio eletrénico: Microsoft
Outlook e Outlook Express, criar e configurar centie e-mail, criar e formatar mensagens e
assinaturas, enviar e receber mensagens, organem@sagens recebidas e enviadas em pastas,

configurar regras para mensagens, gerenciamertdatdlmgo de enderecos de e-mail.

Objetivos:

Utilizar os principais aplicativos, transmissédoteica de dados — internet, elaboragéo
planilhas e apresentacdes eletrénicas.

de

Bibliografia Bésica:

PREPPERNAU, J; COX, JMicrosoft Office System 2007:passo a passd?orto Alegre:
Bookman, 2007.

Bibliografia Complementar:

SILVA, M. G. Informatica: terminologia: Microsoft Windows Vista, Internet ®eguranca
Microsoft Office Word 2007, Microsoft Officg Exce2007, Microsoft Office Access 200
Microsoft Office PowerPoint 2007. Sao Paulo: Er2208.

~=
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Unidade Curricular:

Economia
. C.H. C.H. Carga Horaria . -
Periodo Teorica Préatica Total Pre-requisito
3° 42h 18h 60h -
Ementa:

Nocdes de Microeconomia: demanda, oferta, equolileriestruturas de mercado. Nocdes
Macroeconomia: conceitos basicos, politicas maomi@nicas e comércio internacional.

de

Objetivo:

Usar os principios basicos de micro e macroecongrai@ompreensao do funcionamento
mercados.

dos

Bibliografia Bésica:

BACHA, C. J. C.; LIMA, R. A. SMacroeconomia Teorias e Aplicacdes a Economia Brasile
Campinas: Alinea, 2006.

VARIAN, H. R. Microeconomia: Principios Basicos. Rio de Janeiro: Campus, 2006.
VASCONCELOS, M. A. SEconomia Micro e Macro. S&o Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

Pindyck, R. S.; RUBINFELD, D. LMicroeconomia. 6. ed. S&o Paulo: Pearson, 2006.
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Unidade Curricular:
Gestao de Estoque, Armazenagem e Movimentagao

Periodo C.H. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Teorica Pratica Total 9
30 42h 18h 60h -
Ementa:

Conceito de estogue. Dimensionamento e controkstigues: objetivos, previsdes para estog
Custos: de armazenagem, de pedido, de falta dquesttotal. Niveis de estoque. Classifica
ABC. Modelo de ponto de reposicdo e lotes econGni@mpras, producao, restricdo
investimento, com desconto, avaliacdes formula émendmico). Modelo de revisdo periodi
Sistemas de controle de estoques. A movimentagiaremmazenagem na logistica. Equipame
de movimentacdo e armazenagem: veiculos industei@ispamentos de elevacdo e transferér
transportadores continuos, estruturas de estocagem.
Embalagens: a embalagem e a logistica; materigiss te testes de embalagens, unitizg
(paletes, contéineres), sistemas de protecdo deaalageln, acessoérios para fechamento
embalagens, marcacdes nas embalagens, custos diageni.

ues.
Ca0
ao
ca.
ntos
ncia,

cao
de

Objetivos:

Implementar técnicas e procedimentos que auxiliaon controle dos estoques. Conhe
equipamentos de armazenagem e movimentacdo. Diadotportancia e a fungédo das embalag
nas operacoes logisticas.

cer
ens

Bibliografia Basica:
BOWERSOX, D.J.; CLOSS, D.J.; COOPERestao Logistica da Cadeia de Supriment. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

CORREA, H. L.; GUIANESI, I. G. N.; CAON, MPlanejamento, Programac&o e Controle d:
Producaa. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

DIAS, M. A. P. Administracdo de materiais principios, conceitos e gestdo. 6. ed. S&o Pj
Atlas, 2009.

MOURA, R. A. Sistemas e técnicas de movimentacdo e armazenagesnnaateriais.6. ed. Sad
Paulo: IMAM, 2008. v. 1

MOURA, R. A.; BANZATO, J. M.Embalagem, unitilizagcao e conteinerizagdo5. ed. Sad
Paulo: IMAM, 2007. v. 3.

MOURA, R. A.Equipamentos de movimentac&o e armazenagein. ed. Sdo Paulo: IMAM,
2008. v. 4.

aulo:

Bibliografia Complementar:
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MARTINS, P. G.; CAMPQOS, P. RFAdministracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais3. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2009.

MOURA, R. A. Armazenagem do recebimento a expedicdo em almoxarifados otras de
distribuicdo. 5. ed. Sdo Paulo: IMAM, 2008. v. 2

MOURA, R. A. Aplicacbes préticas de equipamentos de movimentac@armazenagem de
materiais. 2. ed. Sdo Paulo: IMAM, 2007. v. 5

POZO, H.Administracdo de recursos materiais e patrimoniaisuma abordagem logistica. 6. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010.
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Unidade Curricular:
Gestao de Frotas e Roteirizagao

Periodo CH. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Teodrica Pratica Total 9
30 42h 18h 60h -
Ementa:

Introducdo a gestdo de frotas. Dimensionamentoalast Especificacdo e avaliacdo de veicy
Operagao de frotas. Previsdao e controle de cugiemcionais. Planejamento da manuten
Substituicdo de frotas. Acomodacédo de cargas e@eaisss. Roteirizacédo de veiculos.

los.
cao.

Objetivos:

Discutir os fatores fundamentais que norteiam oedsionamento de uma frota de veicu

0S.

Adotar métodos praticos para determinar a quargididveiculos de uma frota. Adotar técnicas

mais usuais para roteirizagcéo de coleta e entamasercadorias.

Bibliografia Bésica:

NOVAES, A. G.Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuica®. ed. Rio de Janeir
Elsevier, 2007.

VALENTE, A. M. Gerenciamento de Transporte e Frotas2. ed. Sado Paulo: Cengage, 2008.

Bibliografia Complementar:
BOWERSOX, D.J.; CLOSS, D.J.; COOPERestao Logistica da Cadeia de Supriment. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimento$o Edicdo. Porto Alegre: Bookma
2006.
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Unidade Curricular:
Gestao e Processos de Compras

Periodo C.H. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Teorica Pratica Total 9
30 21h 9h 30h -
Ementa:

A funcdo de compras, solicitagdo de compras, cotagé precos, pedido de comp
acompanhamento de compra, ética em compras. Cesditgdcompra: prazos, frete, embalag

ra,
ens,

condi¢cdes de pagamento e descontos. Estratég@sgwas: consolidacdo de volume, integracéo

operacional de fornecedores, gestao de valor. ifitagsio e selecdo de fornecedores. Negocis
com fornecedores. Avaliacéo e relacionamento conet®dores. Gestao de contratos.

1Ca0

Objetivos:

Discutir a importancia da area de compras na orga#éo. Trabalhar os conflitos organizaciona
a importancia de relacionamentos colaborativos Gammecedores. Orientar como conduzir
processo de compras, gerando vantagens finanaeigggeracionais para a empresa e evita
riscos.

is e
M
\ndo

Bibliografia Bésica:
BOWERSOX, D. J.; CLOSS, D.J.; COOPERestao Logistica da Cadeia de Suprimento
Porto Alegre: Bookman, 2006.

DIAS, M. A. P. Administracdo de materiais principios, conceitos e gestdo. 6. ed. Sao Pj
Atlas, 2009.

FINANCIAL TIMES PROFESSIONAL LTDA.Compras. principios e administracdo. Sao Pau
Atlas, 2000.

U

aulo:

o:

Bibliografia Complementar:
MARTINS, P. G.; CAMPQOS, P. RFAdministracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais3. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2009.

POZO, H.Administracdo de recursos materiais e patrimoniaisuma abordagem logistica. 6. ¢
Séo Paulo: Atlas, 2010.

2d.
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Unidade Curricular:
Gestao Financeira Il

Periodo C.H. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Teorica Pratica Total 9
30 42h 18h 60h -
Ementa:

Capital circulante liquido, capital de giro. Adnstracdo de valores a pagar e a receber. Tipg
investimento. Métodos de avaliagdo de investimenR; VPL, Payback. Fontes de financiame
a curto e longo prazos.

Objetivos:

Decidir sobre os processos de captacdo e invedbntas recursos empresariais por meio
informacdes de relatérios, analises financeirasom@mnicas do mercado. Analisar a importar
do Fluxo de Caixa como instrumentos de gestao.

DS de
nto

de
1ICia

Bibliografia Bésica:
ASSAF NETO, A.; LIMA, F.G.Fundamentos de administragéo financeiral. Ed. 2010. Sa
Paulo: Atlas, 2010.

MATHIAS, W. F.; GOMES, J. MMatemética Financeira. 6. ed. Sdo Paulo: Editora Atla
20009.

U7

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, A. A,; SILVA, C. A. T.Administracdo de capital de giro 3. ed. Sao Paulo:

Atlas, 2002.
GITMAN, L. J. Principios da Administracdo Financeira 12. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

D
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Unidade Curricular:
Inglés Instrumental

Periodo C.H. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Teorica Pratica Total 9
30 15h 15h 30h -
Ementa:

Aspectos linguisticos relevantes. Estudo de tertatividades para a compreensdo de te
técnicos e dos relacionados com a gestdo empiledaxjgloracdo de termos técnicos, verbo
expressodes idiomaticas relacionadas com a gestaesanial. Textos com niveis de dificuldag
crescentes. Estratégias e técnicas de leitura.

xtos
S e
les

Objetivos:

Ler e compreender textos de géneros diversos da ldemntificar géneros textuais. Reconhece
estudo do idioma estrangeiro uma forma de comp@eedas diferencas culturais. Conhecs

' NO
ro

funcionamento de um dicionario bilingtie. Reconh@seprincipais estruturas sintaticas da lingua

inglesa utilizada na comunicacdo escrita. Adquonhecimento profundo de aproximadame
150 palavras altamente recorrentes na lingua imgRsconhecer através da lingua inglesa te
voltados a area da logistica. Compreender expreskbareas afins a area da logistica.

nte
mos

Bibliografia Bésica:
FERRO, J.Around The World: Introducdo a Leitura de Lingua Inglese. Curitiba: IBPEX,
2007.

MIGLIAVACCA, P. R. Business Dictionary - Dicionario de Termos de Negims. Sdo Paulo
Saraiva, 2006.

WITTE, R. E.Presentations and Meetings in English a practical@proach. Sao Paulo: Saraivi
2006.

WITTE, R. E Business EnglishS&o Paulo: Saraiva, 2006.

_).IJ

Bibliografia Complementar:

PINHO, M. O. M. Dicionarios de Termos de Negocios: Portugués/ingléinglés/Portugués
Séo Paulo: Atlas, 2007.

SPINOLA, V.Let's Trade In English. Sdo Paulo: Aduaneiras.
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Unidade Curricular:
Projeto Multidisciplinar

Periodo C.H. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Teorica Pratica Total 9
30 10h 50h 60h -
Ementa:

Aplicacdo de estudos de caso ou outras metodoldgiasabalho em grupo sobre temas ligad
logistica em que seja necessario o0 uso integragloatapeténcias ensinadas no curso.

Objetivos:

Compreender a importancia de trabalhar em equipesitmacbes empresariais que exijan
aplicacdo das competéncias (unidades curriculareshpadas no curso. Promover um ambient
pesquisa e discussao em que seja possivel o wradb das unidades curriculares do cl
(interdisciplinaridade) em questdes da vida reahmodo do trabalho (transversalidade).

N a
e de
Irso

Bibliografia Basica:
Serdo trabalhadas as mesmas bibliografias das dasideurriculares necessarias/pertinente
projeto.

Bibliografia Complementar:
Serdo trabalhadas as mesmas bibliografias das desideurriculares necessarias/pertinente
projeto.
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Unidade Curricular:
Custos e Formacao de Pregos

Periodo C.H. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Teorica Pratica Total 9
40 42h 18h 60h -
Ementa:

Nomenclatura béasica: gastos, custos e despesasificktdo de custos e despesas: varia
fixos, diretos e indiretos. Receita total, cust@lte lucro. Margem de contribuicdo na tomada
deciséo. Ponto de equilibrio na tomada de dec&&temas de custeio: absorcao, variavel e A
Formacéo de precos.

veis,
1 de
BC.

Objetivo:

Compreender o gerenciamento de custos como fertanpana o planejamento e o controle
lucro e manutencéo da competitividade empresarial.

do

Bibliografia Basica:
MARTINS, E. Contabilidade de custos9.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008, 370p.

COSTA, M. F. G.; FARIA, A. CGestao de custos logistico€usteio Baseado em Atividad
(ABC), Balanced Scorecard (BSC), Valor Econdmicoedgdo (EVA) S&o Paulo: Atlas, 2005.

NOVAES, A. G.Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuica8. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

Bibliografia Complementar:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimento$® Edi¢do. Porto Alegre: Bookma
2006.

BOWERSOX, D.J.; CLOSS, D.J.; COOPERestao Logistica da Cadeia de Suprimento®orto
Alegre: Bookman, 2006.
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Unidade Curricular:
Estratégia de Localizacdo e Arranjo Fisico

Periodo CH. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Teodrica Pratica Total 9
40 21h 9h 30h -
Ementa:

Andlise de localizacdo. Fatores que afetam a laglio de unidades de operagédo. Métodos
localizac&o de plantas: sistemas de classificagdatdres, método de transporte de program
linear, método centrdide. Localizagéo de instalaglieservigos. Conceito de arranjo fisico. Ti
de arranjo fisico: por processo, por produto, eelypbosicional. Planejamento da armazenag
escolha do local, projeto, analise do mix de prasluarranjo fisico do armazém, dimensionameé
do espaco de armazenagem.

Objetivos:

Compreender e utilizar os fatores e métodos qudribnem para 0 processo decisorio
localizacdo da empresa. Compreender os tipos dejafisico buscando a otimizacdo do espa
maior produtividade.

Bibliografia Bésica:

BOWERSOX, D.J.; CLOSS, D.J.; COOPERestao Logistica da Cadeia de Suprimentoforto
Alegre: Bookman, 2006.

CHASE, R. B.; JACOBS, F. R.; AQUILANO, N. Administracdo da producdo para a
vantagem competitiva 10. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

CORREA, H. L.; CORREA, C.AAdministracdo de Producdo e de Operacdesnanufatura e

servicos, uma abordagem estratégica. 2. ed. Sdo: Pdlas, 2008.

para
Acao
pos
em:
2nto

da
oe

o)

Bibliografia Complementar:

MOURA, Reinaldo AparecidcArmazenagem do recebimento a expedicdo em almoxarifado
centros de distribuicdo. 5. ed. Sao Paulo: IMAM)&0r. 2.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, RAdministracdo da Producaa 2. ed. S&o Paulg
Atlas, 2002.
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Unidade Curricular:
Gestao de Pessoas

Periodo C.H. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Teorica Pratica Total 9
40 21h 9h 30h -
Ementa:

A importancia estratégica da Gestdo de PessoarsutR@ento e selecdo de pessoal. Avaliaca
desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Lidarangotivagdo. Planejamento da carre
Estratégias modernas de Recursos Humanos: GestaGopapeténcias e Gestdo Participat
Legislacéo trabalhista.

o de

va.

Objetivos:

Adquirir conhecimentos que possibilitem recrutalesionar, treinar e avaliar o desempenho
pessoas visando maior produtividade no trabalhelacionamento interpessoal para lidar g
equipes multidisciplinares e o uso de estratégitadas para o desenvolvimento e motivaca
pessoas nas organizagoes.

das
om
D de

Bibliografia Bésica:
ACADEMIA PEARSON. Administracdo de recursos humanc. 1. Ed. Sdo Paulo: Pearsq
2010.

DUTRA, J. S.; FLEURY, M. T. L.; RUAS, R. LCompeténcias conceitos, métodos
experiéncias. 1. ed. Sado Paulo: Atlas, 2008.

n,

e

Bibliografia Complementar:

GRAMIGNA, M. R. Modelo de competéncias e gestdo de talent@s.ed. Sdo Paulo: Pearsc
2007.

TACHIZAWA, T.; FERREIRA, V. C. P.; FORTUNA, A. A. MGestdo com pessoasima
abordagem aplicada as estratégias de negocias. Sde Paulo: FGV, 2005.

n,
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Unidade Curricular:
Gestao de Varejo

Periodo C.H. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Teorica Pratica Total 9
40 21h 9h 30h -
Ementa:

Tipos de varejo: classificacdes e formatos. Varegoceito, papel ha economia e tendéncias.
de produtos e amplitude de itens do varejo. Aptesén, layout e exposicdo de produt
Relacionamento com cliente e estratégias de falglia. Gestdo da marca e imagem no va
Estratégias varejistas e variaveis ambientais ngjavaForca de vendas.

Mix
0s.
rejo.

Objetivos:

Adquirir conhecimentos necessarios a atualizagdo cdeceitos, métodos e ferramen
relacionados a gestdo do comércio varejista. Dedagrvcompeténcias necessarias a gesta
processos, articulacdo de solucdes e estratéegittasias para empresas varejistas.

as
de

Bibliografia Basica:

DAUD, Miguel; RABELLO, Walter.Marketing de varejo: como incrementar os resultados ¢
a prestacao de servicos. Sdo Paulo: Bookman, 2007.

LEVY, M.; WEITZ, B.A. Administragéo de varejo.Sao Paulo: Atlas, 2000.
PARENTE, Juracyarejo no Brasil: gestédo e estratégia. 1. ed. Sdo Paulo: Atla€.200

Bibliografia Complementar:
GRAZZIOTIN, Gilson. A arte do varejo: o pulo do gato esta na compra. 4. ed. Sédo P
SENAC, 2004.

ZOGBI, Edson; PREDEBON, Joskovacao no varejo o que faz o logista criativo. 2. ed. S

aulo:

ao

Paulo: Atlas, 2008.
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Unidade Curricular:
Logistica Internacional

Periodo C.H. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Teorica Pratica Total 9
40 42h 18h 60h -
Ementa:

Introducdo ao comeércio internacional: expansacegsague mais exportam e importam, fatg
determinantes. Condi¢cdes de pagamentos. Documeaesrciais internacionais. Incoterms p
transporte, seguro e operacdes especiais de trémspmansporte internacional de cargas: mo
aquaviario, aéreo, ferroviario, rodoviario, dutsioa

res
ara
dais

Objetivo:

Compreender a importancia e alcance das operagigstidas num cenario mais amplo,

considerando sua relacéo no contexto da econootialgiada.

Bibliografia Basica:

DAVID, P.; STEWART, R.Logistica Internacional. 2.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 201

KEEDI, S. Transportes, Unitizacdo e Seguros Internacionais déarga (Pratica e Exercicios).
3. ed. Sao Paulo: Aduaneiras, 2005.

Bibliografia Complementar:

INCONTERMS 2000Regras oficiais da CCI para a interpretacao de terrms comerciais.Sao
Paulo: Aduaneiras, 2004.

KEEDI, S.Logistica de Transporte Internacional veiculo pratico de competitividade. 3. ed. $

Paulo: Aduaneiras, 2007.
SILVA, L. A. T. Logistica no comércio exterior 2. ed. S&o Paulo: Aduaneiras, 2007.
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Unidade Curricular:
Pesquisa Operacional |

Periodo C.H. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Teorica Pratica Total 9
40 42h 18h 60h -
Ementa:

Processo de tomada de decisdo. Modelagem de prabigenenciais. Programacao linear: mét
grafico, método simplex, uso de softwares (Solérgo, GAMS). Dualidade da programac
linear e andlise de sensibilidade. Programacacé&stioa.

odo
a0

Objetivos:

Utilizar técnicas classicas de simulacéo e progcamanatematica para solucdo de problema
relevancia pratica. Compreender e treinar o pracdesomada de decisdes envolvidas no prg
e operacgao de sistemas logisticos.

s de
jeto

Bibliografia Basica:
COLIN, E. C. Pesquisa Operacional 170 Aplicacbes em Estratégia, Financas, Logis
Producao, Marketing e Vendas. Rio de Janeiro: 20Dy .

LACHTERMARCHER, G.Pesquisa Operacional na tomada de decisde$. ed. Sdo Paulo:

Pearson, 20009.

tica

)]

Bibliografia Complementar:
ARENALES, M.; ARMENTANO, V. A.; MORABITO, R.; YANASE, H. H. Pesquise
Operacional. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

CORRAR, L. J.; THEOPHILO, C. R. (Coord.Pesquisa Operacional para decisdo ef
contabilidade a administracdo. 2 ed. Sdo PaulasA#009.

POWELL, S. G. B.; KENNETH, RA arte da modelagem com planilhasRio de Janeiro: LTC
2006.

=
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Unidade Curricular:
Prestadores de Servicos Logisticos

Periodo C.H. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Teorica Pratica Total 9
40 21h 9h 30h -
Ementa:

Motivos para terceirizar e critérios de selecdo pdestadores de servicos logisticos (PS
Processo de selecdo de PSLs. Gestdo do relaciomanmm PSLs. Elaboracao
acompanhamento de acordos de nivel de servi¢o (SLA)

Objetivos:

Identificar a necessidade de terceirizacdo ou éatigdidade logistica. Acompanhar e avaliaf
operadores logisticos por meio de indicadores derdpenho.

0s

Bibliografia Bésica:

PIRES, S. R. I.; VIVALDINI, M.Operadores Logisticos Integrando Opera¢cfes em Cadeiag
Suprimento. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BOWERSOX, D.J.; CLOSS, D.J.; COOPERestao Logistica da Cadeia de Suprimentoforto
Alegre: Bookman, 2006.

de

Bibliografia Complementar:

FIGUEIREDO, K. F.; FLEURY, P. F.; WANKE, P. (Orglogistica e gerenciamento da cadei
de suprimentos planejamento do fluxo de produtos e dos recuSas.Paulo: Atlas, 2003.
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Unidade Curricular:
Projeto Multidisciplinar

Periodo C.H. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Teorica Pratica Total 9
40 10h 50h 60h -
Ementa:

Aplicacéo de estudos de caso ou outras metodoldgidasabalho em grupo sobre temas ligad
logistica em que seja necessario o0 uso integragloatapeténcias ensinadas no curso.

Objetivos:

Incentivar o trabalho em equipe em situacbes erapegés que exijam a aplicacdo d
competéncias (unidades curriculares) ensinadasursm.cFavorecer um ambiente de pesqui
discussdo em que seja possivel o uso integrado utédades curriculares do cur
(interdisciplinaridade) em questdes da vida reahmodo do trabalho (transversalidade).

as
5a €
50

Bibliografia Bésica:

Serdo trabalhadas as mesmas bibliografias das dasideurriculares necessarias/pertinente
projeto.

Bibliografia Complementar:

Serdo trabalhadas as mesmas bibliografias das desideurriculares necessarias/pertinente

projeto.
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Unidade Curricular:

Empreendedorismo
. C.H. C.H. Carga Horaria . -
Periodo Teorica Préatica Total Pre-requisito
50 42h 18h 60h -
Ementa:

Conceito de empreendedorismo. Perfil do empreemd€iem € o empreendedor corporativo,

pratica do empreendedorismo corporativo. ldentifilta oportunidades. Plano de neg6c
importancia, estrutura, criando um plano de negoefiziente. Colocando o plano de negdcios
pratica: a busca de financiamento. Tipos de negdQaestdes legais de constituicdo de empre

os:
em
pSa.

Objetivos:

Incentivar atitudes empreendedoras e favorecembemimento de diferentes tipos de setore
negocios, suas caracteristicas e processos, anlisa oportunidades de mercado, avaliand

riscos. Identificar o processo mais adequado ppustas a organizacdo ao setor de negoc

compreendendo a importancia da elaboracdo de um gdianegécios empreendedor. Esbocar
plano de negdcios simplificado, expressando a sumlidade.

5 de
0 0S
ios,
um

Bibliografia Bésica:

DORNELAS, J. C. A.Empreendedorisma transformando ideias em negécios. 3. ed. Rig
Janeiro: Elsevier, 2008.

SANTOS, R.CManual de gestdo empresarialconceitos e aplicacbes nas empresas brasil¢
1. Ed. Séo Paulo: Atlas, 2007.

) de

diras.

Bibliografia Complementar:

DORNELAS, J. C. AEmpreendedorismo corporativa como ser empreendedor, inovar e
diferenciar na sua empresa. 2. ed. Rio de Jarigsevier, 2008.

se
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Unidade Curricular:
Gestao de Projetos

Periodo C.H. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Teorica Pratica Total 9
5o 42h 18h 60h -
Ementa:

Conceito: projeto, gestao de projetos. Selecadoeizacio de projetos. Principais documentos do
projeto. Plano do projeto, cronograma, PERT/CPMic&ssos, fluxograma. Ferramentas para

gestdo de projetos. Metodologia de gestdo de projeBerenciamento do: escopo, tempo, cu
qualidade, recursos humanos, riscos e aquisicOpsogiio.

5t0S,

Objetivos:

Usar os conceitos tedricos e metodologia no dedémento e gerenciamento de projet
preparando-o para solucionar problemas de fornmatesida, trabalhando em equipe e utiliza
ferramentas computacionais modernas no planejaneecatrole de projetos.

DS,
ndo

Bibliografia Basica:
HAROLD, K. Gestao de projetosas melhores praticas. 2 ed. Porto Alegre: Bookr2@02.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE (PMI)Um Guia do Conjunto de Conhecimentos em

Gerenciamento de Projetos3 ed. (Guia PMBOK®). Editora Project Managemérstitute,
2004.

Bibliografia Complementar:

HELDMAN, K. Geréncia de projetos guia para o exame oficial do PMI. Rio de Janeiro:

Elsevier, 2005.

PRADO, D.Usando o MS Project 2007 em Gerenciamento de Proget Nova Lima: INDG
TecS, 2007.

VALERIANO, D. L. Geréncia de projetos pesquisa, desenvolvimento e engenharia. Sao :Raulo

Pearson, 2004.
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Unidade Curricular:
Gestao Tributaria

Periodo C.H. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Teorica Pratica Total 9
5o 42h 18h 60h -
Ementa:

Sistema tributario nacional: IPl, ICMS e ISS. Rbeaokento diferencial de aliquotas no caso
ICMS. Substituicao tributéria. Retengdo do ISS ceomeador de servigos. Tributos nas compr
nas vendas. Documentos fiscais: tipos e preenchimBtanejamento tributario: os tributos e
decisdes logisticas.

do
AS e
as

Objetivos:

Compreender a legislacéo tributaria envolvida maergializacdo de produtos e seus impactos nas

decisdes logisticas.

Bibliografia Basica:
BORGES, H. BPlanejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. 10. ed. Sdo Paulo: Atlasl@0

BRASIL. Lei n. 5.172, de 25 de outubro de 196Bispde sobre o Sistema Tributario Nacional e

institui normas gerais de direito tributario aplie a Unido, Estados e Municipios. Presidénci
Republica, Casa Civil.

a da

Bibliografia Complementar:

COSTA, M. F. G.; FARIA, A. CGestao de custos logisticousteio Baseado em Atividad
(ABC). Balanced Scorecard (BSC). Valor Econdmicaedgdo (EVA) S&o Paulo: Atlas, 2005.

ROCHA, Paulo Cesar Alvekogistica & Aduana. 3. ed. Sado Paulo: Aduaneiras, 2008.
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Unidade Curricular:
Logistica e Comércio Eletronico

Periodo C.H. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Teorica Pratica Total 9
5o 21h 9h 30h -
Ementa:

Empresas virtuais x empresas reais. Conceitosagteaisticas do comércio eletrénico. Vantagens

e desvantagens do comércio eletréonBusiness-to-busine¢B2B) ebusiness-to-consuméB2C).
Marketing digital. Logistica no comeércio eletrbnic€omo a internet afeta a cadeia
suprimentos.

de

Objetivos:

Identificar o comércio eletrbnico como uma imporanferramenta e como canal
comercializagcdo das empresas. Apresentar os tipamhércio eletrénico e sua relagéo cot
cadeia de suprimentos.

de
m a

Bibliografia Bésica:

ALBERTIN, L.A. Comércio eletrbnica modelo, aspectos e contribuicdes de sua aplicécéd.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

BERTAGLIA, P. R.Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimen®. ed. Sdo Paulo:

Saraiva, 2009.

TURBAN, E.; KING, D.Comércio eletrbnica estratégia e gestdo. Sao Paulo: Pearson, 2004,

D

Bibliografia Complementar:

FIGUEIREDO, K. F.; FLEURY, P. F.; WANKE, P. (Orglhogistica e gerenciamento da cadeiag

de suprimentos planejamento do fluxo de produtos e dos recuSés.Paulo: Atlas, 2003.
PARENTE, JVarejo no Brasil: gestéo e estratégia. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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Unidade Curricular:
Pesquisa Operacional Il

Periodo C.H. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Teorica Pratica Total 9
5o 42h 18h 60h -
Ementa:

Simulacdo de Monte Carlo. Problemas de rede: toatespescala de producdo, redes
distribuicdo, menor caminho. Teoria das filas. Paotacdo inteira. Programacado nao-ling
Teoria dos Jogos.

de
bar.

Objetivos:

Usar técnicas classicas de simulacdo e progranmaedematica para solucdo de problemas
relevancia pratica. Compreender e treinar o preacdstomada de decisdes envolvidas no prg
e operacao de sistemas logisticos.

5 de
jeto

Bibliografia Basica:

COLIN, E. C. Pesquisa Operacional 170 Aplicacbes em Estratégia, Financas, Logis
Producao, Marketing e Vendas. Rio de Janeiro: 20Dy .

LACHTERMARCHER, G.Pesquisa Operacional na tomada de decisde$. ed. Sdo Paulg
Pearson, 2009.

tica

.

Bibliografia Complementar:
ARENALES, M.; ARMENTANO, V. A.; MORABITO, R.; YANASSE, H. H. Pesquisa
Operacional. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

CORRAR, L. J.; THEOPHILO, C. R. (Coord.Pesquisa Operacional para decisdo ef
contabilidade a administracdo. 2 ed. Sdo PaulasA#2009.

=
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Unidade Curricular:
Topicos Especiais

Periodo C.H. C.H. Carga Horaria Pré-requisito
Teorica Pratica Total 9
5o 21h 9h 30h -
Ementa:

Abordar temas recentes no mundo do trabalho ligadosgistica que ndo estejam contemplados

nas unidades curriculares especificas do cursoeesgjam considerados importantes pat
permanente ligacdo do curso com o meio produtivo.

Objetivos:

Complementar as competéncias do Tecndlogo em li@gism uma perspectiva de contir
atualizacdo e renovacao convergente com as demdadasio produtivo da sociedade.

13. INDISSOCIABILIDADE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

13.1. Relacdo com a Pesquisa

O Instituto Federal do Triangulo Mineiro tem commmpromisso, em conformidade com a
11.892, realizar e estimular a pesquisa aplicadproducéo cultural, o empreendedorismqg
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico entd@gico. A pesquisa aplicada desenvolvidg
IFTM articula-se com as politicas para a Educag@diglional e Tecnoldgica de forma que
atividades de ensino e pesquisa colocam a Ingtduicomo espaco de referéncia par
desenvolvimento local e regional.

a a

ua
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13.2. Relagao com a Extensao

A extensdo entendida como pratica académica gedigat a InstituicAo nas suas atividades
ensino e pesquisa com a comunidade, permite a ¢dionde um profissional atento as demar
sociais e capaz de interliga-las com o trabalhdé&uo#o. Neste sentido e em conformidade co
Plano de Desenvolvimento Institucional 2007-2013F0M atua no desenvolvimento local
regional, “tendo como eixo norteador o conhecimeatmuanto elemento constituinte
cidadania, uma vez que esta se exercita como pldsaber e 0 acesso ao mesmo é um di
intransferivel”.

Diante do exposto, as acfes de extensdo terdo foawao

* Incluséo social — a¢bes de incluséo de gruposisatiscriminados ou sub-representa
sem todos os setores da sociedade;

» Defesa do meio ambiente, por meio do desenvolviongéatpesquisa e socializacéo de S
resultados;

» Sensibilizacdo da instituicdo e da comunidade quasiquestdes de incluséo;

* Preservacdo da memoria cultural, da producéoiestistdo patriménio cultural;

e Estimular a produgédo cultural, o empreendedorismogdesenvolvimento cientifico
tecnoldgico e o pensamento reflexivo com respofidable social,

e Apoiar a comunidade por meio de projetos que viseseu desenvolvimento pessoa
profissional,

Dessa forma o IFTM concebe as acOes de extensdao comelo com a sociedade e s
demandas.
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13.3. Relac¢do com os outros cursos da Instituicdgu@ndo houver) ou area respectiva

O Curso de Tecnologia em Logistica envidara esfonqgara integracdo de acdes de ens
pesquisa e extensdo com o Curso de Tecnologia stenis para Internet também do Cam
Uberlandia. Isso, porque a Tecnologia da Informa@adp é considerada ferramenta necess|
para o incremento das atividades do tecnélogo gistloa.

ino,
pus
aria

14. AVALIACAO

14.1. Da aprendizagem

O sistema de avaliacdo da aprendizagem do curservalbd as diretrizes determinadas f
Regulamento da Organizacdo Didéatico-pedagdgica @assos de Graduacdo do IFT]
especialmente o disposto nos seus Artigos 70 ee88altando:

A avaliacdo da aprendizagem compreende o diagogsiicorientacdo e a reorientacao
conhecimentos, valores e habilidades necesséafaymacao profissional.

* A avaliacdo da aprendizagem dar-se-a por meio dem@&nhamento constante do disce
mediante participacdo e realizacdo de atividadabalhos e/ou provas e deve recair sobr
objetivos e/ou competéncias de cada unidade clariewdos que compdem o perfil profissio
de cada curso, constantes no respectivo projetagogeto.

* Podem ser adotadas diferentes formas e instrumeetassaliacdo que levem o discente
habito da pesquisa, da reflexdo, da criatividadeplecacdo do conhecimento em situag
variadas.

» Os critérios e instrumentos de avaliacdo devenesdarecidos aos discentes pelo professg
inicio de cada unidade curricular, juntamente cantaega do plano de ensino.

» O professor devera discutir e analisar os resutaigocada avaliacdo com a turma, garant
que esse procedimento se dé sempre antes da avalisigseqiente.

* Os resultados das avaliagbes deverédo ser utilizaelogprofessor como meio para identifica
dos avancos e dificuldades dos discentes, comsvista redimensionamento do traba
pedagogico na perspectiva da melhoria do processoneaprendizagem.

* O numero de atividades avaliativas a ser aplicadocada periodo letivo devera ser de,
minimo, trés para cada unidade curricular, sendoajqualor de cada uma ndo pode exced
40% do total de pontos distribuidos no semestieolet

» O registro do aproveitamento académico compreeradapuracédo da assiduidade e o resul
de todas as atividades avaliativas em cada unicladeular.

* O resultado final das atividades avaliativas deskrdas em cada unidade curricular,
relacdo ao periodo letivo, quanto ao alcance detigbg e/ou construcdo de competéncias,
expresso em conceitos com sua respectiva corre8poadpercentual conforme o seguinte:

Conceito “A” — de 90 a 100% - o discente atingiu desempenho com exceléncia.
Conceito “B” — de 70 a 89% - o discente atingiu desempenho com eficiéncia.
Conceito “C” — de 60 a 69% - o discente atingilesaimpenho minimo necessario.
Conceito “R” — de 0 a 59% - o discente nao atimgdesempenho minimo necessario.

» Sera considerado aprovado na unidade curriculastodante que obtiver, no minimo,
conceito “C” e 75% de frequéncia as aulas.
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» O discente reprovado em trés ou mais unidadescalares num mesmo periodo/semestre

ou
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cumulativamente ao longo do curso, devera matrada preferencialmente, nas unida
curriculares em que estiver retido.

des

14.2. Autoavaliagéo

Garantir a qualidade do ensino ofertado, propieiaiormacdo do cidaddo como pessoa

com

autonomia intelectual e pensamento critico e pranawompreensao dos fundamentos cientificos
e tecnoldgicos dos processos produtivos, sao wbgeinstituidos pelo Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) do Instituto Federal do TriatguMineiro (IFTM), tendo em vista ao

cumprimento da sua misséao:

“ofertar a Educacéo Profissional e Tecnologica pomeio do Ensino, Pesquisa e Extensao

promovendo o desenvolvimento na perspectiva de unsaciedade inclusiva e democratica”.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) ndo tem sew gahdicionado a ideia de que possa

ser

encarado como verdade irrefutavel ou dogma. Sear d@pende da capacidade de dar conta da
realidade em sua constante transformacéo supeliamticoes e interiorizando novas exigéncias

apresentadas pelo processo de mudanca da realidade.

A avaliacdo do Projeto Pedagogico do Curso devemasiderada como ferramenta constru

que contribui para melhorias e inovagbes e que iperidentificar possibilidades, orientar,

justificar, escolher e tomar decisdes.

liva

Nesse sentido, € importante que, ao realizar atidd de avaliacdo do seu funcionamento, o gurso

leve em conta seus objetivos e principios orienegjdenha condi¢des de discutir o seu dia a
consiga assim reconhecer, no PPC, a expressacaddentidade e prioridades. O Projeto d
prever uma sistematica de trabalho com vistas lizageédo de sua avaliagdo interna de fo

dia e
bve
ma

continuada, reavaliando-o como processo de refleggomanente sobre as experiéncias

vivenciadas, os conhecimentos disseminados ao ldagarocesso de formacéao profissional
interacdo entre o curso e os contextos local, negj® nacional.

e a

Com base no exposto, a compreensao do atual commextdial em que as exigéncias de formacao
e qualificacao de futuros profissionais sdo ampbagl intensificadas a cada dia, com vistas para o

~

atendimento a complexidade e a rapidez da proddgaconhecimento, especialmente, pana a
Logistica, novos contornos séo delineados paraasta em franca expansdo. Como exemplo,
pode ser citada a pesquisa como principio educaiw formacdo continuada dos estudantes.

Sendo assim, varios instrumentos de avaliacdo $fipados com o objetivo de se fazer
monitoramento das atividades desenvolvidas, zelaadsim pelo atendimento aos objeti
estabelecidos no PPC, no Projeto Politico Instnadi (PPI) e no PDI. O PPC é o plano
trabalho que, se bem desenvolvido e cumprido, {sena

responsavel pela almejada qualidade do processa@dnal em todas as suas dimensdes.

Tendo em vista essa perspectiva, o PPC do CurseriSBuge Tecnologia em Logistica do IFT

0
0S
de

M,

Campus Avancado Uberlandia prevé que, por meioadedenacao de Curso, Colegiado e Nucleo

Docente Estruturante, seja realizado o acompanhareemavaliacdo do curso, a partir de crité

ros

e recursos previamente discutidos com o corpo decéevando-se em consideracdo diversos
aspectos como: o contexto do curso, campo de h@abpérfil do ingressante, finalidade do curso,

alcance dos objetivos e das estratégias, evolugg@mtas do conhecimento pertinentes ao ¢
resultado do projeto do curso, indice de evas@&pmvacdo e desempenho de egressos.

A autoavaliacdo implica recorrer, sistematicameatprocessos de acompanhamento e avali
das atividades implementadas no ambito do ensiaopesquisa e da extensado, valorizang

urso,

acao
0a
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interdisciplinaridade, fundamentais para a conduigiwida académica e para, consequentemente,

garantir a oferta de uma educacédo com qualidade,gssa € uma condi¢c&me qua norpara a
promocdo de uma sociedade mais justa e democr#icaaliacdo interna do curso oco
anualmente, por meio da aplicacdo de question&@i@siguacdes in loco com debates e reuni
dentre outros mecanismos.

Além desses mecanismos estabelecidos no ambitaio Superior de Tecnologia em Logisti
o IFTM realiza sistematicamente o processo de agédi institucional, por meio da Comiss
Propria de Avaliacdo (CPA), existente em cada c&mnpob a coordenacdo direta da Reitd
atendendo ao disposto na Lei n. 10.861, de 14/04/2Que instituiu o Sistema Nacional
Avaliacédo da Educacédo Superior (SINAES).

O SINAES foi criado com o objetivo de assegurar rocesso nacional de avaliacido (
instituicbes de educacédo superior, dos cursos aldugcao e do desempenho académico de
estudantes, fundamentado na necessidade de proraonexlhoria da qualidade da educa
superior, a orientacdo da expansdo da sua ofertaynoento permanente da sua efica
institucional, da sua efetividade académica e keciaspecialmente, do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais.

O ENADE enquanto instrumento de avaliacdo da foé&mados estudantes de graduag

contribuird com as instituicbes para que possamermrap sanar eventuais dificuldades ¢
problemas identificados ao longo do processo ddiagéa institucional. Com os indicador
gerados pelo ENADE pretende-se criar momentos ftex@® sobre o desempenho alcancado
seus estudantes/cursos e serd um dos instrumentes mprteardo o0 trabalh
pedagogico/institucional do IFTM, especificamentecdrso de Tecnologia em Logistica.

Os resultados obtidos no ENADE e o desempenho@danpela instituicdo na avaliagdo exte
servirdo de ancora para nortear e implementar agiesisem a melhoria da qualidade de en
ofertado pelo IFTM.

Os resultados da autoavaliacdo institucional genamssibilidades concretas para que
Coordenacéo, Colegiado e NDE do curso e a GestdbTdd reanam informacdes e, com ba
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nesse diagnéstico da realidade institucional, eltghm metas, objetivos e estratégias para a

melhoria e avanco do curso e da instituicAo comotaoin. Esses resultados tém a finalida
ainda, de mostrar a sociedade e a propria comunidaddémica, o papel social do Instit
refletido na qualidade do ensino que desenvolvématble subsidiar a instituicdo para
atendimento, de maneira satisfatoria, as exigétwigss e a sua missao.
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15. APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Seré permitido o aproveitamento de estudos no cobservando as disposicdes previstas
Regulamento da Organizacdo Didatico-pedagogica @assos de Graduacdo do IFT
especialmente em seus Artigos 53 a 58. Em sintepeocesso de aproveitamento de estl
contém as seguintes diretrizes:

O discente interessado em aproveitar disciplinas odéros cursos devera protoco
requerimento junto ao setor de registro e conobdémico, obedecendo aos prazos prev,
no calendario académico, juntando os documentesdes no Art. 53 do citado Regulament

* O deferimento do pedido observara as seguintesgiesd minimo de 75% de similaridade ¢

no
M,
dos

ar
stos
D.

los

conteudos e da carga horéaria da unidade curridalaurso pretendido; aprovacao na unidade

curricular da instituicdo de origem; unidade cudac cursada hi, no méximo, cinco af
imediatamente antecedentes a solicitacdo do reqeetd e em areas afins.

* O Coordenador do curso podera solicitar ao discardemplementacdo de conteudo e/ou
carga horéria, observando o disposto no referidguRenento e as equivaléncias estabelec
pelo Projeto Pedagodgico do Curso Superior de Tegreokm Logistica.

» Discentes com extraordinario aproveitamento dedestie aquisicdo de conhecimento
ambiente extraescolar poderdo requerer exame dei@ncia para obter aproveitamento
estudos mediante justificativa e apresentacdo dendentacdo que comprove o extraording
aproveitamento.

« E permitido o aproveitamento de estudos feitos éral mle pos-graduacéo, de acordo co
legislacao vigente, desde que tais estudos sejaitosipela Coordenacao e Colegiado do C
de Tecnologia em Logistica.
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16. ATENDIMENTO AO DISCENTE

Os discentes do curso Superior de Tecnologia enistiog tém acesso aos seguintes sery
oferecidos pela Instituigéo:

Coordenacdo Geral de Assisténcia ao Educando (CGAEp&o oferecidos ao estudan
subsidios para a alimentacdo, servicos odontolsgicpsicologicos, bolsas para estudantes
meio do Programa de Complementacdo Educacionaheab#a Social, Programa de Assistér
Estudantil, Programa de Bolsas Académicas do IFHEvA @ transporte e auxilio para visi
técnicas, congressos, simpadsios, dentre outros.

Coordenacdo de esporte e lazemorganizacdo de torneios, campeonatos, atividaeetazer,
projetos de atividades fisicas e recreativas,@paitdo em competicdes internas e externas, tr
educativo, confraterniza¢do, gincanas culturais.

Servigo de Psicologia e Nucleo de Apoio PedagOgieAP): atendimento, individual e e
grupo, especialmente nas questdes psicopedagogioasibuindo para o desenvolvimer
humano e melhoria do relacionamento entre estuslapi@s e professores, beneficiand(
aprendizagem e formacéao do estudante.

Biblioteca: suporte ao ensino, pesquisa, extensdo, produgiioneocdo da democratizacao

conhecimento prestando os seguintes servigos: @gawtBibliografica — COMUT, empréstimo

de material bibliografico, acesso a internet, elab@o de fichas catalograficas, treinamento

icos
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base de dados, treinamento de usudrios, projetdivdm de contos e poesia, levantamento
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bibliografico e orientacdo para normatizacéo deatteos académicos.

Coordenacéo de Registro e Controle Académico (CRCAatendimento e orientacdo académica,

expedi¢cao de documentos, acesso eletronid¢toaal do Alunoe aos documentos normatizador
do Instituto.

Nucleo de Atendimento a Pessoas Portadoras de Nestdades Educacionais Especificg

S

(NAPNE): auxilia a instituicdo nos processos relacionados portadores de necessidades

educacionaigspecificas.

Coordenacéo de Integracdo Escola-Comunidadeealiza convénios com instituicdes publicas
privadas, fornecendo orientaces aos estudantasqmlizacdo de Estagios. Disponibiliza um
banco de dados de empresas conveniadas.

Coordenacdo de Acompanhamento Profissional e de Egsos acompanha e assessorsa
desempenho profissional dos ex-alunos mantendo ntencambio com empresas de diver
segmentos do mercado de trabalho a fim de idestiiportunidades de emprego que atendam
demanda de estudantes egressos da Instituicdo.

Coordenacdo de Atendimento Profissional e Egresso GAPE: € responsavel por elaborat
manter atualizado o banco de dados de egressosudess da Instituicdo, além de promo
pesquisas e acdes junto aos egressos que sirvambsieio ao aprimoramento dos curriculos d
CUrsos.

Coordenacéo de Tecnologia da InformagécsistemaPortal do Alungpara acesso a informacos
académicas, sitwebdo IFTM, acesso a internet sem fio na area do campsuporte as dema
coordenacdes (WIRELESS).

Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAESDecreto 7.234, de 19/07/2010
programa do Governo Federal que objetiva (1) deatiaar as condicbes de permanéncia
jovens na educacéao superior publica federal; (Bjrmzar os efeitos das desigualdades sociais

ou

1 O
S0S

)

dos
e

regionais na permanéncia e conclusdo da educag@oiay (3) reduzir as taxas de retencao e

evasao; e (4) contribuir para a promocéao da inolgséial pela educacao.

Programa de Assisténcia Estudantil do IFTM — ResolgBo Ad Referendum 02, de 29 g
fevereiro de 2012prevé a concessao de Auxilio Estudantil e Assisa@astudantil aos alunos d
Campus do IFTM por meio de varios programas e fejatendendo prioritariamente, estuda
com renda familiaper capitade até um salario minimo e meio ou oriundos da peddica de

e
0S
ntes

educacao basica, sem prejuizo de demais requisiéal®s pela Instituicao.
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17. COORDENACAO DE CURSO

Professor responsavel pela coordenacéo do curso:Bvisno Roberto Martins Arantes.

Professor do Ensino Basico, Técnico e Techologitetjvo com regime de 40 horas e Dedicacéo
Exclusiva. Mestre em Administracéo pela Universed&@deral de Uberlandia (UFU). Bacharel
em Administracado pela Universidade Federal de @hdrd (UFU). Atuou como consultor ém
gestdo publica durante 10 anos com énfase na ester@ipal (AMVAP). J& ministrou aulas em
disciplinas de graduacdo em Administracdo nas adea®rcamento e financas (UNIUBE);
especializacdo em Gestao Publica (SENAC) nas deeasntabilidade publica, orcamento publico
e controladoria interna.

Atualmente ministra as seguintes disciplinas nos@usuperior de Tecnologia em Logistica:
Gestao Financeira |, Pesquisa Operacional |, Pes@peracional Il e Gestao Tributéria.

Dedica 16 horas por semana as atividades de cagd@eio curso.
As atribuicbes do Coordenador sdo as seguintes:
e Cumprir e fazer cumprir as decis6es e normas emaanda Conselho Superior, Reitoria e Rro-

Reitorias, Direcdo Geral do Campus, Colegiado ds@3ue NDE.

* Presidir as reunides do NDE e executar, junto coND&, as providéncias decorrentes gdas
decisdes tomadas.

» Realizar o acompanhamento e avaliagdo dos cumsospljunto com a Equipe Pedagdgicale o
NDE.

» Orientar os discentes quanto a matricula e integgio do curso.

* Analisar e emitir parecer sobre alteracbes cuaiesl encaminhando-as aos 0Orgaos
competentes.

* Pronunciar sobre aproveitamento de estudo e adaptie discentes subsidiando o Colegiado
de Curso, quando for o caso.

» Participar da elaboracéo do calendario académico.
» Elaborar o horério do curso em articulagdo comeasails coordenacgdes.
» Convocar e presidir reunides do curso e /ou caliegedou do NDE.

» Orientar e acompanhar, em conjunto com a equipeagogica, o planejamento (e
desenvolvimento das unidades curriculares, atiesa@atadémicas e desempenho dos disceptes;

* Promover avaliagGes periodicas do curso em argéolaom a Comissdo Propria de Avaliagdo
- CPA e com a equipe pedagodgica.

* Representar o curso junto a o6rgdos, conselhos,tasvemn outros, internos e externos a
Instituicao.

» Coordenar, em conjunto com a equipe pedagogicasooepso de elaboracdo, execucdo e
atualizacao do Projeto Pedagogico do Curso juntele.

* Analisar, aprovar e acompanhar, em conjunto conuge pedagogica, os planos de ensinoldas
unidades curriculares do curso.

* Incentivar a articulagao entre ensino, pesquisdensao;
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* Analisar e emitir parecer sobre a aceitacdo deicodds de discentes transferidos ou desistentes

ou portadores de graduacéo, de acordo com as norgesses.

e Participar do planejamento e do acompanhamentoatiaslades académicas previstas
Projeto Pedagdgico do Curso.

» Participar e apoiar a organizacdo de atividadesa@asses inerentes ao curso (pales
seminarios, simposios, cursos, dentre outras).

» Participar da organizacdo e implementacdo de égiast de divulgacdo da instituicdo e
curso.

» Atuar de forma integrada com a Coordenacao de Reg<Controle Académico — CRCA.

* Implementar acbes de atualizacdo do acervo bildlftagr e laboratérios especificos do cu
bem como sua manutengao.

» Solicitar material didatico-pedagogico.
» Participar do processo de selecdo dos professoessap atuar no curso.

* Acompanhar e apoiar o planejamento e a conduc&stdgio supervisionado dos discentes,
conjunto com a coordenacao de estagio e setorgsetentes.

» Estimular, em conjunto com a equipe pedagdgicarradcdo continuada de professores.

» Participar, em conjunto com a equipe pedagogicaodatru¢cdo do Plano de Desenvolvime
Institucional — PDI.

no

tras,

do

SO

em

nto

17.1 Equipe de apoio e atribui¢des:
Nucleo docente estruturante, colegiado, professoressponsaveis por trabalho de concluséo
de curso, estagio, praticas pedagdgicas e atividadeomplementares e equipe pedagogica

Colegiado de Curso

O Colegiado do Curso Tecnologia em Logistica exkmedes deliberativas, normativas, técni
consultivas e de assessoramento ao curso no quesgrito ao ensino, pesquisa e extensao, t
por finalidade acompanhar a implementacdo do mrqetlagogico, propor altera¢des do curric
planejar e avaliar atividades académicas do cotservando-se as normas do IFTM.

O Colegiado de Curso Tecnologia em Logistica teseguinte composi¢cdo: Coordenador
Curso como seu presidente; quatro professores etivaefexercicio que ministram unidad
curriculares que compdem a estrutura curricularcdiso e seus respectivos suplentes e
discentes, sendo um da primeira metade do cursoutre da segunda metade, e seus resped
suplentes, regularmente matriculados e frequentes.

O Regulamento do Colegiado de Cursos do IFTM ttatautros pontos desse 6rgao colegiado
como atribuicdes e funcionamento.

Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso Sopelé Tecnologia em Logistica constitui
de um grupo de docentes com atribuigcbes acadéucasompanhamento, atuante no process
concepcao, consolidacdo e continua atualizacaeoajet® Pedagogico do Curso.

O NDE do Curso Superior de Tecnologia em Logigticamposto pelo Coordenador do Curs
por, no minimo, cinco representantes do quadrordeqeermanente da area do curso e que a
efetivamente no mesmo. O Regulamento do Nucleo medestruturante do IFTM trata de out
pontos, tais como competéncias, atribuicdes e desni

co-
endo
ulo,

do
es
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tivos

tais

se
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tuem
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Os professores responsaveis pelo estagio e trabdkaconclusdo de cursos serdo escolh

idos
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conforme o disposto nos respectivos regulamentos.

18. CORPO DOCENTE DO CURSO

Area de Regime
N Docente Titulo concentracio de
& Trabalho
Mestrando em Matematica — UFTM
Especialista em Estatistica (andamento) —
. 40h
0 | Arinaldo de| UFU Estatistica | Dedicagéo
1 | Oliveria Licenciatura em Matematica - UNIUBE &
: . . Exclusiva
Licenciatura em Fisica — UFU
Especialista em Matematica — UFU
Mestrando em Administracdo UFU
R : 40h
0 | Breno Augusto de Especializacdo em Financas © Financas | Dedicacio
2 | Oliveira Silva Planejamento Empresarial — UFU ¢ Exclus;i/a
Bacharelado em Administracao — UFU
0 | Bruno Robertg Mestrado em Administragédo — UFU Operacodes e Degi?:g 50
3 | Martins Arantes | Bacharelado em Administracdo — UFU Financas &
Exclusiva
0 | Daniela Portes Mestrado em Matematica (UFU) 40h
X Mestrado em Engenharia Elétrica (UFU)| Matematica | Dedicacao
4 | Leal Ferreira : . o )
Licenciatura em Matematica (UFU) Exclusiva
Doutoranda em Administracdo de
0 | Iraci de Souza Organizagdes — USP 40h
~ Mestrado em Administracéo de Marketing Dedicacao
5 [ Jodo L .
Organizagoes — USP Exclusiva
Bacharelado em Administracao — Unesp
Doutorando em Engenharia de Transportes
. - USP i 40h
g é(;ss?ro Jcl?l’r;ll(())f OI“Mestre em Engenharia de Producao — (I)_oglrztuéaes Dedicacao
UFSCAR perag Exclusiva
Bacharelado em Administracdo — UFU
Mestrado em Educacédo — UFU
0 | Luciana  Aratjo Especializacdo em Pedagogia Empres‘m?}letodologia 4Qh )
7 | Valle Rezende (L.JFU). . Cientifica Dedlca_(;ao
Licenciatura Plena em Pedagogia (UFU Exclusiva
Licenciatura Plena em Matematica (UFU)
Mestrado em Engenharia Civil — UFU
MBA em Logistica e Gestdo de Operacpes
. — UFU L 40h
(8) gﬂallrfgsgnAggusta Especializacdo em Educacao Aplicada a Cl)‘og'rztlgis Dedicacao
¢ Satde — UNIFRAN perag Exclusiva
Bacharelado em Engenharia de Producéo —
UNIMINAS
Doutoranda em Economia — UFU
Mestrado em Economia — UFU 40h
0 | Priscila Santos deMBA em Logistica e Gestao de Operacges . .
e Economia | Dedicacao
9 | Araujo (em andamento) — UFU Exclusiva

Bacharelado em Ciéncias Econdmicas -
UFES
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Mestrado em Administracdo — UFU
Especializacdo em Gestdo Educacional — .
1 | Rafael Silva] Faculdade SENAC Marketing I 4.0h ~
. s T . .Empreendedorn Dedicacéo
0 | Guerreiro Especializacdo em Financas Empresariais .
_UFU smo Exclusiva
Bacharelado em Administragdo — UNITRI
Doutoranda em Economia - UFU.
. . .1 Mestrado em Administragéo - UFU Economia e 40h
1 | Sabrina de Cassia : P .
) I Mestrado em Economia — UFU Estratégia | Dedicacao
1 | Mariano de Souza o - . )
Bacharelado em Ciéncias Econdmicas = Empresarial | Exclusiva
UFU
Mestrado em Linguistica — UFU 40
1 | Sueli Gomes deEspecializacdo em Linguistica Aplicada + . .
. Portugués | Dedicacao
2 | Lima UruU Exclusiva
Licenciatura Plena em Letras — FAFI

19. CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO (CAMPUS AVANCADO U BERLANDIA)

Nivel Superior

Nivel Intermediario

Nivel de Apoio

20 h

30 h

40 h 20 h 30 h 40 h

20 h

30 h

40 h

1

4 - 1 5

19.1. Corpo Técnico Administrativo

Titulo

Quantidade

Doutor

Mestre

Especialista

6

Aperfeicoamento

Graduacao

Médio Completo

4
1

Médio Incompleto

Fundamental Completo

Fundamental Incompleto

Total de servidores

11
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20. AMBIENTES ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICOS RELACIONAD OS AO CURSO

20.1.Salas: de aula/professor/auditério/reunido/gasio/outros

Dependéncia — CAMPUS AVANCADO UBERLANDIA  Quantidade Area (m?)

Sala de professores 1 30,80
Sala de reunifes 2 38,55
Salas de aula 12 545,60
Laboratérios de informatica 5 277,20
Laboratério de Infraestrutura 1 30,80
Laboratorio de Pesquisa 1 24,00
Sala de coordenacdes de cursos 1 25,46
Sala de reunifes 1 13,09
Biblioteca 1 160,00
Secretaria 1 19,80
Auditorio 1 129,93
Guarita 1 7,29
Almoxarifado 1 6,14
Arquivo 1 9,36
Tesouraria/Contabilidade 1 19,55
Atendimento 1 8,73
Equipe Pedagdgica 1 23,28

20.2. Biblioteca

A Biblioteca do Campus Avancado Uberlandia, Altanfunciona de 7h30 as 11h e de 18h3

22h30 de segunda a sexta-feira. O setor dispGem@dehibliotecaria e um auxiliar de bibliote¢

possui uma area de 160m?2, com capacidade parseaéddisuarios, dividida em area para est
em grupo, acervo e atendimento ao usuario.

Estd prevista a compra de livros e outros matepai® atender ao curso de Tecnologia
Logistica. Atualmente conta com um acervo de 106t e 329 exemplares.

A Biblioteca estd sendo organizada para atenderdementes com consultas, empréstimg
reservas on-line, acesso a Internet e aos materaerecer um espaco adequado para estudo.

D as
a,
udo

em

S e
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20.3. Laboratorios de formacao geral

Hardware Software
Laboratdrio 01 Laboratério 02 Laboratorios 01 e 02
Processador Intel Core 2 Qu Processador Intel Core i5 Microsoft Windows 7
HD de 320 Gb HD de 320 Gb BR Office
Memoria de 4 GB Memoria de 4 GB Microsoft Project 2007
Gravador de DVD Gravador de DVD
6 Portas USB 3.0 6 Portas USB 3.0 * h& outros softwares instalados,

1 Placa de Rede Ethernet 1 Placa de Rede Ethernet  porém, aplicaveis aos cursos da

1 Placa de Rede Wireless 1 Placa de Rede Wireless area de TI.

21. RECURSOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Especificagao Quantidade
Amplificador profissional
Base (1 saida para microfone sem fio)
Base (2 saidas para microfone sem fio)
Caixas de som
Camera fotogréfica
Cassete adapter
CD Player
Deck Duplo
Filmadora
Microfone sem fio
Mixer de audio profissional
No-break
Notebook
Projetor multimidia
Retroprojetor
Tripé para microfone
TV (207)
TV (29”)
TV (347)
Video Cassete

orBgPrrobRPrRENERrRRPRrPORNIMNON

22. DIPLOMACAO E CERTIFICACAO

Apés a integralizacdo da matriz curriculamncaproveitamento, incluindo todas as unidades

curriculares, a realizacdo do Estagio Supervisioradrigatorio e/ou Trabalho de Concluséo

Curso, o discente tera o direito a receber o dipla® Tecndlogo em Logistica. Assim, apds a

conclusao do curso, de posse do diploma, podeiGtapb seu registro profissional no Conse
Regional de Administracdo/MG para efeito do exéscida atividade profissional, conforn
atribuicdes previstas neste Projeto PedagodgicaudseoC

ho
ne




