SERVICO PI,J~BLICOA FEDERAL .
MEC - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO

MINEIRO

RESOLUCAO “AD REFERENDUM” N° 039/2018, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

Dispde sobre a aprovacio do Projeto
Pedagdgico do Curso de Especializagdo Nivel
Lato Sensu em Educacdo Profissional e
Tecnolégica Inclusiva, do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo
Mineiro — 2018/2

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO, no uso das atribui¢des que lhe
confere a Lei n° 11.892 de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008, o Estatuto aprovado pela
Resolucdo n° 01/2009, do dia 17/08/2009, publicada no DOU de 21/08/2009 e Portaria n® 284 de 17 de
fevereiro de 2017, publicado no DOU de 24/02/2017, Se¢do 2, pagina 26 RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar “ad referendum” o Projeto Pedagégico do Curso de Especializacdo Nivel Lato Sensu em
Educacio Profissional e Tecnoldgica Inclusiva, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do

Triangulo Mineiro — 2018/2, conforme anexo.
Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Uberaba, 23 de novembro de 2018.

> S
(KA

José Antdnio Bessa
Presidente Substituto do Conselho Superior do IFTM
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“A grande generosidade estd em lutar para que, cada vez mais, essas
mios, sejam de homens ou de povos, se estendam menos em gestos de
stiplica. Sdplica de humildes a poderosos. E se vao fazendo, cada vez

mais, maos humanas, que trabalhem e transformem o mundo.”

Paulo Freire



1. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Instituicao:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
TRIANGULO MINEIRO

DO

Campus:
Avancado Uberaba — Parque Tecnolégico

CNPIJ:
10.695.891/0001-00

Endereco:
Av. Dr. Florestan Fernandes, 131 - Univerdecidade

Cidade:
Uberaba

Telefone:
34-3326-1400

Site:

http://www.iftm.edu.br/uraparquetecnologico/

E-mail:

dg.av.upt@iftm.edu.br

Endereco da Reitoria:

Av. Doutor Randolfo Borges Junior, 2900 — Univerdecidade — CEP 38.064-300
Uberaba- MG

Telefones da Reitoria:
(34) 3326-1100

Site da Reitoria:
http://www.iftm.edu.br

FAX da Reitoria:
(34) 3326-1101

Mantenedora:
Ministério da Educacdo — MEC

Supervisora:

Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC).




2. IDENTIFICACAO DO CURSO

Curso:

P6s-Graduagdo Lato Sensu em Educacio Profissional e Tecnoldgica

Inclusiva.

Publico alvo:

O curso se destina aos servidores da rede Federal de Educacido
Profissional e Tecnolégica com prioridade para aqueles profissionais
atuantes no ambito da educagdo inclusiva na rede EPT. Docentes e
Técnicos administrativos em educagdo vinculados aos Niicleos de

Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNEs) e aos

Titulacao Especialista em Educagdo Profissional e Tecnoldgica Inclusiva
Conferida:
Modalidade: Educacio a Distancia

Areas do conhecimento

Grande area

7.08.00.00-6 Educacio

Area

7.08.04.00-1 Ensino-Aprendizagem

Subarea: 7.08.04.03-6 Tecnologia Educacional
Turno de Curso a Distancia, com encontros presenciais
funcionamento:
Integralizagdo: | Minima: 14 meses
Maixima: 28 semestres
N° de vagas 700 vagas
Ano da primeira| 2018

Comissao responsavel pela revisdo e atualizacdo do projeto:

Juno Alexandre Vieira Carneiro (membro externo)

Livia Mara Menezes Lopes

Marina Beatriz Ferreira Vallim

Rutiléia Maria de Lima Portes (presidente)




3. ASPECTOS LEGAIS

3.1. Legislagao referente a criagdo

. RESOLUCAO N° 30/2012, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012 (SERVICO PUBLICO
FEDERAL MEC — INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO TRIANGULO MINEIRO), que dispde sobre o regulamento do Programa de Acdes

Afirmativas do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncias e Tecnologia do Tridngulo Mineiro.

. RESOLUCAO N° 49/2014, DE 26 DE AGOSTO DE 2014, (SERVICO PUBLICO
FEDERAL MEC — INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO TRIANGULO MINEIRO), que trata do Regulamento dos cursos de pés-graduacio lato

sensu do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro.

. RESOLUCAO N°1, DE 11 DE MARCO DE 2016 (MINISTERIO DA EDUCACAO/
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR, que
estabelece diretrizes e normas nacionais para a oferta de programas e cursos de educacio

superior na modalidade a distincia.

. DECRETO N° 9.057, DE 25 DE MAIO DE 2017 (CAMARA DOS DEPUTADOS
CENTRO DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO, que estabelece as diretrizes e bases da

educacdo nacional.

. RESOLUCAO N° 1, DE 6 DE ABRIL DE 2018 (MINISTERIO DA EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR), que estabelece diretrizes e normas para a oferta
dos cursos de pos-graduacdo lato sensu denominados cursos de especializacdo no ambito do

Sistema Federal de Educag@o Superior.

. Constitui¢do da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988.

. Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
. Declaracdo de Salamanca e linha de agdo sobre necessidades Educativas Especiais,
1994.

. Decreto n° 6.571 de 17 de setembro de 2008.




. Lei n° 13146/2015 — Estatuto da pessoa com Deficiéncia.

. Lei n°® 13.409/2016 — Estabelece cotas para pessoas com defici€ncia em concursos

publicos e processos seletivos na rede federal de educacgao.

3.1. Criagdo

Portaria n° XX, de X de novembro de 2018, que designa os membros da comissio
responsavel pela elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Pds-Graduagéo Lato

Sensu em Educacdo Profissional e Tecnoldgica Inclusiva.

3.1.2. Resoluc@o Conselho Superior

4. BREVE HISTORICO DO CAMPUS AVANCADO UBERABA PARQUE
TECNOLOGICO

O Instituto Federal do Tridngulo Mineiro — IFTM —, criado em 29 de dezembro de 2008, pela
Lei n. 11.892, é uma Instituicdo de Educacdo Superior, Bésica e Profissional, pluricurricular
e multicampi, especializada na oferta de educagao profissional e tecnolégica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjuga¢do de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos
com as suas praticas pedagogicas. Possui natureza autarquica, detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, diddtico-pedagégica e disciplinar. No seu processo
instituinte estdo presentes, compondo sua estrutura organizacional, uma Reitoria localizada
em Uberaba, o Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Uberaba, a Escola Agrotécnica
Federal de Uberlandia e as Unidades de Educacio Descentralizadas de Paracatu e de [tuiutaba
que, por forca da Lei, passaram de forma automadtica, independentemente de qualquer
formalidade, a condicdo de campus da nova instituicdo, passando a denominar-se,
respectivamente, Campus Uberaba, Campus Uberlandia, Campus Paracatu e Campus
Ituiutaba.

Assim como os demais Institutos Federais, o IFTM disponibiliza a oferta da educac¢do nos

dois niveis de ensino e suas modalidades, permitindo o ingresso do estudante desde




o ensino médio/técnico até o nivel de graduacio e de pés-graduagdo lato sensu e stricto sensu.
O Instituto tem como finalidade formar e qualificar profissionais no ambito da educagdo
tecnoldgica, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento tecnolégico
de novos processos, produtos e servicos, em estreita articulacdo com os setores produtivos e
a sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a
educacdo continuada. O IFTM ¢é composto, atualmente, pelos Campi Ituiutaba, Paracatu,
Patos de Minas, Patrocinio, Uberaba, Uberlandia, Uberlandia Centro e Campi Avangados
Campina Verde e Uberaba Parque Tecnoldgico.

No intuito de melhorar a gestdo dos cursos do IFTM oferecidos na modalidade a distancia,
em agosto de 2014 foi escrito um projeto para criacdo do Centro de Referéncia em Educacido
a Distancia do Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro.
Em consonancia com o plano de expanséo da rede tecnolégica do governo federal, o projeto
do Centro de Referéncia em Educagéo a Distancia do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia
e Tecnologia do Tridngulo Mineiro foi substituido pelo projeto de criacdo do campus, onde
hoje funciona o Campus Avancado Uberaba Parque Tecnoldgico do Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro.

O campus foi criado em 30/09/2014 pela portaria 188/2014 e teve seu funcionamento
aprovado em 21/01/2015 pela portaria 89/2015.

O campus oferece cursos na modalidade a distincia, entre eles Licenciatura em Computacio,
Letras-Portugués e Matematica, distribuidos em varios polos na regido de abrangéncia do
IFTM. Ainda oferece cursos Técnicos a distancia em automacao industrial, eletroeletronica,
administracdo, Servicos publicos, Seguranga do trabalho, Informdtica para internet,
Edificagoes.

O campus também € polo do Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Educacdo Profissional
Integrada a Educacio de Jovens e Adultos e polo também do mestrado profissional em
Rede PROFEPT.

Na perspectiva da Educagéo Inclusiva, realizou-se no campus, em 2017/18, um curso de
aperfeicoamento em Procedimentos Bésicos para o Atendimento Educacional Especializado
na rede EPT. O curso foi ofertado na modalidade a distancia para mais de 1000 alunos de
todas as regides do pais.

O Campus também oferece na modalidade presencial cursos na drea de computagao: Andlise

e desenvolvimento de sistemas, Engenharia da computacdo e Ensino médio integrado ao




técnico em manutengdo e suporte a informética, Ensino médio Integrado em Computacdo

Griéfica e Ensino Médio Integrado em Eletronica.

5. JUSTIFICATIVA

Tendo em vista os desafios politicos, didatico-pedagdgicos e metodolégicos constantes na
educacio inclusiva — entendidos como politica piblica voltada para a formagao profissional
de qualidade — é imprescindivel a consolida¢do de uma politica de formagdo continuada de
profissionais — docentes, técnicos administrativos e gestores educacionais — como uma das
maneiras fundamentais para se aprofundar no universo das questdes que compdem a
realidade desse publico, de investigar seus modos de aprender, tendo em vista compreender
e favorecer légicas e processos de sua aprendizagem no ambiente escolar.

Diante do exposto e sabendo-se da escassez, na formacao docente na perspectiva da educacio
inclusiva, através de temas, tais como a relagdo trabalho-educago; a gestdo democratica
participativa; o ambiente virtual de aprendizado, as metodologias de pesquisa cientifica, as
politicas publicas, o AEE para estudantes com necessidades especiais, as necessidades
especificas de natureza sensorial, fisica, motora ou intelectual, as necessidades especificas
relativas a transtornos, a producio de materiais e a avaliag@o estratégica, além dos direitos

humanos, diversidade e inclusdo.

6. OBJETIVOS

6.1 Objetivo geral:

Instruir profissionais da rede EPT para atuar na educacio Inclusiva, Acessibilidade e

Atendimento Educacional Especializado.

6.2 Objetivos especificos:

7 Proporcionar a construcido de conhecimentos como sintese da formulacio e
implementagdo tedrico-pratica da proposta integrada de educagio inclusiva;

7 Fomentar o aprimoramento de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores
pertinentes a atividade para a prética educacional;

7 Criar condicdes de identificacdo e implementacdo de ferramentas de gestdo
democritica que possibilitem o desenvolvimento de estratégias, controle e

organizac¢do da educagfo inclusiva




7. PRINCIPIOS NORTEADORES DA CONCEPCAO CURRICULAR - IFTM

O Curso de Especializacdo em Educacio Profissional e Tecnoldgica Inclusiva, instituido pela
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica — SETEC, no dmbito das Instituicdes
Federais de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, abrangendo a educacéo profissional, tem
os objetivos de instruir os profissionais ligados a educacdo para as praticas da educagdo
inclusiva, da acessibilidade e da Tecnologia Assistiva. Estas praticas trazem novos desafios
para execuc¢do do Programa e sua consolidacdo como Politica Publica em especial. A
formacdo de profissionais para atuagc@o nessa proposta educacional apoia-se em encontrar
caminhos em meio as contradi¢des existentes em uma organizacao social, cuja superestrutura
legal e institucional encontra-se moldada pelos valores e interesses do modo de produgdo
capitalista e uma op¢do de formagdo de um ser humano emancipado, baseada e derivada de
questdes e movimentos gestados como forma de reacd@o a essa organizacio.

A educagio inclusiva de forma geral tem sido dilema de discussdes institucionais ao longo
dos dltimos anos, principalmente apds novas regulamentacdes. A Lei Brasileira de Inclusio
assegura um sistema educacional inclusivo, mas tal medida, no entanto, ndo esta clara na Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e a Lei Brasileira de Inclusdo prevé a
capacitagdo de professores. Nesse sentido, propostas de formacdo para os profissionais da
educacdo que trabalhem ou venham a trabalhar com a educagao inclusiva, deverdo se ocupar
ndo somente dos aspectos relativos a diversidade e as identidades dos sujeitos, mas também
considerar a baixa maleabilidade e precariedade das estruturas educacionais existentes nos
sistemas de ensino, além de campos de disputas politicas — do como organizar processos de
ensino-aprendizagem com base nos principios da formacdo integral, politécnica, na
perspectiva da escola unitdria e humanizada.

Nesse processo, € preciso ndo perder de vista o horizonte de que a formag@o humana cidada
precede a qualificacio para o exercicio da laboralidade e a educacio profissional deve pautar-
se no compromisso de assegurar aos profissionais formados a capacidade de manter-se em
permanente desenvolvimento.

Assumindo sua responsabilidade na implantacdo de politicas sistemdticas de formacéo de
formadores, producdo de conhecimentos e infraestrutura técnica para o Curso, o Ministério
da Educac@o iniciou, em 2018, o fomento a oferta de cursos de especializagdo, em nivel de
pos-graduacdo Lato Sensu, com a finalidade de construir um quadro de referéncia e

sistematizar concepgdes e praticas politico-pedagdgicas e metodoldgicas que orientem a




implantacdo e monitoramento do Programa, garantindo a elaboracdo do planejamento das

atividades do curso, a avaliacdo permanente do processo pedagdgico e a socializacdo das

experiéncias vivenciadas pelas turmas.

A necessidade de formacdo de profissionais que possam atender as novas regulamentagdes

sobre a educacdo inclusiva fundamenta-se nos seguintes principios:

. Integrar trabalho, ciéncia e tecnologia, sustentando-se nos principios da

interdisciplinaridade, contextualizacdo e flexibilidade como exigé€ncia historicamente

construida pela sociedade;

. Proporcionar a troca de experiéncias na busca do conhecimento e do aprofundamento
de concepgdes, em atividades cognitivas e emocionais, contribuindo, por meio da

problematizacdo e producdo no ato educativo, em busca de vivéncias individuais e em grupo.

A natureza do curso exige metodologias integradas e que promovam as agoes
participativas, laboratoriais, oficinas que permitam atuar de modo tedrico-pratico, fazendo
interagir as concepgoes da experiéncia pedagdgica de cada participante, que emergem e sao

resignificadas no didlogo com o campo conceitual e pratico.

8. PERFIL DO EGRESSO

Profissionais com conhecimentos tedrico-praticos sobre a Educac@o Inclusiva na Rede EPT,
contetdo especificos para o atendimento aos estudantes com necessidades especificas, com
habilidades nas metodologias da Pesquisa Cientifica. Sabedores das politicas publicas na rede
EPT, do AEE para estudantes com necessidades especificas, dos procedimentos basicos para
o atendimento as necessidades especificas de natureza sensorial, fisica, motora, intelectual e

transtornos, da tecnologia assistiva e producdo de materiais.

9. LINHAS DE PESQUISA

Linha 1: Estruturacdo, Organizagdo e Gestao Inclusiva

A linha tem por finalidade acolher temdticas voltadas a formulacdo de propostas para a
estruturacio, organizagao e gestao dos nucleos de inclusdo e dos setores de AEE, assim como
as experiéncias em curso, no tocante a agdes exitosas e as dificuldades identificadas nos

nucleos de inclusao das diversas unidades dos IFs.




Linha 2: Procedimentos e Metodologias Inclusivas

Esta linha objetiva refletir sobre a elaboracido de materiais, metodologias, planos e projetos
em AEE com destaque para a aplicacdo, afericdo de resultados e os ganhos pedagdgicos
resultantes. Nesse sentido, as temdticas devem contemplar aspectos tedricos e praticos da
aplicacdo de recursos didaticos e tecnoldgicos no cotidiano de sala de aula e nas intervencdes

dos profissionais especializados em apoio ao corpo docente e administrativo.

10. ORGANIZACAO CURRICULAR E ADMINISTRACAO ACADEMICA

10.1. Formas de ingresso:

Os cursistas ingressardo através de processo seletivo conforme edital publicado nos meios de
divulgagdo do IFTM. Serdo selecionados os estudantes que atenderem aos seguintes critérios:
- Ser portador de diploma de graduacdo em qualquer area;

— Ser servidor da rede Federal de Educacdo profissional e Tecnoldgica;

- Atuar na perspectiva da educacio inclusiva como membro do NAPNE do seu campus ou
como professor de AEE;

Caso as vagas nao sejam preenchidas com esse publico, outros profissionais interessados

poderdo ingressar.

10.2. Matricula e periodicidade letiva:

Para matricular-se o(a) candidato(a) aprovado(a) no respectivo processo seletivo devera
apresentar o diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduag@o ou equivalente,
observadas as demais normas estabelecidas em edital e no Regulamento dos Cursos de P6s-
Graduacdo Lato Sensu do Instituto Federal de Educacgio, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo
Mineiro.

O curso tem duragdo de 14 meses, com carga horaria de 360 horas, mais 180 horas para o

desenvolvimento do TCC, perfazendo um total de 540 horas.

10.3. Turno de funcionamento, Vagas, n° de turmas e total de vagas anuais:

O curso serd na modalidade a distdncia com atividades avaliativas presenciais de acordo
com o calenddrio letivo do IFTM — Campus Avangado Uberaba — Parque Tecnoldgico.
Serdo ofertadas 700 vagas para a primeira turma. Ndo se trata de um curso com oferta regular,
visto que novas turmas somente serdo iniciadas mediante o recebimento de fomento para esse

fim especifico.

10.4. Prazo de integralizacao da carga horaria:




Limite minimo: 14 meses

Limite maximo: 28 meses

10.5. Fluxograma

Introduc@o ao Ambiente
Virtual de Aprendizagem
(AVA)

Politicas Publicas de
Incluséo na Rede
EPT

Metodologia da
Pesquisa Cientifica

O AEE para Estudantes
com Necessidades

Procedimentos bésicos para o Especificas

atendimento as necessidades
especificas de natureza fisica,
sensorial, motora e intelectual

Procedimentos basicos para
o atendimento as
necessidades especificas

relativas aos transtornos

Plano Educacional
individualizado: Concepgao
e Estruturagao

Tecnologia
Assistiva

TCC- Trabalho de Avaliagdo como estratégia
Concluséo de Curso inclusiva

10.6. Matriz curricular

UNIDADE CURRICULAR CH
Introdugdo ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) 30h
Metodologia da Pesquisa Cientifica 30h
Politicas Publicas de Inclusdo na Rede EPT 45h
O AEE para Estudantes com Necessidades Especificas 45h
Procedimentos bdsicos para o atendimento as necessidades especificas de 45h

natureza fisica, sensorial, motora e intelectual

Procedimentos bésicos para o atendimento as necessidades especificas 45h

relativas aos transtornos

Tecnologia Assistiva 45h

Plano Educacional individualizado: Concepcao e Estruturacao 45 h

Avaliagao como estratégia inclusiva 30h




TCC- Trabalho de Conclusdo de Curso 180h
Total 540

11. UNIDADES CURRICULARES

Introdugdo ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Periodo Letivo | I Carga Horaria | 30 Créditos |2

Ementa

O Ambiente Virtual de Aprendizagem — Moodle; Os principais recursos utilizados na
Educacio a Distancia; Netiqueta e Pldgio; Breve histérico, conceito e evolugio da Educacio
a Distancia no Brasil. O papel do professor e do tutor na Educacfo a Distancia e o perfil do

aluno na EAD; Aprendizado, autonomia, planejamento e comprometimento na EAD.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

CORREA, Juliane. Educacio a distancia: orienta¢cdes metodoldgicas. Porto Alegre: Artmed,
2007.

BELLONI, Maria Luiza. Educagdo a Distancia. 2 ed. Campinas: Autores Associados, 1999.
LEVY, Pierre. Cibercultura. Sao Paulo: Editora 34, 1997.

Complementar:

BARBOSA, Rommel Melgago. Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Porto Alegre:
Artmed, 2012.

LITTO, Frederich M.; FORMIGA, Marcos. Educacio a Distancia: o estado da arte. v. 2. Sdo
Paulo: Pearson Education, 2012. 212p.

PALLOFF, Rena M.; PRATT, Kelth. O Aluno Virtual: um guia para trabalhar com
estudantes online. Porto Alegre: Artmed, 2007.

RAJASINGHAM, Lalita; TIFFIN, John. A universidade virtual e global. Porto Alegre:
Artmed, 2007.

SILVA, Marcos.; SANTOS, Edmea. Avaliacdo da aprendizagem em educacio online. 6 ed.
Sao Paulo: Loyola, 2007.




Metodologia da Pesquisa Cientifica

Periodo Letivo | I Carga Horaria | 30 Créditos |2

Ementa
Estudos sobre as diferentes formas de pesquisas educacionais; fundamentos tedrico-
metodoldgicos, possiveis delineamentos e procedimentos subjacentes as diferentes

modalidades; proposta e objetivos do trabalho de conclusio do curso.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - ABNT. NBR 14724 .
Informacdo e documentacdo - Trabalhos Académicos. Rio de Janeiro, 2011.

BAGNO, M. Pesquisa na escola. Sdo Paulo: Loyola, 2003.

SANTOS, C. R. Trabalho de conclusio de curso - guia de elaborac@o passo a passo. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2017.

SEVERINO, A. Metodologia do trabalho cientifico. Sao Paulo: Cortez, 2008.

Complementar:
ROMANOWSKI, J. P.; ENS, R. T. As pesquisas denominadas do tipo “Estado da Arte”.
Diélogos Educacionais, v. 6, n. 6, p. 37-50, 2006.

Politicas Publicas de Inclusdo na Rede EPT

Periodo Letivo | I Carga Horaria | 45 Créditos | 3

Ementa

A trajetdria histdrica das politicas puiblicas brasileiras no cendrio da Educacio profissional e
tecnoldgica inclusiva. A Lei Brasileira da Inclusdao — Lei 13.146/2015 e outras legislacdes
que abordam a educacido inclusiva. O Atendimento Educacional Especializado (AEE) na
Rede Federal de Educac@o Profissional Tecnoldgica e as singularidades do atendimentoaos

estudantes com necessidades especificas.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

_ . Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da

Educacéio basica.




. Declaracdo de Salamanca e linha de agdo sobre necessidades educativas especiais.
Brasilia: UNESCO, 1994.

. Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convengdo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova York, em 30 de margo de 2007.

_ . Decreto n° 6.571 de 17 de setembro de 2008. Dispde sobre o atendimento
educacional especializado. Disponivel en:

http://www.andi.org.br/file/51322/download ?token=1PduFKyi.

. Parecer CNE/CEB n° 2/2013; "terminalidade especifica" nos cursos técnicos
integrados ao Ensino Médio.
. Resolucdo n°® 024/2003. Regulamenta o funcionamento e as atribui¢des dos niicleos

de atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas. NAPNE.

Complementar:

BARBOSA, Rommel Melgaco. Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Porto Alegre:
Artmed, 2012. LITTO, Frederich M.; FORMIGA, Marcos. Educag@o a Distancia: o estado
da arte. v. 2. Sao Paulo: Pearson Education, 2012. 212p PALLOFF, Rena M.; PRATT, Kelth.
O Aluno Virtual: um guia para trabalhar com estudantes online. Porto Alegre: Artmed, 2007.
RAJASINGHAM, Lalita; TIFFIN, John. A universidade virtual e global. Porto Alegre:
Artmed, 2007. SILVA, Marcos.; SANTOS, Edmea. Avalia¢do da aprendizagem em
educacdo online. 6 ed. Sdo Paulo: Loyola, 2007.

O AEE para Estudantes com Necessidades Especificas

Periodo Letivo | I Carga Horaria | 45 Créditos | 3

Ementa
O perfil do estudante da Rede EPT; Modelos de sala de recursos multifuncionaisadequadas
aos cursos da rede EPT; Formas de acompanhamento mediante o curso integrado;

Profissionais especializados para o AEE e sua atuacio de forma integrada com os NAPNEs.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
BRASIL. Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm Acesso em: 05/12/2017.




. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Disponivel em: Acesso em: 05/12/2017. 29

. Declaracio de Salamanca e linha de agdo sobre necessidades educativas
especiais. Brasilia: UNESCO, 1994. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf. Acesso em: 05/12/2017

. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convencao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova York, em 30 de margo de 2007. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
ato2007- 2010/2009/decreto/d6949.htm. Acesso em: 05/12/2017.

. Decreto n° 6.571 de 17 de setembro de 2008. Dispde sobre o atendimento
educacional especializado. Disponivel em:
http://www.andi.org.br/file/51322/download ?token=iPduFKyi. Acesso em: 05/12/2017.

I Parecer CNE/CEB n° 2/2013;"terminalidade especifica" nos cursos técnicos integrados ao
Ensino Médio. Disponivel em:  http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com
docmané&view=download&alias=12517- pceb002-13-pdf&category slug=fevereiro-2013-
pdf&ltemid=30192 . Acesso 05/12/2017.

Resolugdo n® 024/2003. Regulamenta o funcionamento e as atribui¢des dos nicleos de
atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas. NAPNE. Disponivel em:
https://www.ifgoiano.edu.br/home/images/CMPCBE/Doc Ensino/Regulamento-
Institucional-dos-Ncleos-de-Atendimento-s-Pessoascom-Necessidades-Educacionais-

Especficas NAPNE Res-24 2013.pdf. Acesso em: 05/12/2017.

Complementar:

GOES, Maria Cecilia Rafale de. Politicas de Educacdo Inclusiva. Sdo Paulo: Autores
Associados, 2004.

MAZZOTA, Marcos J. S. Trabalho Docente e Formacdo de Professores de Educacdo
Especial. Sdo Paulo: EPU, 2003.

ROSA, Dalva E. Gongalves(org). Politicas organizativas e curriculares, educacdo inclusiva e

formacdo de professores. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

Procedimentos basicos para o atendimento as necessidades especificas de natureza

fisica, sensorial, motora e intelectual

Periodo Letivo | I Carga Horaria | 45 Créditos | 3




Ementa
As principais caracteristicas e a descricdo dos procedimentos especificos para atendimento
aos estudantes com deficiéncia visual, surdo-cegueira, surdez, deficiéncia fisica, motora e

deficiéncia intelectual.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

PRIOSTE, C; RAICA D; MACHADO. M. L. G. 10 questdes sobre a educagdo inclusiva da
pessoa com deficiéncia mental. Sao Paulo: Avercamp, 2006, 111p.

REGIS, Maria Claudia A. Santana. Categorias Literdrias — programas de 4udio para o
incentivo a leitura de deficientes visuais: um olhar transdisciplinar. 2009. 137p. Tese
(Doutorado) Faculdade de Educagéo, Universidade de Sao Paulo, Sdo Paulo.

REGO, P. M; MANHAES, L. P. ; KASTRUP, V. Questdes acerca da teoria da compensagao
no campo da Deficiéncia Visual. Revista Benjamin Constant, Rio de Janeiro, n. 36, p. 22-27,

abr. 2007.

Complementar:

MIRANDA, A. A. B. Alguns marcos histéricos da educacdo especial. In: A prética
pedagdgica do professor de alunos com deficiéncia mental. Tese (Doutorado), UNIMEP,
2003.

PORTES, R.M.L. Educacdo Profissional e Inclusdo Escolar: Procedimentos bésicos para a
sistematizacdo das agdes de inclusdo e atendimento aos alunos com necessidades especificas
nos Institutos Federais. Rutiléia Maria de Lima Portes. Editor: Dalmir Pacheco de Souza,
2016.

PACHECO, Dalmir. Deficiéncia e Politica Pablica: Reflexdes sobre humanos invisiveis.

Editor: Dalmir Pacheco de Souza. 2016.

Procedimentos basicos para o atendimento as necessidades especificas relativas aos

transtornos

Periodo Letivo | I Carga Horaria | 45 Créditos | 3

Ementa
A caracterizacdo dos transtornos do espectro autista, dos transtornos psiquidtricos e
disturbios de aprendizagem e a repercussdo na educacio escolar. As estratégias e os

procedimentos que auxiliam os professores na lida didria com tais estudantes.




BIBLIOGRAFIA

Basica:

ALVAREZ, Anne. Companhia viva: Psicoterapia psicanalitica com criangas autistas,
borderline, carentes e maltratadas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.

AMY, Dominique Marie. Enfrentando o autismo: a crianga autista, seus pais e a relacao
terapéutica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2001.

ASSUMPCAO JUNIOR, Francisco B. Distirbios Globais do desenvolvimento. In: Estilos
da clinica; 3 (2): 103-110 jul/dez. 2002. ASSUMPCAO JUNIOR, Francisco B.; PIMENTEL,
Ana Cristina M. Autismo infantil. Revista brasileira de psiquiatria 22 (2): 37-39 dez. 2000.
AVELAR, Maria Stela de Figueiredo. Autismo e familia: uma pequena grande histéria de
amor. Bauru: Edusc, 2001.

BOSA, Cleonice; BAPTISTA, Claudio Roberto. Autismo e Educagio — reflexdes e propostas
de intervengdo. Editora Artmed. 2001. BOSA, Cleonice; CALLIAS, Maria. Autismo: Breve
revisdo de diferentes abordagens. Psicol. Reflex. Crit.; 13 (1): 167-177. 1997. CABRAL,
Suzana Veloso. Psicomotricidade Relacional- Pritica Clinica e Escolar. Rio de Janeiro:
Revinter, 2001.

CAIXETA, Leonardo; NITRINI Ricardo. Teoria da mente: Uma revisdo com enfoque na sua

incorporagdo pela psicologia médica. Psicol. Reflex. Crit.; 15 (1): 105-112. 2002.

Complementar:

American Psychiatric Association (2002). DSM-IV-TR : Manual diagnéstico e estatistico de
transtornos mentais. (traducdo: Claudia Dornelles). 4ed.rev. Porto Alegre: Artmed.
ARAUIJO, C.A. (1997) Sindrome de Asperger — Aspectos Psicolégicos. Em F.B. Assumpgio
Jr. (org.), Transtornos Invasivos do Desenvolvimento Infantil. Sao Paulo: Lemos Editorial.
BOSA, C. e Callias, M. (2000) Autismo: Breve Revisio de Diferentes
Abordagens.Psicologia: Reflexdo e Critica, 13, 1, 167-177.

KANNER, L. (1997) Os Distdrbios Autisticos de Contato Afetivo. Em P.S. Rocha
(org.),Autismos. Sdo Paulo: Ed. Escuta; Recife: Centro de Pesquisa em Psicandlise e
Linguagem.

Organizac¢do Mundial da Saude (1998) Critérios diagndsticos para pesquisa: classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da CID-10. 32 (traducdo: Maria Liicia Domingues;

consultoria, supervisdo e revisdo técnica: Dorgival Caetano). Porto Alegre: Artes Médicas.




Tecnologia Assistiva

Periodo Letivo | I Carga Horaria | 45 Créditos | 3

Ementa
Conceito e Objetivo da Tecnologia Assistiva, fundamentos, classificacdo e Categorias.
Estratégias pedagdgicas alinhadas as tecnologias assistivas. Tecnologia de informacao e

comunicacao.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

BRASIL, 2015. Lei 13.146 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015- 2018/2015/1ei/113146.htm.
BRASIL, 2012. PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 362, DE 24 DE OUTUBRO DE
2012. Disponivel em: < http://www .fazenda.gov.br/acesso-
ainformacao/institucional/legislacao/
portariasinterministeriais/2012/arquivos/portaria362.pdf>.

BERSCH, RITA. Introdu¢io a  Tecnologia  Assistiva.  Disponivel em
http://www.assistiva.com.br/Introducao Tecnologia Assistiva.pdf

SARTORETTO, Mara Liicia; BERSCH, Rita. Tecnologia Assistiva. 2014. Disponivel em

http://www.assistiva.com.br/tassistiva.htm.

Complementar:

B BACK, Nelson. Metodologia de Projeto de Produtos Industriais. Rio de Janeiro: Ed.
Guanabara Dois, 1983.

BAXTER, Mike. Projeto de Produto. 2a ed. Sdo Paulo: Ed. Edgard Bliicher, 1995.

PAHL, G.; BEITZ, W.; FELDHUSEN, J.;GROTE, K. In WALLACE, K. M. Projeto na
Engenharia; fundamentos do desenvolvimento eficaz de produtos — métodos e aplicacoes.
Sao Paulo: Ed. Edgard Bliicher, 2005.

BAXTER, M. Projeto de produto; guia pratico para o desenvolvimento de novos produtos.

Editora Edgard Bliicher Ltda, 1998.

Plano Educacional individualizado: Concepcao e Estruturacao

Periodo Letivo | I Carga Horaria | 45 Créditos | 3




Ementa
Construcdo e possibilidades de planos educacionais de acordo com as singularidades de seus
estudantes. Registro das estratégias de acompanhamento tais como: Histérico pessoal e

escolar, habilidades basicas, flexibilizacdo metodoldgica, didatica, curricular e avaliacdo.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

AINSCOW, M. Comprendiendo el desarrollo de escuelas inclusivas. 2000.

BATISTA, M.C.A.; MANTOAN, M.T.E. Atendimento Educacional Especializado para a
Deficiéncia Mental. Brasilia. MEC, SEESP, 2005.

BICUDO, M.A.V; SILVA JUNIOR, C.A. (Org.). Formacdo do educador e avaliagdo
educacional: formacdo inicial e continua, v.2. Sdo Paulo: Editora UNESP, 1999.

BRASIL. Declaragao Mundial sobre Educag@o para Todos: plano de acdo para satisfazer as
necessidades bdsicas de aprendizagem. UNESCO, Jontiem/Tailandia, 1990.

BRASIL. Declarag@o de Salamanca e linha de ago sobre necessidades educativas especiais.
Brasilia: UNESCO, 1994.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Diretrizes Nacionais
para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica. Secretaria de Educacdo Especial —
MEC/SEESP, 2001.

BRASIL. Decreto n. 3.956, de 8 de outubro de 2001. Convencdo Interamericana para a
Eliminagdao de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia. Guatemala, 2001.

Complementar:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Avaliagdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais. Secretaria de Educag@o Especial. Brasilia: MEC/SEESP, 2002.
BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educag@o Inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2007.
CARVALHO, R.E. Educacio Inclusiva: com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediacao,
2004.

SEBASTIAN, E. A escola inclusiva e estratégias para fazer frente a ela: as adaptacdes
curriculares. Acta Scientiarum Education, Maringa, v. 32, n. 2, p. 193-208, jul./dez.2010.
STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclusdao: Um guia para educadores. Porto Alegre:
Artes Médicas Sul, 1999. Webgrafia:




Avaliacdo como estratégia inclusiva

Periodo Letivo | I Carga Horaria | 30 Créditos |2

Ementa
Concepgdes de avaliacdo inclusiva, modelos e formas de avaliacdo com base nas
especificidades de cada estudante. Mudangas de paradigmas condizentes aos modelos de

educacdo inclusiva.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Conferéncia Nacional de Educacio para
Todos. Acordo Nacional. Plano Decenal de Educagdo para Todos. Brasilia: MEC, 1993.

. Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria de Educacao Especial. O processo
de integracdo escolar dos alunos portadores de necessidades educativas especiais no sistema
educacional brasileiro. Brasilia. MEC/SEESP. 1995.

. Os Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia: Lei n°. 78853/89, Decreto n°
914/93. Brasilia: CORDE, 1996

. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacgdo Especial. Diretrizes Nacionais para
a Educac@o Especial na Educagdo Basica. MEC/SEESP, 2001.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Adaptacdes curriculares
em a¢do. MEC/SEESP. Brasilia, 2002.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial. Avaliagdo para
identificacdo das necessidades educacionais especiais. MEC/SESSP. Brasilia, 2002.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Projeto Escola Viva:
garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola. Brasilia, 2002.
BRYAN, J. Conversando sobre deficientes. Sdo Paulo: Moderna, 1997.
CERTEAU, M. A invengdo do cotidiano: 1. artes de fazer. Petrépolis: Vozes, 1994.
COLL, C.; PALACIOS, J.; MARCHESI, A. Desenvolvimento psicolégico e educacio -
Necessidades Educativas Especiais e Aprendizagem Escolar. Artes Médicas, Vol. 3: 1995.
CORDE. Declaragdo de Salamanca e linha de a¢do sobre necessidades educativas especiais.
Brasilia: CORDE, 1994.
DELDINE, R. O desenvolvimento psicoldgico da crianca. Bauru: EDUSC, 1999.

Complementar:




AQUINGO, J. (Org.) Diferencgas e preconceitos na escola: alternativas tedricas e praticas. Sao
Paulo: summus Editorial, 1998.

ARANHA, M. S. F. A integracdo do deficiente: andlise conceitual e metodoldgica. Temas
em psicologia, n°. 2, SBP. Ribeirdo Preto (SP), 1997.

. Inclusdo Social e Municipalizacdo. In. MANZINI, E. J. (ORG.) Educagio
especial: temas atuais. Marilia: UNESP, 2000.

. O processo de mobiliza¢do social na construcio de um contexto comunitario
inclusivo. In: OLIVEIRA, M. L. W. (ORG.), Inclusio e cidadania. Niteréi (RJ) Nota Bene
Editora, 2000.

BASSEDAS, E.: HUGUET et al. Intervengdo educativa e diagndstico psicopedagdgico.
Porto Alegre: Artmed, 1996.
BIANCHETTIL, L. ; Freire, I. M. Um olhar sobre a diferenca: interacéo, trabalho e cidadania.
Campinas, SP: Papirus, Série Educacio Especial, 1998.
BRASIL. Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Politica Nacional de Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia/Coordenadoria Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Brasilia: CORDE, 1992. .
Ministério da Educacdo e do Desporto. Conferéncia Nacional de Educacdo para Todos.
Acordo Nacional. Plano Decenal de Educacdo para Todos. Brasilia: MEC, 1993._
Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Especial. O processo de
integracdo escolar dos alunos portadores de necessidades educativas especiais no sistema
educacional brasileiro. Brasilia. MEC/SEESP. 1995.

. Os Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia: Lei n°. 78853/89, Decreto n°

914/93. Brasilia: CORDE, 1996

12. CONCEPCAO METODOLOGICA

O curso adota a metodologia do ensino com aulas a distancia, com a utilizagcdo do sistema de
modulos na organizacdo do contetido programadtico. Distribuidos em 360 horas, mais 180
horas, de forma concomitante, para elaboragdo do trabalho de conclusdo de curso. Os
recursos metodoldgicos se traduzem por aulas dialégicas; semindrios; trabalhos em grupo;
pesquisas na rede mundial de computadores; enquetes; metodologia de projetos; metodologia

de resolugdo de problemas; estudos de caso; estudo dirigido; visitas a projetos educacionais




e na educacdo a distincia proceder-se-a utilizando os mecanismos de inter-relagao
aluno/professor, e-mail, ferramentas do Moodle como féruns, chats, mensagens e outros.
O uso de métodos de ensino pode ser indicado, especialmente, por meio da metodologia de
projetos; de resolucdo de problemas; de projetos interdisciplinares.

A integracdo teoria-pratica é proposta a partir de problemas em situacdes reais; reflexao-
acdo-reflexdo da prética vivenciada; estudos de caso; realizacio de oficinas.

Serdo introduzidos no processo ensino-aprendizagem aspectos de inovagdo conceitual e
pedagdgica, mediante:

. Debates e discussoes com personalidades da esfera publica e privada, envolvidos
direta ou indiretamente com essa esfera educacional;

. Debates e discussdes com representantes de Instituicdes Educacionais, Associagdes,
Sindicatos e Movimentos Sociais;

. Realizagdo de atividades préticas e laboratoriais e de oficinas temadticas.

Momentos presenciais:

Serdo realizados encontros presenciais no campus Avancado Uberaba Parque Tecnoldgico,
que devera garantir espagos que permitam a interacdo, a constante reflexdo, as atividades
priticas, os debates, a avaliagdo dos conteidos e o encaminhamento aos estudos
independentes. Os encontros presenciais acontecerdo uma vez por semestre, aos sabados,
com dura¢do de 8 (oito) horas. A metodologia adotada € participativa, o que permite o
desenvolvimento do estudante por métodos socializantes, sdcio-individualizantes e
individuais para poder atingir todos os participantes, abrangendo as suas diversidades. A

participacdo nos encontros presenciais € obrigatdria.

Momentos ndo presenciais:

Os momentos ndo presenciais ocorrerdo por meio do autoestudo, através da Internet, por meio
do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) representando pela plataforma Moodle.
Também serd utilizada a videoconferéncia com os professores especialistas e tutor, ou
conforme a necessidade percebida pelos tutores e estudantes.

O material didético produzido para o desenvolvimento de cada um dos contetidos propostos
buscara estimular o estudo e a producio individual e coletiva de cada estudante, ndo s6 na
realizacdo das atividades propostas, mas também na experimentacao de praticas centradas na

compreensdo e experimentagdes.




Cada unidade curricular utilizara material em diversas midias, conforme seu planejamento
pedagdgico, onde constard o contetido que o estudante precisa estudar, além de exercicios.

Esse material serd colocado a disposi¢do dos estudantes por meio do AVA.

12.1. Interdisciplinaridade

A principal proposicdo do curso € possibilitar o didlogo entre sujeitos, experiéncias e objetos
de andlise da educagdo profissional e da educagdo das pessoas com necessidades especificas
na modalidade inclusiva sendo a interdisciplinaridade constituinte e constituidora do curso,
considerando-se que todos os conteidos propostos nas disciplinas convergem numa grande
problemitica: a educagdo inclusiva na rede EPT. As politicas publicas oferecem a baselegal
para a defini¢do dos procedimentos para o atendimento as necessidades especificas, os quais
demandam o uso de tecnologia assistiva, a aplicacdo do plano educacional individualizado,
bem como de estratégias avaliativas para o sucesso dos educandos com necessidades
especificas. Assim, tais aspectos, embora com foco especial em disciplinas distintas, se

constituem como tal de forma interdependente e interdisciplinar.

12.2. Atividades complementares

As experiencias cotidianas dos estudantes nos NAPNES E AEEs da rede EPT constituem-
como atividades complementares aos conteidos do curso, lhes possibilitando estabelecer
relacdes tedrico-praticas acerca da educagdo inclusiva.

Esses conhecimentos complementares serdo observados nas propostas das atividades de

estudo e de avaliacdo, constituindo-se como base para o aprendizado.

13. ATIVIDADES ACADEMICAS

13.1 Trabalho de conclusao de curso — TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC constitui-se em uma atividade cientifica de
sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto de estudo, cuja exigéncia € requisito
obrigatério para a integralizacdo curricular/conclus@o do curso, devendo ser realizado
individualmente.

O TCC compreender4, preferencialmente, um projeto de pesquisa-intervencao cujo foco sera
um determinado desafio identificado ao longo do curso ou pela prépria experiéncia

profissional do aluno, em consonancia com a drea de concentra¢io do curso € com o0s

objetivos do mesmo.




A modalidade/formato, a elaboragdo e a apresentacdo/defesa do TCC serdo de acordo como
Regulamento dos Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu e Manual para Normatizacdo de
Trabalho de Conclusdo de Curso da Pés-Graduagdo Lato Sensu do IFTM.

A orientacio do TCC serd de responsabilidade de um orientador selecionado para essa
finalidade.

Caso o estudante ndo o entregue com as corre¢cdes no prazo determinado, ele estard
automaticamente reprovado.

O estudante que integralizar as unidades curriculares, com aproveitamento, porém nao
atender as exigéncias de TCC, podera requerer certificado referente as mesmas.

A conclusio das atividades pertinentes ao TCC ocorrerd em encontro presencial no polo
Uberaba, onde os alunos apresentardo seus trabalhos para avaliacio de uma banca

examinadora.

13.2. Atividades académicas, cientificas e culturais ou atividades complementares

A carga hordria total é distribuida em atividades tedricas e préticas, individuais e/ou em
grupos, semindrios e outras centradas na autoaprendizagem, com mediagdo de recursos
didéticos organizados por diferentes tecnologias. As atividades durante o curso serdo

ministradas em sala de aula.

14. INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

14.1. Relacao com a pesquisa

O trabalho emerge como principio educativo, por ser ele delineador de sujeitos — professores
e alunos — que ao se formarem, transformam a si e a0 mundo. Os conhecimentos adquiridos
na prética do trabalho pedagdgico precisam, portanto, emergir para serem valorizados,
dialogando com as abordagens dos componentes curriculares do curso, para poderem ser
resinificados e apreendidos novamente pelos sujeitos cursistas, subsidiando mudangas na
continuidade da a¢do pedagdgica. Assim, propde-se que o conteddo programadtico contemple
tanto as dimensdes tedrico-conceituais quanto os métodos de pesquisa proprios de cada
campo da ciéncia, criando a possibilidade de realizagdo de exercicios de investigagcdo, que
possibilitem a aplicacdo de aspectos conceituais nas praticas pedagdgicas a serem

desenvolvidas.

14.2. Relagdo com a extensdo




Destacamos a implementacdo de politicas de fomento as atividades que permitam a
integracdo da institui¢do com a comunidade. A extensdo € aqui tratada como eixo fundante,
pois é a partir dela que encontramos espago de socializacdo e experimentacdo de
conhecimentos e vivéncia pratica dos estudos em ambientes reais, como nas escolas, nas
coordenadorias e secretarias de educacdo, e também nas empresas e organizacdes da
sociedade civil, sempre com o objetivo de uma interferéncia dupla, tanto no local da extensao
como no proprio curso.

Além disso, diferentes atividades sdo desenvolvidas pelos alunos e professores do curso
prestando servicos a comunidade interna e externa no ambito das competéncias previstas

neste projeto pela matriz curricular, que traduzem essa relagdo com a Extensao.

14.3. Relacao com os outros cursos da institui¢cao ou drea respectiva

O Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em Educagdo Profissional e Tecnoldgica Inclusiva
envidard esforcos para integracdo de acdes de ensino, pesquisa e extensao com outros cursos
ofertados pelos Institutos de Ensino da Rede Federal, por exemplo, principalmente com os
cursos Técnicos, FIC e Licenciaturas, no sentido de analisar o curriculo e as metodologias

voltadas ao ptblico alvo da especializacdo.

15. AVALIACAO

A avaliacdo é uma atividade em constante desenvolvimento que permite aprender e continuar
aprendendo e que possibilita a tomada de decisdes acerca do melhoramento do processo de
ensino-aprendizagem, ao identificar impasses e encontrar alternativas para supera-los.

A prética pedagdgica articula-se com a avaliac@o e € neste entrelacamento que o ato educativo
se consolida. Se a avaliacdo deve existir em fungo da prépria aprendizagem, e se os objetivos
e metodologias educacionais sdo diversificados, variadas e diferentes também serdo as
técnicas para se avaliar a aprendizagem.

Assim, a avaliac@o devera ser diagndstica, continua, inclusiva e processual e se pautar pela
utilizacdo de instrumentos diversificados, tais como: execugdo de projetos, relatdrios,
trabalhos individuais e em grupo, resolucio de problemas, provas discursivas, objetivas e
préticas, e outros pertinentes aos objetivos pretendidos.

O processo de avaliacdo de aprendizagem do curso ndo acontecerd apenas ao final do mesmo,

mas durante todo o processo, de forma constante e continua, demarcada pela observacdo




direta da participacdo dos estudantes nas diversas atividades programadas, individuais e
coletivas.
O processo de avaliacdo serd definido pelos professores ministrantes de cada unidade
curricular, devendo constar de:
* Participacdo em aulas;
* Frequéncia (pontualidade e assiduidade);
* Comprometimento com 0 curso;
* Dominio de conteudo;
A frequéncia e o acompanhamento do processo de aprendizagem de cada estudante serdo
efetivados por meio dos seguintes procedimentos:

Registro regular apresentado de forma impressa ou no didrio eletronico — sistema
académico, onde constardo as atividades e as experiéncias vivenciadas pelo estudante.
- Produgdo de projetos que possibilitem sinteses dos conhecimentos apreendidos.
- Apresentacdo de resultados de trabalhos, estudos e pesquisas realizadas a cada término de
unidade curricular que reiteram a avaliagcdo presencial.
- Os estudantes deverdo frequentar o minimo de 75% dos encontros presenciais. O tutor fard
a orientacdo e o acompanhamento dos estudantes observando a sua participacdo e o
comprometimento com as atividades desenvolvidas.
Também serdo consideradas as informagdes fornecidas pelo tutor para efeito de controle do

compromisso do estudante com as atividades online sob sua responsabilidade direta.

15.1. Da aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem compreende o diagndstico, a orientagdo e a reorientagdo de
conhecimentos, valores e habilidades necessérios a formagao profissional.

A avaliagdo da aprendizagem dar-se-4 por meio de acompanhamento constante do estudante,
mediante participacio e realizacdo de atividades, trabalhos e/ou provas e deve recair sobre
os objetivos e/ou competéncias de cada unidade curricular e dos que compdem o perfil
profissional.

Recomenda-se, portanto, que a avaliacdo, como parte integrante do processo educativo, deva
acontecer ao longo do curso de modo a permitir reflexdo-acao-reflexdo da aprendizagem e a
apropriacdo do conhecimento, resgatando suas dimensodes diagndstica, formativa, processual.
Os instrumentos de avaliacdo poderdo ser tantos quantos forem necessdrios, utilizando-se
para isso exercicios, provas, testes, experimentos, estudos de caso, entrevistas, questiondrio,

féorum, chats, exercicios on-line. As leituras e atividades propostas dentro das horas




consideradas a distancia seguirdo o mesmo padrio das atividades realizadas presencialmente
e servirdo como instrumento de preparo para que, no decorrer do curso o aluno possa obter o
maximo aproveitamento possivel e esteja apto a construir um trabalho de conclusdo de curso.
Ao final do periodo letivo, para cada unidade curricular serdo totalizadas e registradas as
faltas e uma tnica nota/conceito.

O resultado final das atividades avaliativas desenvolvidas em cada unidade curricular, em
relacdo ao periodo letivo, quanto ao alcance de objetivos e/ou construcdo de competéncias,
serd expresso em conceitos com sua respectiva correspondéncia percentual, de acordo com a

tabela a seguir:

Conceito Descricao do desempenho Percentual
(%)
A O estudante atingiu seu desempenho com exceléncia De 90 a 100
B O estudante atingiu o desempenho com eficiéncia De 70 a 89
C O estudante atingiu o desempenho minimo necessario De 60 a 69
R O estudante nao atingiu o desempenho minimo necessario De 0 a 59

O aluno devera ter aproveitamento minimo de 60% (conceito C) em cada unidade curricular.
As avaliagdes dos alunos baseiam-se nas competéncias adquiridas ao longo do curso.

O estudante sera considerado aprovado na unidade curricular quando obtiver, no minimo,
conceito “C” na avaliacdo da aprendizagem e 75% de frequéncia as aulas.

Além das unidades curriculares cursadas com aproveitamento, para concluir o curso de P6s-
Graduacdo lato sensu, nivel de Especializacdo, o aluno devera elaborar um Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC) em uma das duas linhas de pesquisa: Linha 1: Estruturacgao,

Organizacdo e Gestdo Inclusiva ou Linha 2: Procedimentos e Metodologias Inclusivas.

15.2. Da instituicdo (pelos alunos)

A avaliagdo da Instituicdo deve ser realizada através de questiondrios online em
consonancia com os critérios definidos pelo Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia do Triangulo Mineiro, pelo sistema de avaliacdo institucional adotado pelo
Campus Avangado Uberaba Parque Tecnoldgico e pela Comissdo Prépria de Avaliacdo —

CPA.

15.3. Auto-avaliagdo

O desenvolvimento do planejamento a execug@o do curso € institucionalmente acompanhado
e permanentemente avaliado, a fim de permitir os ajustes que se fizerem necessarios a sua
contextualizacdo, aperfeicoamento e atualizagdo. A avaliacdo do curso é de responsabilidade

da coordenacio de curso. A avaliacdo interna do curso acontece de duas formas: sistematica,




no seu decorrer, por meio de reunides com alunos e/ou com seus representantes, com
docentes, com averiguacdes in loco, por meio de sugestdes apresentadas pelos alunos a partir
de suas experiéncias e de forma anual, utilizando como ferramenta principal a aplicacdo de
questiondrio. Estes dados, no seu conjunto, sdo a dncora para nortear e implementar acdes
que visem a melhoria da qualidade do curso e do ensino oferecidos na institui¢ao.

A autoavaliagdo do curso € realizada em consonancia com a avaliacio institucional anual

realizada pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA).

16. FREQUENCIA

A frequéncia minima exigida as atividades didético-pedagégicas é de 75% (setenta e cinco
por cento), conforme regulamento interno e legislacdo vigentes. Essa frequéncia é aferida
através da realizacao das atividades no ambiente virtual e também da presenca nos encontros

presenciais.

17. APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O aproveitamento de estudos consiste no reconhecimento de unidades curriculares,
competéncias e/ou médulos cursados em outro curso do mesmo nivel de ensino ou superior,
na mesma ou em outra instituicao.

No curso de pos-graduagdo lato sensu em Educacdo Profissional e Tecnolégica Inclusiva
poderd haver aproveitamento de conhecimentos adquiridos, para fins deprosseguimento nos
estudos, de unidades curriculares, competéncias e/ou mddulos cursados com aprovagdo na
mesma drea ou afins, de acordo com a tabela do MEC, e que tenham sido cursados no periodo
de até 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo de aproveitamento. O
aproveitamento serd de até 25% (vinte e cinco por cento) das unidades curriculares que
compdem a Matriz Curricular do curso.

Para solicitar o aproveitamento, o estudante devera protocolar requerimento na Coordenacao
de Registro e Controle Académico (CRCA) ou equivalente, conforme prazo estabelecido no
Calendério Académico do IFTM.

O estudo da equivaléncia da(s) unidade(s) curricular(es), serd feito pela
Coordenacgdo do Curso e pelo professor da drea, observando a compatibilidade de carga

horéria, as bases cientifico-tecnoldgicas e o tempo decorrido da conclusdo da(s) unidade(s)




curricular(es), a luz da legislacdo que disciplina o tema e da regulamentagdo interna
especifica. Caso seja julgado necessdrio, o estudante serd orientado a realizar a
complementagdo de carga horéria e/ou de contetdo.

Situacdes especiais serdo apreciadas pela coordenacio e pelo Colegiado do Curso.

18. ATENDIMENTO AO DISCENTE

O atendimento aos discentes do curso de Especializa¢do na modalidade a distancia é realizado
por meio de tutores, do Nicleo de Apoio Pedagdgico, da Coordenagdo do curso e da
Coordenacdo de Registro e Controle Académico (CRCA).

No que se refere ao atendimento apropriado aos estudantes portadores de necessidades
educacionais especificas, o IFTM dispde do Niicleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE). O Nicleo € vinculado a Pré-Reitoria de
Ensino (PROEN) e ao setor responsdvel pelo atendimento ao educando em cada Campus. E
um programa permanente que tem por finalidade garantir o acesso, a permanéncia e o sucesso
escolar do estudante com necessidades educacionais especificas (com deficiéncia,
superdotados/altas habilidades e com transtornos globais do desenvolvimento). O NAPNE
promove, em conjunto com os demais setores do IFTM, suporte técnico, cientifico,
académico e pedagdgico necessdrios as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
desenvolvidas na drea da educacdo especial e inclusiva, sob a perspectiva da cultura da
diversidade humana. Atua na assessoria de planejamento e execugdo de projetos de formacgao
continuada de professores para a Educacdo Especial, destinados a comunidade interna e
externa do IFTM e desencadeia e acompanha acdes que se refere também a acessibilidade,
no atendimento a legislacdo vigente. Para o acesso das pessoas com necessidades
educacionais especificas no ambito do IFTM, sdo adotadas medidas que assegurem a oferta
de recursos e servigos de acessibilidade, atendendo ao disposto na legislagdo referente aos
direitos destas pessoas. Condi¢des que abrangem a disponibilizacao de servicos, recursos de
acessibilidade, fisicos e pedagdgicos, e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena
participacdo e desenvolvimento de sua aprendizagem. Além disso, visa assegurar a
acessibilidade arquitetdnica em todos os ambientes, a fim de que os discentes e demais
membros da comunidade académicae

sociedade em geral tenham garantido o direito de ir e vir com seguranca e autonomia. Como




exemplo: rampas, corrimdo, banheiros adaptados; vagas destinadas a deficientes, bebedouro
adaptado, dentre outros.

O Programa de A¢des Afirmativas do IFTM, aprovado pelo CONSUP, Resolugdo n° 39/2012,
de 26 de novembro de 2012 que sistematiza e orienta as a¢des afirmativas no ambito do IFTM.
O Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do Instituto Federal de Educag¢do, Ciéncia
e Tecnologia do Tridngulo Mineiro, denominado NEABI/IFTM, tem a finalidade de
implementar a Lei n° 11.645/2008, que institui a obrigatoriedade de incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, pautada
na constru¢do da cidadania por meio da valorizacdo da identidade étnico-racial,
principalmente de negros, afrodescendentes e indigenas.

Encontro de egressos: realizados anualmente com o objetivo de verificar a empregabilidade
no mundo do trabalho, local e regional; avaliar a qualidade dos cursos; verificar a necessidade
de continuidade do processo ensino aprendizagem; registrar a continuidade dos estudos dos

€gressos.

18.1 Atendimento aos alunos com necessidades educativas especiais

Considerando o disposto nas Leis n.° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 € 9.131 de 24 de
novembro de 1995, no Decreto n.° 2.306, de 19 de agosto de 1997 e na Portaria/MEC n.°
1.679, de 2 de dezembro de 1999, o IFTM possui infraestrutura e requisitos de acessibilidade,
assegurando mobilidade e acesso aos recursos tecnoldgicos e bibliograficos, bem como a

eliminagdo de barreiras arquitetdnicas, pedagdgicas, comportamentais e de comunicagéo.

18.2 Equipe do curso

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

A equipe multidisciplinar serd composta de profissionais pertencentes ao IFTM, como
efetivos ou contratados, e também profissionais selecionados através de editais de chamada
publica.

Coordenador de curso — profissional do quadro efetivo do IFTM, com formagdo minima de
especializacdo na drea de educagdo. Responsavel pela gestdo do curso e possui as seguintes
atribuicoes:

I. Convocar e presidir reunides e executar as providéncias decorrentes das decisdes tomadas;
II. Realizar o acompanhamento e avaliacdo dos cursos, em conjunto com a Equipe

Pedagdgica;




III. Orientar os estudantes quanto a matricula e integralizacdo do curso, no caso de alunos
com reprovacao, reingresso, trancamento e adaptacdo de matriz curricular;

IV. Pronunciar sobre aproveitamento de estudo e adaptacdo de estudantes, quando for o caso;
V. Participar da elaboragdo do calendério académico;

VI. Elaborar o horério do curso em articulagdo com as demais coordenacdes;

VII. Atuar em conjunto com a Equipe Pedagdgica no planejamento e desenvolvimento das
unidades curriculares, atividades académicas e desempenho dos estudantes;

VIII. Colaborar com a Comissao Prdpria de Avaliagdo - CPA na avaliacio do curso;

IX. Representar o curso junto a 6rgios, conselhos, eventos e outros, internos e externos a
Instituicdo;

X. Coordenar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, o processo de elaboragao, execugio,
atualizacdo e divulgagdo do Projeto Pedagogico do Curso;

XI. Incentivar a articulac@o entre ensino, pesquisa e extensao;

XII. Colaborar com a CRCA na andlise e emissdo de parecer sobre a aceitacdo de matriculas
de estudantes transferidos ou desistentes.

XIII. Participar e apoiar a organizagdo de atividades extraclasse inerentes ao curso (palestras,
semindrios, simposios, cursos, dentre outras);

XIV. Participar da organizacgdo e aplicag@o de estratégias de divulgagdo da institui¢do e do
curso;

XV. Colaborar com ag¢des de atualizagc@o do acervo bibliogréfico e laboratdrios especificos
do curso, bem como sua manutengao;

XVI. Participar do processo de selecdo dos professores que irdo atuar no curso;

XVII. Acompanhar e propor formas de organizac¢do do processo de selecdo dos estudantes;
XVIIIL Prestar, juntamente com a Equipe Pedagégica, a qualquer tempo, todas as informagdes
requeridas pelo Instituto e pela comunidade sobre o curso sob a sua coordenagao.
Coordenador de tutoria — Profissional do quadro do IFTM, com formacido minima de
especializacdo. Responsavel pela formacdo e homogeneizacdo das acdes dos tutores.
Juntamente com o coordenador do curso e professor especialista é responsavel pela atuacéo
dos tutores de modo a garantir o bom andamento das a¢des previstas para cada unidade
curricular.

Coordenador Pedagégico — profissional do IFTM, formado em Pedagogia com
conhecimentos em informaética. Fard o acompanhamento sistemético do desenvolvimento do

processo ensino aprendizagem, no que se refere ao desempenho do aluno e do professor/tutor.




Professor formador — professor do IFTM ou de institui¢do de ensino externa, publica ou
privada, a ser selecionado por edital, com pds-graduacio e experiéncia docente, e atuagio na
drea da disciplina que ministra. Esse professor planeja e gerencia todo o processo de
desenvolvimento da aprendizagem na disciplina de sua responsabilidade.

Tutor — profissional graduado na drea de Educagdo ou com graduacio em qualquer drea com
pos-graduacdo na area de educagdo. O tutor fard a orientagdo e o acompanhamento das
atividades dos alunos online através do ambiente colaborativo de aprendizagem, tirando
ddvidas e corrigindo tarefas. O tutor realizara atividades nos encontros presenciais, de acordo
com o planejamento das disciplinas e da Coordenacdo de curso.

A responsabilidade de cada profissional diretamente envolvido com a aprendizagem do aluno
estd em pesquisar, planejar e aperfeicoar as metodologias mais adequadas para os temas
desenvolvidos com os estudantes.

A atuagdo dos profissionais em EAD apresenta caracteristicas diferenciadas e claras quanto
ao seu papel, pois cada um em sua especificidade serd um incentivador dos alunos na busca

pelo conhecimento.

19. CORPO DOCENTE DO CURSO

O corpo docente do curso serd selecionado através de processo seletivo. Sendo como
requisitos para participacdo do processo seletivo: ser servidor piblico da Rede Federal de
Educacio, possuir graduag@o em qualquer drea desde que tenha pds-graduacio e experiéncia
de atuacdo comprovada dentro da temética da inclusdo educacional e experiéncia docente de,

no minimo, um ano no ensino superior ou técnico.

20. CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO DO CAMPUS

Nivel Superior Nivel Intermediario Nivel de Apoio
20 h 30 h 40 h 20 h 30h 40 h 20 h 30h 40
- - 17 - - 1 - - -

21. CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO — FORMACAO

Titulo Quantidade
Doutor -
Mestre 3
Especialista 2
Aperfeicoamento -

Graduacao 1




Médio Completo -

Médio Incompleto -

Fundamental Completo -

Fundamental Incompleto -

Total de servidores 1

22. TECNOLOGIA

A tecnologia empregada para o curso, principalmente no que diz respeito as atividades
realizadas a distancia, serd a seguinte:

* 01 (um) computador servidor com Sistema Operacional Linux e plataforma de ensino
Moodle para disponibilizacido aos docentes e discentes;

¢ Laboratorios de informatica com software livre com acesso a Internet;

* Recursos de multimidia.

A producio do material de apoio serd realizada pelos docentes e posteriormente
disponibilizado aos alunos do curso em formato online.

As atividades presenciais que envolvem a tecnologia serdo realizadas no laboratério de
informdtica do campus. As tutorias poderdo ser realizadas por e-mail e pelo préprio moodle,

pelos professores e tutores.

23. AMBIENTES ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICOS RELACIONADOS AO
CURSO

23.1. Salas de aula/ professor/auditério/reunido/gindsio/outros

Ambiente Quantidade Area (m?)
Anfiteatro com 400 lugares 1 300
Biblioteca 1 53,10
Ginasio poliesportivo 1 333,52
Laboratorio de Fisica, Eletronica e Microcontroladores 1 42 350
(109)
Laboratério de Controle de Processos, Acionamentos 1 46,20
elétricos & Automagio Industrial (110)
Laboratorio de eletrénica (113) 1 30
Laboratorios de informatica £ 301 —51.48

302 58,32




304 -92.70
401 — 53,10
403 53,10
114 84,80
113 50,40
Mini Auditorio com 50 lugares 1 61,80
Nuacleo TIC (103) 2 Sala 105 e 303 — 44 .45
Patio Convivéncia 03 100
Praca de Alimentagio 1 Cantina 98 23
Sala da Coordenacio de Estagio (103) 01 15
Sala da empresa junior (111) 1 2541
Sala de Administracio (106) 01 32
Sala de Coordenacio de Curso (116) 01 16
Sala de Coordenacio de Registros Académicos 2 42,7
(Secretaria) (101 e sala de vidro)
Sala de Coordenacio Pedagogica (108) 01 61,6
Sala de Durecdo (104) 01 20
Sala de Professores (107) 01 32
Salas de aula (402 e 404) 02 53
Sanitarios 16 -

23.2. Biblioteca

A Biblioteca estd instalada em um espago fisico de 53 m?, com espagos destinados aos
servigos administrativos e aos acervos.

O atendimento € de segunda a sexta-feira em horarios variados que propiciam o atendimento
aos alunos nos trés periodos do dia. A biblioteca possui 02 servidores.

E concedido o empréstimo domiciliar de livros aos usuérios vinculados ao Campus Uberaba
Parque Tecnolédgico, cadastrados na biblioteca. O acesso a internet estd disponivel no recinto
da biblioteca por meio de 2 microcomputadores para pesquisa.

Alunos e professores poderao consultar livros, monografias, teses, videos, CD-ROMs e
periddicos por meio de um sistema central de informagdes online possibilitando, assim, o uso

pleno dos servigos e recursos por um universo maior de usudrios, durante 24 horas por dia.

23.3. Laboratorios

* Laboratério de Informatica 113 (36 postos de trabalho)

Dezenove (19) Computadores OPTIPLEX 9020 — i5 (3.2 Ghz, 6Mb L2 Cache, 1333/1600
Mhz) 4 GB de memoria RAM DDR3, 6 portas USB 2.0, 4 portas USB 3.0, Placa de Rede
Ethernet 1 Gigabit, Placa de Som Integrada, Placa de Video Integrada, HD 1 Tb, Gravador




de DVD, Mouse 6ptico USB, Teclado USB ABTN2, Monitor LED 23', Windows 10 Pro 64

Bits, Linux Mint 17.03, com acesso a internet, 01 projetor multimidia.

* Laboratério de Informatica 114 (50 postos de trabalho)

Trinta e Trés (33) Computadores OPTIPLEX 9020 —i5 (3.2 Ghz, 6Mb L2 Cache, 1333/1600
Mhz) 4 GB de memédria RAM DDR3, 6 portas USB 2.0, 4 portas USB 3.0, Placa de Rede
Ethernet 1 Gigabit, Placa de Som Integrada, Placa de Video Integrada, HD 1 Tb, Gravador
de DVD, Mouse 6ptico USB, Teclado USB ABTN2, Monitor LED 23', Windows 10 Pro 64

Bits, Linux Mint 17.03, com acesso a internet, 01 projetor multimidia.

* Laboratério de Informatica 301 (32 postos de trabalho)

Trinta e sete (17) Computadores OPTIPLEX 790 — i3 2120 (3.3 Ghz, 6Mb L2 Cache, 1333
Mhz) 4 GB de memoéria RAM DDR?2, 8 portas USB 2.0, Placa de Rede Ethernet 1 Gigabit,
Placa de Som Integrada, Placa de Video Integrada, HD 250 Gb, Gravador de DVD, Mouse
optico USB, Teclado USB ABTN2, Monitor Flat Panel 17’ (LCD), Windows 7 32 Bit, Linux

Mint 17.03, com acesso a internet, 01 projetor multimidia.

* Laboratério de Informatica 302 (36 postos de trabalho)

Vinte e dois (22) Computadores HP 800 sst — 15 4590 (3.3 Ghz, 6Mb L2 Cache, 1333/1600
Mhz) 4 GB de memédria RAM DDR3, 6 portas USB 2.0, 4 portas USB 3.0, Placa de Rede
Ethernet 1 Gigabit, Placa de Som Integrada, Placa de Video Integrada, HD 500 Gb, Gravador
de DVD, Mouse 6ptico USB, Teclado USB ABTN2, Monitor V206Hz LED de 20', Windows

10 pro 64 Bits, Linux Mint 17.03, com acesso a internet, 01 projetor multimidia.

* Laboratério de Informatica 304 (50 postos de trabalho)

Trinta e Trés (33) Computadores OPTIPLEX 790 — 13 2120 (3.3 Ghz, 6Mb L2 Cache, 1333
Mhz) 4 GB de memoéria RAM DDR?2, 8 portas USB 2.0, Placa de Rede Ethernet 1 Gigabit,
Placa de Som Integrada, Placa de Video Integrada, HD 250 Gb, Gravador de DVD, Mouse
optico USB, Teclado 170USB ABTN2, Monitor Flat Panel 17’ (LCD), Windows 8.1 64 Bit,

Maquina Virtual Linux Ubuntu 14.04, com acesso a internet, 01 projetor multimidia.

* Laboratério de Informatica 401 (32 postos de trabalho)




Dezessete (17) Computadores OPTIPLEX 780 — core 2 duo (3.0 Ghz, 6Mb L2 Cache, 1333
Mhz) 2 GB de memoéria RAM DDR?2, 8 portas USB 2.0, Placa de Rede Ethernet 1 Gigabit,
Placa de Som Integrada, Placa de Video Integrada, HD 250 Gb, Gravador de DVD, Mouse
optico USB, Teclado USB ABTN2, Monitor Flat Panel 17’ (LCD), Windows 7 32 Bit, Linux

Ubuntu 12.04, com acesso a internet, 01 projetor multimidia.

* Laboratério de Informatica 403 (32 postos de trabalho)

Quinze (15) Computadores OPTIPLEX 755 — core 2 duo (3.0 Ghz, 6Mb L2 Cache, 1333
Mhz) 2GB de memédria RAM DDR?2, 8 portas USB 2.0, Placa de Rede Ethernet 1 Gigabit,
Placa de Som Integrada, Placa de Video Integrada, HD 250 Gb, Gravador de DVD, Mouse
optico USB, Teclado USB ABTN2, Monitor Flat Panel 17’ (LCD), Windows 7 32 Bits, Linux
Mint 17.2, com acesso a internet, 01 projetor multimidia.

Dois (2) Computadores OPTIPLEX 780 — core 2 duo (3.0 Ghz, 6Mb L2 Cache, 1333 Mhz)
4 GB de memoria RAM DDR2, 8 portas USB 2.0, Placa de Rede Ethernet 1 Gigabit, Placa
de Som Integrada, Placa de Video Integrada, HD 250 Gb, Gravador de DVD, Mouse 6ptico
USB, Teclado USB ABTN2, Monitor Flat Panel 17° (LCD), Windows 7 32 Bits, Linux Mint

17.2, com acesso a internet, 01 projetor multimidia.

24. RECURSOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Entende-se a educagéo a distancia como um didlogo mediado por objetos de aprendizagem,
os quais sdo projetados para substituir a presencialidade do professor. Assim, os materiais e
objetos diddticos adquirem uma importincia fundamental no planejamento de cursos a
distancia. Dentre os meios e recursos didaticos possiveis, planeja-se utilizar basicamente:

* materiais instrumentais: seja para utilizacdo em aulas praticas de laboratério, seja para
observag¢des individuais domésticas a partir de elementos da propria realidade do estudante.
Importante aqui € ressaltar a grande quantidade de objetos de aprendizagem j4 disponiveis
nos diversos “sites” da Internet.

* materiais audiovisuais: fitas de dudio, video, transmissdes de programas por televisao.

* suporte informético: sistemas multimeios (CD-ROM), videoconferéncia.

* Internet.

O material didatico do curso serd apresentado impresso e em midia digital, possibilitando o

acompanhamento do estudante por meio de textos adaptados a linguagem em educagdo a




distancia, disponiveis para impressdo ou leitura no computador no ambiente virtual de
aprendizagem do curso.

O estudante terd acesso ao conteido disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) através da plataforma Moodle, ambiente este que oferece potencialidades para o
desenvolvimento dos estudos e possibilita maior interatividade entre o tutor e o estudante,
mediante utilizacdo das ferramentas descritas abaixo:

FERRAMENTAS DE INTERATIVIDADE

* Sitio do curso: agrega o contetido e as informagdes relativas ao curso de forma a aproveitar
o potencial pedagdgico do computador; permitindo a troca de mensagens, o envio de avisos,
a possibilidade de atividades avaliativas, além de oferecer materiais complementares de
estudo.

¢ Correio Eletronico (mensagens): possibilita comunicacdes entre os atores envolvidos no
processo de aprendizagem; as mensagens ficam registradas tanto no ambiente virtual de
aprendizagem, como no e-mail cadastrado para o participante.

* Bate-papo (chat): possibilita comunicagdes sincronas entre os atores envolvidos no processo
de ensino aprendizagem.

* Férum: promove discussdo assincrona e permite que todas as mensagens trocadas fiquem
registradas, oferecendo aos participantes a possibilidade de acompanhamento das discussdes
no decorrer do curso e uma avaliacdo mais detalhada da participacio do estudante.

* Didrio de Bordo: possibilita o didlogo direto e pessoal do estudante com o tutor de sua
turma, a fim de que discutam notas/conceitos, orienta¢cdes e dificuldades enfrentadas.

* Tarefa: Permite que atividades de avaliagcdo sejam propostas pelo professor/tutor e postadas

pelos alunos, seguidas de avaliagdes com feedbacks, comentdrios e notas.

25. CERTIFICACAO

O Certificado de Conclusio do Curso de Pdés-Graduagdo Lato Sensu em Educacio
Profissional e Tecnoldgica Inclusiva serd emitido pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Triangulo Mineiro Campus Avancado Uberaba — Parque Tecnoldgica para
os estudantes que obtiverem frequéncia de no minimo 75%,

aproveitamento nas unidades curriculares e no TCC.




Ao concluir todas as etapas do curso e atender todas as exigéncias académicas legais o
estudante fard jus ao Titulo de Especialista em Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Inclusiva.

O estudante que obtiver frequéncia minima e integralizar apenas as unidades curriculares
podera requerer certificado das unidades curriculares cursadas. O certificado sera registrado

na reitoria do IFTM.

26. INDICADORES DE DESEMPENHO

Os Indicadores de Desempenho serdo informados pelo coordenador do curso e/ou conforme
regulamentacdo do Instituto Federal do Tridngulo Mineiro IFTM e conforme previsto pela
respectiva CPA, com base no SINAES. Os indicadores apontados pelo Roteiro Basico da
Comissao SESU/INEP sio:

* Numero de estudantes formados;

¢ Indice mdximo de evasdo admitido: 25%;

* Producdo cientifica: todos os estudantes concluintes do Curso de P6s-Graduacio Lato sensu
em Educacdo Profissional e Tecnoldgica Inclusiva devem elaborar Trabalho de Conclusdo
de Curso conforme o item 13.1;

* Numero minimo de estudantes para manutencdo da turma: 75% do ndmero total de
estudantes que iniciaram o curso;

* Ndmero méximo de estudantes por turma: 700 estudantes.




