J/ASSIH.ﬁTURA DE PLANO DE TRABALHO

Antes de assinar os planos de trabalho:
1 - verifique o conteddo do plano de trabalho;
2 - verifique origern, se & da propria unidade; 5
3 - varifique % CHD s& estd em

MONITORAMENTO PLANO DE
TRABALHO

Monitorar a execugfio do plano de trabalho no

periodo planejado:
1 - intervir imediatomente quando houver
mudangas ou indicios de inexecugao. [/

TRABALHO

3 *** AVAUACAO DO PLANO DE
i

Ao avaliar o plane de trabalho, até o final do
més:

1 =  wverifiqgue a realizagdo dos trabalhos
conforme pactuado;

2 - verifique se a descrigo do trabalho ndo
est muito genérico;

3 - verifiqgue se os critérios de ovaliagdo
previarmente definidos foram curmpridos; @"

4 - verifique se foi cumprido o TCR; @'

§ - verifique se as Intercorréncias registradas
pelo participante impactaram na execugdo do

plano. [

ESCALA DE AVALIAGAD
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excepeional plano de trabalho executods muito
acima do esperado;

alto desempenho: plano de trabalho exscutado
acima do esperado;

adequado: plano de trobalho executado dentro do
esperade; (seria o 10)

inadequado: plano de trabalho executado abaixo do
asperado ou parciolmente executodo;

nfo executado: plano de trabalho integralmenta ndo
executodo,

_'L/nssmﬂum DE PLANO DE TRABALHO

Antes de assinar seu plano de trabalho:
1- verifique o conteddo do plano de trabalho;
2 - verifigue origem, se & da propria unidade;
3 - verifique % CHD se estd em IIO0NE /"

2({Q]) passate oo e o

Ao executar seu plano de trabalho até o dia 10
do més subsequentea:

1 - Evite descricbes genéricas. A descrigdo

deverd conter o minimo de informagao do que

foi realizado para avaliogdo da chefia.

2 - Registre as intercorréncias que impactaram

a execugdo do plano de trabalho. Ex. licenga

médi::o.h

3 - O registro de “comparecimento” no Petrvs

somente se houver sido convocado. [/

3 RECURSO - AVALIAGAO DO
.- PLANO DE TRABALHO

Caso a avaliogdo seja inadequada ou ndo
executada cabe recurso:

1 - sarvidor pode recorrer no prazo de 10 dias
apés notificagao. Por isso, fique de olho na sua

avaliagdo,
2 - a chefia tem prazo de 10 dias para se
manifestar, alterande o avaliagdo ou a
mantendo com justificativa.

ESCALADE AVALIACAD
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excepeional: plano de trabalhe executade multo ocima do
asparado;

alto desempenha: plono de trobaihe exscutado ocima do
esparodo;

adequade: plono de trobaliho executado dentro do
esparods; (sera o 10)

inadegquade: plano de trabalhe exscutodo ab-olo do
esperado ou parcialrmente executodo,

nio executade: plano de trabalho integralments ndo
executade




