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EDITAL N° 01/2026/DG - CAMPI Uberaba e Uberaba Parque Tecnolégico

Assunto: SELECAO DE TRABALHOS PARA APRESENTAGCAO NO VI CONGRESSO NACIONAL DE ESTUDOS DAS RELAGOES
ETNICO-RACIAIS (CONERER) DO INSTITUTO FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO (IFTM)

A Dire¢do Geral dos campi Uberaba e Uberaba Parque Tecnolégico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Triangulo Mineiro (IFTM), no uso de suas atribui¢Bes legais, torna publico o presente edital, de ambito interno, para
inscricdo de resumos de trabalhos para apresentagdo no VI Congresso Nacional de Estudos das Relacdes Etnico-Raciais
(CONERER) do IFTM. Este edital sera conduzido sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora e do Comité Cientifico
do VI CONERER, instituido por meio da Portaria REI N2 3116 DE 14/08/2026.

1. DO EVENTO

1.1.0 VI CONERER, organizado pelos campi Uberaba e Uberaba Parque Tecnoldgico , em parceria com o Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) e com a Coordenacgdo de Agdes Inclusivas e de Diversidade (CAID) do IFTM
com apoio do IFTM Plural - Programa Estratégico de Diversidade, Inclusdo e Equidade - é um evento que reunira
pesquisadores(as) para debater questdes inerentes a Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais, diante dos desafios e
lutas pela igualdade racial e social apresentados aos povos originarios e afro-brasileiros e suas implicagdes. Seus objetivos
sdo:

1.1.1. Geral

O evento tera como foco promover estudos, produgdo e publicagdo de textos académicos relacionados aos temas
voltados as Leis n. 10.639/2003 e n. 11.645/2008, sob a otica da pluralidade e da multiculturalidade, do respeito a
diferenga, intercambiando experiéncias e saberes por meio da transmissdo de conhecimentos e de conteudos
disciplinares atualizados, com o intuito de tragar novos rumos que ndo comprometam as conquistas alcangadas até o
presente momento.

1.1.2. Especificos

e Promover a reflexdo sobre a Educagdo Escolar Indigena Bilingue e Intercultural dos povos indigenas preconizada
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDBN) (Lei n. 9.394/1996) e seu papel na manutencgdo e
preservacdo da identidade e da cultura dos povos indigenas, bem como no didlogo com os conhecimentos
cientificos da sociedade nao indigena que permita aos povos origindrios adquirirem autonomia para lutar pelas
demandas de suas comunidades;

e instigar o debate sobre a valorizacdo e o fortalecimento de uma Educacdo Etnico-racial visando & inclusdo das

comunidades remanescentes de quilombos e as comunidades indigenas, contemplando todos os ambitos da

sociedade;

debater a respeito das recentes contribuigdes tedricas acerca do racismo estrutural e institucional;

ampliar a visibilidade da produgdo académica sobre as politicas de agdes afirmativas;

difundir outras experiéncias e saberes, como as das comunidades indigenas, quilombolas etc.;

aprofundar as relagdes com os movimentos sociais, que abordam a temdtica étnico-racial, como parte do tripé

ensino-pesquisa extensao;
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estabelecer uma rede de pesquisadores/as, estudantes, profissionais da drea com vistas ao intercambio de
investigacdes cientificas e experiéncias interventivas acerca da tematica étnico-racial;
pensar a interseccionalidade nas multiplas dimensdes de género, racga e classe, que influenciam na luta das
pessoas negras contra as dominagdes e opressdes das quais historicamente sdo vitimas;
proporcionar reflexdes acerca dos mecanismos de enfrentamento ao racismo que atravessam a arte e o género;
discutir sobre literatura, negritude, género e raga, sob uma perspectiva decolonial.

O VI CONERER do IFTM sera realizado de forma hibrida, nos dias 17, 18 e 19 de novembro de 2026, com os dois
primeiros dias de atividades de forma presencial e o terceiro dia de apresentagdo de trabalhos on-line.

Este edital obedecera ao seguinte cronograma que também se encontra disponivel na pagina do congresso
https://iftm.edu.br/conerer/, juntamente com a programagdo oficial do evento.

Atividade

Data

Submissdo dos resumos no formulario.

23/09/2026 a 26/10/2026

Publicacdo da lista de trabalhos inscritos

27/10/2026

Avaliacdo dos resumos (realizada pelo Comité Cientifico)

28/09/2026 a 30/10/2026

Periodo para ajustes na formatagdo dos resumos

28/09/2026 a 04/11/2026

Homologagao e lista dos trabalhos aprovados para apresentagdo em
comunicagao oral

09/11/2026

Interposicao de recurso a homologagao dos trabalhos aprovados

10/11/2026 e 11/11/2026

Inscrigdo para ouvintes
https://iftm.edu.br/eventos/conerer2026

Até 19/11/2026

Comunicagédo oral (online) do trabalho

19/11/2026

2. DOS OBJETIVOS

2.1. O presente edital interno tem por objetivo oportunizar a divulgagdo, socializagdo e publicagdo de trabalhos inéditos,
ou seja, que ndo tenham sido apresentados em nenhum outro evento ou publicados em revista cientifica no momento
do envio do trabalho; que estejam na modalidade resumo simples, vinculados a uma instituicdo de ensino, cuja pesquisa
esteja relacionada com a tematica afrobrasileira e indigena, nas seguintes categorias: resultados de pesquisas, projetos
de pesquisa em andamento, recortes de dissertagOes e teses, relatos de experiéncias ou de estudos. O assunto
abordado deve se enquadrar nos Grupos de Trabalho previstos no item 3.4.

3. DA PARTICIPAGAO

3.1. Todos os interessados em participar do V/ CONERER, seja como ouvinte nas sessGes de comunicagdo ou como autor
e coautor de trabalho, devem, também, se inscrever no site: https://iftm.edu.br/eventos/conerer2026. A inscri¢do é
gratuita e ocorre exclusivamente on-line.

3.2. A submissdo de trabalhos estd vinculada a inscricdo no site https://iftm.edu.br/eventos/conerer2026. Autores e

coautores ndo inscritos terdo o resumo indeferido.

3.3. SO serdo autorizados a entrar na sala virtual de sessdo de comunicag¢do oral os ouvintes, autores e coautores inscritos

no prazo estabelecido em cronograma.

2de 10


https://iftm.edu.br/conerer/
https://iftm.edu.br/eventos/conerer2026
https://iftm.edu.br/eventos/conerer2026
https://iftm.edu.br/eventos/conerer2026

23/09/2026::DOCS/IFTM - 0000893375 - EDITAL

— INSTITUTO FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO — IFTM —_—
==. |TN“5T|'I|'UMT0_FEDERA|- COORDENACAO DE ACBOES INCLUSIVAS E DE DIVERSIDADE - CAID ONERER
rianguic Mineiro ~ —
& DIRECAO GERAL dos campi Uberaba e Uberaba Parque Tecnolégico

CoNGRessT NACIINAL
DE ESTUDDS DAS RELAGTES
ETNICI-RACIAIS

3.4. Poderdo submeter trabalhos no VI CONERER integrantes da comunidade interna de qualquer institui¢do de ensino
federal (estudantes, professores e técnicos administrativos em educagdo) e o publico em geral, desde que o projeto
esteja relacionado com a tematica afro-brasileira e indigena em um dos seguintes Grupos de Trabalho:

3.4.1. Educagao e politicas publicas para as relagées étnico-raciais

Ementa: Educadores, educadoras, instituicGes educacionais, setores da gestdo publica, organizagdes nao
governamentais, tem assumido a responsabilidade de propor experiéncias didaticas, nas mais diversas areas do
conhecimento, projetos pedagdgicos que estimulem o debate e a formagdo escolar para uma educagdo
efetivamente antirracista. Este grupo de trabalho pretende congregar, apresentar e refletir sobre tais
experiéncias, praticas, atuagdes e pesquisas. Os resumos simples devem tratar das seguintes tematicas e seus
afins: Leis n. 10.639 e n. 11.645, Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana, Politicas Publicas para a Educagdo
das Relagdes Etnico-raciais, Formacdo de Docentes para a Educagdo das Relagdes Etnico-raciais, Educagdo para
as Relagdes Etnico-raciais no Ensino Infantil e Fundamental, Educagdo para as Relagdes Etnico-raciais no Ensino
Médio Técnico e Tecnoldgico.

3.4.2. Povos Indigenas: politicas educacionais e sociais e Educagdo Escolar Indigena Bilingue e Intercultural

Ementa: Nesse GT serdo aceitos resumos simples, que abordam tanto a questdo das politicas no ambito da Lei
11.645/2008, abrangendo a Educagdo Escolar Indigena Bilingue Intercultural e demais politicas sociais
desenvolvidas pelo Estado, voltadas aos povos originarios, sobre o acesso e permanéncia dos indigenas na escola
e os desafios enfrentados.

3.4.3. Feminismo Negro e Interseccionalidade

Ementa: O GT abordard discussdes acerca do feminismo negro e das analises que procuram compreender e
questionar as multiplas formas de opressao que se entrecruzam e sobrepdem socialmente, como o racismo, o
patriarcado, a cisheteronormatividade, a discriminagdo religiosa, a xenofobia, o colonialismo e a exploragao de
classe. A partir do conceito de interseccionalidade, busca-se debrugar sobre as diferentes relagdes histéricas de
dominagao, analisando como essas categorizagGes se integram, reforcam e reproduzem a sociedade de classes
capitalista. A partir das contribuices tedricas de autoras feministas negras como bell hooks, Angela Davis, Audre
Lorde, Barbara Smith, Kimberlé Crenshaw, Patricia Hill Collins, Frangoise Verges, Lélia Gonzalez, Sueli Carneiro,
Djamila Ribeiro, Nilma Lino Gomes, Carla Akotirene, dentre muitas outras, refletindo sobre as diversas e variadas
vivéncias cotidianas de tal sistema de opressGes, visa-se propiciar um espago de compartilhamento de
experiéncias que possibilite repensar a perspectiva de convergéncia de lutas emancipatodrias e as estratégias de
acdo e transformacdo social. Desse modo, tem-se o intuito de evidenciar como o pensamento feminista negro
abriu caminho para o desvelamento das correlagdes e imbricagdes dos diferentes sistemas de opressao,
dominagdo, hierarquia, desigualdades e violéncias, rompendo os siléncios e a invisibilidade impostos pelo
epistemicidio negro no ambito da Academia.

3.4.4. Cultura e religiosidade afro-brasileira: visibilidade e enfrentamento ao preconceito

Ementa: O GT abordara discussdes acerca das diversas formas e expressdes culturais afro-brasileiras, tais como
a danga, musica e religido; e das formas de resisténcias e manifestagdes nas comunidades negras e quilombolas
para o fortalecimento dos lagos com a ancestralidade e reafirmagdo da cultura afro-brasileira, demonstrando a
forcga e a resiliéncia de um povo que, apesar da perseguigdo, conseguiu transmitir sua cultura e tradigdes através
dos séculos até a atualidade.

3.4.5. Cotas e Comissodes de Heteroidentificacdo

Ementa: Fomento ao didlogo, reflexdo e partilha de vivéncias acerca da importancia da sistematizagdo, execugao
e avaliagdo de processos formativos voltados para os procedimentos de heteroidentificagdo nas instituigdes
publicas brasileiras de ensino superior em suas especificidades. Tem como proposta abordar e problematizar os
desafios e impasses institucionais, sociais e histdricos acerca dos procedimentos de heteroidentificagdo e sua
operacionalizagdo cujo foco é promover a equidade racial tanto no acesso quanto na permanéncia, por meio de
politicas de ag¢Oes afirmativas institucionais fundamentadas na legislagdo vigente, em que pese a Lei n.
10.639/2003 e a Lei n. 12.711/2012.

3.4.6. Arte, memdria e ancestralidade

Ementa: O GT abordara relatos de experiéncias, compartilhamento de saberes populares e estudos sobre arte
e produgado cultural em artes visuais afro-brasileiras. Os temas podem se relacionar a a¢Ges para ampliar redes
de apoio, formagdo e manutengdo de saberes populares e relatos de movimentos que trabalham com criagado
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e/ou produgdo cultural, seja em nivel académico ou popular (bordados, criagdes artesanais, produgdo de
brinquedos ou instrumentos musicais), assim como resultados obtidos em coletivos de arte, grupos de mulheres
e praticas educativas ou potencialmente pedagdgicas. A escuta compartilhada e a mobilizagdo de liderangas
populares como valorizagdo da memoria e ancestralidade e como recurso de reparagdo histérica contra o
apagamento de saberes transmitidos pela oralidade.

3.4.7. Povos e comunidades tradicionais de matriz africana: territorialidade, identidade, saberes e praticas
educacionais quilombola

Ementa: Antbnio Bispo Santos, ou Nego Bispo, na obra “Colonizacdo, quilombos: Modos e Significages”, traz
uma reflexdo da cosmovisdo quilombola sob uma perspectiva que o mesmo denomina de contracolonizadora.
Nesse sentido, os territdrios constituem espagos de confluéncias, de elaboragdo e estrutura circular, de légicas
plurais, de relagdo comunitaria e biointerativa, convidando-nos a pensar as comunidades quilombolas com um
olhar contracolonial, pois a trajetéria desses povos estd para além de qualquer texto cientifico ou literario,
podendo ser visivel e palpavel materialmente e sentida imaterialmente, ao ser relacionado a ancestralidade.
Nesses termos, a concepgao de territério conjuga a ideia de lugar a produgdo de cultura e saberes locais que se
tensionam para a afirmagao do carater diferenciado dos direitos coletivos de povos e comunidades tradicionais;
é local de aprendizagem que se propde a construir modelos educacionais diferenciados e ndo aprisionadores,
tanto nas escolas e em outros espacos do territério. Considerando tal afirmagdo, neste GT serdo aceitos resumos
simples que reflitam sobre as tematicas “Territorialidade, Identidade, Saberes e praticas educacionais
quilombola” que discutem sobre saberes, formas de (re)organizagdo de existéncias, as relagdes de poder, as
formas de acesso as politicas publicas, bem como a configuragdo de estratégias plurais de insurgéncia desses
grupos, para se tornarem protagonistas de suas lutas e de suas mobilizag0es.

3.5. O envio dos trabalhos serd no formato Resumo simples, conforme Anexo 1 - Modelo de Resumo Simples (Template).

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A submissdo do trabalho devera ser realizada por meio do formulario https://forms.gle/mTDrSCLKWZ4cQYVS9,
disponivel na pagina do evento https://iftm.edu.br/conerer/, de 23/09/2026 a 26/10/2026, as 23h59.

4.2. O modelo do resumo (Anexo |) para submissdo de trabalhos ao congresso e demais informacdes de submissdo
encontram-se na pagina do evento https://iftm.edu.br/conerer/.

4.3. A inscricdo de autores e coautores de trabalho para fins de certificacgdo deverd ser feita no site:

https://iftm.edu.br/eventos/conerer2026 até a data do evento, 19/11/2026, com o perfil Apresentador de trabalho.

4.4. Cada resumo inédito deve apresentar um autor principal e podera ter até quatro coautores por Grupo de Trabalho
(GT).

44.1. Autor principal: um participante pode submeter no maximo um resumo por GT. Isso significa que, se
apresentar trabalhos em GTs distintos, poderd ser autor principal em cada um deles. No entanto, ndo é permitido
submeter mais de um resumo como autor principal no mesmo GT.

4.4.2. Coautoria: a participagdo como coautor é ilimitada, permitindo que figure em multiplos trabalhos
submetidos por outros participantes, independentemente do GT.

4.5. Estdo aptos a submeterem os resumos: pesquisadores vinculados a uma instituicdo de ensino, a saber, professores,
alunos do ensino médio sob a orientagdo de um/a coordenador/a, da graduagdo, pds-graduagdo, docentes e
profissionais cuja pesquisa esteja relacionada com a tematica afro-brasileira e indigena.

4.6. Os resumos ndo podem ser ou conter trechos de textos plagiados. Caso identificado o plagio, os resumos serdo
automaticamente eliminados.

4.7. Resumos com problemas de formatagdo serdo devolvidos aos autores para corregdo, substituicdo e deverdo ser
reenviados por meio do e-mail cadastrado no ato da submissao, no periodo para ajustes, conforme cronograma
apresentado no item 1.3. Se, apds a corregdo, ainda forem identificados erros na formatagdo, a inscrigdo sera
indeferida. Caso o autor discorde do indeferimento da inscrigdo, podera apresentar recurso, de acordo com o item
5 deste edital.
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4.8. Osresumos deverdo atender as especificages indicadas no Anexo Il (Normas para redagdo do resumo simples), caso
contrario, serdo automaticamente eliminados.

5. DO RECURSO

5.1. O prazo para a interposicdo de recurso (Anexo Ill) serd de 48 horas a partir da divulgacdo da homologacao e lista dos
trabalhos aprovados.

5.2. Os recursos deverao ser encaminhados para o enderego eletronico: conerer@iftm.edu.br.

5.3. Informe no titulo do e-mail: Recurso + nome do autor principal + GT n. __.

6. DA APRESENTACAO DOS TRABALHOS

6.1. Depois de aprovados pelo Comité Cientifico, os trabalhos serdo apresentados oralmente no dia 19/11/2026, nas
sessOes de comunicagdo oral, divididas por GT. A apresentacdo obedecera ao tempo de 10 minutos e o hordrio, a sala
virtual e a ordem das apresentagdes serdo divulgadas previamente.

6.2. Os autores e/ou coautores deverdo acessar o link da sala de cada GT para participar da comunicagéo oral. Podem
participar das sessdes também os inscritos na modalidade ouvinte, interessados na tematica em debate e inscritos no
congresso.

7. DA CERTIFICAGAO

7.1. Para cada resumo apresentado sera emitido um certificado de “Apresentador de trabalho”, contendo o titulo do
trabalho e o nome dos autores. Recomenda-se que cada coautor solicite uma cdpia do certificado ao 12 autor.

7.2 Todos os participantes do CONERER, tanto ouvintes, como apresentadores de trabalho deverdo se inscrever na pagina
congresso no moddulo Eventos Institucionais do Virtual-IF, por meio do https://iftm.edu.br/eventos/conerer2026
receberem o certificado de participagdo.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. As inscri¢Bes serdo encerradas no dia e hordrio estabelecidos no item 4.1 deste edital.

8.2. A inscrigdo implica na concordancia e aceitagdo de todas as condi¢Ges do presente neste edital pelos estudantes e
pelos coordenadores de projeto.

8.3. Todos os trabalhos (resumos) aprovados serdo publicados nos anais do evento.

8.4. A divulgacdo do edital sera realizada no hotsite do evento no endereco https://iftm.edu.br/conerer/

8.5. E possivel a impugnacéo do presente edital até dois dias apds a sua publicagdo.

8.6. Quaisquer esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo e-mail conerer@iftm.edu.br

8.7. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela comissdo organizadora do VI CONERER e, em ultima instancia,
pela Dire¢do Geral dos campi Uberaba e Uberaba Parque Tecnoldgico e Pro-Reitoria de Ensino — PROEN por meio da
CAID.

8.8. Fica eleito o Foro da Justica Federal Subsec&o Judicidria de Uberaba/MG para dirimir eventuais conflitos que possam
ocorrer no presente edital.
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ANEXO |

MODELO DE RESUMO SIMPLES (TEMPLATE)

CABECALHO COM LOGO E NOME DO EVENTO

TITULO DO RESUMO CONFORME NOME DO PROJETO APROVADO - FONTE ARIAL 12,
NEGRITO, MAIUSCULA, JUSTIFICADO

Grupo de trabalho - Fonte Arial ou Calibri 10

Nome do autor’; Nome do coautor1%, Nome do coautor 23
Nome do coautor 3% Nome do coautor 4°

Fonte Arial 10 negrito

Resumo. Formatacdo: letra no formato Arial ou Calibri tamanho 12; texto sem paragrafo; 20 a 30
linhas; espacamento simples, texto justificado. Devera ser escrito em portugués, em uma pagina
tamanho A4 com margens superior e inferior 2,5 cm; esquerda e direita de 3,0 cm. O resumo
deve conter descricdo do projeto e objetivo(s) da pesquisa (breve introducdo sobre o trabalho);
metodologia da pesquisa (relato da metodologia utilizada de forma concisa e clara); e
apresentacdo da sintese dos resultados obtidos até o momento, ou, se for o caso, as conclusdes
do trabalho de Iniciagdo Cientifica. Ndo serdo aceitos resumos com simples descricdo de projeto.
N3o sera permitida a insercao de qualquer tipo de figura no corpo do resumo ou fora dele.
Realizar rigorosa revisdo gramatical, ortografica, de digitacdo, de conteldo e dados da pesquisa.
Todo o resumo incluindo titulo, autores, texto, palavras-chave, apoio e agradecimentos, ndo
deve exceder uma pagina. O resumo deve ser gerado e enviado em formato (extensao) .pdf e
ndo conter mais de 2 MB.

Palavras-chave: 3 a 6 palavras-chave, em ordem alfabética, letra no formato Arial ou Calibri;
tamanho 12; separadas por ponto.

Apoio: Fomento externo (ex: CNPq) ou interno (IFTM)

! Autor, Formagé&o/Cargo, Instituicéo, e-malil
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DIRECAO GERAL dos campi Uberaba e Uberaba Parque Tecnoldgico i

DE ESTUDDS DAS RELAGHES
ETNICI-RACIAIS

ANEXO Il

NORMAS PARA REDAGCAO DO RESUMO SIMPLES

Devera ser escrito em portugués, em uma pagina tamanho A4 com margens superior e inferior 2,5 cm;
esquerda e direita de 3,0 cm.

O resumo deve conter descricdo do projeto e objetivo(s) da pesquisa (breve introducdo sobre o
trabalho); metodologia da pesquisa (relato da metodologia utilizada de forma concisa e clara); e
apresentacdo da sintese dos resultados obtidos até o momento, ou, se for o caso, as conclusdes do
trabalho de Iniciagdo Cientifica.

N3o serdo aceitos resumos com simples descricdo de projeto. Ndo sera permitida a inser¢do de qualquer
tipo de figura no corpo do resumo ou fora dele.

Os autores deverdo realizar a revisdo gramatical, ortografica, de digitacdo, e de conteldo, evitando a
submissdo de trabalho com erros.

Titulo: centralizado; maiusculo, negrito; tamanho 12; letra no formato Arial; espacamento simples entre
linhas.

Autores/coautores: Os nomes dos autores e coautores deverdo ser apresentados por extenso,
alinhados a direita; negrito; separados por ponto e virgula, fonte Arial ou Calibri tamanho 10; com
numerac¢do para identificacdo no rodapé (neste caso, a escrita sera com letra de tamanho 9);
espagamento simples entre linhas.

Resumo: letra no formato Arial ou Calibri; sem paragrafo; 20 a 30 linhas; tamanho 12; espagamento
simples, texto justificado.

Palavras-chave: de 3 a 6 palavras-chave; em ordem alfabética, letra no formato Arial; tamanho 12;
separadas por ponto e espagamento de 1,5 entre linhas. O nome "Palavras-chave" deve estar em
negrito.

Apoio e agradecimentos: devera ser conciso apds as palavras-chave.

Todo o resumo, incluindo titulo, autores, texto, palavras-chave, apoio e agradecimentos, ndao deve
exceder uma pagina.

O resumo deve ser gerado e enviado em formato (.pdf) e ndo conter mais de 2 MB.
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DE ESTUDDS DAS RELAGHES
ETNICD-RACIAIS

ANEXO 11l

MODELO DE RECURSO

Recurso contra decisdo de indeferimento de inscrigdo de resumo de projeto submetido ao Edital n®
01/2026 - Sele¢do de trabalhos para apresentacdo no VI Congresso Nacional de Estudos das Relag&es
Etnico-Raciais — CONERER do Instituto Federal do Triangulo Mineiro — IFTM.

grupo de trabalho: .......ccccceeeeeeae. , venho por meio deste apresentar recurso junto ao Comité Cientifico

do evento contra decisao de indeferimento de inscrigdo do trabalho apresentado.

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao (limite maximo de 200 palavras):

........................... y @i de 2026.

Assinatura eletrénica do(a) autor(a)
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXT

ANEXO IV

Quadro 1. Itens a serem avaliados para escolha dos resumos a serem apresentados no VI CONERER.

CONGREsSD NACIONAL
DE ESTUDOS DAS RELAGHES

ETNICT-RACIAIS

Pontuacao
Estrutura da proposta .
maxima

Justificativa (considerar a qualidade da descri¢cdo da relagdo e contribuigdao com o curriculo do curso,
bem como da formacgdo académico-profissional no desenvolvimento de abordagens didatico- 15
pedagdgicas).
Metodologia ou Materiais e métodos (considerar a explicitagdo dos procedimentos metodolégicos e 15
a coeréncia metodoldgica com os objetivos da proposta).
Resultados (parciais ou concluidos) (considerar a explicitagdo dos resultados). 20
Conclusdes ou consideragoes finais (considerar a explicitagdo das conclusGes ou consideragoes 20
finais).
Tematica (projetos/trabalhos que estudem: as relagdes étnico-raciais no cotidiano da escola; os
estudantes com necessidades especificas; e/ou tematicas relacionadas a corpo, género, sexualidade
e diversidade. Trabalhos voltados as Leis n. 10.639/2003 e n. 11.645/2008, sob a ética da pluralidade 30
e da multiculturalidade, do respeito a diferenga, intercambiando experiéncias e saberes através da
transmissdo de conhecimentos e conteldos disciplinares atualizados).

TOTAL 100

*Para uso exclusivo dos avaliadores (Comité cientifico)
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JOSE RICARDO GONCALVES MANZAN
DIRETOR(A) GERAL

omm
==. Documento assinado eletronicamente por JOSE RICARDO GONCALVES MANZAN, DIRETOR(A) GERAL, em 23/09/2026,

[ as 15:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
WSTIUTO 2020,

Tridngulo Mineiro

BRUNO PEREIRA GARCES
DIRETOR(A) GERAL

1]
L1 L Documento assinado eletronicamente por BRUNO PEREIRA GARCES, DIRETOR(A) GERAL, em 23/09/2026, as 15:36,

INS?’:’UTO conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
FEDERAL

Triangulo Mineiro

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://iftm.edu.br/autenticacao/ informando o
codigo verificador DE00344 e o cédigo CRC 436E2987.

Referéncia: NUP: 23880.004100/2026-90 DOCS n2 0000893375
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