SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TRIANGULO MINEIRO

RESOLUGAO IFTM N2 373 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispbde sobre a Politica de enfrentamento ao assédio,
discriminacdo e violéncias no Instituto Federal do
Triangulo Mineiro (IFTM)

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO
MINEIRO, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei n? 11.892/2008 e a Portaria n? 635 de 08/06/2021,
publicada no DOU de 09/06/2021 e Portaria n? 1.446 de 30 de novembro de 2021, publicada no D.O.U. do
dia 01 de dezembro de 2021, e

Considerando a 112 reunido ordinaria do Conselho Superior do instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tridangulo Mineiro realizada nos dias 29 e 30 de novembro de 2023;

Considerando os autos dos processos 23199.012046/2023-00 e 23199.014610/2023-11, RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a Politica de enfrentamento ao assédio, discriminacdo e violéncias no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro, conforme anexo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor em 02 de janeiro de 2024.

Uberaba, 29 de novembro de 2023.
DEBORAH SANTESSO Assinado de forma digital por DEBORAH

SANTESSO BONNAS:67120091620

BONNAS:67120091620 Dados: 2023.12.01 12:03:22 0300

Deborah Santesso Bonnas
Presidente do Conselho Superior do IFTM

*Republicado em 16/01/2024 para correcdo da formatacdo do texto do anexo



Anexo Resolucéo IFTM n. 373 de 29 de novembro de 2023

POLITICA DE ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO, DISCRIMINACAO E VIOLENCIAS NO IFTM

CONSIDERANDO os direitos e garantias fundamentais previstos na Constituicao Federal de 1988;

CONSIDERANDO os principios e fins da educagdo nacional, descritos na Lei no 9.394/1996, Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional;

CONSIDERANDO o Decreto-lei no 2.848/1940, que instituiu o Cédigo Penal Brasileiro;

CONSIDERANDO a Lei no 7.716/1989, que define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor;
CONSIDERANDO a Lei n 0 8.069/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
CONSIDERANDO o Decreto no 99.710/1990, que Promulga a Convencdo sobre os Direitos da Crianga;

CONSIDERANDO a Lei n0 8.112/1990, a qual dispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

CONSIDERANDO a Lei no 8.429/1992, que dispde sobre as sancdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa;

CONSIDERANDO o Decreto n? 1.171/1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

CONSIDERANDO o Decreto n? 1.973/1996, que promulga a Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher;

CONSIDERANDO A Lei n?10.224/2001, tipificou o assédio sexual por chantagem como crime, conferindo a
seguinte redacdo ao artigo 216-A do Cédigo Penal:

CONSIDERANDO a Lei n212.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO a Lei n? 12.852/2013, que institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre os direitos dos jovens,
os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE;

CONSIDERANDO a Lei n2 13.185/2015 que institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying);

CONSIDERANDO a Lei n213.431/2017, que estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do
adolescente vitima ou testemunha de violéncia;

CONSIDERANDO a Lei n 0 13.718/2018, que tipifica os crimes de importunacdo sexual e de divulgacdo de cena
de estupro, torna publica incondicionada a natureza da a¢do penal dos crimes contra a liberdade sexual e dos
crimes sexuais contra vulneravel, estabelece causas de aumento de pena para esses crimes e define como
causas de aumento de pena o estupro coletivo e o estupro corretivo;

CONSIDERANDO o Decreto n? 4.377/2002, que promulga a Convencdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas
de Discriminacado contra a Mulher;

CONSIDERANDO a Lei n? 14.540/2023 que Institui o Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual
e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da administracao publica, direta e
indireta, federal, estadual, distrital e municipal.

CONSIDERANDO a adesdo do Governo Federal ao pacto pela implementagdao dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel da Agenda 2030 da ONU, entre os quais estdao o apoio e o respeito a protegao de direitos humanos
reconhecidos internacionalmente, bem como com a sua ndo participagao em violagdes destes direitos;

CONSIDERANDO a Convencao Interamericana sobre Toda Forma de Discriminacdo e Intolerancia; a Convencao

Interamericana Contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia; a Convengao
sobre a

Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher; a Convencao sobre os Direitos da Pessoa com



Deficiéncia, a Convencdo no 111 da OIT e os Principios de Yogyakarta;

CONSIDERANDO que as praticas de assédio e discriminagao sdao formas de violéncia psicoldgica que afetam a
vida de qualquer pessoa, comprometendo sua identidade, dignidade e relagdes afetivas e sociais, podendo
ocasionar graves danos a saude fisica e mental, inclusive a morte, constituindo risco psicossocial concreto e
relevante nas rela¢des laborais e académicas de uma instituicdo de ensino;

CAPITULO | - OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 12 A Politica Institucional de Enfrentamento ao Assédio, Discriminacdo e Violéncias no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro (IFTM) é o conjunto de principios e diretrizes que
estabelecem a organizacdo e os responsaveis para a implantacdo de acdes que promovam a prevengao e o
combate ao assédio e as violéncias nos ambientes institucionais.

Art. 22 E objetivo geral desta politica estabelecer diretrizes e normas a serem seguidas pela comunidade
académica no ambiente educacional e no seu cotidiano, visando proporcionar mecanismos de acolhimento,
prevencdo e combate nos temas referentes a assédio, violéncias e discriminagdes.

Paragrafo Unico. Esta politica se aplica, no que couber, a quaisquer pessoas que frequentem os ambientes e
eventos institucionais, independente do tipo de vinculo formal com a instituicdo, contemplando, mas nao se
limitando a servidores(as), trabalhadores(as) temporarios(as) ou terceirizados(as), estudantes ativos(as) e
egressos(as), estagiarios(as), bolsistas, colaboradores(as) voluntarios(as).

Art. 32 S3o objetivos especificos desta politica:
|- estabelecer agdes permanentes de enfrentamento e preveng¢ao em todas as unidades;

Il - orientar a comunidade académica quanto a rede de acolhimento, os fluxos e procedimentos institucionais
referentes aos temas aqui tratados;

Il - fomentar campanhas e eventos sobre o tema, com énfase na prevencao;

IV - instituir protocolos de acolhimento e acompanhamento para noticiantes (vitimas e testemunhas) de assédio
e outras violéncias, bem como materiais com orientacdes quanto a dendncias e mecanismos de
monitoramento;

V - garantir a capacitagdo necessaria para todos os participantes da rede de enfrentamento;
VI - estimular a formagao continua de servidores e estudantes sobre os temas aqui tratados;

VIl - monitorar sistematicamente e promover pesquisas pontuais que avaliem os temas aqui tratados,
produzindo e divulgando relatérios com as acdes realizadas e resultados alcancados.

Art. 42 Esta politica obedecerd aos seguintes principios e diretrizes:

|- Fomento de uma cultura institucional pautada pelo respeito mutuo, equidade de tratamento e preservacao
da dignidade das pessoas;

Il- Promocdo de um clima institucional saudavel e respeitoso, de ndo discriminacdo e de valorizacdo da
diversidade;

Il - Manutencdo de processos sistematicos e continuos de prevencdo e combate a todas as formas de assédio e
demais violéncias;

IV - Preservacdo do denunciante e das testemunhas a revitimizacdo e a represalias;
V - Preservacdo do denunciado, para evitar punicdo prévia ou dupla punicdo;

VI - Garantia do principio da presuncdo da inocéncia, com direito ao contraditério e a ampla defesa, bem como
do encaminhamento de queixa em caso de confirmacdo de denuncia infundada;

VII - Protecdo da privacidade e da confidencialidade de todos os individuos envolvidos nos casos tratados.



CAPITULO Il - TERMOS E DEFINICOES

Art. 52 Para fins desta politica, entende-se por:

Assédio moral: violagdao da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra pessoa por meio de conduta
abusiva, independentemente de intencionalidade, por meio da degradacdo das rela¢des socioprofissionais e
do ambiente de trabalho, podendo se caracterizar pela exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias
ou exorbitantes, discriminacdo, humilhacdo, constrangimento, isolamento, exclusdo social, difamacdo ou
situagcdes humilhantes e constrangedoras suscetiveis de causar sofrimento, dano fisico ou psicolégico
(redagdo dada pela Resolugdo CNJ n. 518/2023);

a) Assédio moral organizacional: processo continuo de condutas abusivas ou hostis, amparado por
estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que visem a obter engajamento intensivo ou excluir
aqueles que a instituicdo ndo deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos
fundamentais (redacdo dada pela Resolugdo CNJ n. 518/2023);

b) Assédio moral vertical: ocorre quando hda relacdo de hierarquia entre o(a) agressor(a) e o(a)
assediado(a), podendo ser descendente ou ascendente. Descendente: quando o assédio é praticado por
uma pessoa em posicao hierdrquica superior. Ascendente: quando o assédio é praticado por uma pessoa
em posicdo hierarquica inferior (redacao dada pelo Guia Lilds, 2023);

c¢) Assédio moral horizontal ou "bullying hexagonal": ocorre quando o assédio é praticado entre pessoas de
mesma hierarquia (redacdo dada pelo Guia Lilas, 2023);

Assédio sexual: a conduta de conotagdo sexual praticada no exercicio profissional ou em razdo dele,
manifestada fisicamente ou por palavras, gestos ou outros meios, proposta ou imposta a pessoa contra sua
vontade, causando-lhe constrangimento e violando a sua liberdade sexual (redacdo dada pela Lei
14.612/2023);

a) Importunacdao sexual: praticar contra alguém e sem sua anuéncia ato libidinoso com o objetivo de
satisfazer a propria lasciva ou a de terceiro (reda¢do dada pela Lei n2 13.718/2018);

Violéncia: uso intencional da for¢a ou poder em uma forma de ameacga ou efetivamente, contra si mesmo,
outra pessoa ou grupo, ou comunidade, que ocasiona ou tem grandes probabilidades de ocasionar lesao,
morte, dano psiquico, altera¢cdes do desenvolvimento ou priva¢des (redacdo dada pela Organizagcdo Mundial
da Saude, 2002). Consideram-se violéncias contempladas no escopo desta politica, mas ndo se limitando a
elas:

a) Violéncia sexual: todo ato sexual, tentativa de consumar um ato sexual ou insinuagles sexuais
indesejadas; ou acbes para comercializar ou usar de qualquer outro modo a sexualidade de uma pessoa
por meio da coercdo por outra pessoa, independentemente da relacdo desta com a vitima, em qualquer
ambito, incluindo o lar e o local de trabalho (OMS, 2002);

b) Violéncia psicoldgica: causar dano emocional que a prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento ou
que vise a degradar ou a controlar suas a¢des, comportamentos, crencgas e decisGes, mediante ameaca,
constrangimento, humilhacdo, manipula¢do, isolamento, chantagem, ridiculariza¢do, limitacdo do
direito de ir e vir ou qualquer outro meio que cause prejuizo a sua saude psicoldgica e
autodeterminacgdo: (redagdo baseada na Lei n® 14.188/2021);

¢) Bullying: considera-se intimidacdo sistematica (bullying) todo ato de violéncia fisica ou psicoldgica,
intencional e repetitivo que ocorre sem motivacdo evidente, praticado por individuo ou grupo, contra
uma ou mais pessoas, com o objetivo de intimida-la ou agredi-la, causando dor e angustia a vitima, em
uma relacdo de desequilibrio de poder entre as partes envolvidas (redacdo dada pela Lei n.
13.185/2015);

d) Discriminacdo: toda distincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em sexo, género, idade,
orientacdo sexual, deficiéncia, crenca religiosa, convicgdo filosofica ou politica, raca, cor, descendéncia,
origem nacional ou étnica, que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos



politico, econdbmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada (redacao
dada pela Lei 12.288/2010).

CAPITULO IIl - REDE DE ENFRENTAMENTO, ESTRATEGIAS E ATRIBUIGOES

Art. 62 Configuram-se como a¢des que devem ser instituidas e sustentadas pelos membros da comunidade
académica do IFTM:

|- Respeitar e ser respeitado(a) pelos membros da comunidade académica, combatendo o bullying ou
qualquer tipo de preconceito, seja social, econémico, etario, de género, raca, cor, etnia, orientacdo sexual,
deficiéncia fisica ou intelectual, op¢ao religiosa ou de qualquer outra natureza;

Il - Manter-se atento aos indicios de assédio, violéncia de qualquer natureza, omissdo ou negligéncia em seu
ambiente de trabalho e estudo;

Il - Reportar, por meio dos canais adequados, qualquer acdo da qual tenha participado, testemunhado ou tenha
conhecimento relacionada a assédio, violéncia de qualquer natureza, negligéncia ou omissdo; IV. Participar
das capacitacdes e demais atividades relativas aos temas aqui tratados.

Art. 72 O IFTM deverd articular e fortalecer a rede de enfrentamento ao assédio e violéncias, composta pelas
seguintes instancias, ja existentes, que irdo trabalhar de forma articulada para promover acdes especificas de
prevencao e combate as violéncias:

I- Unidade de Gestdo da Integridade (UGI);
II- Nucleos de acolhimento;

ll1- Nucleos de inclusdo de diversidade (Nedseg, Neabi, Napne) e Coordenacdo de Ac¢les Inclusivas e
Diversidade (CAID);

IV - Comissdo de Etica ;
V - Ouvidoria;
VI - Comissdo Permanente de Processo Administrativo (CPPAD).

§12 Cada componente da rede de enfrentamento ao assédio devera atuar na implementacao das diretrizes
preconizadas pela presente politica, dentro de suas atribui¢des legais, definidas nos respectivos regimentos, em
articulacdo com os demais, evitando sobreposicao de ac¢des.

§22 O IFTM deve garantir a cada componente da rede de enfrentamento os recursos necessarios para atuacgao,
especialmente a alocacdo de pessoal com capacitacdo e atualizacdo adequadas, autonomia, disponibilidade de
tempo e estrutura fisica para dedicacdo as atividades que Ihe sdo atribuidas.

Art. 82 Caberd a Unidade de Gestdo da Integridade (UGI):

- Monitorar a implementacdo da presente politica e garantir a publicizacdo das informacdes relativas aos
temas aqui tratados;

Il - Planejar, realizar e acompanhar os resultados de acdes de prevencao e combate;

Il - Promover acdes de conscientizacdo da comunidade académica, direcionadas a cada publico, incluindo
momentos de formacgdo continuada para servidores.

IV - Articular junto as instancias competentes, como segue, mas ndo se limitando a:

a) Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional: proposicdo e fomento da formacdo continuada de todos os
servidores em acoes de desenvolvimento sobre prevencao as diversas formas de violéncia, com promocao
de capacitagdes internas e/ou previsdo de recursos financeiros para participacdo em ofertas externas, com
prioridade para os membros atuantes diretamente na rede de enfrentamento;



b) Pro-reitoria de Ensino: elaboracdo de materiais e realizacdo de acGes para conscientizacdo dos estudantes,

bem como materiais de orientacdo para docentes sobre como abordar os temas em aulas e demais a¢Ges
educativas.

c) Pré-reitoria de Pesquisa e Inovacdo: implementacdo de politicas de inducdo para a realizacdo de pesquisas,

eventos cientificos e publicacdes que envolvam o enfrentamento das diversas formas de violéncia, inclusive
por meio de editais e financiamento.

d) Proé-reitoria de Extensdo e Cultura: implementacdo de politicas de inducdo para a realizacdo de acdes de

extensdo que envolvam o enfrentamento das diversas formas de violéncia, inclusive por meio de editais e
financiamento.

e) Diretoria de Comunicacdo Social: desenvolvimento de materiais de comunicacdo, a partir desta politica e

f)

seus documentos complementares, a serem divulgados nos campi e nos canais oficiais de comunicac¢do da
instituicao.

Direcao-Geral dos campi: apoio ao trabalho realizado pela rede de enfrentamento, garantia de condi¢des de
participacdo de servidores e estudantes nos eventos e acdes propostas, divulgacdo dos materiais de
conscientizacdo e orientacao produzidos e colaboracdo nos processos de acolhimento, acompanhamento e
tratativas de denuncias em casos de violéncia ou assédio em suas unidades.

Art. 92 Cabera aos Nucleos de Acolhimento:

Orientar a comunidade académica quanto ao fluxo de procedimentos a serem adotados em casos de
suspeita de assédio ou violéncia;

Il- Acolher, orientar, encaminhar e acompanhar noticiantes de casos de suspeita de assédio ou violéncia,

garantindo anonimato e sigilo das informa¢des compartilhadas;

Il - Realizar o acompanhamento dos processos de tratativa da denuncia;

V-

Alimentar as ferramentas de monitoramento com as informacgdes relativas as agdes acima mencionadas, em
sua unidade;

Art. 10 Caberd aos Nucleos de inclusdo de diversidade (Nedseg, Neabi, Napne) e a Coordenacao de Ac¢des
Inclusivas e Diversidade (CAID) colaborar na elaboragdo de materiais de comunicagdo, na promoc¢do de eventos
e a¢Oes de conscientizacdo e acompanhar os processos de acolhimento e acompanhamento de noticiantes
guando solicitado pelos Nucleos de Acolhimento.

Art. 11 Cabera a Comissdo de Etica, Ouvidoria e Comissdo Permanente de Processo Administrativo (CPPAD)
atuar segundo as atribuicdes que lhe competem nos procedimentos de tratativas de denuncias formalizadas.

CAPITULO IV - ACOLHIMENTO, DENUNCIA E MONITORAMENTO

Art. 12 Todo noticiante (suposta vitima ou testemunha) de situacGes de violéncia, independente de
formalizacdo de denuncia, tem direito a receber acolhimento e acompanhamento, que consiste em escuta,

amparo e orientacdo para formalizacdo de denuncia e demais encaminhamentos que se fizerem necessarios,
sempre evitando a revitimizacao.

Art. 13 O acolhimento e 0 acompanhamento serdo realizados pelos membros das Nucleos de Acolhimento,
seguindo o Protocolo de Acolhimento e Acompanhamento, podendo ser assistidos pelos nucleos de inclusdo
(Neabi, Nedseg, Napne), caso pertinente.

Art. 14 Caso sejam verificados indicios de autoria e materialidade nas situacdes relatadas, deve-se orientar e

apoiar o(a) noticiante na formalizacdo da denuncia por meio da Ouvidoria e, caso pertinente nos demais orgaos

competentes, conforme orientacdes do Protocolo de Acolhimento e Acompanhamento.

§ 12, Caso a situacdo relatada no acolhimento envolva suspeita ou confirmacdo de violéncia contra

crianca ou adolescente, deve-se remeter a denuncia a autoridade maxima da unidade (Diretores Gerais
nos campi e campi avangados ou Reitor(a), na reitoria), que devera obrigatoriamente e tempestivamente
notificar os drgdos de protecdo ao menor, sem prejuizo de outras providéncias legais.



§ 22, Caso haja suspeita de conduta criminosa, deve-se remeter a denuncia a autoridade maxima da
unidade, que deverd obrigatoriamente e tempestivamente notificar os 6rgdos competentes.

§ 32, Caso seja verificada necessidade de atendimento especializado, como psicoldgico, juridico e servigo
social, realizar o encaminhamento para instituicdes ou profissionais externos a instituicao.

§ 42, Caso haja formalizacdo de denuncia de violéncia sofrida por estudante em situacdo de convivéncia
com o(s) suposto(s) agressor(es), causando constrangimento ou outros prejuizos a integridade mental
do(a) noticiante, ele(a) pode solicitar enquadramento no Regime Especial Domiciliar, pelo periodo de
tratativa da denduncia, apresentando parecer favoravel emitido pelo responsdvel pelo acolhimento.

Art. 15 As denuncias relacionadas a assédio e violéncias podem ser feitas por qualquer pessoa que tenha ciéncia
dos fatos e devem ser formalizadas obrigatoriamente pela Ouvidoria, que é responsavel pela analise preliminar,
tratamento e encaminhamento para a unidade de apuracdo mais adequada, bem como envio da resposta ao
cidaddo, quando o registro ndo for anénimo.

§ 12, A Ouvidoria pode ser acessada pela Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao -
FalaBR, pelos enderecos eletronicos falabr.cgu.gov.br ou iftm.edu.br/ouvidoria. A plataforma tem acesso
com o login Unico do Portal GovBR ou de forma an6nima, permitindo que o registro possa ser feito por
qgualquer pessoa, de qualquer idade.

§ 22, Para que a denuncia seja apurada, ela deve conter a descricdo do fato com o maior detalhamento
possivel e elementos que identifiquem a(s) suposta(s) vitima(s) e autor(es) da violéncia, o local, data e
hora dos fatos e a identificagdo de eventuais testemunhas.

§ 32. Nao é imprescindivel apresentar provas no momento da denuncia, mas caso existam, elas podem
ser anexadas na formaliza¢do junto a Ouvidoria.

§ 4. Em caso de denlncias anbénimas, apenas o contato com o denunciante fica prejudicado, devendo as
instancias responsdaveis prosseguir com a apuracao dos fatos.

Art. 16 O monitoramento das a¢des e dos casos de violéncia e assédio contemplara:

I- O registro dos acolhimentos, com detalhamento dos fatos e do perfil de todos(as) os(as) envolvidos nos
fatos relatados, de acordo com o Protocolo de Acolhimento e Acompanhamento;

Il- O registro das tratativas, incluindo tempos de resposta, acdes decorrentes relacionadas a todos os
envolvidos e punicdes aplicadas, de acordo com o Protocolo de Acolhimento e Acompanhamento;

Il - A analise quantitativa dos dados referentes as a¢des, eventos, casos atendidos e tratativas;

IV - A publicizacdo das andlises realizadas, garantindo a ndo identificacdo de nenhum envolvido.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 Serdo disponibilizados acesso ao conteudo desta politica, bem como dos fluxos e procedimentos a
serem adotados, de forma que qualquer membro da comunidade académica que se sinta agredido(a) ou tenha
testemunhado condutas que possam configurar modalidade de assédio ou violéncia nas relagdes
socioprofissionais e académicas possa encaminhar noticia desses atos.

Art. 18 Esta resolucdo entra em vigor apds sua aprovacao pelo Conselho Superior do IFTM.



