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META01 - AMPLIAR O ÍNDICE DE EFICIÊNCIA ACADÊMICA 
PARA 70% ATÉ 2028

PROEN 1- ÍNDICE DE EFICIÊNCIA ACADÊMICA. 58,00% SEM META 50,00% 55,00% 55,00% 52,00% 52,00% 58,00% 55,00% 55,00% 45,00%MATRÍCULA

META02 - MANTER O IGC NO ATUAL PATAMAR DE 4 
PONTOS ATÉ 2028

PROEN 2-IGC 4,00 4,00 SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META

META03 - OFERTAR, NO MÍNIMO, 50% DAS VAGAS PARA 
CURSOS TÉCNICOS ATÉ 2028

PROEN
3- % DE VAGAS DESTINADAS AOS CURSOS 

TÉCNICOS 50,00% SEM META 55,3% 52,00% 50,00% 59,00% 54,00% 50,00% 75,00% 75,00% 18,00%MATRÍCULA

META04 - OFERTAR, NO MÍNIMO, 20% DAS VAGAS PARA 
CURSOS DE FORMAÇÃO ATÉ 2028

PROEN
4- % DE VAGAS DESTINADAS AOS CURSOS DE 

FORMAÇÃO 12,00% SEM META 0,00% 12,00% 3,10% 5,80% 3,00% 15,00% 0,00% 10,00% 10,00%

META05 - OFERTAR, NO MÍNIMO, 10% DAS VAGAS PARA 
O PROEJA ATÉ 2028

PROEN 5- % DE VAGAS DESTINADAS AO PROEJA 4,00% SEM META 0,50% 0,50% 0,30% 1,60% 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 2,00%

META06 - ATINGIR 15,5%, ATÉ 2028, DE SERVIDORES 
DESENVOLVENDO PROJETOS DE PESQUISA

PROPI
6- % DE SERVIDORES DESENVOLVENDO 

PROJETOS DE PESQUISA 14,00% 1,00% 14,00% 15,00% 15,50% 13,00% 15,00% 12,00% 15,00% 15,00% 30,00%SERVIDORES

META07 - ATINGIR 4%, ATÉ 2028, DE ESTUDANTES 
ENVOLVIDOS COM PROJETOS DE PESQUISA

PROPI
7 -% DE ESTUDANTES ENVOLVIDOS EM PROJETOS 

DE PESQUISA 3,50% SEM META 1,50% 8,00% 4,00% 3,50% 3,00% 2,00% 3,00% 2,50% 4,00%MATRÍCULA

META08 - ATINGIR 12%. ATÉ 2028, DE ESTUDANTES 
ENVOLVIDOS COM PROJETOS/ATIVIDADES DE EXTENSÃO

PROEXT
8- % DE ESTUDANTES ENVOLVIDOS EM 
PROJETOS/ATIVIDADES DE EXTENSÃO 10,00% SEM META 20,00% 10,00% 4,00% 8,00% 10,00% 10,00% 12,00% 25,00% 10,00%MATRÍCULA

META09 - ALCANÇAR 12%, ATÉ 2028, DE SERVIDORES 
ENVOLVIDOS COM PROJETOS/ATIVIDADES DE EXTENSÃO

PROEXT
9-% DE SERVIDORES ENVOLVIDOS EM 
PROJETOS/ATIVIDADES DE EXTENSÃO 10,00% 3,00% 20,00% 12,00% 12,00% 5,00% 10,00% 10,00% 10,00% 35,00% 10,00%SERVIDORES

META10 - ATINGIR, ATÉ 2028, A MARCA DE 40.000 
PESSOAS ATENDIDAS PELAS AÇÕES DE EXTENSÃO

PROEXT
10- QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS PELAS 

AÇÕES DE EXTENSÃO 30.000 100 3.300 6.000 600 5.000 2.000 600 4.000 700 1.000

META11 - MANTER O RAP PRESENCIAL ACIMA DE  20 
PONTOS DURANTE TODA A VIGÊNCIA DO PDI 2024-2028

PROEN 11- RAP PRESENCIAL 20,00 SEM META 24,00 15,00 16,00 19,00 20,00 14,00 19,50 30,00 21,00 MATRÍCULA

META12 - ALCANÇAR, ATÉ 2028, A MARCA DE 25 ATIVOS 
DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

PROPI
12- QUANTIDADE DE ATIVO DE PROPRIEDADE 

INTELECTUAL 15 1 2 3 1 2 1 1 2 1 1

META13 - ATINGIR 221 PRODUÇÕES BIBLIOGRÁFICAS ATÉ 
O ANO DE 2028

PROPI 13- QUANTIDADE DE PRODUÇÃO BIBLIOGRÁFICA 203 5 20 80 25 25 15 22 20 8 13

META14 - ALCANÇAR NOTA 5, ATÉ 2028, NA MÉDIA DAS 
AVALIAÇÕES DA CPA

GABINETE 14- MÉDIA DAS AVALIAÇÕES DA CPA 4,00 4,00 SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META

META15 - ATINGIR, ATÉ 2028, A MARCA DE 12% DE 
ESTUDANTES PROVENIENTES DE AÇÕES AFIRMATIVAS 
ENVOLVIDOS CO PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA E 

EXTENSÃO

FINALÍSTICAS
15- % DE ESTUDANTES PROVENIENTES DAS 

AÇÕES AFIRMATIVAS ENVOLVIDOS EM PROJETOS 
DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO

10,00% SEM META 10,00% 10,00% 10,00% 8,00% 10,00% 10,00% 20,00% 25,00% 10,00%MATRÍCULA

META16 - ATINGIR, ATÉ 2028, A MARCA DE 1.681 
PESSOAS VULNERÁVEIS ALCANÇADAS POR MEIO DE 

AÇÕES EXTENSIONISTAS
PROEXT

16- QUANTIDADE DE PESSOAS VULNERÁVEIS 
ALCANÇADAS POR MEIO DE AÇÕES 

EXTENSIONISTAS
1.263 1.263 100 500 50 400 150 100 350 800 300

META17 - ATINGIR, ATÉ 2028, A MARCA DE 117 PROJETOS 
E AÇÕES DESENVOLVIDOS NA CAID

PROEN
17- NÚMERO DE PROJETOS E AÇÕES 

DESENVOLVIDOS NA CAID 101 10,0 10 15 10 10 5 20 30 8 5

META18 - ATINGIR, ATÉ 2028, A QUANTIDADE DE 35 
PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS FIRMADAS, NAS ÁREAS 

DO ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO
FINALÍSTICAS

18- NÚMERO DE PARCERIAS 
INTERINSTITUCIONAIS EM AÇÕES DE ENSINO, 

PESQUISA E EXTENSÃO
15 8 2 5 3 2 3 1 10 2 2

META19 - FIRMAR PARA CADA ANO DO PDI, 2 PARCERIAS 
INTERNANCIONAIS

CENID
19- NÚMERO DE PARCERIAS FIRMADAS COM 

INSTITUIÇÕES INTERNACIONAIS 2 2 SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META
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META20 - ATINGIR, ATÉ 2028, A QUANTIUDADE DE 3 
ACORDOS/CONTRATOS DE TRANSFERÊNCIA DE 

TECNOLOGIA E/OU KNOW HOW PARA A SOCIEDADE
PROPI

20- QUANTIDADE DE ACORDOS E CONTRATOS DE 
TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA E/OU KNOW 

HOW PARA A SOCIEDADE
2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

META21 - ALCANÇAR, ATÉ 2028, A QUANTIDADE DE  28 
ESTUDANTES RECEBIDOS OU ENVIADOS PARA O 

EXTERIOR
CENID

21-NÚMERO DE ESTUDANTES RECEBIDOS E 
ENVIADOS PARA O EXTERIOR 24 24 SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META

META22 - MAPEAR, ATÉ 2028, 50% DOS PROCESSOS 
IDENTIFICADOS

PRODIN 22- % DE PROCESSOS MAPEADOS 20,00% 0,00% SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META

META23 - ATINGIR, ATÉ 2028, 65% NA EFETIVIDADE DA 
COMUNICAÇÃO EXTERNA

COMUNICAÇÃO
23-ÍNDICE DE EFETIVIDADE DA COMUNICAÇÃO 

EXTERNA 55,00% 55,00% SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META

META24 - ATINGIR, ATÉ 2028, 75% NA EFETIVIDADE DA 
COMUNICAÇÃO INTERNA

COMUNICAÇÃO
24- ÍNDICE DE EFETIVIDADE DA COMUNICAÇÃO 

INTERNA 65,00% 65,00% SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META

META25 - IMPLEMENTAR 100% DA GESTÃO DE RISCOS 
ATÉ 2028

PRODIN
25- % IMPLEMENTAÇÃO DO PLANEJAMENTO DE 

GESTÃO DE RISCOS 40,00% 40,00% SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META

META26 - CUMPRIR 100% DO PLANO DE INTEGRIDADE 
ATÉ 2028

GABINETE
26- % DE CUMPRIMENTO DO PLANO DE 

INTEGRIDADE 40,00% 40,00% SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META

META27 - IMPLEMENTAR 75% DO PLANO DIRETOR DE 
INFRAESTRUTURA ATÉ 2028

PROAD
27- % DE IMPLANTAÇÃO DO PLANO DIRETOR DE 

INFRAESTRUTURA 35,00% 35,00% SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META

META28 - REALIZAR, ATÉ 2028, 100% DAS METAS DO 
PDTIC

DTIC 28- % DE REALIZAÇÃO DAS METAS DO PDTIC 40,00% 40,00% SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META

META29 - OBTER, ATÉ 2028, 60% DE SERVIDORES 
SAFISTEITOS COM A QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

DGP
29- % DE SERVIDORES SATISFEITOS COM A 

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%SERVIDORES

META30 - REALIZAR, ATÉ 2028, 60 AÇÕES 
DESENVOLVIDAS PARA A PROMOÇÃO DE SAÚDE E BEM 

ESTAR
DGP

30- NÚMERO DE AÇÕES DESENVOLVIDAS PARA 
PROMOÇÃO DE SAÚDE E BEM ESTAR 40 8 4 20 12 1 12 8 10 4 5

META31 - OBTER, ATÉ 2028, 25% DE PARTICIPAÇÃO DOS 
SERVIDORES NAS AÇÕES DE PROMOÇÃO DA SAÚDE E 

BEM ESTAR
DGP

31- % DE SERVIDORES PARTICIPANTES DE AÇÕES 
DE PROMOÇÃO DE SAÚDE E BEM ESTAR 10,00% 20,00% 10,00% 25,00% 25,00% 3,00% 10,00% 15,00% 30,00% 20,00% 10,00%SERVIDORES

META32 - MANTER PARA CADA ANO DE VIGÊNCIA DO PDI, 
O ÍNDICE DE 6%, DE SERVIDORES QUALIFICADOS E EM 

QUALIFICAÇÃO
DGP

32-% DE SERVIDORES QUALIFICADOS E EM 
QUALIFICAÇÃO 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 5,00% 10,00% 6,00%SERVIDORES

META33 - ALCANÇAR A MARCA DE 30% DE SERVIDORES 
CAPACITADOS ATÉ 2028

DGP 33- % DE SERVIDORES CAPACITADOS 25,00% 50,00% 25,00% 25,00% 20,00% 15,00% 25,00% 25,00% 30,00% 40,00% 12,00%SERVIDORES

META34 - IMPLEMENTAR 100% DO PLANO DE 
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL ATÉ 2028

PROAD
34- % DE IMPLANTAÇÃO DO PLANO DE 

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL 40,00% 40,00% SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META

META35 - ATINGIR 100%, ATÉ 2028, DE PROJETOS DE 
ENSINO, PESQUISA, ESTENSÃO E GESTÃO, ALINHADOS 

COM OS ODS

TODAS AS PRÓ-
REITORIAS

35- % DE PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA, 
EXTENSÃO E GESTÃO ALINHADOS COM OS ODS 10,00% 8,70% 10,00% 10,00% 40,00% 5,00% 10,00% 40,00% 50,00% 30,00% 40,00%

META36 - MANTER PARA CADA ANO DE VIGÊNCIA DO PDI, 
O ÍNDICE DE 2,5%, DO ORÇAMENTO DE CUSTEIO 

DESTINADO ÀS ATIVIDADES DE ENSINO
PROEN

36- % DO ORÇAMENTO DE CUSTEIO PARA 
ATIVIDADES DE ENSINO 2,50% 2,50% 2,70% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 3,00% 2,50% 2,50%ORÇAMENTO DE CUSTEIO

META37 - MANTER PARA CADA ANO DE VIGÊNCIA DO PDI, 
O ÍNDICE DE 2,5%, DO ORÇAMENTO DE CUSTEIO 

DESTINADO ÀS ATIVIDADES DE EXTENSÃO
PROEXT

37- % DO ORÇAMENTO DE CUSTEIO PARA 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 2,50% 2,50% 2,70% 2,50% 2,50% 2,50% 2,30% 2,50% 3,00% 2,50% 2,20%ORÇAMENTO DE CUSTEIO

META38 - CAPTAR, ATÉ 2028, 25% DE RECURSOS 
ORIUNDOS DE EMENDAS E PARCERIAS EM RELAÇÃO À 

LOA ANUAL (SUBTRAINDO A RECEITA PRÓPRIA)
PROAD

38- % DE RECURSO CAPTADO POR MEIO DE 
EMENDAS E PARCERIAS EM RELAÇÃO A LOA 

EXCETO RECEITA PRÓPRIA
30,00% 30,00% SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM META SEM METAORÇAMENTO DE CUSTEIO

META39 - MANTER PARA CADA ANO DE VIGÊNCIA DO PDI, 
O ÍNDICE DE 4%, DO ORÇAMENTO DE CUSTEIO 
DESTINADO ÀS ATIVIDADES DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO

PROPI
39- % DO ORÇAMENTO DE CUSTEIO PARA 

ATIVIDADES DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E 
INOVAÇÃO

4,00% 4,00% 3,50% 5,00% 4,00% 4,00% 3,50% 4,00% 3,50% 3,00% 4,00%ORÇAMENTO DE CUSTEIO
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