ANEXO1
CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO DE DOCENTES NO
PROCESSO SELETIVO DE AFASTAMENTO PARA POS
GRADUACAO STRICTO SENSU

1. A classificagdo dos docentes no processo seletivo obedecerd a ordem decrescente do
total de pontos obtidos no quadro de pontuacdo para docentes (Quadro I).

2.  Para efeitos de classificacdo serdo utilizados os critérios dispostos no quadro de
pontuacdo para docentes.

3. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
a) Maior pontuacao média obtida nas duas ultimas avalia¢des de desempenho;

b) Menor grau de titulagdo;

¢) Maior intervalo de tempo sem afastamento para eventos de qualificacdo;

d) Maior tempo de servigo no IFTM;

e) Maior tempo de servico na Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica;

f) Maior idade. (resguardados os servidores contemplados pelo Estatuto do Idoso)



Quadro I - Pontuacao Para Docentes do IFTM

Servidor: Matricula SIAPE:
Cargo: Admissao no IFTM:
Area Critérios Pontuacio Maxima Auto Avaliacao
Pontuacao | Comissao

12 pontos (02 pontos
por ano completo)
08 pontos (até 02 pontos por
projeto, sendo 02 pts como
coordenador e 01 pt como

1.1 Tempo de servico na rede federal de
ensino

1.2 Coordenagdo de  projetos de
ensino/pesquisa/extensdo instituidos na rede
federal de ensino

1. Atuacdo na
Institui¢do ou na
rede federal de
ensino
(30 pontos)

membro)

Simpésios e outros similares na rede federal
de ensino

1.3 Orientagdes de monografias/

dissertacdes/teses ou  orientacdes em 05 pontos (01 ponto por
"iniciacdo cientifica e monitoria” ou Estdgio aluno)

no IFTM

1.4 Organizacdo de Feiras, Encontros,

Congressos, Coléquios, Semindrios, 05 pontos

(01 pontos por evento)

2. Atividades de

10 pontos (0,3 pontos/més
completo em cargos de

~ 2.1 Ocupante de cargos de Diregdo,| Direcdo e 0,2 pontos/més
Gestido - .
(10 pontos) Coordenagdo ou Chefia de Setor no IFTM completo em cargos de
Coordenacgdo ou Chefia de
Setor)
3 Atividades 3.1 Membros de Comissdes, Conselhos, 10 pontos

Representativas
(10 pontos)

Colegiados, Camaras, Grupos de Trabalho,
fiscalizacdo de contrato, pregoeiro ou servigo
de apoio no IFTM

(02 pontos por portaria ou
ordem de servico)

4. Atividades
Académicas
(28 pontos)

4.1 Publicacdo de artigos e livros

16 pontos (2,0 pontos por
livro/1,0 ponto por capitulo
de livro/2,0 pontos para
publicacdes com Qualis Al
e A2/1,5 pontos para
publicagdes com Qualis A3
e A4 (existird para novas
avaliacdes)/1,0 ponto para
publicagdes com Qualis B1

e B2/0,5 ponto para as
demais)
4.2 Artigos completos em periddicos, livros
ou Capitulos de livros publicados 06 pontos

(02 pontos por publicagdo)




4.3 Apresentacio de trabalhos, mediante
posteres, resumos, palestras ou painéis em
Encontros, Congressos, Coloquios,
Simpésios, Semindrios, na drea de atuag@do,
nos ultimos 5 anos 06 pontos (01 ponto a
4.4 Participacdo em Cursos de Capacitacdo, Cade}f,”g de Cilrso por
Feiras, Encontros, Congressos, Coléquios, cegtl ga oouOl pontoa
Semindrios, Simpdsios, na sua drea de cada Evento)
atuacdo, nos ultimos 5 anos)
> Avaliagio de 5.1 Nota da tltima avaliacdo de desempenho 20 pontos
Desempenho - AD .
(20 pontos) do servidor (Nota da AD/S)
6. Pés-graduagdo
realizada em
1gst1tu1c;ao . 6.1 Pds-graduacao realizada em institui¢do
localizada a mais localizada a mais de 200 km da unidade de 05 pontos
de 200 km da )y P
. exercicio
unidade de
exercicio
(05 pontos)
Pontuacao Final 103 pontos
Notas:
a) As documentacdes comprobatdrias dos itens 4.1 e 4.2 deverdo ser apresentadas com o
trabalho completo publicado.
b) As documentagdes comprobatdrias dos demais itens deverdo ser apresentadas por portaria,

ordem de servigo, certificado, declara¢do da chefia imediata ou declarag¢do da gestdo de pessoas.

©) Caso o servidor ndo possua avaliagdo de desempenho, ndo haverd pontuacio no item 5.




