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EDITAL N° 43/2021/DGP-REI - REITORIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROFESSOR SUBSTITUTO

CAMPUS UBERABA

A Reitora Substituta do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro, usando
de suas atribuigbes, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado para Contratagao
Tempordria de: 01 (um) Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico — Substituto, na area de
Alimentos, para o Campus Uberaba, nos termos da Lei n? 8.745 de 09/12/1993 e suas alteragGes
posteriores e da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.

1- DESCRIGCAO DO CARGO E PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO CANDIDATO

1.1 — Descri¢do sumdria do cargo de professor substituto: Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do
aluno; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; Avaliar o
desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Cooperar com os Servigos
de Orientacdo, Educacdo e Supervisdo Escolar; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem
contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino; Executar outras atividades compativeis com o
cargo.

1.2 — Area, Pré-requisitos e Regime de Trabalho:

i . REGIME DE
AREA VAGAS MODALIDADE PRE-REQUISITOS TRABALHO
Graduacao em Tecnologia em
Alimentos; ou Bacharelado em
Alimentos 01 Substituto Engenharia de Alimentos; ou 40 horas
Graduacado em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos.

2-DA INSCRICAO

2.1 — Em virtude da pandemia do COVID-19, as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado serdao
realizadas virtualmente. As inscricdes serao feitas por meio eletronico, no e-mail selecao.ura@ iftm.edu.br
do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia do Tridangulo Mineiro — Campus Uberaba, no
periodo constante no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VIII).

2.1.1 — Para obter informacdes os candidatos poderao entrar em contato pelo endereco de e-mail
selecao.ura@ iftm.edu.br.



2.2 — O candidato deverd encaminhar para o e-mail selecao.ura@ iftm.edu.br, a Ficha de Inscrigdo (ANEXO
[11), sem rasuras, emendas ou entrelinhas, juntamente com documento oficial de identidade original, com
foto recente capaz de identificar o candidato e CPF. Todos devidamente digitalizados em arquivo PDF. O e-
mail de comunicac¢do do candidato deverd ser o mesmo constante da inscricdo em todas as etapas do presente
processo seletivo e deverd ser pessoal. Ndo podendo ser institucional.

2.2.1 - Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o modelo com foto).

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

d) Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
e) Passaporte brasileiro (dentro do prazo de validade);

f) Certificado de reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; e

h) Carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, possuam valor de identidade.
2.2.2 — Nao serao aceitos como documentos oficiais de identidade:

a) Certidoes de Nascimento ou Casamento;

b) CPF;

c) Titulo Eleitoral;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo sem foto);

e) Carteiras de Estudante;

f) Carteiras Funcionais sem valor de identidade; e

g) Boletins de ocorréncia emitidos por érgdos policiais, documentos vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

2.3 — A ficha de inscricdo deverd ser preenchida, assinada e digitalizada em formato PDF para
encaminhamento pelo e-mail: selecao.ura@iftm.edu.br, no periodo constante do Cronograma de
Atividades do Processo Seletivo, (ANEXO VIII).

2.3.1 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao e dados do candidato.

2.3.2 — Em caso de preenchimento incorreto da Ficha de Inscricdo e/ou apresentagdo incompleta dos
documentos descritos no item 2.2, a inscri¢ao sera indeferida.

2.3.3 — Nao serd aceita cépia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.
2.3.4 - O candidato podera se inscrever em uma Unica area constante do item 1.2.
2.3.5 — Havendo mais de uma inscri¢ao no referido edital, apenas a ultima serd considerada valida.

2.4 — A qualquer tempo, poder-se-ao anular a inscri¢ao, as provas e o contrato dos candidatos, desde que
verificada a falsidade em qualquer declara¢do e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

2.5 - 0O IFTM nado se responsabiliza por solicitagao de inscricao nao recebida por motivo decorrente de
falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunica¢dao a internet, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida inscri¢ao.



2.6 — A inscricao somente sera confirmada apds o envio de e-mail comunicando o recebimento da inscrigao
bem como o seu deferimento/ indeferimento, desde que observados o(s) periodo(s) constantes do
Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VIII).

2.7 — A lista final de inscritos sera divulgada no site: http://www.if tm.edu.br/concursos, na data constante
do Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VIII).

2.8 — A possibilidade de impugnacdao do presente edital podera se dar até o prazo limite de 2 (dois) dias
Uteis antes do término do periodo de inscricido, em analogia ao §2° do artigo 41, da Lei 8.666/93. A
impugnacao devera ser dirigida ao Diretor Geral do Instituto Federal do Tridngulo Mineiro — Campus
Uberaba e encaminhada para o e-mail selecao.ura@iftm.edu.br.

3-DO PROCESSO SELETIVO

3.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por Banca Examinadora - ANEXO |l - e constara de
uma prova de desempenho didatico-pedagdgico, de carater classificatério e eliminatdrio e de avaliagao de
titulos e de experiéncia profissional no magistério, de carater classificatdrio.

3.2 — A prova de desempenho didatico-pedagdgico tera valor de 100 (cem) pontos e visa demonstrar a
capacidade do candidato de expor seus conhecimentos de maneira clara e organizada, consistindo na
apresentac¢dao oral de um tema sorteado entre os assuntos constantes do programa do ANEXO I.

3.2.1 — Critérios de Avaliacao prova de desempenho didatico-pedagdgico:

Critério Descrigao Pontuagao

Elaboracdo e organizagio do Plano (apresentagdo, descri¢cdo, clareza),
Plano de aula adequacdo dos objetivos ao contelddo planejado, adequac¢do dos processos 0-20
de verificacdo de aprendizagem, referéncia bibliografica citada.

Clareza, aspectos motivacionais, conexdo entre o tema e outros
Introdugdo conhecimentos (contextualizagdo), exposi¢do clara e precisa dos objetivos da 0-10
aula.

Dominio de conteudo, utilizagdo de exemplos e analogias, desenvoltura e
Conteudo seguranga nas respostas aos questionamentos, coeréncia, adequacdo de 0-20
vocabuldrio e termos técnicos.

Espontaneidade, movimentacdo, postura, diccdo, tom de voz, autocontrole,

Procedimentos . . L 0-20
manejo de classe, interatividade.
Adequacdo dos recursos didaticos as técnicas, aos objetivos e aos contetdos
Recursos propostos; momento de utilizagdo dos recursos e uso adequado dos 0-10
mesmos.
e Capacidade de sintese, cumprimento das etapas previstas no plano, dosagem
Finalizacdao P P pasp P & 0-10

do contelddo em relagdo ao tempo previsto.

Avaliacdo Utilizagdo de procedimentos avaliativos. 0-10




3.2.2 — A prova de desempenho didatico-pedagdgico serd realizada de forma virtual, por videoconferéncia,
e terd duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, podendo haver um acréscimo de até 10 (dez) minutos para
arguicao ao candidato pelos membros da Banca Examinadora.

3.2.2.1 - Os prazos de duragao da prova de desempenho didat ico-pedagdgico e da arguicdo, constantes do
item 3.2.2, serao cronometrados pela Banca Examinadora.

3.2.2.2 — E vedado ao candidato assistir a prova de desempenho didatico-pedagégica dos demais
candidatos inscritos no processo seletivo.

3.2.3 -0 valor atribuido a prova de desempenho didatico-pedagdgica serd o resultado da média aritmética
dos pontos atribuidos pelos membros da Banca Examinadora no valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.2.3.1 - O candidato que ndo obtiver o minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova de desempenho
didatico-pedagdgico sera desclassificado do processo seletivo.

3.2.4 — O sorteio do tema que devera ser adotado na elaboragdo do plano de aula e da ordem de
apresentacdo dos candidatos na prova de desempenho didatico pedagdgico sera realizado por
videoconferéncia, pelo Google Meet, com link a ser publicado na pagina
http://www.iftm.edu.br/concursos/, na data que consta no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo
(ANEXO VIII).

3.2.4.1 - O resultado do sorteio sera divulgado no site: ht tp://www.iftm.edu.br/concursos/.

3.2.5 - Todos os candidatos, independentemente do dia agendado para a Prova de Desempenho Didat ico-
pedagdgico, deverdo enviar o Plano de aula a ser utilizado durante a apresentacdo da Prova de
Desempenho Didatico-pedagdgico, para o e-mail selecao.ura@ iftm.edu.br, no dia e horario estabelecidos
no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VIII).

3.2.5.1 - A Comissdao Organizadora confirmara o recebimento do arquivo, enviando e-mail de resposta ao
candidato.

3.2.5.2 - 0 ndao cumprimento do item 3.2.5 implicara na eliminagao do candidato do Processo Seletivo.

3.2.6 — O candidato que ndo enviar o material previsto no item 3.2.5, ou envia-lo fora do dia e horério
especificados neste Edital, serd eliminado do presente processo seletivo.

3.2.7 — Nao sera admitida troca ou complementacao de documentacdao fora do prazo previsto no
cronograma deste Edital, sendo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), a conferéncia dos
documentos contidos no arquivo antes do envio a Comissao Organizadora.

3.2.8 - A prova de desempenho didatico-pedagdgico serd realizada por videoconferéncia, por meio da
ferramenta Google Meet e serd gravada.

3.2.8.1 — O IFTM nao se responsabiliza por problemas técnicos que o candidato enfrente durante a
realizacdo da Prova de Desempenho Didatico-pedagdgico, tais como: auséncia de conexdao com a internet
ou conexao lenta, sendo de responsabilidade do candidato providenciar equipamentos, ferramentas e
conexao de internet que suporte o trafego de dados suficientes para possibilitar a ocorréncia da Prova de
Desempenho Didatico-pedagogico por video e audio. Sugere-se ao candidato que providencie conexao
dupla a internet para o dia da Prova de Desempenho Didatico-pedagdgico, ou seja, que acesse o link da
Prova de Desempenho Didatico-pedagdgico por duas conexdes distintas (exemplo: conectar-se a internet
pelo notebook e pelo celular com outra opcao de conexdao com rede movel, ambas com possibilidade de
transmissdo por audio e video), garantindo, dessa forma, que a prova ndo seja interrompida por problemas
de fornecimento de internet ou de energia elétrica.

3.2.8.2 — Caso ocorra qualquer problema de conexdao dos membros da Banca Examinadora que inviabilize a
avaliacao do candidato, a Banca Examinadora designara novo dia e horario para a Prova de Desempenho
Didatico-pedagdgico.



3.2.9 — As datas e hordrios de realizacdo da prova de desempenho didat ico-pedagdgico constardao de
convocagdo que sera divulgada no site: http://www.iftm.edu.br/concursos/, na data constante do
Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VIII).

3.2.9.1 — Para melhor organizacao do Processo Seletivo, a Comissao Organizadora podera fazer contato
com os candidatos para confirmar presenga ou desisténcia do Processo Seletivo.

3.2.9.2 — O link de acesso a sala virtual serd divulgado juntamente com a convocac¢dao definitiva para a
realizacdo da prova de desempenho didatico- pedagdgico, no site: http://www.iftm.edu.br/concursos/

3.2.9.3 — O candidato terd 10 minutos de tolerancia, contados do horario previsto para a sua Prova de
Desempenho Didatico-pedagdgico, para entrar na sala virtual, apds esse periodo serd considerado
eliminado do Processo Seletivo.

3.2.9.4 — O candidato que ndao comparecer a prova de desempenho didat ico-pedagdgico conforme item
3.2.9.3 sera eliminado do processo seletivo.

3.3 — A prova de titulos e experiéncia profissional no magistério é classificatdria e tem valor maximo de 25
(vinte e cinco) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Diploma ou certificado de conclusao de curso de Doutorado - 15 pontos;
b) Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Mestrado - 10 pontos;

c) Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Especializagdo " lato sensu" - 05 pontos, exceto no caso
de pré-requisito para a vaga;

d) Experiéncia no Magistério - 01 ponto por ano completo de experiéncia, até o limite maximo de 10
pontos.

3.3.1 - Somente o titulo de maior valor entre os listados nas alineas a, b e c do item 3.3 sera pontuado.
3.3.2 — Os documentos a serem entregues para Analise de Titulos serdo:

a) Diploma ou Declaragdo/Certificado de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado.

b) Copia simples da revalidagdao no pais, para o caso de titulos obtidos no exterior.

3.3.2.1 — Caso seja apresentado Declaracdo/Certificado, devera vir descrito nesse documento, de modo
inequivoco, que o candidato detém o titulo e que o diploma estd em processo de emissao.

3.3.2.2 — Nao serao aceitas Atas de Defesa .

3.3.2.3 — Apresentar Curriculo Lattes, sem necessidade de documenta¢ao comprobatdria. Deste modo, nao
ha necessidade de entrega de certificados de participa¢do em cursos.

3.3.2.4 — Os documentos a serem entregues para comprovacao de Experiéncia no Magistério serdo:
Certiddo emitida por Instituicdes Particulares, Federais, Estaduais ou Municipais e/ou péagina de contrato
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

3.3.2.5 — A Certiddo devera constar, em dia, més e ano, o inicio e o término do contrato e, em caso de
contrato vigente, sera considerada como data final o dia em que a Certidao foi emitida.

3.3.3 — Para efeito da apuracdo de atribuicdo da pontuacdo da alinea “d” do item 3.3 serad observado o
seguinte:

a) O tempo de exercicio sera apurado em dias, que serdo posteriormente convertidos em anos, adotando-
se a seguinte equivaléncia: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias igual a 01 (um) ano;

b) ndo serdao computados eventuais periodos concomitantes.

3.3.3.1 — Para os regidos pela CLT, deverdo ser apresentadas as folhas/péaginas de identificacdo e dos
registros de contrato de trabalho da CTPS.



3.3.3.2 — S3o consideradas func¢Oes de magistério as exercidas por professores e especialistas em educac¢ao
no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcao de unidade escolar e
as de coordenacdo e assessoramento pedagdgico.

3.3.4 — A andlise dos titulos e experiéncia profissional somente sera realizada para os candidatos
classificados na prova de desempenho didatico-pedagdgico.

3.3.4.1 — Os documentos para analise de titulos e experiéncia profissional deverao ser enviados para o e-
mail selecao.ura@ iftm.edu.br, no dia e hordrio estabelecidos no Cronograma de Atividades do Processo
Seletivo (ANEXO VI11).

3.3.4.2 — Os documentos para anadlise de titulos e experiéncia profissional deverao estar digitalizados em
formato PDF.

3.3.4.3 — Os candidatos deverdao digitalizar de forma legivel somente documentos originais ou que
contenham certificacdo digital para validagao da comissao ou documentos que sejam publicos e disponiveis
na internet para verificagao.

3.3.5 — Ndo sera admitida troca ou complementacao de documentacdo fora do prazo previsto no
cronograma deste Edital, sendo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), a conferéncia dos
documentos contidos no arquivo antes do envio a Comissao Organizadora.

3.3.6 — A Comissao Organizadora confirmara o recebimento dos documentos para analise de titulos e
experiéncia profissional, enviando e-mail de resposta ao candidato.

3.3.7 — Os documentos para andlise de titulos e experiéncia profissional encaminhados fora do prazo (dia e
horario) estabelecido neste edital, ndo serdo analisados.

3.3.8 — O candidato serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e
penais cabiveis, caso se verifique, em qualquer tempo, a prestacao de declaracdo falsa ou a inautenticidade
de documentos e/ou cdpias apresentados para atendimento ao disposto nos itens 3.3.2 e 3.3.2.4.

4 — DA CLASSIFICAGAO E DOS RECURSOS
4.1 - O resultado Preliminar sera divulgado no site www.iftm.edu.br, conforme cronograma (ANEXO VII1).

4.2 — O resultado sera a somatdria dos pontos obtidos na prova de desempenho didat ico-pedagdgico e na
avaliacao de titulos e de experiéncia profissional no magistério.

4.2.1 - A classifica¢do final do candidato dar-se-a por ordem decrescente de pontos obtidos.

4.2.2 — Os resultados de cada fase e resultados preliminar e final serdo divulgados no site:
www.iftm.edu.br/concursos/, conforme os prazos previstos no Cronograma de Atividades do Processo
Seletivo (ANEXO VI11).

4.2.3 — A classificagao final do candidato dar-se-a por ordem decrescente de pontos obtidos.
4.2.4 — No caso de empate, sera adotada a seguinte ordem de critérios:

a) terd preferéncia o (a) candidato (a) com mais de 60 anos de idade e, dentre estes, aquele com maior
idade;

b) Nota da prova de desempenho didatico-pedagdgico;

c) Tempo comprovado de experiéncia no magistério;

d) Maior titulacao;

e) Maior idade (entre os candidatos com menos de 60 anos).

4.3 — O candidato poderd interpor recurso administrativo fundamentado (Modelo ANEXO IV) no prazo de
05 (cinco) dias contados a partir da data da publicacdo dos resultados preliminares, conforme cronograma



(ANEXO VI1I1).

4.3.1 — A peca recursal (Modelo ANEXO 1V - formuldrio digitalizado) deverd ser dirigida ao Diretor Geral do
Instituto Federal do Tridangulo Mineiro — Campus Uberaba e encaminhada para o e-mail
selecao.ura@iftm.edu.br, no periodo constante no ANEXO VIII.

4.3.1.1 - O e-mail deve obedecer as seguintes especificacdes:

a) o remetente deve ser obrigatoriamente, o mesmo endereco eletrénico informado pelo candidato no ato
dainscricao.

b) o ANEXO IV devera ser enviado digitalizado, em formato PDF, devidamente assinado.

4.3.1.2 - O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro - Campus UBERABA,
nao se responsabiliza pelo ndo recebimento da pecga recursal devido a falhas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.1.3 — A interposicdo de recurso deverd conter, com precisdo, o questionamento a ser revisado,
fundamentando-se com légica e consisténcia, os argumentos da contestacao.

4.3.1.4 — Os recursos serao analisados pelas bancas examinadoras, as quais poderao reconsiderar sua
decisao ou, em caso de ndao reconsideragao, submeter os recursos a apreciacao do Diretor Geral do
Campus Uberaba, a quem cabera a decisao final.

4.4 — N3o sera aceito recurso intempestivo e/ou apresentado de forma divergente da especificada no item
4.3.1.

4.5 — O resultado final serd divulgado no site http://www.if tm.edu.br/concursos, conforme cronograma
(ANEXO VIII).

5-DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

5.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislacdo em vigor, ou portugués, comprovada a
condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos, ou estrangeiro com visto permanente que o habilite a
trabalhar em territdrio nacional.

5.2 — Estar quite com as obrigacOes eleitorais para ambos os sexos, e com a situacdo militar para os
candidatos do sexo masculino.

5.3 — Possuir o nivel de escolaridade exigido, bem como a qualifica¢do e titulagdo necessdarias para o
exercicio profissional do cargo/édrea para o qual esta se habilitando.

5.4 — Apresentar aptidao fisica e mental condizente com o exercicio das atribuicdes dos cargos, mediante
apresentacdo de atestado médico.

5.5 — O candidato receberd convocac¢do para entrega de documentos por endereco eletrénico e/ou
endereco residencial, constantes da ficha de inscrigao, obrigando-se a declarar, por escrito, caso nao queira
ser contratado, conforme ANEXO | — Termo de Desisténcia de Vaga. O ndao pronunciamento do candidato,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds sua convocacao, ficara caracterizado como desisténcia da vaga
e permitira ao IFTM convocar o préximo candidato.

5.6 — O candidato convocado para contratacdo devera apresentar presencialmente os Documentos
Necessarios para Admissdao (ANEXO VII), no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da convocacao.

5.6.1 — A critério da Administracdao, o prazo a que se refere o item 5.6 podera ser prorrogado, uma vez, por
até 5 (cinco) dias uteis.

5.7 — Anular-se-3ao, sumariamente, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, inclusive a habilitagao e a
classificagdo do candidato que ndo comprovar o preenchimento de todos os requisitos exigidos para a
contratagao.



6 — DA REMUNERACAO

6.1 — A remuneragao pela prestagao do servigo sera:

PROFESSOR SUBSTITUTO

40h/SEMANAIS

Graduado/

Aperfeicoamento Especializagdo Mestrado Doutorado
Licenciado
RS 3.130,85 RS 3.365,66 RS 3.600,48 RS 4.304,92 RS 5.831,21

6.2 — Professores Substitutos ou Temporarios ndao fazem jus ao recebimento por regime de Dedicagao
Exclusiva.

7 — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 — A publicagdao do presente Edital sera no Didrio Oficial da Unidao, por extrato, e na integra no site do
IFTM http:www.iftm.edu.br/concursos/.

7.2 — A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa de direito a
contratacdo, ficando este ato condicionado ao interesse e conveniéncia da Administracgdo e demais
disposigdes legais.

7.3 — A carga hordria semanal corresponde a regéncia, preparacao de aulas e demais atividades inerentes
ao cargo.

7.4 — Professores Substitutos nao fazem jus ao horario especial concedido ao servidor estudante, a que se
refere o Art. 98 da Lei n2 8.112/90.

7.5 — A critério da Administracdo ha a possibilidade de alteracdo da jornada de trabalho de professor
substituto, conforme Nota Informativa SEI n2 18350/2020/ME.

7.6 — O contrato sera para ministrar aulas presenciais e o contratado devera ter disponibilidade para
desenvolver suas atividades de forma remota, caso necessario, devido a pandemia da Covid-19.

7.7 — O contrato sera vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, de que trata a Lei n? 8.213, de
24/07/1991, conforme o previsto no artigo 82, da Lei n2 8.745/93.

7.8 — O contrato terd vigéncia minima de 3 (trés) meses para Professor Substituto, podendo ser o tempo
prorrogado, a critério da Administracdo, desde que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos, conforme
Paragrafo Unico, inciso | do artigo 42, da Lei n2 8.745/93.

7.9 — O valor contratado nao sera reajustado se houver alteracao da titulagdo durante a vigéncia do
contrato.

7.10 — O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da assinatura do
primeiro contrato. Podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, conforme artigo 42 da lei n?®
8.745/93.

7.11 - Se houver desisténcia ou impedimento de algum candidato convocado para contratacao, sera
chamado o préximo candidato obedecendo a ordem de classificacao.

7.12 — Os candidatos classificados na modalidade substitutos poderao ser convocados para suprir novas



vagas, vagas abertas por rescisdo contratual, aproveitamento para vaga de professores temporarios de
outros Campi ou Instituicdes Federais.

7.13 — Caso o candidato ndo aceite a vaga ofertada com caracteristica diversa, o mesmo permanecera na
lista de classificacdao aguardando nova oportunidade.

7.14 — Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por Ato do Presidente da Comissao Organizadora, o
candidato que se tornar culpado de incorre¢des ou descortesia para com algum dos examinadores,
executores, seus auxiliares e autoridades presentes, durante a realizagao deste Processo Seletivo.

7.15 — Nado podera ser contratado o candidato integrante das carreiras de magistério das Instituicdes
Federais de Ensino, de que trata a Lei n2 12.772 de 28 de dezembro de 2012.

7.16 — E expressamente proibido ao professor substituto/temporario ser recontratado com base na Lei n2
8.745/1993 antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do ultimo vinculo.

7.17 — As despesas decorrentes da contratagao do Professor Substituto correrdo a conta da Natureza de
Despesa: 3190.04.00, Plano de trabalho: 12363003220TP0031, Fonte Tesouro.

7.18 — Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao do Concurso em conjunto com a Procuradoria
Federal e/ou Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Triangulo Mineiro.

7.19 — Fica eleito o foro da Justica Federal, Se¢ao Judiciaria de Uberaba-MG, para dirimir os eventuais
conflitos atinentes ao certame.

Reitora Substituta

Uberaba, 26 de julho de 2021

MARLENE JERONIMO
REITOR(A) - SUBSTITUTO

==' Documento assinado eletronicamente por MARLENE JERONIMO, REITOR(A) - SUBSTITUTO,

INSTITUTO €M 26/07/2021, as 14:14, conforme horario oficial de Brasilia. NUP: 23199.008205/2021-00
FEDERAL

Triangulo Mineiro

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://www.iftm.edu.br/autenticacao/ informando o cédigo verificador 841A68F e o
codigo CRC 160F28A1.
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

AREA: ALIMENTOS
1. Controle de qualidade na indUstria de alimentos
2. Bioquimica de alimentos
3. Quimica de alimentos
4. Andlise de alimentos

5. Propriedades reolégicas dos alimentos

OBSERVACAO (contetdo programatico): Para a prova de desempenho didatico-pedagdgico,
sera sorteado um tema dentre 0s previstos nos itens acima.
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ANEXO I

BANCA EXAMINADORA

AREA: Alimentos

Membros Titulares:

Carolina Rodrigues da Fonseca
Lucas Arantes Pereira

Maria Djanira de Oliveira

Membros Suplentes:
Danielle Freire Paoloni
José Humberto de Oliveira Filho
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO

EDITAL N° 12021

AREA DE CONCENTRACAO: Alimentos

NOME:

RG Ne°: ORGAO EXPEDIDOR: /

CPF N°:

ENDERECO (AV., RUA, ALAMEDA, TRAVESSA, PRACA ETC):

NUMERO:
COMPLEMENTO:
BAIRRO: CEP: -
CIDADE: UF:
TELEFONE FIXO: () TELEFONE CELULAR: ( )

ENDEREGO ELETRONICO:

DECLARO ESTAR DE ACORDO COM AS CONDICOES DO EDITAL N°

DATA: / /2021

ASSINATURA DO CANDIDATO
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OBS: Por gentileza, escrever em letra de forma legivel.

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

Ao Diretor Geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro —
Campus Uberaba:

Nome do Candidato: N° Inscri¢éo:

CPF: RG:

Area pretendida: Fone:

Recurso

O presente recurso refere-se a:

Fundamentacao e argumentacao logica.

, de de 2021.

Assinatura Candidato
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Triangulo Mineiro

ANEXO V

TERMO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu, , portador (a) do CPF ,
candidato (a) aprovado (a) em ___ °lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a

selecdo de candidatos para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para o Campus Uberaba,
, homologado através do Edital n°

, manifesto a minha desisténcia em ocupar a vaga.

na area de
/2021, publicadonoDOUde /|

de de 2021.

Nome e assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO —
Campus Uberaba

CONTRATO PROFESSOR SUBSTITUTO
N° 0XX/2021

CONTRATO DE LOCACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO O INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO — CAMPUS UBERABA -
E, DE OUTRO, O (A) SR (A). NA FORMA DA LEI N° 8.745/93, DE 09 DE DEZEMBRO
DE 1993, ALTERADA PELA LEI N° 9.849, DE 26 DE OUTUBRO DE 1999 E DA LEI N° 8.666 DE 21 DE
JUNHO DE 1993.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO -
CAMPUS UBERABA - Entidade Autarquica, com sede na Rua Jo&o Batista Ribeiro, 4000 - Bairro: Distrito
Industrial 1l - CEP: 38064-790 - Uberaba/MG, inscrito no CNPJ sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXX, doravante
designado CONTRATANTE, neste ato representado por sua Reitora, XXXXXXXXX, homeada pelo Decreto
Presidencial de XXXXXX, publicado no DOU de XXXXXXX, Secao 2, Pagina 1, portadora da matricula
funcional SIAPE n® XXXX. e pelo Diretor Geral do Campus Uberaba, XXXXXXXX, nhomeado pela Portaria n°
XXXXXXXXXX, publicada no DOU de XXXXXXXXXX , portador da matricula funcional SIAPE n® xxxxx, e
, Solteiro/casado, portador da Carteira de Identidade n® XXXXXX, e inscrito no C.P.F. sob
0 N% XXXXXXXXX-XX, residente e domiciliado na XXXXXX, XXXXXX - MG, doravante CONTRATADO,
firmam o presente instrumento, de acordo com a Lei n° 8.745/93, de 09 de dezembro de 1993, com as
alteracGes da Lei n° 9.849/99, de 26 de outubro de 1999 e demais alteracdes posteriores, Portaria
Interministerial n°® 149, de 10 de junho de 2011, e tendo em vista 0 que consta no Processo XXXXXX. XXXXXX,
sob as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente é a locacdo de servicos didatico-pedagogicos de excepcional
interesse publico na area do ensino de XXXXXXXXXXX pela CONTRATANTE, para exercer as atividades de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, por 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico: O CONTRATADO devera participar da vida escolar, desempenhando atividades correlatas
gue lhe forem confiadas.

CLAUSULA SEGUNDA — A presente locacdo de servigos tem por finalidade atender as necessidades da
Instituicdo, considerando a qualificagdo necessaria para o exercicio das atividades descritas na clausula
anterior.

CLAUSULA TERCEIRA — Pelo pagamento dos servicos, objeto do presente contrato, 0 CONTRATADO,
percebera valor correspondente a R$ XX, XX (XXXXXX), equivalente & remuneragéo de Professor do Quadro
Permanente Classe “br, Nivel 01, com Titulo de
Graduacao/Aperfeicoamento/Especializacao/Mestrado/Doutorado, a qual acompanhara, durante a vigéncia
do contrato, apenas as alteraces da Estrutura de Vencimentos da Carreira PEBTT. O pagamento sera
efetuado no mesmo dia do pagamento dos servidores da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA — Séo direitos das partes:

| — DO CONTRATADO

a) participar de todas as atividades pedagégicas da CONTRATANTE;
b) receber pontualmente a remuneracgéo que lhe é devida.
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Il — DA CONTRATANTE
a) fiscalizar a execucéo do objeto do contrato;
b) alterar o contrato nos casos previstos em lei;
¢) rescindir o contrato, nos termos do disposto na legislacédo especifica.

CLAUSULA QUINTA — S&o obrigacdes das partes:
a) comunicar, a outra parte, as irregularidades que vislumbrarem na execucéo deste contrato;
b) notificar a outra parte, por escrito, da rescisao contratual.

CLAUSULA SEXTA — Este contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por inexecucgéo contratual, conforme artigo 77 da Lei n°® 8.666/93;

¢) por iniciativa do CONTRATADO, desde que comunique o0 CONTRATANTE com antecedéncia de 30 dias.

Paragrafo primeiro: A extingdo do contrato, por iniciativa da CONTRATANTE, decorrente de conveniéncia
administrativa, podera ocorrer a qualquer momento, ficando o mesmo, neste caso, sujeito a indenizar o
CONTRATADO, no valor correspondente a metade que lhe caberia até o final do contrato.

Paragrafo segundo: Ao final do periodo de contratagdo, o CONTRATADO deverd entregar ao Coordenador
de Curso, para fins de arquivamento, todo o material resultante da avaliacdo dos seus alunos.

CLAUSULA SETIMA — As despesas do presente contrato correrédo a conta da dota¢io prépria da contratante,
Elemento de Despesa XX.XX.XX, Programa de Trabalho XX. XXX XXXX. XXXX.XXXX, Fonte XXX.

CLAUSULA OITAVA — Os servicos serdo prestados em local preestabelecido pela CONTRATANTE, devendo
a atividade do CONTRATADO harmonizar-se com o contexto do Instituto, para todos os efeitos, quando
participar de equipes ou atividades conjuntas.

CLAUSULA NONA — O presente contrato tera vigéncia no periodo de XX/XX/XX a XX/XX/XX, podendo ser
prorrogado, a critério da Administracdo, desde que o prazo total ndo exceda a 24 (vinte e quatro) meses,
conforme Paragrafo Unico, inciso | do Art. 4°, da Lei n° 8.745/93, observado ainda, quanto ao prazo total, 0
disposto no 88 2° e 3° do art. 9° da Instru¢cdo Normativa n° 01, de 27 de agosto de 2019, da Secretaria Especial
de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

CLAUSULA DECIMA — Alteragbes no presente contrato poder&o ser concretizadas mediante celebragéo de
termos aditivos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A publicagéo do presente instrumento contratual sera no Diario Oficial da
Unido, de forma resumida, em observancia ao § unico do artigo 61 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Fica eleito o foro da Justica Federal, Sec&o Judiciaria de Uberlandia, para
dirimir as questdes porventura oriundas da execucao deste instrumento.

E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
um so efeito legal, juntamente com duas testemunhas.

XXXXXX, XX de XXXXXX de 20XX

Reitor Diretor-Geral do Campus Uberaba

Contratado
Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO VII

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO

DOCUMENTOS PESSOAIS
Apresentar cépia autenticada em cartério ou acompanhada do original:
e Carteira de Identidade;
e CPF;
e Carteira de Trabalho: Copia da pagina de identificacdo (frente e verso), das paginas que contém o
primeiro e o ultimo contrato de trabalho, respectivamente.

Apresentar cOpia autenticada em cartorio ou acompanhada do original:
e Titulo de eleitor e comprovante de votacéo na ultima eleicdo ou Certidao de Quitacdo Eleitoral emitida

por meio do endereco eletrdnico http://www.tse.jus.br;

Exclusivamente para candidatos do sexto masculino: Comprovante Militar (carteira de reservista ou

certificado de dispensa);

PIS / PASEP;

Certiddo de nascimento (se solteiro);

Certiddo de casamento (se casado);

Certiddo de nascimento dos dependentes;

Carteira de identidade e CPF do conjuge (ou companheiro/a), dos filhos (ou enteados), e dos pais

(ou padrasto ou madrasta);

Comprovante de residéncia (preferencialmente conta de agua, energia ou telefone em nome do

candidato ou dos pais);

e Dados bancarios: na data de inicio do contrato, impreterivelmente, o candidato deve solicitar a
Coordenacao de Gestdo de Pessoas do campus em que tera exercicio, o fornecimento de uma
declaracdo funcional para efeito de abertura de conta salario, em um dos bancos conveniados.

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE
Para efeito de comprovacé&o do requisito exigido:
Apresentar cépia autenticada em cartério ou acompanhada do original:
e Diploma de Graduacéo (conforme o exigido no Edital);

Para efeito de recebimento de Retribui¢do por Titulagao:

Apresentar cOpia autenticada em cartorio ou acompanhada do original (considerar somente o titulo de maior
valor) ***:

Certificado de Aperfeicoamento;

Certificado de Especializacao;

Diploma de Mestrado;

Diploma de Doutorado;

**Considerando a orientagdo contida no Oficio Circular n° 818/2016-MP, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e o disposto no Acérddo n°. 11374/2016-TCU- 22 Camara, 0 pagamento da
Retribuicdo por Titulagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado sera efetuado somente se o interessado
comprovar a conclusdo do respectivo curso mediante a apresentacdo de coépia do diploma. Outros
documentos como: ata de defesa, declaragdo ou equivalente ndo serdo aceitos.
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FORMULARIOS

Cadastro para admissao;

Declaracao de acumulagéo ou ndo acumulacao de cargos e empregos publicos;
Declaracao de ndo beneficiario de seguro desemprego;

Declaracao de bens e valores;

Declaracdo de dependentes IRPF;

Autorizacao de acesso a declaracdo anual IRPF;
Inscricéo no Auxilio Transporte;
Requisicdo de e-mail institucional.

CERTIDOES
Receita Federal: Certiddo Conjunta Negativa (http://www.receita.fazenda.gov.br);
Justica Federal: Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal (http://www.jf.jus.br);
Justica Estadual: Certiddo Negativa Criminal do Tribunal de Justica de Minas Gerais
(http://www.tjmg.gov.br/portal-tjmg/); importante: Se a cidade em que vocé reside ndo estiver
disponivel, comparega ao férum local para solicitar o documento, que leva, em média, dois dias Uteis
para ser emitido e entregue.
Justica Eleitoral: Certiddo Negativa Criminal do Tribunal Superior Eleitoral (http://www.tse.jus.br)
Policia Civil: Atestado de antecedentes criminais emitido pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais:
(http://www.pc.mg.gov.br);
Policia Federal: Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (http://www.dpf.gov.br).

OUTROS DOCUMENTOS
Apresentar declaragdo do 6rgao publico a que esteja vinculado, se for o caso, onde conste que o
candidato ndo sofreu penalidade de demissdo ou destituicdo de cargo em comissdo, nos termos
dos Artigos 132, 135 e 137 da Lei n°® 8.112/90, além de nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica,
penalidade por préatica de atos desabonadores.

Art. 137 (caput) da Lei n°® 8.112/90:

N&o ter sido demitido do Servi¢o Pablico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo
ou em comissao nos Ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato
penalizador, decorrente das seguintes infracdes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) praticar advocacia administrativa;

Art. 137 (paragrafo Unico) da Lei n° 8.112/90:

Nao podera retornar ao Servico Publico Federal o servidor que for demitido ou o
servidor que foi destituido do cargo em comissao, nas seguintes hipéteses:

a) Crime contra a administracéo publica;

b) Improbidade administrativa;

¢) Aplicacgéo irregular de dinheiro publico;

d) Lesao aos cofres publicos e dilapidagédo do patrimbnio nacional;

e) Corrupgéo.

Foto 3x4 recente

Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

Observacédo: Para a obtencédo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO é necessaria a realizagao
de exames as expensas do candidato.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

PERIODO ATIVIDADES

30/07/2021 até as 17h00min do dia 09/08/2021 Inscri¢gbes

OBS: Prazo para impugnacao do presente edital, item 2.8

Divulgacéo da Lista de Inscritos e
10/08/2021 informacéo do link do sorteio do tema e
ordem dos candidatos

Sorteio e Divulgagédo dos Temas e Ordem

11/08/2021 dos candidatos.

12/08/2021 até as 17h00min do dia 13/08/2021 Entrega do Plano de Aula.

Divulgacédo de Datas e Horérios para a
Prova de Desempenho Didatico-

13/08/2021 pedagdgico e

Divulgacao do link para a Prova de

Desempenho Didatico-pedagdgico.

Prova de Desempenho Didatico-

A SER DEFINIDO APOS INSCRICAO -
pedagdgico.

Resultado da Prova de Desempenho

A SER DEFINIDO APOS INSCRICAO L L
Didéatico-pedagdgico.

Entrega dos documentos para analise de

A SER DEFINIDO APOS INSCRICAO . . o
titulos e experiéncia profissional.

A SER DEFINIDO APOS INSCRICAO Resultado Preliminar.

A SER DEFINIDO APOS INSCRICAO Prazo para Recurso.

A SER DEFINIDO APOS INSCRICAO Comunicado de Resposta aos Recursos.

A SER DEFINIDO APOS INSCRICAO Resultado Final.
OBSERVACOES:

1 - As datas deste cronograma poderdo ser alteradas em virtude do quantitativo de
candidatos inscritos.

2 - Devem ser observados os horarios estabelecidos neste edital para as atividades previstas
no cronograma.

3 — Para fins deste edital fica adotado o horario de Brasilia, como referéncia.



